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Abstract 
This study examined the mediational role of emotion regulation 
in the relationship between personality traits and motivation 
for participation in sport among employees. In this cross-
sectional study, 261 employees of Oil Company (98 male) 
participated and completed questionnaires of big five factors of 
personality (Costa and McGree, 1989), cognitive emotion 
regulation (Garnowski and Craig, 2006) and motivation for 
sport participation (Gill et al., 1983). Data were analyzed by 
structural equation modeling. The results indicated that 
extraversion and openness, in addition to having a direct effect 
on the motivation of sports participation, indirectly affect the 
motivation of sports participation through the mediating role 
of emotion regulation strategies. Agreeableness was also 
positively related to motivation for participation in sport via 
increased adaptive emotion regulation/decreased maladaptive 
emotion regulation strategies. Finally, neuroticism was 
positively related to motivation for participation in sport, 
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through increased maladaptive emotion regulation/decreased 
adaptive emotion regulation strategies. The study revealed the 
mediational role of emotion regulation for personality traits 
and their association with motivation for participation in sport 
among employees.   
  

Extended Abstract 
Background and Purpose 
Although sports participation is a 
concern for oil company employees  
(1), its improvement in some 
settings, such as the oil company, 
needs to be considered more 
comprehensively. The lack of 
scientific evidence on the effect of 
personality on emotion regulation 
and sports participation of oil 
company employees has led to 
conduct this research so that it can 
play an essential role in resolving 
the existing ambiguities. 
Undoubtedly, various studies have 
been conducted on sports 
participation and its improvement 
in this group (2), but the role of 
emotion regulation processes and 
personality factors in improving 
sports participation has been 
ignored. Therefore, the present 
study investigates the effect of 
personality factors and emotion 
regulation on sports participation of 
oil company employees, trying to 
answer the questions of which 
personality factors affect the sports 
participation of oil company 
employees? And do emotion 
regulation strategies mediate this 
process?  

Method 
The statistical population of this 
study included all employees of the 
oil company in 2020, from which 
261 person (98 men; agerange = 18-
60) were selected by the 
convenience sampling method. In 
the study, due to the limitations of 
the corona disease epidemic, data 
were collected online and through 
online software so that after the 
necessary coordination with the 
managers of the oil company in 
Tehran, first the link to online 
questionnaires online (corporate 
email, Gmail, WhatsApp, Telegram) 
was sent to them and then the 
managers sent this link to the 
company's employees. Data 
analysis was performed using SPSS 
and Amos version 24 computer 
software in two sections of 
descriptive and inferential statistics 
(Structural Equation Modeling).  
 

Instruments  
Personality inventory: The Persian 

version of the short form of the five-
factor list of neo-personality (3) was 
used, which has 60 items and five 
factors of neuroticism, extraversion, 
conscientiousness, openness, and 
agreement. Each factor in this list 
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includes 12 items and is scored on a 
Likert scale of zero (strongly 
disagree) to four (strongly agree). 
The reliability coefficient of this 
inventory based on Cronbach's 
alpha coefficient for five factors was 
0.57 to 0.87.  

Emotion Regulation Questionnaire:  
The Persian version of the Cognitive 
Emotion Regulation Questionnaire 
(4) was used, which has 18 items 
and nine subscales rated on a Likert 
scale from one (rarely) to five 
(always). Each subscale of this 
questionnaire has two items, and 
the whole questionnaire measures 
adaptive emotion regulation 
strategies (10 items) and 
maladaptive ones (eight items). The 
reliability coefficient of this tool 
based on Cronbach's alpha for the 
subscales is 0.76 to 0.89.   
Sports Participation Motivation 
Questionnair 
The Persian version of the Sports 
Participation Motivation 
Questionnaire (5) was used. This 
questionnaire has 30 items and 
eight subscales. The reliability 
coefficient of this Questionnaire 
based on Cronbach's alpha 
coefficient  turned out to be 0.83.  

Results 
After preliminary data screening, 
descriptive indices (minimum and 
maximum score, mean and 
standard deviation), and Cronbach's 
alpha, the research variables were 

examined for the whole sample. The 
degree of internal consistency of 
the research variables based on 
Cronbach's alpha coefficient is 
acceptable (Cronbach's alpha≥ 
0.87).  Since the basis for model 
analysis is the correlation matrix, 
the Pearson correlation coefficient 
was used to examine the 
relationships between variables 
before modeling the research 
model. The results showed that the 
motivation of sports participation 
has significant negative correlation 
with extraversion (0.80), 
conscientiousness (0.71), openness 
to experience (0.81), agreeableness 
(0.64) and adaptive emotion 
regulation (0.79), and has positive 
correlation with neuroticism (-0.79) 
and maladaptive emotion 
regulation (-0.83).  
To predict the motivation of sports 
participation, the results of path 
analysis showed that extraversion 
with a coefficient of 0.29, openness 
to experience with a coefficient of 
0.34 and adjustment of emotion 
compatible with a coefficient of 
0.19 positively, and regulation of 
maladaptive emotion with a 
coefficient of 0.43 negatively, had a 
direct effect on the motivation of 
sports participation. In the 
relationship between neuroticism 
and sports participation motivation, 
adaptive and maladaptive emotion 
regulation with coefficients of 0.10 
and 0.26, respectively, had a perfect 
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mediating role. In addition, about 
extraversion with the motivation of 
sports participation, adaptive and 
incompatible emotion regulation 
with coefficients of 0.06 and 0.14, 
respectively, had a minor mediating 
role. Besides, concerning openness 
to experience with the motivation 
of sports participation, adaptive and 
incompatible emotion regulation 
with coefficients of 0.04 and 0.14, 
respectively, had a minor mediating 
role. Finally, about agreeableness 
with the motivation of sports 
participation, adaptive and 
incompatible emotion regulation 

with coefficients of 0.05 and 0.13, 
respectively, had a complete 
mediating role. All coefficients are 
significant at the level of 0.05. 
Personality factors, directly and 
indirectly, explain 73% of the 
variance of sports participation 
motivation through adjustment of 
adaptive and maladaptive 
emotions. According to Table 1, the 
good fit characteristics show the 
linearity of the relationships 
between the variables and the 
appropriate fit of the model with 
the collected data. 

Figure 1 . Experimental model with standard coefficients 

 

Table 1. Fitness indicators of the research model 

Index /DF2X CFI NFIN IFI TLI RMSEA 

Index value 1.71 .93 .92 .92 .92 .05 

Acceptable 

value 
≤3 ≥.90 ≥.90 ≥.90 ≥.90 ≤.08 
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Conclusion  
In sum, the results indicated that 
the characteristics of extroversion 
and openness directly and indirectly 
through emotion regulation 
strategies predict the motivation of 
sports participation in employees. 
In addition, adaptability and 
neuroticism traits were indirectly 
related to sports motivation, 
meaning that positive personality 
traits (extraversion, openness, and 
agreeability) help increase 
participation in sports by increasing 
adaptive emotion regulation 
strategies and reducing 
maladaptive strategies. However, 
the characteristic of 
conscientiousness had nothing to 
do with the motivation to 
participate in sports. Ultimately, the 
more skilled a person is at 
regulating their emotions, the 
higher the motivation to participate 
in sports. On the other hand, 
efficiency in emotion regulation can 
explain why neurotic people are less 
motivated to participate in sports 
or, conversely, why certain 
personality traits are not directly 
related to athletic motivation. Safari 
et al. (6) emphasizes that if sports 
participation is considered a goal for 
individuals, their motivation to 
participate in sports activities can 
be kept high. Therefore, it may be  

possible to entrust the motivation 
of sports participation to the 
employees as a responsibility to 
benefit from their maximum effort 
in this field due to their sense of 
conscientiousness and 
responsibility. Personality factors, 
directly and indirectly, explain 73% 
of the variance of sports 
participation motivation through 
adjustment of adaptive and 
maladaptive emotions. Therefore, 
paying attention to personality 
traits and emotion regulation skills 
can be crucial in selecting and 
attracting employees and 
optimizing their sports participation 
to reduce the likelihood of their 
resignation and ultimately have 
positive physical, psychological, and 
social consequences. 
 

References 
1. Asare Dezfuli, M., Alam, S., & 

Zarghami, M. (2018). Strategic 
Planning of Development of Sport 
for All in the National Iranian Oil 
Company. Contemporary Studies On 
Sport Management, 8(15), 45-60. 

2. Baledi, R., AkbariYazdi, H., & 
Azadfada, S. (2021). the effect of 
participation in sports on the 
psychological adjustment of Abadan 
Oil Refining Company 
employees. Sport Psychology Studies 
(ie, mutaleat ravanshenasi varzeshi). 

 
 
 
 

https://smms.basu.ac.ir/article_2443.html?lang=en
https://smms.basu.ac.ir/article_2443.html?lang=en
https://smms.basu.ac.ir/article_2443.html?lang=en
https://smms.basu.ac.ir/article_2443.html?lang=en
https://smms.basu.ac.ir/article_2443.html?lang=en
https://smms.basu.ac.ir/article_2443.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2473.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2473.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2473.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2473.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2473.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2473.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2473.html?lang=en


Panahi: Personality and Motivation for Participation …                                                                   204 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

3. Shafizadeh, M. (2007). The study of 
validity and reliability in the 
participation motivation 
questionnaire and task and ego 
orientation in sport questionnaire 
among the secondary and high 
school students of Tehran. Research 
in Sports Science, 5 (14), 31-15. (In 
Persian) 

4. Besharat, M. A., & Bazzazian, S. 
(2014). Psychometric properties of 
the Cognitive Emotion Regulation 
Questionnaire in a sample of Iranian 
population. Journal of Shahid 
Beheshti School of Nursing & 
Midwifery, 24(84), 61-70. 

5. Garousi Farshi, M., Mehriar, A. H., & 
Ghazitabatabaei, M. (2001).  

Standardization of the new neo 
personality test and analytical study 
of its characteristics and factor 
structure among students of Iranian 
universities. Quarterly journal of Al-
Zahra University, 39(11), 173-98. 

6. Safari, J. H. R., Abdollahi, M. H., & 
Ghanborpour, N. A. (2019). The 
effect of big five personality traits on 
Motivation to participate in sport 
among students of Shiraz University, 
journal of sport management & 
behavior movement, 113-125.  (In 
Persian) 

https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=102106
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=102106
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=102106
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=102106
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=102106
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=102106
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=102106
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=102106
https://journals.sbmu.ac.ir/en-jnm/article/view/7360
https://journals.sbmu.ac.ir/en-jnm/article/view/7360
https://journals.sbmu.ac.ir/en-jnm/article/view/7360
https://journals.sbmu.ac.ir/en-jnm/article/view/7360
https://journals.sbmu.ac.ir/en-jnm/article/view/7360
https://journals.sbmu.ac.ir/en-jnm/article/view/7360
https://journals.sbmu.ac.ir/en-jnm/article/view/7360
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=21764
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=21764
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=21764
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=21764
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=21764
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=21764
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=21764
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=21764
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id=21764
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?ID=749254
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?ID=749254
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?ID=749254
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?ID=749254
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?ID=749254
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?ID=749254
https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?ID=749254


 199-222. صص  1401  زمستان، 42، شماره 11دوره                            شناسی ورزشیمطالعات روان 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

 پژوهشی مقالة 

 1  جانیه  میتنظ یاواسطه نقش: ی ورزش   مشارکت ۀز ی و انگ تی شخص
 

   4یروزبهان ی، مهد 3ی، کورش گودرز2یلیاسماع ی، عل1یپناه میمر
 

 . رانیبروجرد، ا ،یواحد بروجرد، دانشگاه آزاد اسلام ،یشناسروان  یدکترا یدانشجو .1
 . مسئول( ۀسندی)نو رانیتهران، ا ،یدانشگاه علامه طباطبائ ،یورزش یو روانشناس یگروه رفتار حرکت ار،یاستاد .2
 .ران یبروجرد، ا ،یواحد بروجرد، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه روان شناس ار،یاستاد .3
 .ران یبروجرد، ا ،یواحد بروجرد، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه رفتار حرکت ار،یاستاد .4

 

 ده یچک
انگ  یتیشخص   صفات  ۀرابط   یبررس  حاضر  پژوهش  هدف ورزش   ۀزیو    با  یمشارکت 

کارمند شرکت    261  ،یمقطع  پژوهش   ن یا  در.  بود در کارکنان    جان یه  میتنظ  یگرواسطه 
 ، یگرمک   و )کاستا    شخصیت  بزرگ  یعامل  پنج  یهانامه مرد( شرکت و پرسش   98نفت )
  یورزش  مشارکت   ۀزیانگ و (  2006 ج،یو کرا  ی)گارنفسک  جانی ه  یشناخت  م یتنظ(،  1989

از مدل داده   لیتحل  و   یهتجز  یبرا.  کردند  لی تکم  را(  1983و همکاران،    لی)گ  یابیها 
ساختار برون  یمعادلات  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج   ی گشودگو    ییگرااستفاده شد. 

به طور غیرمستقیم و از طریق نقش   یمشارکت ورزش  ۀزیانگعلاوه بر اثر مستقیم بر  
 ی ریپذ توافق اثر دارند.    یمشارکت ورزش  زۀیانگبر    جانیه  میتنظ  یراهبردها  ایواسطه

 ۀزیانگبا    یرانطباقیغ  جانیه  میو کاهش تنظ  ینطباق ا  جانی ه  میتنظ  شیافزا  قیاز طر  زین
  مشارکت   زۀیانگبا    ،ییرنجورخوروان  ت،یداشت. در نها  یرابطه مثبت  یورزش  مشارکت

 یانطباق  جانیه  میو کاهش تنظ  یرانطباقیغ  جانیه  م یتنظ  شیافزا  قیاز طر  یورزش
 زۀیانگ  بر  یمهم  نقش  یتیشخص   صفاتپژوهش،    یهاافته یداشت. براساس    یمنف  ۀرابط

 . دارند یاواسطه  نقش زین جانیه میتنظ یراهبردها و  کارکنان  یورزش مشارکت

. 
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و  3نچ ی؛ م2020و همکاران،   2ی کل؛  2020  ،1ی نزیو لوپر
 یرو یکاهش استفاده از ن  حالاین  با   .(2019همکاران،  

در    کارکنانفراغت    قاتاو   شیو زمان کار و افزا  یانسان
رشد   ماش  یفناورنتیجۀ  زندگ  ینیو   ،بشر  یشدن 

مشارکت    سازهنیزم  که  ینیقوان  وضعهمچنین  
فعال  هاسازمان  کارکنان  یحداکثر   ی ورزش   یهاتیدر 
  ها فعالیت  اینشرکت در    یبرا  را   فرصت افراد   هستند،

  را یپ  چمن؛  2020  همکاران،  و   ی)بالد  است  داده  شیافزا
  به   ورزشی  مشارکت  وجود   این  با  .(2020  همکاران،  و 

  ی بالد )  است   شده   تبدیل   ها سازمان  برای  مهمی  دغدغۀ
  ی برا .(2018  همکاران،  و   عصاره؛  2020  همکاران،  و 

  ی اقشار مختلف جامعه، بررس   یمشارکت ورزش  لیتحل
عامل   پ  طیمح  و   زهیانگ  ،تیشخص سه    دا یضرورت 

  دگاه ی. بر اساس د(2021  ،پوریبخشو    یپورآباد)  کندیم
شناخت    توانی سه عامل، م  نیا  نیاز ب  ،گرانپژوهش

پ  یضرور  جزءرا    هازهیانگ   ی هاتیفعال  از ین  شی و 
 پور، یبخش  و   یپورآباد)  مختلف به شمار آورد  یورزش

  رفتار فرد و شدت    جهتکه    است  یعامل  ،زه یانگ  .(2021
  ل یاون)  کندیم   تیهدا  خاص  یهدفبه    یابیدست  یبرا  را
افراد به   خودمختاری، ه زیانگ دگاهید از. (2020 ،4هاج  و 
رشد مهارت و    ای)مانند لذت بردن    یعوامل درون  لیدل

و   بهبود سلامت  بیرونیتسلط(  پاداش،  ، ظاهر  ی)مانند 
.  (2020 هاج، و  لیاون)  دارند انگیزهورزش  یبراخوب( 

مشارکت    یها زهیانگ  نیترمهم   مطالعات،  همچنین
 تندرستی،   ،ییگراگروه  ،یطلبمقام /شرفتیپرا    یورزش
 ،یتیموقع  عوامل   ،یانرژ  هیتخل  ، یستیبهز

 اندکرده معرفی      ییجولذت  و   یابیدوست  ،یپرورمهارت 

 
1. Edwards, & Loprinzi  

2. Kelly  

3. Mnich  

4. O’Neil, & Hodge 

5. Gill 

6. Zhou 

7. Personality 

همکاران،   5ل ی)گ همکاران، 6زو   ؛1983و    .(2020  و 
در  شرکت   زهیانگ  هرچند و   ورزشکنندگان  قهرمانی 

-این  با  .(2020)زو و همکاران،  متفاوت استتفریحی  
شخصیتی نقش    الح زیربنای    عنوانبه   را   7صفات 

جهتتفاوت در  فردی  انگیزشهای  اهداف   یگیری    و 
  .(2014 همکاران،  و )کاستا نادیده گرفت  تواننمی

  ی ایپو  ی دهسازمان  از   است   عبارت   تیشخص 
  و   هاجان یه  ، افکار  که  یفرددرون  یکیولوژیزیف  یروان

  و   ی زند  اقیاغر )  کند یم  مشخص  را  شخص  رفتار
 ت یشخص   گرانپژوهش از    یاریبس(.  2021  همکاران،

توان به ی را م  یتیشخص   یهایژگیکه و   باورند  نیا  بر
(. 2014کاهش داد )کاستا و همکاران،  بزرگ    عاملپنج  

  جامع   یکردیرو   عنوانبه   ر یاخ  ی هادر سال  8،مدل  نیا
فراگ توجه    تیشخص    ۀمطالع  یبرا  ریو  مورد 
  ۀ پنج جنب  ۀرندیبرگ  درو   قرار گرفته است  گرانپژوهش

شخصیت مهم  و   9ییرنجورخوروان از:    عبارت  یعمده 
در  )بی ، منفی(  یهاجان یه  ۀتجربو    هاجان یهثباتی 

بودن 10یی گرابرون داشتن  )اجتماعی  تعامل  با    و 
گشودگ(اندیگر پذیرش )انعطاف  11ی ،  و  پذیری 

،  افکار با    ییگراهم ) 12ی ریپذ، توافق های جدید(موقعیت
 13ی شناسفهیوظو  دیگران(    یهارفتارو    هاجان یه

  کاستا   ؛گرا بودنکوشی و هدف پذیری، سخت)مسئولیت
مک   ی عامل  پنج  مدل   .باشدیم  (1989  ،یگرو 

  ن یب  رابطه  در  مطالعات  از  بسیاری  زیربنای  شخصیت،
 14ورا یپیپ  راستا  نیا  در  .است  بوده  ورزش  و   شخصیت

که    نشان(  2021)   و   نییپا  ییخورنجورروانداد 
گشودگ  ییگرابرون  تیموفق  نیبشیپ  بالاتر  یو 

8. The Five-Factor Model of Personality 

(FFM) 

9. Neuroticism 

10. Extraversion 

11. Openness 

12. Agreeableness 

13. Conscientiousness 

14. Piepiora  
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و همکاران   یزار سوخته  .است  یمیت  ۀنخبورزشکاران  
که  2020) دادند  نشان    ی شخصیت  عواملبرخی    در( 

ورزشکاران    انیم، تفاوت معناداری  یشناسفه یمانند وظ
غیر برخی  حالی   در ،   ندارد  وجودورزشکاران    و  در  که 

و    استاین تفاوت معنادار    ییخورنجوردیگر مانند روان 
  ارتباط   خصوص  در  .دارندتری  ورزشکاران نمرات پایین 

  مشخص   ورزش  ر د  مشارکت   و   انتخاب  نوع  با  تیشخص 
کنند، های تیمی شرکت می افرادی که در ورزش   شده،

آنها    ییجورخونرروان عامل   همچنین    کمتردر  است. 
  نمرات   ،به تجربه  یگشودگورزشکاران تیمی از لحاظ  

انفرادی    با  سهیمقا  در  یکمتر   داشتند ورزشکاران 
  ی برخ  ،نیا  بر   ونزاف  (.2018  همکاران،  و  1استکا )

تکانش  یخواهجانیه  ،ییگرابرون  یهاجنبه   ، یگرو 
  است  هبودپرخطر   یهاورزش  در  افراد تیفعال نیبش یپ

همکاران  2وان یا)مک همکاران   4آلن   (.2019  ،3و  و 
و   یتیشخص   عواملتعامل    یبررس  در  (2017)

بزرگسالان    یبدن  یهاتیفعال   که   دادند  نشاندر 
گشودگ  یشناسهفیوظ تجربه   یو  افزا  به  و    شیبا 

  است،   همراه  یبدن  ت یفعال  ۀزیانگ  با کاهش  یریپذتوافق
  که دادند  نشان( 2019و همکاران ) یصفرحال  نیبا ا

 نیتریقو  ،یریپذتوافق  ،یتیشخص عامل    پنج  انیاز م
  ه بود  انیدر دانشجو  یورزشمشارکت    ۀزیانگ  نیبش یپ

  ن یب  یارتباط  ، مطالعات  یدر برخ  گرید  یاز سو  .است
  مشاهده   نیدر تمر  ی رفتار  ماتیو تنظ  یتیصفات شخص 

همکاران   است  هنشد و  و  6ت یاسم؛  2019  ،5)باکس 
  ت یشخص   رسدیم  نظربه   کهی حال  در(.  2017همکاران،  

 زییانگطور شگفت، به دارد  ارتباط   ی ورزش  مشارکت   با
ها( گرآن )واسطه   ییربنایز  هایسم یاز مکان  یدرك کم

 
1. Steca  

2. McEwan  

3. McEwan 

4. Allen 

5. Box 

6. Smith 

  کاستا ؛  2019مثال باکس و همکاران،    ی)برا  وجود دارد
مس  یکی.  (2014  همکاران،  و   شنهادییپ  رهاییاز 

 است. 7جان یه میتنظ
توانا  جانیه  میتنظ و   هاجان یه  تیریمد  ییبه 

برا  یی راهبردها که  دارد  افزا  ی اشاره    ا ی  شیکاهش، 
مختلف    یهاتیموقع  در  یجانیهای هنگهداری تجربه 

  جان یه می(. تنظ2020، 8گروس و  مکراه)  رودی کار مبه
برنامه  یانطباقراهبردهای    شامل بر   زی، یر)تمرکز 

  ی ابی، تمرکز مجدد مثبت و ارزانداز چشم   ۀتوسع  رش،یپذ
و   مثبت(  خود  یانطباق  ریغمجدد  سرزنش    ،)سرزنش 

که هرکدام    است(  یینمابزرگ   و   ی گر، نشخواریگرید
همکاران،   ی )محب  است  همراه  یخاص  امدهاییپ  با و 

  ۀ از رابط  را  یمقدمات   شواهد   ، ورزش  در  مطالعات  (.2021
  جان یه  میتنظ  یراهبردها  و   یتیشخص   یهاعامل 

 نشان  (کردن  لیتعد   و   کردن  تحمل  ،کردن  پنهان)
در مطالعات    علاوهبه   .(2021و همکاران،   9کلات )  ندداد

نمونه  که    زین  ی ورزش  ریغ  یهابا  دادند    م یتنظنشان 
  ه بود   اثرگذار  یشخصت  یهاعامل   دادبرون  بر  جانیه

 (. 2016  ،ییرضاو    زارع؛  2019  ،10بارانچوك )  است
  ی منف  یهاجانی ه  با  ییخورنجورروان   نیا  بر  افزون

 داشت  یمثبت یگهمبست  (رهیغ و   یافسردگ)اضطراب،  

(  2012) 12نی ل  و   یدیب .(2022و همکاران،   11)کمرات 
  دارند ی را به عمل وا م  فرد  ،هاجان ی ه  که  دارند یم  اظهار

  ی زشیانگ  یندهایفرادر    ینقش مهم  ،جانیه  میتنظ  و 
عملکرد صالح  یریقد  علاوهبه.  کندیم  ءفایا  و    ان یو 

تنظ2019) که  دادند  نشان  عملکرد    جانیه  می( 
حرفه  یاحرفه ورزشکاران   نیمه   ینیبش یپ  را  یاو 

  م یتنظ که دادند  نشان( 2019)  یزارع و  یمحب .کندیم

7. Emotion Regulation 

8. McRae, & Gross 

9. Klatt  

10. Barańczuk 

11. Kemarat  

12. Beedie, Lane 
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ه  یمنف  جانیه  با  جانیه و  مطلوب    جانیاضطراب 
است  نانیاطم   جان یه  میتنظ  همچنین  .همبسته 

با  اثربخش   جو   ،یمحورف ی تکل/تسلط  زشیانگ، 
 و  1نن ی)تام  داردارتباط    یهمسالان، لذت و تعهد ورزش

  م یتنظاست که    یدر حال  نیا (.2021؛  2016  همکاران،
  ی هاجانیهو تجربه    ف یضع  عمکلرد  با  یجانیه  فیضع
  بود   یزشیانگجو    ع بتا  ،ندیفرا  نی و ا  همراه است  یمنف

) 3ویل  (.2202و همکاران،   2روبوزا ) ( 2020و همکاران 
فعال  ۀزیانگ  حفظ عوامل    ی بررس  در در   ی هات یافراد 

  کلاس که در   ی با افراد  سهینشان دادند در مقا  یورزش
  که ثبت  یافرادنام کرده،    ثبت  یاریاخت  یبدن  تیترب

نگران بودند،  نکرده  تنظشتریب   یاجتماع  یهاینام    م ی، 
 4مز یو ج  میک  .داشتند  یکمترمثبت    هیجانات و    یجانیه
با    سهیدر مقا  در پژوهش خود نشان دادند که  (2019)

ب فراغت  که    یافراد  ،تحركی افراد  اوقات  زمان  در 
متوسط  )  یبدن  یهاتیفعال انجام    (دیشد  ایسبک، 

  را گزارش کردند.   یکمتر  یمنف  یهاجان یههند،  د یم
  در   را  جانیه  م یتنظ  یاواسطه   نقش  یگرید  مطالعات

  اند داده   نشان  شادی  مانند  یمثبت  یهاجان یه  شیافزا
همکاران،   5ی سیس)   همکاران،   و   یمحب؛  2021و 

  مشارکت   زشیانگمهم    یهاشاخص   از  که (2021
 (.2021 همکاران، و  یپناهشده است ) گزارش یورزش
آن بود که   انگریب اتمطالع  جینتادر حالی است که  این

روان  احتمال    ییخورنجورهرچه  باشد،    ی ابیدستکمتر 
 است  شتریب  ی ورزش  تیموفق  یبالا  سطوح  به  فرد

  در  (.2016 ،یو محب  ی؛ زند2022و همکاران،  ورایپی)پ
راستا   همکاران،    ی )زارع  مطالعاتهمین  ؛  2018و 

  و   طبا  ینظر  ؛ 2017  ؛2016،همکاران  و   یمحب
  جان یه  میهرچه تنظ  که ددننشان دا  (2018  ،همکاران

باشد کارآمدتر  ب  فرد  ه  یشتریکنترل  و   جانیبر    دارد 

 
1. Tamminen  

2. Robazza 

3. Liu  

4. Kim, & James  

 یورزش  تیموفق  یبالا  سطوح   به   اشیابیدستاحتمال  
  جان، یه  میتنظ  و   ییگرابرون  ،نیا  است. افزون بر  شتریب
ب  یبخش  اثر  یهایژگیو  روابط    ط یمح  در   یفردن یبر 

شده   یورزش تام2021  ،6موس ی)ا  اندقلمداد   و  ننی؛ 
ن  ینن تام  ؛2016  همکاران،   رو ن یا  از (.  2021،  7یلی و 

  که   شودیم  فرض  یعامل  ،جانیه  میتنظ  یندهایفرا
تعامل    ۀنحودرك    یبرا  را  یشتریاطلاعات ب  تواندیم

شخص  انگ  یتیعوامل  ورزش  زشیبا  ارائه    یمشارکت 
 دهد. 
انگ  دنتوانی م  یتیشخص   صفات    مشارکت   یها زه یدر 
باشریتاث  یمتفاوتطور    به  ،افراد  یورزش ا  د نگذار    ن ی و 

  در   ها آن  عیتوز  سطوح   نی همچن  و   ی گذارریتاث
  نکه یا  وجود  با   .ستین  کسانیمختلف    یهانمونه

ورزش   کارکنان   در  ی نگران  ک ی  عنوانبه   ،یمشارکت 
)  نفت  شرکت است  توجه    و   یبالد  مثال  یبرامورد 

اما بهبود    ،(2018  همکاران،   و   عصاره   ؛2020  همکاران، 
مورد    یستیبا ،شرکت نفت  مانندها  ط یمح یآن در برخ

در    ینبود شواهد علم  .ردیقرار گ  یترجامع   یهایبررس
مشارکت    جان ی ه  میتنظبر    تیشخص   ریتأث  مورد و 
  ن یاتا انجام    شدهکارکنان شرکت نفت سبب    یورزش

و   مهم  نقش  موجود  ابهامات  رفع  در  بتواند  پژوهش 
 ی مختلف  یهاداشته باشد. بدون شک پژوهش   یدیکل

  گروه   نی در ا  و بهبود آن   یرزشدر خصوص مشارکت و 
 همکاران،   و   ی بالد  مثال  ی)برا  است   گرفته   صورت
به   یهتوجیب اما    (،2020  همکاران،  و   یپناه؛  2020

مس  جانیه  میتنظ  یندهایفرا مشارکت    ریدر  بهبود 
همچن  یورزش  موجب   یتیشخص   ی هاتفاوت   نیو 

کافکاهش   جامع    یشواهد    ن یا  نقش  مورد  درو 
ورزش  بر  هایژگیو  نفت   کارکنان  یمشارکت  شرکت 

دقبدون شک    .است  شده و  روش   قیفهم  عوامل  ها، 

5. Cece 

6. Imus 

7. Neely 
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  ی تیشخص   عواملو تعامل آن با      یزشیانگ  یراهکارها
کارکنان شرکت    انی در م  جانیه  م یتنظ  یراهبردهاو  

 تواند یم  آنها  ینفت و به طبع آن بهبود مشارکت ورزش
  هرچند .  انجامدیب  ی و روانشناخت  ی جسمان  مثبت  جینتا  به

کاف شواهد   و   یتیشخص   عوامل   ریتأث  مورددر    ینبود 
ورزش  بر  جانیه  میتنظ شرکت    یمشارکت  کارکنان 

فعال  شده  موجبنفت   تا  ا  یجد  یهات یاست    ن یدر 
 یررسبا هدف ب  حاضر  پژوهش  لذارد.  ینگ  صورت  نهیزم
مشارکت    بر  جان یه  میتنظ  و   یتیشخص   عوامل  ریتأث

سع  یورزش نفت  شرکت  ا  یکارکنان  به  پاسخ    ن ی در 
مشارکت   بر یتیشخص  عوامل  کدام که    دارد  را  تسوالا
تأث  یورزش نفت  شرکت    ا یآ  و   ؟دارد   ریکارکنان 

 نقش   ندیفرا  نیا  در  جانی ه  میتنظ  ی راهبردها
   ؟کنندی م فاءیا یاواسطه 

 

 پژوهش یشناسروش
همبستگ  طرح حاضر  روش    و   است   یپژوهش  از 
، استفاده  یعلّ ییا الگویاب 1ی ت ساختارلامعاد یابیمدل

است تمام  نیا  یآمار  ۀجامع   .شده  شامل    ی پژوهش 
سال    اننککار  در  نفت    ن یا  ازکه    بود  1399شرکت 

  ( 60-18=یسن  ۀ دامن  :مرد  98)   نفر  261  یآمار  جامعه

حجم    نیا  .شد  انتخابدر دسترس    یریگنمونه   روش  به

  قبول   قابل   یساختار   معادلات  یابیمدل   یبرانمونه  
  در .  (2021  همکاران،  و   یمحب)   است  شده  گزارش

  یریگهمه   یهات یمحدود  ل یدل  بهپژوهش    یاجرا
از   نیآنلا  روش   به  هاداده   یگردآور  ،کرونا  یماریب و 

 ب یترت  نیبه ا  ،گرفت  صورت  نیلاپرس افزار    نرم  قیرط
 شرکت نفت  رانیمد  با  لازم  یهای هماهنگ  از  بعدکه  

تهران )پنج    نیآنلا  ی هانامه پرسش   نکیل  ابتدا  ،در 

 
1. Structural 

Equation Modeling 

(SEM) 

انگ  جانیه  یشناخت  میتنظ  ت،یشخص   یعامل  ۀزیو 
  ، یسازمان  لیمیا)  ینترنتیا  صورتبه   (یمشارکت ورزش

 ارسال شد و سپس  آنها  یبرا  (تلگرام  واتساپ،  مل،یج
 . کردندارسال  شرکت    کارکنانرا به    نکیل  نیا  رانیمد

-دستورالعملو    شرکت در پژوهش   آگاهانه   تیرضا  فرم
طور کامل همراه هر  به   لینحوۀ تکم  یبرالازم    یها

  بروجرد   آزاد   دانشگاه   اخلاق   تهیکم  ،بود  نامه پرسش 
(ID: Ir. IAU.B. REC.1399.057  )  ن ی ا  

تا  مطالعه اعلام   کرد  دییرا  با  مطابق   ینکیهلس  هیکه 
  .استانجام شده 

  ی عامل  پنج  ۀاه ی س  یفارس  ۀنسخ   از  پژوهش  نیا  در
  همکاران،   و   یفرش  یگروس  ، کوتاه  فرم) 2نئو  تیشخص 
عامل    پنج  یدارا   و   یاماده   60  که   شد  استفاده (  2000
 ی گشودگ  ،یشناسفهیوظ  ،ییگرابرون  ،ییرنجورخوروان

  ی اهماد   12  اههی س  نیا  عامل  هر.  است  یریپذو توافق 
 صفر   از  کرتیل  یارزش  پنج  اسیمق  اساس  بر  و   است

موافقم  چهار  تا(  مخالف)کاملاً     ی گذارنمره(  )کاملاً 
  اساس   بر  ابزار  نیا  اعتماد  تیقابل  بیضر.  شودیم

  تا   57/0  آزمون  عامل  پنج یبرا  کرونباخ  یآلفا  بیضر

  ، جانیه  میتنظسنجش    یبرا  .است  آمده  دستبه   87/0
نسخ  3جان یه  یشناخت  میتنظ  ۀپرسشنام  یفارس  ۀاز 

 ی اهماد   18  ( استفاده شد که2014بشارت و بزازیان،  )
  گران، ید  سرزنش  خود،  سرزنش  اس یمق  ریز  9  با   و   است

 تمرکز   مثبت،  مجدد  تمرکز   ،یانگار  فاجعه   ،ینشخوارگر
  دگاه ید  مثبت،  مجدد   یابیارز  ،یزیربرنامه  بر  مجدد 

  از   کرتیل  یارزش  پنج  فی ط  اساس  بر  ،رشیپذ  و   عیوس
. هر  شودیم  یگذار نمره(  هموارهپنج )  تا(  ندرت  به)  کی
کل    و   است  یاماده   دو   ،نامهپرسش   نیا  اسیمق  ریز

( هماد   10) یانطباق   جانیه  میتنظدو راهبرد   ۀپرسشنام
ماد )  یرانطباقیغو     ، کندیم  یریگاندازه   را(  ههشت 

2. NEO Five-Factor Inventory (NEO-

FFI) 

3. Cognitive Emotion Regulation 

Questionnaire (CERQ-Short)  

http://www.highriskdepression.org/forms/NEO%20Five%20Factor%20Personality%20Inventory.pdf
http://www.highriskdepression.org/forms/NEO%20Five%20Factor%20Personality%20Inventory.pdf
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  ی آلفا   اساس  بر  ،ابزار  نیا  نانیاطم  تیقابل  بیضر
  آمده   دستبه  89/0تا    76/0ها  اسیرمقیز  ی کرونباخ برا

  ۀ زیانگ  یبررس  یبرا.  (2021و همکاران،    ی)محب  است
  ۀ پرسشنام  یفارس   ۀنسخ   از  کارکنان،  یمشارکت ورزش

ورزش  ۀزیانگ   استفاده (  2007  ،زادهع یشف) 1ی مشارکت 
  خرده   هشت  ی دارا  و   یاماده   30  نامه پرسش   نیشد. ا

ماده(   یطلبمقام  /شرفتیپ  اسیمق   یی گراگروه  ،)شش 
)پنج    یانرژ  ه یتخل  ،(ماده)سه    تندرستی  ،(ماده)سه  
موقع  ،(ماده مهارت   ،(ماده)سه    یتیعوامل  )سه    بهبود 
  ی شاد کسب  /یو سرگرم  (ماده)چهار    یابیدوست   ،ماده(
  کرت یل  یارزش پنج  فی ط  اساس  بر  که است  (ماده)سه 

  ی گذارنمره(  مهم   کاملاً)   پنج   تا (  تیبدون اهم)  کی   از
 ب یضر  اساس  بر  ابزار   ن یا  اعتماد   تیقابل  بیضر  شودیم

      .است  آمده دستبه  83/0  کرونباخ یآلفا
تحل  هیتجز اجرا  اطلاعات   لی و  از  آمده  دست    ی به 

طرنامه پرسش  از   یوتریکامپ  ی افزارهانرم  قیها 
آموس  2اس اسیپاس  بخش    24  ۀنسخ 3و  دو  در 
  ی گربعد از غربال  .رفتیانجام پذ  ی استنباط  و   یفیتوص

مع  ن،یانگی م  از  ها،داده   یمقدمات د  اریانحراف    امنه و 
ابزارها    ییایپا نیی تع  یبرا  ،هاداده   فی توص  ینمرات برا

از    بیپژوهش به ترت  یرهایمتغ  یهمبستگ  کسیو ماتر
همبستگ  یآلفا و  در  شداستفاده    رسونیپ  یکرونباخ   .
فرض  یبررس  تینها آزمون    توسط   پژوهش  یهاه ی و 

  احتمال   نیشتریبا روش ب  ی ت ساختارمعادلا  یابیمدل
 ی هاه یفرض  یبرا   یادارصورت گرفت، سطح معن  برآورد

 ( در نظر گرفته شده است. p≤ 05/0) پژوهش
 

 هاافتهی
  ک یتاباچن  رهنمود  با  مطابق   هاداده   یمقدمات  یگرغربال

از    ،2014) 4دل یف  و  همکاران،    یزارعنقل  (  2202و 
 صورت گرفت.  

 
1.  Motivation for Sport Participation 

Questionnaire 

2. SPSS  

  پرت   و   رفته  دست   از  ریمقاد یبرا  هاداده  اساس  نیا  بر
  رفته   دست  از  مقدار   گونهچ یه  و   شد  ی بررس  یریمتغ  تک

  ن، یهمچن  .نشد  افتی(  Z<2/ 29)  یریمتغ تک  پرت  ای
فاصله  داده  یگرغربال  جینتا از  استفاده  با  ها 

پرت    یهامورد جزء داده  ک ینشان داد که    س یماهالانوب
ها  هیفرض  لید و لذا در تحل وشیم  محسوب  یریمتغ  چند

نها  داده  نیا در  و  شد  گذاشته  فاصله    تیکنار 
باز  س یماهالانوب   حد   با  که  گرفت  قرار  ±47/22  ۀدر 

بودن    نیبنابرا  ،است  برابر  یبحران نرمال  فرض 
هم  یریچندمتغ به  شد.    ع ی توز  جینتا  بیترت  ن یبرقرار 
  و   یکج  یهاشاخص  که  داد  نشان  رهایمتغ  نمرات

  از   یتخط  نیبنابرا   دارند؛ قرار  ±27/1  ۀباز  در  یدگیکش
)جدول   ستین  مشاهده  قابل  یریمتغ  تک  بودننرمال

  اساس   بر  هاماندهیباق  عیشکل توز  یبررس  نی(. همچن1
 ؛ ی=کج09/0  ؛Z<29/3)  آمده  دست   به   ریمقاد
  نرمال   فرض  بودن  برقرار  گرنشان(  یدگی=کش11/0

-یباق  در  یر یمتغ  تک  پرت  داده  نبود  و   عیتوز  بودن
با استفاده    هاماندهیاستقلال باق  تی. در نهااست  هامانده

دورب شاخص  هم  ن یاز  و  با    یخط  یبستگواتسون 
از   وار  بیضراستفاده  تورم  عامل  و    انس یتحمل 

(VIF  ،)بر  داد  نشان  جینتا  و   گرفت  قرار  یبررس  مورد 
  ها شاخص  از  کی  هر  آمدۀ  دست  به  ریمقاد  اساس
  تورم   ؛30/0≥تحمل   بیضر؛  2  =واتسون  نی)دورب

باق35/3  ≤انسیوار استقلال  نبود   هاماندهی ( فرض  و 
  260  ی هاداده  ن،یبنابرابرقرار است؛    یخط  یبستگهم
-. بعد از غربالشد  حفظ   شتریب  لیوتحلهیتجز  یبرا  نفر
)حداقل و   یفی توص یهاشاخص  ها،داده  یمقدمات یگر

کرونباخ    ی( و آلفااریو انحراف مع  ن یانگی حداکثر نمره، م
 و در جدول   یکل نمونه بررس  یپژوهش برا یرهایمتغ

3. AMOS 

4. Tabachenik & Fidel  
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م  1 شدند.    ی رهایمتغ  یدرون   یهمسان  زانیگزارش 
ضر اساس  بر  قبول   یآلفا  بیپژوهش  قابل  کرونباخ 

(   همکاران،   و   یزارع  ؛کرونباخ  ی آلفا  ≥ 87/0است 
2021 .) 

 
 پژوهش  یرهایمتغ  یفیتوص یهاشاخص -1جدول 

Table 1- Descriptive statistics for variables 

 رها یمتغ
variables 

 یآلفا

 کرونباخ 
Α 

حداقل 

 نمره 
Min 

حداکثر  

 نمره 
Max 

 ن ی انگیم
M 

انحراف  

 ار یمع
SD 

 یی رنجورخوروان
Neuroticism 

.94 0 42 20.33 10.25 

 یی گرا برون
Extraversion 

.93 2 47 26.34 10.80 

 ی شناسفهیوظ
Conscientiousness 

.93 1 48 26.31 10.90 

   یگشودگ
Openness 

.92 2 47 26.31 10.57 

 یریپذتوافق
Agreeableness 

.87 4 44 24.31 8.80 

 تنظیم هیجان  انطباقی 
Adaptive Emotion 

Regulation 
.95 13 49  35.01 9.85 

 ی رانطباقیغ   جانیه میتنظ
Maladaptive Emotion 

Regulation 
.92 9 39 22.80 8.53 

 ی ورزشمشارکت   زۀیانگ
Motivation For Sport 

Participation 
.98 41 150 101.98 33.18 

 
  کس یماتر  ها،مدل   لیتحل و  هیتجز  یمبنا  که  آنجا  از

 یبرا  پژوهش،  مدل  یابیالگو  ازقبل    ،است  یهمبستگ
 یهمبستگ  بی ضر  از  رهایمتغ  انیم  روابط  یبررس

که    جینتا  .شد  استفاده   رسونیپ داد    زش یانگنشان 
 ی شناسفهیوظ(،  80/0)  ییگرابرون  با  یورزش  مشارکت

  ی ریپذ  توافق(،  81/0)  تجربه   به  یگشودگ(،  71/0)
 یهمبستگ  (0/ 79)  یانطباق  جانیه  میتنظ  و   (64/0)

  جان یه  میتنظ  و   (-79/0)  ییرنجورخوروان   با  مثبت و 
 .  دارد ی معنادار یمنف ی( همبستگ-0/ 83) یرانطباقیغ

  ل یتحل  نتابج  ، یورزش  مشارکت  زشیانگ  ینیبش یپ  یبرا
 ،29/0  بیضر  با  ییگرابرون  که  داد  نشان  ریمس

تنظ  34/0  بیضر  با  تجربه  به  یگشودگ   جان یه  میو 
ضر  یانطباق تنظ  صورتبه   19/0   بیبا  و    م یمثبت 

اثر    یمنف صورتبه  43/0 بیبا ضر یرانطباقیغ جانیه
  ۀ داشتند، در رابط  یمشارکت ورزش  زۀیبر انگ  یمیمستق
انگ  ییرنجورخوروان ورزش  زۀیبا    م یتنظ  ،یمشارکت 

ترت  یرانطباقیغ  و   ی انطباق  جانیه ضرا  بی به   بیبا 
  بر افزونداشتند.   یکامل یانقش واسطه  26/0و  10/0
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برون  نیا رابطه  انگ  ییگرادر  ورزش  زۀیبا    ، یمشارکت 
ترت  یرانطباقیغو    یانطباق  جانیه  میتنظ با   بیبه 
داشتند.   یجزئ  یانقش واسطه   14/0و    06/0  بیضرا

گشودگ  نیهمچن رابطه  انگ  یدر  با  تجربه    زۀ یبه 
  ی رانطباقیغو    یانطباق  جان ی ه  میتنظ  ، یمشارکت ورزش

ترت ضرا  بیبه  واسطه   14/0و    04/0  بیبا   یانقش 
  زۀ یانگ  با  یریپذدر رابطه توافق   تیداشتند. در نها  یجزئ

  ی رانطباقیغو    یانطباق  جان ی ه  میتنظ  ، یمشارکت ورزش
ترت ضرا  بیبه  واسطه   13/0و    05/0  بیبا   یانقش 

تمام داشتند.  سطح    بیضرا  ی کامل  معنادار    05/0در 
و   میصورت مستقبه   یتیعوامل شخص   مجموع  در  است.

تنظ طریق  از  و    یانطباق  جانیه  میغیرمستقیم 
وار  73  ،یرانطباقیغ از    مشارکت   ۀزی انگ  انسیدرصد 

تب  یورزش ا.  کندیم  نییرا  متغ  نیدر   ریمدل، 
در   ر یمدل مس  که معنادار نبود. شد حذف  یشناسفهیوظ

 آورده شده است.  ریز
 

   استاندارد بيضرا با  یتجرب مدل -1کل ش

Figure 1- Experimental model with standard coefficients 
 

خ  یهاشاخص   ادامه  رد  1شده   نرمال  یدو یمجذور 
(DF/2X)،  2ی قیتطب  یندگبراز (CFI)  ،نرم  برازندگی 

افزا  ،(NNFI) 3نشده  برازش    ، (IFI) 4ی شی شاخص 

 
1. CMIN/DF 

2. Comparative Fitness Index (CFI)  

3. Non-Normed Fit Index (NNFI) 

4. Incremental Fitness Index (IFI) 

م  (TLI) 5س یلوئ  -تاکر  بیضر مجذور    ن یانگیو 
 یبررس (RMSEA) 6برآورد  نیانگیم یمربعات خطا

5. Tucker-Lewis Index (TLI)  

6. Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA)  
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اس   ی هامشخصه   2  جدول  جینتا  به  توجه   با  .تشده 
   نیب روابط بودن خطی ۀدهند نشان ،یبرازندگ یینکو

  ی گردآور  یهاداده  با   مدل   مناسب   یبرازندگ  و   رهایمتغ
 . است شده

 پژوهش  مدل یبرازندگ یهاشاخص -2 جدول

Table 2 - Fitness indicators of the research model 
 شاخص
Index 

/DF2X CFI NFIN IFI TLI RMSEA 

 شاخص  مقدار
Index value 

1.71 .93 .92 .92 .92 .05 

 رشیپذقابل حد 
Acceptable value 

≤3 ≥.90 ≥.90 ≥.90 ≥.90 ≤.08 

 

 یریگجه ینت و بحث
  انگیزۀ با  شخصیتارتباط  ی پژوهش با هدف بررس این

  تنظیم   راهبردهای  ایواسطه و نقش    ورزشیمشارکت  
  ، هدف  اینبه    نیل  برایدر کارکنان انجام شد.    هیجان

 مفهومی   مدلی  تجربی،و    نظری  ادبیاتاساس    بر
از روش    پیشنهاد استفاده  با  و  مورد    مسیر  تحلیلشد 

قرار گرفت.   داد که     مسیر  تحلیل   نتایجآزمون  نشان 
درصد    73  یمعنادار   صورت به   توانسته  پیشنهادی مدل  
  ین کند. بد  یینرا تب  یمشارکت ورزش  یزۀانگ  یانساز وار

به تجربه    یو گشودگ  ییگرابرون  یهاصورت که عامل 
معنادار  صورتبه سهم  پ  یمثبت،    یزۀ انگ  بینییش در 

ورزش همچنداشتند  یمشارکت  صفات    یتمام  نی. 
 یمیرمستقیاثر غ  ،یشناس  فهیبه جز عامل وظ  یتیشخص 

واسط  یورزش  مشارکت  ۀزیانگبر   به  که    ۀ داشتند 
  ی ج حاکینتا  شده بود.   جادیا  جانیه  میتنظ  ی راهبردها

 انگیزۀری  یگشکل   یو چگونگ  ییاین است که پویاز ا
  اساس توان بر  ی ان کارکنان را میدر م  یورزش  مشارکت 

ساختاری   صفات    مانند  ییرهایمتغ  میانروابط 
تنظ  شخصیتی هیو   یرانطباقیغو    یانطباقجان  یم 

رهای مذکور از  ین معنا که روابط متغیکرد، بدف  یتوص
 شود.  یتواند بهتر بررسی حاضر م  یق مدل پژوهشیطر

ارتباط صفات  نیبد   مشارکت   انگیزۀبا    شخصیتیگونه 

ن  یخط  ۀرابط  یکصرفاً    یورزش بلکه یساده  ست، 
رابطه  ن  یدر ا  ینقش مهم  نیزجان  یم هیتنظ  راهبردهای 

 د. ندار
انگ  ییگرابرون  که  جه ینت  نیا ورزش  زۀ یبا    ی مشارکت 

و همکاران،   ی)صفر   مطالعات  جینتا  با  دارد  یرابطه مثبت
 جینتا  با  و   همخوان(  2019  همکاران،  و   وانی، مکا2019

  و   باکس؛  2017  همکاران،  و   تی)اسم  مطالعات
مطالعات نشان    ن یا  ست،ین  همخوان(  2019  همکاران،
در    یرفتار  ماتیو تنظ  یتیصفات شخص   نیدادند که ب

و ابزار    یجامعه آمار  دیوجود ندارد. شا  یارتباط  نیتمر
ا باعث  است.    نیمتفاوت،  شده  و   باکستناقض 

( در  2019همکاران  را    رشاغلیغ  افراد خود    پژوهش( 
استفاده کرده    یبدن  تیفعال  نامهپرسشو از    یبررس  زین

برون همخوان  مطالعات  با  همراستا    با   که   ییگرابود. 
  همراه   یخواه  تیفعال  و   ییگراگروه  چون  ییهامشخصه 

م  ،است دارا  شودی باعث    وسته یپ  ،یژگیو   نی ا  یافراد 
فعالیت  معرض  در  را  از  خود  و  گذاشته  اجتماعی  های 
موقعیت  چنین  در  لذت  بودن  و ببرندهایی  ورزش   .

و   یانرژ  انیب  یبرا  یمناسب  بستر  ز،ین  یبدن  تیفعال
 نظربه   رو   نیااز   ،هستند  یاجتماع  تعاملات  ۀتوسع

برون  رسد یم که  افراد  امر  این  درك  دلیل  به  گرا 
را    شانی ارتباطرتواند نیاز به برقرامی   یمشارکت ورزش
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آن    یبرا  یتری قو  ۀ زیانگ،  کند  برطرف در  مشارکت 
 .  دارند
  ی بین گشودگ  یرابطۀ مثبت  ، حاضر  پژوهش  دیگر  یافته

است. همراستا با   یمشارکت ورزش  زۀیبه تجربه با انگ
و    یصفر  ؛2017  ،مطالعات همخوان )آلن و همکاران

توان بیان داشت افراد گشوده، به  ( می 2019همکاران، 
ها دلیل داشتن حس کنجکاوی برای آگاهی از موقعیت 

فعالیت تجربو  به  تمایل  و  مختلف  و  های  مسائل  ۀ 
انگیز  یهاموقعیت مشارکت    ۀجدید،  برای  بالایی 

ورزش    یورزش   تواند یم  که  است   یمحیط  ز،یندارند. 
 ز یبرانگ چالش   و  دیجد یهات یموقع و  مسائل  با را  افراد

  جذب   ترراحت  ،گشوده  افراد   ن یبنابرا  کند؛  مواجه  یادیز
و   شوندی م  دیجد  یهاتیموقع تغییرات  مقابل  در  و 

 یبهتر  یانطباقتر و  واکنش مناسب   ،های جدیدتجربه 
و   یگشودگ  عامل  انیمدارند. با توجه به این امر ارتباط  

 قابل انتظار است.     یمشارکت ورزش ۀانگیز
  مشارکت   زۀیانگ   با  یشناسفهیوظ  که  افتهی  نیا  نیهمچن
نتا  ، ندارد  یارابطه  یورزش )اسم  جیبا  و    تیمطالعات 

همکاران،  2017همکاران،   و  باکس  سوخته  2019؛  ؛ 
و   زندی)  جینتا  با  و   همخوان(  2020  ،و همکاران  یزار

  ناهمخوان (  2019  همکاران،  و   یصفر؛  2016  ی،محب
را    یشناسفهی( وظ2016)   یو محب  یزند. پژوهش  است

و   یکی بالا    برجستۀ  یهایژگیاز  سطوح  ورزشکاران 
مورد مطالعه    نمونۀ نکه  یقلمداد کرده بودند. با توجه به ا

ن  ییرا در سطوح پا  یدر پژوهش حاضر، ورزش قهرمان
 ی ت ورزشیرسد مشغولیم  نظربه   ،کرده بودند  یریگیپ

مشارکت    یزۀانگ  برنبوده که    میزانیآنها به    هدفمندیو  
  ید ( تاک2019و همکاران )   یاثرگذار باشد. صفر  یورزش
که مشارکت ورزشی را برای افراد  یدر صورت  ، اندکرده

می  عنوانبه گرفت،  نظر  در  هدف  انگیزۀ یک  توان 
های ورزشی بالا نگه داشت.  مشارکت آنها را در فعالیت

بتوان ایجاد انگیزۀ مشارکت ورزشی را    شاید  رو این  از 
یک مسئولیت به کارکنان سپرد که با توجه به    عنوانبه

تلاش   از  پذیری  مسئولیت  و  شناسی  وظیفه  حس 
 حداکثری آنها در این زمینه سود برد.    

مستقیمیافته غیر  مسیر  داد    ،های  که  نشان 
  غیرانطباقی   یجانه  یم تنظ  یشبا افزا  رنجورخوییروان

همچن تنظ  ینو    انگیزۀ ،  انطباقی  یجانه  یم کاهش 
کاهش    ورزشیمشارکت   ایندهدمی را    نظربه گونه  . 

راهبردها  رسد می اتخاذ  با    جان یه  میتنظ  یکه 
  سازنده   ریو غ  یبا افکار منف  وسته ی، افراد پیرانطباقیغ

  و   دایپ  اشتغال(  تیموقع  و   یگرید  خود،  به)نسبت  
  ی هاتیعوامل فشارزا و موقع  یینمابزرگ   با   نیهمچن
 یفردن ی ب  مشکلات  و   یمنف  یهاجان ی ه  ز،یبرانگ  چالش 

نشان دهد که    تواندی م  این.  کنندیم  تجربه  را  یادیز
روان افراد  و چرا  نداشته  هیجانی  ثبات  غالباً  رنجور 

گیرند. این  تر تحت تأثیر عوامل محیطی قرار میراحت 
به    یجانه  یمتنظ  غیرانطباقی   یاتخاذ راهبردها  باافراد  

و   شوندمی پذیرآسیب زا  های استرس راحتی در موقعیت 
. همین امر باعث  کنندمی را تجربه    منفی  هایهیجان 

  و برای آنها ناخوشایند شود    یشود که محیط ورزشمی
این محیط را برای دیگران نامطلوب نمایند.   ینهمچن

مشارکت   برای  انگیزه  نداشتن  امر  این  به  توجه  با 
های شخصیتی  در افراد دارای این نوع ویژگی  یورزش
است.    قابل مطالعات    نتایجبا    یافته   ینا  گرچه انتظار 

 (2016و همکاران،    محبی؛  2022و همکاران،    ورایپیپ)
وان و همکاران ، یا)مک  مطالعات  یجبا نتا  و   همخوان

  اما   است؛  ناهمخوان(  2019  همکاران،  و   یصفر؛  2019
باشد که نمونه    نیممکن است ا  ،یناهمخوان  نیا  لیدلا

  ورزشکاران ( 2019وان و همکاران )یامک  ۀمورد مطالع
  از   یعامل)خرده    بودن  یتکانش  تنها  و   بودند  یاحرفه 
    شد.  ی( بررسییرنجورخوروان

دیگر   سوی  داد    نتایجاز  نشان  حاضر  که  مطالعۀ 
افزا  پذیریتوافق و    انطباقی  یجان ه  یم تنظ  یشبا 
تنظ  ینهمچن   یزۀ انگ  ،غیرانطباقی  یجان ه  یمکاهش 

در تنظیم    کارآمدی  .بخشدمی بهبود  را    ی مشارکت ورزش
می  قادر  را  افراد  هیجانهیجان،  تا  و    یهاسازد  خود 
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مناسب واکنش  و  بهتر تشخیص دهند  را  در    یدیگران 
استرس موقعیت اضطراب های  و  دهند زا  نشان    آور 

ا  (.2020گروس،  و    مکراه) واقع  دیدگاه    ین در  افراد 
های مثبت موقعیت تمرکز  به خود دارند و بر جنبه   یمثبت

شود تا بدبینی، اضطراب  ها سبب میدارند، این ویژگی
در افراد    فردیبین مشکلات    ین و پرخاشگری و همچن

آن همدلی  و  صمیمت  و  یابد. کاهش  افزایش  ها 
 ،مثبت  هیجان  تنظیماست که    این  بیانگر  نیزمطالعات  

  زند ی افراد دامن م  یانزوا به حس مشترك مان  یبه جا
آنها    فردیبین  یانطباق( و به  2020و همکاران،    ی)محب

م بنابراین،  2021  نیلی،و    تامینن)  کندی کمک    در (، 
  ی مهم برا  یعامل   ،فردیبین   یانطباقکه    یورزش  یطمح

دوست  ییگراگروه همکاران،    مینچ )  است  یابیو  و 
، دور از انتظار نیست که تنظیم هیجان کارآمد  (2019

نقش    گذاردیافراد م   فردیبین   یانطباقبا اثری که بر  
افراد داشته    یورزش   مشارکت  یزۀرا در بهبود انگ  یمهم

 باشد.
حاضر،    دیگر  یافته که    اینپژوهش    راهبردهای بود 

مشارکت    ۀانگیزو    گراییبرون  رابطۀدر    هیجان   تنظیم
معناست    نیبد  نی دارند، ا  یجزئ  یانقش واسطه   ی،ورزش

برون افزا  ییگراکه  و   یانطباق  جانیه  میتنظ  شیبا 
تنظ   مشارکت   ۀزی انگ  ،یرانطباقیغ  جانیه  میکاهش 

م  یورزش بهبود  افرادبخشدی را    جان یه  میکه تنظ  ی . 
موقع  ،دارند  یانطباق  یمثبت  یابیارز  دشوار  یهات یدر 
  ند یناخوشا  یها تیموقع  از  را   خود  توانندیم  بهتر  و   دارند

 ییبالا  یریپذتیافراد مسئول  نیا  علاوهبه کنند؛    یابیباز
برنامه   دارند  بر  ویژگیهستند  تمرکزم  یزیرو  این  ها . 

می تا  سبب    افراد   درمثبت    یهاجان یه  هموارهشود 
فعال  ی برا  و   شیافزا تجرب  تیحفظ  و    ی ارتباط  ۀخود 

کنند  یزیربرنامه   اثربخش تلاش  راستا و  همین  در   .  
مثبت   هاییجانآن است که سطوح ه  یانگرمطالعات ب

ک افراد  یفیتو  در  تنظ  ی ارتباط  که  است    یم بالاتر 

 
 

  ی سیس؛  2021  یلی،و ن  تامینندارند )  یکارآمد  یجانه
 از (.  2021  همکاران،  و   یمحب  ؛2021  همکاران،  و 

بگیریم  رو این نظر  در  که  است  توجیه   تنظیم  قابل 
 مانند   هاییخصلت  با  که  را  ییگرابرون  ،یانطباقهیجان  

همراه     مثبت  یخواهجان یه  و ارتباط    ی برقرار  به   ازین
کند افراد تقویت می  در (  2014  همکاران،  و   کاستا است ) 

 عنوانبه مشارکت در ورزش    ۀزیانگ  بهبود  سازو زمینه  
تجرب  ییرها  یبرا  یمناسب  محیط و  استرس    ۀ از 

شکل   هاینیجا ه و  اجتماع  یریگمثبت    ی روابط 
و همکاران،    مینچ ؛  2020  ،ینزیادواردز و لوپرشود ) می

2019  .) 
حاضر  مطالعۀ  اساس  بر    یم تنظ  یراهبردها  همچنین 

رابط  یجانه انگ  یگشودگ  ینب  ۀدر  و  تجربه   ۀیزبه 
ورزش واسطه   ی،مشارکت  ا  یجزئ  یانقش    ن ی دارند، 

  م یتنظ شیافزا با به تجربه  گشودگیمعناست که  نیبد
 ، یرانطباقیغ  جانیه  میو کاهش از تنظ  یانطباق  جانیه

ورزش  زشیانگ بهبود م  ی مشارکت  با    افراد .  بخشدیرا 
دارند و نسبت   ییبالا  یرشپذ  ،یانطباق  جانیه  میتنظ

گروس، و    مکراه)  تر هستندگشوده   یدجد  یاتبه تجرب
به  (2020 با    هیجان  تنظیم  ترتیب  همین.  کارآمد 

  ها موقعیت به    ذهنیو اشتغال    تحریفات محدود کردن  
تا به طور    کندی به افراد کمک م  ،ناخوشایند  تجربیاتو  

ارزمشتاق با  و  را    یدجد  هاییتموقع  یبهتر  یابیتر 
  ، هاییچنین ویژگی.  (2020،  1مگز و چن )   تجربه کنند

-کند و زمینهتقویت می افراد در    را تجربه  به یگشودگ
 محیطی   عنوانبه مشارکت در ورزش    ۀ زیانگ  بهبود  از س

منحصر به فرد که افراد    ییهایگتاز و    یاتتجرب  دارای 
با آنها را    میرمستقیو غ  میمستق  ییارو یرو   گیآماد  دیبا

   (.2021 ورا،یپیپ)  شودمی ،باشندداشته 
  ی در رفتار ورزش  تیشخص   گاه یجا  انگریبحاضر    پژوهش
و  به  مهم    ژهیو  انگ  یفرد   یهاتفاوتنقش    یزۀ در 

ورزش علاوه    ی مشارکت  است،  نفت  شرکت  کارکنان 

1. Meggs, & Chen 
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بررس  ین،برا   میان وند  یپ  ی ربنایز  یندهارایف  یبا 
  ی ، شواهد مقدماتورزشیمشارکت    انگیزۀ ت و  یشخص 

 ی تیشخص   هاییژگیدهد و ی کند که نشان می را ارائه م
طر فرایاز  هیظتن  یندهایق  مشارکت    انگیزۀجان،  یم 

حال    ینبا ا  .کنندیم  ینیبش ی گروه پ  ینا  را در  ورزشی
ج یشده است و نتاانجام   یصورت مقطعن پژوهش به یا

رها  یمتغ میانق  یگری دقواسطه  بیانگرآن ممکن است 
ازا نباشد،  زمان  گذر  طولن یدر  مطالعات  برای    یرو 

دارد.  یب  یبانیپشت ضرورت   ی برا  این  بر  افزونشتر 
عل نتا  یاستنباط  که    ینا  یجاز  است  لازم  پژوهش، 
  رای استفاده کنند؛ ب  تجربی  هایطرح نده از  یمطالعات آ
را    ییهاتیموقع  توانمی ی،شگاهیآزما  فعالیتمثال در  

 شخصیتی   هایتیپ کرد که چگونه افراد    یجاد و بررسیا
  های یت فعال  جذبگرا(،  مثال افراد برون  یمختلف )برا

 ییهاآموزش   ین . همچنشوندیم  یخاص  یورزش/یبدن
حوز گ  یجانه  یمتنظ  ۀدر  صورت  تا    یردکارکنان 

به که  شود  تنظ  ینهمشخص  چه    یجانه   یم کردن  تا 
ورزش  یزانم تسه  یمشارکت  را    کند؟ ی م  یلآنها 

راهبردها  براینافزون حاضر  پژوهش    یم تنظ  یدر 
  غیرانطباقی و    انطباقی  ی راهبردها  صورت به   یجانه

هر عامل    یاکه آ  یستمشخص ن  ینبنابرا  .شدند  یبررس
تنظ  یتیشخص  راهبرد    ی برا  یخاص  یجانه  یماز 

ورزش موقع  یانطباقیو    یمشارکت    ی ورزش  هاییتبا 
م ب  از  برد،یبهره  مطالعات  رو  ا  یشتراین    ینه زم  یندر 
ن از   دیگری  هایمدل   یبررس  علاوهبهاست،    یازمورد 
تعامل صفات    نحوۀاز    تریجامع به درك    ،هیجان  تنظیم

انگ  هیجان  تنظیم،  شخصیتی ورزش  یزۀ و    ی مشارکت 
مورد مطالعه در    ۀحجم نمون  یت. در نهاکندی کمک م

پژوهش محدود به کارکنان شرکت نفت بوده است    این
. کندمی محدود    دیگرج آن را به جوامع  یم نتایکه تعم

ت  یبرا و  بهتر  نتایعمدرك  که  یم  دارد  ضرورت  ج 
بررس  یبعد  مطالعات نمونه  مدل  ینا  یبه    های در 

 مختلف بپردازند.  

 هاییژگیآن است که و   بیانگرج  یبه طور خلاصه نتا
و    یممستق  صورتبه به تجربه    یو گشودگ  ییگرابرون

 یزۀ انگ  یجان،ه  یمتنظ  یراهبردها  یقاز طر  یممستق  یرغ
ورزش پ  یمشارکت  کارکنان  در  . کنندیم  بینییش را 

برا و   یریپذتوافق  هاییژگیو   ین،افزون 
  ی ورزش  یزۀبا انگ  یرمستقیمغ  صورت به   ییرنجورخوروان

ا بودند،  مثبت    شخصیتی  صفات  یعنی  ینمرتبط 
و    یگشودگ  یی،گرا)برون تجربه  با  پذیریتوافقبه   )

راهبردهای  یافزا کاهش    یانطباق   هیجان  تنظیمش  و 
مشارکت    انگیزۀ  افزایش به    یرانطباقیغراهبردهای  

م  ورزشی ای کمک  حال  ینکند.  و   یدر  که   ی ژگیبود 
انگ  یشناسفهیوظ ورزش   یزۀبا    گونه یچه  یمشارکت 

نها  یارتباط در  تنظ  یتنداشت.  در  فرد    یم هرچه 
  ی مشارکت ورزش  یزۀتر باشد انگخود، ماهر  هاییجان ه

  یم در تنظ  یناکارآمد  یگرد  ی خواهد شد. از سو  یبالاتر
روان  تواندی م  یجانه افراد  چرا  که  دهد  رنجور،  نشان 

بالعکس چرا    یا دارند    یکمتر  یمشارکت ورزش  یزۀانگ
انگ  یتیشخص   هاییژگیو   یبرخ ارتباط    یورزش  یزۀبا 

 ندارند.  یمیمستق

شخص   نهایتدر   صفات  به  مهارت   یتیتوجه   ی هاو 
و جلب   ینشمهم در گز  یامر  تواندی م  یجانه  یمتنظ

به و  کارکنان  ورزش  ینهتوجه  مشارکت  آنها   یکردن 
و در    یابدآنها کاهش    یریگباشد تا احتمال کناره داشته  
و    روانشناختی  جسمانی،مثبت    پیامدهای  نهایت

 به همراه داشته باشد  اجتماعی

 

 یسپاسگزار
اول   ۀنویسند  دکتریفته شده از رساله  رمقاله برگ  این

   کلیهاز راهنما و مشاور،   یداست، ضمن تشکر از اسات
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