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Abstract 
The purpose of this study was to determine the relationship between 
mental models and psychological needs with individual and social 
responsibility in women's futsal. The present study was cross-
sectional-correlational The statistical population of the study included 
all women futsal players. In this study, futsal athletes who competed 
at different levels (Premier League, First Division, Second Division and 
Club). 333 people participated in this study. The instruments of this 
study included three questionnaires: Mental Models (RSMMM), 
Psychological Needs (UPEQ), Personal and Social Responsibility 
(PSRQ). Structural equation modeling in Smart PLS software version 3 
was used to analyze the data. The results showed that there is a 
positive and significant relationship between mental models with 
personal responsibility, mental models with social responsibility, 
psychological needs with personal responsibility, psychological needs 
with social responsibility and mental models with psychological needs. 
The results also showed that psychological needs as a mediator in the 
relationship between mental models and personal and social 
responsibility are significant. In addition, the impact model of mental 
models and personal and social responsibility mediated by 
psychological needs had a good fit. It is suggested that in women's 
futsal clubs, the psychological needs of women futsal players be 
considered as a catalyst for the relationship between mental models 
and personal and social responsibility for the professional 
development of players through the development of personal 
responsibility and personal branding through social responsibility.  
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Extended Abstract 

Background and Purpose 
Responsibility is a personality trait 
that is formed in the psychological 
and behavioral structure of a person 
and is considered the main and 
fundamental variable in personal 
and social behaviors. The model of 
personal and social responsibility 
was created by Hellison (2011) and 
the ultimate goal of this model is to 
strengthen the transfer from sports 
to people's lives. One of the most 
important outputs of the athlete's 
responsibility can be related to 
gender equality, which can be paid 
attention to especially in this article 
considering the approach of women 
(1). Mental models are a 
multidimensional structure 
including task, team and strategic 
mental models (2). The importance 
of mental models can be discussed 
in predicting and understanding 
sports teams, so it is necessary for 
sports teams to strengthen their 
mental models in order to achieve a 
common goal.  The theory of basic 
psychological needs predicts the 
basic universal elements for human 
growth, motivation, honesty and 
general well-being, which emerges 
based on the satisfaction of basic 
psychological needs about 
independence, competence and 
personal relationships (3).  
Considering that the cultural 
context of society has an effect on 

psychological well-being  and Iran 
has Islamic Iranian culture, 
psychological well-being in society, 
especially women, can be very 
important. Therefore, it can be 
assumed that in addition to the 
athlete's mental model, 
psychological needs are also 
effective in the athlete's willingness 
to take responsibility. However, 
since the mental model has shown a 
greater role ,it can be considered as 
an independent variable  and 
psychological needs should also be 
considered as a mediator according 
to the changing situation. 
 

Materials and Methods 
The current research was cross-
sectional and correlational. The 
statistical population of the 
research consisted of all women 
futsal athletes who competed in the 
premier league, the first division 
league, the second division league, 
as well as active female students in 
the country's futsal sports clubs, 
333 people participated in this 
research. In this study, the research 
tool included three questionnaires, 
the Mental Model Questionnaire 
RSMMM (4), Psychological Needs 
Questionnaire UPEQ (5) and 
Personal and Social Responsibility 
Questionnaire PSRQ (6). All three 
questionnaires were on a 5-point 
Likert scale from completely 
disagree to completely agree. The 
validity of all three questionnaires 
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was confirmed by experts in this 
field, and its convergent and 
divergent validity was also 
confirmed by the software. The 
reliability of all three questionnaires 
was confirmed through Cronbach's 
alpha and combined. Their 
reliability was confirmed in the 
questionnaire of mental models 
with 0.92, questionnaire of 
psychological needs with 0.86 and 
questionnaire of personal and social 
responsibility with 0.70 and 0.83. In 
order to analyze the data, 
descriptive and inferential statistics 
methods were used using the third 
version of SmartPLS software to 
check the relationships between the 
data. Due to the spread of the 
Covid-19 virus, the questionnaires 
were sent online. Due to the fact 
that the questionnaires are online, 
as well as sending them through 
virtual space and email, the 
correctness of the respondents was 
first ensured. Further, the 
questionnaire and the results of 
each questionnaire were provided 
only to the researchers who were 
informed of the confidentiality and 
security of each respondent's 
answers. 
 

Results 
The demographic characteristics of 
the research were the most 
frequent in the age group of 21 to 
30 years, and in terms of marital 
status, single people were the most 

frequent. They had a bachelor's 
degree, and in terms of occupation, 
the most specific occupation was 
studying and being a student. The 
sports history of the subjects 
showed that the highest frequency 
is related to people with more than 
1 to 5 years of sports experience, 
whose number is 122. And the 
lowest frequency was related to 
people with more than 16 years of 
sports experience, which are 27 
people and the variable mean of 
mental models (3.89), the variable 
mean of psychological needs (4.05) 
and finally the mean of personal 
responsibility (4.10) and social 
responsibility (4.48) were obtained. 
In order to test the normality of the 
data, skewness and kurtosis were 
used. The values of each of the 
skewness and kurtosis statistics are 
in the acceptable range (2, -2), 
meaning that the data distribution 
is normal. 
The results related to research 
hypotheses showed that the 
relationship between mental 
models and psychological needs 
with individual responsibility is 
positive and significant with path 
coefficients of 0.560 and 0.530. 
Moreover, the results showed that 
the relationship between mental 
models and psychological needs 
with social responsibility is positive 
and significant with path 
coefficients of 0.533 and 0.544. And 
finally, the two variables of mental 
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models and psychological needs 
have a positive and significant 
relationship with a path coefficient 
of 0.577. Based on the results, it was 
found that the mediation 
hypothesis of the role of mental 
models on individual and social 
responsibility by mediating 
psychological needs is significant 
with significant values of 3.404 and 
3.361, indicating the effectiveness 
of mental models by mediating 
psychological needs based on 
individual and social responsibility. 
 

Conclusion 
The current research was 
conducted with the aim of 
determining the relationship 
between mental models and 
psychological needs with personal 
and social responsibility in women's 
futsal. The results showed that 
there is a positive and significant 
relationship between mental 
models with personal responsibility, 
mental models with social 
responsibility, psychological needs 
with personal responsibility, 
psychological needs with social 
responsibility and mental models 
with psychological needs. The 
results also showed that 
psychological needs as a mediator 
in the relationship between mental 
models and personal and social 
responsibility are significant. In 
addition, the impact model of 

mental models and personal and 
social responsibility mediated by 
psychological needs had a good fit. 
It is suggested that in women's 
futsal clubs, the psychological needs 
of women futsal players be 
considered as a catalyst for the 
relationship between mental 
models and personal and social 
responsibility for the professional 
development of players through the 
development of personal 
responsibility and personal 
branding through social 
responsibility. 
Keyword: Athletes, Mental Models, 
Personal and Social Responsibility, 
Psychological Needs, Competency 
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 مقالة پژوهشی

  ی و اجتماع  یفردپذیری  تیبا مسئولشناختی  روان  یازها یو ن  ی ذهن  یهامدل   ۀرابط

 1یست فوتسال در زنان
 

 3حمیدرضا صفری جعفرلو ، 2، محمدصادق افروزه1آمنه مهری

 

 دانشجوی کارشناسی ارشد، گروه علوم ورزشی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه جهرم، جهرم، ایران. 1
 )نویسنده مسئول(   ، گروه علوم ورزشی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه جهرم، جهرم، ایرانمدیریت ورزشیاستادیار  .  2
 علوم ورزشی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه جهرم، جهرم، ایران، گروه مدیریت ورزشیاستادیار . 3
 

 چکیده 

-تیبا مسئول شناختی روان   یازهایو ن یذهن هایمدل نیارتباط ب نییتع ،قی تحق نیهدف ا 
بود. جامعه    همبستگی-مقطعی  ،حاضر  ق یدر فوتسال زنان بود. تحق  ی و اجتماع  ی فرد  ی رپذی 
. ورزشکاران فوتسالی که در سطوح مختلف ندبود  ستیفوتسال  انزن  یتمامپژوهش    یآمار

نفر    333به تعداد    ،کردندی مباشگاهی( رقابت دسته دو و   گیل  ک،یدسته    گی برتر، ل  گی ل)
پژوهش   ابزار  کردند.  شرکت  پژوهش  این  پرسش در  مدلسه    ی ذهنهای  نامه 

(RSMMM)ن مسئول(UPEQ)  شناختی  روان   یازها ی،  اجتماع  فردی  پذیریتی،   یو 
(PSRQبود )افزار  سازی معادلات ساختاری در نرم مدلها از  داده   لیتحل  و  ه یتجز   . برای

-تی مسئول  اب   یذهن  هایمدلد بین  ،نسخه سوم استفاده شد. نتایج نشان دااس  الاسمارت پی 
با    شناختی  روان   یازها ینی،  اجتماع  پذیریتیمسئول  اب  یذهن  هایمدلفردی،    پذیری
  ی ذهن  هایمدلاجتماعی و    پذیریتیبا مسئول  شناختی  روان  یازها ینی،  فرد  پذیریتی مسئول

  ، . همچنین نتایج نشان دادشت داری وجود دامعنا  و  رابطه مثبت  شناختی  روان   یازهاین  اب
پذیری  های ذهنی و مسئولیت عنوان یک واسطه در رابطه بین مدلبه شناختی  رواننیازهای  

پذیری  های ذهنی و مسئولیتمدل  ریتأثمدل    ،. علاوه بر اینبودمعنادار    ،فردی و اجتماعی
براساس  از برازش مناسبی برخوردار بود.   شناختیروان فردی و اجتماعی با میانجی نیازهای 

پژوهش  یافته باشگاه  ،شودمی پیشنهاد  های  زناندر  فوتسال  نیازهای  با    ،های  به  توجه 
به   شناختی  روان های  های ذهنی و مسئولیت عنوان کاتالیزور رابطه مدلزنان فوتسالیست 

بازیکنان از طریق توسعه مسئولیت فردی و توسعه برند  ای به رشد حرفه ،فردی و اجتماعی
 پذیری اجتماعی پرداخته شود. شخصی از طریق مسئولیت
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 مقدمه 
در    که  ستا  شخصیتی   یژگیو   یک  پذیریمسئولیت

  متغیر   یکو    ردیگی م  شکل  دفر  ریفتا و ر  نیروا  رساختا 
ا  هعمد ر  یـساسو  و    یاـه رفتادر    اعیـجتمافردی 
همکاران  نوری)خواجه  شودیم  بوـمحس   .(2015،  و 
مؤثر و    ییگوپاسخ  یافراد برا  ییتوانا  یریپذتیمسئول

رفتارها  یکاف است  یبه  آن  ینحوبه   ؛خود  با  فرد  که 
رفتارها  ییهنجارها همه  تع  یاجتماع   یکه    ن ییرا 

)دنکنیم شود  سازگار    (2001،  2باربرا؛  1992،  1وینتر، 
اجتماعی مسئولیت و  فردی  و    3پذیری  کشورها  در 
داردفرهنگ گوناگونی  تعاریف  مختلف  اولین    .های 
-تیمسئولمتعلق است. وی  (  1991)  4لیکونا به    ،تعریف

مراقبت  را  فردی  ذیریپ دیگران  و  خود  کردن،  از 
وظایف، خدمت به اجتماع، از بین بردن رنج  دادنانجام 

(  2011)  5هلیسون  .کندو ساختن دنیای بهتر تعریف می
وظابه را    یفرد  پذیریتیمسئول امتحان    فی عنوان 

اهداف    نییها و تعتیفعال  دادندر انجام   یداری، پادیجد
مسئولیت2016)   ر مرگل  ت،یدرنهاکند.  ی م  فیتعر  )-

بهپ را  فردی  تنظ  نییتع  ییتوانا  ذیری  افکار،    میو 
 یی گوبه پاسخ   لیاحساسات و رفتار خود به همراه تما

و    یشخص   یامدها یگرفته و پصورت   ی هاانتخاب  یبرا
 تیجامع  ازکه  کند  می تعریف    شدهجادیا  یاجتماع

با  یشتریب مقایسه  است.  برخوردار    فی تعار  ریسا  در 
  نکته   ین ا  شناختن  سمیتر  به  ،پذیری اجتماعیمسئولیت

در    باید  هاو آن  هستند  جامعهاز    بخشی  افراد  که  ستا
ا  هانماآر و    دـکنن  کتر اـمش   اعی ـجتما  افهد و  )وود 

) .(2006،  6روبرتس مسئولیت2011هلیسون    پذیری ( 
 مراقبت  دیگران،  به  احترام   و   کمک  عنوانبه   اجتماعی را

  . تعریف کرد  مشترک  رفتارهای   دادنانجام   و   دیگران  از

 
1. Winter 

2. Barberá 

3. Personal & Social Responsibility 

4. Lickona 

5. Hellison 

 دو با    ی را اجتماع  پذیریتیمسئول(  2015)   7مولر و ویلی 
بنابراین   ؛کردند  تعریف«  تیمسئول»  و   «اجتماع»  واژه

فعال  یاجتماعپذیری  تیمسئول -تیمسئولافراد    تیبه 
  از جامعه  تشانیفعال  ط یکه در مح  شودیگفته م  یپذیر

  خود   توسعه و   رشد  از که پس جوانانی   ؛کنندیم مراقبت
  به   که  یجوانان  و   دارند  فردی  مسئولیت  ،برندمی  بهره
  پذیری مسئولیتاز    ،کنندی م  کمک   دیگران  رفاه

علوی و    .(2019،  8ونیوتن   )هورنبرخوردارند    اجتماعی
( از  2020همکاران  دادند که  نشان  پژوهش خود  در   )

  .توان سود بردپذیری اجتماعی در ورزش میمسئولیت
  است   ورزش این  در  اجتماعی  پذیریمسئولیت  از  منظور

  اجتماعی دارند؛   سیستم  بر  ایعمده  تأثیر  ورزشکاران  که
  اثر   در   که  باشد  ایگونهبه   باید   هاآن   های فعالیت  بنابراین

 .  (2016نیا،  نرسد )محمدی و حسینی  جامعه  به  آن زیانی
اسلام دیدگاه   از یکی نعنوابه پذیریمسئولیت ،از 

 نآقر در خاصی جایگاه از ختیشناجامعه  موضوعات
و مسئولیت اجتماعی از این دیدگاه    است برخوردار کریم

در   اصلی  منابع  از  که  است  جامعی  و  گسترده  مفهوم 
شریعت همچون قرآن و سنت گرفته شده است )یوسف  

بهاری،   مسئولیت2011و  اهمیت  قرآن  (.  در  پذیری 
های  شدن افراد، پرورش گرایشدلیل اجتماعی کریم به 

پذیری  اجتماعی و درنتیجه، گسترش فرهنگ مسئولیت
می نشئت  )اجتماعی  همکاران  رضوانخواهگیرد   ،و 

 آیا: دیفرمایم  قیامت سوره 36 آیهچنانچه در   ؛(2020

 است؟ ولیتئمسبی و  رها آزاد، که پنداردیم انسان
به   بنابراین   قبال  در   ورزش  متولیان  عنوانورزشکاران 

 مسئولیت  عنوان  با  هاییمسئولیتجامعه    و   تماشاگران
جدی  باید  و   دارند   اجتماعی   داشته   آن  تأثیر  به  توجه 

 (.  2011، 9باشند )روسکا 

6. Wood & Roberts 

7. Muller & Wiley 

8. Horn & Newton 

9. Roscat 
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فردیمسئولیت  مدل(  2011)  هلیسون   و   پذیری 
او   ایجادرا    اجتماعی ومسئولیت  کردند.  فردی    پذیری 
  خودکار،   تلاش،  احترام،   شایستگی  پنجبه    را   اجتماعی
-نهایی  و   ترینپیچیده  .کندمی  تقسیم  انتقال   و   رهبری

  زندگی  به  ورزش  از  انتقال  تقویت  ،مدل  این  هدف  ترین
)  1پونسودا -کاررس   .است  افراد همکاران  در  2021و   )

این    مذکور ظرفیتپژوهش خود نشان دادند که مدل  
اجتماعی در قالب  و  پذیری فردی  را دارد که مسئولیت

می بهبود  ورزش  اجتماعی شودتواند سبب    ؛ رفتارهای 
  اجتماعی و  پذیری فردیمسئولیت  مدل اصلی ءجز این

)گوردون همکاران  2است  ترنیدگ2012،  و  و   3؛ 
  ابزاری  مدل این که است شده ثابت (.2014، همکاران

بهبود  در  مهم و  فردیمسئولیت  توسعه    و  پذیری 
، 4ذوالفقی ؛  2012است )گوردون و همکاران،    اجتماعی 

آصفی،  2021 و  نصرتی    مدل،  این  در .  (2020؛ 
-فعالیت  کههستند    توانمند  دیافرا  عنوانبه   ورزشکاران

  جو   ایجاد  باعث  ؛دندهمی  انجام  را  خود  ورزشی  های
  برای   لازم  هایشایستگی  به   و   دنشومی گروه  در  مثبت

 یابند؛ دست می  دیگران   و   خود  بیشتر  پذیریمسئولیت
  و   فردی  هایمسئولیت  توسعه  در  ورزشکاران  حال،بااین 

کندلن و  هستند )  رو ه روب  زیادی   های چالش   با  اجتماعی 
استراچان2019  ،5ره یکام همکاران،    6؛    ؛(2020و 
  با   اجتماعی   و  فردی  هایمسئولیت ادغام مثال،عنوانبه

  برنامه   در  موفقیت  موجب  ورزشکاران  عملکرد  نتایج
ورزشکاران ورزشکاران    رشد  بر  آن   تأثیرات  و   گروهی 

و همکاران،    8؛ آلکالا 2005،  و همکاران  7شد )پتیتپاس 
  و   هاچالش   این   سرکوب  چگونگی  بنابراین  ؛(2019

 
1. Carreres-Ponsoda 

2. Gordon 

3. Turnnidge 

4. Zulfaini 

5. Kendellen & Camiré 

6. Strachan 

7. Petitpas 

8. Alcalá 

توسعه  به  ورزشکاران  دستیابی  چگونگی   نتایج 
و   9ت فل)  است  مهم  اجتماعی  و   فردی  هایمسئولیت
با طرح    (2012)   و همکاران  10رایت(.  2012  ،همکاران

  برانگیز برای یک برنامه اردویی باعثچالش   ایبرنامه 
. شدند اجتماعی و  فردی هایمسئولیت موفقیت یارتقا

  از   اجتماعی  و  فردی  پذیری مسئولیت  بهبود  انتقال
 نظر  در   پیچیده  یتلاش،  زندگی  هایحوزه  سایر  به  ورزش
  در   محققان  (.2012،  11است )مارتینک و لی  شده   گرفته

پذیری فردی مسئولیت  انتقال  بررسی  به  نیاز  تشخیص
اجتماعی ورزشکاران    در  زندگی  هایحوزه   سایر  به  و 

  فرهنگی محیط یک عنوانبه  فوتبال در ویژهبه رقابتی،
  های ارزش   و   باورها  بر  که   خاص  وضعیت  در  مرتبط

  و   آرمور )  دارند  نظراتفاق   گذارد،می  تأثیر  ورزشکاران
و   14شن  (.2007  ،و همکاران  13گولد  ؛2013  ،12سندفور

پذیری فردی و اجتماعی را  ( مسئولیت2022) همکاران
محیط ارتقای  در  برای  بدنی  فعالیت  و  ورزشی  های 

و چهار موضوع  را  های زندگی  مهارت دانستند  معنادار 
 نیب  یهامثبت، بهبود مهارت   یرفتار  راتییازجمله تغ

فر  ،یفرد عملکرد    یعاطف  یندهایابهبود  بهبود  و 
رو در  ازاین   ؛عنوان نتایج فرایند ارائه دادندبه   را   یلیتحص 

  ، پذیری فردی و اجتماعیمسئولیت  ،های غربیفرهنگ
مهارت زمینه  در  دانستهبیشتر  مهم  زندگی  شده    های 

مسئولیت  بر  اسلام  ،درمقابل  است. به  پذیری  توجه 
و   خداوند  رضای  کسب  هدف  با  اجتماعی  و  فردی 

 15لیستیاندیکند. همچنین دلایل اخلاقی پافشاری می 
( همکاران  در  2021و  آموزش  که  دادند  نشان  نیز   )

پذیری فردی  توجهی بر مسئولیتدرخور  ریتأثفضای باز  

9. Flett 

10. Wright 

11. Martinek & Lee 

12. Armour & Sandford 

13. Gould 

14. Shen 

15. Listiandi 
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  تجربیاتی  ارائه در مهمی  نقش  مربیان  و اجتماعی دارد.
  پذیری فردی و اجتماعی مسئولیت  توسعه  که در  دارند

ورزشکاران همکاران  1کامیره )  کنندمی   منتقل   به   ،و 
پذیری فردی و اجتماعی باید  بنابراین مسئولیت؛  (2013

)جوهرچی گیرد  قرار  مربیان  کاری  اولویت  و    در 
پذیری چه فردی و  مسئولیت  ، (. درواقع2019،  همکاران

  در این زمینه چنانچه  ؛چه اجتماعی نتایج درخوری دارد
-( نشان دادند که مسئولیت2019سعیدپور و همکاران )

میپ اجتماعی  بازیکنان ذیری  تیمی  عملکرد  بر  تواند 
پیش  ریتأث باعث  تیمی  عملکرد  بگذارد.  و  مثبت  بینی 

می فنونی  مسئولیتداشتن  که  و شود  فردی  پذیری 
  2های ذهنیتواند منبعث از تفکرات یا مدلاجتماعی می

بودن در جهت  بر اکتسابی تواند علاوه بنابراین می  ؛باشد
ویژگیای حرفه از  به  شدن،  نیز  ورزشکار  ذاتی  های 

مسئولیتآیدحساب   دیگر  بروندادهای  از  پذیری  . 
می ورزشکاران  اخلاقی،  اجتماعی  توسعه  به  توان 

و  و  اجتماعی   برند ورزشکار  همچنین  فرهنگی  توسعه 
-ترین بروندادهای مسئولیتمهماز  اما یکی   اشاره کرد،

توان به برابری جنسیتی مرتبط ذیری ورزشکار را میپ
خصوص در این مقاله با توجه به رویکرد دانست که به 

 (.2016، و همکاران )افروزه است  تأملدرخورزنان 
  که  هستند اییافتهسازمان  ساختارهای ذهنی  هایمدل

.  دهندمی  را   زیستی  محیط   با  تعامل   امکان   افراد  به
  د ندهمی  اجازه  مردم  به  ذهنی  هایمدل  خاص،  طوربه
درباره    و   کنند  بینیپیش  را  خود  پیرامون  جهان  رفتار  تا

  تشخیص   را   محیط اجزای بین  روابط   ؛دهند توضیحآن  
  احتمالاا   که را بسازند    انتظاراتی  و   بسپارند  خاطر   به   هند؛د

 روازاین   ؛(1986  ،3س یو مور  رأس)  دهدمی  رخ  آینده  در
  مردم  به  هاآن:  دارند  اساسی  هدف  سه  ذهنیهایمدل

 
1. Camiré 

2. Mental models 

3. Rouse & Morris 

4. Young 

5. Craik 

  توصیف   را  محیط  در  موجود  وقایع  تا  کنندمی   کمک
های  ق یافتهطب  .کنند  بینیپیش  و   دهند  توضیح  کنند؛
 5کریِک ،1943سال اولین بار در  ی ، برا(2008) 4یانگ
. به  کردمطرح  را    یذهن  یهایا نظریه مدل  یذهنمدل

او  مدل  ،باور  خود  ذهن  در  از   ی افراد  کوچک  ابعاد    در 
م  ی دنیا  کارکرد ایجاد  و   6جنس )  کنند یپیرامون 

برقرار  از  و (  2011،  همکاران به  مدل  این   یطریق 
هر بخشی از یک مدل  پردازند.  ی ارتباط با محیط خود م

  شود تواند نمادی از فعالیتی باشد که انجام میذهنی می
مدل2006،  ردی)جانسون لا ساختار    کی  یذهن  یها(. 

و    یمیت،  فهی وظ  یذهن  ی هامدل  شامل  یچندبعد
اقدامات،    یدرک مشابه  دیبا  افراد.  هستند  راهبردی از 

و  وهیش برا  یهاراهبردها  ، یریگمیتصم  یکار 
باشند    رمترقبه یغ  طیو شرا  یالاحتم  یوهایسنار داشته 

همکاران  7رز او ب-کانن) همکاران  8متیو؛  1993،  و  ،  و 
،  یذهن  یهامدل درباره  .  (2019،  9آرگواپینا ؛  2000

که    افراد  فهیوظ است  و   دیبااین  عملکرد  درمورد 
همکاران   رزاو ب-کانن)  هاتیمحدود و  1993،  و   )
 ی ریگمیتصم  یکه برا  یو ابزار  یورافن  درباره   نیهمچن
 متیو و ند ) نک  پیدا  مشابهی  ها تعامل دارند، درکبا آن 

  نیهمچن  ؛(2010؛ محمد و همکاران،  2000همکاران،  
و   یطیمح  یهاتیاز محدود  یدرک مشابه  دیبا  افراد
داشته باشند که بر عملکرد    یافهیوظ  ط یمح  یهاجنبه

)یم  ریتأث  میت همکاران  رزاو ب-کاننگذارد   (.1993،  و 
 یدرک مشابه  دیباافراد  ،  یمیت  یذهن  یهامدل  درباره

متقابل نقش   ی، وابستگخود ی هاتیها و مسئولنقش  از
داشته    یارتباط یالگوهاها و  تعامل و کانال  یو الگوها

،  متیو و همکاران؛  1993،  و همکاران  رزاو ب -کانند ) نباش
 هاآن، نی(. علاوه بر ا2010؛ محمد و همکاران، 2000

6. Jones 

7. Cannon-Bowers 

8. Mathieu 

9. Pina 
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-ییها و توانادانش، مهارت   بارهدر  یدرک مشابه  دیبا
  مات یدرمورد تنظ  نیو همچن  میت  یاز اعضا  کیهر  یها

  ها داشتهیدر طول باز  یریگمیتصم  یبرا  میت  یاعضا
( همکاران  رزاو ب-کاننباشند  مت1993  ،و  ؛  2000  و،ی؛ 
  مورد های ذهنی در اما آیا این مدل  ؛(2019  نا،یآرگوا پ

ها چنین  مردان و زنان یکی است و آیا در تمام ورزش
برای پاسخ به این سؤال،    ؟ دست خواهد آمده نتایجی ب

-مدل  بارهدراست.    نیاز   مطالعات بیشتریبه انجام  هنوز  
فرد ،  راهبردی  یذهن  یها مشابه  د یبا  هر  از    یدرک 

 ماتیتصم  یامدها یپ  نیو همچن  ی راهبردیهاتیاولو
طبق    (.2011و همکاران،    1داشته باشد )راندال   راهبردی

-(، مدل1993همکاران )   و باورز  -پژوهش کانن  نتایج
  ازها ید تا نندهی امکان را م نیا  به بازیکنان یذهن یاه
خود    ی کرده و رفتارها  ینیبشیاعضا را پ  ریاقدامات سا  و 

خواسته درمورد  سا  فهیوظ  یهارا  سازگار    یاعضا  ریو 
های تیمی  این رویکرد در ورزش ،رسدی منظر  ه بکنند. 

  ی ، شواهدهطور مشاببه چنانچه  شود؛میبیشتر استفاده 
م  ودوج نشان  که  مدلیدارد   ی برا  یذهن  ی هادهد 
طر  بازیکنان  یاثربخش  شیافزا  یندهایفرا  ق یاز 

ضرور  یهماهنگ ارتباطات  و    یو  )مارکس  هستند 
مت2000،  همکاران همکاران  وی؛  و    ارزش(.  2000،  و 

ذهنیمدل  تیاهم ورزش   های  حوزه  شناخته    زین  یدر 
 3و پینا (2004)  2اسل و تننبامطورکه  همان   ؛شده است

-های ذهنی را در پیش( اهمیت مدل2021و همکاران )
  و همچنین  های ورزشی مطرح کردندینی و ادراک تیمب

( در پژوهش خود نشان دادند  2022و همکاران )  4لینز 
های ورزشی برای رسیدن به یک هدف مشترک  که تیم

 های ذهنی را در خود تقویت کنند. ضروری است مدل
)  5ریبوبه باور   که    یازجمله موارد  ،(2015و همکاران 

بهبود   تیو درنها  یذهن  یهاتواند مدل یم را  عملکرد 

 
1. Randall 

2. Eccles & Tenenbaum 

3. Pina 

4. Lines 

هماهنگ  تیاهم  ،بخشد و  ت  یارتباط    ی هامیمناسب 
ا   یفوتبال برا   ند کرد  شنهادی پها  ست. آن عملکرد بهتر 

هندبال مطالعه    یداور  نهیدر زم  دیبا  یذهن  یهاکه مدل
ورزش  .شوند حوزه  در  و  مطالعات  فوتبال  تیمی  های 

در فوتسال  که    رودی ماند و انتظار  هندبال بررسی شده
بررسی   بتواند  نیز  درباره  ولی  شود،  نیز  زنان  آیا  اینکه 

مشاهده نشد.   یامطالعه  کنند،ارائه می چنین نتایجی را  
)  ریبو  تازگی،به همکاران  نشان2020و  که    ندداد( 

تصمکمک  روند    یریگمیداوران  به  توجه  با  را  خود 
 6کنند. ماسکارنهاسی م  میتنظ  ی داور اصل  یریگمیتصم

دادند که آموزش مشترک   نشاننیز  (  2005)  و همکاران
 .بخشدی مرا بهبود   یداوران راگب دعملکر یذهن مدل

پ  زهیانگ  بیشترین از   شرفتیدر  لذت  احساس    انسان، 
توانمندمهارت و  از    یفردهر    است.   ش یخو  یهایها 

ورزش  نکهیا اجرا    نیبهتر  به  را  یمهارت  شکل ممکن 
ز لذت  ی2013)رضوانی،    بردی م  یادیکند،  از    یک(. 

تب  یهاهینظر در  انسان  نییبرجسته   هینظر  ،رفتار 
را  ی )دس  شناختی  روان   ی ازهاین است. 2000،  7انیو   )

اساس  ،شناختیروان   ی اساس  ی ازهاین  هینظر   ی عناصر 
برا  یجهان انگ  یرا    بهزیستی و    اقتصد   زه،یرشد، 

پ  یعموم ارضای م  ینیبشیانسان  براساس  که    ی کند 
استقلال،    یاساسشناختی  روان   یازهاین درمورد 

شخص   یستگیشا روابط  )رایم  داریپد  یو  و    انیشود 
فرد در   ییبا توانا استقلالطور خاص، به  (.2017 ،یدس

 ی ستگیخود مطابقت دارد. شا  مات یکنترل اعمال و تصم
به   دنیرس  یبرا   یکاف  یفرد به احساس کارآمد  ازیبه ن
شخص   جینتا روابط  دارد.  اشاره  بر   یمبتن  یدلخواه 

 کیبه  یطور واقعافراد است تا خود را به  یذات تیظرف
)دس  یاجتماع  طیمح بدانند  را  یمرتبط  ؛  2012  ان،یو 

ند،  دهینشان م قات ی(. تحق2015، 8و مکدوناف  نولدزیر

5. Boyer 

6. Mascarenhas 

7. Deci & Ryan 

8. Reynoulds & Mcdonough 
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اعمال خود در    تیریکه خود را قادر به مد  یورزشکاران
و روانی قادر به    یدانند، از نظر جسمیورزش م  نهیزم

هستند  فیوظا  دادنانجام  ت  ؛خود  احساس    میدر  خود 
ب  و   کنندی م  رشیپذ ک  یشتریاحتمال    زه یانگ  ه دارد 

باشند  یدرون تسه  نیبنابرا  ؛داشته  را  ورزش    لیدرک 
همکاران،    ی)دس  کنندیم بک2013و  و  ی  اری؛ 
 2؛ گورولا2015و مکدوناف،    نولدزی؛ ر2015  ،1رمپاس یس

 4را ی؛ و 2018و همکاران،    3رو ی؛ مونت2016و همکاران،  
ا(. بر2018و همکاران،   که    یطیمح  ه، ینظر  نیاساس 

رضا ن  یتمندیباعث   به  ،شود  شناختیروان  یازهایاز 
  شودیم  منجر  یو شناخت  یخلق  ،یمثبت رفتار  یامدهایپ

همکاران  5)آلماگرو  وانگ  میل؛  2010  ،و   (. 2009  ،6و 
ا جنبهیم  یستیبهز  ،هینظر  نیطبق    ی فرد  هایتواند 

ا و  بردن(  لذت  و    یجتماع)تلاش،  گذاشتن  )احترام 
د به  )جانداشته  (  گرانیکمک  بلانچارد   یباشد  ، 7و 

( در  2020)  8کیپ و بولتر  (.2000  ان،یو را  ی ؛ دس2007
  ریتأثشناختی  روان پژوهش خود نشان دادند که نیازهای  

مسئولیت بر  بازیکنان  مثبت  اجتماعی  و  فردی  پذیری 
دارد آن فوتبال  توسعه   ها.  رویکرد  برای  را  محور  یک 

دادند. ارائه  مربیان  بهتر  نیز   درک  فوتسال  ورزش  در 
بر  می تتواند  رویکرد  میزان    شود؛کید  أاین  هرچند 

از فوتبال   و است  جذابیت و شهرت در فوتسال کمتر 
بازیکنان  به  توجه  و  جذب  برای  جامعه  شوق  احتمال 

ایرانی  به  ،فوتسال جامعه  در  در    برایخصوص  حضور 
 اجتماع کمتر است.  

  ده یپوش  کسچی بر ه یورزش ی هامهارت نیتمر تیاهم
بر  اما  ،ستین برخاز  ی  اریبس  ایآنچه  و   یورزشکاران 

 و   ن یبه تمر  از یمبهم و ناشناخته مانده است، ن  انیمرب

 
1. Bekiari & Syrmpas 

2. Gurrola 

3. Monteiro 

4. Vieira 

5. Almagro 

6. Lim & Wang 

  است   شناختیروان نیازهای  کردن  برآورده ممارست در  
همکاران،    9ناسیمنتو) ارضای    ،یطورکلبه  (.2019و 

بشناختی  رواننیازهای   همراهورزشکاران  تداوم    ه 
مهم   نخبگی  و  غیرنخبه  تفریحی،  سطوح  در  ورزش 

)السبورگ  همکاران،    10است    نةیبه  یاجرا(.  2022و 
 ،یجسمان یبه وجود سه نوع آمادگ یورزش یهامهارت
  توانیم  اساس،  نیا  بر  وابسته است؛  یو روان  یمهارت

 هاتیاز موفق  یاریبس   زیو ن  یکیتکن  ،یسطوح عملکرد
  به ورزشکار القاکرد   یروان  یهامهارت  نیتمر  قیرا ازطر

موسو نیازهای  2007  ،ی)واعظ   هب  شناختیروان(. 
  شودیمگفته  ورزشکار    شدةآموخته   ای  یذات  یهایژگیو 

را ممکن    تیکه موفق و    کنندمی محتمل    ا یاو  )آنشل 
  ل یو تحل  هیتجز  نیبنابرا  ؛(2012؛ کاکس،  2006،  11پاین 
دشناختی  روان   یرهایمتغ   ی اصل  گرانی باز  دگاه یدر 

زم  یاجتماع )مرب  نه یدر  ورزشکار(  ی ورزش  باعث    ،و 
 ی فردنیو ب  یبه عوامل فرد   یترعیوس  دیدکه  شود  یم

و   یستیبر بهز  یمنزو   رات یفراتر از تأثبر  که  اتخاذ شود  
آن  داردعملکرد  اینکه    .ها تمرکز  به  با توجه  همچنین 

بر بهزیستی   ایران  ریتأثبافت فرهنگی جامعه  و   ،دارد 
ایرانی دارد-فرهنگی    شناختیروانبهزیستی    ،اسلامی 

جامعه اهمیت    تواندی مزنان  در  خصوص  به   ،در  از 
 بسزایی برخوردار باشد.

مقوله ورزشی  و  فنی  مسائل  از  جدا  زنان  ای  ورزش 
رشد و ترقی آن در هر  فرهنگی و اجتماعی است که  

تمام   فرهنگی  و  اجتماعی  رفتارهای  بیانگر  کشوری 
(. زنان در جامعه  2009،  12جامعه است )هاردین و گریر

منحصر به فرد دارند که ناشی از   کاملااایرانی وضعیتی 
ایران  لفهؤم جامعه  اجتماعی  و  فرهنگی  خاص  های 

7. Gagne & Blanchard 

8. Kipp & Bolter 

9. Nascimento 

10. Elsborg 

11. Anshel & Payne 

12. Hardin & Greer 
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تیم در  عضویت  و  ورزش  به  زنان  ورود  های  است. 
شود.  دیگران میورزشی باعث ایجاد تعامل و ارتباط با  

علاوه   ورزش خوبفوتسال  جسمانی  آمادگی  به    ،بر 
نیز نیاز دارد. موفقیت یک    شناختیروان آمادگی ذهنی و  
تحت  چون    ریتأثورزشکار   ،جسمانی  ییتواناعواملی 

همچنین است  ی  ذهندانش  و    یکیتاکت  ،یکیتکن و 
ارزش تمرین  و  مرور  سبب  هنجارهای  ورزش  و  ها 

-و باعث بهبود و تقویت روحیه مسئولیت  شدهاجتماعی  
می اجتماعی  و  فردی  اصلی  پذیری  ارزش  دو  شود. 

به  مسئولیت احترام  یکی  اجتماعی  و  فردی  پذیری 
گوش دیگری  و  دیگران  حقوق  و  به  احساسات  دادن 

که خود را در موقعیت  درحالیاست،  دیگران  های  گفته
می ها  آن می  ؛دهدقرار  ضرورت  که  بنابراین  یابد 

اجتماع  فردی  پذیریتیمسئولورزشکاران   خود را    یو 
  توسعه دهند  جیتدربراساس اهداف ساده و مشخص به 

کمک  و به تیم شوند تبدیل  پذیرتیبه افراد با مسئولتا 
های  که مدل  ه است ها نشان داده شد در پژوهشد.  نکن

ذهنی در ایجاد فرایندهای تیمی، رسیدن به یادگیری و 
اهمیت روانی    ش یافزا  یبرا  بنابراین   دارند؛  آرامش 

طر  م یت  یاثربخش مانند    یمیت  ی ندهایفرا  قیاز 
ارتباطات  یهماهنگ مدل  و  از  استفاده  ذهنیبا    های 

در جهت اهداف مختلف  تا اعضای تیم    یابدمی  تضرور
بهبود   را  خود  در  دهند  عملکرد  و    راستایو  توسعه 

قوی اینکه  به  توجه  با  بردارند.  گام  تیم  ترین موفقیت 
ها  انگیزه در پیشرفت بازیکنان، احساس لذت از مهارت

نیز   شناختی  رواننیازهای    ،های خود استو توانمندی
با استفاده    رو ازاین  ؛دنشواز اهمیت بسزایی برخوردار می

ازجمله استقلال، شایستگی و شناختی  روان از نیازهای  
هریک از عوامل بر عملکرد بازیکنان   ریتأثارتباط و نیز 

نیازهای  می به  توجه  که  گفت  شناختی  روانتوان 
مدلبه توسعه  در  میانجی  عامل  ذهنی  عنوان  های 

پذیری  پذیری او در قالب مسئولیتورزشکار و مسئولیت
دارد ضرورت  اجتماعی  و  متغیرهای    نی بنابرا  ؛فردی 

  ،بازیکنان  شناختی رویروانای  و نیازه   یذهن  ی هامدل

انتزاع و  های  و همچنین مدل  هستند  ینسبتاا گسترده 
د  نتوانوسیله مناسبی می  شناختی  روانذهنی و نیازهای  

 د.  ناجتماعی باشو پذیری فردی برای تحقق مسئولیت
قابلیت تحلیل و کارکرد ذهنی ورزشکار از    ،مدل ذهنی

( است و نوع 2011فضای پیرامونی )جنس و همکاران،  
بنابراین    ؛تواند چندگانه یا بخشی باشدمدل ذهنی می

ای  نیاز حرفه  و  آیندهوضعیت حال، با توجه به ورزشکار 
به   دیگر  ورزشکاران  و  معقولانه خود  بینی  پیش  یک 

می بینی پیشیند ا( که این فر2021)پینا، است  نیازمند
در   نیز  را  ورزشکار  پذیری  مسئولیت  از  بخشی  تواند 

همچنین  برگیرد این  ورزشکار .  به  توجه  نوع    کهبا  چه 
یممسئولیت فردی یا اجتماعی را به نیاز خود نزدیک  

های  بر مدلکند. علاوهها را انتخاب می یکی از آن  کند،
مسئولیت اجتماعی یا  ه  بذهنی که ورزشکار را به تجر

شناختی روان ، نیازهای  کندپذیری ترغیب میمسئولیت
نیز   و  بمثبت    ر یتأثورزشکار  )کیپ  دارد  انتخاب  این  ر 

می  ؛(2020بولتر،   فرضیه  بنابراین  این  مطرح  توان  را 
علاوه   کرد نیازهای  که  ورزشکار،  ذهنی  مدل  بر 

ورزشکار  در  نیز  شناختی  روان ه  ب گرایش    به میل 
ذهنی    ،است  مؤثرپذیری  مسئولیت مدل  ازآنجاکه  اما 

نشان   را  بیشتری  متغیری  می  دهد،می نقش  تواند 
نیز شناختی  روانمستقل در نظر گرفته شود و نیازهای  
است متغیر  موقعیت  به  بنا  متغیر  به   ،چنانچه  عنوان 

حاضر  پژوهش  در    رو ازاین   ؛میانجی در نظر گرفته شود
 بررسی شد:این موضوع   دربارهفرضیه  تعدادی

زنان    فردی  پذیریتیمسئول  اب  یذهن  هایمدل  نیب.  1
 .معناداری وجود داردو  رابطه مثبت ستیفوتسال

  یاجتماع  پذیریتیمسئول  اب  یذهن  هایمدل  نیب  .2
 . معناداری وجود داردو رابطه مثبت  ستیزنان فوتسال

  یفرد  پذیریتیبا مسئولشناختی  روان   ی ازهاین  نیب  .3

 وجود دارد  ی معنادار و  مثبت رابطه ستیزنان فوتسال
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مسئولشناختی  روان   یازهاین  بین.  4   پذیری تیبا 

فوتسال  اجتماعی   ی معنادار  و   مثبت  رابطه  ستیزنان 

 .وجود دارد

 شناختیروان   ی ازهاین  اب   یذهن  های مدل  بین   بین.  5

 . وجود دارد ی معنادارو  مثبت رابطه ستیزنان فوتسال

پذیری فردی و اجتماعی  ذهنی با مسئولیتهای  . مدل6

نیازهای   میانجی  مناسبی  شناختی  روان با  برازش  از 

 . ندبرخوردار

 

 شناسی پژوهش روش
   .بود همبستگی-مقطعی حاضر پژوهش

 کنندگانشرکت 
فوتسال زن ورزشکاران همه  آماری جامعه ،رشته 

را در دادندتشکیل   پژوهش  برتر،   گیل  مسابقات که 
  ی ورزش  هایباشگاه  دردسته دو و    گ یل  ،کیدسته    گیل

کشور ورزشکاران  پرداختندی م رقابت به فوتسال  از   .
دسته    گیبرتر، ل  گیلفوتسالی که در سطوح مختلف )

  333، کردندیم باشگاهی( رقابت دسته دو و   گیل ک،ی
   .نفر در این پژوهش شرکت کردند

 ها دادهابزار و شیوه گردآوری 
پژوهش  در پرسش   ،این  سه  تحقیق  بودابزار    :نامه 

)مدل  نامهپرسش  ذهنی  از  1RSMMMهای   )
)   2سانتوس همکاران  مدل    براساسکه  (  2015و 

)   زراو ب -کانن  یشنهادیپ این است(  1993و همکاران   .
مدل    مؤلفهکه سه    است  سؤال   10دارای    نامهپرسش 
ذهنی  (سؤال  چهار) وظیفه  ذهنی مدل   ،(   سه تیمی 
؛  سنجدی م( را  سؤالسه  ( و مدل ذهنی استراتژی )سؤال

نیازهای  پرسش  از (  3UPEQ)  شناختیرواننامه 

 
1. Referee Shared Mental Models 

Measure 

2. Santos 

3. Ubisoft Perceived Experience 

Questionnaire 

نامه ارضای  ( برگرفته از پرسش 2018)  4آزادوار و کانوسا 
بنیادین   بارد شناختی  رواننیازهای  همکاران  از    و 

که  2004) است    مؤلفهسه  و    است   سؤال  15  حاوی( 
( و ارتباط سؤال چهار(، استقلال )سؤالپنج شایستگی )

  پذیری تیمسئولنامه پرسش  ؛سنجد( را میسؤال شش)
اجتماع  یشخص  از  5PSRQی )و    و همکاران  ت یرا( 

مسئولیتکه    سؤال   11حاوی    (2008) بعد  پذیری  دو 
( و مسئولیتسؤال  پنجفردی   )( اجتماعی  شش  پذیری 

را  سؤال تاکنون  پرسش چون هر سه    .سنجدیم(  نامه 
یا اند  به کار نرفته در مقالات فارسی    اند یانشده ترجمه  

فارسی  به    ،محققان به آن دسترسی نداشتند، در دو نوبت
  ند و سپس از فارسی به انگلیسی ترجمه شدشدند  ترجمه  

آن ایرادات  از    شود.برطرف    هاتا  که    سؤالاتبرخی 
داشتند هم  به  زیادی  شدند  ،شباهت  سه   حذف  هر  و 

پنج   صورتبه   نامهپرسش  شامل  طبف  لیکرت  ارزشی 
روایی هر   شدند.موافقم تنظیم  کاملاا مخالفم تا کاملاا  

  دییتأنامه توسط اساتید مسلط به این حوزه  سه پرسش 
و  همگرا  روایی  و  نرم  شد  توسط  نیز  آن  افزار  واگرای 

پایایی هر سه پرسش   دییتأ آلفایشد.  -نامه از طریق 
های  نامه مدلپرسش   پایی.  شد  دییتأکرونباخ و ترکیبی  

شناختی روان نیازهای  نامه  ، پرسش 92/0  رابر باذهنی ب
باب پرسش   86/0  رابر  مسئولیتو  و  نامه  فردی  پذیری 

 شد.   دییتأ 83/0و   70/0 رابر با باجتماعی 

 ها روش پردازش داده
های آمار توصیفی ها روشتحلیل دادهو  تجزیه  برای   

استنباطی   طریقو  اس افزارنرم  از   و  6اس اسپیهای 
پیهمچنین   سوم  7اسال اسمارت    منظوربه  نسخه 

 ، به کار رفت. هابررسی روابط بین داده

4. Azadvar & Canossa 

5. Participant Staff Relationship Quality 

6. SPSS 

7. SmartPLS   
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برا  به    یدسترس  هانامه پرسش   توزیع  ی ازآنجاکه 
اعضاتک  نب  ی تک  از    هامیت  یبا مرب  ،ودجامعه ممکن 
  با  ،هاآن   به  هانامه و ارسال پرسش   یارتباط تلفن  قیطر

شد  می ت  اعضای برقرار  شبه   .ارتباط    بیماری   وعیعلت 
  ن نلایآ  صورت به   ها نامهنحوه ارسال پرسش   ،19-دیکو

ا  یجمع  هایرسانه  قیاز طر پ،  اواتس  نستاگرام،یچون 
ا و  شد.  لیمیتلگرام  آنلا  انجام  به  توجه  بودن نیبا 

 یفضا  قیاز طر  هاارسال آن  ن یهمچنها و  نامهپرسش 
ا  یمجاز پاسخ   ،لیمیو  شخص  اصالت  از  دهنده  ابتدا 
هر   جیو نتا  هانامه پرسش   نیحاصل شد. همچن  نانیاطم

اخت  ،نامهپرسش  در  گرفت    اریتنها  قرار    ومحققان 
رازدار  نانیاطم ا  یاز  پاسخ    یهابودن جواب من یو  هر 

 . دیها رسدهندهاطلاع پاسخ   هدهنده ب
 

 هایافته
بیشترین   ،شناختی پژوهشهای جمعیتویژگیبراساس  

سال و از نظر وضعیت   30تا    21فراوانی را گروه سنی  

دادند.    ها مجرد   ،تأهل   ، مدرکبیشترین  تشکیل 
از لحاظ شغلی  و    ، بیشترین مشخصه شغل  کارشناسی 

-در حال تحصیل و دانشجو بود. سابقه ورزشی آزمودنی
داد که   با سابقه  ها نشان  افرادی  به  فراوانی  بیشترین 

و کمترین   (نفر  122بود )مربوط  سال    پنجتا    یکورزشی  
از   افرادی با سابقه ورزشی بیشتر  سال    16فراوانی به 

)  مربوط استاندارد  (.  نفر  27بود  انحراف  و  میانگین 
آمده    شماره یک در جدول    هاآن های  لفهؤمتغیرها و م

مدل.  است متغیر  ذهنی  میانگین  با  های  ،  89/3برابر 
متغیر   باشناختی  رواننیازهای  میانگین  و   05/4  برابر 

-پذیری فردی و مسئولیتمسئولیتمتغیرهای  میانگین  
 دست آمد. ه ب  4/ 48 و  10/4ترتیب به  پذیری اجتماعی

ها از چولگی و کشیدگی  بودن دادهآزمون طبیعی  برای
آماره از  هریک  مقادیر  شد.  و  استفاده  چولگی  های 

جدول  د که  قرار دارن  (-2،  2موردقبول )کشیدگی در بازه  
است.ها طبیعی توزیع داده، دهدنشان می شماره دو 

 

 شناختی پژوهش های جمعیتویژگی -1جدول 
Table 1- Demographic characteristics of the research 

 مؤلفه

Component 

 وضعیت 

Condition 

 فراوانی

Frequency 

 درصد فروانی 

Frequency 

percent 

 کنندگان توزیع سنی مشارکت

Age distribution of 

participants 

سال  17تا  15  

15 to 17 years 
53 15.9 

سال  20تا  18  

18 to 20 years 
87 26.1 

سال  30تا  21  

21 to 30 years 
146 43.8 

سال  40تا  31  

31 to 40 years 
47 14.1 
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 شناختی پژوهش های جمعیتویژگی -1جدول ادامۀ 
Table 1- Demographic characteristics of the research 

 مؤلفه
Component 

 وضعیت 
Condition 

 فراوانی
Frequency 

 درصد فروانی 
Frequency 

percent 

 تأهلوضعیت 
Marital status 

 متأهل 
Married 

89 26.7 

 مجرد 
Single 

244 73.3 

 وضعیت تحصیلی 
Educational status 

 آموز دانش
Student 

53 15.9 

 دیپلم

Diploma 
77 23.1 

 کاردانی 

Associate degree 
28 8.4 

 کارشناسی 

Bachlor 
123 36.9 

 ارشد و بیشتر کارشناسی

Masters and more 
52 15.6 

 سابقه ورزشی 
Sports background 

 کمتر از یک سال
Less than a year 

46 13.8 

5سال    1 تا 

1 to 5 years 
122 33.6 

10سال    6 تا 

6 to 10 years 
97 29.1 

15سال    11 تا 

11 to 15 years 
51 15.3 

سال 16بیشتر از   

More than 16 years 
27 8.1 

 وضعیت شغلی 
Employment status 

 کارمند 

Employee 
53 15.9 

 آزاد 

Free 
63 18.9 

 دانشجو 

Student 
131 39.3 

 آموز دانش

Student 
53 15.9 

 دار خانه

Housekeeper 
12 3.6 

 سایر موارد 

Other cases 
21 6.3 

 100 333 مجموع  
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 رهای متغ ی و آلفای کرونباخدگی و کش یچولگ،  انحراف استاندارد ،نی انگیم، نیشتری ب ،ن یکمتر  -2جدول 
Table 1- Min, Max, Mean and standard deviation, skewness and Cronbach's 

alpha variables 

 متغیر 

variable 

 کمترین

Min 

 بیشترین

Max 

 میانگین 

Mean 

انحراف  

 استاندارد

SD 

 چولگی

Skewness 

 کشیدگی

kurtosis 

آلفای  

 کرونباخ 

 ذهنی یهامدل

Mental 

models 
1.67 5.00 3.89 0.58 -0.257 0.687 0.920 

 مدل ذهنی وظیفه

task model 
2.00 5.00 3.88 0.63 -0.129 -0.120 0.850 

 مدل ذهنی تیمی

team model 
1.00 5.00 3.91 0.68 -0.655 1.468 0.823 

 مدل ذهنی راهبردی

Strategy 

model 
1.00 5.00 3.89 0.66 -0.389 1.440 0.859 

 شناختی  رواننیازهای 

Psychological 

needs 
1.42 5.00 4.05 0.48 -0.917 1.353 0.859 

 شایستگی

Competence 
2.00 5.00 4.36 0.58 -0.900 1.156 0.855 

 ارتباط

Relationships 
1.00 5.00 3.88 0.58 -0.644 2.637 0.703 

 استقلال

Autonomy 
1.25 5.00 3.89 0.63 -0.476 0.987 0.729 

پذیری مسئولیت

 فردی

Personal 

responsibility 

2.80 5.00 4.10 0.51 -0.157 -0.646 0.705 

پذیری مسئولیت

 اجتماعی 

Social 

Responsibility 

1.00 5.00 4.48 0.49 -1.920 1.045 0.833 

همبستگ  قیطر  از ی  عامل  یبارها مقدار   یمحاسبه 

که اگر    شوندیم آن سازه محاسبه    با  ریمتغ  کیالات  ؤس

که    کندتأیید میشود،    4/0  از  شتریب  ایمقدار برابر    نیا

س  ریمتغ  ن یب  انسیوار وار ؤو  از  آن    ی خطا  انسیالات 

ب  آنی  ریگاندازه پا  شتریسازه  و  مدل   ییا یبوده    آن 

است که اگر   ن یقبول است. نکته مهم اقابل  یریگاندازه

پس  بارها  محقق  محاسبه  و    هاسازه   نیب   ی عامل  ی از 

آن    د یبا  مواجه شد،  4/0  کمتر از  ریالات آن با مقادؤس
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اصلاح  ؤس را  حذف  ایال  پژوهش  مدل    ج ینتا  .کند  از 

  ی بارها  ، نشان داد  یدییتأ  یعامل یهالیمربوط به تحل

های  ی مدلرهایمرتبط با متغ  یهاهیگو  یتمام  یعامل

پذیری فردی و ، مسئولیتشناختیروان نیازهای  ذهنی،  

اجتماعی  مسئولیت بنابراین   ؛هستند  7/0  شتریبپذیری 

 اعتبار مناسب دارند. 

 

 

 پایایی تحلیل عاملی مرتبه دومهای روایی و یلتحلنتایج مربوط به   -3جدول 
Table 3- Results of validity analysis and reliability of second-order factor 

analysis 

 مؤلفه
Component 

 واریانس  میانگین
Average 

variance 

 پایایی مرکب
Composite 

reliability 

دایلون   ضریب

 گلداشتین 
Rho 

 آلفای کرونباخ
Cronbach's 

alpha 
 پذیری اجتماعی مسئولیت

Social 

Responsibility 
0.601 0.882 0.844 0.833 

 پذیری فردی مسئولیت
Personal 

responsibility 
0.511 0.805 0.712 0.704 

 شناختی  رواننیازهای 
Psychological needs 

0.501 0.885 0.869 0.859 

 های ذهنی مدل
Mental models 

0.582 0.933 0.923 0.920 

 در   نظرمد هایشاخص  شماره سه، با توجه به جدول  

 بدین ؛  هستند برخوردار  زیادی اعتبار از حاضر پژوهش
 شاخص ضریب  ،7/0از   یشترب کرونباخ آلفای که صورت 

از   یشتر، پایایی مرکب ب7/0از    یشترب گلداشتین دایلون
 بنابراین  ؛است  5/0و میانگین واریانس بیشتر از    8/0

 مدل به مربوط نتایج توانی م کامل اطمینان با ادامه در

کرد پژوهش نهایی گزارش  تحلیلرا   و  روایی های. 
 هاآن مؤلفه و  از متغیرها  هریک  عاملی  تحلیل  و  پایایی

  7/0از   بیشتر هاتمامی گویه عاملی بارهای ، داد نشان
و  از  اعتبار بنابراین بود  داشتند.   دیگر، سوی مناسبی 

بزرگ  همه برای  مرکب پایایی  و   8/0از   ترمتغیرها 
  5/0از   تربزرگ تمام متغیرها برای نیز واریانس میانگین

که آمد  دست  اعتبار این به   نسبتاا همگرایی مقادیر، 

های  شاخص  شماره پنج،   جدول داد. در  نشان را  زیادی

آورده مرتبه عاملی های تحلیل به  مربوط  شده دوم 

 برای برازش  های شاخص مقادیر سپس   .است

-دستبه مقادیر که شد  بررسی پژوهش  مدل  متغیرهای
شاخص  مده آ   35/0از   بیشتر بینپیش  ارتباط  برای 

 محدوده در تعیین  ضریب مقادیر )قوی( بود. همچنین

 مربعات میانگین ریشه شاخص مقدار و  قرار داشت قوی

-نشان که بود  1/0از   کمتر نیز مانده استانداردشدهباقی
 تصویر مدل  .بود شدهآزمون  مدل مناسب هنده کیفیتد

 آمدهدستمسیر به ضریب همراهبه  پژوهش شدهآزمون 

های شماره یک  شکل  در ، مدل مسیرهای  تمامی  برای
 ده است.شمشخص  و شماره دو  

مقایسه   روش از متغیرها رابطه مقایسه برای ادامه در
 که شد استفاده اسال پی اسمارت  افزارنرم  در گروهی
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 معناداری آمده است. مقدارشماره شش  جدول   در نتایج

  از  نشان که آمد  دست به 5/0از  مسیرها بیشتر تمامی

 .دارد مدل معناداربودن روابط 

 داری روابط مدلا ضریب معن  -4جدول 
Table 4- Significance coefficient of model relationships 

 رابطه 
relation 

ضریب  
 مسیر 
Path 
cof 

 tآماره 
T. 

Value 

 معناداری 
P 

 نتیجه 
Result 

 های ذهنی مدل
Mental 
models 

 پذیری فردی مسئولیت 
Personal 

responsibility 

0.560 5.115 0.000 
 دییتأ

Confirmation 

 شناختی  رواننیازهای 
Psychological 

needs 
 0.530 2.535 0.000 

 دییتأ
Confirmation 

 های ذهنی مدل
Mental 
models 

 پذیری  مسئولیت
 اجتماعی 
Social 

Responsibility 

0.533 2.744 0.006 
 دییتأ

Confirmation 

 شناختی  رواننیازهای 
Psychological 

needs 
 0.544 3.535 0.000 

 دییتأ
Confirmation 

 های ذهنی مدل
Mental 
models 

 

 شناختی  رواننیازهای 
Psychological 

needs 
0.577 10.407 0.000 

 دییتأ
Confirmation 

مقدار معناداری   دهد،می نشان  شماره چهارنتایج جدول  
  رو ازاین  ؛است  5/0تمامی مسیرهای مستقیم بیشتر از 

 .استدار  ا روابط مدل معن  شود کهه می گرفت نتیجه

 

 های برازش برای متغیرهای مدل تحقیق مقادیر شاخص -5جدول 
Table 5 - Values of fit indices for research model variables 

 متغیر 
variable 

2Q 2R SRMR 

 های ذهنی مدل
Mental models 

- - 

0.09 

 شناختی  رواننیازهای 
Psychological needs 

0.367 0.333 

 پذیری فردی مسئولیت
Personal responsibility 

0.380 0.356 

 پذیری اجتماعی مسئولیت
Social Responsibility 

0.385 0.344 
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جدول      با اطلاعات  به  پنجتوجه  مقادیرشماره   ،  
(  قوی)  35/0  از  بیشتر   Q2  شاخص   برای  آمدهدست به

در محدوده قوی قرار دارد    2Rهمچنین مقادیر    .است
دهنده  که نشاناست    1/0نیز کمتر از    SRMRو مقدار  

آزمونکیفیت   مدل  مدل مناسب  تصویر  است.  شده 
 آمدهدستبه همراه ضریب مسیر  شده تحقیق به آزمون 

های شماره یک  شکل  در   ، برای تمامی مسیرهای مدل
 ده است.شمشخص  و شماره دو  

 میانجی پژوهش  یهاهی فرض -6جدول 
Table 6- Research mediating hypotheses

 فرضیه ششم میانجی 
Mediator Hypotheses 

داری  امقدار معن

 سوبل 

نتیجه آزمون فرضیه  

 صفر 

پذیری مسئولیت  شناختی رواننیازهای    های ذهنیمدل
 فردی

Mental models  Psychological needs  
   Personal responsibility    

3.404 
 دییتأ

Confirmation 

 پذیری اجتماعی مسئولیت  نیازهای روان های ذهنی مدل
Social Responsibility  Psychological 

needs  Mental models 

3.361 
 دییتأ

Confirmation 

نتایج مشخص شد که فرضیه میانجی نقش    براساس 
پذیری فردی و اجتماعی  ر مسئولیتدهای ذهنی  مدل

میانجیگری   که  امعن شناختی  رواننیازهای  با  است  دار 

مدلدهنده  نشان میانجی  اثرگذاری  با  ذهنی  های 
مسئولیتشناختی  روان نیازهای   و بر  فردی  پذیری 
 .استاجتماعی  

 عاملی  بارهای و مسیر ضریب حالت مدل نهایی پژوهش در -1شکل 

Figure 1- The final model of research in the mode of path coefficient and factor 

loads 
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 ( T-valueمقادیر معناداری ) حالت در  پژوهش نهایی مدل -2شکل 

Figure 2- The final research model in the case of significant values (T-value) 

 

 گیریبحث و نتیجه 
هدف  با  حاضر  ب   نییتع  پژوهش    هایمدل  نیارتباط 

 یفرد  یرپذیتیشناختی با مسئولو نیازهای روان  یذهن
اجتماع زنان  یو  فوتسال  نتایج   در  پذیرفت.  انجام 

مدل متغیرهای  بین  داد،  نشان  ذهنی  پژوهش  های 
مسئولیت با  راهبردی(  و  وظیفه  فردی )تیمی،  پذیری 

معنا و  مثبت  افزایش رابطه  با  و  دارد  وجود  داری 
مسئولیتمدل ذهنی،  افزایش های  نیز  فردی  پذیری 
-بیان می یابد. نتایج این تحقیق درباره فرضیه اولمی

  فردی  پذیریتیمسئول  اب  یذهن  هایمدل  ن یبکند که  
داری به دست آمد. ازآنجاکه  رابطه معنا   ستیزنان فوتسال

اهداف و نیازهای ورزشکار    ریتأثتحت های ذهنی  مدل
(، انجام این  1989،  1کلمن کنند ) از جامعه معنی پیدا می

 
 

آنمسئولیت نوع  و  ذهنی    احتمالاا ها  ها  مدل  نوع  به 
-رسد، چالش ورزشکار بستگی دارد؛ بنابراین به نظر می

های جدید برای ورزشکار در هر سطحی مانند کودکان  
( که به تغییر مدل ذهنی وی  2020)کیپ و همکاران،  

می  مسئولیت  منجر  به  وی  رویکرد  تغییر  باعث  شود، 
می  نیز  اجتماعی  و  فردی  بنابراین  اجتماعی  شود؛ 

علاوهشودمی پیشنهاد   چالش،  و  بر  تاکتیکی  های 
تکنیکی که هر ورزشکار در طول دوران ورزش توسط  

گری  ایمربی یا خود ورزشکار برای ارتقای کیفی حرفه
های رشد  کند، شایسته است چالشی متعریف و پیگیری  

پذیری فردی و  اجتماعی نیز از طریق پیگیری مسئولیت
عنوان بخشی جتماعی در حیطه موردعلاقه ورزشکار به ا

1. Coleman 
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ای تعریف شود. چون این رابطه دوطرفه  از زندگی حرفه
احتمالاا به بهبود هر دو متغیر ازجمله رشد فردی   ،است

همکاران،  را) و  می (  2012یت  ازآنجاکه  منجر  شود. 
ارتباطات  مدل و  هماهنگی  طریق  دو  از  ذهنی  های 

( به توسعه ورزشکار کمک  2000)مارکس و همکاران،  
فردی   احتمالاا،  ندنکیم مسئولیت  سایه  در  هماهنگی 

-بنابراین به نظر می؛  کندی مورزشکار در تیم معنی پیدا  
رسد، زنان فوتسالیست با توجه به تأثیر مسئولیت فردی 

گری در ورزش زنان بتوانند  ایخود و رویکردهای حرفه
ها ایفا کنند که  های بیشتری را در تیم و باشگاهنقش

توانایی خود،  مسئولیت  و  نقش  شناخت  و  این  ها 
فعالیت در  موجود  راهبردی  میتصمیمات  به  ها  تواند 

شود.  مسئولیت منجر  خود  درباره  بیشتر  فردی  پذیری 
مدل از  فعالیتاستفاده  در  ذهنی  به  های  ورزشی  های 

دهد که نیازها و اقدامات سایر بازیکنان این امکان را می
شرکت  پیش اعضای  را  فعالیت  در  و کننده  کرده  بینی 

  ز باور-کاننرفتارهای خود را با سایر اعضا سازگار کنند )
همکاران همچنین  1993  ،و  مدل    احتمالاا(.  سه  هر 

وظیفه افزایش  ذهنی  برای  راهبردی  و  تیمی  ای، 
توانند مفید  پذیری فردی زنان فوتسالیست میمسئولیت

مدل از  استفاده  و  تجربه  چنانچه  تیمی باشند.  های 
بازیکنان را به ایجاد همکاری و همدلی تیمی تشویق 

های خود را بهتر با سایر افراد  ها تلاشتوانند آن کند، می
ملاحظه  با  و  کنند  عمل  هماهنگ  و  دیگران  کردن 

نیازهای    نیتأمهای خود را برای  مسئولانه خود، توانایی
فعالیت در  از  خود  استفاده  با  همچنین  دهند.  بهبود  ها 

مسئولیتهای ذهنی میمدل به  توان  را  فردی  پذیری 
های زندگی نیز انتقال داد و بهترین نمایش سایر حوزه

آموزش   بنابراین  داد؛  نشان  خود  فردی  عملکرد  از  را 
و شناخت مسئولیت تواند  های فردی وی میورزشکار 

گری، به ای سمت حرفهبر تغییر مدل ذهنی وی بهعلاوه

 
1. Seel 

ای و ارتقای باشگاه و تیم نیز منجر توسعه رفتار حرفه
 شود. 

متغیرهای   بین  داد،  نشان  پژوهش  دوم  فرضیه  نتایج 
با  مدل راهبردی(  و  وظیفه  )تیمی،  ذهنی  های 

داری وجود  پذیری اجتماعی رابطه مثبت و معنامسئولیت
به وی در توسعه   ازآنجاکه مدل ذهنی ورزشکار  دارد. 

کند، می   ( کمک2000ارتباطات )مارکس و همکاران،  
ها، وظایف  با افزایش درک هر فوتسالیست درباره نقش

مسئولیت میزان  موجود،  راهبردی  الگوهای  و  -خود 
آن میپذیری  بیشتر  نیز  اینکه  ها  دلیل  به  شود. 

ای بر اجتماع  عمده  ر یتأثورزشکاران در عرصه ورزش  
ای باشد که زیانی  گونهها باید بههای آن دارند، فعالیت 

حسینی و  )محمدی  نزند  جامعه  میدان  2016نیا،  به   .)
پذیری  ورزش به کلاسی برای تقویت احساس مسئولیت

در صحنه اجتماع تشبیه شده است؛ بنابراین ورزشکار  
جامعه  به و  تماشاگر  قبال  در  ورزش،  متولی  عنوان 

پذیری اجتماعی دارد که باید توجه جدی به  مسئولیت
)روسکا،    ریتأث باشد  داشته  و 2011آن  ترقی  موانع  (؛ 

تر در رسیدن به اهداف  تعالی را از سر راه بردارد و راحت 
مدل اصلی  عملکرد  بردارد.  گام  این  خود  ذهنی  های 

یادگ به  که  می است  اجازه  تا شبیه یرندگان  سازی  دهد 
داخلی فرایندها را در سیستم وظایف پیچیده اجرا کند. 

های  ها براساس مدلسازی با توجه به اینکه این شبیه 
توانند ذهنی به اندازه کافی دقیق هستند، فراگیران می 

احتمالی اعمال خود را به  بینی، درستی پیشپیامدهای 
کنند تفسیر  و  ، 1؛ سیل 1983)جانسون لایرد،    ارزیابی 

های ذهنی، تشخیص مشکلاتی  درنتیجه، مدل   (؛2003
دهد و همچنین شناسایی می   ویکه در وظایف پیچیده ر

؛ ون 1989گلاسر،  د ) نکنحل را تسهیل می راه راهبردها،  
، 2؛ ون مرینبوئر و کیرشنر1992مرینبوئر و همکاران،  

می  .( 2017 نظر  درک به  با  فوتسالیست  زنان  رسد، 
های تیمی، ها به شیوههای ذهنی و استفاده از آن مدل

2. Van Merriënboer & Kirschner 
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فعالیت در  راهبردی  و  میزان  وظیفه  خود،  های 
میمسئولیت افزایش  اجتماع  در  را  خود  دهند؛  پذیری 

های ذهنی یک راه برای  توان گفت، مدلبنابراین می
مسئولیت یادگیری  زنان  درک  در  اجتماعی  پذیری 

ازاین  هستند؛  می فوتسالیست  پیشنهاد  با  رو  شود، 
با  آشناکردن ورزشکاران زن فوتسالیست  و  مهیاکردن 
و  داوطلبی  جامعه  توسعه  مانند  خود  پیرامونی  جامعه 

(، برگزاری  2017)افروزه و همکارن،    مهندسی اجتماعی
-های استعدادیابی رایگان و خیریه و مسافرتجشنواره 

بتوان آنان  های اجتماعی به اقصا نقاط محروم کشور،  
 سمت توسعه مسئولیت فردی سوق داد.را به 

نیازهای   بین  داد،  نشان  پژوهش  سوم  فرضیه  نتایج 
مسئولیتروان و  و شناختی  مثبت  رابطه  فردی  پذیری 
نیازهای  معنا بهبود  با  یعنی  دارد؛  وجود  داری 

مسئولیتروان فوتسالیست،  زنان  آنشناختی  ها  پذیری 
ی  هاباشگاه امروزه در  یابد.  نیز در بعد فردی افزایش می

علاوهاحرفه  روانی،  نیازهای  بر  تاکتیک،  شناختی  بر 
می  تمرکز  کوژن  شودورزشکاران  و  (؛  2017،  1)لیل 

شناختی و بعد  با توجه به نظریه نیازهای روان همچنین 
بودن ی از اراد راداز احساس اف  یادرجه استقلال که به  
مسئول  و  برارفتار  دارد  یبودن  اشاره  فرد  خود    رفتار 

را  یدس) مسئولیت2000،  انیو  با  نیز (،  فردی  پذیری 
گوی کند و پاسخ فرد اهداف خود را آگاهانه انتخاب می 

(. 2015  ،جسلیلانگتن و پرفتار و نتایج رفتارش است )
شناختی بازیکنان و تلاش برای  شناسایی نیازهای روان 

که تمایلات فعال، اجتماعی و  شودی مها باعث  رفع آن
ها از سرخوردگی  رشدگرابودن در افراد تقویت شود و آن 

بودن خارج  پذیری، خودمحوری و حالت دفاعیو آسیب
در   افراد  سازگاری  و  تعامل  انگیزه،  درنهایت،  شوند. 

میهاحوزه  افزایش  زندگی  مختلف  )آلترمن ی  و   2یابد 
با  2019همکاران،   افراد  بنابراین  و   نییتع  ییتوانا(؛ 

 
1. Lyle & Cushion 

2. Alterman 

به    لیهمراه تماافکار، احساسات و رفتار خود به   میتنظ
نوعی  گرفتهصورت   یهاانتخاب  یبرا  ییگوپاسخ  به   ،

فرصت  دنرسیمشایستگی   و و  استفاده  برای  را  هایی 
مهارت  میگسترش  فراهم  خود  تخصص  و  کنند؛  ها 

و   علاقه  افزایش  باعث  مثبت  بازخوردهای  همچنین 
-؛ بنابراین میشودی ملذت بیشتر فرد از فعالیت مدنظر  

-پذیری فردی را در فعالیتتوان گفت، افراد مسئولیت
نیازهای روان از  استفاده  با  افزایش  های خود  شناختی 

میمی نظر  به  جذب  دهند.  طریق  از  باشگاه  رسد، 
های روانی  مهارت  ارتقا و آموزششناس با هدف  روان

می فردی  ورزشکاران،  رفتارهای  توسعه  موجب  تواند 
 شود.  ورزشکارانای هحرف

نیازهای   بین  داد،  نشان  پژوهش  چهارم  فرضیه  نتایج 
پذیری اجتماعی رابطه مثبت و  شناختی و مسئولیتروان
بهبود  معنا با  یعنی  دارد؛  وجود  نیازهای  داری 

مسئولیتروان فوتسالیست،  زنان  پذیری  شناختی 
می افزایش  نیز  آنان  بهاجتماعی  اهمیت  یابد.  دلیل 

پذیری اجتماعی در جامعه، بهبود آن از طریق مسئولیت
-ورزش باعث انتقال آن از حوزه ورزش به سایر حوزه 

انتقال  یکدیگر،  با  افراد  تعامل  مانند  زندگی  های 
افراد  اعتمادبه  دیگر  با  تعارض  حل  و    شودی منفس 

(.  2013؛ ویس و همکاران،  2015)بوبیلیا و همکاران،  
روان  نیازهای  پایین  سطح  موجب  ازآنجاکه  شناختی 
های ورزشی به  سرخوردگی و درنهایت واردشدن آسیب

می  )بارتولومه ورزشکاران  همکاران،    3شود  ؛  2011و 
(، این امر به کاهش میل  2013،  4وانیتینکیست و رایان 

منجر  عهده به ورزشکار  اجتماعی  مسئولیت  گرفتن 
مسئولیتمی دیگر،  سوی  از  به  شود.  اجتماعی  پذیری 

از   بخشی  افراد  که  است  نکته  این  شناختن  رسمیت 
اهداف   و  آرمانها  در  باید  آنها  و  هستند  جامعه 

3. Bartholomew 

4. Vansteenkiste & Ryan 
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( تا  2006، 1اجتمـاعی مشـارکت کننـد )وود و روبرتس 
آگاهی، توسعة اجتماعی، تسکین درد  به رفاه اجتماعی،  

(. 2012و مشارکت اجتماعی فعال برسند )کولیپراس،  
ورزشکارانی که خود را قادر به مدیریت اعمال خود در  

دانند، از نظر جسمی و روانی قادر به  زمینه ورزش می
تیم در  هستند؛  خود  وظایف  احساس  انجام  خود  های 

-پذیری میکنند و بیشتر احساس مسئولیتپذیرش می
کند )دسی و  کنند؛ این امر درک ورزش را تسهیل می

؛ رینولدز  2015؛ بکیاری و سیرمپاس،  2013همکاران،  
؛ مونتیرو 2016؛ گوررولا و همکاران،  2015و مکدونو،  

(؛ بنابراین  2018؛ ویرا و همکاران،  2018و همکاران،  
پذیری اجتماعی به  تشخیص و بررسی انتقال مسئولیت

ایجاد  سایر حوزه و  رقابتی  ورزشکاران  در  زندگی  های 
محیط فرهنگی مرتبط در وضعیت خاص که بر باورها  

بگذارد، لازم است )آرمور    ریتأثهای ورزشکاران  و ارزش
(. به نظر 2022؛ منصوری و همکاران،  2013و سندفور،  

های روانی و ارضای نیازهای  رسد، با افزایش مهارت می
های ورزشکار، با توجه به ویژگیشناختی خاص هر  روان

مانند   تعلق مؤثروی  و  بودن،  دیگران  به  خاطر 
بودن در رفتار و عملکرد خود در جریان فعالیت مسئول

ها پذیری اجتماعی آن تیمی زنان فوتسالیست، مسئولیت
می افزایش  نیازهای  نیز  درنظرگرفتن  با  بنابراین  یابد؛ 

جنبهروان در  فوتسالیست  زنان  و شناختی  فردی  های 
می و  اجتماعی  ورزشکاران  بهتر  عملکرد  به  توان 

توانایی آن پیشرفت  نظر  های  در  باید  البته  رسید؛  ها 
انجام مسئولیت اجتماعی، به ارضای   داشت که گاهی 

روان  )کوران،نیازهای  مشارکت  مانند    هیل،   شناختی 
برآورده 2015،  2جووت   و   هال، خواسته (،  های  کردن 

ها، احترام و مراقبت )هیلسون، دیگران و کمک به آن 
این  انجامدی م(  2011 که  کرد  اذعان  باید  بنابراین  ؛ 

شدنی به  تواند دوطرفه باشد و هر دو تبدیلرویکرد می

 
1. Wood & Roberts 

2. Curran 

که بهبود یا ارضای برخی نیازهای  طورییکدیگرند؛ به
مسئولیت روان پذیرش  مستعد  را  ورزشکار  شناختی، 

می  درعین اجتماعی  و  آن  کند  انجام  و  پذیرش  حال 
شود  می مسئولیت به ارضای دیگر نیازهای وی منجر  

می همکه  به  کرد؛  توان  اشاره  متغیر  دو  این  افزایی 
می  پیشنهاد  باشگاهبنابراین  ورزشکاران  شود،  یا  ها 

فعالیت برخی  به  همیشه  را  متنوع  اجتماعی  های 
ویژه توجه  و  دهند  پیشنهاد  نیازهای  ورزشکار  به  ای 

اش داشته  شناختی ورزشکار در همه سطوح زندگیروان
روان  مشورت  با  امر  این  شامل    تواندیم شناس  باشد؛ 

نیازهای مشهور مازلو یا نیارهای مارو باشد که هرکدام  
بر رفتارها و گرفتن نقش اجتماعی ورزشکار و    احتمالاا

 درنهایت ساخت برند شخصی یا باشگاهی مؤثرند.
نتایج فرضیه پنجم پژوهش نشان داد، بین متغیرهای  
ذهنی  مدل  و  وظیفه  ذهنی  مدل  تیمی،  ذهنی  مدل 

شناختی )استقلال، شایستگی راهبردی با نیازهای روان 
و ارتباط( رابطه قوی، مثبت و معناداری وجود دارد؛ یعنی  

مدل  افزایش  روانبا  نیازهای  ذهنی،  نیز  های  شناختی 
دنبال  یابد. ورزشکاران تمایل دارند فعالانه به افزایش می

آنفعالیت در  و  باشند  روابط  و  اهداف  توانند  ها میها، 
و   3لاپورت احساس اراده، تسلط و ارتباط داشته باشند )

های ذهنی  (؛ بنابراین با استفاده از مدل2019همکاران،  
شود که استنباط  این امکان برای ورزشکاران فراهم می 

پیش درنهایت  کنند؛  و  بفهمند  را  فنون  کنند؛  بینی 
، ردلایجانسونتصمیم بگیرند چه اقداماتی انجام دهند ) 

های  ها نشان داد، با توجه به اینکه مدل(. یافته1983
توانند  پذیر هستند و با توجه به شرایط میذهنی انعطاف 

مدل از  استفاده  کنند،  زنان تغییر  توسط  ذهنی  های 
فعالیت انجام  در  ایجاد  فوتسالیست  باعث  خود،  های 

شود؛  ها میاثربخشی بر عملکرد، ارتباط و شایستگی آن
الگوهای   و  نقش  متقابل  وابستگی  درک  با  بنابراین 

3. Laporte 
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جنبه تصمیمتعامل،  و  محیط  جریان  های  در  گیری 
توان به افزایش عملکرد و رشد افراد در  ها، میفعالیت
 های استقلال، شایستگی و ارتباط رسید.زمینه

ششم   فرضیه  رواننتایج  نیازهای  داد،  شناختی  نشان 
مدل بین  رابطه  بهبود  برای  مناسبی  و میانجی  ذهنی 

مسئولیت فردی و اجتماعی هستند. درباره این فرضیه  
ذهنی در چارچوب یک ساختار  باید بیان کرد که مدل

کند و این ساختار ذهنی با توجه به نتایج، به  می عمل  
نیازها و پذیرش مسئولیت فردی و اجتماعی ورزشکار  

متغیر  می نتایج،  به  با توجه  ازآنجاکه  انجامد. همچنین 
روان مسئولیت  نیازهای  نقش  پذیرش  بر  شناختی 

عنوان کاتالیزور  توان از آن به است، می  مؤثر اجتماعی  
رابطه مدل ذهنی و مسئولیت فردی و اجتماعی یاد کرد. 

به بهبود  مدل ذهنی ورزشکار    درواقع، در این سازوکار،
ل روانی با توجه به سطح تیم و یا نوع ورزشکار  عوام 

نفس و شود که برخی از این نیازها، اعتمادبه منجر می 
؛ ولی  2016و همکاران،  1خودکارآمدی است )استانوس 

همکاران،   نیازهای  2021و  ارضای  وجود  با  حال   .)
میروان وی  ورزشکار،  خاطر  شناختی  آسودگی  تواند 

و  فردی  مسئولیت  و  نقش  پذیرش  برای  بهتری 
از   داشت،  توجه  باید  همچنین  باشد.  داشته  اجتماعی 

دارد؛    جنبه روانی  بار  ذهنی  مدل  گاهی  دیگر، 
وظیفهصورتی به مدل  پذیرش  که  به  را  ورزشکار  ای، 

تواند  مسئولیت فردی موظف کند و مدل راهبردی می
درباره منافع باشگاه    ترع ی وسورزشکار را به داشتن دیدی  

صورت  ذهنی حتی اگر بههایهدایت کند؛ بنابراین مدل
مفاهیم مشترک یا غیرمشترک باشند، نحوه همکاری و 

کنند و به توسعه همبستگی  رفتار تیمی را تسهیل می
  شوند. این مدل( منجر می 2022و همکاران،    2)گیسکی

شناختی و  ذهنی، در نتیجة بهبود ارضای نیازهای روان
مسئولیت در  پذیرش  است که  اجتماعی  و  فردی  های 

در    هایبررس چنانچه  درواقع،  است.  آن غفلت شده  از 

 
1. Santos 

احتمالاا مدل ذهنی  است،  اشاره شده  برخی تحقیقات 
تنهایی قادر به بهبود عملکرد ورزشکار نیست و این به

انجام  این  امر  در  که  سازوکاری  با  مگر  نیست؛  شدنی 
 پژوهش پیشنهاد شد.

ورزش   اینکه  به  توجه  مقوله  با  یک  ایران  در  زنان 
فرهنگی، اجتماعی و سیاسی است، باید تمام تلاش خود  

بیشتر زنان در عرصه  را برای پیشرفت و حضور هرچه
-ها از زیر بار تبعیضورزش به کار بست؛ برای اینکه آن

های  هایی رها شوند که با حضور زنان در عرصه رقابت
بیشتر  جهانی و المپیک وجود دارد و منتظر حضور هرچه 

میدان آن این  در  در  ها  ایرانی  زنان  فوتسال  باشیم.  ها 
به  که  است  داده  نشان  اخیر  حرفهمسابقات  -سمت 

شدن در این زمینه قدم برداشته و در کنار این توسعه  ای
به حرفه نیز  ای،  اسلامی  و  ملی  فرهنگ  ارتقای  دنبال 

های پژوهش و بررسی  است. با توجه به یافته  پیش رفته
شناختی با  های ذهنی و نیازهای رواناط بین مدلارتب

پذیری فردی و اجتماعی در زنان فوتسالیست،  مسئولیت
یرگذاری  تأثتوان به  ریزی دقیق و هدفمند میبا برنامه 

ماندگار بر ورزش زنان دست یافت. با توجه به اهمیت  
و  مسئولیت زنان  اجتماعی در فوتسال  و  پذیری فردی 

توان  بیشتر آن در ورزشکاران، میارتقای کیفیت هرچه 
شناختی بر زنان  نیازهای روان   ریتأثهای ذهنی و  با مدل

حضور  پیشرفت  و  مناسب  عملکرد  به  فوتسالیست 
بیشتر زنان در این عرصه دست یافت. با توجه به  هرچه 

مدل یاینکه  ذهنی  چندبعد  کهای    شامل   یساختار 
-و مدل یمیت  ی ذهن ی ها، مدلفهیوظ یذهن  یهامدل

فوتسالیست  یاستراتژ  یذهن  یها درک    د یبا  هااست، 
  منظوره کار ب راهبردهای ها و وه یاز اقدامات، ش یمشابه
 ارتباط، اثربخشی، توجه به توانایی فردی،  یریگمیتصم

شرا )   رمترقبهیغ  طیو  باشند  و  -کاننداشته  باورز 

2. Giske 
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در    .(2019،  2آرگوا پینا ؛  2000،  1متیو ؛  1993،  همکاران
روان  نیازهای  حاضر،  که  پژوهش  داد  نشان  شناختی 

پذیری فردی های مسئولیتزمینه ریتأثنقش مهمی در  
های ذهنی در زنان فوتسالیست و اجتماعی و تعیین مدل

جامعه   در  فوتسالیست  زنان  اهمیت  به  توجه  با  دارد. 
نقش   ارتباط  و  شایستگی  استقلال،  نیاز  سه  ایران، 

ای در توسعه، سازگاری و تندرستی در فرهنگ  برجسته
می ایجاد  نیازهای جامعه  پایین  سطح  و    کنند 

ناامیدی،  روان ایجاد  باعث  ورزشکاران  در  شناختی 
   فرسودگی شغلی و بیماری خواهد شد.

های ذهنی و نیازهای طورکه ذکر شد، بین مدلهمان
پذیری فردی و اجتماعی رابطه  شناختی با مسئولیتروان

شود،  وجود دارد؛ بنابراین پیشنهاد می داری مثبت و معنا
زنان   و  ورزشی  مربیان  و  مدیران  از  استفاده  با 

برنامه با  همراه  شناخت  فوتسالیست،  صحیح،  ریزی 
ها در تمرینات ورزشی  های ذهنی و استفاده از آن مدل

اساسی   نیازهای  بر  کافی  تسلط  همچنین  و 
مسئولیتروان افزایش  در  و  شناختی،  فردی  پذیری 

مختلف سعی شود. با توجه به اینکه    شرایطاجتماعی در  
معنا  و  مثبت  رابطه  پژوهش  این  متغیرهای  داری  بین 

 های ورزشی فوتبال و فوتسال در  مشاهده شد و رشته 

ورزش سایر  با  بیشتری  مقایسه  محبوبیت  دارای  ها 
می پیشنهاد  زنان  هستند،  عملکرد  به  تنها  که  شود 

-فوتسالیست در زمین بازی اکتفا نشود؛ بلکه به جنبه
ها نیز پرداخته شود؛ زیرا  های فرهنگی و ارتباطات آن 

بین  ورزش اتصال  نقطه  فوتسال  و  فوتبال  هایی چون 
 های متعدد هستند.فرهنگ

محدودیت  حاضراز  پژوهش  نبود  می های  به  توان 
به یکسان  زن،   دسترسی  فوتسالیست  بازیکنان  همه 

کویدبه بیماری  شیوع  بر   19-علت  علاوه  کرد.  اشاره 
به  کرونا،  این،  ویروس  شیوع  از  ناشی  وضعیت  علت 

ها را از طریق ایمیل نامهمحققان مجبور بودند پرسش 
و فضای مجازی ارسال کنند که برخی از بازیکنان به  

 استفاده از فضای مجازی تمایل نداشتند.  
 

 تشکر و قدردانی 
این پژوهش به   از همه کسانی که در به ثمر رسیدن 

 .شودمیتقدیر و تشکر  ،تیم تحقیق کمک کردند
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 (PSRQ) یو اجتماع فردی تیمسئول نامه پرسش 

 پذیری اجتماعی مسئولیت 
Social Responsibility 

 کاملاً

 مخالف

مخالف 

 بودن 

نه مخالفم 

و نه  

 موافق

 موافق
 کاملاً

 موافق

      .گذارمیاحترام م  گرانیمن به د 1
      . گذارمیاحترام م ربیانممن به م 2
      .کنمیکمک م  گرانیمن به د 3
      . کنمیم قیرا تشو گرانیدمن  4
      .مهربان هستم گرانیمن با د 5
      .کنمرفتار خود را در اجتماع کنترل میمن  6

 پذیری فردی مسئولیت 
Personal Responsibility 

 کاملاً

 مخالف

مخالف 

 بودن 

نه مخالفم 

و نه  

 موافق

 موافق
 کاملاً

 موافق

      . کنمی ها شرکت مت یمن در تمام فعال 7
      . کنمی م نییمن اهداف خودم را تع 8

9 
 را دوست  تیاگر فعال  یکنم حتی تلاش م یلیمن خ

 .باشم نداشته
     

      . کنم شرفتیخواهم پیمن م 10

 

 (RSMMM)  یذهن یهامدل نامه پرسش 

 های ذهنی وظیفه مدل 
task model 

 کاملاً

 مخالف
 مخالف

نه  

مخالفم 

و نه  

 موافق

 موافق
 کاملاً

 موافق

1 
 یبرا  ازیاز منابع موردن یمن، اعضا درک مشابه میدر ت
 دارند.  یدر طول باز یریگمیتصم

     

2 
 یو ابزارها یاز فناور یمن، اعضا درک مشابه میت در

 دارند. یدر طول باز یریگمیتصم یبرا  ازیموردن
     

3 
 یهاها و روشهیاز رو یمن، اعضا درک مشابه میت در

 دارند.  یدر طول باز یریگمیتصم یلازم برا 
     

4 
انجام  دیاز آنچه با یمن، اعضا درک مشابه میت در

 . دهند دارند
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 ی می ت یذهن یهامدل 
team model 

کاملاً 

 مخالفم
 مخالف

نه  

مخالفم 

و نه  

 موافق

 موافق
 کاملاً

 موافق

5 
ارتباط    یاز چگونگ یمن، اعضا درک مشابه میت در

 دارند. شانیهانقش
     

6 
از نحوه تعامل با   یمن، اعضا درک مشابه میت در
 دارند. گریکدی

     

7 
از دانش، مهارت و  یمن، اعضا درک مشابه میت در

 دارند.  گریکدی ییتوانا
     

 ی استراتژ  یذهن یهامدل 
Strategy model 

 کاملاً

 مخالف
 مخالف

نه  

مخالفم 

و نه  

 موافق

 موافق

 

 کاملاً

 موافق

8 
 یها تیاز اولو یمن، اعضا درک مشابه میت در

 دارند. یباز کیاستراتژ
     

9 
 یامدهایاز پ یمن، اعضا درک مشابه میت در

 شده دارند. گرفته کیاستراتژ ماتیتصم
     

10 
 یهاجنبه  نیتراز مهم یمن، اعضا درک مشابه میت در
 . دارند میعملکرد ت یبرا  یباز

     

 

 (UPEQ) یروان یازهاینامه نپرسش

 ارتباط  
relationships 

 کاملاً

 مخالف
 مخالف

نه مخالفم و  

 نه موافق 
 موافق

 کاملاً

 موافق

1 
افراد واقعاا  آن  یمن  با  که  بازرا   ، کنمیم  یها 

 . دوست دارم
     

2 
باز آن  یکنانیمن  با  مرتباا  که  برقرار  را  ارتباط  ها 

 . دانمیدوست خود م  ، کنمیم
     

3 
انجام می بازی  بازیکنان دیگر در  دهند، در آنچه 

 عملکرد من تأثیر دارد. 
     

4 
بازیکنان  اقدامات  سایر  با  را  خود  اقدامات  من 

 دهم.تطبیق می
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 استقلال 
autonomy 

کاملاً 

 مخالفم
 مخالف

نه مخالفم و 

 نه موافق 
 موافق

 کاملاً

 موافق

5 
خواهم یچگونه م  که  رمیبگ  میکه تصم  ممن آزاد

 .کنم یباز
     

6 
م هخوایطورکه مهمان  دهدمیبه من اجازه    یباز
 .کنم یباز

     

7 
  ی رو ، دهم میانجام  یکه هنگام باز  ییهاانتخاب
 است.   رگذاری تأث بازی اتفاقات

     

      ثیرگذار است. أت یمن در باز اقدامات 8

 شایستگی  
Competence 

 کاملاً

 مخالف
 مخالف

نه مخالفم و 

 نه موافق 
 موافق

 کاملاً

 موافق

9 
باز در  زمان  گذشت  بیشتری  یبا  ه ب  را   مهارت 

 آوردم. دست می
     

10 
به قبل من    یباز  یهاییتوانا   افتهیبهبود    نسبت 

 . است
     

      ه است. بهتر شد نیبا تمر یباز درمن  تسلط 11
      کنم.شایستگی میاحساس  یدر باز من 12
      . کنمتوانمندی میاحساس  یهنگام باز من 13

 دهیارجاع 
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