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Abstract 
The present study aimed to address the role of general self-efficacy and psychological resistance to psychological 

management in Premier League basketball players. The statistical population of this study included all the players of 11 

Premier League teams in the women's basketball league in 1998. The data collection tools were Scherer et al.’s (1982) 

self-efficacy questionnaire, and two researcher-made questionnaires of psychological resistance and psychological 

management. In order to analyze the data, the structural equation method was used. The results showed that general self-

efficacy had a significant positive effect on the psychological management of Premier League basketball players in a 

positive direction, while psychological resistance had a significant negative effect on the psychological management of 

Premier League basketball players. Based on the results, it is suggested that the basketball clubs of the Women's Premier 

League provide training to improve their athletes’ self-efficacy. These clubs will also evaluate their athletes for 

psychological standards to screen people with psychological problems.    
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Extended Abstract 

Background and Purpose 
Psychological issues as an attractive field 

have always been highlighted by 

psychologists and various researchers (Chang 

et al., 2020). In fact, the psychological issues 

have been considered as a field for predicting 

behaviors and identifying the causes of 

behaviors. On the other hand, the ambiguities 

and complexities of psychological issues 

have led to the lack of general consensus in 

related areas (Walton, Baranoff, Gilbert & 

Kirby, 2020). One of the most important 

issues in psychology is psychological 

management. Efforts to improve 

psychological management have always been 

a concern of researchers in the field of 

psychology. Given that the improvement of 

psychological status is one of the important 

goals of psychology, this issue has caused 

psychological management as an important 

issue to be seriously considered by 

researchers in this area (Humphris, 2016). 

Psychological management refers to the 

nobility and focus of individuals on 

controlling their psychological dimensions. In 

other words, psychological management 

reflects the degree of mastery of individuals 

on psychological aspects and the 

appropriateness of the general conditions of 

this situation (Humphris, 2016). Focusing on 

psychological management can ultimately 

affect people's performance in various areas 

of life and put people on the path to growth 

and excellence. With this in mind, improving 

the level of psychological management of 

individuals can provide a basis for improving 

the performance of individuals in various 

fields (Da Silva, 2016). 

The theory of self-efficacy is based on the 

assumption that people's beliefs about their 

abilities and talents have positive effects on 

their actions and is the most important 

determinant of behavior (Ghazvineh, Tojari, 

& Zarei, 2019). According to the theory of 

social cognition, self-efficacy of the output of 

beliefs and judgments of individuals refers to 

their abilities to perform tasks and 

responsibilities. Self-efficacy is a 

constructive ability by which human 

cognitive, social, emotional and behavioral 

skills are effectively organized to achieve 

various goals. 

Another variable studied in the present study 

is psychological resistance. Psychological 

resistance originates from the field of 

psychoanalysis, which is an attempt to 

manage people's emotions. Psychologists 

have always been in control of their emotions 

and mental behaviors, and psychological 

resistance stems from the efforts of 

psychologists to improve their mental state 

(Tertoolen, Van Kreveld & Verstraten, 1998). 

Psychological resistance seeks to improve 

individuals' responses to the presence of an 

environmental source (Ebert, Tucker & Roth, 

2002). People always have different levels of 

stubbornness in the face of different 

situations (Tertolen et al., 1998(.  Positive 

and negative situations in people's lives 

transfer different amounts of emotion to 

people, and people have different capacities 

in the face of these emotions (Laukkanen, 

Sinkkonen & Laukkanen, 2009). Resistance 

in action is a force by individuals that 

presents itself in facing different life 

conditions. Psychological resistance refers to 

a situation in which individuals engage in 

unconscious defensive behaviors from an 

external threat (Petrak, Stridde, Leverkus, 

Crispin, Forst & Pfützner, 2007). Indeed, it 

refers to the image of people that, at different 

times, causes reactions in different situations. 

On the other hand, some consider 

psychological resistance to upset the balance 

in the habits and fundamental values of 

individuals (Ebert et al., 2002). The 

uncertainty of the variables involved in the 
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psychological management of basketball 

players has led to the lack of research in this 

area. However, improving psychological 

management among athletes has always been 

an important issue.  Regarding the role of 

general self-efficacy and psychological 

resistance in psychological management in 

Premier League basketball players, the 

present study tries to answer the question: 

What is the effect of general self-efficacy and 

psychological resistance on psychological 

management in Premier League basketball 

players? 

 

 Materials and Methods 
The method of the present study was 

correlational which was designed according 

to the structural equation approach. 

 

Participants 
The statistical population was all 132 players 

of 11 teams in the Women's Basketball 

Premier League in 1998. According to 

Morgan's table, 103 people were identified as 

the research sample. Their age range was 

between 18 and 40 years. This study used the 

convenience sampling method. Finally, after 

distributing and collecting research 

questionnaires, 121 questionnaires were 

analyzed.  

 

Data Collection Tools and Methods 
Data collection tools in the present study 

included three standard questionnaires. 

 

Scherrer et al.’s (1982) General Self-

Efficacy Questionnaire 

This questionnaire was designed in 1982 by 

Scherer et al.  It includes 17 questions, which 

were used to measure the overall self-efficacy 

of individuals. In the present study, after 

calculating Cronbach's alpha, the reliability 

of this questionnaire was determined to be 

0.88. 

Researcher-made psychological resistance 

questionnaire 

A researcher-made questionnaire was used to 

assess psychological resistance. This 

questionnaire was designed with emphasis on 

Hui & Cain (2018), Midgley, Nicholson & 

Brennan (2017) and Prib & Gromova (2019) 

questionnaires. In the present study, after 

calculating Cronbach's alpha, the reliability 

of this questionnaire was determined to be 

0.81.  

Researcher-made psychological 

management questionnaire  

A researcher-made questionnaire was used to 

assess psychological management. This 

questionnaire was designed with emphasis on 

Kneebone & Dunmore (2000), Holroyd 

(2002) and Brill, Clarke, Veale & Butler 

(2006) questionnaires. This questionnaire had 

9 questions which examined psychological 

management. The face validity of this 

questionnaire was investigated by using the 

opinions of experts. The construct validity of 

this questionnaire was also examined by 

factor analysis. Moreover, after calculating 

Cronbach's alpha, the reliability of this 

questionnaire was determined to be 0.86.  
 

Data Processing Method 
Structural equation test was used to analyze 

the data. The data analysis was performed in 

SPSS and PLS softwares. 

 

Findings

Table 1- Summary of the research model 
Relationships Effect T Sig. 

Self-efficacy on psychological management 0.328 4.152 0.001 

Psychological resistance on psychological management -0.521 5.247 0.001 

Self-efficacy on psychological resistance -0.417 4.457 0.001 
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The results of the research model showed that 

self-efficacy has a significant effect on the 

psychological management of female 

basketball players in the Premier League by 

0.328. Given that the t-value of this 

relationship is higher than 1.96, it can be said 

that this relationship is significant. The 

results of the research model also showed that 

psychological resistance has a significant 

effect on the psychological management of 

female basketball players in the Premier 

League by -0.521. Given that the t-value of 

this relationship is higher than 1.96, it can be 

said that this relationship is significant. 
 

Discussion and Conclusion 
The results of the present study showed that 

self-efficacy increases the psychological 

management of female basketball players in 

the Premier League. In other words, self-

efficacy played a significant positive role in 

the level of psychological management of 

female basketball players in the Premier 

League. This issue has been mentioned in 

various studies. Dionigi (2007) pointed out 

that self-efficacy creates the conditions for 

improving the psychological state of 

individuals. With this in mind, it can be stated 

that the study’s findings are in line with those 

of Dionigi (2007). Self-efficacy leads to the 

creation of personal awareness, which affects 

the formation of people's management status 

on environmental conditions (Maver et al., 

2017). This can lead to general self-efficacy 

having the potential to improve the 

psychological management of female Premier 

League basketball players. In interpreting this 

issue, it should be noted that self-efficacy due 

to its capacities causes people to be mentally 

empowered. This is due to the desirable 

functions of self-efficacy in influencing the 

attitudes and beliefs of individuals, which has 

the ability to form a suitable psychological 

state among individuals. 

The results of the present study showed that 

psychological resistance reduces the 

psychological management of female 

basketball players in the Premier League. In 

other words, psychological resistance had a 

significant negative role on the psychological 

management of female basketball players in 

the Premier League. This issue has been 

mentioned in various studies. Lukanen et al. 

(2009) found that psychological resistance 

causes limitations in individuals' behaviors. 

With this in mind, it can be stated that the 

results of the present study are in line with 

the results of Lukanen et al. (2009). In 

interpreting this issue, it should be noted that 

psychological resistance causes limitations in 

individuals so that they do not properly 

observe the existing real conditions. In other 

words, psychological resistance causes 

problems in people's perception and vision. 

This issue can reduce the level of 

psychological management while affecting 

the psychological state of individuals. 
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 و علوم ورزشی دنیب پژوهشگاه تربیت

02-64های  ، صفحه04، شماره 21، دوره 2041زمستان   

 

های  شناختی در بسکتبالیست روان تیریشناختی بر مد و مقاومت روان یعموم ینقش خودکار آمد

 برتر گیل

 .ایران  ارومیه، ارومیه، دانشگاه حرکتی، رفتار گروه دکترا، دانشجوی. 1

 .ایران  ارومیه،، ارومیه دانشگاه بدنی تربیت دانشکده. دانشیار 2

 .ایران  ارومیه،، ارومیه واحد اسلامی آزاددانشیار  دانشگاه. 3

 

 

 

 
 
 

 چکیده
برتر  گیهای ل شناختی در بسکتبالیست روان تیریشناختی بر مد و مقاومت روان یعموم ینقش خودکارآمد پژوهش حاضر با هدف ارائه

در سال  در رشته بسکتبال زنان گیدر ل یبرتر گیل میت 11 بازیکنان یش حاضر شامل تمامپژوه ی. جامعه آماردیو اجرا گرد یطراح

ساخته (، پرسشنامه محقق1891خودکارآمدی شرر و همکاران )  . ابزار گردآوری اطلاعات در پژوهش حاضر پرسشنامهبودند 89

های پژوهش حاضر از روش معادلات  منظور تحلیل داده شناختی بود. بهساخته مدیریت روانشناختی و  پرسشنامه محققمقاومت روان

های لیگ برتر تأثیر  شناختی بسکتبالیست ساختاری استفاده گردید. نتایج پژوهش نشان داد که خودکارآمدی عمومی بر مدیریت روان

ر معناداری منفی داشتند. های لیگ برتر تأثی شناختی بسکتبالیست شناختی بر مدیریت روان معناداری در جهت مثبت و مقاومت روان

هایی در جهت ارتقا  های بسکتبال لیگ برتر بانوان به ایجاد آموزش تا باشگاهشود  یم شنهادیحاصل از پژوهش حاضر پ جیبراساس نتا

ختی شنا ها به ارزیابی ورزشکاران خود در خصوص استانداردهای روان خودکارآمدی ورزشکاران خود اقدام نمایند. همچنین این باشگاه

 شناختی منجر شود. گری افراد با مشکلات روان بپردازند تا به غربال
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 مقدمه
یک حوزه جذاب همواره مورد توجه  عنوان به شناختی روانمسائل 
 هایی فعالیتان بوده است و محققان مختلفی در این حوزه روانشناس

(. توجه به مسائل 0202و همکاران،  1گنا)چ اند داشتهرا 
روانشناسان بوده است و از آن  تأکیدهمواره مورد  شناختی روان

رفتارها و شناسایی علل رفتارها  بینی پیشیک حوزه جهت  عنوان به
مسائل  های پیچیدگیو نام برده شده است. از طرفی ابهامات 

 های حوزهکلی در  نظر اتفاقسبب گردیده است تا  شناختی روان
، 0کیربیو  ، باروناف، گیلبرتنباشد )والتون در دسترسمربوط به آن 

بسیاری از  تواند میافراد  شناختی روان(. امروزه با بررسی ابعاد 0202
هت مشکلات و معضلات زندگی آنان را شناسایی و راهکارهایی ج

 ،3، لافور و کوناتوسالبین، بیدلر ،مدیریت آن اعمال نمود )کواسین
 شناختی روانسبب گردیده است تا توجه به ابعاد  مسئله(. این 0212

 از همیشه مدنظر قرار گیرد. تر کلیدیافراد مهم و 
 شناختی روان، مدیریت شناختی روانیکی از مسائل مهم در حوزه 

 کیبه عنوان  یروانشناخت تیریجهت بهبود مد تلاش. باشد می
 یهمواره مورد توجه پژوهشگران حوزه روانشناس یشگیدغدغه هم
 نیدر ا ییها هیاست تانظر دیمسئله سبب گرد نیا .بوده است
که بهبود  نیتوجه به ا با .(0202، 4)برونیلا گردد جادیخصوص ا

 یاز اهداف مهم روانشناس یکیبه عنوان  یروانشناخت تیوضع
 تیریمسئله سبب شده است مد نیورد بحث بوده است اهمواره م
پژوهشگران  یمسئله مهم مورد توجه جد کیبه عنوان  یروانشناخت

 شناختی روانمدیریت (. 0212، 5)داسیلوا ردیقرار گ یحوزه روانشناس
خود دارد.  شناختی رواناشاره به اشراف و تمرکز افراد بر کنترل ابعاد 

میزان تسلط افراد بر  بازگوکننده ختیشنا روانبه عبارتی مدیریت 
و مناسب بودن شرایط کلی این وضعیت  شناختی روان های جنبه
تا  گردد میسبب  شناختی روان(. مدیریت 0212 ،2)هامفریز باشد می

و رفتارهای منفی خود را کاهش  ها بینش، ها نگرش، ها حالتافراد 
)برونیلا، دهند و به سطح مطلوبی از مسائل رفتاری دست یابند 

در نهایت عملکرد  تواند می شناختی روان(. تمرکز بر مدیریت 0202
قرار دهد و افراد را  تأثیرمختلف زندگی را تحت  های حوزهافراد در 

                                                           
1. Chang  

2. Walton, Baranoff, Gilbert & Kirby  

3. Covassin, Elbin, Beidler, LaFevor & Kontos  

4. Brunila  

5. da Silva  

6. Humphris  

در مسیر رشد و تعالی قرار دهد. با این توجه بهبود سطح مدیریت 
زمینه جهت ارتقا عملکرد افراد در  تواند میافراد  شناختی روان
(. بهبود سطح 0212مختلف را فراهم نماید )داسیلوا،  های حوزه

نیازمند توانمندسازی ذهنی و رفتاری افراد دارد  شناختی روانمدیریت 
 (. 0212)هامفریز، 

نقش مهمی در مسیر بهبود  تواند میخودکارآمدی عمومی 
 (.0212، مروتیو  ، محمدیتوانمندسازی ذهنی افراد دارد )مظلومی

دی بر این فرض مبتنی است که باور افراد در مورد خودکارآم نظریه
دهایشان اثرات مطلوبی بر اعمال آنها دارد و اها و استعدتوانایی

)قزوینه، تجاری و زارعی،  کننده رفتار استمهمترین عامل تعیین
با توجه به نظریه شناخت اجتماعی، خودکارآمدی  خروجی (. 0212

ود در جهت انجام های خییها و قضاوت های افراد به تواناباور
ای است توان سازندهها اشاره دارد. خودکارآمدی وظایف و مسئولیت

های شناختی، اجتماعی، عاطفی و رفتاری که بدان وسیله، مهارت
ش ساماندهی انسان برای تحقق اهداف مختلف، به گونه ای اثربخ

ینیبدستاوردهای قبلی افراد پیش ها وشود. داشتن دانش، مهارتمی
های مناسبی برای عملکرد آینده افراد نیستند، بلکه باور انسان کننده

های خود در انجام آنها بر چگونگی عملکرد خویش در باره توانائی
 .(1222، 2)بندورا مؤثر است

های های افراد در مورد توانایی قضاوت به مفهوم درکخودکارآمدی 
باورهای افراد نسبت به بندورا این مطابق با نظر  باشد که می خود

)آقاخانبابایی،  گذارد ها اثر می هایشان روی تلاش و پشتکار آن توانایی

خودکارآمدی عمومی اشاره به  .(0212مظفری و پورسلطان زندی، 
مختلف  های فعالیتمیزان توانایی و مهارت افراد در جهت انجام 

و خودکارآمدی عمومی بر پایه و اساس روشن شدن لیاقت دارد. 
زا های تنشبا بسیاری از موقعیت مؤثر کنار آمدنقابلیت فرد، برای 

و  ها تواناییتا تجربیات،  گردد می. خودکارآمدی سبب باشدمی
تفکرات افراد در یک راستا با یکدیگر ادغام شوند و همسو با هم 

و همکاران،  8منجر به ایجاد باورهای حقیقی در افراد گردد )مارش
افراد  های قابلیتبه بهبود  تواند میدی عمومی (. خودکارآم0212

 ،ا مشخص نماید )مائورواقعی افراد ر های ظرفیتکمک نماید و 
خودکارآمدی  های پتانسیل(. استفاده از 0212 ،2نیرگارد و لینستاد

 رفتاری، عاطفی، اجتماعی و شناختی های مهارتعمومی در تقویت 

                                                           
7. Bandura 

8. Marsh  

9. Mauer, Neergaard & Linstad  
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برخوردار باشند  ریت مطلوبتا افراد از عملکرد  گردد میسبب 
(. خودکارآمدی عمومی از منظری دیگر 0212، 1)هونیکه و بروادبنت

تا میزان سطح  گردد میضمن درگیر نمودن انگیزش افراد سبب 
قرار  تأثیرمختلف را تحت  های فعالیتانگیزشی افراد جهت انجام 

 (.0228دهد )گنجی و فراهانی، 

 زانیسنجش م یبرا یا مانهیپ نیهمچن شده ادراک یخودکارآمد
 نهیزم نیست بلکه باور فرد در ایحوزه ن کیفرد در  کی های مهارت

 طیو تحت شرا ها مهارتاز  یا مجموعهداشتن  اریاست که با در اخت
 (.0228 ،یو فراهان یگنج) دیآ میاز دستش بر  یمختلف چه کار

مفهوم خودکارآمدی که عامل اصلی در تئوری یادگیری اجتماعی 
ا در بستر روانشناسی از سوی باندورا شکل گرفت )مظلومی است، ابتد

(. در تئوری باندورا منظور از خودکارآمدی شخصی 0212و همکاران، 
های شایستگی، کفایت و قابلیت در کنار آمدن با زندگی احساس

است. همچنین باندورا خودکارآمدی را بر میزان ادراک ما از درجه 
. کسیدی و ایچوز کند می، تعریف مان داریمکنترلی که بر زندگی

( خودکارآمدی را عقیده به توانایی یک فرد در داشتن یک 1228)
)حسین  دانند یمموفق آمیز  صورت بهرفتار یا انجام یک کار خاص 

( سطح انگیزش، 1222(. به نظر باندورا )0212زاده و نیکنامی، 
ارند، آنان باور د آنچهعاطفی و عملکردهای اشخاص براساس  شرایط
(. 0228درست است )نصرتی،  واقعاًتا براساس آنچه  گیرد میشکل 

خودشان  های قابلیتسازه خودکارآمدی بر باورهای افراد در مورد 
برای اعمال کنترل به سطح عملکردشان و به رویدادهایی که زندگی 

دهد، مربوط است )آقاخانبابایی و قرار می تأثیررا تحت  ها آن
 (.0212همکاران، 

 شناختی روانحاضر مقاومت  پژوهشدیگر متغیر مورد بررسی در 
مقاوت روانشناختی نشات گرفته شده از حوزه روانکاوی می . باشد می

باشد که سعی در مدیریت هیجانات افراد می باشد. روانشناسان 
همواره در جهت کنترل هیجانات و رفتارهای ذهنی آنان بوده اند و 

گرفته شده از تلاش های روانشناسان در مقاومت روانشناختی نشات 
ترتولن، وانکرولد و جهت بهبود وضعیت ذهنی آنان می باشد )

(. مقاومت روانشناختی سعی در بهبود واکنش های 1228، 0ورستراتن
، 3ابرت، توکر و روثدارد ) افراد در پاسخ به وجود منبع محیطی

سطح مختلف  های موقعیتافراد همواره در مواجه با (. 0220

                                                           
1. Honicke & Broadbent  

2. Tertoolen, Van Kreveld & Verstraten  

3. Ebert, Tucker & Roth  

(. 1228، و همکاران )ترتولن باشند میمتفاوتی از سرسختی را دارا 
مثبت و منفی موجود در زندگی افراد میزان هیجان  های موقعیت

 های ظرفیتافراد  نیب نیدراو  سازد میمختلفی را به افراد منتقل 
و  ، سینکوننمختلفی در مواجه با این هیجانات دارند )لئوکانن

که  باشد میمقاومت در عمل نیروی از سوی افراد (. 0222، 4لئوکانن
 مقاومت. دهد میدر مواجه با شرایط مختلف زندگی از خود ارائه 

 یدفاع یرفتارهاافراد  دارد که وضعیتیاشاره به  شناختی روان
، را انجام دهند )پتراک، یخارج تهدید کیاز جانب ای ناخودآگاه

(. مقاومت 0222، 5نرپفوتزو فورست  استرید، لورکوس، کریسپین،
اشاره به تصویر افراد دارد که در مواقع مختلف، این  شناختی روان

. از گردد میمختلفی  های موقعیتدر  هایی واکنشتصویر سبب ایجاد 
و  ها عادتبرهم زدن تعادل در  شناختی روانطرفی برخی مقاومت 

 (.0220 ،و همکاران )ابرت دانند میبنیادی افراد  های ارزش
شناختی پرداخته های مختلفی به بهبود مدیریت روانپژوهشدر  

( اشاره داشتند که خودکارآمدی شرایطی 0222) 2دینیجیشده است. 
جویکس،  نماید. شناختی افراد ایجاد می جهت بهبود وضعیت روان

( نیز در پژوهش خود اشاره داشتند که 0222)2وان الدرن و اشرورس،
گردد و به  هنی و رفاهی افراد میخودکارآمدی سبب بهبود وضعیت ذ

لوکانن و همکاران  گردد. شناختی افراد منجر می بهبود شرایط روان
شناختی سبب بروز  ( مشخص نمودند که مقاومت روان0222)

 8بونی و دونمورینی گردد.  های در رفتارهای افراد می محدودیت
بهبود  ( اشاره داشتند که در مسیر بهبود مدیریت روانشناختی،0222)

 2قابلیت های فردی نقش مهم و اساسی را ایفا می نماید. هولروید
( نیز اشاره داشتند که در مسیر بهبود مدیریت روانشناختی 0220)

بایستی توجه جدی به خودکارامدی فردی داشت. داداس و می
شناختی نقش ( اشاره داشتند که بهبود وضعیت روان0221) 12بارت

شناختی افراد دارد. برونیلا یریت روانمهمی در بهبود وضعیت مد
( نیز اشاره داشت که ابهامات اساسی در خصوص بهبود 0202)

توجه به بهبود وضعیت مدیریت  شناختی وجود دارد.مدیریت روان

                                                           
4. Laukkanen, Sinkkonen & Laukkanen  

5. Petrak, Stridde, Leverkus, Crispin, Forst & 

Pfützner  

6. Dionigi  

7. Joekes, Van Elderen & Schreurs  

8. Kneebone & Dunmore  

9. Holroyd  

10. Dadds & Barrett  
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ورزشکاران نقش مهمی در  ازجمله ها گروهدر تمامی  شناختی روان
ضور در ح واسطه بهبهبود عملکرد آنان دارد. امروزه ورزشکاران 

از سطح مطلوبی از مدیریت  بایستی میفضای رقابتی ورزش 
 ازجملهورزشی  های رشتهبرخوردار باشند. در برخی  شناختی روان

 های موقعیتبسکتبال نیازمند به تمرکز کافی جهت موفقیت در 
ورزشی خود  های موفقیتجهت  ها بسکتبالیست. باشد میمختلف 

 شناختی رواناز مدیریت  نیازمند برخورداری از سطح مطلوبی
عملی در جهت بهبود  هایپژوهش. این در حالی است که باشند می

این افراد به انجام نرسیده است. نامشخص  شناختی روانمدیریت 
سبب  ها بسکتبالیست شناختی روانبودن متغیرهای درگیر با مدیریت 
در این حوزه، سبب  پژوهشی خلأگردیده است تا امروزه ضمن بروز 

این  شناختی روانبود راهکارهای عملیاتی در جهت ارتقا مدیریت ن
شناختی در این در حالی است که بهبود مدیریت روانافراد گردد. 

میان ورزشکاران به عنوان یک مساله مهم همواره مورد بحث بوده 
-است. پی بردن به متغیرها تاثیرگذار بر روند بهبود مدیریت روان

شناختی در دد تا روند بهبود مدیریت روانگرشناختی نشان سبب می
هموار  های لیگ برتر بسکتبالیستمیان ورزشکاران به خصوص 

نقش خودکار آمدی حاضر با هدف  پژوهشبا این توجه گردد. 
در  شناختی روانبر مدیریت  شناختی روانعمومی و مقاومت 

دارد که  سؤالسعی در پاسخ به این  لیگ برتر های بسکتبالیست
بر مدیریت  شناختی روانار آمدی عمومی و مقاومت خودک
 دارد؟ تأثیریچه  لیگ برتر های بسکتبالیستدر  شناختی روان

 

 شناسی پژوهشروش
حاضر از نوع همبستگی بود که با توجه به رویکرد  پژوهشروش 

 معادلات ساختاری طراحی گردید. 

  کنندگانشرکت
ی ورزش برتر گیل میت 11 کنانیباز هیکلپژوهش  نیا یجامعه آمار

بود که مطابق با آمارهای  28زنان در سال  گیدر ل بسکتبال
جدول مورگان  برحسببازیکن بود.  130تعداد آنان شامل  شده کسب

مشخص شدند. روش  پژوهشنمونه  عنوان بهنفر  123تعداد 
بود. در نهایت  دسترس در صورت بهحاضر  پژوهشدر  گیری نمونه

 101تعداد  پژوهش های پرسشنامه آوری جمعپس از پخش و 
 پژوهش های نمونهدامنه سنی  قرار گرفت. تحلیلپرسشنامه مورد 

 سال بود. 42تا  18بین 

 های گردآوری ابزار و شیوه

شامل سه پرسشنامه حاضر  پژوهشاطلاعات در  یابزار گردآور
 استاندارد بود.

شرر و همکاران  پرسشنامه خودکارآمدی عمومی

شرر و همکاران  توسط 1280این پرسشنامه در سال  :(1891)

 سؤالاتکه  باشد می سؤال 12طراحی گردید. این پرسشنامه دارای 
آن در مجموع میزان خودکارآمدی عمومی افراد را مورد سنجش قرار 

( میزان پایایی این پرسشنامه را 0224. کرامتی و شهرآرای )دادند یم
 واسطه بهی این پرسشنامه روایی صورگزارش نموده بود.  85/2

حاضر  پژوهشبررسی نظرات خبرگان مورد بررسی قرار گرفت. در 
میزان پایایی این پرسشنامه پس از محاسبه آلفای کرونباخ میزان 

 مشخص گردید. 88/2
جهت  :شناختی روانمقاومت ساخته محققپرسشنامه 

ه استفاد ای ساختهاز پرسشنامه محقق  شناختی روان مقاومتبررسی 
(، 0218) 1هوی و کاین های پرسشنامهبر  تأکیدشد. این پرسشنامه با 
 (0212) 3( و پریب و گروموا0212) 0برنان میدگلی، نیکولسن و

 سؤالاتبود که  سؤال 2طراحی گردیده بود. این پرسشنامه دارای 
. اند پرداخته شناختی روان های مقاومتبه بررسی این پرسشنامه 

بررسی نظرات خبرگان مورد  واسطه بهامه روایی صوری این پرسشن
روایی سازه این پرسشنامه با بررسی تحلیل بررسی قرار گرفت. 

حاضر میزان پایایی این  پژوهشدر عاملی مورد بررسی قرار گرفت. 
مشخص  81/2پرسشنامه پس از محاسبه آلفای کرونباخ میزان 

گذاشته سوالات این پرسشنامه را به نمایش  1جدول شماره  گردید.
 است.

جهت  :شناختی ساخته مدیریت روانپرسشنامه محقق

ای استفاده  شناختی از پرسشنامه محقق ساخته بررسی مدیریت روان
 4های کنیبونی و دونموری شد. این پرسشنامه با تأکید بر پرسشنامه

( 0222) 2( و بریل، کلارک، ویل و باتلر،0220) 5(، هولروید0222)
سؤال بود که سؤالات  2ن پرسشنامه دارای طراحی گردیده بود. ای

اند. روایی  شناختی پرداخته این پرسشنامه به بررسی مدیریت روان
واسطه بررسی نظرات خبرگان مورد بررسی  صوری این پرسشنامه به

قرار گرفت. روایی سازه این پرسشنامه با بررسی تحلیل عاملی مورد 

                                                           
1. Hui & Cain  

2. Midgley, Nicholson & Brennan  

3. Prib & Gromova  

4. Kneebone & Dunmore  

5. Holroyd  

6. Brill, Clarke, Veale & Butler  
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ایی این پرسشنامه بررسی قرار گرفت. در پژوهش حاضر میزان پای
مشخص گردید. جدول  82/2پس از محاسبه آلفای کرونباخ میزان 

 سوالات این پرسشنامه را به نمایش گذاشته است. 0شماره 

 

 شناختیسوالات پرسشنامه مقاومت روان -1جدول شماره 

 ردیف سوالات

 1 باشم.همواره نگران تهدیدهای خارجی می

 0 کنم.منطقی، مقاومت ایجاد می ها و رفتارهایدر برابر صحبت

 3 آشکارا نسبت به مسائل مختلف واکنش منفی دارم.

 4 دهم.در اکثریت مواقع رفتارهای دفاعی غیر معقول را انجام می

 5 های دیگر اعتماد می کنم.به سختی به صحبت

 2 در اکثر مواقع هیجانات منفی بر من چیره است.

 2 کنم.شود را قبول نمینظم و عادت زندگی من میاتفاقاتی که سبب برهم خوردن 

 شناختی. سوالات پرسشنامه مدیریت روان1جدول شماره 

 ردیف سوالات

 1 باشم.از مهارت کافی در جهت واکش مطابق با شرایط محیطی برخوردار می

 0 شناختی خود، کاملا اطلاع و آگاهی دارم.از شرایط روان

 3 یجانات خود را کنترل می کنم.همواره در مواقع حساس ه

 4 شناسم رفتارهای منفی خود را به خوبی می

 5 باشم.همواره در تلاش جهت کاهش میزان رفتارهای منفی خود می

 2 سعی در کنترل رفتارهای خود در مواقع حساس دارم.

 2 از شرایط ذهنی و رفتاری خود آگاهی کامل دارم.
 8 کامل دارم. همواره بر رفتارهای خود تسلط

 2 های منفی خود هستم.ها و نگرشسعی در کاهش بینش

 ها دادهروش پردازش 
و  یفیاز آمار توص پژوهش های داده وتحلیل تجزیه منظور به

و  نیانگیاز م یفی. در بخش آمار توصدیاستفاده گرد یاستنباط
از  یدر بخش آمار استنباط نیانحراف استاندارد استفاده شد. همچن

استفاده  معادلات ساختاریو آزمون  کلوموگراف اسمیرنفمون آز

ر افزا نرمحاضر در  پژوهش های داده وتحلیل تجزیهروند  هی. کلدیگرد
 .دیانجام گرداس.پی.اس.اس و پی.ال.اس 

 ها افتهی
 دهد.های پژوهش را نشان مینتایج توصیفی داده 3جدول شماره 

 

 های توصیفییافته -3جدول 

 درصد فراوانی هگرو متغیر

 سن
 0/32 45 سال 05زیر 
 3/32 44 سال 32-05

 5/02 30 سال 32بالاتر از 

 سطح تحصیلات
 0/32 45 دیپلم و پایین تر

 3/42 52 فوق دیپلم و لیسانس
 5/12 02 فوق لیسانس و بالاتر
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کلوموگراف حاضر از آزمون  پژوهش های داده عیتوز یبررس منظور به
آزمون نشان داد که  نیمربوط به ا جی. نتادیاده گرداستف اسمیرنف

بررسی  منظور به. باشد مینحاضر نرمال  پژوهش های داده عیتوز
 تیریبر مد شناختی روانو مقاومت  یعموم ینقش خودکار آمد

از روش معادلات  برتر گیل های بسکتبالیستدر  شناختی روان
در حالت  پژوهشمدل  0و  1ساختاری استفاده گردید. شکل شماره 

 .دهد میبار عاملی و در حالت ضرایب تی را نشان 
 

 
 در حالت بار عاملی پژوهشمدل  -1شکل 

مدیریت 

خروانشنا

 تی
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در حالت ضرایب تی پژوهشمدل  -1شکل 

  
 خلاصه مدل پژوهش -7جدول 

 سطح معناداری تی تاثیر روابط

 221/2 150/4 308/2 شناختیخودکارآمدی بر مدیریت روان
 221/2 042/5 -501/2 شناختیناختی بر مدیریت روانشمقاومت روان

  452/4 -412/2 شناختیخودکارآمدی بر مقاومت روان

نتایج مربوط به مدل پژوهش نشان داد که خودکارآمدی بر مدیریت 
به میزان  تأثیر معنادارهای زن لیگ برتر  شناختی بسکتبالیست روان
 22/1ین رابطه بالاتر از دارد. با توجه به اینکه میزان تی ا 308/2
باشد.  توان چنین اعلام داشت که این رابطه معنادار می باشد، می می

-نتایج مربوط به مدل پژوهش همچنین نشان داد که مقاومت روان

های زن لیگ برتر  شناختی بسکتبالیست شاختی بر مدیریت روان
ن تی دارد. با توجه به اینکه میزا -501/2تأثیر معناداری به میزان 

توان چنین اعلام داشت که  باشد، می می 22/1این رابطه بالاتر از 

خلاصه مدل پژوهش را  1باشد. جدول شماره  این رابطه معنادار می
 نشان داده است. 

 تأثیر میانجی معناداری برای که سوبل آزمون از پژوهش این در

 ادهرود، استف می کار به دیگر متغیرّ دو میان رابطۀ در متغیرّ یک

 به  1رابطۀ  از طریق Z–value مقدار یک سوبل، آزمون شد. در

 در توانمی ،22/1این  شدن بیشتر صورت در که آیدمی دست

 را متغیرّ یک میانجی تأثیر درصد معنادار بودن 25 اطمینان سطح

 کرد.  تأیید
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 در آزمون سوبل Zنحوه محاسبه  -1رابطه 

 

و میانجی  مستقل متغیرّ میان مسیر ضریب مقدار a رابطه این در
(412/2-، ) b وابسته  و میانجی متغیرّ میان مسیر ضریب مقدار
(501/2- ،)Sa مستقل متغیرّ میان مسیر به مربوط استاندارد خطای 

 میان مسیر به مربوط استاندارد خطای Sb و (122/2و میانجی)

ر آزمون سوبل د zاست. میزان  (131/2وابسته ) و متغیرّ میانجی
مشخص گردید که به دلیل بیشتر بودن  80/0تحقیق حاضر میزان 

درصد، تأثیر  25توان گفت در سطح اطمینان ، می22/1از مقدار 

خودکارآمدی و مدیریت  در ارتباط بین شناختیمقاومت روانمتغیرّ 
 معنادار است. شناختیروان

های منتخب به منظور بررسی برازش مدل پژوهش از شاخص
های برازش نتایج مربوط به شاخص 5گردید. جدول شماره استفاده 

 دهد.مدل تحقیق را نشان می
  

 های برازششاخص -0جدول 

شناختیمقاومت روان خودکارآمدی  شناختیمدیریت روان   وضعیت معیار 

88/2 آلفای کرونباخ  81/2  82/2 2/2بالاتر از    مطوب 
21/2 پایایی ترکیبی  84/2  82/2 2/2بالاتر از    مطوب 
43/2 روایی همگرا  52/2  41/2 4/2بالاتر از    مطوب 
25/2 - - ضریب تعیین 2/2بالاتر از    مطوب 

48/2 - - شاخص کلی برازش  مطوب 32/2بالاتر از  

 
نشان داد که مدل  پژوهشبرازش مدل  های شاخصنتایج مربوط به 

 .باشند میاز برازش مناسبی برخوردار  پژوهش

 

 گیریبحث و نتیجه
شناختی سبب گردیده است تا اهمیت توجه به بهبود مدیریت روان

 مقاومت و عمومی آمدی خودکار پژوهش حاضر با هدف نقش
برتر  لیگ های بسکتبالیست در شناختی روان مدیریت بر شناختی روان

حاضر نشان داد که خودکارآمدی  پژوهشنتایج طراحی و اجرا گردد. 
زن  های بسکتبالیست ناختیش روانمدیریت  افزایش میزانسبب 

. به عبارتی خودکارآمدی نقش مثبت معناداری بر گردد میلیگ برتر 
 زن لیگ برتر داشت. های بسکتبالیست شناختی روانمیزان مدیریت 

دینیجی اشاره شده است.  مسئلهمختلفی به این  هایپژوهشدر 
( اشاره داشتند که خودکارآمدی شرایطی جهت بهبود وضعیت 0222)

( نیز 0222)جویکس و همکاران  .نماید میافراد ایجاد  شناختی انرو
خود اشاره داشتند که خودکارآمدی سبب بهبود وضعیت  پژوهشدر 

افراد  شناختی روانو به بهبود شرایط  گردد میذهنی و رفاهی افراد 

چنین اعلام داشت که نتایج  توان می. با این توجه گردد میمنجر 
( و جویکس و 0222دینیجی ) هایپژوهشحاضر با نتایج  پژوهش

 .باشد می( همسو 0222همکاران )
( اشاره داشتند که در مسیر بهبود مدیریت 0222بونی و دونموری )نی

روانشناختی، بهبود قابلیت های فردی نقش مهم و اساسی را ایفا می 
( نیز اشاره داشتند که در مسیر بهبود مدیریت 0220نماید. هولروید )

ختی می بایستی توجه جدی به خودکارامدی فردی داشت. روانشنا
( اشاره داشتند که بهبود وضعیت روانشناختی 0221داداس و بارت )

نقش مهمی در بهبود وضعیت مدیریت روانشناختی افراد 
دارد.خودکارآمدی سبب بهبود اعتماد به نفس افراد می گردد که این 

ذهنی در میان آنان  مساله تاثیر گسترده ای در شکل گیری آمادگی
(. خودکارآمدی منجر به ایجاد 0212می گردد )مارش و همکاران، 

آگاهی فردی می گردد که این مساله سبب تاثیرگذاری بر شکل 
گیری وضعیت مدیریت افراد بر شرایط محیطی می گردد )مائور و 

(. این مساله می تواند سبب گردد تا خودکارآمدی 0212همکاران، 
-های مطلوبی در خصوص بهبود مدیریت روانعمومی ظرفیت 
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در تفسیر این های زن لیگ برتر داشته باشد.  شناختی بسکتبالیست
خود  های ظرفیت واسطه بهلازم به ذکر است که خودکارآمدی  مسئله
خود کارآمدی، تا افراد از منظر ذهنی توانمند شوند.  گردد میسبب 
شناختی، اجتماعی،  های مهارتاست که بدان وسیله،  ای سازندهتوان 

 ای گونه بهعاطفی و رفتاری انسان برای تحقق اهداف مختلف، 
ی  و همچنین نحوه ادراکچگونگی . شود میاثربخش ساماندهی 

کند.  های مختلف نقش مهمی ایفا می تعامل ما در موقعیت
نظام را -خودکارآمدی یکی از اجزای اساسی و حیاتی سیستم خود

به  تواند میخودکارآمدی  رو ازاین (.0222، دینیجی) دهد تشکیل می
 فردی و محیطی منجر گردد. شناختی روانمدیریت محیط و مسائل 

 برای خود های قابلیت به شخص که است باوری خودکارآمدی
. دارد رو پیش های موقعیت در لازم اقدامات اجرای و دهی سازمان

 برای خود یها توانایی به شخص ایمان خودکارآمدی ،دیگر عبارت به
 عامل را ایمانی چنین باندورا. است مشخص موقعیت یک در موفقیت

این  .داند  می مردم احساسات و رفتار ی نحوه فکر، طرز ی کننده تعیین
که خودکارآمدی ظرفیتی در افراد ایجاد  دهد مینشان  مسئله

شرایط در مسیر بهبود  گیری شکلکه این ظرفیت سبب  نماید می
این   .گردد میزن لیگ برتر  های بسکتبالیست ناختیش روانمدیریت 

مساله ناشی از کارکردهای مطلوب خودکارآمدی در جهت 
باشد که توانایی افراد میتاثیرگذاری بر وضعیت نگرشی و باور 

 شناختی مناسب در میان افراد را دارد.گیری وضعیت روانشکل
سبب  شناختی روانحاضر نشان داد که مقاومت  پژوهشنتایج 

زن لیگ برتر  های بسکتبالیست شناختی روانمدیریت  کاهش میزان
نقش منفی معناداری بر  شناختی روان. به عبارتی مقاومت گردد می

 زن لیگ برتر داشت. های بسکتبالیست شناختی روانمیزان مدیریت 
اشاره شده است. لوکانن و  مسئلهمختلفی به این  هایپژوهشدر 

سبب  شناختی رواننمودند که مقاومت ( مشخص 0222همکاران )
 بروز

توان  گردد. با این توجه می های در رفتارهای افراد می محدودیت
چنین اعلام داشت که نتایج پژوهش حاضر با نتایج پژوهش لوکانن 

شناختی به واسطه مقاومت روان .باشد می( همسو 0222همکاران )  و
-وز مشکلاتی در جنبهایجاد فشارهای منفی بر افراد همواره سبب بر

(. مقاومت 0202، 1های روانی و رفتاری افراد دارد )کانگ و جیونگ
های ذهنی در هایی در حوزهگردد تا محدودیتشناختی سبب میروان

                                                           
 

1. Kang & Jeong  

-تواند سطح روانها میمیان افراد ایجاد گردد که این محدودیت

 (.0222شناختی افراد را تحت تاثیر قرار دهد )لئوکانن و همکاران، 
 شناختی روانمقاومت لازم به ذکر است که  مسئلهدر تفسیر این 

تا شرایط واقعی موجود را  گردد میدر افراد  های محدودیتسبب بروز 
 شناختی روانمناسبی مشاهده ننماید. به عبارتی مقاومت  صورت به

 مسئله. این گردد میسبب بروز مشکلاتی در ادراک و بینش افراد 
افراد  شناختی روانقرار دادن وضعیت تأثیر ضمن تحت  تواند می

مقاومت گردیده است.  شناختی روانسبب کاهش میزان مدیریت 
های ذهنی و روانی می گردد شناختی همچنین سبب بروز آسیبروان

-شناختی را برای افراد ایجاد میهای روانکه این مساله خود بحران

ی که های محدودیت هواسط به شناختی روانبه عبارتی مقاومت نماید. 
سبب  نماید میزن لیگ برتر ایجاد  های بسکتبالیستدر میان 

زن لیگ  های بسکتبالیست شناختی روانتا میزان مدیریت  گردد می
 معناداری کاهش یابد. صورت بهبرتر 

 های باشگاهتا  گردد میحاضر پیشنهاد  پژوهشبا توجه به نتایج 
در  خودشناسی هایی آموزشجاد بسکتبال لیگ برتر بانوان ایران به ای

جهت ارتقا خودکارآمدی ورزشکاران خود اقدام نمایند. همچنین 
به ارزیابی ورزشکاران خود در  ها باشگاهتا این  گردد میپیشنهاد 

افراد با  گری غربالبپردازند تا به  شناختی روانخصوص استانداردهای 
حاضر ر جهت انجام پژوهش د منجر شود. شناختی روانمشکلات 
 عدم امکان انجام پژوهش در میان مردانهایی از جمله محدودیت

جهت انجام مقایسه متغیرهای پژوهش در  گیل یها ستیبسکتبال
  مردان وجود داشت.میان زنان و 
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