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Abstract 
The present study aimed to address the role of general self-efficacy and psychological resistance to psychological 

management in Premier League basketball players. The statistical population of this study included all the players of 11 

Premier League teams in the women's basketball league in 1998. The data collection tools were Scherer et al.’s (1982) self-

efficacy questionnaire, and two researcher-made questionnaires of psychological resistance and psychological management. 

In order to analyze the data, the structural equation method was used. The results showed that general self-efficacy had a 

significant positive effect on the psychological management of Premier League basketball players in a positive direction, 

while psychological resistance had a significant negative effect on the psychological management of Premier League 

basketball players. Based on the results, it is suggested that the basketball clubs of the Women's Premier League provide 

training to improve their athletes’ self-efficacy. These clubs will also evaluate their athletes for psychological standards to 

screen people with psychological problems.    
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Extended Abstract 

Background and Purpose 
Psychological issues as an attractive field have 

always been highlighted by psychologists and 

various researchers (Chang et al., 2020). In 

fact, the psychological issues have been 

considered as a field for predicting behaviors 

and identifying the causes of behaviors. On the 

other hand, the ambiguities and complexities 

of psychological issues have led to the lack of 

general consensus in related areas (Walton, 

Baranoff, Gilbert & Kirby, 2020). One of the 

most important issues in psychology is 

psychological management. Efforts to 

improve psychological management have 

always been a concern of researchers in the 

field of psychology. Given that the 

improvement of psychological status is one of 

the important goals of psychology, this issue 

has caused psychological management as an 

important issue to be seriously considered by 

researchers in this area (Humphris, 2016). 

Psychological management refers to the 

nobility and focus of individuals on 

controlling their psychological dimensions. In 

other words, psychological management 

reflects the degree of mastery of individuals on 

psychological aspects and the appropriateness 

of the general conditions of this situation 

(Humphris, 2016). Focusing on psychological 

management can ultimately affect people's 

performance in various areas of life and put 

people on the path to growth and excellence. 

With this in mind, improving the level of 

psychological management of individuals can 

provide a basis for improving the performance 

of individuals in various fields (Da Silva, 

2016). 

The theory of self-efficacy is based on the 

assumption that people's beliefs about their 

abilities and talents have positive effects on 

their actions and is the most important 

determinant of behavior (Ghazvineh, Tojari, & 

Zarei, 2019). According to the theory of social 

cognition, self-efficacy of the output of beliefs 

and judgments of individuals refers to their 

abilities to perform tasks and responsibilities. 

Self-efficacy is a constructive ability by which 

human cognitive, social, emotional and 

behavioral skills are effectively organized to 

achieve various goals. 

Another variable studied in the present study 

is psychological resistance. Psychological 

resistance originates from the field of 

psychoanalysis, which is an attempt to manage 

people's emotions. Psychologists have always 

been in control of their emotions and mental 

behaviors, and psychological resistance stems 

from the efforts of psychologists to improve 

their mental state (Tertoolen, Van Kreveld & 

Verstraten, 1998). 

Psychological resistance seeks to improve 

individuals' responses to the presence of an 

environmental source (Ebert, Tucker & Roth, 

2002). People always have different levels of 

stubbornness in the face of different situations 

(Tertolen et al., 1998(.  Positive and negative 

situations in people's lives transfer different 

amounts of emotion to people, and people 

have different capacities in the face of these 

emotions (Laukkanen, Sinkkonen & 

Laukkanen, 2009). Resistance in action is a 

force by individuals that presents itself in 

facing different life conditions. Psychological 

resistance refers to a situation in which 

individuals engage in unconscious defensive 

behaviors from an external threat (Petrak, 

Stridde, Leverkus, Crispin, Forst & Pfützner, 

2007). Indeed, it refers to the image of people 

that, at different times, causes reactions in 

different situations. On the other hand, some 

consider psychological resistance to upset the 

balance in the habits and fundamental values 

of individuals (Ebert et al., 2002). The 

uncertainty of the variables involved in the 

psychological management of basketball 

players has led to the lack of research in this 

area. However, improving psychological 

management among athletes has always been 

an important issue.  Regarding the role of 
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general self-efficacy and psychological 

resistance in psychological management in 

Premier League basketball players, the present 

study tries to answer the question: What is the 

effect of general self-efficacy and 

psychological resistance on psychological 

management in Premier League basketball 

players? 

 

 Materials and Methods 
The method of the present study was 

correlational which was designed according to 

the structural equation approach. 

 

Participants 
The statistical population was all 132 players 

of 11 teams in the Women's Basketball 

Premier League in 1998. According to 

Morgan's table, 103 people were identified as 

the research sample. Their age range was 

between 18 and 40 years. This study used the 

convenience sampling method. Finally, after 

distributing and collecting research 

questionnaires, 121 questionnaires were 

analyzed.  

 

Data Collection Tools and Methods 
Data collection tools in the present study 

included three standard questionnaires. 

 

Scherrer et al.’s (1982) General Self-Efficacy 

Questionnaire 

This questionnaire was designed in 1982 by 

Scherer et al.  It includes 17 questions, which 

were used to measure the overall self-efficacy 

of individuals. In the present study, after 

calculating Cronbach's alpha, the reliability of 

this questionnaire was determined to be 0.88. 

Researcher-made psychological resistance 

questionnaire 

A researcher-made questionnaire was used to 

assess psychological resistance. This 

questionnaire was designed with emphasis on 

Hui & Cain (2018), Midgley, Nicholson & 

Brennan (2017) and Prib & Gromova (2019) 

questionnaires. In the present study, after 

calculating Cronbach's alpha, the reliability of 

this questionnaire was determined to be 0.81.  

Researcher-made psychological 

management questionnaire  

A researcher-made questionnaire was used to 

assess psychological management. This 

questionnaire was designed with emphasis on 

Kneebone & Dunmore (2000), Holroyd 

(2002) and Brill, Clarke, Veale & Butler 

(2006) questionnaires. This questionnaire had 

9 questions which examined psychological 

management. The face validity of this 

questionnaire was investigated by using the 

opinions of experts. The construct validity of 

this questionnaire was also examined by factor 

analysis. Moreover, after calculating 

Cronbach's alpha, the reliability of this 

questionnaire was determined to be 0.86.  
 

Data Processing Method 

Structural equation test was used to analyze 

the data. The data analysis was performed in 

SPSS and PLS softwares. 

 

Findings

 
Table 1- Summary of the research model 

Relationships Effect T Sig. 

Self-efficacy on psychological management 0.328 4.152 0.001 

Psychological resistance on psychological management -0.521 5.247 0.001 

Self-efficacy on psychological resistance -0.417 4.457 0.001 
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The results of the research model showed that 

self-efficacy has a significant effect on the 

psychological management of female 

basketball players in the Premier League by 

0.328. Given that the t-value of this 

relationship is higher than 1.96, it can be said 

that this relationship is significant. The results 

of the research model also showed that 

psychological resistance has a significant 

effect on the psychological management of 

female basketball players in the Premier 

League by -0.521. Given that the t-value of 

this relationship is higher than 1.96, it can be 

said that this relationship is significant. 
 

Discussion and Conclusion 
The results of the present study showed that 

self-efficacy increases the psychological 

management of female basketball players in 

the Premier League. In other words, self-

efficacy played a significant positive role in 

the level of psychological management of 

female basketball players in the Premier 

League. This issue has been mentioned in 

various studies. Dionigi (2007) pointed out 

that self-efficacy creates the conditions for 

improving the psychological state of 

individuals. With this in mind, it can be stated 

that the study’s findings are in line with those 

of Dionigi (2007). Self-efficacy leads to the 

creation of personal awareness, which affects 

the formation of people's management status 

on environmental conditions (Maver et al., 

2017). This can lead to general self-efficacy 

having the potential to improve the 

psychological management of female Premier 

League basketball players. In interpreting this 

issue, it should be noted that self-efficacy due 

to its capacities causes people to be mentally 

empowered. This is due to the desirable 

functions of self-efficacy in influencing the 

attitudes and beliefs of individuals, which has 

the ability to form a suitable psychological 

state among individuals. 

The results of the present study showed that 

psychological resistance reduces the 

psychological management of female 

basketball players in the Premier League. In 

other words, psychological resistance had a 

significant negative role on the psychological 

management of female basketball players in 

the Premier League. This issue has been 

mentioned in various studies. Lukanen et al. 

(2009) found that psychological resistance 

causes limitations in individuals' behaviors. 

With this in mind, it can be stated that the 

results of the present study are in line with the 

results of Lukanen et al. (2009). In interpreting 

this issue, it should be noted that psychological 

resistance causes limitations in individuals so 

that they do not properly observe the existing 

real conditions. In other words, psychological 

resistance causes problems in people's 

perception and vision. This issue can reduce 

the level of psychological management while 

affecting the psychological state of 

individuals. 
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 مطالعات روانشناسی ورزشی
بدنیپژوهشگاه تربیت  

ناسی ورزش شروانمطالعات  فصلنامه    

41- 56های  ، صفحه46، شماره  12، دوره 1402زمستان    

 

های  شناختی در بسکتبالیستروان  تیریشناختی بر مدو مقاومت روان یعموم   ینقش خودکار آمد

 برتر  گیل

 

 

 
 
 

 چکیده 
برتر    گیهای لشناختی در بسکتبالیستروان  تیریشناختی بر مدو مقاومت روان   یعموم  ینقش خودکارآمد  پژوهش حاضر با هدف ارائه

  98در سال    در رشته بسکتبال  زنان  گیدر ل یبرتر  گیل  میت  11  بازیکنان  یپژوهش حاضر شامل تمام  ی. جامعه آمارد یو اجرا گرد  یطراح

ابزار گردآوری اطلاعات در پژوهش حاضر پرسشنامهبودند  ساخته مقاومت پرسشنامه محقق(،  1982خودکارآمدی شرر و همکاران )  . 

های پژوهش حاضر از روش معادلات ساختاری  منظور تحلیل دادهشناختی بود. بهساخته مدیریت روانشناختی و  پرسشنامه محققروان

های لیگ برتر تأثیر معناداری در  شناختی بسکتبالیستاستفاده گردید. نتایج پژوهش نشان داد که خودکارآمدی عمومی بر مدیریت روان

 جیبراساس نتاهای لیگ برتر تأثیر معناداری منفی داشتند.  شناختی بسکتبالیستشناختی بر مدیریت روان جهت مثبت و مقاومت روان 

هایی در جهت ارتقا خودکارآمدی  های بسکتبال لیگ برتر بانوان به ایجاد آموزشتا باشگاهشود    یم  شنهاد ی حاصل از پژوهش حاضر پ

شناختی بپردازند تا به  ها به ارزیابی ورزشکاران خود در خصوص استانداردهای روانقدام نمایند. همچنین این باشگاهورزشکاران خود ا

 شناختی منجر شود.گری افراد با مشکلات روانغربال

 شناختیشناختی، مدیریت روانخودکارآمدی، مقاومت روان :کلیدیواژگان
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 مقدمه
توجه    عنوانبه   شناختیروان مسائل   مورد  همواره  جذاب  حوزه  یک 

را   هاییفعالیت روانشناسان بوده است و محققان مختلفی در این حوزه  
  شناختی روان(. توجه به مسائل  2020و همکاران،    1گ نا)چ   اندداشته 

یک حوزه    عنوانبه روانشناسان بوده است و از آن   تأکیدهمواره مورد  
رفتارها و شناسایی علل رفتارها نام برده شده است.   بینیپیشجهت  

سبب گردیده    شناختیروان مسائل    هایپیچیدگی از طرفی ابهامات و  
نباشد    در دسترسمربوط به آن    هایحوزه کلی در    نظراتفاق است تا  
گیلبرت)والتون باروناف،  ابعاد  2020،  2کیربی و    ،  بررسی  با  امروزه   .)

زندگی    تواندمی افراد    شناختیروان و معضلات  از مشکلات  بسیاری 
ج راهکارهایی  و  شناسایی  را  نمود  آنان  اعمال  آن  مدیریت  هت 

سبب   مسئله(. این  2017  ،3، لافور و کوناتوس البین، بیدلر  ،)کواسین
ابعاد   از    ترکلیدی افراد مهم و    شناختیروان گردیده است تا توجه به 

 همیشه مدنظر قرار گیرد. 
حوزه   در  مهم  مسائل  از  مدیریت  شناختیروان یکی    شناختیروان، 

مد  تلاش.  باشدمی بهبود  عنوان    یروانشناخت  تیریجهت    ک ی به 
هم روانشناس  یشگیدغدغه  حوزه  پژوهشگران  توجه  مورد    ی همواره 
خصوص    نیدر ا  ییها  هیاست تانظر  دیمسئله سبب گرد  ن یا  .بوده است

ا  با  .(2020،  4)برونیلا   گردد  جادیا به  وضع  نیتوجه  بهبود   تیکه 
عنوان    یروانشناخت روانشناس  یکیبه  مهم  اهداف  مورد    یاز  همواره 

به    یروانشناخت  تیریمسئله سبب شده است مد  ن یبحث بوده است ا
  ی پژوهشگران حوزه روانشناس  یمسئله مهم مورد توجه جد  کیعنوان  
اشاره به اشراف و    شناختیروانمدیریت  (.  2016،  5)داسیلوا   ردیقرار گ

خود دارد. به عبارتی مدیریت   شناختیروان تمرکز افراد بر کنترل ابعاد 
 شناختی روان   هایجنبه میزان تسلط افراد بر    بازگوکننده  شناختیروان

(. 2016  ،6)هامفریز  باشدمیو مناسب بودن شرایط کلی این وضعیت  
افراد    گرددمی سبب    شناختیروانمدیریت   ،  هانگرش ،  هاحالت تا 

و رفتارهای منفی خود را کاهش دهند و به سطح مطلوبی از    هابینش
)برونیلا،   یابند  دست  رفتاری  مدیریت 2020مسائل  بر  تمرکز   .)

در    تواندمی  شناختیروان افراد  نهایت عملکرد  مختلف    هایحوزه در 
قرار دهد و افراد را در مسیر رشد و تعالی قرار    تأثیرزندگی را تحت  

 
1. Chang  

2. Walton, Baranoff, Gilbert & Kirby  

3. Covassin, Elbin, Beidler, LaFevor & Kontos  

4. Brunila  

5. da Silva  

مدیریت   بهبود سطح  توجه  این  با   تواندمی افراد    شناختیرواندهد. 
مختلف را فراهم نماید    هایحوزه زمینه جهت ارتقا عملکرد افراد در  

مدیریت  2016)داسیلوا،   سطح  بهبود  نیازمند    شناختیروان(. 
 (.  2016توانمندسازی ذهنی و رفتاری افراد دارد )هامفریز، 

عمومی   بهبود    تواندمیخودکارآمدی  مسیر  در  مهمی  نقش 
 (.2010،  مروتیو    ، محمدیتوانمندسازی ذهنی افراد دارد )مظلومی

خودکارآمدی بر این فرض مبتنی است که باور افراد در مورد    نظریه
استعدتوانایی و  و اها  دارد  آنها  اعمال  بر  مطلوبی  اثرات  دهایشان 

تعیین  عامل  استمهمترین  رفتار  زارعی،   کننده  و  تجاری  )قزوینه، 
اجتماعی، خودکارآمدی  خروجی  (.  2019 به نظریه شناخت  با توجه 

ود در جهت انجام وظایف  های خها و قضاوت های افراد به تواناییباور
ای است که بدان  توان سازنده ها اشاره دارد. خودکارآمدی  و مسئولیت

های شناختی، اجتماعی، عاطفی و رفتاری انسان برای  وسیله، مهارت
شود. داشتن  ش ساماندهی می تحقق اهداف مختلف، به گونه ای اثربخ 

مهارت و دانش،  پیش  ها  افراد  قبلی  های  کنندهبینیدستاوردهای 
باره   در  انسان  باور  بلکه  نیستند،  افراد  آینده  عملکرد  برای  مناسبی 

  های خود در انجام آنها بر چگونگی عملکرد خویش مؤثر است توانائی
 . (1997، 7)بندورا

های  های افراد در مورد تواناییقضاوت   به مفهوم درکخودکارآمدی  
افراد نسبت به مطابق با نظر    باشد که  می  خود این باورهای  بندورا 

)آقاخانبابایی،   گذاردها اثر می هایشان روی تلاش و پشتکار آن توانایی
پورسلطان زندی،   و  به    .(2016مظفری  اشاره  خودکارآمدی عمومی 

مختلف دارد.    هایفعالیت میزان توانایی و مهارت افراد در جهت انجام  
خودکارآمدی عمومی بر پایه و اساس روشن شدن لیاقت و قابلیت فرد، 

آمدنبرای   موقعیت  مؤثر  کنار  از  بسیاری  تنشبا  میهای  .  باشدزا 
و تفکرات افراد در   هاتواناییتا تجربیات،  گرددمیخودکارآمدی سبب 

یک راستا با یکدیگر ادغام شوند و همسو با هم منجر به ایجاد باورهای  
)مارش  گردد  افراد  در  همکاران،    8حقیقی  خودکارآمدی  2019و   .)

  های ظرفیتافراد کمک نماید و    های قابلیتبه بهبود    تواندمی عمومی  
ر  افراد  )مائورواقعی  نماید  مشخص  لینستاد  ،ا  و  (.  2017  ،9نیرگارد 

از     های مهارتخودکارآمدی عمومی در تقویت    هایپتانسیل استفاده 
تا افراد از عملکرد    گرددمیسبب    رفتاری، عاطفی، اجتماعی و شناختی

6. Humphris  

7. Bandura 

8. Marsh  

9. Mauer, Neergaard & Linstad  
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بروادبنت  تریمطلوب  و  )هونیکه  باشند  (. 2016،  1برخوردار 
انگیزش   نمودن  دیگر ضمن درگیر  از منظری  خودکارآمدی عمومی 

سبب   انجام    گرددمیافراد  جهت  افراد  انگیزشی  سطح  میزان  تا 
 (.2008قرار دهد )گنجی و فراهانی،    تأثیرمختلف را تحت    هایفعالیت

م  یبرا  یامانهیپ  نی همچن  شدهادراک   یخودکارآمد   زان یسنجش 
  نه یزم  نیست بلکه باور فرد در ایحوزه ن  کی فرد در    ک ی  هایمهارت 

  ط یو تحت شرا  هامهارت از    یامجموعه داشتن    اریاست که با در اخت
کار چه  بر    یمختلف  دستش  فراهان  یگنج)  دیآمیاز   (.2008  ،یو 

اجتماعی   یادگیری  تئوری  در  اصلی  عامل  که  خودکارآمدی  مفهوم 
است، ابتدا در بستر روانشناسی از سوی باندورا شکل گرفت )مظلومی  

(. در تئوری باندورا منظور از خودکارآمدی شخصی  2010و همکاران، 
های شایستگی، کفایت و قابلیت در کنار آمدن با زندگی است.  احساس

همچنین باندورا خودکارآمدی را بر میزان ادراک ما از درجه کنترلی 
زندگی بر  تعریف  که  داریم،  )کندمیمان  ایچوز  و  کسیدی   .1998  )

خودکارآمدی را عقیده به توانایی یک فرد در داشتن یک رفتار یا انجام  
)حسین زاده و نیکنامی،    دانندی مموفق آمیز    صورتبه یک کار خاص  

2016( باندورا  نظر  به  شرایط(  1997(.  انگیزش،  و   سطح  عاطفی 
تا  گیردمی آنان باور دارند، شکل   آنچهعملکردهای اشخاص براساس 

(. سازه خودکارآمدی  2008درست است )نصرتی،    واقعاًبراساس آنچه  
خودشان برای اعمال کنترل به    هایقابلیت بر باورهای افراد در مورد  

قرار    تأثیررا تحت    هاآنسطح عملکردشان و به رویدادهایی که زندگی  
 (.2016دهد، مربوط است )آقاخانبابایی و همکاران، می

در   بررسی  مورد  متغیر  مقاومت    پژوهشدیگر    شناختی روان حاضر 
مقاوت روانشناختی نشات گرفته شده از حوزه روانکاوی می  .  باشدمی

باشد که سعی در مدیریت هیجانات افراد می باشد. روانشناسان همواره  
در جهت کنترل هیجانات و رفتارهای ذهنی آنان بوده اند و مقاومت  
در جهت   روانشناسان  های  از تلاش  گرفته شده  نشات  روانشناختی 

، 2ترتولن، وانکرولد و ورستراتن باشد )بهبود وضعیت ذهنی آنان می  
مقاومت روانشناختی سعی در بهبود واکنش های افراد در پاسخ  (.  1998

محیطی منبع  وجود  )  به  روث دارد  و  توکر  افراد  (.  2002،  3ابرت، 
مختلف سطح متفاوتی از سرسختی    هایموقعیت همواره در مواجه با  

 
1. Honicke & Broadbent  

2. Tertoolen, Van Kreveld & Verstraten  

3. Ebert, Tucker & Roth  

4. Laukkanen, Sinkkonen & Laukkanen  

5. Petrak, Stridde, Leverkus, Crispin, Forst & 

Pfützner  

دارا   همکاران  )ترتولن  باشندمی را  و   هایموقعیت(.  1998،  و  مثبت 
منفی موجود در زندگی افراد میزان هیجان مختلفی را به افراد منتقل  

این    هایظرفیتافراد    نیبن یدراو    سازدمی با  مواجه  در  مختلفی 
)لئوکانن دارند  سینکوننهیجانات  در  2009،  4لئوکانن و    ،  مقاومت   .)

افراد   از سوی  نیروی  با شرایط مختلف    باشدمی عمل  مواجه  که در 
 وضعیتی اشاره به    شناختیروان  مقاومت.  دهدمی زندگی از خود ارائه  

که  جانب  ای  ناخودآگاه  یدفاع  یرفتارهاافراد    دارد    تهدید   کیاز 
فورست    ، استرید، لورکوس، کریسپین،را انجام دهند )پتراک،  یخارج

افراد دارد    شناختی روان(. مقاومت  2007،  5پفوتزنرو   اشاره به تصویر 
ایجاد   سبب  تصویر  این  مختلف،  مواقع  در  در    هاییواکنش که 

 شناختیروان . از طرفی برخی مقاومت  گرددمی مختلفی    هایموقعیت
  )ابرت   دانندمی بنیادی افراد    های ارزش و    هاعادت برهم زدن تعادل در  

 (. 2002 ،و همکاران
شناختی پرداخته شده  مختلفی به بهبود مدیریت روانهای  در پژوهش 

( اشاره داشتند که خودکارآمدی شرایطی جهت 2007)   6دینیجیاست.  
جویکس، وان الدرن  نماید.شناختی افراد ایجاد میبهبود وضعیت روان

( نیز در پژوهش خود اشاره داشتند که خودکارآمدی  2007)7و اشرورس،
گردد و به بهبود شرایط  سبب بهبود وضعیت ذهنی و رفاهی افراد می 

( مشخص  2009لوکانن و همکاران )   گردد.شناختی افراد منجر می روان
روان مقاومت  که  محدودیتنمودند  بروز  سبب  در  شناختی  های 

( اشاره داشتند  2000)  8بونی و دونمورینی  گردد.  رفتارهای افراد می 
فردی   های  قابلیت  بهبود  روانشناختی،  مدیریت  بهبود  مسیر  در  که 

هولروید  نماید.  می  ایفا  را  اساسی  و  مهم  اشاره  2002)  9نقش  نیز   )
بایستی توجه جدی  داشتند که در مسیر بهبود مدیریت روانشناختی می

( اشاره داشتند  2001)  10به خودکارامدی فردی داشت. داداس و بارت 
شناختی نقش مهمی در بهبود وضعیت مدیریت که بهبود وضعیت روان

( نیز اشاره داشت که ابهامات  2020شناختی افراد دارد. برونیلا ) روان
توجه به   شناختی وجود دارد.اساسی در خصوص بهبود مدیریت روان 

مدیریت   وضعیت  تمامی    شناختیروانبهبود    ازجمله   هاگروهدر 
ورزشکاران نقش مهمی در بهبود عملکرد آنان دارد. امروزه ورزشکاران  

از سطح مطلوبی   بایستیمیحضور در فضای رقابتی ورزش   واسطهبه

6. Dionigi  

7. Joekes, Van Elderen & Schreurs  

8. Kneebone & Dunmore  

9. Holroyd  

10. Dadds & Barrett  
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ورزشی    هایرشته برخوردار باشند. در برخی    شناختیرواناز مدیریت  
 هایموقعیتبسکتبال نیازمند به تمرکز کافی جهت موفقیت در    ازجمله

خود    هایموفقیتجهت    ها بسکتبالیست.  باشدمیمختلف   ورزشی 
. باشندمی  شناختیرواننیازمند برخورداری از سطح مطلوبی از مدیریت  

که   است  در حالی  مدیریت   هایپژوهشاین  بهبود  در جهت  عملی 
بودن    شناختیروان نامشخص  است.  نرسیده  انجام  به  افراد  این 

سبب گردیده   هابسکتبالیست  شناختیروانمتغیرهای درگیر با مدیریت  
بروز   ضمن  امروزه  تا  نبود   پژوهشی  خلأاست  سبب  حوزه،  این  در 

مدیریت   ارتقا  جهت  در  عملیاتی  افراد    ناختیشروانراهکارهای  این 
روانگردد.   مدیریت  بهبود  که  است  حالی  در  میان  این  در  شناختی 

ورزشکاران به عنوان یک مساله مهم همواره مورد بحث بوده است.  
روان مدیریت  بهبود  روند  بر  تاثیرگذار  متغیرها  به  بردن  شناختی  پی 

می سبب  رواننشان  مدیریت  بهبود  روند  تا  میان  گردد  در  شناختی 
به خصوص   برتربسکتبالیست ورزشکاران  لیگ  گردد.    های  با  هموار 

توجه   هدف    پژوهش این  با  و  حاضر  عمومی  آمدی  خودکار  نقش 
مدیریت    شناختیروان مقاومت     های بسکتبالیستدر    شناختیروان بر 
خودکار آمدی عمومی  دارد که    سؤالسعی در پاسخ به این    لیگ برتر

 های بسکتبالیست در  شناختیروانبر مدیریت  شناختیروان و مقاومت 
 دارد؟  تأثیریچه  لیگ برتر

 

 شناسی پژوهش روش
رویکرد    پژوهشروش   به  توجه  با  که  بود  همبستگی  نوع  از  حاضر 

 معادلات ساختاری طراحی گردید.  

  کنندگانشرکت
ی ورزش  برتر  گ یل  می ت  11  کنانیباز  هی کلپژوهش    نیا  یجامعه آمار

  شده کسب بود که مطابق با آمارهای    98زنان در سال    گیدر ل  بسکتبال
  103جدول مورگان تعداد  برحسببازیکن بود.  132تعداد آنان شامل 

روش    پژوهشنمونه    عنوانبهنفر   شدند.  در    گیرینمونهمشخص 

بود. در نهایت پس از پخش و    دسترس  در   صورت به حاضر    پژوهش
مورد    121تعداد    پژوهش   هایپرسشنامه   آوریجمع  پرسشنامه 

تا    18بین    پژوهش  هاینمونهدامنه سنی    قرار گرفت.  وتحلیلتجزیه
 سال بود. 40

 های گردآوری ابزار و شیوه 
گردآور در    یابزار  پرسشنامه  حاضر    پژوهش اطلاعات  سه  شامل 

 استاندارد بود. 

عمومی خودکارآمدی  همکاران    پرسشنامه  و  شرر 

سال  :  (1982) در  پرسشنامه  همکاران   توسط   1982این  و  شرر 

این پرسشنامه دارای     سؤالات که    باشدمی   سؤال  17طراحی گردید. 
آن در مجموع میزان خودکارآمدی عمومی افراد را مورد سنجش قرار  

( میزان پایایی این پرسشنامه را  2004. کرامتی و شهرآرای )دادندیم
بررسی    واسطهبه روایی صوری این پرسشنامه  گزارش نموده بود.    85/0

در   گرفت.  قرار  بررسی  مورد  خبرگان  میزان    پژوهشنظرات  حاضر 
میزان   کرونباخ  آلفای  محاسبه  از  پس  پرسشنامه  این    88/0پایایی 

 مشخص گردید. 
جهت   :شناختیروانمقاومت  ساخته  محققپرسشنامه  

استفاده    ایساخته از پرسشنامه محقق    شناختیروان   مقاومت بررسی  
(،  2018)   1هوی و کاین   هایپرسشنامه بر   تأکید شد. این پرسشنامه با  

طراحی    (2019)  3( و پریب و گروموا2017)  2برنان  میدگلی، نیکولسن و 
دارای   پرسشنامه  این  بود.  که    سؤال  7گردیده  این    سؤالاتبود 

بررسی  پرسشنامه   روایی .  اندپرداخته   شناختیروان  هایمقاومت به 
بررسی نظرات خبرگان مورد بررسی    واسطه به صوری این پرسشنامه  

روایی سازه این پرسشنامه با بررسی تحلیل عاملی مورد  قرار گرفت.  
حاضر میزان پایایی این پرسشنامه پس    پژوهش در  بررسی قرار گرفت.  

جدول شماره    مشخص گردید. 81/0از محاسبه آلفای کرونباخ میزان  
 سوالات این پرسشنامه را به نمایش گذاشته است. 1

 
 
 
 
 
 

 
1. Hui & Cain  

2. Midgley, Nicholson & Brennan  

3. Prib & Gromova  
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 شناختیسوالات پرسشنامه مقاومت روان -1جدول شماره 

 ردیف  سوالات

 1 باشم.همواره نگران تهدیدهای خارجی می

 2 کنم. ها و رفتارهای منطقی، مقاومت ایجاد می در برابر صحبت

 3 آشکارا نسبت به مسائل مختلف واکنش منفی دارم. 

 4 دهم. معقول را انجام میدر اکثریت مواقع رفتارهای دفاعی غیر 

 5 های دیگر اعتماد می کنم.به سختی به صحبت

 6 در اکثر مواقع هیجانات منفی بر من چیره است. 

 7 کنم.شود را قبول نمی اتفاقاتی که سبب برهم خوردن نظم و عادت زندگی من می

جهت    :شناختیروان مدیریت  ساخته  محققپرسشنامه  

استفاده    ایساخته از پرسشنامه محقق    شناختیروانبررسی مدیریت  
با   این پرسشنامه  و دونموری   هایپرسشنامهبر    تأکیدشد.    1کنیبونی 

هولروید2000) بریل  (2002)   2(،  ویلو  کلارک،  (  2006)   3باتلر،و    ، 
این    سؤالاتبود که    سؤال  9طراحی گردیده بود. این پرسشنامه دارای  

. روایی صوری  اندپرداخته   شناختیروان  مدیریتپرسشنامه به بررسی  
پرسشنامه   قرار    واسطهبه این  بررسی  مورد  خبرگان  نظرات  بررسی 

گرفت. روایی سازه این پرسشنامه با بررسی تحلیل عاملی مورد بررسی  
در   گرفت.  از    پژوهشقرار  پس  پرسشنامه  این  پایایی  میزان  حاضر 

  2جدول شماره   مشخص گردید. 86/0محاسبه آلفای کرونباخ میزان  
 سوالات این پرسشنامه را به نمایش گذاشته است.

 

 شناختی . سوالات پرسشنامه مدیریت روان2جدول شماره 

 ردیف  سوالات

 1 باشم.از مهارت کافی در جهت واکش مطابق با شرایط محیطی برخوردار می

 2 شناختی خود، کاملا اطلاع و آگاهی دارم. رواناز شرایط 

 3 همواره در مواقع حساس هیجانات خود را کنترل می کنم. 

 4 شناسم  رفتارهای منفی خود را به خوبی می

 5 باشم.همواره در تلاش جهت کاهش میزان رفتارهای منفی خود می

 6 سعی در کنترل رفتارهای خود در مواقع حساس دارم. 

 7 شرایط ذهنی و رفتاری خود آگاهی کامل دارم. از 
 8 همواره بر رفتارهای خود تسلط کامل دارم.

 9 های منفی خود هستم. ها و نگرشسعی در کاهش بینش

 هاداده روش پردازش 
 ی و استنباط یفیاز آمار توص  پژوهش هایداده   وتحلیلتجزیه  منظوربه

و انحراف استاندارد   نیانگیاز م یفی. در بخش آمار توصدیاستفاده گرد
کلوموگراف  از آزمون    یدر بخش آمار استنباط  نیاستفاده شد. همچن

آزمون    اسمیرنف ساختاری و  گرد  معادلات  کلدیاستفاده  روند    هی . 

ر اس.پی.اس.اس و  افزانرمحاضر در    پژوهش  هایداده   وتحلیلتجزیه
 .دیانجام گردپی.ال.اس 

 ها افتهی
 دهد. های پژوهش را نشان مینتایج توصیفی داده 3جدول شماره  

 

 
1. Kneebone & Dunmore  

2. Holroyd  

3. Brill, Clarke, Veale & Butler  
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 های توصیفی یافته -3جدول 

 درصد  فراوانی گروه متغیر 

 سن
 2/37 45 سال  25زیر 
 3/36 44 سال 30-25

 5/26 32 سال  30بالاتر از 

 سطح تحصیلات 
 2/37 45 دیپلم و پایین تر

 3/46 56 فوق دیپلم و لیسانس
 5/16 20 فوق لیسانس و بالاتر 

کلوموگراف  حاضر از آزمون    پژوهش  هایداده   عیتوز  یبررس  منظوربه
  ع ی آزمون نشان داد که توز  نیمربوط به ا  جی. نتادیاستفاده گرد  اسمیرنف

نرمال    پژوهش  هایداده  نقش  بررسی    منظوربه.  باشدمینحاضر 
آمد مقاومت    یعموم  یخودکار  مد  شناختیروانو   ت یریبر 

معادلات    برتر  گیل  هایبسکتبالیستدر    شناختیروان روش  از 
در حالت    پژوهش مدل    2و    1ساختاری استفاده گردید. شکل شماره  

 . دهدمیبار عاملی و در حالت ضرایب تی را نشان 
 

 
 در حالت بار عاملی پژوهشمدل  -1شکل 

مدیریت  

خ روانشنا

 تی
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در حالت ضرایب تی پژوهشمدل  -2شکل 

  
 خلاصه مدل پژوهش   -4جدول 

 سطح معناداری  تی تاثیر  روابط 
 001/0 152/4 328/0 شناختی خودکارآمدی بر مدیریت روان

 001/0 247/5 - 521/0 شناختیشناختی بر مدیریت روانمقاومت روان
  457/4 - 417/0 شناختی خودکارآمدی بر مقاومت روان

نتایج مربوط به مدل پژوهش نشان داد که خودکارآمدی بر مدیریت 
برتر  شناختی بسکتبالیستروان معنادارهای زن لیگ  به میزان    تأثیر 
از    328/0 بالاتر  رابطه  این  تی  اینکه میزان  به  توجه  با    96/1دارد. 
باشد.  توان چنین اعلام داشت که این رابطه معنادار می باشد، می می

-نتایج مربوط به مدل پژوهش همچنین نشان داد که مقاومت روان
های زن لیگ برتر تأثیر  شناختی بسکتبالیستشاختی بر مدیریت روان 

دارد. با توجه به اینکه میزان تی این رابطه    -521/0معناداری به میزان  
از   می می   96/1بالاتر  رابطه  باشد،  این  که  داشت  اعلام  چنین  توان 

خلاصه مدل پژوهش را نشان داده    1باشد. جدول شماره  معنادار می
 است. 

 تأثیر میانجی  معناداری برای که سوبل آزمون از پژوهش این در

 رود، استفاده می  کار  به  دیگر متغیرّ دو  میان  رابطۀ  در  متغیرّ یک

 به   1رابطۀ  از طریق  Z–value مقدار  یک  سوبل،  آزمون  شد. در

 سطح  در  توان می ، 96/1این   شدن  بیشتر  صورت  در  که  آید می دست

 تأیید را  متغیرّ  یک  میانجی تأثیر درصد معنادار بودن 95 اطمینان

 کرد.  
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 در آزمون سوبل   Zنحوه محاسبه  -1رابطه 

 

میانجی   مستقل  متغیرّ میان مسیر ضریب مقدار a رابطه این در و 
(417 /0-،  ) b وابسته   و  میانجی متغیرّ میان مسیر ضریب مقدار
(521 /0-  ،)Sa مستقل متغیرّ میان مسیر به مربوط استاندارد خطای 

متغیرّ   میان مسیر به مربوط استاندارد  خطای Sb و  (107/0و میانجی)
) و  میانجی در تحقیق    zاست. میزان   (131/0وابسته  آزمون سوبل 

مشخص گردید که به دلیل بیشتر بودن از مقدار    82/2حاضر میزان  

مقاومت  درصد، تأثیر متغیّر    95توان گفت در سطح اطمینان  ، می96/1
بین  شناختیروان ارتباط  روان  در  مدیریت  و   شناختیخودکارآمدی 

 معنادار است.
های منتخب استفاده  به منظور بررسی برازش مدل پژوهش از شاخص 

شماره   جدول  شاخص  5گردید.  به  مربوط  مدل  نتایج  برازش  های 
 دهد. تحقیق را نشان می

  
 برازش های شاخص -5جدول 

شناختیمقاومت روان خودکارآمدی   شناختی مدیریت روان   وضعیت  معیار  
88/0 آلفای کرونباخ   81/0  86/0 0/ 7بالاتر از    مطوب  
91/0 پایایی ترکیبی   84/0  89/0 0/ 7بالاتر از    مطوب  
43/0 روایی همگرا  50/0  41/0 0/ 4بالاتر از    مطوب  
95/0 - - ضریب تعیین  0/ 7بالاتر از    مطوب  

48/0 - - شاخص کلی برازش  مطوب  36/0بالاتر از  

 
نشان داد که مدل    پژوهشبرازش مدل    هایشاخص نتایج مربوط به  

 .باشندمی از برازش مناسبی برخوردار   پژوهش

 

 گیری بحث و نتیجه
روان مدیریت  بهبود  به  توجه  تا  اهمیت  است  گردیده  سبب  شناختی 

نقشپژوهش   هدف  با    مقاومت   و   عمومی  آمدی  خودکار   حاضر 
برتر    لیگ  هایبسکتبالیست  در  شناختیروان  مدیریت  بر  شناختیروان

حاضر نشان داد که خودکارآمدی    پژوهش نتایج  طراحی و اجرا گردد.  
زن لیگ   هایبسکتبالیست  شناختیروانمدیریت    افزایش میزانسبب  
. به عبارتی خودکارآمدی نقش مثبت معناداری بر میزان  گرددمیبرتر 

داشت.  های بسکتبالیست  شناختیروانمدیریت   برتر  لیگ  در   زن 
(  2007دینیجی )اشاره شده است.    مسئلهمختلفی به این    هایپژوهش

وضعیت   بهبود  جهت  شرایطی  خودکارآمدی  که  داشتند  اشاره 
( نیز در  2007)جویکس و همکاران   .نمایدمی افراد ایجاد    شناختیروان

خود اشاره داشتند که خودکارآمدی سبب بهبود وضعیت ذهنی    پژوهش
افراد   رفاهی  بهبود شرایط    گرددمی و  به  افراد منجر    شناختیروانو 

  پژوهش چنین اعلام داشت که نتایج    توانمی . با این توجه  گرددمی
( و جویکس و همکاران  2007دینیجی )   های پژوهشحاضر با نتایج  

 .باشدمی ( همسو 2007)
( اشاره داشتند که در مسیر بهبود مدیریت 2000بونی و دونموری )نی

روانشناختی، بهبود قابلیت های فردی نقش مهم و اساسی را ایفا می  
( نیز اشاره داشتند که در مسیر بهبود مدیریت 2002نماید. هولروید )

داشت.  فردی  خودکارامدی  به  جدی  توجه  بایستی  می  روانشناختی 
( اشاره داشتند که بهبود وضعیت روانشناختی 2001داداس و بارت ) 

افراد  روانشناختی  مدیریت  وضعیت  بهبود  در  مهمی  نقش 
د به نفس افراد می گردد که این  دارد.خودکارآمدی سبب بهبود اعتما

مساله تاثیر گسترده ای در شکل گیری آمادگی ذهنی در میان آنان  
و همکاران،   )مارش  ایجاد  2019می گردد  به  منجر  (. خودکارآمدی 

آگاهی فردی می گردد که این مساله سبب تاثیرگذاری بر شکل گیری 
همکاران،  وضعیت مدیریت افراد بر شرایط محیطی می گردد )مائور و  

عمومی  2017 خودکارآمدی  تا  گردد  سبب  تواند  می  مساله  این   .)
روان مدیریت  بهبود  خصوص  در  مطلوبی  های  شناختی ظرفیت 
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لازم    مسئلهدر تفسیر این  های زن لیگ برتر داشته باشد.  بسکتبالیست
خودکارآمدی   که  است  ذکر  سبب    هایظرفیت  واسطهبه به  خود 

توانمند شوند.    گرددمی ذهنی  منظر  از  افراد  توان  تا  کارآمدی،  خود 
وسیله،    ایسازنده  بدان  که  اجتماعی،    هایمهارتاست  شناختی، 

مختلف،   اهداف  تحقق  برای  انسان  رفتاری  و    ای گونهبه عاطفی 
ساماندهی   نحوه   ادراکچگونگی  .  شودمی اثربخش  همچنین  ی و 

موقعیت  در  ما  می تعامل  ایفا  مهمی  نقش  مختلف  کند.  های 
خود سیستم  حیاتی  و  اساسی  اجزای  از  یکی  را  -خودکارآمدی  نظام 

به    تواندمیخودکارآمدی    رو ازاین   (.2007،  دینیجی)   دهدتشکیل می 
  فردی و محیطی منجر گردد.   شناختیروان مدیریت محیط و مسائل  

  برای   خود  هایقابلیت  به  شخص   که  است  باوری  خودکارآمدی
. دارد  رو   پیش  هایموقعیت  در  لازم  اقدامات   اجرای  و   دهیسازمان

  برای   خود   هایتوانایی  به  شخص  ایمان  خودکارآمدی   ،دیگرعبارت به
  عامل  را ایمانی چنین باندورا. است مشخص موقعیت یک در موفقیت

این    .داندمی   مردم  احساسات  و   رفتار   ینحوه   فکر،   طرز  یکننده تعیین
 نمایدمی که خودکارآمدی ظرفیتی در افراد ایجاد    دهدمینشان    مسئله

سبب   ظرفیت  این  مدیریت   گیریشکل که  بهبود  مسیر  در  شرایط 
برتر    هایبسکتبالیست  شناختیروان لیگ  مساله     .گرددمیزن  این 

بر   تاثیرگذاری  جهت  در  خودکارآمدی  مطلوب  کارکردهای  از  ناشی 
گیری وضعیت باشد که توانایی شکلافراد میوضعیت نگرشی و باور  

 شناختی مناسب در میان افراد را دارد.روان
کاهش  سبب    شناختیروانحاضر نشان داد که مقاومت    پژوهشنتایج  
. گرددمیزن لیگ برتر    هایبسکتبالیست  شناختیروانمدیریت    میزان

مقاومت   عبارتی  میزان    شناختیروانبه  بر  معناداری  منفی  نقش 
داشت.  های بسکتبالیست  شناختیروانمدیریت   برتر  لیگ  در   زن 
این    هایپژوهش به  و    مسئلهمختلفی  لوکانن  است.  شده  اشاره 

 سبب بروز   شناختیروان ( مشخص نمودند که مقاومت  2009همکاران )
توان چنین  گردد. با این توجه می های در رفتارهای افراد میمحدودیت

 نتایج پژوهش لوکانن و اعلام داشت که نتایج پژوهش حاضر با 
 

منابع 

 ( روان  .باشدمی ( همسو  2009همکاران  واسطه  مقاومت  به  شناختی 
-ایجاد فشارهای منفی بر افراد همواره سبب بروز مشکلاتی در جنبه

(. مقاومت  2020،  1های روانی و رفتاری افراد دارد )کانگ و جیونگ 
های ذهنی در  حوزههایی در گردد تا محدودیتشناختی سبب میروان

محدودیت این  که  گردد  ایجاد  افراد  میمیان  روانها  سطح  -تواند 
 (.2009شناختی افراد را تحت تاثیر قرار دهد )لئوکانن و همکاران،  

سبب    شناختیروان مقاومت  لازم به ذکر است که    مسئله در تفسیر این  
افراد    هایمحدودیتبروز   را    گرددمی در  موجود  واقعی  شرایط  تا 

مقاومت    صورتبه عبارتی  به  ننماید.  مشاهده    شناختی روان مناسبی 
افراد   بینش  و  ادراک  در  مشکلاتی  بروز  این  گرددمی سبب    مسئله . 

افراد سبب    شناختیروانقرار دادن وضعیت  تأثیر  ضمن تحت    تواندمی
مدیریت   میزان  است.    شناختیروانکاهش  روانگردیده  -مقاومت 
های ذهنی و روانی می گردد که  بروز آسیبشناختی همچنین سبب  

نماید.  شناختی را برای افراد ایجاد میهای رواناین مساله خود بحران
ی که در میان  هایمحدودیت  واسطهبه   شناختیروان به عبارتی مقاومت  

تا میزان    گرددمی سبب    نمایدمیزن لیگ برتر ایجاد    هایبسکتبالیست
برتر    های بسکتبالیست  شناختیروانمدیریت   لیگ    صورت به زن 

 معناداری کاهش یابد.
نتایج   به  توجه  پیشنهاد    پژوهشبا   های باشگاه تا    گرددمی حاضر 

در    خودشناسی  هاییآموزش بسکتبال لیگ برتر بانوان ایران به ایجاد  
همچنین   نمایند.  اقدام  خود  ورزشکاران  خودکارآمدی  ارتقا  جهت 

این    گرددمی پیشنهاد   در    هاباشگاه تا  خود  ورزشکاران  ارزیابی  به 
افراد با    گریغربال بپردازند تا به    شناختیروان خصوص استانداردهای  

شود.  شناختیروان مشکلات   حاضر  د منجر  پژوهش  انجام  جهت  ر 
از جمله  محدودیت مردان هایی  در میان  پژوهش  انجام  امکان    عدم 

در    گیل  یهاستیبسکتبال پژوهش  متغیرهای  مقایسه  انجام  جهت 
   مردان وجود داشت.میان زنان و 
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