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Extended Abstract  
Background and Purpose  

The studies conducted in recent years suggest 

that executive functions are divided into two 

distinct categories: cold and hot, each of which 

may operate differently depending on the 

context (1,2). Given the crucial role of executive 

functions in daily activities (3), deficits in either 

hot or cold functions can lead to psychological 

challenges and various developmental 

consequences (4). Research indicates that long-

term engagement in physical activities and 

sports has a positive impact on executive 

functions. However, the relationship between 

the cognitive demands of sports and the key 

dimensions of executive functions remains 

underexplored. Considering the benefits of 

exercise and physical activity on both the 

structural and functional aspects of the brain, as 

well as cognitive functions, and acknowledging 

the contradictions in the results of previous 

studies, the purpose of this research was to 

investigate the effect of different types of sports 

participations (closed skill vs. open skill 

exercises) on cold and hot executive functions. 

The aim was to enhance knowledge and provide 

a more comprehensive understanding of how 

cognitive load, processing demands, and the 

complexity of sports influence executive 

functions. 

 

Materials and Methods  
The current research was causal-comparative 

and applied in terms of purpose. The statistical 

sample consisted of 166 teenagers and young 

adults, aged 18 to 30, selected through a targeted 

and accessible sampling method. Based on the 

type of sports participation, the participants were 

divided into three groups: 59 individuals with 

experience in practicing open skill exercises 

(OSE), 56 with experience in practicing closed 
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skill exercises (CSE), and 51 inactive 

individuals. Each participant was individually 

evaluated using the Working Memory (2-back) 

task and the Iowa Gambling Task (IGT).  
 

Data Collection Tool 
1. N-back working memory test  

The 2-back test was used to measure cold 

executive functions. In this test, participants 

must press the corresponding key if the 

presented stimulus matches the one shown two 

steps earlier. The 2-back test is one of the most 

widely used tools for assessing working memory 

and has been frequently employed in both 

clinical and experimental studies across various 

age groups. 

2. Iowa Gambling Task (IGT) 
The IGT  test was used to measure hot executive 

functions. It has been widely used to evaluate 

decision-making in situations involving risk, 

danger, and ambiguity across different 

populations. The IGT is a computer-based card 

game consisting of 100 trials designed to assess 

judgment and decision-making. In this test, 

participants are instructed  

to select one of four available cards on each trial 

in order to collect as much money as possible. 

Each choice can either be beneficial or harmful. 

The test score is calculated by subtracting the 

sum of selections from the first pair of cards 

from the sum of selections from the second pair. 

The research data were analyzed using one-way 

analysis of variance (ANOVA). 

 

Findings  
Before performing the analysis, we checked the 

normality of the distribution of the variables 

using the Kolmogorov-Smirnov test and 

assessed the homogeneity of variances using 

Levene's test. The results of these tests indicated 

that the assumptions were not violated (p ≥ 

0.05). The results of the one-way analysis of 

variance (ANOVA) indicate a significant 

difference in the number of correct answers on 

the N-back test between the OSE, CSE, and 

inactive groups. Specifically, the OSE and CSE 

groups performed better than the inactive group 

(P= 0.02). However, no significant difference 

was found between the OSE, CSE, and inactive 

groups with regard to the total score on the IGT 

test (p = 0.79). Given the significant differences 

in the number of correct answers on the N-back 

test among the groups, Fisher's Least Significant 

Difference (LSD) test was used to further 

investigate the differences between groups. The 

results revealed a significant difference between 

the OSE and inactive groups (p = 0.01) and 

between the CSE and inactive groups (p = 0.02). 

However, no significant difference was 

observed between the OSE and CSE groups (p = 

0.82).  
 

Discussion and Conclusion  
The results showed that the OSE and CSE 

groups scored higher in the N-back test (cold 

executive functions) than the inactive group. 

However, no significant difference was found 

between the OSE and CSE groups. Researchers 

suggest that different types of exercise, with 

varying cognitive demands, have specific effects 

on neuro-cognitive performance. These effects 

are likely due to differences in the secretion of 

certain biomarkers in the neurochemical system, 

as well as variations in brain tissue volume and 

activation patterns influenced by different 

exercise types (5, 6). 
The results of the IGT test (hot executive 

functions) showed no significant difference 

between the scores of the OSE, CSE, and 

inactive groups. These findings support the 

'limited transfer' hypothesis (7), which suggests 

that the development of hot executive functions 

occurs at a slower rate. Researchers argue that 

the cognitive demands of different types of 

sports results in a small effect size when 

comparing OSE and CSE groups. Additionally, 

some tests of executive functions may be less 

sensitive to the effects of physical activity than 

others (8). 
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 چكيده 

استپژوهش  هدف: داده  نشان  اخیر  ورزش  که  های  از  خاصی  بر    هاانواع  متفاوتی  اثر  است  ممکن  خود  پردازشی  ماهیت  سبب  به 

های ورزشی بر  . هدف پژوهش حاضر، بررسی تأثیر تجربه تمرین مهارتداشته باشندمختلف و فرآیندهای عصبی   کارکردهای شناختی

   . بودو داغ با تأکید بر نیازهای ادراکی محیط  کارکردهای اجرایی سرد

نفر از    166شامل  نمونه آماری پژوهش  .  استای و به لحاظ هدف از نوع کاربردی  مقایسه  -نوع علی  پژوهش از  این  :مواد و روش ها

انتخاب شدند. شرکت   بودسال    30تا    18جوانان و نوجوانان     کنندگان شامل سه گروه افراد با تجربه انجامکه به روش در دسترس 

بک و برد و باخت آیوا مورد  -های شناختی حافظه کاری انها با استفاده از آزمونتحرک بودند. آزمودنیهای باز، بسته و افراد کممهارت

 قرار گرفت. نبررسی سویه مورد  های پژوهش با استفاده از آزمون آماری تحلیل واریانس یکقرار گرفتند. دادهارزیابی 

های صحیح آزمون حافظه کاری، نسبت  های باز و بسته در میانگین تعداد پاسخبا تجربه تمرین مهارتتایج نشان داد که افراد    :یافته ها

امتیاز کل  P≤0/ 05بهتری داشتند )عملکرد  تحرک  به افراد کم اما بین گروه باز و بسته تفاوت معناداری وجود نداشت. همچنین در   ،)

داری دیده نشد  تحرک تفاوت معناهای باز و بسته و افراد کمتجربه تمرین مهارت کسب شده در آزمون برد و باخت آیوا، بین افراد با  

(05/0≤P  .) 

توان از این  های باز و بسته بر کارکردهای اجرایی سرد تأثیر معناداری دارد، میبا توجه به این که تجربه انجام مهارت  :نتيجه گيری

 تمرینات برای بهبود حافظه کاری استفاده نمود.
 

   های باز و بستهگیری، شناخت، مهارترکردهای اجرایی، داغ و سرد، تصمیمکا :ه هاواکليد 

 

شناسی ورزشیمطالعات روان  
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 مقدمه 
 عنوان یک سازههاست که به  مهارت   ای ازمجموعه   1کارکردهای اجرایی 

حل  مانند  وظایفی  و  شده  مطرح  توجه،ئمسشناختی  استدلال،   له، 
کنترل تکانه، حفظ آمایه   ریزی، حافظه، بازداری پاسخ،سازماندهی، برنامه

؛  2023،  2کلوولونیس و گوداس دارد )  و تغییر آمایه یادگیری را بر عهده
(. این  2021سوری، ؛ جلیلوند، صمدی و 2022، 3هلیمن، وینبرگ و ولنی 

پیمایش   برای  و  نموده  تسهیل  را  هدفمند  و  انطباقی  رفتار  سازه، 
جنبه موفقیت از  بسیاری  در  شغلی،  آمیز  موفقیت  جمله  از  زندگی،  های 

-فردی، سلامت روانی و جسمی و عملکرد روزانه و حتی پیشروابط بین 
ورزش بهینه  رشد  نتیجه  در  و  ورزشی  استعدادهای  غربالگری  و  ی  بینی 

 (. 2022، 4جی و یانگجی، انشود )انضروری تلقی می

های اصلی در زمینه کارکردهای اجرایی، تمایز بین کنترل  یکی از بحث
ادبیات  عاطفی یا پاداش در مقابل شناخت صرف می باشد که اخیراً در 

(.  2020زاده،  ه است )پولادی، باقری و عسکریمطرح شدنظری و تجربی  
روان اخیر  عصبتحقیقات  و  میروانشناختی  نشان  که  شناختی  دهد 

چندوجهی   فرآیندهایی  اجرایی  مختلف  هستند  کارکردهای  انواع  و 
، 5پاسسوا، اسملا و نمکِ )ند  اهمبسته اما قابل تفکیک  ،کارکردهای اجرایی

عنوان مهارت  ه، کارکرد اجرایی صرفاً به شکل سرد و بدر گذشته  .(2020
نسبتاً انتزاعی و غیرعاطفی است، مورد استنباط  شناختی که تحت شرایط  

کارکردهای اجرایی  قرار می در  و هیجان  انگیزه  اهمیت نقش  و  گرفت 
اماشدمی  هنادیده گرفت انجام   ،  اخیر پیشنهاد  شده در سالمطالعات  های 

تقسیم شده و  سرد و داغ  کارکرد اجرایی به دو دسته متمایز  که  اند  داده 
زمینه می در  و  هاتواند  )پولادی  کند  عمل  متفاوتی  طور  به  مختلف  ی 

 (2012 ،6زلازو و کارلسون  ؛2020همکاران، 
سرد  اجرایی  آگاهان   7کارکردهای  کنترل  شامل  و  بوده  شناختی    هبیشتر 

دور از  مساله به گیری و حلتصمیم  پذیر، و افکار، تحلیل منطقی و تامل
ذهنی   فرایندهای  با  تنها  و  هیجانی  )آزادفرشرایط  همکاران  است  ،  و 

، 8، کارکردهای اجرایی داغ مقابل(. در 2020پولادی و همکاران،   ؛2020
ای از شرایط  گرا است که در زمینهفرایند شناختی معطوف به هدف و آینده

 

1. Executive function 

2. Kolovelonis, and Goudas 

3. Heilmann, Weinberg and Wollny 

4. Ng & Yang 

5. Pačesová, Šmela & Nemček 

6. Zelazo & Carlson 

7. Cold executive functions 

8. Hot executive functions 

-هیجانی، انگیزشی و تقابل بین لذت فوری و پاداش بلندمدت فعال می
؛ شریفیان، علیپور، نجاتی،  2018،  10پون ؛  2023،  همکارانو    9آگیتشود ) 
داغ2018 و  سرد  اجرایی  کارکردهای  بر    ، (.  وجود  علاوه  یا عدم  وجود 

فعالیت مناطق مغزی  محرک  . قشر  نیز متمایز هستندهای هیجانی، در 
پیشانی، منطقه مغزی اصلی درگیر در کارکردهای اجرایی یا کنترل  پیش

(، DLPFC)11نی پیشاشناختی است که به مناطق خلفی خارجی پیش
،  13شود )گازانیگا تقسیم می   12(OFCای پیشانی )پیشانی میانی و حدقه 

خلفی2014 قشر  پیش-(.  اجرایی  خارجی  کارکردهای  در  پیشانی 
است درگیر  که  و   شناختی/فراشناختی  انتزاعی  مشکلات  حل  هنگام 

ای  در حالی که مناطق حدقه  ،شودعوامل هیجانی را در برندارد، فعال می
و میانی در کارکردهای اجرایی انگیزشی/ هیجانی دخیل هستند )اوترو و  

 15طی خطم -بخشی از مدار پیشانی  ،ای پیشانی. قشر حدقه (3201،  14بارکر 
های دیگر سیستم لیمبیک ارتباطی قوی قسمت است که با آمیگدال و 

و به یکپارچگی اطلاعات عاطفی و شناختی جهت تنظیم انگیزش   داشته
می کمک  هدف  به  معطوف  رفتار  مغزی    . کندو  مناطق  در  تفاوت  این 

های کارکردهای اجرایی و تفاوت ساختاری و  دهنده تفاوت در حوزه نشان
آن با  مرتبط  مغزی  مناطق  در  )گازانیگا،  کارکردی  است    ؛ 2014ها 

 (. 2018ی، شریفیان، علیپور و نجات
های زندگی روزانه  با توجه به نقش مهم کارکردهای اجرایی در فعالیت

(، نقص در کارکردهای داغ و سرد ممکن است  2020)نعمتی و باردل،  
، 16بارک -های روانی و پیامدهای رشدی متفاوتی ایجاد کند )سونوگاآسیب
به طور  2005 مجدد مغز  سازماندهی  فرایندهای  معمول  (. هنگامی که 

ادامه   است  ممکن  عصبی  مناطق  در  پراکنده  درگیری  نکنند،  پیشرفت 
د )زلازو و گردداشته و در نتیجه منجر به کارکردهای اجرایی ناکافی می 

به2012کارلسون،   بالینی  عبارات  چنین  در    طور(.  اختلال  شامل  کلی 
کارکردهای اجرایی داغ و سرد مانند نقص در ارضای تأخیر، ناتوانی در  

  باشد می  و بازداری کلامی و رفتاری  مهار، حافظه کاریبینی عواقب،  یش پ
 (.2020)آزادفر و همکاران، 

9. Agate et al 

10. Poon 

11. Dorsolateral Prefrontal Cortex 

12. Orbitofrontal cortex 

13. Gazzaniga 

14. Otero & Barker 

15. Frontostriatal circuitry 

16. Sonuga-Barke 
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های  ، بسیاری از محققان در پی کشف روشبه اهمیت موارد فوقبا توجه  
های گذشته شواهد  پژوهشو    اندتأثیرگذاری بدن و ذهن بر یکدیگر بوده

تلف کارکردهای شناختی در طول  های مخبهبود جنبه   ای ازامیدوارکننده 
از جمله توجه، سرعت پردازش، حافظه فعال با ورزش و فعالیت    ،زندگی

آناتومی    ،بدنی در  عملکردی  و  ساختاری  تغییرات  همراه  نشان  به  مغز 
اخیرا  حال،  (. با این 2021،  2نکخ و کر   ؛2020،  همکارانو    1)ژو   نداداده 

کارکردهای شناختی متمرکز شده  بر  توجه بیشتری بر فواید نوع ورزش  
و شواهد نشان داده است که میزان پیشرفت در کارکرد شناختی از طریق  

ویژگی به  است  بدنی ممکن  فعالیت  و  فعالیتورزش  های  های حرکتی 
(، به عبارتی  2020  ژو و همکاران،  ؛ 2019،  همکاران  و   3مرتبط باشد )گو 

ورزش نیا از  خاصی  انواع  شناختی  متفاوت  بر زهای  متفاوتی  اثرات  ها، 
 4برای مثال فورمنتی (.2021گذارند )کخ و کرن، کارکردهای اجرایی می

که در    یپیچیدگی محیطتغییرپذیری و  که  ( معتقدند  2021و همکاران )
   شود، نقش کلیدی بر رشد شناختی دارد.آن تمرین ورزشی انجام می 

،  میزان بار پردازشیبا توجه به تغییرپذیری و تأثیرات محیط و همچنین  
های باز و بسته تقسیم  توان به تمرین مهارتهای حرکتی را میمهارت

و    های باز در محیطی پویامهارت  .(2021کرد )جلیلوند، صمدی و دانا،  
در یک محیط قابل    های بستهشود، در حالی که مهارت متغیر انجام می

های غیرقابل  های باز شامل محیطمهار  .افتداتفاق مییستا  بینی و اپیش
کنندگان  گیری فعال و سازگاری مداوم است که شرکتبینی، تصمیمپیش

افتد،  اتفاق میل محرک خارجی که به طور تصادفی  اب قمها را در  باید پاسخ
مقابل در  دهند.  قابل  مهارت  ،ارائه  و  پایدار  نسبتاً  محیط  در  بسته  های 

ریزی  شود که در آن اعمال حرکتی، الگوهای برنامهبینی انجام میپیش
-خواست شناختی و الزامات تصمیم و   کنندرا دنبال می نسبتا ثابتی  شده  

،  همکاران و  5وکه گ، 2021فورمنتی و همکاران، ها کمتر است )گیری آن
2021).   

های  مدت در فعالیتاکی از تأثیر مثبت مشارکت طولانیاگرچه شواهد ح 
دهد ورزشکاران در  بدنی و ورزش بر کارکردهای اجرایی بوده و نشان می

-های خاص شناختی نمره بالاتری از غیر ورزشکاران کسب میآزمون
و   ورزش  نوع  بین  خاص  ارتباط  اجرایی  کنند،  کارکردهای  اصلی  ابعاد 

)کنتراسبه است  نگرفته  قرار  توجه  مورد  ، همکارانو    6اوسوریو -خوبی 
های باز  دو نوع تمرین مهارتکه  اند  (. برخی مطالعات نشان داده 2022

 

1. Zhu et al 

2. Koch & Krenn 

3. Gu et al 

4. Formenti 

5. Gökçe et al 

6. Contreras-Osorio et al 

(OSE)7  و تمرین مهارت( های بستهCSE)8    به سبب ماهیت پردازشی
مختلف و فرآیندهای   تی های شناخخود ممکن است اثر متفاوتی بر حیطه

پژوهش برخی  حال،  این  با  بگذارند.  داده عصبی  نشان    که  اندها 
از جنبه  OSEکنندگان  شرکت اجرایی تنها در برخی  کارکردهای  های 

پذیری شناختی( عملکرد بهتری مثال، کنترل مهاری و انعطاف عنوان)به 
شرکت  به  )دای   CSEکنندگان  نسبت  در    (.2013،  همکاران  و   9دارند 

داد گزارش  مطالعات  برخی  مهارتاهمقابل،  شناختی  اثرات  که  های  ند 
OSE    وCSE    ،و همکاران )چانگ  ندارند  و  2017تفاوتی  چو، سو  ؛ 

( پژوهشی را  2021(. کخ و کرن )2018،  همکارانو    11؛ بکر 2017،  10رو 
ورزش مقایسه  عنوان  مهارتتحت  دارای  و  های  بسته  و  باز  های 

ورزشکار نخبه بررسی کردند. نتایج نشان داد که   75کارکردهای اجرایی 
پذیری شناختی عملکرد  کاری و انعطافدر حافظه   OSEورزشکاران در  

( در پژوهش  2020)   و همکاران  12هالفیلدر   ،بهتری داشتند. با این حال
که  ن دریافتند  ورزشکار آماتور نوجوا  46ورزشکار نخبه و    40خود بر روی  

زمان تمرین بر تکالیف  نوع ورزش، سطح تخصص، تجربه تمرین یا مدت 
(  2020حافظه کاری و بازی تاس تأثیر نداشت. همچنین ژو و همکاران ) 

برای تکلیف بازداری    CSEدر مقابل    OSEبرتری    ،در فراتحلیل خود
انعطاف در مقابل، تفاوت معناداری در    .نشان دادندرا  پذیری شناختی  و 

وجود   تمرین  حالت  دو  بین  پردازش  سرعت  یا  فضایی  دیداری  توجه 
  نداشت.

آیا  یک سؤال چالش این است که  کارکردهای اجرایی  برانگیز در حوزه 
لکردی مستقل از  از نظر ساختاری و عمداغ  کارکردهای اجرایی سرد و  

ها به بعد شناختی و  پژوهش که   است نکته جالب این کنند؟ هم عمل می
ک و انتزاعی  نموده  توجه  اجرایی  عنوان    ارکردهای  به  پاداش  پردازش 

گذارد، به ندرت در این  ای از شناخت که بر عملکرد اجرایی تأثیر میحوزه
-در حالی که شواهد مطالعات عصبزمینه مورد بررسی قرار گرفته است.  

کند که کارکردهای اجرایی سرد و  روانشناسی از این فرض حمایت می 
ها بر  نماید، سایر پژوهشهای رشدی متفاوتی را درگیر می، مکانیسمداغ

های اجرایی هر دو این عقیده استوار هستند که بیشتر تکالیف، کارکرد
(. به  2018،  شریفیان، علیپور، نجاتید ) نکنرا درگیر میداغ  بعد سرد و  
  فعالیت بدنی و به خصوص  ها اثرات مثبتاگرچه برخی پژوهشطور کلی،  

OSE    در مقابلCSE  با این    دهد،بر کارکردهای اجرایی را نشان می

7. open skill exercise 

8. close skill exercise 

9. Dai et al 

10. Cho, So, and Roh 

11. Becker et al 

12. Holfelder 
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اثبات  حال   برای  به    برتری نوع ورزشهیچ مدرک قطعی  ندارد.  وجود 
  بررسی کارکردهای اجرایی سرد پرداخته ها صرفا به  اغلب پژوهش  علاوه

های  و تمایز دو نوع کارکردهای اجرایی را علیرغم تفاوت در وجود محرک 
نداده  قرار  مطالعه  مورد  مطالعات  .  اندهیجانی  نتایج  در  تناقض  وجود  با 

مشخصی که به بررسی    های طبق مطالعات صورت گرفته، پژوهش  ،قبلی
با توجه به نیازهای ادراکی محیط بر کارکردهای    تفاوت اثرات انواع تمرین

داغ   و  سرد  همزمان  جوانان  اجرایی  باشبه صورت    ندرت بهد،  نپرداخته 
 د.شویافت می

زمینه   در  ناکافی  و  کم  بدنی  تاثیر  تحقیقات  فعالیت  و    انواع بر  ورزش 
های انجام این پژوهش است، چراکه این  کارکردهای اجرایی، از ضرورت
های موجود، باعث بسط علمی و عملیاتی  موضوع علاوه بر پر کردن خلاء 

مفاهیم فوق و گشایش مسیرهای جدید تحقیقاتی در این حوزه خواهد  
های  فواید ورزش و فعالیت بدنی بر تغییر جنبهبا توجه به   شد. همچنین

جهت  ، پژوهش حاضر  اختاری و عملکردی مغز و عملکردهای شناختیس
و   دانش  جامعبهتر  درک  افزایش  تاثیر  تر  و  شناختی،  از    نیازهایبار 

داغ و سرد ضروری  بر کارکردهای اجرایی  و پیچیدگی ورزش  پردازشی  
با توجه به این که نشان داده شده است که    ،به علاوهرسد.  به نظر می

احتمالا  گذارد،  فعالیت بدنی بر سلامت مغز و شناخت افراد سالم تأثیر می 
های مناسب در  ریزی فعالیتجهت برنامه  حاضر  از نتایج پژوهش بتوان  
-رشته  برایکارکردهای اجرایی و حتی انتخاب ورزشکاران  بهبود  زمینه  

و اهمیت   استفاده نمود. با توجه به موارد فوق  های ورزشی باز و بسته
، سوال پژوهش حاضر این بود که  روزمره  اعمالکارکردهای اجرایی در  

 های باز و بسته(آیا نوع مشارکت ورزشی )تجربه تمرین ورزش با مهارت 
 ؟ دارد اثر متفاوتی بر کارکردهای اجرایی سرد و داغ جوانان و نوجوانان 

 

 شناسی پژوهش  روش
ای و به لحاظ هدف کاربردی  مقایسه- علی  از نوعتوصیفی  حاضر  ش  پژوه
 بود.

 های آماری جامعه آماری و نمونه 
جامعه آماری پژوهش حاضر، همه دانشجویان پسر دانشگاه یزد بودند.  

  18نوجوانان و جوانان بین سن  از  نفر    166شامل  نمونه آماری پژوهش  
که  سال    30تا   دسترس  بود  در  و  هدفمند  شیوه  شدندبه  در  انتخاب   .

تمرین    ه نفر با تجرب  59با توجه به نوع مشارکت ورزشی،    ،پژوهش حاضر
فوتبال، والیبال، بسکتبال، تنیس و  :  OSEهای ورزشی باز )گروه  مهارت 

تمرین    56،  بدمینتون( تجربه  با  )گروه  مهارتنفر  بسته  ورزشی  های 

 

1. N-back working memory 

2. Kirchner 

CSE  :دوچرخه میدانی،  و  بدندو  با  سواری،  تیراندازی  و  شنا  سازی، 
گیری  ، توسط ابزار اندازه )بدون سابقه ورزشی( تحرکنفر کم  51و  کمان(  

آزمون حافظه کاری ا و  آیوا  باخت  و  انفرادی    2-بک-نبرد  به صورت 
 مورد آزمون قرار گرفتند.

به ذکر است که گروه   افراد    CSEو    OSEلازم  به  شامل  بودند که 
و سابقه  کردند  شرکت می های ورزشی  در فعالیتصورت آماتور و تفریحی  

در هفته دو تا پنج جلسه تمرین   داشتند. این افرادسال    10تا    3ورزشی  
تحرک کسانی بودند که  افراد کم  .(2020و همکاران،  هالفیلدر  داشتند )

های ورزشی فعالیتی  فعالیت بدنی منظمی نداشته و در هیچ یک از رشته
 (.  2020ا و همکاران، پاسسونداشتند )

معیارهای ورود شامل عدم سابقه استفاده از دارو برای درمان اختلالات  
به آسیب  و  دادن هوشیاری  عدم  )سر    روانشناختی  برای  از دست  حتی 

کنندگان  های اخلاقی، به شرکت بود. با رعایت دستورالعمل   (زمان کوتاه
 های افراد محرمانه خواهد ماند. اطلاع داده شد داده 

 ها ابزار گردآوری داده

   1بک -ان کاری آزمون حافظه
  بک-کاری انحافظه  کارکردهای اجرایی سرد از آزمون  برای سنجش  

 2توسط کرچنر  1958سال  بار در  استفاده شد. این آزمون که برای اولین 
کامپیوتری نسخه  در  گرفت.  قرار  استفاده  مورد  و   ،آزمون  این   طراحی 

محرکدنباله از  بیناییای  روی  به گام  صورت به  های  بر  تصادفی  و  گام 
شده  شود. آزمودنی باید بررسی کند که آیا محرک ارائه صفحه ظاهر می

گام قبل از آن مشابه است یا خیر. در این مطالعه، از   N فعلی با محرک 
شده با  آزمون، چنانچه محرک ارائهاین  استفاده شد. در    2-بک-اننوع  

محرک دو تا ماقبل خود مشابه باشد، فرد باید کلید مربوطه را بفشارد. 
این آزمون یکی از پرکاربردترین ابزارهای سنجش حافظه کاری بوده و 

مورد  ای گسترده   صورتبه  ی و تجربی در سنین مختلفدر مطالعات بالین
های مختلف نشان داده  و اعتبار آن در پژوهشاست  استفاده قرار گرفته  

 (. 2021شده است )جلیلوند و همکاران، 

 ( IGT) 3آزمون برد و باخت آیوا 
از آزمون برد و باخت آیوا استفاده  داغ  کارکردهای اجرایی  برای سنجش  

توسط اختیاری و بهزادی   2001شد. نسخه فارسی این آزمون در سال  
ای برای  به طور گسترده  و شناختی طراحی شده  در مؤسسه مطالعات علوم 

-گیری در شرایط دارای ریسک، خطر و ابهام در جمعیتارزیابی تصمیم
تکلیف برد و باخت آیوا، یک  های مختلف مورد استفاده قرار گرفته است.  

3. Iowa Gambling Task  
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کوشش تشکیل شده و به آزمون    100بازی کارت کامپیوتری است که از  
گفته   ناگکنندپردازد. در این آزمون به شرکت گیری میقضاوت و تصمیم

، A   ،B هایواسطه انتخاب یکی از چهار کارت موجود )کارت شود به می
C    وD) توانند پول جمع کنند. هر انتخاب  در هر کوشش هرچقدر که می
 به عبارت دیگر، در این آزمون،تواند منفعت یا ضرری را به بار آورد.  می

ها باری از ضرر یا  گردد که انتخاب آنهایی مواجه میشخص با گزینه
  سود در حال و آینده به همراه دارد و در عین حال میزان این سود و زیان 

است.   و عدم قطعیت همراه  احتمال  از  از دو کارت  با درجاتی  هر یک 
و    Cهای  دوم )کارت و    (Bو   A های موجود در جفت کارت اول )کارت

D  )رسانی دارند، اما در مجموع نتیجه  و ضرر    الگوی متفاوتی از سوددهی
ها آورند. در پایان، نمره آزمون بر اساس مجموع انتخاب یکسانی به بار می

ها از جفت کارت اول محاسبه  از جفت کارت دوم منهای مجموع انتخاب
 (. 2008شود )اختیاری و بهزادی، می

 روش اجرای پژوهش

ها  آوری اطلاعات اولیه از آزمودنینامه و جمعپس از تکمیل فرم رضایت
ه بر اساس معیارهای ورود، ابتدا اطلاعات  و قرارگیری در یکی از سه گرو 

شد و سپس با  لازم در مورد پژوهش، اهداف و روش کار به افراد داده  

آرام در یک فضای  موجود  امکانات  و  با شرایط    ایرایانه نسخه    ،توجه 
آیوا   های آزمون باخت  و  ان  حافظه و    برد  جهت  -کاری  ترتیب  به  بک 

 صورت انفرادی اجرا گردید.به  سنجش کارکردهای اجرایی داغ و سرد 

 روش آماری 
میانگین و انحراف    ی همنظور محاسبدر این پژوهش، از آمار توصیفی به 

منظور بررسی طبیعی بودن  . به استفاده شدهای پژوهش  استاندارد متغیر
متغیرها آزمون کلموگروف  ،توزیع  استفاده شد و همچنین  -از  اسمیرنف 

واریانس با  همگنی  گرفت.  ها  قرار  بررسی  مورد  لوین  سپس  آزمون 
سویه مورد  های صفر پژوهش با آزمون آماری تحلیل واریانس یک فرضیه

نرم  از  استفاده  با  آماری  محاسبات  تمام  گرفتند.  قرار  افزار  تحلیل 
 تحلیل شد.  پردازش و   24نسخه  اس.پی.اس.اس

 

 نتایج 
و  OSE هایگروههای  آزمودنیشنناختی  اطلاعات جمعیت ،1در جدول 

CSE کنندگان  سنابقه فعالیت ورزشنی شنرکت و   شنامل سنن  تحرکو کم
 شده است. ارائه

 

 

 هامیانگین و انحراف استاندارد مربوط به سن، سابقه و تعداد آزمودنی -1جدول 

 

 متغیرها 

            هاگروه

 

 

 تعداد 

 

 انحراف استاندارد  ±میانگین 

 

 سن )سال(

 

 سابقه ورزشی )سال(

 

OSE 59 23 ± 3.31 6 ± 2.44 

CSE 56 24.60 ± 3.20 5.20 ± 2.33 

 تحرک کم

Inactive 
51 

24.30 ± 4.61 
- 

میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش شامل اطلاعات مربوط  
و امتیاز کل کسب شده    2  -بک-نهای صحیح در آزمون ابه تعداد پاسخ

شود  طور که مشاهده می ارائه شده است. همان  2در آزمون آیوا در جدول  
بک و امتیاز کل کسب شده  -های صحیح آزمون انمیانگین تعداد پاسخ 

تحرک  نسبت به افراد کم  CSEو    OSEهای  در آزمون آیوا در گروه
نسبت به افراد   CSEو    OSEهای  گروه  ،دیگر  عبارت  به  .بالاتر است

 اند.تحرک اجرای بهتری داشته کم
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 آزمون آیوا  و امتیاز کل بک-آزمون ان میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای تعداد پاسخ صحیح -2جدول 
 

 متغیرها 

 

 گروه

 

 انحراف استاندارد  ±میانگین 

 

 
 بک -آزمون ان تعداد پاسخ صحیح 

 

OSE 86.26 ± 15.26 
CSE 85.56 ± 18.16 

 تحرک کم

 
77.90 ± 16.44 

 آزمون آیوا امتیاز کل

 

OSE 1537 ± 763 
CSE 1583 ± 713 

 تحرک کم

 
1487 ± 653 

 

داده بودن  طبیعی  ابتدا  استنباطی،  آمار  اجرای  آزمون جهت  با  ها 
واریانس -کلموگروف همگنی  و  مورد  اسمیرنف  لوین  آزمون  با  ها 

ها از نظر منظور بررسی همگنی گروهبه بررسی قرار گرفت. همچنین  
با   CSEو  OSEگروه  سن و سابقه ورزشی، نمرات این متغیرها در

هم مقایسه شد  با  سویه  استفاده از آزمون آماری تحلیل واریانس یک
نشا نتایج  گروهو  که  داد  جمعیت ن  مشخصات  در  مذکور  ها  شناختی 

 . (p>05/0) تفاوت معناداری با هم ندارند و همگن هستند

بک  -ان  حافظه کارینمرات آزمون  وجود تفاوت در    بررسیمنظور  هب
سویه  از آزمون آماری تحلیل واریانس یک   و آزمون برد و باخت آیوا،
طبیعی بودن توزیع متغیرها  )  آزمونهای این  استفاده شد. ابتدا مفروضه 
کلموگروف آزمون  واریانس-توسط  همگنی  و  آزمون  اسمیرنف  با  ها 

های آزمون تخطی  بررسی شد و نتایج نشان داد که از مفروضه (لوین
است واریانس  (p>05/0)   نشده  تحلیل  آزمون  به  مربوط  نتایج   .

 آمده است.    3سویه در جدول یک
 

 و امتیاز کل آزمون آیوا  بک-آزمون ان سویه در خصوص تعداد پاسخ صحیحنتایج آزمون آماری تحلیل واریانس یک  -3جدول 

 

هاشاخص   

 

 منبع تغییرات 

 

 متغیر 
مجموع  

 مجذورات
 

 درجه آزادی 
 

میانگین 

 مجذورات
 

 Fآماره 
 

 داری معنا
 

 مجذور اتا

 گروهی بین 
 

 تعداد پاسخ صحیح  
 بک( -)آزمون ان
 

2281.45 2 1140.45 4.11 *0.02 0.05 

 امتیاز کل 
 آیوا(  )آزمون

 
242368 2 121184 0.24 0.79  

05/0>p  * 

 
 

  های تعداد پاسخنمرات  نتایج حاکی از تفاوت معنادار در    ،3طبق جدول  
تحرک  و کم  CSEو    OSEهای  بین گروهدر  بک  -آزمون انصحیح  

تفاوت    در مورد متغیر امتیاز کل آزمون برد و باخت آیوا  ، با وجود این  است.
گروه  بین  کم  CSEو    OSEهای  معناداری  مشاهده  و  تحرک 

بک در  -آزمون اندر    تعداد پاسخ صحیح به معناداری نمرات  باتوجهنشد.
بین کدام    بررسی این که این تفاوت منظور  ، به ی مورد مطالعههابین گروه

است،گروه معنادار  تعقیبی    ها  آزمون  فیشراز  میانگین  تفاوت   حداقل 
 آمده است.  4استفاده شد. نتایج در جدول 
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 ها گروهبین  بررسی تفاوتدر مورد   LSDنتایج آزمون تعقیبی   -4جدول 

 

 هاگروه

 
 

 تفاوت میانگین 

 

 خطای استاندارد 

 

 داری اسطح معن

 

OSE  
CSE 0.69 3.10 0.82 

 تحرک کم

 
8.36 3.19 *0.01 

CSE 
 تحرک کم

 
7.66 3.21 *0.02 

 05/0>p * 
 

-کم  و   CSEو    OSEهای  بین نمرات گروه  ،4به نتایج جدول  باتوجه 
و    OSEبین دو گروه    ، وجود  معناداری وجود دارد. با اینحرک تفاوت  ت

CSE   نشد. مشاهده تفاوت معناداری 
 

 گيری و نتيجه بحث

های ورزشی )نوع  هدف پژوهش حاضر، بررسی تأثیر تجربه تمرین مهارت 
مشارکت ورزشی( بر کارکردهای اجرایی سرد و داغ با تأکید بر نیازهای  

فعالیت بدنی ورزش و  فواید  کنند  مطالعات عنوان میادراکی محیط بود.  
های  تغییر جنبهدر طول عمر محدود به سلامت جسمی نیست، بلکه به  

شود  عملکردهای شناختی نیز تعمیم داده میساختاری و عملکردی مغز و  
توانایی به  ادراک و عمل  که  زیربنایی  در فرآیندهای  های ذهنی درگیر 
 ( دارد  همکاران،  اشاره  و  همکاران،  ؛  2020پاسسوا  و  (.  2021فورمنتی 

-با توجه به تفاوت در ماهیت ورزش و فعالیتبسیاری از محققین معتقدند  
بدنی،   تفسیر  های  هنگام  در  باید  شناختی  بر  الزامات  ورزش  تاثیر 

اجرایی   شود  کارکردهای  گرفته  نظر  همکاران،  در  و    ؛ 2021)فورمنتی 
   (.2022هلیمن و همکاران، 

نسبت به    CSEو    OSEنتایج بخش اول پژوهش نشان داد که گروه  
اجرایی سرد )حافظه    هایتحرک نمره بیشتری در آزمون کارکرد گروه کم
 CSEو    OSEبین دو گروه    ،( کسب کردند. با این وجود 2-بککاری ان

 ها با نتایج برخی مطالعات از جمله چانگیافتهتفاوت معناداری دیده نشد.  

(؛  2018)  ؛ بکر و همکاران(2017)  ؛ چو و همکاران(2017)و همکاران  
و هلیمن و    (2020پاسسوا و همکاران ) ( و  2020)  هالفیلدر و همکاران 

بر عملکرد شناختی مبنی بر اثرات مثبت فعالیت بدنی    (2022همکاران ) 
کارکردهای اجرایی   بدون توجه به باز و بسته بودن مهارت، همسو است.

های مختلف زندگی  پذیر بوده و در موقعیتمراحل رشد انعطافدر تمام  

 

1. Cathepsin  

2. Tsai, Pan 

مانند یادگیری نواختن یک ساز، صحبت کردن به زبان دیگر، یا یادگیری  
بالقوه تحت تاثیر قرار می گیرد )آگیت و همکاران،  یک ورزش به طور 

با بار شناختی  ورزش  انواع مختلف  کنند  پژوهشگران عنوان می  .(2023
شناختی داشته و این اثرات به  -خاصی در عملکرد عصبیاثرات  متفاوت  

سیستم عصبی  در  زیستی  نشانگرهای  از  برخی  ترشح  در  تفاوت  دلیل 
شیمیایی )به عنوان مثال فاکتور نوروتروفیک ناشی از مغز، فاکتور رشد  

( و تفاوت در حجم بافت مغز  B  1، هموسیستئین، کاتپسین 1شبه انسولین  
فعال الگوهای  استسو  ورزش  مختلف  انواع  از  ناشی  و )تی  ازی  سای 

همکاران  2سای تی  ؛2014همکاران،   همکاران،    ؛2017،  و  و  جلیلوند 
محققان اعتقاد دارند ورزش سبب افزایش جریان خون    ،به علاوه  (.2021

شبکه  شکل در  و  نوروژنز  افزایش  مغزی،  افزایش  های  مغز،  پذیری 
زایی، تراکم زیاد ماده خاکستری در قشر تشکیلات غیرعصبی مانند عروق

پیشانی و مناطق وابسته به گیجگاه، تراکم زیاد ماده سفید در جسم  پیش
فاکتوره پینه افزایش  می ای،  نوروترانسیمترها  و  نوروتروفیک  شود ای 

 (.  2021جلیلوند و همکاران،  ؛2020)اسکندرنژاد و رضایی، 
می همچنین   نشان  مختلف  شواهد  ابعاد  در  ورزشکاران  که  دهد 

می  عمل  بهتر  خود  غیرورزشکار  همسالان  از  اجرایی  کنند کارکردهای 
همکاران،  -کنتراس) و  و  ؛  2022اوسوریو  لیو    .(2020،  3اپلبام بوریس، 

( همکاران  و  که  2022هلیمن  کردند  عنوان  خود  مروری  مطالعه  در   )
-ورزشکاران در مقایسه با غیر ورزشکاران، امتیازات بیشتری را در آزمون

این امر بدین  کنند. محققین معتقدند  های کارکردهای اجرایی کسب می 
هم در  نواحی مشترک قشر هم در حین تکالیف حرکتی و دلیل است که 

می  مغز  جلوی  قشر  شامل  که  شناختی  می شودکارهای  فعال   گردند، 
محققین رفتار  (.  2021فورمنتی و همکاران،  ؛  2022هلیمن و همکاران، )

حرکتی در تبیین عملکرد بهتر افراد ورزشکار نسبت به افراد غیر ورزشکار  

1. Burris, Liu & Appelbaum 
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گسترده  مهارت  انتقال  فرضیه  می  1به  فرض  استناد  رویکرد  این  کنند. 
های شناختی به دست آمده در حین تمرین یک ورزش  کند که مهارت یم

خاص ممکن است به عملکرد تکالیف شناختی خارج از زمینه ورزشی و  
منتقل   و همکاران،  آموزش ندیده  )گوکه  این  (.  2021شوند  به  با توجه 

نظر اینکه حافظه کاری بیش از هر کارکرد اجرایی دیگری  به  رویکرد و  
،  (2023)آگیت و همکاران،    بردبزرگسالان جوان سود می از ورزش در  
های ورزشی  های شناختی بدست آمده ناشی از تجربه مهارتشاید مهارت

های عملکرد شناختی از جمله حافظه کاری  منجر به بهبود برخی جنبه 
   .شده باشد

را  بر نمرات حافظه کاری    CSEبه    OSE  نسبی  اگرچه نتایج برتری
-مهارتکنند  ها عنوان مینشان داد، اما این تفاوت معنادار نبود. پژوهش

های  های شناختی بیشتری نسبت به مهارتهای باز شامل بارها و خواسته 
کنندگان ملزم به تطبیق یک  بسته است. هنگام اجرای مهارت باز، شرکت
وم و استفاده موقعیتی از رفتار  محیط دائماً در حال تغییر بوده و حفظ مدا

تیم حریف مهم   و  دیگر  بازیکنان  با  تعامل  در  تیمی  و  فردی  تاکتیکی 
( لاتنباخ هلیمنهستند  و  ولنی  همکاران    هالفیلدر  ؛ 2022،  2،  (.  2020و 

جنبه این به برخی  بهبود  به  منجر  بیشتر  شناختی  نیازهای  های ترتیب، 
(. در  2019گردد )گو و همکاران،  عملکرد شناختی مانند حافظه کاری می
شود  بینی و پایدار انجام می پیش مقابل، مهارت بسته در یک محیط قابل 

های چندحسی نسبت  کنندگان کمتر در معرض محرککه در آن شرکت 
به مهارت باز قرار گرفته و بنابراین هدایت شناختی نسبتاً کمتری را برای  

اهنگ کردن بدن برای اجرای  برانگیز یا هم دستیابی به یک هدف چالش 
 (. 2019، گو و همکاران،  2021دهد )کخ و کرن،  حرکات پیچیده ارائه می 

همکاران  یافته و  دای  جمله  از  مطالعات  برخی  نتایج  با  پژوهش  های 
(  2021)  و همکاران  3دی ویل ( و  2021(؛ فورمنتی و همکاران )2013)

در کارکردهای اجرایی   OSEکنندگان در  اند که شرکت که نشان داده 
دارند، متناقض است.    CSEکنندگان در  عملکرد بهتری نسبت به شرکت 

تواند به  عدم تفاوت بین تفاوت مهارت باز و بسته میدر پژوهش حاضر،  
این واقعیت نسبت داده شود که بلوغ مغز و توانایی شناختی در بزرگسالان  

تواند مزایای اضافی  رسد، بنابراین، مهارت باز نمی به اوج خود می جوان  
همکاران،   و  )گو  کند  اعمال  جوان  بزرگسالان  در  شناختی  عملکرد  بر 

کنند  این استدلال را تأیید می(  2020(. همچنین ژو و همکاران ) 2019
به    OSEکه   جنبه   CSEنسبت  بهبود  برای  از  تنها  خاصی  های 

از دیگر دلایل احتمالی  ها موثر هستند.  نه همه آنکارکردهای اجرایی و  
توان به  های ذکر شده میهای پژوهشناهمخوانی پژوهش حاضر با یافته 

 

1. broad skill transfer hypothesis 

2. Lautenbach 

  یهانوع آزمون، سطح مهارت ورزشی، سن و غیره اشاره کرد. آزمودنی 
آماتور   را ورزشکاران  تفریحی  پژوهش حاضر    30تا    18در رده سنی  و 

سال تشکیل دادند که طبق خودگزارشی    10تا    3سال با سابقه ورزش  
دادند  اغلب افراد جلسات کمی تمرین مهارت باز و بسته سبک انجام می

کارکردهای اجرایی   تغییر در  تاثیرگذاری جهت  برای  زمان  این  و شاید 
-بین دو تمرین باز و بسته کافی نباشد که البته این ادعا نیازمند پژوهش

 های بیشتر است. 
مطا برخی  میاگرچه  عنوان  افراد  لعات  اجرایی  کارکردهای  که  کنند 

 ( است  ورزشکاران  غیر  از  بهتر  همکاران،  -کنتراسورزشکار  و  اوسوریو 
های داغ و سرد را  مولفهبه ندرت  (، اما  2020،  بوریس، لیو و اپلبام  ؛2022

با توجه به تفاوت در مناطق  اند. لذا  به طور مجزا مورد بررسی قرار داده
مرتبط با کارکردهای اجرایی و عدم ارتباط معنادار بین کارکردهای  مغزی  

مولفه  در پژوهش حاضر  (،  2020و همکاران،    هالفیلدراجرایی سرد و داغ )
بر   داغ  اجرایی  کارکردهای  قرار گرفت.  بررسی  نیز مورد  این سازه  داغ 

ای پیشانی  شدن قشر حدقه خلاف کارکردهای اجرایی سرد، موجب فعال
با مناطق لیمبیک   ناحیه(، این  2018،  شریفیان، علیپور، نجاتی)شود  می

و مسؤلیت پردازش اطلاعات  داغ  پیوند دارد و مدیریت کارکردهای اجرایی  
ها و عوامل هیجانی  هیجانی را بر عهده دارد و در زمان حاوی محرک

می توانایی   گردد.فعال  شامل  داغ  اجرایی  شناختی  کارکردهای  های 
گیری احساسی  احساسی، مانند توانایی به تأخیر انداختن رضایت و تصمیم 

ای از شرایط هیجانی، انگیزشی و تقابل بین لذت فوری است و در زمینه 
شود. وقتی فرد تحت شرایط با بار هیجانی و  و پاداش بلندمدت فعال می 

ل  گیرد یا حها تصمیم می ها، اهداف و انگیزشبا در نظر گرفتن خواسته 
های هیجانی و انگیزشی مغز شده  دهد، درگیر پردازش مسئله را انجام می

  تکالیفی   یهبه وسیل  OFCکند.  و از کارکردهای اجرایی داغ استفاده می 
شود و با  که نیاز به پردازش پاداش یا اطلاعات هیجانی دارد، فعال می

پیش ارزشی  پاداش  اسناد  دادن  دست  از  و  پاداش  کسب  پاداش،  بینی 
در اهمیت کارکردهای اجرایی  (.  2020رتباط دارد )پولادی و همکاران،  ا

با آمادگی    یدداغ  ایجاد  باعث  انگیزه  و  پاداش  پردازش  که  نمود  عنوان 
شود که  پرتی با بار هیجانی می پیشگیرانه برای رهایی از عوامل حواس 

علیرغم این  (.  2023آگیت و همکاران،  شود )منجر به افزایش تمرکز می 
کارکردهای اجرایی   رشدکنند  ( عنوان می2220)  و همکاران  4لودیگا   که

سن   می  18تا    3در  اتفاق  تفکیک  مطالعات    افتد،سال  رشد  با  سیر 
  مرتبط بهبودهای  اگرچه  دهد که  کارکردهای اجرایی داغ و سرد نشان می

مشاهده    بازه سنیاین  توان در  سن در کارکردهای اجرایی سرد را می   اب

3. De Waelle 

4.Ludyga et al 
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اتفاق می،  کرد تدریج  به  داغ  اجرایی  کارکردهای  در  به  پیشرفت  و  افتد 
  هالفیلدردهد )سالگی رخ می   14طور معمول در نوجوانی و بعد از حدود  

کند  ( استدلال می 2018پون )همچنین  (.  2018پون،    ؛2020و همکارن،
د،  نکنکه اگرچه کارکردهای اجرایی سرد از روند رشد خطی پیروی می

ند که منجر  نکای پیروی میکارکردهای اجرایی داغ از یک منحنی زنگوله
سال(    15-14به حساسیت به تصمیمات مخاطره آمیز در اواسط بلوغ )

 شود.  می
گروه که  داد  نشان  آیوا  باخت  و  برد  آزمون  نتایج  دوم،  بخش  های  در 

OSE    وCSE  افراد کم به  )نشاننسبت  بالاتری  نمره  دهنده  تحرک 
و کنترل شناختی( پاسخ سریع، عدم توجه  برای  کسب    تمایل بیشتری 

تحرک تفاوت  و کم  CSEو    OSEهای  کردند، اما بین نمرات افراد گروه 
کارکردهای  های باز و بسته بر  معناداری وجود نداشت و اجرای مهارت 

  اجرایی داغ تأثیر معناداری ایجاد نکرده است.
و همکاران  هالفیلدر  انجام شده توسط    های پژوهش حاضر با پژوهش یافته

آگیت و همکاران  همخوانی دارد.  (  2023و آگیت و همکاران )(  2020)
در  نیز  (  2023) را  بیشتری  الکتروفیزیولوژیکی  پاسخ  خود  پژوهش  در 

نکردند.   گزارش  ورزشکاران  غیر  به  نسبت  های  یافتهورزشکاران 
فرضیه   از  داغ  اجرایی  محدود 'کارکردهای  دارای    '1انتقال  افراد  که 

را   برتر  فرایندهای شناختی  زمینه خاص ممکن است  تخصص در یک 
کند  صرفا در همان زمینه و نه در سایر تکالیف داشته باشند، حمایت می 

(، توسعه  2018(. همچنین طبق نظر پون ) 2014،  2)جاکوبسون و ماتیوس 
رایی سرد و داغ با الگوهای مختلف وابسته به سن مشخص  کارکردهای اج

می  شده رشد  کمتری  سرعت  با  داغ  اجرایی  کارکردهای  برخی کند.  و 
کنند میزان و نوع عنوان می(  2022از جمله هلیمن و همکاران )مطالعات  

به    CSEو    OSEهای  ها هنگام مقایسه گروهنیازهای شناختی ورزش 
این میزان در حدی نیست که تفاوتی    و ود  شاندازه اثر کوچک منجر می

های کارکرد اجرایی ایجاد کند. همچنین پاسسوا و همکاران  را در آزمون
برخی کارکردهای اجرایی نسبت به سایر انواع  کنند که  ( عنوان می 2020)

سرانجام،   .تر هستندعملکردهای شناختی به فعالیت بدنی کمتر حساس 
ی که تاکنون به طور مکرر استفاده شده  هایتوان فرض کرد که آزمونمی

افراد کم تحرک یا  است، حساسیت کافی برای تمایز بین ورزشکاران و 
های مختلف را ندارند. توضیح دیگر برای عدم  تمایز تفاوت انواع ورزش

 

2. narrow transfer 

3. Jacobson and Matthaeus 

4. Finch 

5. Diamond and Ling 

-بر خلاف کارکردهای اجرایی سرد میکارکردهای اجرایی داغ  معناداری  
شناختی خاص ورزش توسط سایر    هایباشد که تحریکمساله  تواند این  

های تفریحی که باعث افزایش  های شناختی در مدرسه یا فعالیت محرک
اجرایی می قرار میکارکردهای  تاثیر  )فینج شوند، تحت  ،  2019،  3گیرند 

(. این ایده به ویژه در گروه مورد مطالعه محتمل  2016،  4دیاموند و لینگ
ک حرفه انجام نشده و بنابراین با  رسد، زیرا ورزش به عنوان یبه نظر می

محرک از  میبسیاری  خلط  دیگر  گویر های  و  جارکو  )نلسون،  ، 5گردد 
های پژوهش با نظر گیل و  یافته(.  2015،  6، فورمن، نور و بلیکمور 2016

( مبنی بر این که ورزشکاران به طور کلی با توجه به  1998) 7زوالوتسکی
تر هستند، ناهمسو  ها نسبت به پاداش و خطا حساسماهیت رقابتی آن

ورزشکاران    که  توان عنوان نمود است. البته در تبیین این ناهمسویی می
های تفریحی و نه رقابتی شرکت پژوهش حاضر آماتور بوده و در ورزش

 کردند. می
به  ای است که  مطالعات صورت گرفته، پژوهش حاضر اولین مطالعه طبق  

داغ   و  سرد  اجرایی  کارکردهای  بر  ورزشی  مشارکت  نوع  تأثیر  بررسی 
مشارکت  نوع    تاثیر  تر ازمطالعه به منظور درک عمیقاین    پرداخته است.

  ی پژوهشهایافته انجام شد.    داغ و سرد   کارکردهای اجرایی  برورزشی  
مختلف با  های  در مورد نقش ورزش ما  ممکن است به پیشرفت دانش  

با توجه    مرتبط با رشد شناختی کمک کند.  های محیطی متفاوتویژگی
تاثیر  به   بر  مبنی  پژوهش  بر  افراد  ورزشی    هایفعالیتمثبت  نتایج 

سرد اجرایی  می ،  کارکردهای  ارتقاء  سیاست شود  توصیه  برای  هایی 
  جهت،  و دانشگاه  در داخل و خارج از محیط مدرسه افراد  مشارکت ورزشی  

   .اتخاذ گرددارتقاء کارکردهای اجرایی که خاستگاه آن مغز است،  
مطالعه محدودیتهر  دارای  قوت،  نقاط  علیرغم  مییهاای  نیز  . باشدی 

تا    18سنی    هجوانان و نوجوانان پسر با دامن  ،آماری پژوهش حاضرجامعه  
ها به سایر سطوح  سال با فعالیت تفریحی بودند و تعمیم اطلاعات آن  30

های سنی دیگر باید با احتیاط صورت گیرد. عدم کنترل  مهارتی و گروه
ویژگیدقیق   یا  جسمانی  آمادگی  شخصیتی،  سطح  بودن های  منحصر 

گیری  خودگزارشی، استفاده از روش نمونهها با پرسشنامه و  آوری داده جمع
از دیگر محدودیت دسترس،  پژوهش    هایدر  این که  .  بوداین  به  نظر 

تواند راه را برای استنباط بیشتر در  نمی  CSEو    OSEتمایز ساده بین  
پژوهش  زمینه سازد،  فراهم  اجرایی  انواع  کارکردهای  باید  آینده  های 
ند تا  نبندی کها طبقه های ورزشی را بر اساس نیازهای شناختی آنرشته

فرضیه انتقال مهارت گسترده را در این زمینه اثبات کنند، اگرچه برخی  

6. Nelson, Jarcho and Guyer 

7. Fuhrmann, Knoll and Blakemore 

8. Gill & Dzewaltowski 
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کنند تحلیل دقیق  ( عنوان می 2022محققین از جمله هلیمن و همکاران ) 
طبقه و  شناختی  ورزشنیازهای  مناسب  امکانبندی  نیست. ها  پذیر 

های آتی مقایسه  جهت درک بهتر، پژوهشدد  گرپیشنهاد میهمچنین  
رهای کارکردهای اجرایی نیز سایر متغی و  گرفتهنظر ختلف را در سنین م

در مطالعات آینده استفاده از فناوری    ،در نهایت  .قرار دهندبررسی  مورد  
( عملکردی  مغناطیسی  تشدید  کشف  fMRIتصویربرداری  برای   )

 تغییرات عملکردی و ساختاری تاثیرگذار در مغز و مکانیسم)های( عصبی

 مشاهده شده مهم خواهد بود.   ساز تغییراتزمینه

   تشكر و قدردانی

دانند مراتب تشکر ویژه خود را از همکاری  پژوهشگران بر خود لازم می
 دانشجویان محترم اعلام دارند. 

در این پژوهش ملاحظات اخلاقی در تمامی طول    ملاحظات اخلاقی: 

نامه آقای  اجرای پژوهش رعایت گردید. مقاله مذکور مستخرج از پایان 
 باشد.  محمدهادی امین کارشناس ارشد تربیت بدنی دانشگاه یزد می

 ندارد. بنابر اظهار نویسندگان، تعارض منافع وجود   تعارض منافع: 
نویسندگان در طراحی، اجرا و نگارش  همه  مشارکت نویسندگان: 

. اندهای پژوهش مشارکت داشتهبخش
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