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Extended Abstract 

Background and Purpose 
Cognitive psychology, like the psychoanalytic 
perspective, focuses on internal processes. 
However, instead of desires, needs, and 
motivations, it examines how people acquire, 
interpret, and use information to solve 
problems. Unlike psychoanalysis, cognitive 
psychology does not focus on hidden 
motivations, feelings, and conflicts, but rather 
on mental processes of which we are aware or 
can easily learn. This approach contrasts with 
learning theories that view the external 
environment as the primary cause of behavior. 
The cognitive perspective is primarily 
concerned with current thoughts and problem-

solving styles rather than personal history. 
This perspective also reveals the relationships 
between emotions, motivations, and cognitive 
processes, and consequently, the overlap 
between the cognitive perspective and other 
approaches. 
Because the process of change in the sports 
environment is accelerating rapidly, the 
relationship between sports and technology 
has reached its peak, and in parallel, the sports 
environment is becoming increasingly 
competitive. Finally, the current situation of 
handball in Iraq is not a product of the present 
moment alone; its formation has been 
influenced by past events. Its stability and 
formation can initiate subsequent trends that 
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have been overlooked at both the level of the 
Iraqi Handball Federation and in academic 
research. Accordingly, the present study seeks 
to answer the question: What are the 
psychological effects of change drivers on the 
performance and motivation of athletes in the 
Iraqi Handball Premier League? 
Materials and Methods 

The present study is descriptive research; from 

the perspective of its objective, it is applied 
research, and from the perspective of its data 

collection method, it is a survey. The statistical 
population includes all athletes of the Iraqi 

handball league teams. In Iraq, there are 15 
teams in the handball premier league, with 12 

players per team; therefore, the statistical 
population comprises 180 players. Given the 

small population size and the possibility of 
non-cooperation from some players, the entire 

statistical population was considered as the 

sample; therefore, the sampling method was a 
census. The number of questionnaires that 

were correctly completed, returned, and 
analyzed was 159. 

To determine the study objectives, three 
questionnaires were used: 

Psychological Effects of Change Drivers: A 
researcher-made questionnaire was used, 

which included 5 general components: stress 
and anxiety caused by changes, cognitive 

flexibility and acceptance of change, social 
support against changes, sports motivation and 

commitment in the face of changes, and 
adaptability and coping strategies. It consisted 

of 25 five-choice items (from strongly agree = 
5 points to strongly disagree = 1 point). 

Sports Motivation Questionnaire (SMS-II): 

Designed by Pelletier et al. in 2013, this 
standard questionnaire includes 17 questions 

that assess different dimensions of sports 
motivation, such as intrinsic motivation, 

integrated regulation, identified regulation, 
introjected regulation, external regulation, and 

amotivation. 
Athlete Performance Questionnaire: 

Developed by Charbonneau et al. (2001), this 

test has 5 five-choice questions. The scoring 

method is based on a five-point Likert scale, 

with options ranging from very poor = 1 to 
very excellent = 5. A score of 1 indicates the 

lowest level of athlete performance, and a 
score of 5 indicates the highest level. 
 
Findings 

The findings showed that the psychological 

effects of change drivers have an effect on 
athletes' motivation. This effect, with a 

coefficient of 0.771 and a significant t-value of 
22.373, indicates a strong and positive 

relationship between the two variables. The 
psychological effects of change drivers also 

have an effect on athletes' performance. This 
effect, with a coefficient of 0.672 and a 

significant t-value of 14.701, indicates a strong 
and positive relationship between the two 

variables. Therefore, the research findings 
showed that the psychological effects of 

change drivers have a positive and significant 

relationship with athletes' motivation and 
performance. These effects impact athletes' 

performance by increasing stress and anxiety, 
creating adaptation challenges, and reducing 

concentration, while social support and 
cognitive flexibility act as positive moderating 

factors. The findings of this study show that 
proper management of changes, along with 

psychological support and strengthening 
athletes' cognitive flexibility, can reduce the 

negative effects of changes and help improve 
their performance and maintain their 

motivation. 
 

Conclusion 

This study aimed to investigate the 

psychological effects of change drivers on the 
performance and motivation of Iraqi Premier 

Handball League athletes. Fundamentally, the 

cognitive perspective focuses on current 
thoughts and problem-solving methods rather 

than personal history. This perspective reveals 
the relationships between emotions, 

motivations, and cognitive processes, and 
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consequently, the overlap between the 
cognitive perspective and other approaches. 

The findings showed that the psychological 
effects of change drivers have an effect on 

athletes' motivation and performance; 
therefore, the research findings showed that 

the psychological effects of change drivers 
have a positive and significant relationship 

with athletes' motivation and performance. 
These effects impact athletes' performance by 

increasing stress and anxiety, creating 

adaptation challenges, and reducing 
concentration, while social support and 

cognitive flexibility act as positive moderating 
factors. The findings of this study show that 

proper change management, along with 
psychological support and strengthening 

athletes' cognitive flexibility, can reduce the 
negative effects of change and help improve 

their performance and maintain their 
motivation. 

As observed, in the field of psychological 
effects, change stimuli, stress response, and 

fear control were the priority, and in the field 
of performance, adaptation challenges and 

decreased concentration were the priority. It 
seems that training psychological skills can 

have positive effects on both the motivation 
and performance of Iraqi Premier Handball 

League athletes. Although some limitations—

such as the level of control in psychological 
skills training, the limited number of 

participants, and the short duration of 
psychological skills training—limit the 

generalizability of these findings, the results 
suggest that psychological skills training can 

be used to improve stress response and fear 
control during the preparation phase for 

competitions. Imagery programs can also be 
used to improve psychological skills among 

Iraqi Premier Handball League athletes. 
It is also suggested that proper change 

management, along with psychological 
support and strengthening athletes' cognitive 

flexibility, can reduce the negative effects of 
change and help improve performance and 

maintain their motivation. Considering the 
results obtained from the present study, it can 

be said that in future studies, other change-
motivating skills such as resilience and fear 

management can also be examined using 
psychological skills training. It is also 

suggested that future researchers conduct 
comparative studies between the Iraqi 

Handball Premier League and handball 
leagues in other countries in order to achieve 

broader results. 
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 چکیده 

 .شدبرتر هندبال عراق انجام  گ یورزشکاران ل زشیبر عملکرد و انگ رییتغ یهامحرک  یشناختروان  راتیتأث  یباهدف بررسحاضر پژوهش  هدف:

  پژوهش بوده و ابزار    یشیمایها پداده   یاست. روش گردآور  یو بر اساس هدف، کاربرد  یلیتحل-یفیمطالعه حاضر از نوع توص  مواد و روش ها:

و عملکرد ورزشکاران   (SMS-II) یورزش  زشیاستاندارد انگ  یهاو پرسشنامه  رییتغ  یشناختروان   راتیسنجش تأث  یبرامحقق ساخته    نامهپرسششامل  
 یریگبرتر هندبال عراق بود که با روش نمونه   گیحاضر در ل  هایم یت  کنانیباز  یپژوهش شامل تمام  ی. جامعه آماربود(  ۲۰۰۱و همکاران )  ویچاربون
از آمار توصداده  ل یتحل  یبرا  .شدند  ابشمار انتختمام معادلات    یابیو مدل  یدییتأ  یعامل  لی)تحل  ی( و آمار استنباطاریانحراف مع  ن،یانگی )م  یفیها 

 ( استفاده شد. PLSافزار با نرم  یساختار

است.   ریدو متغ  نیو مثبت ب  یارتباط قو  انگریبکه    داردتأثیر  ورزشکاران    انگیزهبر    رییتغ  یهامحرک   یشناختروان  راتینشان داد که تأثایج  نت  :هاافتهی 

 ی هاافتهی  بنابراین  ؛است  ریدو متغ  نیو مثبت ب  یارتباط قو  انگریبکه    داردتأثیر  ورزشکاران    عملکردبر    رییتغ  یهامحرک   یشناختروان   راتیتأثهمچنین  
استرس    شیافزا  قیطراز    که  دارد  ی و عملکرد ورزشکاران رابطه مثبت و معنادار  زهیبر انگ  رییتغ  یهامحرک   یشناخت روان  راتیپژوهش نشان داد که تأث

  ی شناخت  یریپذو انعطاف  یتماعاج  تیحما  کهیدرحال  دهد،ی و کاهش تمرکز، عملکرد ورزشکاران را تحت تأثیر قرار م  یسازگار  یهاو اضطراب، چالش 
  .کنندیت عمل م مثب کنندهل یعنوان عوامل تعدبه

ورزشکاران،   یشناخت  یریپذانعطاف  تیو تقو  یروان  تیهمراه با حما  رات،ییتغ  حیصح  تیریکه مد  دهدیپژوهش نشان م  نیا  یهاافته ی  نتیجه گیری:

 یمناسب  ی مبنا  تواندی مطالعه م نیا جیدرمجموع، نتا د.ها کمک کنآن   زه یرا کاهش داده و به بهبود عملکرد و حفظ انگ راتییتغ  یمنف راتیتأث  تواندیم
 باشد.  یاحرفه  یورزش یهام ی در ت یشناختروان یزیربرنامه  یبرا

 مدیریت تغییرات، استرس و اضطراب، حمایت اجتماعی، هندبال. :هاواژه کلید

شناسی ورزشیمطالعات روان  
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 قدمه م
درواقع ورزش  در  انگیزش  در   روانشناسی  انگیزشی  روانشناسی  خدمات 

سمت   ورزش به  ورزشکاران  پیشرفت  و  هدایت  جهت  را  مهمی  بسیار  نقش 
دارد فعالیت  (۲۰۲5،  ۱)زیدیرک  موفقیت  دادن یک  ادامه  و  انجام  به  انگیزش   .

ز ورزشی پایدار  برانگیکند تا بتواند در مسیر چالش خاص به ورزشکار کمک می 
. (۲۰۲3و همکاران،   خالقی آرانی)   بماند و همچنین عملکرد بهتری داشته باشد

ترین موضوعات در روانشناسی ورزش است، زیرا با اصل  انگیزش یکی از اصلی 
شرکت کردن و نکردن در ورزش با انتخاب نوع ورزشی و میزان تلاش برای  

. درنتیجه روانشناسی انگیزش در  (۲۰۲4،  ویسیادارد )پیشرفت در آن سروکار  
ترکیب   با  است.  ورزشکاران  در  انگیزه  و حفظ  ایجاد  هنر  گذاری  هدفورزش 

های روانی و استفاده  مهارت   دقیق، حمایت اجتماعی، بازخورد سازنده و آموزش 
توانید انگیزه ورزشکار را به شکل پایدارتری  های درونی و بیرونی میاز انگیزه
تنها برای رسیدن به موفقیت ها نه . با این رویکرد آن(۲۰۲5،  ۲کرد )آلپر تقویت  

ساس رضایت و اشتیاق بیشتری در مسیر ورزشی  کنند بلکه بااحبهتر عمل می 
یکی   روانشناسی ورزشی . تأثیر(۲۰۲۲و همکاران،  نظری) کنندخود حرکت می 

حرفه  ورزشکاران  عملکرد  بهبود  در  مهم  عوامل  از  از  حوزه  این  است.  ای 
های ورزشی تمرکز دارد  فعالیت  روانشناسی بر نحوه تعامل ذهن و بدن در جریان

های ورزشی آماده  کند تا ازلحاظ ذهنی برای چالش و به ورزشکاران کمک می 
  (.۲۰۲3و همکاران،  3تیلور ) شوند
دیدگاهروان همانند  شناختی  درونیآفر متوجه روانکاوی شناسی   ؛است یندهای 

تأکید شود بر اینکه   انگیزش و   نیازها ، امیال راما در این دیدگاه بیش از آنکه ب
ها را در حل مشکلات به  کند و آن افراد چگونه اطلاعات را کسب و تفسیر می

می  می کار  تأکید  همکاران،    4)بونتریک  شودگیرند  . (۲۰۲4و 
انگیزشتکیه  روانکاوی برخلاف بر  نه  تعارضات  گاه شناختی  و  احساسات  و  ها 

توانیم راحتی می ها آگاهیم یا به است که از آن  ذهنی یندهایآنهفته بلکه بر فر
این رویکرد در تقابل با  (۲۰۲4و همکاران،    5)انگلیمون  لع شویمها مطاز آن   .
شمار  گیرد که محیط بیرونی را علت اساسی رفتار به قرار می  یادگیری هاینظریه

و    . (۲۰۲۲همکاران،  و    6)هسلام   آورندمی افکار  به  شناختی  دیدگاه  اصولاً 
دیدگاه  شیوه این  در  تاریخچه شخصی.  تا  دارد  توجه  کنونی  مسئله  حل  های 

درنتیجه همپوشی میان  یندهای شناختی و  آها و فرانگیزش  هاهیجان روابط بین
 (.۲۰۲3و همکاران،    7کوکو )   .شوددیدگاه شناختی و دیگر رویکردها نیز آشکار می 

خدمات روانشناسی انگیزشی در   روانشناسی انگیزش در ورزش درواقعاز طرفی 
ورزشک ورزش پیشرفت  و  هدایت  جهت  را  مهمی  بسیار  سمت  نقش  به  اران 

دارد فعالیت  (۲۰۲5،  8)زیدیرک  موفقیت  دادن یک  ادامه  و  انجام  به  انگیزش   .
تا بتواند در مسیر   (۲۰۲۱)رضایی و همکاران،  کندخاص به ورزشکار کمک می 

خالقی )  برانگیز ورزشی پایدار بماند و همچنین عملکرد بهتری داشته باشدچالش 

 
1 Zdyrok 

2 Alper 

3 Taylor 

4 Buntrock 

5 Engelmann 

6 Haslam 

ترین موضوعات در روانشناسی  از اصلی . انگیزش یکی  (۲۰۲3و همکاران،    آرانی
نوع   انتخاب  با  ورزش  در  نکردن  و  کردن  شرکت  اصل  با  زیرا  است،  ورزش 

سروکار   آن  در  پیشرفت  برای  تلاش  میزان  و  )ورزشی  .  (۲۰۲4،  ویسیادارد 
درنتیجه روانشناسی انگیزش در ورزش هنر ایجاد و حفظ انگیزه در ورزشکاران  

  ق، حمایت اجتماعی، بازخورد سازنده و آموزش گذاری دقیاست. با ترکیب هدف 
انگیزه مهارت  از  استفاده  و  روانی  می های  بیرونی  و  درونی  انگیزه  های  توانید 

ها . با این رویکرد آن (۲۰۲5،  9کرد )آلپرورزشکار را به شکل پایدارتری تقویت  
بهتر عمل می نه به موفقیت  برای رسیدن  و تنها  بااحساس رضایت  بلکه  کنند 
،  ۲۰۲4باقری و همکاران،  )  کنندشتیاق بیشتری در مسیر ورزشی خود حرکت میا

همکاران،    نظری تأثیر(۲۰۲۲و  ورزشی .  در   روانشناسی  مهم  عوامل  از  یکی 
ای است. این حوزه از روانشناسی بر نحوه تعامل  بهبود عملکرد ورزشکاران حرفه 

های ورزشی تمرکز دارد و به ورزشکاران کمک  بدن در جریان فعالیت ذهن و  
و همکاران،    ۱۰تیلور )  های ورزشی آماده شوندکند تا ازلحاظ ذهنی برای چالش می

۲۰۲3.)  
طور خاص فدراسیون هندبال  دهد ورزش هندبال در عراق و به شواهد نشان می 

ضعف از  تأثیرپذیری  با    کمبود   ها،هزینه  و   ددرآم  کمبود  اداری،  ساختار  آن 
و   بودجه  تخصیص  عدم  محلی،  و   المللیبین   هایمشارکت  با   کافی  غیره 

بهینه را    برداریبهره   و   هافرصت   بهینه  مشکلاتی مواجهه شده است که کشف
این دلیل که  ۲۰۲4  ،۱۱عزیز   ال و -ها صلب کرده است )عبود از آن  (. شاید به 

  این  حضور  زمان   در  عراق   ورزشی  هایزیرساخت   تخریب  و   نادرست  مدیریت
را تضعیف    کشور  این  ورزش  علمی  توسعه  امکان  متعدد،  هایجنگ   در  کشور

ها و فرایندهای قدیمی و کرده یا از بین برده است و در عراق هنوز هم از روش
های  شناسانه برای حل مشکلات پیچیده و تخصصی موجود در حوزهغیر روان

استفا ورزش  می مختلف  )ده  درعین ۲۰۲3و همکاران،    نیک ضمیرشود  حال  (. 
ورزشی گروهی و پرطرفدار، نیازمند   رشتهیک عنوان ورزش هندبال در عراق، به 

توانند است که می   شناسانه روانو    تغییرهای  بررسی دقیق و شناسایی محرک 
ات  بازتابی از تغییر  طورکلی به آینده این ورزش را تحت تأثیر قرار دهند. ورزش  

های جامعه است و بر اساس ماهیت و ویژگی شناسیروان اجتماعی، فرهنگی و 
ها، انسجام اجتماعی و ایجاد ارتباطات  تواند ابزاری برای ارتقاء ارزش خود، می 

باشد.  میان با چالش حالبااین فرهنگی  های مختلفی  ، توسعه هندبال در عراق 
و اجتماعی    تغییرمواجه است که نیاز به شناسایی و درک عمیق از عوامل محرک  

. از سویی در کشور  دارد که بتواند به رشد و پیشرفت پایدار این ورزش کمک کند
  کاملی  ترویج  شبکه  و   است  محدود  نسبتاً  جوانان  هندبال  ترویج  هایعراق کانال 

نشوند؛   حمایت  و   تبلیغ  درستیبه   هاتلاش  برخی   شودمی  باعث  که  ندارد  جودو 
هندبال عراق    زمینه  در  استعدادها   دیگر  و   دهندگانداوران، سازمان   مربیان،  کمبود

هایی مانند اماکن و تجهیزات نسبتاً  توسعه زیرساختدارد؛ همچنین    وجود  نیز
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های ت هندبال در میان گروه هایی برای ترویج و محبوبیکند است که محدودیت
  استعدادها   دیگر  و   دهندگانسازمان   داوران،  مربیان،  ؛ کمبودکندجوان ایجاد می 

 هندبال  محبوبیت  و   توسعه  برای  کافی  شده است حمایت  نیز باعث  هندبال  در
 (.۲۰۲3همکاران،  و  ۱باشد )خضیر نداشته وجود پایه سطح در  جوانان

منظر   بهنیز  رییتغ  یهامحرکاز  هندبال  به  ،  جهانی،  ورزش  یک  عنوان 
ها، باورها و هنجارهای فرهنگی در جامعه عراق نیاز دارد. تأثیرپذیری از سنت

های متعددی است  عراق، به دلیل بافت متنوع قومی و مذهبی، دارای فرهنگ 
مردم نسبت به ورزش و    انگیزشطور مستقیم یا غیرمستقیم بر  تواند بهکه می 

عراق،  هندبا  ویژهبه جامعه  بگذارد.  تأثیر  چالش بحران  باوجودل  و  های  ها 
اجتماعی، همچنان به دنبال ایجاد یک هویت ملی پایدار است که ورزش، به  

عنوان بستری برای این هدف عمل کند. در بسیاری از  تواند بهویژه هندبال، می
می  و  دارد  ملی  هویت  تقویت  در  مهمی  نقش  ورزش  به کشورها،  ن عنواتواند 

ها  ابزاری برای کاهش اختلافات و ایجاد پیوندهای مشترک بین اقوام و فرهنگ 
طور  نیز به   ورزشکاران   زش یانگو    استفاده شود. از سوی دیگر، عوامل اجتماعی

. با  (۲۰۲۰)عباس،   عمیقی در رشد و تغییر آینده هندبال در عراق دخیل هستند
عمده  بخش  بودن  جوان  به  عراق  توجه  جمعیت  از  آنای  علاقه  به  و  ها 

های اجتماعی وجود دارد که بتواند های تیمی، نیاز به ساختارها و برنامه ورزش
و ورزشی در    انگیزشیعلاوه، نقش نهادهای  برداری کند. به از این علاقه بهره

هندبال، بسیار حیاتی است. سیستم آموزشی عراق    ویژهبه ترویج فرهنگ ورزش،  
عنوان یکی از ابزارهای  ، بهبدنیتربیتهای  ر برنامه تواند با ادغام هندبال دمی

اما عدم توجه    ؛ها عمل کندپرورش جوانان و ارتقاء سلامت جسمانی و روانی آن
های ورزشی، کمبود منابع مالی و همچنین ناپایداری  کافی به توسعه زیرساخت 

عنوان عواملی بازدارنده، مانع از رشد و پیشرفت تواند بهوضعیت اقتصادی، می 
 .این ورزش شود

به نظر می مانند  رسد  همچنین  با عواملی    شرایط وجود مشکلات فوق عمدتاً 
 و  ایمنطقه   داخلی،  بازیگران  کشور، تأثیرگذاری  این  رب  حاکم  امنیتی  و   سیاسی

عراق، پیچیدگی    سرزمینی   آینده   ورزش هندبال عراق،  تحولات   در  ایمنطقه   فرا
تر  ها، نوسانات و تغییرات مرتبط باشد که پیشمحیط ورزش عراق، عدم قطعیت

چشم  استدر  نشده  لحاظ  عراق  هندبال  ورزش  فدراسیون    ازآنجاکه.  انداز 
  در   ورزشکاران  بعدی  و   فعلی  نسل  تربیت  مسئولیت  عراق   هندبال   یونفدراس

دارد و برای    عهده  بر  المللیو ترویج و توسعه آن را سطح ملی و بین  هندبال
رسد  دارد، به نظر می  تدبیر  و   اطلاعات  شکل دادن به آینده مطلوب نیاز به داده،

تفکرات به  بودن  از  تخمین   یا  هابینیپیش   ها،گوییپیش   آرزومندانه،  مقید  ها 
برنامه  رویکردهای سنتی  امر شود؛طریق  این  تحقق  مانع  حال    ریزی  در  زیرا 

برنامه رویکردهای  طریق  از  آینده  شناخت  که  است  تأییدشده  ریزی حاضر 
نه  آن تنها ریسکراهبردی  آینده  بهره ها را افزایش میهای  از  بلکه مانع  دهد 

شود.  ها می بالقوه برای آن  هایپاسخ   مندنظام   تمرین  و   آینده  ایهبردن از فرصت 
اینکه بی    هایچالش   فناوری،  سریع   تغییرات   از  ناشی  محیطی  ثباتیمضاف بر 

در چنین شرایطی  .  کندمی   ایجاد  را  منابع  مدیریت  و   طراحی  بازسازی،  در  مدیریتی
گسترده توصیه در سطح  سازمان ای  که  است    برای  را  نگریآینده   باید  هاشده 
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  ؛۲۰۲۲  ،3فرگنانی  ؛۲۰۲۱  ،۲دی   و   شومیکر)   دهند  توسعه  هاچالش   این  با  مقابله
 (.۲۰۱7 ،4برزنی

رسد دیگر فدراسیون هندبال عراق نتواند بر مبنای  از سوی دیگر به نظر می 
یافتهگیریجهت و  پیش ها  تحولات  رصد  های گذشته  را  هندبال  ورزش  روی 

حال چندوجهی غییرات در ورزش اساساً یک تغییر پیچیده و درعین کند. چراکه ت
آن  در  تغییر  با  و  دارد  قرار  مختلفی  نیروهای  تأثیر  تحت  که  عدم است    ها 

دهی به آینده  شود که هرکدام به نحوی در شکل های مختلفی خلق می قطعیت
مینقش کشورهای  آفرینی  ترقی  و  رشد  مسیر  بررسی  با  همچنین  کنند. 

توان متوجه شد که توجه به عناصر سنتی لازم  ام در ورزش هندبال می نصاحب 
باشد. بدین دلیل که  و بایسته مانایی است اما برای پیشرفت و توسعه کافی نمی

ای دارد، رابطه ورزش و فناوری  روند تغییرات در محیط ورزش سرعت فزاینده
ای  طور فزایندهبه   به بالاترین حد خود رسیده است و به موازات آن فضای ورزش

در حال رقابتی شدن است و درنهایت اینکه وضعیت کنونی ورزش هندبال در  
برنمی اکنون  به لحظه  به زمان  گردد و شکل عراق  گیری وضعیت آن محدود 

گیری شود و از رویدادهای گذشته تأثیر پذیرفته است و مانایی و شکل حاضر نمی 
دی باشد که نه در سطح فدراسیون هندبال  های بعتواند آغازگر جریانآن می

نه در سطح پژوهش و  این  عراق  بر  است.  آن توجه نشده  به  دانشگاهی  های 
که   دهد  پاسخ  پرسش  این  به  است  درصدد  حاضر  مطالعه    رات یتأثاساس 

انگ  رییتغ  یهامحرک  یشناختروان و  عملکرد  ل  زشیبر  برتر    گیورزشکاران 
 چگونه است؟  هندبال عراق

 شناسیروش
های  منظر هدف، جز پژوهش   از  ؛یفی های توصنوع پژوهش   از  حاضر پژوهش  

گرد  و   یکاربرد روش  پهاداده   یآورازنظر  آماری  یم  یشیمای،  جامعه  باشد. 
باشد.  های لیگ هندبال عراق میتمامی ورزشکاران تیم  پژوهش حاضر شامل

  بازیکن دارد؛   ۱۲ارند که هر تیم تیم در لیگ برتر هندبال حضور د  ۱5در عراق 
باشد. با توجه به تعداد کم  بازیکن می  ۱8۰بنابراین تعداد جامعه آماری شامل  

عنوان جامعه و احتمال عدم همکاری برخی از بازیکنان، تمامی جامعه آماری به 
باشد. تعداد  گیری تمام شمار می بنابراین روش نمونه  نمونه در نظر گرفته شد؛ 

صورت صحیح تکمیل و عودت داده شد و در فرایند مورد  ی که به اپرسشنامه 
 پرسشنامه بود.  ۱59تحلیل قرار گرفت، 

از پرسشنامه محقق    رییتغ  یهامحرک  یشناختروان   راتیتأثمنظور سنجش  به
شامل   که  کلی  مؤلفه  5ساخته  ناشی  اضطراب  و  تغ  ی استرس  ،  راتییاز 

  زه یانگ،  راتییدر برابر تغ  یاجتماع  تیحما،  رییتغ  رشیو پذ  یشناخت  یریپذانعطاف 
ی، در  امقابله   یو راهبردها  یریپذقیتطبو    راتییدر مواجهه با تغ  یو تعهد ورزش

امتیاز(    ۱امتیاز تا کاملاً مخالفم    5ای )از کاملاً موافقم  گزینه  5گویه    ۲5قالب  
به  همچنین  شد.  سنجش  استفاده  انگمنظور  و  از    زشیعملکرد  ورزشکاران 

 استفاده شد: شنامه استاندارد  پرس
  ۲۰۱3و همکاران در سال  5ریتیتوسط پل (II-SMS) یورزش زهیپرسشنامه انگ

شامل  طراحی و  انگ  ۱7شده  مختلف  ابعاد  که  است  مانند    یورزش  زهیسؤال 
 میتنظ  شده،یفکندرون  میتنظ  ر،یخودپذ  میتنظ  خته،یآم  میتنظ  ،یدرون  زشیانگ
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  ل ی( از تحل۲۰۱3و همکاران ). پلی تیر  کندیم  یابیرا ارز  یزگ یانگیو ب  یرونیب
 جیابزار استفاده کردند و نتا  نی ا  یساختار عامل  دییتأ  ی( براCFA)  یدییتأ  یعامل

)  یهاشاخص  مدل  شد.  TLIو    CFI, RMSEAبرازش  گزارش  مناسب   )
  شده است.  دییابعاد تأ  انیم  یهمبستگ  قیهمگرا و واگرا از طر  ییروا  نیهمچن

  ۰.88تا    ۰.7۰  نیب  اس یرمقیهر ز  یکرونباخ برا  یآلفا  بیضر  ،یدر پژوهش اصل
نشان  که  است  شده  پاگزارش  مطالعات    ییایدهنده  در  است.  مطلوب 

ن  یدر کشورها  شدهی سازیبوم قابل   بیضرا  زی مختلف  و  به   یقبولآلفا مشابه 
 .  (۰.85  تا   ۰.7۲  نیب  ؛ آلفا۱397و همکاران،    کنامیمثال: ن  یدست آمده است )برا

شود.  (. محاسبه می ۲۰۰۱و همکاران )  ۱و یرسشنامه عملکرد ورزشکاران چاربونپ 
پرسشنامه    نیگذاری انمره  قهیای است. طرسؤال پنج گزینه 5  یتست دارا  نیا

  ۱=  فی ضع  ار یآن از بس  یها  نهیای است که گزدرجه پنج   کرتیل  فی بر اساس ط
  ن یدهنده کمترنشان  ۱که نمره  طوریبندی شده است. بهرتبه   5=یعال  اریتا بس

نمره    زانیم و  ورزشکاران  ب  5عملکرد  عملکرد    زانیم  نیشتریبازگوکننده 
  یاسازه  ییروا  دییتأ  یو همکاران برا  ویچاربون  هیاول  یمطالعه   ورزشکاران است.
نمرات عملکرد    نیب  یداری استفاده کرده و رابطه معن  یعامل  لی پرسشنامه از تحل

انگ  نیآفرتحول   یمرتبط مانند رهبر  یرهایو متغ مشاهده شده    یدرون  زش یو 
 یمبستگه  قیپرسشنامه از طر  نیهمزمان ا  ییروا  ،یبعد  یهااست. در پژوهش 

  یآلفا  بیضر  ،یاصل  یمطالعه   در  شده است.  دییتأ  زین  ینیعملکرد ع  یارهایبا مع
  زین  یگزارش شده است. در مطالعات داخل  ۰.89کل پرسشنامه    یکرونباخ برا

 یانسجام درون  یدهنده گزارش شده و نشان   ۰.9۰تا    ۰.85مقدار در محدوده    نیا
 مناسب ابزار است. 

  ی پژوهش از مبان  محقق ساخته   پرسشنامه   یهاو مؤلفه   هاه یگو  یمنظور طراحبه
  گرفته  بهره  راهنما  و   مشاور  دیاسات  از  نفر  هس   نظرات  نی حوزه و همچن  نیا  ینظر
  از   نشان است،  شده  آورده هابخش یافته  در  که   آمدهدستبه  ییایپا و  ییروا. شد

 . دارد آن ینسب صحت
  از همچنین در ارتباط با پرسشنامه نهایی جهت توزیع، روایی محتوی با استفاده  

از خبرگان  8از    نظرسنجی بنابراین روایی محتوی    ؛، به دست آمدورزشی  نفر 
ابزارهای پژوهش مورد تأیید قرار گرفت. روایی واگرا و همگرا نیز در پژوهش 

گرفت  تأییدو    موردبررسیحاضر   از  پرسش  بنابراین  ؛قرار  حاضر  پژوهش  نامه 
تجزیه  قسمت  در  همچنین  بودند.  برخوردار  مناسبی  روایی  و  وتحلیل  پایایی 

جزئی مربعات  حداقل  رویکرد  با  ساختاری  معادلات  روش  از   ۲پژوهش، 
آماری    است.  شدهاستفاده  روش  به  توجه  با  پژوهش  نمونه  توزیع  همچنین 

باشد و تعداد نمونه کمتر از  در وضعیت غیرنرمال می  ،فواسمیرن  -فو موگرلک
محور وجود  افزارهای واریانسباشد، لذا پیش شرایط استفاده از نرمنفر می  ۲۰۰

-از این نرم  یکی  3اس ال محور که پیافزارهای واریانس بایستی از نرمدارد و می
می پنگافزارها  و  )لای  نمود  استفاده  روند    (.469،  ۲۰۱۲،  4باشد،  تمامی 

  اسال پیو    ۲4نسخه    اس اسپی اسافزار  ژوهش، در غالب نرم وتحلیل پتجزیه
 انجام گرفت.  4نسخه 

 

 های پژوهشیافته

باشد  ها طبیعی نمینتایج آزمون کلموگروف اسمیرنوف نشان داد که توزیع داده 
(۰5/۰  ≥  P.) 

 به نمایش گذاشته است.  برازش مدل راشاخص  ،۱جدول 
 

 های برازش مدل پژوهش شاخص  . 1جدول 
 متغیرها 

 

 های برازش شاخص 

  یشناختروان  راتیتأث

 رییتغ یهامحرک 
 عملکرد ورزشکاران ی ورزش زهیانگ

 77/۰ 8۰/۰ 78/۰ پایایی ترکیبی

 5۰/۰ 6۲/۰ 56/۰ روایی همگرا

2R - 59/۰ 45/۰ 

 6۱/۰ 69/۰ - 5برازش کلی مدل 

ازجمله روایی واگرا    هاشاخص و سایر    شدهگزارش های منتخب  مطابق با شاخص
، مشخص گردید که مدل پژوهش حاضر از  (۱98۱)  6با روش فورنل و لارکر 

 باشد.برازش مناسبی برخوردار می
 دهد. افزار را نشان میخروجی نرم  ۲و  ۱شکل شماره  

 
1 Charbonneau 

2 SEM-PLS 

3 PLS 

4 Lai & Peng 

5 Goodness of Fit (GOF ( 

6 Fornell & Larcker 
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 مدل پژوهش در حالت بارعاملی . 1شکل 
و   5ها و ابعاد آن در جداول    هیکرونباخ به همراه گو  یو آلفا  یادامه، بار عامل  در
 آورده شده است. 6

 ورزشکاران ر ییتغ یهامحرک  یشناختروان  رات یتأث کرونباخ یآلفا و ی عامل بار. 5 جدول
 

 مؤلفه هاهیگو ی عامل بار کرونباخ  یآلفا

8۱/۰ 

 .شودمی نتغییرات در تیم یا مربیگری باعث افزایش استرس من  .1 8۱/۰

استرس و اضطراب ناشی از  

 تغییرات

 .شودمینتغییر ناگهانی در شرایط تمرین موجب اضطراب من  .2 75/۰

 .شودمینتغییرات در ترکیب تیم باعث کاهش تمرکز من  .3 7۰/۰

 .دهدمیننگرانی از سازگاری با مربی جدید، عملکردم را تحت تأثیر قرار  .4 77/۰

 .کندمینتغییر در برنامه تمرینی، فشار روانی زیادی برایم ایجاد  .5 8۰/۰

78/۰ 

 .دهممی راحتی خود را با تغییرات جدید در تیم وفق من به  .6 75/۰

پذیری شناختی و انعطاف 

 پذیرش تغییر

 .دانم تغییرات را فرصتی برای پیشرفت می  .7 8۰/۰

 .توانم بدون مشکل با شرایط جدید سازگار شوممی .8 8۱/۰

 .شودهای من میهر تغییری باعث رشد و توسعه مهارت  .9 76/۰

 .من نگرش مثبتی نسبت به تغییرات در تیم دارم .10 75/۰

83/۰ 

 .کنندهایم در مواجهه با تغییرات مرا حمایت میتیمیهم  .11 8۱/۰

حمایت اجتماعی در برابر  

 تغییرات

 .کنندمربیانم در شرایط تغییرات از من پشتیبانی می .12 8۲/۰

 .ام در تطبیق من با تغییرات نقش مؤثری دارندخانواده  .13 8۱/۰

 .کندتغییر از من حمایت می کنم باشگاه یا تیم من در شرایط احساس می  .14 83/۰

 .کندتر میدریافت حمایت اجتماعی، تحمل تغییرات را برایم آسان  .15 85/۰
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79/۰ 

 .شودمینتغییرات باعث کاهش انگیزه من برای تمرین  .16 75/۰

انگیزه و تعهد ورزشی در  

 مواجهه با تغییرات 

 .دارمنپس از تغییر مربی، تمایل کمتری برای حضور در تمرین  .17 86/۰

 .تغییرات تیمی تأثیری بر تعهدم نسبت به ورزش ندارد .18 8۰/۰

 .کنم بدون توجه به تغییرات، انگیزه بالایی داشته باشمتلاش می  .19 84/۰

 .ای برای بهبود عملکردم باشندتوانند انگیزهتغییرات می  .20 79/۰

8۰/۰ 

86/۰ 
های جدیدی برای موفقیت  کنم استراتژیدر مواجهه با تغییرات، سعی می  .21

 .پیدا کنم

پذیری و راهبردهای  تطبیق

 ایمقابله 

 .در شرایط تغییرات، کنترل بیشتری بر احساسات خود دارم .22 8۰/۰

 .کنمدر مواجهه با تغییرات، بیشتر بر نقاط قوت خود تمرکز می  .23 73/۰

 .بینم که باید بر آن غلبه کنمتغییرات را چالشی می  .24 84/۰

 .پذیرمای می عنوان بخشی طبیعی از ورزش حرفه تغییرات را به  .25 85/۰

 

 ورزشکاران  عملکرد کرونباخ یآلفا و ی عامل بار. 6 جدول

 هاهیگو ی عامل بار کرونباخ  یآلفا

8۲/۰ 

 صورت کلی عملکرد ورزشی به  .1 8۱/۰

 و مسابقه  ناتیدر طول تمر یدر صد بهبود عملکرد ورزش .2 75/۰

 پیشرفت هاییتظرف .3 73/۰

 .ناتیمشارکت در هنگام تمر .4 85/۰

 .مسابقاتمشارکت در هنگام  .5 8۰/۰

 

 ورزشکاران  انگیزه کرونباخ یآلفا و ی عامل بار. 7 جدول

  یآلفا

 کرونباخ 

  بار

 ی عامل
 مؤلفه هاهیگو

75/۰ 

 .کنممی  لذت احساس ورزش، این در  بیشتر یادگیری با زیرا .1 8۰/۰

 78/۰ درونی انگیزش
 خیلی من برای پیشرفت کنم، توانممی چگونه ورزش این  در اینکه دانستن زیرا .2

 .است جالب

 بخش است.لذت  برایم ورزشی، اجرای جدید هایاستراتژی  کشف  زیرا .3 79/۰

85/۰ 

 .است من هویت دهندهنشان کردن، ورزش منظم زیرا .4 77/۰

 .است من زندگی اصول راستای در  کردن ورزش زیرا .5 8۱/۰ تنظیم آمیخته 

 .است من  زندگی ناپذیرجدایی  بخش  یک کردن ورزش زیرا .6 8۲/۰

79/۰ 

8۰/۰ 
 زندگی، هایجنبه  رشد دیگر برای  که است هاییروش  بهترین از یکی ورزش زیرا .7

 .امکرده  انتخاب 

 ام.خودم انتخاب کرده  پیشرفت برای روشی عنوانبه  را ورزش این من  زیرا .8 77/۰ تنظیم خودپذیر 

75/۰ 
 خودم باارزش هایجنبه  رشد برای خوبی روش ورزش که  امرسیده  نتیجه این زیرابه .9

 .است

83/۰ 
فکنی تنظیم درون کنم.بدی پیدا می  احساس  گذارم،نمی وقت ورزش  برای که  زمانی زیرا .10 79/۰

 کرد  خواهم  ارزشیبی  احساس نکنم، ورزش اگر زیرا .11 8۲/۰ شده 
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88/۰ 

 .شوندمی  ناراحت من از اطرافیانم نکنم، ورزش اگر زیرا .12 83/۰

 تنظیم بیرونی 

 انگیزش  عدم

 .دهندمی  پاداش  من به  کردن، ورزش خاطر  به  نزدیکانم زیرا .13 75/۰

 .کرد نخواهند تائید را من دیگران نکنم، ورزش اگر زیرا .14 76/۰

8۰/۰ 
 باید چرا که  پرسممی  از خودم الان اما  داشتم؛ خوبی دلایل کردن ورزش برای قبلاً .15

 .دهم ادامه را ورزش این

 .ندارم  را ورزش این در  توانایی موفقیت کنممی  احساس کنم، کارچه  دانمنمی دیگر .16 85/۰

83/۰ 
 این در جایی که  کنمنمی فکر واقعاً  من نیست، مشخص من  برای این از بیشتر .17

 .باشم داشته ورزش

 

 
 ی مدل پژوهش در حالت ضرایب ت. 2شکل 

 
تأث  یهاافتهی که  داد  نشان  بر    رییتغ  یهامحرک   یشناختروان   راتیپژوهش 

اتأثیر  ورزشکاران    انگیزه ضر  نیدارد.  با  مقدار    ۰.77۱  بیتأثیر  معنادار    tو 
ب۲۲.373 قو  انگری،  ب  ی ارتباط  مثبت  متغ  نی و    رات یتأثهمچنین  است.    ریدو 

اتأثیر  ورزشکاران    عملکردبر    رییتغ  یهامحرک   یشناختروان تأثیر با    نیدارد. 
دو    ن یو مثبت ب  یارتباط قو  انگری، ب۱4.7۰۱معنادار    tو مقدار    ۰.67۲  بیضر
ی  ؛است  ریمتغ تأث  یهاافتهبنابراین  که  داد  نشان   یشناختروان   راتیپژوهش 

دارد.   یو عملکرد ورزشکاران رابطه مثبت و معنادار زهیبر انگ رییتغ یهامحرک 
و کاهش    ی سازگار  یهااسترس و اضطراب، چالش   ش یافزا  قیاز طر  راتیتأث  نیا

م قرار  تأثیر  تحت  را  ورزشکاران  عملکرد   تیحما  کهی درحال  دهد،ی تمرکز، 
ان  یتماعاج تعدبه   یشناخت  یریپذعطاف و  عوامل  عمل    کنندهل یعنوان  مثبت 
 .کنندیم

 گیری بحث و نتیجه 
بر عملکرد    رییتغ  یهامحرک  یشناختروان راتیتأث  یپژوهش باهدف بررس  نیا

اصولاً دیدگاه شناختی    .برتر هندبال عراق انجام شد  گیورزشکاران ل  زشیو انگ
های حل مسئله کنونی توجه دارد تا تاریخچه شخصی. در این  به افکار و شیوه 

بین روابط  فرانگیزش  هاهیجان دیدگاه  و  درنتیجه آها  و  شناختی  یندهای 
میان   آشکار می همپوشی  نیز  رویکردها  دیگر  و  یشوددیدگاه شناختی    ها افته. 

تأث که  داد  عملکردبر    رییتغ  یهامحرک  یشناختروان   راتینشان  و   انگیزه 
ی  ؛داردتأثیر  ورزشکاران   تأث  یهاافته بنابراین  که  داد  نشان    رات یپژوهش 

و عملکرد ورزشکاران رابطه مثبت و    زه یبر انگ  رییتغ  یهامحرک   یشناختروان
ا  یمعنادار  یهااسترس و اضطراب، چالش   شیافزا   قیاز طر  راتیتأث  نیدارد. 
م  یسازگار قرار  تأثیر  تحت  را  ورزشکاران  عملکرد  تمرکز،  کاهش    دهد،ی و 
انعطاف  یتماعاج  تیحما  کهی درحال عوامل  به   یشناخت  یریپذو  عنوان 

م  کنندهلیتعد عمل  م  نیا  یهاافتهی  .کنندی مثبت  نشان  که    دهدی پژوهش 
 ی شناخت  یریپذانعطاف  تیو تقو   یروان  تیهمراه با حما  رات،ییتغ  حیصح  تیریمد

را کاهش داده و به بهبود عملکرد    راتییتغ  یمنف  رات یتأث  تواندی ورزشکاران، م
 د. ها کمک کنآن  زهیو حفظ انگ

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86
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  ی هامحرک   یشناختروان  راتیتأث  های پژوهش نشان دادند کهیافته
این  دارد.    یو عملکرد ورزشکاران رابطه مثبت و معنادار  زهیبر انگ  رییتغ

یافته  با  آرانیهای  یافته  )   خالقی  همکاران  انگلیمون ۲۰۲4و  و   ۱(، 
و همکاران    3( و تیلور ۲۰۲4و همکاران )   ۲(، بونتریک۲۰۲4همکاران )

می ( همسو می ۲۰۲3) نتیجه  این  تفسیر  در  را  باشد.  موارد  این  توان 
هـای قبلـی  نتایج پژوهـش حاضـر بـا نتایـج پژوهشاستنباط کرد که  

تأث بودنــد  داده  نشـان  بــرای  وســیله  یشناختروان   رات یکـه  ای 
دارد   همخوانـی  اسـت  ورزشـی  عملکردهـای  برخـی  بهبـود 

ایـن موضـوع بـا نظریه ه شــناختی تمریــن   -ی رفتـاریمچنیـن 
ی رفتـاری شـناختی  نظریـه .هــای روانــی همخوانــی داردمهارت

اینکــه   بـر سـه اصـل اساسـی بنیـان نهــاده شــده اســت. اول 
قابل  شــناختی  فرآیندهــای  و  یادگرفتنــی  محتــوا  و  دسترس 

هــای  هســتند. اگرچــه در بســیاری از مــوارد تفکــرات و نگرش
مسـتقی دسـترس  در  تمرینـات ویــژه  بـا  ولـی  نیسـت،  فـرد  م 

می فــرد  آنمناسـب  از  اینکــه  توانــد  دو  یابــد.  آگاهــی  ها 
محیطــی   محرکهــای  بــه  مــا  کــه  را  روشــی  مــا  تفکــرات 

می میپاســخ ً  تعدیــل  افــراد  دهیــم،  دیــدگاه،  ایــن  از  کنــد. 
هیجانـی و رفتـاری  در مقابـل رویدادهـای زندگـی، واکنـش    صرفاً

دهنـد، بلکـه نحـوه تفکـر مـا نسـبت بـه وقایـع در پاسـخ  نشـان نمی
-هایی میرفتـاری مـا تأثیرگـذار اسـت. درنهایت، چنیـن شـناخت

 .صورت سـنجیده تعدیـل یـا تغییـر یابنـدتواننـد به 
و می  نظر  به اضطراب  همچون  منفی  عاطفی  پیامدهای  که  رسد 

گیرد. تأثیر درک ورزشکاران از فضای انگیزشی قرار می  ، تحت استرس
آن ورزشکاران یک تیم    در  که   است  فضایی  ۀ کنند  بیانجو انگیزشی  

می  کمک  یکدیگر  به  یادگیری  افزایش  کسب  جهت  برای  و  کنند 
کنند  و سعی می بهترین شکل به نقش خود عمل نموده    موفقیت به

طور معناداری در آن سهیم باشند. همچنین با تشویق یکدیگر، حس به
کنند. با توجه به  تلاش و جنگندگی را در تیم ایجاد نموده و حفظ می 

ویژگی میاین  موقعیتها  در  که  بازیکنانی  گفت  های محیطی  توان 
تواناییبه اثبات  بر  توجه  بجای  بازیکنان  دیگر  به  ر  های خود نسبت 
  داشتن   برای  بازیکنان  مهه  ظرفیت  و   تلاش  شناخت،  مهارت،  سعهتو

ایجاد جوی می می  تمرکز  خوب  تیمی باعث  اعضای  کنند،  شوند که 

 
1 Engelmann 

2 Buntrock 

انجام وظایف   آرامش نموده و    شده  محولتیم برای  در آن احساس 
 .کننداضطراب رقابتی کمتری را احساس می

می پژوهش  این  از  حاصل  نتایج  به  توجه  گفت  با  از  توان  یکی  که 
منطقی   جو    کارآمدهبه سازوکارهای  ابعاد  به  توجه  مربیان،  توسط 

اشتباهات   برای  تنبیه  و  بازیکنان  بهترین  تحسین  مهارتی،  انگیزشی 
بهآن نتایج  ها  کسب  و  بازیکنان  عملکرد  بهبود  جهت  همزمان  طور 

ها و اندیشیدن به  رو، مربیگری تنها آموزش تکنیکدلخواه است؛ ازاین
به برنامه  بهترین کارآمد  مربیان  بلکه  نیست؛  به  ها  دستیابی  منظور 

بازیکنان می توانایی بهعملکرد مطلوب  کاربردن همزمان جو  بایست 
انگیزشی مهارتی و عملکردی را با توجه به شرایط بازیکنان و سطح  

باشند دارا  پـژوهش  .مسابقات  طبـق  بـه  همچنـین  پیشـین،  هـای 
بینی کنندة قابل قبـولی بـرای  تیمی پیش  زافزایش تمرکرسد  نظـر می

تواند این موضوع باشد کـه بازیکنان  باشد. یک دلیل میعملکرد تیمی
  افزایش تمرکزبیشتر،    نفساعتمادبه ماهرتر به دلیل داشتن تجربـه و  

دارند.   نیز  تیم  علاوهبهبیشتری  بازیکنان  اسـت  کـه  ممکـن  هایی 
ها نیز  فردی آن  نفساعتمادبه ـتند،  تیمـی بیشـتری داش  افزایش تمرکز

بیشتر باشد کـه ایـن مسـئله عملکرد و موفقیت تیمی را تحت تأثیر 
می مـیقرار  نظـر  به  بنابراین  تـیمدهد.  در  ورزشـی،  رسـد  هـای 
ورزشکاران و کارآمدی تیمی بر موفقیت   نفس و افزایش تمرکزاعتمادبه 

 گذارد تیم تأثیر می
می نظـر  مهارت بـه  تمریـن  توانـد  می  شناختیروانهـای  رسـد 

زمینـه دو  هـر  در  مثبتـی  عملکرد ی  تأثیـرات  و  ورزشکاران    انگیزه 
کـه مشـاهده شـد    طورهماند.  برتر هندبال عراق داشـته باشـ  گیل

بـه  رییتغ  یهامحرک  یشناختروان   راتیتأث  یدرزمینه  واکنـش   ،
و   تـرس  کنتـرل  و  چالش   یدرزمینه اسـترس    یهاعملکـردی 

تمرکز    یسازگار کاهش  اولویت  و  به      حالبااین .  ندبـوددر  توجه  با 
پیشـنهاد   بـه    شودمینتایــج  واکنـش  شـرایط  بهبـود  بـرای  کـه 

بـرای مســابقات    سازیآماده ی  اسـترس و کنتـرل تـرس در مرحلـه
مهارتمی تمریــن  از  بـرد.    شناختیروانهــای  تــوان  بهـره 

منظــور بهبــود  هـای تصویرسـازی بهتـوان از برنامهمچنیـن میه
برتر هندبال عراق    گیورزشکاران ل  ی در بینشناختوان رهــای  مهارت

  رات، ییتغ  حیصح  تیریمدشود که  همچنین پیشنهاد می   اسـتفاده کـرد.
ورزشکاران،    یشناخت  یریپذانعطاف  تیو تقو  یروان  تیهمراه با حما
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را کاهش داده و به بهبود عملکرد و   راتییتغ  یمنف  راتیتأث  تواندیم
 د. ها کمک کنآن  زهیحفظ انگ

به  نتایـج  گرفتـن  نظـر  در  حاضــر میدست بـا  تحقیــق  از  -آمده 
تــوان برخــی  تــوان بیــان کــرد کــه در تحقیقــات آتــی می

 و ترس  ،  آوریتاب ماننــد  دیگــر    رییتغ  یهاهــای محرکمهارت
مهارت ... تمریــن  از  اســتفاده  بــا  نیــز   شناختیروان هــای  را 

شود که  می  شنهادیپ  یبه پژوهشگران آتهمچنین    .قرارداد  موردبررسی
  های هندبال لیگ برتر هندبال عراق و    گی ل  نیب  یاسه یمطالعات مقا

 .ابندیدست  یترهگسترد جی کشورها انجام دهند تا بتوانند به نتا گرید
محدودیت تمریــن  ابرخــی  در  کنتــرل  میــزان  ماننــد  هــا 

تعــداد  مهارت روانــی،  زمــان  شــرکت  محدود هــای  و  کنندگان 
هــا  تعمیــم ایــن یافته  یشناخت هــای روانکــم تمریــن مهارت

از محدودیتکنــدرا مخــدوش می  پژوهش عدم  . یکی دیگر  های 
 ها بود.دهی برخی از  آزمودنیپاسخ

 اخلاقی  ملاحظات

 پژوهش  اخلاق  اصول  از  پیروی 

 پژوهشی هایدستورالعمل با مطابق  بنیادی اهداف با پژوهش این

  .است پذیرفته انجام اخلاقی اصول همۀ رعایت و 

 مالی  حامی

 در مالی تأمین هایسازمان از مالی کمک گونه هیچ پژوهش این

 .نکرد دریافت غیرانتفاعی   یا تجاری عمومی، های بخش

 نویسندگان  مشارکت

 مشارکت پژوهش هایبخش نگارش و  اجرا طراحی، در نویسندگان

 .اندداشته یکسانی

 منافع  تعارض

 .ندارد منافع تعارض  مقاله این نویسندگان، اظهار بنابر

 ی قدردان و تشکر 

رساندن کمال تشکر و  از همه کسانی که ما را در این پژوهش یاری  
 قدردانی را داریم.
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