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Extended Abstract 

Background and Purpose 
The impostor phenomenon—characterized by 

persistent self-doubt, the tendency to attribute 

success to external factors, and self-

handicapping behaviors—can significantly 

undermine athletic performance and 

psychological well-being in competitive 

sports. In futsal, a high-speed, teamwork-

intensive sport, players experiencing 

impostor feelings may underutilize their 

abilities, avoid challenges, or overprepare to 

mask perceived inadequacies. Despite the 

growing awareness of this phenomenon, no 

specialized and psychometrically validated 

instrument existed to measure it in the futsal 

context. This study aimed to conceptualize 

the impostor phenomenon in futsal through 

qualitative exploration and develop a valid 

and reliable sport-specific scale to assess it. 

By integrating lived experiences of players 

and coaches with rigorous quantitative 

validation, the research addresses a critical 

gap in psychological assessment tools for 

competitive team sports. 
 

Material and Methods  
This mixed-methods research followed an 

exploratory sequential design. In the 

qualitative phase, a phenomenological 

approach was applied to capture the lived 

experiences of futsal players and coaches 

regarding impostor feelings. Twelve male 

participants (mean age = 25.83 ± 5.77 years; 

10 players, 2 coaches) with professional 

experience in Kurdistan province were 

recruited via purposive sampling. Inclusion 

criteria were active or recent membership in a 

futsal team, willingness to participate, and 

ability to articulate personal experiences. 

Semi-structured interviews were conducted, 

audio-recorded, transcribed verbatim, and 

analyzed using Colaizzi’s seven-step method 

in MAXQDA 2020. Three main themes and 
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multiple subthemes emerged, forming the 

conceptual foundation for the measurement 

instrument. In the quantitative phase, an 

initial pool of 34 items was generated from 

qualitative findings. Content validity was 

assessed by eight subject matter experts using 

the DVR index (acceptance threshold ≥ 0.85). 

Items with DVR below this threshold (e.g., 

item 14: 0.79; item 9: 0.80; item 30: 0.81) 

were revised or removed, yielding a final 25-

item draft scale. A random sample of 235 

active male futsal players (mean age = 23.43 

± 4.15 years; playing experience = 4.35 ± 

2.83 years) from Kurdistan province leagues 

completed the scale. Reliability was assessed 

using Cronbach’s alpha and split-half 

coefficients. Construct validity was examined 

via second-order Confirmatory Factor 

Analysis (CFA) in AMOS 26, with fit indices 

including χ²/df, RMR, RMSEA, CFI, and IFI. 

Descriptive statistics (mean, SD) were 

computed for the total score and subscales.  

Findings  
The qualitative phase identified three main 

themes: 

1. External Attribution of Positive Actions 

(e.g., “unearned success,” “not deserving 

praise,” “perceived luck”). 

2. Self-Doubt (e.g., “discrepancy between 

inner self and observed self,” “fear of 

failure/success,” “self-skepticism”). 

3. Self-Handicapping Behaviors (e.g., 

“avoidance,” “perfectionism,” 

“overpreparation”). 

These reflected a multidimensional 

psychological construct influencing futsal 

players’ performance and self-perception. 

The quantitative phase supported a three-

factor model: 

 External Attribution of Positive Actions 

(8 items: α = 0.86; split-half = 0.91) 

 Self-Doubt (10 items: α = 0.88; split-half 

= 0.85) 

 Self-Handicapping Behaviors (7 items: α 

= 0.90; split-half = 0.93) 

Overall scale reliability: α = 0.92; split-

half = 0.91. 

CFA results indicated good fit: χ²/df = 2.36, 

RMR = 0.083, RMSEA = 0.073, CFI = 0.95, 

IFI = 0.91. All standardized factor loadings 

ranged from 0.63 to 0.93 (p < 0.001). 

Descriptive statistics (n = 185) were: External 

Attribution (M = 18.50, SD = 6.21), Self-

Doubt (M = 29.70, SD = 8.17), Self-

Handicapping (M = 31.40, SD = 4.21), Total 

score (M = 20.40, SD = 7.03). 

Table 1 summarizes the integrated qualitative themes and quantitative psychometric indices 

Main Theme Example Subthemes 
Items 

(Final) 
α 

Split-

half 
M ± SD 

External Attribution of 

Positive Actions 

Unearned success, Not deserving praise, 

Perceived luck 
8 0.86 0.91 

18.50 ± 

6.21 

Self-Doubt 
Inner/observed self-discrepancy, Fear of 

failure/success, Self-skepticism 
10 0.88 0.85 

29.70 ± 

8.17 

Self-Handicapping 

Behaviors 
Avoidance, Perfectionism, Overpreparation 7 0.90 0.93 

31.40 ± 

4.21 

 

Conclusion  
This study developed and validated the Futsal 

Players’ Impostor Phenomenon Scale, a 25-

item, three-factor instrument grounded in 

players’ lived experiences and tested through 

rigorous psychometric evaluation. The scale 

demonstrated excellent reliability and good 

model fit, confirming its suitability for both 

research and applied settings. Coaches and 

sports psychologists can use it to identify 

players at risk of impostor feelings, enabling 

targeted cognitive-behavioral interventions 

(e.g., attribution retraining, perfectionism 

management) and team-level support 
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strategies. Incorporating this measure into 

athlete monitoring systems can enhance both 

individual performance and team cohesion in 

competitive futsal. This study is the first to 

design and validate a futsal-specific impostor 

phenomenon scale based on qualitative and 

quantitative data. The tool allows accurate 

identification of impostor feelings in 

competitive players, guiding tailored 

interventions to improve mental resilience, 

performance, and long-term career 

sustainability.  

Key Words: Impostor Phenomenon; Futsal; 

Psychometrics; Athlete Psychology 
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 چکیده

این  ز است وقوعد، لذا نیافوتسال داشته باش ای بازیکنانای در مسیر حرفهتواند نقش بازدارندهپدیده وانمودگرایی همواره می :هدف

 ییاش وانمودگرار سنجابز یو استاندارد ساز یطراحبر همین اساس مطالعه حاضر با هدف  ر بازیکنان به درستی شناسایی شود.پدیده د

 د. طراحی و اجرا ش فوتسال کنانیدر باز یورزش

ر بخش کیفی یک در دانشگاه آزاد اسلامی واحد قروه انجام شد. د 1403این مطالعه ترکیبی اکتشافی در سال  ا:همواد و روش 

یزی با روش کلا آوری شد ویمه ساختاریافته جمعها با مصاحبه نمند انجام گرفت. دادهگیری هدفمطالعه پدیدار شناسی با روش نمونه

فر قرار گرفت و ن 235ه کیفی در اختیار مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. در بخش کمی نیز پرسشنامه طراحی شده بر اساس مرحل

 د تحلیل قرار گرفت. مور AMOSو SPSSافزارهای نرماز طریق های روانسنجی و روش تحلیل عاملی تأییدی از روش ها با استفادهداده

اری طراحی یج ابزتاتم شناسایی شد که در بخش کمی بر اساس این ندر نتیجه این مطالعه در مرحله کیفی سه تم و ساب: هایافته 

ال سو 25ل با ن فوتساهای روانسنجی و تحلیل عاملی تأییدی ابزار وانمودگرایی ورزشی بازیکناشد که در نهایت بعد از اجرای روش

ه نهایی ه در نسخکبود  خود ناتوان کننده یرفتارهای و ود ناباور، خپنداشتن اقدامات مثبت یرونیبدارای سه بعد طراحی شد که 

 بدست آمد. 92/0و  90/0، 88/0،  86/0میزان پایایی این ابعاد و پایایی کل به ترتیب  پرسشنامه

تواند در شد که می سوال طراحی 25در نتیجه این مطالعه ابزار وانمودگرایی ورزشی بازیکنان فوتسال با سه بعد و  ری:گینتیجه 

 ارزیابی وضعیت وانمودگرایی این افراد مورد استفاده قرار گیرد.

 .ورزشکار یروانشناس ؛یسنجروان ؛فوتسال ؛ییوانمودگرا :ه هاکلید واژ

 

 

 

 

 شناسی ورزشیت روانمطالعا
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 مقدمه
 

 یو تعامل یچندبعد یحاصل بررس یورزش تیموفق

 ،یشناختروان یهامهارت ،یجسمان یهاییتوانا

است که در  یفن یهاو مهارت یتیشخص یهایژگیو

منجر  تیبه موفق یابیبه عملکرد مطلوب و دست تینها

ابعاد . مطالعه (2014ی، و موسو یموسو) ودشیم

ورزشکاران نخبه نشان  یذهن یو آمادگ یشناختروان

 ،ییهمچون خودگو ییهاکه شاخص دهدیم

قابل  زانیبه م تواندیم هاجانینفس و کنترل هاعتمادبه

 ریتأث یاحرفه یهاورزشکاران در عرصه ییبر توانا یتوجه

و  رحمانی ؛2022، و همکاران مهتاب)بگذارد 

. از این رو نمایش عملکرد عالی در (2014، همکاران

های جسمانی های ورزشی رقابتی علاوه بر تواناییرویداد

نظیر تکنیک و تاکتیک، مستلزم آمادگی روانی فرد است 

 ل،یدل نیبه هم. (2014واعظ موسوی و موسوی، )

و  یخودانتقاد تیریداشتن نگرش مثبت همراه با مد

 افتیدر سازنهیزم دار،یپا یفظ عملکردح یتلاش برا

 انیو مرب انیحام یاز سو یو باشگاه یاجتماع تیحما

  .(1،2013و همکاران موسویچ)د شویم

 یورزش تیشده در حوزه موفقانجام یهامرور پژوهش

 یهازهیانگ نیتراز مهم یکیکه  دهدینشان م

به کمال  یابیو دست یقهرمان یسوورزشکاران، حرکت به

سفلوی و قزل ؛2021 ،2و همکاران کووتون)ت اس

ورزشکاران نخبه، تلاش  یدر واقع، برا. (2020علوی، 

 یاساس یگاهینسخه از خود، جا نیبه بهتر دنیرس یبرا

که  یورزشکاران دهدیشواهد نشان م حال،نیدارد. باا

در  شتریدارند، ب شیگرا ییگرااز حد به کمال شیب

 یاضطراب و افسردگ ،یمنف یهاجانیمعرض تجربه ه

                                                 
1 Mosewich et al., 

2 květon et al., 

 یکی از .(2020، 3همکارانو   یانچوا) رندیگیقرار م

رسد توان تحت تأثیر قرار دادن مواردی که به نظر می

وضعیت پیشرفت و عملکرد ورزشکاران را به ویژه در 

های تیمی همچون فوتبال و فوتسال را داشته موارد رشته

 یامجموعه دهیپد نیاباشد. می 4باشد، بحث وانمودگرایی

که در آن فرد  شودیرا شامل م یذهن یهااز تجربه

خود  یواقع یدستاوردها ایها مهارت ها،تینسبت به قابل

 یستگیشا کندیو گاه تصور م کندینم نانیاحساس اطم

وانمودگرایی . (2023، 5)کیم و همکاران لازم را ندارد

هوش  کنندیمشود که احساس میتجربه  یتوسط افراد

ناتوان  و تجربهی، بی نسبت به بقیه افراد دارندکمتر

خود  جهیندارند، در نت یستگیشا یبه اندازه کاف ایهستند 

، 6همکاران )پارا و کنند را یک فرد فریبکار تصور می

است که فرد در آن،  یدرون یحالت ییوانمودگرا .(2024

 ستهیشا کندیاحساس م ت،یبه موفق یابیبا وجود دست

افراد معمولاً به  نی. استیخود ن یهاییوانات ای شرفتیپ

 یریبودن، تصو نیبه خاص و بهتر دیشد لیتما لیدل

 ن،یدر ذهن دارند. همچن «آلدهیا تیموفق»از  یرواقعیغ

 زیبرانگچالش یاز کارها شودیترس از شکست موجب م

احساس . (2019، 7و همکاران چاندرا)کنند  یدور

که چگونه اره دارد به اینمتقلب هوشمند، اش افریبکاری ی

ناخواسته  اطور عمدی یی وانمودگرایی بهافراد دارا

خود را بسیار موفق یا  دهند تایم بیرا فر گرانید

باهوش، مطابق آنچه دیگران باور دارند، نشان دهند و این 

دهد تشکیل میموضوع هسته اصلی وانمودگرایی را 

تجربه  یزمانوانمودگرایی  .(2020، 8براواتا و همکاران)

 ای تیموفق تیبدون توجه به وضع برخی افرادکه  شودیم

                                                 
3  Iancheva et al., 
4 Imposter 
5 Kim et al., 
6 Para et al., 
7 Chandra et al., 

8 Bravata et al.,  
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 شوندیمرو هروب تیموفقمرتبط با  فیبا وظا شانتیجنس

به وانمودگرایان نسبت  و تردیدشک . (2019، 1)هاولی

 یریتصو، ادیترس از شکست و انتظارات ز لیخود به دل

 ادجیا متقلب هوشمند افریبکار ی کیاز آنها به عنوان 

 یبه اندازه کاف دکننو از این جهت که فکر می کندیم

 گرانیترسند دیو م نگران هستند ستندیباهوش ن ایتوانا 

، 2کریستوفرسون و همکاران) شوند این موضوع  متوجه

با  دیجد فیها و وظاکه با چالشیزمان. (2024

از  یریلوگی ج، براشوندرو میروبه بالا یاستانداردها

 ای ،شوندمی از حد آماده شیب ای یلشکست احتما

و همکاران،  فریکنان)اندازند می قیبه تعو کارهای خود را

-مانند کمال 3ی غیرانطباقیهابه روش . یعنی(1394

است  وانمودگراییکه مشخصه  4یکارو اهمال ییگرا

. (2025سالاری و همکاران، ) دهندیواکنش نشان م

جای تلاش یا به هاآن تصور آنان این است که موفقیت

زدن دیگران و توانایی خودشان از طریق فریبکاری، گول

 .(2018 ،5جوشی و مانگته)است دست آمده شانس به

اگر  یخود را، حت یهاتیموفق یفرد وانمودگرا گاه

 ییاز توانا یاباشد، نشانه یکوشتلاش و سخت جهینت

 نی. هم(2025، 6)فریمن و همکارانداندینم اشیواقع

دهد که  صینتواند تشخ شودیطرز فکر باعث م

نه.  ایاو بوده  ییحاصل استعداد و توانا شیدستاوردها

و استاندارد  یعملکرد واقع نیب یادیفاصله ز یوقت

که در ذهن دارد وجود داشته باشد، معمولًا  یآلدهیا

 ردیگیم دهیمثبت را ناد یو بازخوردها هاتیموفق

نسبت  دیشک و ترد نیا (.2023 ،7و همکاران )هوخمن

                                                 
1 Hawley 
2 Kristoffersson et al., 
3maladaptive 
4 Procrastination 
5 Joshi & Mangette 
6 Freeman et al., 

7 Hochman et al., 

 زیرا ن فرد یشخص یزندگ تواندیم ها،ییبه توانا

  .(2025 رامپرساد و همکاران) قرار دهد یمنف ریتأثتحت

در  ییوانمدودگرا دهیدشدد، پد انیب ترشیگونه که پهمان

 یبددر عملکددرد فددرد یطور جدددبدده تواندددیورزشددکاران م

گدذارد. مدرور ب یمنفد ریتأث میبر عملکرد ت زیورزشکار و ن

کده اغلدب مطالعدات  دهددینشان م نیشیپ یهاپژوهش

 یامددهایابعداد و پ یبه بررس ده،یپد نیشده درباره اانجام

عنوان اندد. بدهپرداخته یریادگیدو  لیتحصدآن در حوزه 

عنوان بدده 8یهددارو ییوانمددودگرا دهیددپد اسیددنموندده، مق

سدنجش  یبدرا نه،یزم نیشده در اابزار شناخته نینخست

ارشد به  یمقطع کارشناس انیدانشجو انیدر م دهیپد نیا

(. 2004، 9کددار گرفتدده شددده اسددت )هلمددان و کاسددلمن

همچدون  یگدرید یابزارهدا ،یدر سطح عمدوم نیهمچن

 ییوانمدودگرا اسید( و مقPFSادراک ) یبکاریفر اسیمق

 یابعدداد کلدد ک،یدداند کدده هددر شددده ی( معرفددLIS) یلار

و  انیدجی)کال دهندیرا مورد سنجش قرار م ییوانمودگرا

متاسددفانه در عددین  (.2000 ،11یاریدد؛ ل1991، 10اسددترنبر 

تواندد بسدیار حال که این پدیدده بدرای ورزشدکاران مدی

مخرب باشد، ابزاری که به طور اختصاصی به ارزیابی ایدن 

پدیده در بازیکنان فوتسال کاربرد داشته باشد تا به امروز 

ایدن پدیدده در ارائه نشده است بر همین اساس، مطالعده 

های ورزشی ورزشکاران، از پیشینه زمینه ورزش و فعالیت

باشد، لذا این پژوهش با هدف بسیار ضعیفی برخوردار می

 ییابدزار سدنجش وانمدودگرا یو اسدتاندارد سداز یطراح

 طراحی و اجرا شد. فوتسال کنانیدر باز یورزش

 روش پژوهش
افی ای بدا رویکدرد ترکیبدی اکتشدپژوهش حاضر، مطالعه

متوالی از نوع طراحی و روانسنجی ابزار است که در سدال 

                                                 
8 Harvey    
9 Hellman & Caselman 
10 Kolligian Jr & Sternberg 

11 Leary 
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در دانشگاه آزاد اسلامی واحد قروه انجدام گرفدت.  1403

فداز کمدی و کیفدی  دودر این مطالعه ترکیبی اکتشدافی 

در مطالعات ترکیبی فرصت اسدتفاده بهینده از انجام شد. 

های پدژوهش کمدی و کیفدی بدرای هر دو دسته از روش

-ه سوالات پژوهشی و کمینه کردن کاسدتیپاسخگویی ب

های رویکردهای تکی روشی و بیشینه سازی دقت فراهم 

در بخدش کیفدی . (2010الحی و گل  فشالا،ی  ص) شودمی

مطالعه از رویکرد پدیدار شناسی بدرای تبیدین و تشدریح 

مفهوم وانمودگرایی ورزشدی بازیکندان فوتسدال پرداختده 

دقیق یک پدیدده از تحقیدق پدیدارشناسی شناسایی شد. 

در  د.گرانی است که در یک وضعیت قدرار دارندنگاه کنش

آوری اطلاعددات حوزة انسانی این مسئله به معنای جمدع

هدای کیفدی و و درک عمیدق اسدت کده از طریددق روش

استقرایی مانند مصاحبه، بحدث و مشداهدة مشددارکتی و 

کنندددگان در تحقیددق  ارائدددم مجددددد آن بددده مشددارکت

. در ایدن مرحلده (2021امامی و همکداران، ) صل شودحا

فمند و بر اساس معیارهای شرکت کنندگان به صورت هد

هددای فوتسددال اسددتان . سددابقه عیددویت در تیم1ورود )

. تمایل به مشدارکت 2کردستان به عنوان بازیکن یا مربی 

. عدم تمایدل بده انجدام 1در مطالعه( و معیارهای خروج )

نایی انتقال مفاهیم و تجربیات خدود( . عدم توا2مصاحبه 

هدای نیمده انتخاب شدند. با مشارکت کنندگان مصداحبه

سدداختار یافتدده در راسددتای درک مفهددوم و تجربیددات 

وانمودگرایی ورزشی بازیکنان فوتسال انجدام شدد کده در 

هدای ها بصورت حیدوری و در مکدانمصاحبه 15نهایت 

هدای جمدع دهداکنندگان انجام شد. مورد توافق مشارکت

فی کلايزی مورد هفت مرحلهآوری شده با استفاده از روش 

در فيل   .(2015  1مورو و همکارفن) تجزيه و تحلي  قرفر گرشت
زمينه  متون مصاحبه برفی فولي  بار توسط سه محقق به طلور 

ها به منظور دادهخوانده شد. به این ترتیب  مستق  و مکرر

. اظهارات مهم در رفتنددرک مفاهیم، مورد بررسی قرار گ

                                                 
1 Morrow et al., 

و به طور کلی بیان شد. سپس  متون مصاحبه انتخاب شد

های ضمنی درون اظهارات شناسایی و مورد تجزیه و داده

تحلیل قرار گرفت. محققان معدانی را بدا بحدث در مدورد 

هدا را ها فرموله کردند تا اینکه به اجماع رسدیدند و آنآن

ها و ا بدده خوشددهاعتبددار بخشددیدند. در ادامدده میددامین ر

ها شناسایی و سازماندهی کردندد. میدامین و بندیدسته

های تحقیق با  بیانیه روشدن توسدعه یافدت. مجموعه زیر

های پژوهش به شرکت کنندگان ارائده شدد و دقدت یافته

میامین و محتدوا تقویدت شدد. عدلاوه بدر ایدن، نظدرات 

و کنندگان ارجاع داده شد تا خواننده بتواند تفسیر شرکت

 MAXQDAندرم افدزار  هدا را تأییدد کندد.تحلیل داده

ها در طول تجزیه و تحلیدل برای مدیریت داده 20نسخه 

 ها مورد استفاده قرار گرفت.داده
های تمدر بخش کمی مطالعه، بر اساس تم و ساب

شناسایی شده در مرحله کیفی یک پرسشنامه محقق 

ل سوا 34ساخته طراحی شد که متشکل از سه بعد و 

 حجم G*power افزار نرم براساسبود. در ادامه 

تان بازیکنان فوتسال اس از نفر 235 اندازه به اینمونه

های استان کردستان که در حال حاضر در یکی از تیم

شدند و  انتخاب تصادفی صورت به قعالیت دارند

ها به منظور تکمیل پرسشنامه اولیه در اختیار آن

 وتحلیل تجزیه هایت برایپرسشنامه قرار گرفت. در ن

 لیعام تحلیل روش و روانسنجی هایروش از هاداده

 ادهاستف pls و SPSS افزارهای نرم از استفاده با تاییدی

 گردید که نتایج در ادامه تشریح شده است.

 

 یافته ها

 های بخش کیفی مطالعهیافته

 شناختی مصاحبه شوندگانمشخصات جمعیت

نفر مشارکت کننده  12 با ،مطالعه بخش از در این

سال  83/25مصاحبه انجام گرفت. میانگین سنی افراد 

نفر دارای  4مذکر بودند. از این افراد  تمامی افرادبود. 
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نیز نفر  4و  نفر کاردانی 4مدرک تحصیلی کارشناسی، 

نفر  10مربی فوتسال و نفر  2بودند. از این افراد  دیپلم

 نیز بازیکن فوتسال بودند.

 شناختی مصاحبه شوندگانمشخصات جمعیت: 1جدول 

 سمت سطح تحصیلات جنسیت سن مشارکت کننده

P1 22 بازیکنان فوتسال یکاردان مذکر 
P2 19 بازیکنان فوتسال دیپلم مذکر 

P3 24 بازیکنان فوتسال دیپلم مذکر 
P4 26 بازیکنان فوتسال یکارشناس مذکر 
P5 30 بازیکنان فوتسال یکاردان مذکر 
P6 18 بازیکنان فوتسال دیپلم مذکر 
P7 26 بازیکنان فوتسال یکاردان مذکر 
P8 23 بازیکنان فوتسال دیپلم مذکر 
P9 28 بازیکنان فوتسال یکارشناس مذکر 

P10 32 فوتسالمربی  یکارشناس مذکر 
P11 33 فوتسالمربی  یکاردان مذکر 
P12 29 فوتسال بازیکنان یکارشناس مذکر 

 نتایج مربوط به تحلیل کیفی بخش کیفی مطالعه 

های انجام گرفته نشان در نتیجه تحلیل کیفی مصاحبه

داده شد که پدیده وانمودگرایی ورزشی در بازیکنان 

باشد که تم میساب 12فوتسال متشکل از سه تم و 

نشان  2های مربوطه در جدول تمها و سابهرکدام از تم

 .داده شده است

 های شناسایی شده در نتیجه بخش کیفی مطالعهتمتم و ساب -2جدول 

 تمساب تم

 بیرونی پنداشتن اقدامات مثبت
Externalizing positive actions 

 موفقیت تلاش نشده
Untried success 

 خود را لایق ستایش نشمردن
Not considering oneself worthy of praise 

 خوش شانسی باور شده

Believed to be lucky 

 خود ناباوری
Self-disbelief 

 ناهمگنی خود درونی و مشاهده شده
Internal and observed heterogeneity 

 تیترس از شکست/موفق
Fear of failure/success 

 شک به خود
Self-doubt 

 خود ناتوان کننده یرفتارها
Self-defeating behaviors 

 اجتناب
Avoidance 

 کمال گرایی
Perfectionism 

 آمادگی بیش از حد
Over-preparedness 

 



 

 

 نتایج بخش کمی مطالعه 

 شناختی نمونه مورد مطالعهمشخصات جمعیت

نفر بازیکن فوتسال در استان  235در بخش کمی مطالعه 

های کردستان مورد مطالعه قرار گرفت که یافت

سن، سابقه عیویت در تیم، شناختی شامل جمعیت

 یهاگیسابقه حیور در لجنسیت، سطح تحصیلات، 

ی در جدول استان یهاگیحیور در ل سابقهی و کشور

 ارائه شده است. 3شماره 

 نمونه مورد مطالعه یشناختتیمشخصات جمع :3جدول 

 متغیر

Variable 

 میانگین

Mean 

 انحراف معیار

Standard Deviation 

 سن

Age 

43/23 21/5 

 سابقه عضویت

Membership history 

35/4 45/2 

 درصد تعداد 

 جنسیت

Gender 

 مذکر
Male 

100 100 

 مؤنث
Female 

0 0 

 سطح تحصیلات

Education level 

 دیپلم و پایین تر 
Diploma and below 

67 51/28 

 کاردانی
Associate degree 

86 59/36 

 کارشناسی
Bachelor degree 

75 91/31 

 کارشناسی ارشد
Master degree 

7 97/2 

های سابقه حضور در لیگ

 کشوری

History of participation 

in national leagues 

 حضور
Presence 

32 61/13 

 عدم حضور 
Absence 

203 39/86 

های سابقه حضور در لیگ

 استانی

History of participation 

in provincial leagues 

 حضور
Presence 

176 9/74 

 عدم حضور 
Absence 

59 1/25 

 های مربوط به بخش کمی مطالعهتحلیل یافته

شده ابتدا  یآورجمع یهاداده لیو تحل هیتجز یبرا

بر حذف هر سؤال  دیکرونباخ با تأک یمحتوا و آلفا ییروا

قرار  یمورد بررس یدر قسمت مقدمات، هر مرحله در

 عاملیپرسشنامه و ساختار  یینها لیلتح سپس. گرفت

محتوایی  برای بررسی روایی قرار گرفت. یآن مورد بررس

در مرحله مقدماتی از نظر متخصصان با استفاده از روش 

( استفاده گردید. بدین منظور DVR) ضریب روایی نسبی

با هشت نفر متخصص در این زمینه نظر خواهی شد،  

بود.  85/0آیتم برابر با  قبول برای هر  مقدار ملاک قابل

 ( 4)جدول شماره 



 

 

 

 

 بررسی و تعیین ضریب روایی نسبی برای سؤالات اولیه پژوهش -4جدول 

 (DVRمقدار ) شماره سؤال (DVRمقدار ) شماره سؤال (DVRمقدار ) شماره سؤال

1 89/0  13 0/86 25 0/ 98  

2 0/90 14 0/79 26 0/93 

3 0/87 15 0/87 27 0/86 

4 0/88 16 0/87 28 0/97 

5 0/91 17 0/98 29 0/87 

6 0/84 18 0/96 30 0/81 

7 0/87 19 0/87 31 0/87 

8 0/86 20 0/91 32 0/89 

9 0/80 21 0/88 33 0/94 

10 0/99 22 0/87 34 0/92 

11 0/87 23 0/83   

12 0/88 24 0/97   

 
 یکرونباخ برا ی: از روش آلفایدر مرحله مقدمات ییایپا

مرحله با حذف هر بار سوال  نیدر ا ییایپا یبررس

که حذف  یسوالات یاستفاده شد. براساس اصول روانسنج

 ی، سوالات مناسب و سوالاتاددیرا کاهش م ییایها پاآن

 لات، به عنوان سوااددیم شیرا افزا ییایها پاکه حذف آن

کل  ییایپا جیبر اساس نتاشدند.  اصلاح ایمناسب حذف نا

 نیسوالات بر اساس ا یبود. بررس 92/0آزمون برابر با 

 (5. )جدول شماره انجام شده است یکل ییایپا
 بررسی سؤالات با استفاده از پایایی -5جدول 

سؤال از حذف بعد پایایی شماره سؤال سؤال از حذف بعد پایایی شماره سؤال  سؤال از حذف بعد پایایی شماره سؤال   

1 0/ 819  13 0/ 089  26 0/ 159  

2 0/ 719  15 0/ 159  27 0/ 209  

3 0/ 259  16 0/ 209  28 0/ 129  

4 0/ 159  17 0/ 619  29 0/ 459  

5 0/ 099  18 0/ 129  31 916/0  

6 0/ 829  19 0/ 149  32 914/0  

7 0/ 149  20 0/ 119  33 0/ 139  

8 0/ 359  21 0/ 299  34 0/ 519  

10 0/ 919  22 0/ 619    

11  920/0  24 0/ 189    

12 0/ 619  25 0/ 109    



 

 

ت بر اساس منابع تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم؛ سوالا

تجربی گردآوری شده است و با توجه به منابع، آزمون 

خود ت، پنداشتن اقدامات مثب یرونیجزء ب چهارشامل 

شود. ایجاد می خود ناتوان کننده یرفتارهای و ناباور

بنابراین برای بررسی ساختار عاملی پرسشنامه از تحلیل 

ی عاملی تأییدی استفاده شد. که نتیجه تحلیل عامل

به شرح زیر  AMOS نرم افزار تاییدی با استفاده از

از  یو آزمون مدل فرض ییروا یبررس یبرا :باشدمی

 یبررس یدو مرتبه استفاده شد. برا یدییتا یعامل لیتحل

مدل، پنج شاخص برازش به شرح  تیو مقبول یمعنادار

 ایدو نرمال  یقرار گرفت: شاخص کا یمورد بررس ریز

 یرا برا 5تا  1 نیب ریحققان مقاد، م(CMIN/DF)  نسب

تا  2 نیبو  گرفتند نظرمناسب در  ریشاخص و مقاد نیا

 (NFI) شاخص نیکویی برازش تطبیقی اند.ی دانستهعال 3

شاخص نشان دهنده  نیا یبرا 1به  کیزد، مقدار ن

ریشه دوم میانگین مجذورات  .مدل است مناسب بودن

 (RMSEA) خطای تقریب 

در  (،RMSین مربعات باقیمانده )ریشه دوم میانگ و

نشان  کاتوریدو اند نیبه صفر در ا کینزد ریمقاد نهایت

دهنده مناسب بودن مدل است. لازم به ذکر است که 

و  نیتردر حال حاضر مناسب REMSEAشاخص 

و  یساختار یمدل ها شیآزما یشاخص برا نیترمحتمل

  (6. )جدول شماره است یدییتا

 های برازندگی مدل تأییدی بعد از اصلاحمشخصه -6جدول 
 شاخص برازندگی

Viability index 

 مقدار مشاهده شده بعداز اصلاح

Observed value after correction 

 مناسب/ نامناسب بودن

Appropriate/inappropriate 

 )شاخص كای اسکوئر بهنجار یا نسبی(
CMIN/DF 

 مناسب بودن مدل 36/2
Model suitability 

 )ریشه دوم میانگین مربعات باقیمانده(
RMR 

 مناسب بودن مدل 083/0
Model suitability 

 )ریشه دوم میانگین مجذورات خطای تقریبی(
RMSEA 

 مناسب بودن مدل 073/0
Model suitability 

 )شاخص برازش تطبیقی(
CFI 

 مناسب بودن مدل 95/0
Model suitability 

 ش افزایشی()شاخص براز
IFI 

 مناسب بودن مدل 91/0
Model suitability 

 
مرتبه  یدییتأ یعامل لیمدل تحل یعامل یبارها 5جدول 

 را پس یو سطوح معنادار t ریسؤال، مقاد نیانگیدوم، م

ل کام اسیهر مؤلفه و مق یبرا را جیاز اصلاح مدل و نتا

دهد. ینشان م وانمودگرایی ورزشی بازیکنان فوتسال

 35/0مقدار از عامل،  کی بر روی هر سؤال نییتع یبرا

 34 از  هشده استفاده شد ک دییتا یبه عنوان بار عامل

  جدول استخراج شد. جیبر اساس نتا هیسوال اول

 25با  فوتسال کنانیدر باز یورزش ییوانمودگراآزمون 

سوال در سه مؤلفه مورد تایید قرار گرفت که عوامل 

صورت ای مربوطه به هر عامل بههاستخراج شده با سؤال

با هشت  پنداشتن اقدامات مثبت یرونیب زیر بود: مؤلفه

؛ 12و  11،  10، 7، 5، 4، 2، 1های سؤال با شماره سؤال

، 17، 16، 15، 13سؤال  10ی با تعداد خود ناباورمؤلفه 

خود ناتوان  یرفتارها؛ مؤلفه 25و  24، 22، 20، 19، 18

 33، 32، 31، 28، 27، 26، 25با تعدا هفت سؤال  کننده

. در نهایت بعد از انجام تحلیل عامل مرتبه دوم 34و 

مقیاس وانمودگرایی ورزشی بازیکنان فوتسال با سه 

ت با ضریب پنداشتن اقدامات مثب یرونیبمؤلفه اصلی 

و  78/0ی با ضریب استاندارد خود ناباور، 86/0استاندارد 
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 (1و نمودار  7مورد تایید قرار گرفت )جدول شماره  83/0استاندارد با ضریب  خود ناتوان کننده یرفتارها

 ضرایب استاندارد و بارهای عاملی -7جدول 

بیرونی پنداشتن  شماره سؤال

 اقدامات مثبت

خود  یرفتارها خود ناباوری

 ندهناتوان کن

 میانگین

 سؤال

t-value p-value 

 

1 87/0   89/0 63/43 001/0 

2 84/0   86/0 91/42 001/0 

4 87/0   89/0 61/45 001/0 

5 80/0   84/0 62/29 001/0 

7 90/0   92/0 98/54 001/0 

10 78/0   80/0 73/27 001/0 

11 79/0   81/0 27/18 001/0 

12 88/0   92/0 72/58 001/0 

13  66/0  70/0 56/23 001/0 

15  65/0  69/0 19/16 001/0 

16  80/0  84/0 31/32 001/0 

17  78/0  81/0 29/17 001/0 

18  77/0  80/0 25/19 001/0 

19  74/0  78/0 19/22 001/0 

20  83/0  87/0 56/42 001/0 

22  82/0  86/0 76/39 001/0 

24  76/0  79/0 83/29 001/0 

25  86/0  88/0 87/43 001/0 

26   63/0 73/0 24/18 001/0 

27   78/0 80/0 29/19 001/0 

28   87/0 89/0 45/39 001/ 

31   66/0 70/0 16/18 001/0 

32   74/0 78/0 19/25 001/0 

33   82/0 86/0 56/43 001/0 

34   93/0 95/0 76/57 001/0 

    83/0 78/0 86/0 وانمودگرایی ورزشی

    t 95/8 64/7 75/6مقدار 

    001/0 001/0 001/0 سطح معناداری
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 ورزشی بازیکنان فوتسالتحلیل عاملی تأییدی مقیاس وانمودگرایی : 1 نمودار

Confirmatory factor analysis of the futsal players' sports hypocrisy scale. 

 

 



 

 

 یلفه هاؤو م وانمودگرایی ورزشی بازیکنان یینها اسیمق

کرونباخ و  یآلفا جیگانه مرتبط با آن بر اساس نتاسه 

 یرونیب ابعاد یبرا به دست آمد. کردندو نیمهروش 

خود  یرفتارهای و ود ناباور، خپنداشتن اقدامات مثبت

و  79/0 برابر با بیکل به ترت اسیو مق ناتوان کننده

 هیپا یستگیبود. شا 93/0و  90/0؛ 85/0و  88/0؛ 83/0

را  یدانشگاه یاکاریر یکل اسیها و مقهمه مؤلفه یبرا

ایی برای که نشاندهنده مناسب بودن پای دهد.ینشان م

. است ورزشیها و مقیاس کل وانمودگرایی مؤلفه همه

 (8)جدول شماره 

 ضرایب پایایی آلفای کرونباخ و دونیمه کردن -8جدول 
Cronbach's alpha reliability coefficient and split-half 

 های وانمودگرایی ورزشیمؤلفه

Components of Sport Imposter 

 مقدار آلفای کرونباخ

Cronbach's alpha value 

 مقدار پایایی دو نیمه کردن

Halving the reliability value 

 پنداشتن اقدامات مثبت یرونیب
Externalizing positive actions 

86/0 91/0 

 یخود ناباور
Self-disbelief 

88/0 85/0 

 خود ناتوان کننده یرفتارها
Self-defeating behaviors 

90/0 93/0 

 ورزشیوانمودگرایی 
Sports hypocrisy 

92/0 91/0 

های توصیفی مرتبط با لازم به ذکر است که شاخص

کردن وضعیت  مشخص های آن به منظورمقیاس و مولفه

 .استاستفاده شدهورزشی در وانمودگرایی  فوتسالیست

ورزشی های توصیفی نیز برای وانمودگرایی شاخص

 های آن در نمونه انتخابیو مؤلفه سالبازیکنان فوت

ها شامل تعداد افراد، موردبررسی قرارگرفت. این شاخص

و انحراف استاندارد  میانگین، خطای استاندارد میانگین

و  ورزشی بازیکنان فوتسال برای نمره کل وانمودگرایی

بود. براساس نتایج، در  های آن در نمونه انتخابیمؤلفه

گین وانمودگرایی تحصیلی برابر با  نمونه انتخابی میان

بود. )جدول  23/31استاندارد برابر با   و انحراف22/9

 (9شماره 

 های توصیفی در نمونه انتخابیشاخص -9جدول 

 های وانمودگرایی ورزشیمؤلفه

Components of Sport Imposter 

خطای استاندارد  میانگین تعداد

 یانگینم

 انحراف استاندارد

 پنداشتن اقدامات مثبت یرونیب
Externalizing positive actions 

185 5/81 32/1 6/21 

 یخود ناباور
Self-disbelief 

185 7/29 45/0 17/8 

 خود ناتوان کننده یرفتارها

Self-defeating behaviors 

185 4/31 36/0 21/4 

 ورزشیوانمودگرایی 
Sports Imposter 

185 4/20 49/0 032/7 
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 گیریبحث و نتیجه

تقلب و  احساس تجربه به روزافزون توجه رغمعلی

 ارزیابی نظر وانمودگرایی از پدیده وانمودگرایی،

 خود به کمی تجربی توجه آن عوامل ابعاد و سنجیروان

موجود در  هایلذا با وجود محدودیت .است کرده جلب

دسترسی به ابزارهای استاندار و تخصصی ارزیابی پدیده 

های مختلف نیاز است ها و تخصصوانمودگرایی در رشته

مطالعات در این زمینه وارد شوند و سعی داشته باشند بر 

ای از های هر رشته سعی داشته باشند گوشهاساس نیاز

 .(2020، 1)براواتا و همکاران ها را جبران کنندمحدودیت

طراحی و استاندارد با هدف  حاضر پژوهش ترتیب این به

سازی ابزار سنجش وانمودگرایی ورزشی در بازیکنان 

 اجرا شد. فوتسال

نتایج این مطالعه نشان داد که در نهایت ابزار 

وانمودگرایی ورزشی بازیکنان فوتسال از سه بعد اصلی 

 تارهایناباوری و رف مثبت، خود اقدامات پنداشتن بیرونی

کننده تشکیل شده است که به ترتیب با  ناتوان خود

مورد تایید قرار  90/0و  88/0، 86/0میزان پایایی

اند و در نهایت میزان پایایی کل مقیاس برابر با گرفته

نشان  که قبلی مطالعات بود. نتایج این مطالعه با 92/0

 رنجورخویی، روان با مثبت طور اند وانمودگرایی بهداده

 به قبلاً که است مرتبط پایین نفس عزت و گرایی الکم

بودند،  شده شناسایی "ناسازگار" های ویژگی عنوان

و  ؛ راس2018، 2و همکاران ی)کوکل مطابقت دارد

 (2001، 3همکاران

یکی از ابعاد پرسشنامه طراحی شده در رابطه با پدیده 

بیرونی پنداشتن وانمودگرایی ورزشی بازیکنان فوتسال، 

باشد. در واقع بر اساس این بعد، مات مثبت میاقدا

افرادی که درجاتی از وانمود گرایی ورزشی دارند، 

                                                 
1 Bravata et al.,  
2 Cokley et al., 

3 Ross  

های بدست آمده در مسیر ورزشی خود را به موفقیت

دهند و بر این باور هستند که عواملی بیرون ارتباط می

عاملی غیر از خود و عملکردشان این موفقیت را رقم زده 

( در 1401دوی و همکاران )است . در این زمینه ف

اند که دانشجویان پرستاری در مطالعه خود بیان داشته

های تحصیلی خود احساس گناه دارند رابطه با موفقیت

چرا که بر این باور هستند که از صلاحیت لازم برای 

باشند و در واقع این ها برخوردار نمیکسب این موفقیت

اقعی خودشان به ها به دلایلی غیر از عملکرد وموفقیت

ی حاصل هادست آمده است. همچنین در راستای یافته

   5و الکساندر 4از این مطالعه در مطالعه ساکولکو

 بیان شده است که افراد با سندرم وانمود گرایی( 2011)

 های درونیموفقیت خود را به ویژگی باشندمیقادر ن

های فردی نسبت خود مانند توانایی، هوش یا مهارت

د و به همین دلیل همواره بر این این باور هستند که نده

-ها در رسیدن به اهداف خود یاری کردهعاملی درونی آن

براساس وانمودگرایان کسانی هستند که است. در واقع 

موفقیت ها و جایگاه کسب شده از جانب دیگران به 

ولی گیرند عنوان افراد موفق مورد قیاوت قرار می

عنوان یک فرد موفق یا باهوش، به خودشان در درک خود

باشند که این در راستای نتایج مطالعه حاضر میناتوان 

این مطالعه  در (2010 ،6وراکیو  یالو)مکباشد می

 تیموفقنشان داده شد که این بعد دارای سه مؤلفه 

 خوشو  نشمردن شیستا قیرا لا خود، تلاش نشده

طالعات مختلف باشد. در این راستا ممی باور شده یشانس

اند. به طوری که در مطالعه سویی را نشان دادهنتایج هم

، نشان داده شد در ذهن (2023)و همکارن  7والکر

باشند، باور به افرادی که مبتلا به سندرم وانمودگرایی می

است و همواره در خوش شانس بودن نهادینه شده

                                                 
4 Sakulku 
5 Alexander 
6 McElwee & Yurak 
7 Walker et al., 
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ها، خود را یک فرد خوش شانس تلقی برخورد با موفقیت

های همچنین بیان شده است که یکی از ویژگی .کنندمی

افراد وانمودگرا بدین صورت است که در زمان کسب 

های شاخص بر این باور هستند که تلاش لازم را موفقیت

اند و این موفقیت برای کسب این موفقیت انجام نداده

، 1و همکاران می)ابراهاست بدلیل تلاش دیگران بوده

2021). 

 دهیسنجش پد یشده برا یپرسشنامه طراح گریبعد د

 «یخود ناباور»فوتسال،  کنانیدر باز یورزش ییوانمودگرا

که با سندرم  یکنانیباز دهدیبعد نشان م نی. اباشدیم

و  هاتیمواجه هستند، در مواجهه با موقع ییوانمودگرا

 نیخود اعتماد ندارند و بر ا یهاییبه توانا هاتیموفق

از  حیصح یبردارقادر به بهره یر ذاتبه طو کهباورند 

خود را  یافراد توان واقع نی. در واقع، استندین هاتیموقع

 یابیارز گذارند،یم شیکه به نما یاز سطح ترنییپا

نشان  نیشیپ یهاپژوهش افته،ی نی. همسو با اکنندیم

اغلب  کنند،یرا تجربه م دهیپد نیکه ا یاند که افرادداده

دارند و  دیخود ترد یو دستاوردها هاییتوانا هنسبت ب

ارزش خود ناکارآمد و کم یهاردهبا هم سهیخود را در مقا

وجود دارد که  یکه شواهد یزمان یحت پندارند،یم

؛ 2022 ،2نی)کائور و ج دهدیباور را نشان م نیخلاف ا

همچنین این افراد حتی در . (2010 وراک،یو  یالومک

گیرند، تشویق قرار می مواردی که مورد تحسین و

شان سخت است و در ذهن پذیرش این موقعیت برای

 های انجام گرفته ندارندخود اعتقاد و باوری به تشویق

 . این بعد خود از مؤلفه ناهمگنی(2018، 3)چاند و کومار

موفقیت و /شکست از شده، ترس مشاهده و درونی خود

ها با خود تشکیل شده است که به نوعی ان یافته به شک

نتایج مطالعات پیشین که در زمینه مفهوم سازی و بعد 

                                                 
1 Ibrahim et al., 
2 Kaur & Jain 

3 Chand & Kumar 

خوانی اند همبندی این پدیده در جوامع مختلف پرداخته

دارد. بدین صورت که در این زمینه بیان شده است که 

وانمودگرایان در مقایسه عملکرد خود با عملکرد دیگران 

شوند و در بسیاری از موارد بر این باور دچار شک می

 ستند که فرد مقابل شایستگی یشتری از ایشان دارده

. همپنین در این راستا (2020 ،4واگن و همکاران)

نشان داده شده است که وانمودگرایان همواره ترس از 

 وظایف با وانمودگرایان شکست دارند در واقع زمانی که

 از ترس دلیل به شوند،می مواجه پیشرفت با مرتبط

 بنابراین. شوندمی زیادی راباضط دچار شکست احتمالی

 دهند، را کاهش احتمالی شکست ریسک اینکه برای

 شکست که شوند مطمئن تا کنندمی تلاش بیش ازحد

 .(2020 ،5سکوی)سخورند نمی

دیگر بعد پرسشنامه طراحی شده در رابطه با پدیده 

خود  یرفتارهاوانمودگرایی ورزشی بازیکنان فوتسال، 

در واقع بر اساس این بعد بازیکنان  باشد.می ناتوان کننده

باشند همواره یکسری فوتسال که درگیر وانمودگرایی می

-رفتارهای خودناتوان کننده دارند که در بلند مدت می

ای این افراد وارد تواند صدمات جدی به زندگی حرفه

یی و کمال گرا، اجتنابکند. این بعد خود از سه مؤلفه 

ه است. در این راستا بیان تشکیل شد از حد شیب یآمادگ

شده است که افراد وانموگرا درگیر رفتارهای آسیب زایی 

تواند در مسیر پیشرت بشدت شوند که بشدت میمی

، 7اماس و همکاران ؛2011، 6)ساکولوکو بازدارنده باشد

 دهیپد . همچنین در این زمینه بیان شده است که(2024

 ،8نی)ل استمرتبط  یرفتار یهابا پاسخوانمودگرایی 

                                                 
4 Vaughn et al., 
5 Cisco., 

6 Sakulku 
7 Emas et al., 

8 Lane 

https://scholar.google.com/citations?user=uK9J-a8AAAAJ&hl=en&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=uK9J-a8AAAAJ&hl=en&oi=sra
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در واقع در مطالعات  .(2024، 1پوجا و همکاران ؛2015

خودناتوان  یاز رفتارها یقابل توجه یالگوهامختلف 

)کاومن و   وجود دارد بکاریفر دهیکننده مرتبط با پد

؛ ماجی و 3،2006و تامپسون یفرار؛ 2002 ،2یفرار

 رفتارها در سطح دوم چرخه نیا .(2025، 4همکاران

شوند، که به موجب آن ینشان داده م وانمودگرایی

 یباعث واکنش رفتار یاضطراب، شک به خود و نگران

 قیاز حد و به تعو شیب یبه عنوان مثال، آمادگ، شودیم

-که در مطالعه حاضر نیز به عنوان یکی از مؤلفه انداختن

، 5و همکاران کوساک )های این بعد شناسایی شده است 

به  یساز ناتوان خود (.2220، 6کومار و همکاران؛ 2013

 فیتعر زیرآمیخود تحق یاز رفتارها یعنوان گروه

 ریمحافظت از تصو یبرا یاوهیعنوان شکه فرد به شودیم

)وانت و  دهدیعزت نفس خود انجام م ای یشخص

 ریتصوبه به لیبا موانمودگرایی  دهیپد .(2006 ،7تمنیکل

که بودن مرتبط است  "ابر شخص"از  یریتصو دنیکش

 انهیکمال گرا یهاصورت به عنوان شناخت نیا ریدر غ

که این ویژگی ثابت شده در رابطه با افراد  شودیم دهید

باشد که در واقع وانمودگرا در راستای یافته مطالعه ما می

های بعد کند که کمال گرایی یکی از مؤلفهبیان می

 ،8ی)کلنس و لاور باشدرفتارهای خودناتوان کننده می

خودناتوان کننده معمولاً با کمال  یرفتارها نیا .(2024

از حد و اجتناب همراه است که  شیب یآمادگ ،ییگرا

)ابراهیم و  کندیم شتریادراک شده افراد را ب یینارسا

 .(2022همکاران، 

                                                 
1 Pooja et al., 

2 Cowman & Ferrari 
3 Ferrari & Thompson 

4 Maji et al., 
5 Cusack et al., 

6 Kumar et al., 
7 Want & Kleitman 

8 Clance & Lawry 

در جهت  یوهش حاضر گام مهمبطورکلی نتیجه پژ

 یابیو ارز وانمودگرایی بازیکنان فوتسال دهیشناخت پد

 دهیدرک پد شیافزا ه هدفمطالعاین  است. در آن

و  یمفهوم ساز کیتوسعه  قیاز طر وانمودگرایی

 پرسشنامه کیروشن، و سپس توسعه  یچارچوب نظر

مرتبط با  یشنهادیپ یهادامنه ریاز عوامل و ز دیجد

در . وانمودگرایی بازیکنان فوتسال بودتجربه احساس 

ساب تم  12و نتیجه این مطالعه در بخش کیفی سه تم 

در خصوص تشریح مفهوم وانمودگرایی ورزشی بازیکنان 

فوتسال شناسایی شد. در ادامه بر اساس نتایج ابزار 

وانمود گرایی ورزشی بازیکنان فوتسال طراحی شد که 

ود ، خپنداشتن اقدامات مثبت یرونیبدارای سه بعد 

خه بود که در نس خود ناتوان کننده یرفتارهای و ناباور

ه ل بپرسشنامه میزان پایایی این ابعاد و پایایی ک نهایی

 بدست آمد. 92/0و  90/0، 88/0،  86/0ترتیب 

با استفاده از  ییوانمودگرا دهیپد ریدرگ کنانیباز ییشناسا

در  ینقش مهم تواندیم شده،یابزار استاندارد و طراح

 رانیبه مد ت،یقابل نیکند. ا فایا یورزش یهامیت تیریمد

را که از نظر  یکنانیکه باز دهدیامکان را م نیا انیو مرب

از  یناش یهابیدر معرض آس یو رفتار یروان

کرده و  ییموقع شناساقرار دارند، به ییمودگراوان

 ها فراهم آورند.آن یلازم را برا یتیمداخلات حما

 ژهیوو مداخلات هدفمند، به یاقدامات جبران یریکارگبه

 یورزش ییوانمودگرا یاصل یهاکاهش نشانه یدر راستا

مؤثر در حفظ  یگام تواندیفوتسال، م کنانیباز انیدر م

ها نشانه نیسلامت روان و ارتقاء عملکرد آنان باشد. ا

پنداشتن اقدامات مثبت،  یرونیب یدیشامل سه بعد کل

کننده هستند که در خودناتوان یو رفتارها یورخودنابا

 یامدهایاز پ انتویم ح،یصح تیریو مد ییصورت شناسا

 هامیت ،یکردیرو نیچن با کرد. یریها جلوگآن یمنف

 کنانیدر باز زهیتنها از بروز افت عملکرد و کاهش انگنه

 ،یتیو حما منیا ییفیا جادیبلکه با ا کنند،یم یریجلوگ

https://link.springer.com/article/10.1007/s42087-024-00440-3#auth-Bhavine-Pooja__Y-Aff1
https://link.springer.com/article/10.1007/s42087-024-00440-3#auth-Bhavine-Pooja__Y-Aff1
https://scholar.google.com/citations?user=eR3LIxQAAAAJ&hl=en&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=eR3LIxQAAAAJ&hl=en&oi=sra
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را  یورزش یاستعدادها ییو شکوفا یارشد حرفه ریمس

 .سازندیهموار م زین

 ملاحظات اخلاقی

ارشد رشته  یکارشناس نامهانیمقاله برگرفته از پا نیا

واحد  یاست که در دانشگاه آزاد اسلام یورزش تیریمد

اصول اخلاق  تیاست. به منظور رعا دهیقروه به ثبت رس

 نامهتیها، رضاداده یآوراز آغاز جمع شیپژوهش، پ

 نیشد. در ا افتیکنندگان درشرکت یاز تمام یکتب

ها و ضبط هش، نحوه انجام مصاحبههدف پژو نامه،تیرضا

داده شد و بر داوطلبانه بودن  حیطور کامل توضصدا به

کنندگان به شرکت نی. همچندیگرد دیمشارکت تأک

در هر مرحله از انجام  توانندیاطلاع داده شد که م

 یاز ادامه همکار ،یمنف امدیپ گونهچیپژوهش، بدون ه

طلاعات، ا یمنظور حفظ محرمانگ به منصرف شوند.

مشخصات  ریداده شد که نام، شماره تماس و سا نانیاطم

منتشر  ایاز پژوهش ثبت  یامرحله چیافراد در ه یتیهو

به  زیمطالعه ن ینخواهد شد. در بخش کم

 یصورت کلبه جیداده شد که نتا نیکنندگان تیمشرکت

 یرداطلاعات ف گونهچیو ه شودیگزارش م یعیو تجم

 افشا نخواهد شد.

  رض منافعتعا

 .ردبنابر اظهار نویسندگان، این مقاله تعارض منافع ندا

 تشکر و قدردانی

 یاز تمام دانندیبر خود لازم م سندگانینو

 نیا یفیو ک یکنندگان در هر دو بخش کمشرکت

ارزشمند  یهادگاهیپژوهش که با اختصاص زمان و ارائه د

 انهمیکردند، صم یاریمطالعه  نیخود، ما را در انجام ا

 کنند. یقدردان
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 : ابزار وانمود گرایی ورزشی بازیکنان فوتسال1پیوست 

 کاملا مخالفم لفممخا تا حدودی موافقم کاملا موافقم مؤلفه ابعاد

ت
ثب

ت م
ما

دا
 اق

ن
شت

دا
پن

ی 
رون

بی
 

 می عمل خوب موقعیت یک در وقتی اغلب . من1

 .شوم می زده شگفت کنم
     

که از یک موقعیت بدرستی  زمانی اغلب من .2

 شکست کنم می بینی پیش که استفاده میکنم

 .خورد خواهم

     

 پتانسیل کنممی احساس اینکه وجود با حتی .3

 یک کنممی احساس اوقات گاهی دارم، دیزیا

 .هستم روشن فکر «تقلب» یا «کلاهبردار»

     

 من که شوند بقیه فکر کنند متوجه ترسم می .4

 .ندارم توانایی کنند می فکر آنها که آنقدر
     

 فتعری آن قبول کنم،می دریافت تعریفی . وقتی5

 به یا دهممی توضیح را آن اغلب و است دشوار برایم

 .دهممی اعتبار دیگران

     

 تمام به رسیدن برای کنممی احساس اغلب .6

 راندیگ از بیشتر باید دهم،می انجام که کارهایی

 .کنم تلاش

     

 یم مقایسه اطرافیانم با را خود توانایی اغلب . من7

 .هستند تر باهوش من از آنها که معتقدم و کنم
     

 خاطر به و شدم قموف کاری در . وقتی8

 آن بتوانم که دارم شک تشویق شدم، دستاوردهایم

 .کنم تکرار را موفقیت

     
ی

ور
ابا

د ن
خو

 

فعلی خود در  موقعیت به من که کنم می احساس .9

 ارتباطات داشتن طریق از خود ای حرفه ورزش

 .ام رسیده

     

و هایی رلیاقت تحسین که کنممی احساس اغلب .10

 یکنم را ندارم.که دریافت م
     

 دست دلایلی به به را خود فعلی موقعیت من .11

 ام.تلاش لازم رو نکرده آن برای که آوردم
     

 احساس کنم، کسب مسابقه موفقیتی یک در . اگر12

 .ام داده فریب را مربی کنم می
     

 فعلی موقعیت در که ام کرده احساس مواقعی در .13

 .دارم قرار اشتباه نوعی ادر ترکیب تیم ب خود
     

      بیرونی عوامل دلیل به بیشتر من دستاوردهای .14
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 ذاتی های توانایی تا است بوده تلاش یا شانس مانند

 .خودم

 از را هایمتوانایی راز کنممی احساس اغلب من .15

 .کنممی پنهان دیگران
     

 اقعاو چهآن از من که کنند باور دارند تمایل مردم .16

 .هستم توانمندتر هستم
     

 یا نادرست چیزی کنم می احساس اوقات گاهی .17

 دیگران که دارد وجود من مورد در کننده گمراه

 .شوند نمی آن متوجه

     

 واقعا که را کسی که ترسم می اوقات، گاهی .18

 .کنند کشف هستم
     

ده
نن

ن ک
وا

نات
ی 

ها
ار

فت
ر

 

 آخر لحظه به را وظایف هک بینم می اغلب من .19

 .کنم می واگذار
     

 وقتم اغلب ها، الاجل ضرب برای شدن آماده در .20

 .کنم می تلف دیگر کارهای انجام با را
     

 دازمان می تأخیر به را کارها به شروع معمولاً من .21

 .برنیام چالش این عهده از که هستم نگران زیرا
     

 کار یک تکمیل برای خود ییتوانا مورد در من .22

 را کار آن مورد در گیری تصمیم اغلب و هستم نگران

 .اندازم می تأخیر به شده دیر خیلی که زمانی تا

     

با  با مطابق که شوم می متوجه بیشتر، .23

 کنم، می تعیین خودم برای که هایمحدودیت

 هستم.

     

      .است کاملا یکسان من درونی و بیرونی خود .24

 که آنقدر را ایوظیفه یا پروژه ندرت به من .25

 .دهم می انجام دهم انجام دارم دوست
     

 

 

 

 

 

 




