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Extended Abstract  

Background and Purpose  

Universities play a pivotal role in developing 

entrepreneurial human capital. However, the 

persistent gap between theoretical education 

and labor market requirements limits many 

graduates' readiness to enter the business 

world. In the field of sport sciences, the 

effective utilization of entrepreneurial 

opportunities necessitates both 

entrepreneurship education and the 

development of individual competencies—

particularly entrepreneurial self-efficacy, 

which refers to an individual's belief in their 

capability to successfully perform 

entrepreneurial activities. Accordingly, 

entrepreneurship education is regarded as an 

effective educational intervention for 

strengthening students' intentions to start a 

business. Nevertheless, entrepreneurial 

intentions do not necessarily translate into 

actual entrepreneurial behavior. Despite this 

limitation, entrepreneurial intention is widely 

recognized as a critical precursor to 

entrepreneurial behavior and is strongly 

influenced by cognitive factors, particularly 

self-efficacy. 

Entrepreneurial self-efficacy is an important 

psychological construct that plays a central 

role in explaining entrepreneurial behavior 

and directing individuals' motivation toward 

entrepreneurial activities. It is defined as an 

individual's belief in his or her ability to 

successfully perform entrepreneurial tasks and 

cope with entrepreneurial challenges. Rooted 
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in Bandura's (1977) theory of self-efficacy, 

entrepreneurial self-efficacy reflects the extent 

to which individuals believe they can identify 

opportunities, make effective decisions, 

manage resources, and successfully lead the 

venture creation process. Previous studies 

have demonstrated that entrepreneurial self-

efficacy plays a pivotal role in shaping 

entrepreneurial intention and facilitating its 

translation into entrepreneurial behavior. 

Furthermore, it enhances the effectiveness of 

entrepreneurship education and learning 

environments in improving individuals' 

readiness to engage in entrepreneurial 

activities. 

Start-up readiness is considered a 

psychological construct that reflects an 

individual's cognitive, motivational, and 

perceptual preparedness to engage in the 

process of creating a new venture. It represents 

an individual's willingness and capability to 

transform entrepreneurial opportunities into 

concrete entrepreneurial action. Recent studies 

conceptualize start-up readiness as a 

combination of cognitive capabilities, 

personal attitudes, and behavioral 

preparedness that develops through 

educational environments and learning 

experiences. In this regard, entrepreneurship 

education is regarded as one of the key 

antecedents of start-up readiness, equipping 

students with the knowledge, skills, and 

attitudes necessary to successfully address the 

challenges associated with venture creation 

and business management. 

Despite these recognized advantages, 

empirical evidence suggests that 

entrepreneurship education alone does not 

necessarily result in entrepreneurial behavior 

or start-up readiness. A considerable gap 

remains between entrepreneurship education 

and entrepreneurial action among university 

students—particularly sport sciences 

students—highlighting the need to examine 

the psychological mechanisms underlying this 

relationship. Accordingly, the present study 

seeks to answer the following research 

question: Does entrepreneurial self-efficacy 

mediate the relationship between 

entrepreneurship education and start-up 

readiness among sport sciences students? 

Materials and Methods  

Research Design and Participants: The 

research method was descriptive-

correlational. The statistical population 

consisted of all sport sciences students in 

Sistan and Baluchestan Province, from whom 

300 participants were selected through cluster 

sampling. 

Instruments: Data were collected using three 

validated instruments: the Entrepreneurial 

Self-Efficacy Questionnaire (Ghi & Van, 

2025), the Entrepreneurship Education 

Questionnaire (Puni et al., 2018), and the 

Start-up Readiness Questionnaire (Adeniyi, 

2023). Face and content validity were 

employed to assess the validity of the 

questionnaires, while the overall reliability of 

the instruments was examined using 

Cronbach's alpha coefficient. 

Data Analysis: Data were analyzed through 

Structural Equation Modeling (SEM) using 

AMOS software. 

Findings  

The demographic characteristics of the 

participants indicated that, of the total 300 

participants, 155 were female (51.7%) and 145 
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were male (48.3%). Furthermore, 187 

respondents (62.33%) were between 18 and 21 

years of age. In terms of educational level, 175 

participants (58.33%) were studying at the 

undergraduate level. 

The results revealed a direct and significant 

effect of entrepreneurship education on 

entrepreneurial self-efficacy (β = 0.78, t = 

10.771). Similarly, entrepreneurship 

education had a direct and significant effect on 

start-up readiness (β = 0.50, t = 4.736), and 

entrepreneurial self-efficacy demonstrated a 

direct and significant effect on start-up 

readiness (β = 0.42, t = 4.008). Furthermore, 

the indirect effect of entrepreneurship 

education on start-up readiness through the 

mediating role of entrepreneurial self-efficacy 

was confirmed among sport sciences students 

(β = 0.349, p = 0.003). 

Conclusion  

Based on the findings of the study, it can 

be concluded that entrepreneurship 

education and entrepreneurial self-

efficacy are among the most important 

factors influencing start-up readiness 

among sport sciences students. On the one 

hand, entrepreneurship education, as an 

effective platform for transferring 

entrepreneurial knowledge, skills, and 

attitudes, provides students with the 

necessary foundation for identifying 

career opportunities, enhancing creativity, 

improving decision-making abilities, and 

preparing them to enter economic 

activities. On the other hand, 

entrepreneurial self-efficacy, as an internal 

psychological factor, strengthens students' 

beliefs in their own abilities to cope with 

business challenges and encourages them 

to accept responsibility, take risks, and 

pursue entrepreneurial goals. 

In fact, students with higher levels of 

entrepreneurial self-efficacy can more 

confidently transform their innovative 

ideas into real business opportunities and 

reduce their dependence on traditional 

employment pathways. Accordingly, 

universities and higher education 

institutions—particularly in the field of 

sport sciences—should focus not only on 

developing students' specialized 

knowledge but also on strengthening 

practical entrepreneurial skills and 

enhancing their self-efficacy. This can be 

achieved through designing experiential 

learning-based educational programs, 

organizing skill-development workshops, 

establishing innovation and business 

incubators, facilitating interaction with 

successful entrepreneurs, and assigning 

practical responsibilities to students. 

Through such an approach, students can 

become creative, self-confident, and 

capable individuals who are able to create 

innovative employment opportunities 

within the sports industry and contribute to 

its economic and social development. 

Therefore, considering that university 

education is an effective tool for students' 

professional and personal development, 

educational policymakers and university 

administrators should adopt targeted 

strategies to foster an entrepreneurial 

culture, strengthen entrepreneurial self-

efficacy, and prepare the next generation 

of sports entrepreneurs. 
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 چکیده

دانشجویان علوم ورزشی و بررسی  سازی ارتباط آموزش کارآفرینی و آمادگی راه اندازی کسب و کار در بین  هدف پژوهش حاضر، مدل :هدف

 نقش میانجی خودکارآمدی کارآفرینانه بود. 

روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود و جامعه آماری شامل کلیه دانشجویان علوم ورزشی استان سیستان و بلوچستان   :هاروش

های  ها شامل پرسشنامهب شدند. ابزار جمع آوری دادهای انتخاگیری خوشهنفر به عنوان نمونه آماری از روش نمونه  300بودند که تعداد  

( بود.  2023و کار آدینی )اندازی کسب  ( و آمادگی راه 2018(، آموزش کارآفرینی پونی و همکاران )2025خودکارآمدی کارآفرینانه گی و وان )

 شد.  تحلیل آموسساختاری با استفاده از نرم افزار سازی معادلات ها از طریق روش مدلداده

دار  (، اثر مستقیم و معنیt=،78/0  =β  771/10دار آموزش کارآفرینی بر خودکارآمدی کارآفرینانه )نتایج حاکی از اثر مستقیم و معنی :هایافته 

دار خودکارآمدی کارآفرینانه  بر آمادگی ( و اثر مستقیم و معنیt=،50/0  =β  736/4و کار )اندازی کسب  آموزش کارآفرینی بر آمادگی راه

( بود. همچنین اثر غیر مستقیم آموزش کارآفرینی از طریق نقش میانجی خودکارآمدی کارآفرینانه t=،42 /0  =β  008/4اندازی کسب و کار )راه

 شی تایید شد. ( دانشجویان علوم ورز003/0p = ،349/0 =βو کار )اندازی کسب  بر آمادگی راه

وکار را در دانشجویان علوم ورزشی ارتقا دهد که با تقویت  اندازی کسبتواند آمادگی راهبنابراین، آموزش کارآفرینی زمانی می: گیرینتیجه

انتقال دانش و  ها علاوه بر  رو، اثربخشی این آموزشهای فردی را افزایش دهد. ازاین خودکارآمدی کارآفرینانه، باور آنان نسبت به توانایی

 . نفس لازم برای ورود به عرصه کارآفرینی نیز وابسته استمهارت، به ایجاد احساس شایستگی و اعتمادبه 

 اندازی کسب و کار، آمادگی کارآفرینانه. خودکارآمدی کارآفرینانه، آموزش کارآفرینی، راه :هاکلید واژه 
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 مقدمه
عنوان  به ، کارآفرینی  2008پس از بحران اقتصادی و مالی سال 

یکی از راهکارهای کلیدی در احیای اقتصادی، توسعه اشتغال و 

گرفت قرار  توجه  مورد  جهانی  سطح  در  نوآوری  اارتقای  ین  . 

المللی درباره نقش بنیادین  گیری اجماع بینتحول موجب شکل 

شد اجتماعی  و  اقتصادی  تحولات  در  و    کارآفرینی  )راپوزو 

این  (.  2014  1همکاران،  پی  دانشگاهدر  رویکرد،  وارد تغییر  ها 

رود در کنار  ها انتظار میای جدید شدند که در آن، از آنمرحله

های سنتی خود یعنی آموزش و پژوهش، کارآفرینی را  مأموریت

عنوان »مأموریت سوم« در دستور کار قرار دهند؛ به این معنا  به 

دانشگاه فعالکه  نقش  باید  نوآوری،  ها  از  حمایت  در  تری 

کارهای جدید    و  اندازی کسبها و تسهیل راهسازی ایدهجاریت

کنند همکاران،  ایفا  و  گونزاس2011  2)فینی  و  -،  سرانو 

 (.2021 3همکاران، 

تردید   تربیت  دانشگاه بدون  در  اساسی  نقش  میان  این  در  ها 

اندازی  های نوآورانه و راه نیروی انسانی توانمند برای خلق فرصت

دارند.    و  کسب قابل کار  بخش  حال،  این  از  با  توجهی 

های کاربردی، با شکاف میان  ویژه در رشته التحصیلان، به فارغ

اند که  های موردنیاز بازار کار مواجه های نظری و مهارتآموزش

های اقتصادی تواند توانایی آنان را در ورود به عرصه فعالیتمی

زشی نیز  در حوزه علوم ور(.  2011)فینی و همکاران،    محدود کند

زمینهظرفیت در  متنوعی  ورزشی، های  مدیریت  مانند  هایی 

گیری محور وجود دارد. بهرههای نوین و خدمات سلامتفناوری

ظرفیت  این  آموزشاز  نیازمند  تقویت    4کارآفرینانه  هایها  و 

خودکارآمدی شایستگی میان،  این  در  است.  فردی  های 

توابه    5کارآفرینانه به  فرد  باور  فعالیتعنوان  انجام  های  نایی 

کسب به  ورود  آمادگی  در  مهم  عوامل  از  کار   و  کارآفرینانه، 

 
1 Raposo et al.  
2 Fini et al. 
3 González-Serrano et al. 
4 Entrepreneurship Education 
5 Entrepreneurial Self-Efficacy (ESE) 
6 Putri & Widiyanti 

، پوتری و  2021سرانو و همکاران،  - )گونزاس  شودمحسوب می

 (. 2022 6ویدیانتی،

شود  محور تعریف می عنوان فرایندی پویا و فرصتکارآفرینی به

با تکیه بر خلاقیت، نوآوری و پذیرش ریسک ، که در آن فرد 

سازمان فرصت طریق  از  و  کرده  شناسایی  را  جدید  دهی های 

ایده تبدیل  و  و منابع  اقتصادی  ارزش  خلق  به  عمل،  به  ها 

)پوتری  پردازداجتماعی در قالب محصولات و خدمات جدید می

ویدیانتی،   همچنین  (.  2022و  کارآفرینی  مدیریت،  ادبیات  در 

ایدهبه  تبدیل  فعالیتعنوان هنر  به  اقها  و درآمدزا های  تصادی 

( است  شده  ایرلند،توصیف  و  به 2021  7بارینگر  کلی، (.  طور 

های  آموزش کارآفرینی به فرایند انتقال دانش، مهارت و نگرش 

کار، با هدف ایجاد انگیزه و  و  لازم برای ایجاد و مدیریت کسب

کارهای مستقل و   و  اندازی کسبعلاقه در فراگیران برای راه 

(. این نوع 2004  8دی تیئن و چاندلر،شود )می نوآورانه اطلاق  

های نظری کارآفرینی تمرکز دارد، بلکه تنها بر جنبهآموزش نه 

های کاربردی و تجربی، دانشجویان را برای ورود  از طریق شیوه 

می آماده  کارآفرینی  واقعی  دنیای  همکاران،   سازدبه  و   9)پونی 

همکاران 2018 پرایتونو  گفته  به  و (  2023)  10(.  تمایل  هرچه 

تر باشد،  های کارآفرینانه قویگرایش افراد به مشارکت در فعالیت

کارهای جدید    و  اندازی و تداوم کسباحتمال موفقیت آنان در راه

های ها و نگرش سازی ارزشرو، نهادینهیابد. از این افزایش می

می جوان  نسل  میان  در  به کارآفرینانه  از  تواند  یکی  عنوان 

. اهبردهای مؤثر در کاهش نرخ بیکاری مورد توجه قرار گیردر

برنامها رفتار  اساسی »نظریه  با اصول   11« شدهریزیین دیدگاه 

در حوزه روانشناسی    12ناین نظریه که توسط آجز  .همسو است

های نظری مهم در اجتماعی ارائه شده است، یکی از چارچوب

از   انسانی،  رفتارهای  آمادگی  و  قصد  رفتارهای تبیین  جمله 

7 Barringer & Ireland 
8 DeTienne & Chandler 
9 Puni et al.  
10 Prayitno et al. 
11 Theory of Planned Behaviour (TPB) 
12 Ajzen 



 64                                                                                                                                                  خلیفه سلطانی  

 58، شماره 15، دوره 1405 زمستان  ، یورزش یشناسفصلنامه مطالعات روان

شود. بر اساس این نظریه، قصد رفتاری  کارآفرینانه، محسوب می

افراد تحت تأثیر سه سازه اصلی شامل نگرش نسبت به رفتار،  

ادراک رفتاری  کنترل  و  ذهنی  می هنجارهای  . گیردشده شکل 

نگرش به ارزیابی مثبت یا منفی فرد نسبت به انجام یک رفتار  

به   و  سباندازی کخاص، مانند راه اشاره دارد؛  ای که  گونه کار، 

تر ارزیابی کند، احتمال بروز  هرچه فرد پیامدهای رفتار را مطلوب 

هنجارهای  (.  2022  1)انوار و همکاران،   یابدآن رفتار افزایش می

شده از سوی ذهنی نیز بیانگر فشارها و انتظارات اجتماعی ادراک

جامعه و  دوستان  خانواده،  مانند  مهم  انجام    افراد  به  نسبت 

در نهایت، (.  2020)آجزن و همکاران،    رفتارهای کارآفرینانه است 

ها، شده به میزان باور فرد نسبت به توانایی کنترل رفتاری ادراک

موفقیت مهارت انجام  برای  دسترس  در  منابع  و  رفتار  ها  آمیز 

 (.2024 2)اورگانی و لاخال، کارآفرینانه اشاره دارد

عنوان  ها به های آموزش کارآفرینی در دانشگاه دورهبر این اساس  

می مؤثر،  آموزشی  مداخلات  از  شکل یکی  در  و توانند  گیری 

راه  قصد  کسب تقویت  دانشجویان    کار  و  اندازی  میان  در 

آفرین باشند. با این وجود، تمامی قصدهای کارآفرینانه لزوماً  نقش 

، در ادبیات شوند؛ با این حالبه رفتار و اقدام واقعی منجر نمی 

ای وجود دارد که قصد کارآفرینی، یکی  کارآفرینی توافق گسترده

شکل  در  کلیدی  مراحل  محسوب از  کارآفرینانه  رفتار  گیری 

شود و تحت تأثیر سازوکارهای شناختی از جمله خودکارآمدی  می

 (. 2020)آجزن و همکاران،  گیردشکل می 

به  کارآفرینانه  خودکارآمدی  میان،  این  سازه  عنودر  یک  ان 

روانشناختی مهم، نقش محوری در تبیین رفتارهای کارآفرینانه  

 و   های کسبدهی به انگیزش فرد برای ورود به فعالیتو جهت

ها و عنوان باور فرد نسبت به توانایی کار دارد. خودکارآمدی به

انجام موفقیت شایستگی با  های خود در  آمیز وظایف و مواجهه 

میچالش تعریف  ویدیانتی،    دشوها  و  (.  2022)پوتری 

 
1 Anwar et al. 
2 Ouragini & Lakhal 
3 Reditayani & Suhardi 
4 Al-Mamary et al. 

بندورا دارد ی  در نظریه خودکارآمد   ه ریشهخودکارآمدی کارآفرینان

دهد افراد تا چه اندازه به توانایی خود در شناسایی  و نشان می 

ایجاد  ها، تصمیمفرصت فرایند  و هدایت  منابع  گیری، مدیریت 

حوزه    ر(. د2025  3)ردیتایانی و سوهاردی،   وکار اعتماد دارندکسب

پایداری  انگیزه،  افزایش  در  مهمی  نقش  سازه  این  کارآفرینی، 

اندازی و دهی به رفتارهای هدفمند مرتبط با راه تلاش و جهت 

محققین در کند. در همین راستا،  کار ایفا می  و  مدیریت کسب

که خودکارآمدی کارآفرینانه نقش  دند  نشان دامطالعات پیشین  

رفتار گیری قصد  محوری در شکل به  آن  تبدیل  و  کارآفرینانه 

می  ایفا  می واقعی  و  و  کند  کارآفرینی  آموزش  اثرات  تواند 

به محیط ورود  برای  افراد  آمادگی  ارتقای  در  را  یادگیری  های 

، 2025  4د )الماری و همکاران،کار تقویت کن  و  های کسبفعالیت

 (.  2023 5آدنئی،

راه براینعلاوه آمادگی  کسب،  سازه نیز    6ارک  و  اندازی  یک 

می   روانشناختی ذهنی،  تلقی  آمادگی  سطح  بیانگر  که  شود 

کار   و  انگیزشی و ادراکی فرد برای ورود به فرایند ایجاد کسب

دهنده میزان تمایل و توانمندی فرد جدید است. این سازه نشان

فرصت تبدیل  است.  در  عملی  اقدام  به  کارآفرینانه  های 

کار را ترکیبی از    و  اندازی کسبه های اخیر، آمادگی راپژوهش

نگرش قابلیت شناختی،  رفتاری  های  آمادگی  و  فردی  های 

های یادگیری  دانند که در تعامل با محیط آموزشی و تجربه می

می  همکاران،   گیردشکل  و  و  2016  7)کودوراس  کارتیکا   ،

تنها بیانگر داشتن دانش  در واقع، این سازه نه(.  2025  8همکاران، 

دهنده آمادگی روانی برای اقدام و ورود به  رت، بلکه نشانیا مها

کنند که  در این زمینه محققین اظهار میمسیر کارآفرینی است. 

جهانی عصر  اهمیت در  دانشجویان  کارآفرینی  آمادگی  سازی، 

میویژه زیرا  است،  یافته  زمینهای  نوآوری،  تواند  تقویت  ساز 

لال در آنان شود و در  پذیری، انضباط و استقخلاقیت، مسئولیت

5 Adeniyi 
6 Start-up Readiness 
7 Coduras et al. 
8 Kartika et al.  
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نهایت به رشد اقتصادی و سازگاری با تحولات محیطی کمک 

به   .کند این میان، آموزش کارآفرینی  از عوامل  در  عنوان یکی 

شکل به کلیدی  است؛  مطرح  آمادگی  این  که گونه دهنده  ای 

مهارت دانش،  با  را  نگرش دانشجویان  و  برای ها  لازم  های 

با چالش  کار   و  اندازی و مدیریت کسباههای رمواجهه موفق 

می همکاران،  سازد  مجهز  و  و  2025  1)راکیب  پوجیاستوتی   ،

با 2024  2همکاران،  در   (. همچنین  کارآفرینی  اهمیت  به  توجه 

بر   مؤثر  عوامل  شناخت  اقتصادی،  توسعه  و  اشتغال  ایجاد 

راستا  شکل  این  در  است.  کارآفرینانه ضروری  رفتارهای  گیری 

کنند که با توجه  اظهار می در پژوهشی  (  2010بارانی و همکاران )

راه  اینکه  کسببه  یک  زمان،   و  اندازی  نیازمند  جدید  کار 

توان بخشی  و تفکر است، تصمیم کارآفرینانه را میریزی  برنامه 

برنامه  رفتار  پیشریزیاز  که  دانست  طریق  شده  از  آن  بینی 

امکان مدل نیت  بر  تبیین  .  پذیر استهای مبتنی  ادامه و در  در 

بدنی و علوم  آموختگان تربیت عوامل اثرگذار بر کارآفرینی دانش

پژوهش  ساختارهای  ورزشی،  نقش  بر  پیشین  و های  مدیریتی 

پرور  سبزهدر این راستا    .اندهای کلان تأکید داشتهگذاریسیاست 

در سطح  در پژوهش خود نشان دادند که  (  2024و همکاران )

ظرفیت  اصلاح  با  اشتغال کلان  و  کارآفرینی  اکوسیستم  های 

سیاست  اتخاذ  و  کشور  حوزه  ورزش  در  هدفمند  های 

می  کارآفرتوانمندسازی،  توسعه  زمینه  اشتغالتوان  و  در    ینی 

های کارآفرینانه و ایجاد  ورزش را فراهم کرد. تقویت شایستگی

فعال در  مهمی  نقش  مرتبط  نهادهای  میان  سازی  هماهنگی 

بدنی و  آموختگان تربیت سازی دانشهای موجود و آمادهظرفیت

از سوی  د.  وکار دارعلوم ورزشی برای ورود موفق به عرصه کسب

)پون  دیگر، در سطح فردی، ( در پژوهشی 2018ی و همکاران 

که   کارآفرینانهدریافتند  سازوکار  به  خودکارآمدی  یک  عنوان 

ای مهمی در فرایند اثرگذاری  شناختی کلیدی، نقش واسطه روا

کند. در این آموزش کارآفرینی بر پیامدهای کارآفرینانه ایفا می 

تواند  آموزش کارآفرینی زمانی میکنند که  میاظهار  چارچوب،  

 
1 Rakib et al. 
2 Pudjiastuti et al. 

از طریق آن، سطح   به تقویت قصد کارآفرینانه منجر شود که 

توانایی  به  انجام اعتماد  در  شایستگی  ادراک  و  فردی  های 

یابفعالیت ارتقا  فراگیران  در  کارآفرینانه  سایر  های  همچنین  د. 

داده نشان  پیشین  کارآفرینانهمطالعات  خودکارآمدی  که   اند 

رابطه  می در  معناداری  میانجی  نقش  آموزش  تواند  میان 

ایفا   کارآفرینانه  قصد  و  یافته کند.  کارآفرینی  آن  این  بیانگر  ها 

است که آموزش کارآفرینی از طریق تقویت باور فرد نسبت به  

میتوانایی  خود،  زمینه های  به  تواند  تمایل  افزایش  ساز 

شود فعالیت کارآفرینانه  خا، 2020)یانگ،    های  و  ماهشواری   ،3  

2022 .) 

توان گفت  با توجه به مطالب مطرح شده و پیشینه پژوهش می

سالکه،   بهدر  کارآفرینی  آموزش  اخیر،  از  های  یکی  عنوان 

افزایش  مهم و  انسانی  سرمایه  توسعه  ابزارهای  ترین 

نظاماشتغال توجه  مورد  دانشجویان  عالی  پذیری  آموزش  های 

هد که دقرار گرفته است. با این حال، شواهد پژوهشی نشان می

آموزش  ارائه  به شکل صرف  لزوماً  کارآفرینانه  رفتار های  گیری 

شود.  وکار منجر نمیاندازی کسبکارآفرینانه و آمادگی برای راه

میان   مهمی  شکاف  میان،  این  اقدام   کارآفرینانه  آموزشدر  و 

به  کارآفرینانه دانشجویان،  میان  علوم  در  دانشجویان  ویژه 

می مشاهده  ضورزشی،  که  سازوکارهای  شود  بررسی  رورت 

. افزون براین،  سازدشناختی مؤثر بر این رابطه را برجسته میروا

های متعدد به هر یک از این متغیرها، به با وجود توجه پژوهش

می  هم نظر  بررسی  و  رسد  کارآفرینی  آموزش  نقش  زمان 

کار،   و  اندازی کسبخودکارآمدی کارآفرینانه در تبیین آمادگی راه

در قالب یک مدل میانجی و در بافت دانشجویان علوم   ویژهبه 

همچنین، چگونگی  .  ورزشی، کمتر مورد توجه قرار گرفته است

نقش خودکارآمدی کارآفرینانه در تبیین مسیر اثرگذاری آموزش 

کار و نحوه تعامل این    و  اندازی کسبکارآفرینی بر آمادگی راه

ب سازه تبدیل یادگیری آموزشی  ه آمادگی رفتاری، ها در فرآیند 

بررسی  های مختلف تر در میان گروه های تجربی دقیق نیازمند 

3 Maheshwari & Kha 
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دانشجویی است. بر این اساس، مطالعه حاضر در پی آن است تا  

تر از روابط میان این متغیرها در حوزه آموزش  تصویری روشن

کارآفرینی در علوم ورزشی ارائه دهد و به غنای ادبیات موجود  

 .نمایددر این زمینه کمک 

ریزان  تواند برای برنامهاز منظر کاربردی، نتایج این پژوهش می

گروه  مدیران  و  بهبود  آموزشی  جهت  در  ورزشی  علوم  های 

های آموزشی مبتنی محتوای دروس کارآفرینی و طراحی روش

استفاده قرار گیرد.  بر تقویت مهارت باورهای فردی مورد  ها و 

این مطالعه   به سیاست میهمچنین  آموزش  تواند  گذاران حوزه 

توسعه  و  کارآفرینی  آموزش  کیفیت  ارتقای  راستای  در  عالی 

به  برنامه  ورود  برای  دانشجویان  آمادگی  افزایش  به  که  هایی 

شود، کمک کند. با توجه به  کار منجر می  و  های کسبفعالیت

پژوهش است   1که در شکل    چارچوب مفهومی    ،ارائه گردیده 

است که،  پژوهش حا این سوال  دنبال  به  آیا خودکارآمدی  ضر 

در رابطه آموزش کارآفرینی   گر  تواند نقش میانجی کارآفرینانه می 

راه آمادگی  ورزشی    و  اندازی کسبو  علوم  دانشجویان  در  کار 

 داشته باشد؟

 

 

 

 

 

 
 مدل مفهومی پژوهش :  1شکل 

 

 روش پژوهش

 
هدف نظر  از  حاضر  نحوه   ،پژوهش  لحاظ  به  و  کاربردی 

 از نوع همبستگی بود.   ، توصیفیاطلاعاتگردآوری 

 نمونه های پژوهش

علوم  دانشجویان  کلیه  شامل  پژوهش  این  آماری  جامعه 

و بلوچستان بودند که    های استان سیستانورزشی دانشگاه

اخذ استعلام  آخرین  آموزشی    طبق  معاونت  از  شده 

نفر( در سال   1366حدود )های استان، تعداد آنها دانشگاه

بود. نمونه آماری براساس فرمول   1404-1405تحصیلی  

گیری  نفر برآورد شد که که با روش نمونه  300کوکران،  

 ای انتخاب شدند. خوشه 

 ش و معیارهای خروج: معیارهای ورود به پژوه

معیارهای ورود به پژوهش شامل دانشجویان رشته علوم  

مشغول به تحصیل در زمان اجرای پژوهش بود که    ورزشی

با آگاهی از اهداف پژوهش، رضایت آگاهانه خود را برای  

های پژوهش  مشارکت در مطالعه اعلام کردند و پرسشنامه

یارهای خروج  طور کامل تکمیل نمودند. همچنین، معرا به

از پژوهش شامل عدم تمایل یا عدم ارائه رضایت آگاهانه  

تمامی   نکردن  تکمیل  نیز  و  پژوهش  در  شرکت  برای 

 .ها بودسؤالات پرسشنامه 

 

 ها ابزار گردآوری داده

این    خودکارآمدی کارآفرینانه گی و وان:پرسشنامه  

( ساخته واعتباریابی  2025پرسشنامه توسط گی و وان )

درمقیاس پنج ارزشی لیکرت  گویه در    4شده است و دارای  

مخالفم=   موافقم=  1)کاملاً  کاملاً  مطالعه  (  5تا  در  بود. 

به   78/0( ضریب آلفای کرونباخ  2025توسط گی و وان )

این   پرسشنامه در  این  آلفای کرونباخ  دست آمد. ضریب 

 به دست آمد.  79/0ش پژوه

این    پرسشنامه آموزش کارآفرینی پونی و همکاران:

( همکاران  و  پونی  توسط  ساخته 2018پرسشنامه   )

دارای   و  است  شده  بعد    10واعتباریابی  دو  در  گویه 

فرصت   کارآفرینی    4)تشخیص  دانش  کسب  و    6گویه 

پنجگویه(   مخالفم=  درمقیاس  )کاملاً  لیکرت  تا    1ارزشی 

آموزش  

 کارآفرینی

خودکارآمدی  

 کارآفرینانه

اندازی  آمادگی راه

 کسب و کار 
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در مطالعه توسط پونی و همکاران   بود. (  5کاملاً موافقم=

برای بعد تشخیص   77/0( ضریب آلفای کرونباخ  2018)

آلفای کرونباخ   کسب دانش برای    80/0فرصت و ضریب 

این    کارآفرینی کرونباخ  آلفای  ضریب  آمد.  دست  به 

فرصت    تشخیص  بعد  برای  پژوهش  این  در  پرسشنامه 

ت  به دس  85/0   کسب دانش کارآفرینیو برای بعد    81/0

 آمد. 

راهپرسشنامه   کسبآمادگی  آدینیکا  و  اندازی   ر 

(2023:)  ( آدینی  توسط  پرسشنامه  ساخته 2023این   )

درمقیاس پنج  گویه در    7واعتباریابی شده است و دارای  

بود.  (  5تا کاملاً موافقم=  1ارزشی لیکرت )کاملاً مخالفم=  

( آدینی  توسط  مطالعه  کرونباخ 2023در  آلفای  ( ضریب 

دست آمد. ضریب آلفای کرونباخ این پرسشنامه به    90/0

 به دست آمد.  89/0در این پژوهش 

 

 روش اجرا

داده به گردآوری  نمونه منظور  ابتدا  شرایط  ها،  واجد  های 

نامه کتبی از  پژوهش شناسایی شدند. پس از اخذ رضایت

نمونهشرکت نمونه کنندگان،  روش  به  خوشه ها  ای گیری 

پرسشنامه سپس  شدند.  کارآفرینی،  انتخاب  آموزش  های 

راه آمادگی  و  کارآفرینانه  وکار  اندازی کسبخودکارآمدی 

اخت آندر  تا  گرفت  قرار  دانشجویان  بهیار  را  صورت ها 

پاسخ و  کرده  تکمیل  اساس  خودگزارشی  بر  را  خود  های 

آوری ای لیکرت ارائه دهند. پس از جمعدرجهمقیاس پنج

از نرمها، اطلاعات گردآوریداده استفاده  افزارهای شده با 

 . تحلیل شدآماری 

 

 

 روش پردازش داده ها

داده به تحلیل  روش  ها،منظور  و  از  توصیفی  آمار  های 

های  استنباطی استفاده شد. در بخش آمار توصیفی، ویژگی

های توصیفی  کنندگان و شاخصشناختی شرکتجمعیت 

شامل میانگین و انحراف معیار محاسبه و گزارش شد. در  

بخش آمار استنباطی، پس از محاسبه ضریب همبستگی 

پیش بررسی  و  مدلفرضپیرسون  معادهای  لات  سازی 

های  ساختاری، برازش مدل ساختاری با استفاده از شاخص

آمار توصیفی  جهت انجام برازش مورد ارزیابی قرار گرفت. 

ی از در بخش آمار استنباطو    21نسخه   SPSS افزاراز نرم 

 استفاده گردید.  23نسخه  AMOS افزارنرم

 

 ملاحظات اخلاقی

اخلاق ملاحظات  حاضر  پژوهش  شامل    ی در  پژوهش 

تضم  تیرضااخذ رازدار   یخصوص  می حر  نیآگاهانه،  ی و 

 . شد تیرعا

 

 یافته ها

شناختی نشان داد که از مجموع  های جمعیتنتایج بخش ویژگی 

نفر    145درصد( و    7/51نفر دختر )  155کننده،  نفر شرکت  300

( بودند.    3/48پسر  پسر  از    187همچنین  درصد(  نفر 

سال قرار    21تا    18بازه سنی  درصد( در    33/62دهندگان )پاسخ

نفر از افراد نمونه    175ها نشان داد که  براین، یافتهداشتند. علاوه

 درصد( در مقطع کارشناسی مشغول به تحصیل بودند.  33/58)

مفروضه  ابتدا  مسیر  تحلیل  روش  از  استفاده  منظور  های به 

فرضیه    تحلیل  مورد  در  استفاده از آن بررسی گردید. قبل از بحث

بودن متغیرها مورد    نرمال  ابتدا  ساختاری،  مدل  از  استفاده  با  ها

 ارائه شده است.  1بررسی قرار گرفته که در جدول
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 . کجی و کشیدگی برای متغیرهای پژوهش 1جدول

 خطای استاندارد کشیدگی  کشیدگی  خطای استاندارد کجی  کجی  متغیر

 281/0 -   060/1 141/0 005/0 آموزش کارآفرینی

 281/0 - 123/1 141/0 032/0 خودکارآمدی کارآفرینانه

 281/0 - 069/1 141/0 -   024/0 کاراندازی کسب و آمادگی راه

 
  

 .  ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش 2جدول 

بین    01/0، همبستگی معناداری در سطح   2با توجه به جدول  
  3  در جدول  شود.  متغیرهای مکنون موجود در مدل مشاهده می

اساس  شاخص بر  است.  شده  ارائه  مدل  برازش  به  های  نتایج 
( مقدار  اینکه  به  توجه  با  و  آمده  (  RMSEA=  014/0دست 

توان برازش مدل را مطلوب دانست. همچنین در سایر می است،  

( نتایج عدد بالاتر CFI  ، IFI  ،GFI  ،RFIها از جمله )شاخص
را نشان می دهد که حاکی از برازش مطلوب مدل است.    90/0از  

ادامه، نمودار مسیر مدل ساختاری   اندازی کسب آمادگی راهدر 
همراه با پارامترهای برآورد شده    وکار دانشجویان علوم ورزشی
ارائه شده است.  2)ضرایب استاندارد( در شکل 

 های برازش مدل .  شاخص 3جدول  

 CMIN DF CMIN/DF RMSEA GFI AGFI CFI RFI IFI شاخص 

 997/0 941/0 997/0 926/0 941/0 014/0 060/1 184 976/194 مقدار محاسبه 

   حد قابل قبول 
برابر یا کوچکتر از  

3 

برابر یا 
کوچکتر از  

08/0 

برابر یا 
بزرگتر از  

9/0 

برابر یا 
بزرگتر از  

9/0 

برابر یا 
بزرگتر از  

9/0 

برابر یا 
بزرگتر از  

9/0 

برابر یا 
بزرگتر از  

9/0 

 

 3 2 1 متغیرها 

   1 آموزش کارآفرینی  . 1
  1 0/ 595 کارآفرینانه خودکارآمدی .2
 1 0/ 707 0/ 666 اندازی کسب و کار آمادگی راه . 3
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 . مدل ساختاری پژوهش 2 شکل

 

به منظور بررسی اثرات مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای پژوهش  

اندازی کسب وکار دانشجویان علوم ورزشی، یک  بر آمادگی راه 

مدل فرضی براساس پیشینة نظری و تجربی طراحی شد. برای  

ارزیابی مدل فرضی، با استفاده از روش بیشینة احتمال به برآورد 

و جدول    4و جدول    2شکل    پارامترها پرداخته شد. در ادامه، طبق

 اثرات مستقیم و غیر مستقیم ارائه شده است.  5

 
 داری آن اثر مستقیم مسیر بین متغیرهای پنهان در مدل ساختاری و معنی 4جدول

 مسیر 
استاندارد   ضریب 

 ( βشده)
 نتیجه  t-value p-value انحراف معیار 

 معنادار  001/0 771/10 080/0 78/0 خودکارآمدی کارآفرینانه ←آموزش کارآفرینی 

اندازی کسب و آمادگی راه  ←آموزش کارآفرینی  
 کار   

 معنادار  001/0 736/4 114/0 50/0

کارآفرینانه    راه  ←خودکارآمدی  اندازی آمادگی 
 کسب و کار   

 معنادار  001/0 008/4 102/0 42/0

  
به اطلاعات مندرج در )جدول   به   4با توجه  ( مقدار آماره تی 

شود که تمـامی مقـادیر تـی از مقدار دست آمده، مشخص می

( تمامی 96/1بحرانی  معناداری  بنابراین  هستند؛  بزرگتر   )

اثر مستقیم     4شود. با توجه به جدول  مسیرهای الگو تأیید می 

انه  دانشجویان علوم آموزش کارآفرینی بر خودکارآمدی کارآفرین

مقدارورزشی   به  معنی(t=،78/0  =β  771/10)باتوجه  و  ،  دار 

اندازی  آموزش کارآفرینی بر آمادگی راه مثبت است. اثر مستقیم  

  736/4)باتوجه به مقدار  کسب و کار دانشجویان علوم ورزشی  
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t=،50/0  =β)خودکارآمدی دار و مثبت است. اثر مستقیم  ، معنی

اندازی کسب و کار دانشجویان علوم آمادگی راه  کارآفرینانه  بر

دار و مثبت  ، معنی (t=،42/0  =β  008/4)باتوجه به مقدارورزشی  

 است. 

غیرمستقیم  به  اثر  بررسی  آمادگی منظور  بر  کارآفرینی  آموزش 

، اندازی کسب و کار با نقش میانجی خودکارآمدی کارآفرینانهراه

( ارائه  5یج آن در جدول )استراپ استفاده شد که نتااز روش بوت  

های جدول، ضریب مسیر غیرمستقیم  شده است. بر اساس یافته

راه  آمادگی  به  و کار  آموزش کارآفرینی  از طریق  اندازی کسب 

به دست آمد که بیانگر    0/ 349برابر با    خودکارآمدی کارآفرینانه

 p-value شدت و جهت مثبت این اثر است. همچنین مقدار 

است و    05/0بوده که کمتر از سطح معناداری    003/0برابر با  

 .باشددهنده معنادار بودن این اثر غیرمستقیم مینشان

دهد استراپ نشان می از سوی دیگر، بررسی فاصله اطمینان بوت  

( هر دو مثبت بوده  552/0)  ( و کران بالا181/0که کران پایین )

نان آماری  توان با اطمیگیرند؛ بنابراین میو صفر را در بر نمی

که   گرفت  کارآفرینانهنتیجه  میانجی    خودکارآمدی  نقش 

اندازی کسب  آموزش کارآفرینی و آمادگی راه معناداری در رابطه  

کند که آموزش کارآفرینی یافته تأیید می   . اینکندایفا می و کار  

بهنه  از طریق خودکارآمدی کارآفرینانه تنها  بلکه  طور مستقیم، 

اندازی کسب و کار دانشجویان د آمادگی راهتواند به بهبونیز می 

 . علوم ورزشی منجر شود

 
 داری آن. اثر غیر مستقیم  )بوت استراپ( مسیر بین متغیر پنهان در مدل ساختاری و معنی5جدول 

 p-value کران بالا  کران پایین  معیار انحراف  ضریب مسیر  مسیر 
اندازی  آمادگی راه  ← خودکارآمدی کارآفرینانه  ←آموزش کارآفرینی  

 کسب و کار   
349/0 094/0 181/0 552/0 003/0 

 گیری بحث و نتیجه
مدل حاضر  پژوهش  از  میانجی  هدف  نقش  تاثیر  سازی 

و   کارآفرینی  آموزش  بین  ارتباط  در  کارآفرینانه  خودکارآمدی 

آمادگی راه اندازی کسب و کار در بین دانشجویان علوم ورزشی  

مدل   روی  بر  ساختاری  معادلات  تحلیل  آزمون  نتایج  بود. 

پیشنهادی پژوهش نشان داد که مدل از برازش بسیار مطلوب و 

اطمینان بالا تأیید   قابل قبولی برخوردار است و تمامی مسیرها با

یافته  آموزش شدند.  که  داد  نشان  پژوهش  از  حاصل  های 

کارآفرینی بر خودکارآمدی کارآفرینانه دانشجویان علوم ورزشی  

اثر مستقیم، مثبت و معناداری دارد. با توجه به مثبت بودن رابطه،  

کارآفرینانه  خودکارآمدی  بر  کارآفرینی،  آموزش  افزایش  با 

یابد. در این راستا اوتاچه  رزشی نیز افزایش میدانشجویان علوم و

( در پژوهشی دریافتند که آموزش کارآفرینی 2024)  1و همکاران 

را به  دانشجویان  کارآفرینانه  معناداری سطح خودکارآمدی  طور 

 
1 Otache et al. 

می  فرصت افزایش  شناسایی  در  را  آنان  توانایی  و  های  دهد 

بخشد. بر این اساس  گیری مستقل ارتقا میکارآفرینانه و تصمیم

های  آموزش   های درسی خود را ازمؤسسات آموزشی باید برنامه 

و کار   سازی کسبصرفاً نظری به سمت یادگیری تجربی، شبیه 

و حل مسائل واقعی سوق دهند تا دانشجویان باور بیشتری نسبت 

توانایی  نیز،  به  زمینه  این  در  کنند.  پیدا  خود  وایبهای  و    ان 

زمانی 2024)  2اوگبانیا کارآفرینی  آموزش  که  دادند  نشان   )

تقواثربخش  بر  که  است  در  تر  استقلال  خودباوری،  یت 

باشد.  گیری و مسئولیتتصمیم تأکید داشته  پذیری دانشجویان 

و   مسئله  حل  عملی،  تجربه  فرصت  کردن  فراهم  همچنین، 

یادگیری از خطا، از طریق ارتقای خودباوری و ادراک شایستگی،  

می منجر  دانشجویان  کارآفرینانه  خودکارآمدی  تقویت  .  شودبه 

لو    همچنین، و  که  (  2024)گائو  آموزش  دریافتند  اثربخشی 

کارآفرینی در تقویت خودکارآمدی کارآفرینانه، علاوه بر آموزش  

2 Nwibe & Ogbuanya 
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روان  به عوامل  و مهارت،  نیز  دانش  شناختی و حمایت خانواده 

گیری از خدمات مشاوره وابسته است. آنان تأکید کردند که بهره

کت شناختی، معرفی الگوهای موفق کارآفرینی و جلب مشار روان 

می  نگرش خانواده،  کاهش  و  خودباوری  افزایش  با  های تواند 

. نتایج  بازدارنده، خودکارآمدی کارآفرینانه دانشجویان را ارتقا دهد

یافته با  پژوهش  از  بخش  )این  و همکاران  پونی  (،  2018های 

( همکاران  و  وایدیانتی  و  و  2022پوتری  سرانو  گونزالس  و   )

توان بیان  یین این یافته می( همسو است. در تب2021همکاران )

های یادگیری  کرد که آموزش کارآفرینی از طریق ایجاد فرصت

های واقعی، مشاهده الگوهای موفق و عملی، مواجهه با چالش

خودکارآمدی   ارتقای  موجب  سازنده،  بازخوردهای  دریافت 

می بندورا،  کارآفرینانه  اجتماعی  شناخت  نظریه  اساس  بر  شود. 

ادر و  موفق  مهمتجربه  از  فردی  شایستگی  منابع  اک  ترین 

دانشجویان  شکل  هرچه  بنابراین،  هستند.  خودکارآمدی  گیری 

محور  های کاربردی، پروژهعلوم ورزشی بیشتر در معرض آموزش 

اندازی  محور قرار گیرند، باور آنان نسبت به توانایی راه و مهارت

کسب مدیریت  آمادگی   و  و  شده  تقویت  ورزشی  کارهای  و 

 .ی برای ورود موفق به عرصه کارآفرینی خواهند داشتبیشتر

بر آمادگی   یافته دوم پژوهش نشان داد که آموزش کارآفرینی 

اثر  راه ورزشی  علوم  دانشجویان  بین  در  کار  و  کسب  اندازی 

و  ایستوکماه  راستا  این  در  دارد.  معناداری  و  مثبت  مستقیم 

رآفرینی  ( در پژوهشی دریافتند که آموزش کا2022)  1همکاران

ها و رفتارهای دانشجویان را تغییر  طور مؤثر نگرش تواند به می

موقعیت در  تا  کند  تشویق  را  آنان  و  از  دهد  غیرمنتظره  های 

عنوان یک برداری کنند و کارآفرینی را بههای موجود بهرهفرصت

در این زمینه،  قبول و مطلوب در نظر بگیرند.  مسیر شغلی قابل

( نشان دادند که آموزش کارآفرینی با 2024گازی و همکاران )

اشتغال قابلیت  به  ارتقای  دانشجویان  گرایش  افزایش  و  پذیری 

محیطاندازی کسبراه به  ورود  برای  را  آنان  واقعی وکار،  های 

سازد. همچنین، این آموزش از طریق توسعه  وکار آماده میکسب

 
1 Istiqomah et al.  
2 Wishnu et al.  

مهارت و  به  دانش  نسبت  مثبت  نگرش  کارآفرینانه،  های 

حرفه خودا آمادگی  و  می شتغالی  تقویت  را  دانشجویان  . کندای 

داده نشان  پیشین  مطالعات  نتایج  دانشجویان همچنین،  که    اند 

برنامه مشارکت با  کننده در  مقایسه  آموزش کارآفرینی، در  های 

آموزش  این  از  که  بهرهافرادی  نشدهها  آمادگی  مند  از  اند، 

ها علاوه بر ارتقای  زشکارآفرینانه بیشتری برخوردارند. این آمو

نظری،   اعتمادبه   زمینه دانش  به  تقویت  تمایل  افزایش  نفس، 

تصمیمریسک توانایی  بهبود  وپذیری،  کرده  فراهم  را   گیری 

چالش با  مؤثر  رویارویی  برای  را  فرصتدانشجویان  و  های ها 

کسب واقعی  میمحیط  آماده  همکاران، سازنوکار  و  )ویشنو    2د 

ژانتوپولو، 2020 با  (.  2025  3،  پژوهش  از  بخش  این  نتایج 

)یافته همکاران  و  کودوراس  همکاران  2016های  و  راکیب   ،)

( همسو است. در تبیین این  2025( و کارتیکا و همکاران)2022)

می طریق  یافته  از  کارآفرینی  آموزش  که  کرد  بیان  توان 

های یادگیری عملی و قرار دادن دانشجویان  سازی فرصتفراهم

الگوهای موفق، موجب تقویت  ربه در معرض تج های واقعی و 

و    اندازی و مدیریت کسبهای فردی در راهباور آنان به توانایی 

می عرصه  کار  به  ورود  برای  را  آنان  آمادگی  نهایت  در  و  شود 

می افزایش  این  کارآفرینی  نیز  ورزشی  علوم  رشته  در  دهد. 

ویژه اهمیت  از  دانشجوموضوع  زیرا  است،  برخوردار  یان  ای 

بهرهمی با  همتوانند  و  گیری  ورزشی  تخصصی  دانش  از  زمان 

و کارهای نوآورانه را   های کارآفرینانه، زمینه ایجاد کسبمهارت

 فراهم کرده و وابستگی خود به بازار کار سنتی را کاهش دهند.

بر  کارآفرینی  خودکارآمدی  که  داد  نشان  پژوهش  سوم  یافته 

دراه بین  در  کار  و  کسب  اثر  اندازی  ورزشی  علوم  انشجویان 

 در  مستقیم مثبت و معناداری دارد. 

  دانشجویانی ( دریافتند که  2024در این راستا، رحماتیکا و سورانو )

که از سطح بالاتری از خودکارآمدی کارآفرینانه برخوردارند، باور  

فرصت شناسایی  در  خود  توانایی  به  نسبت  اتخاذ بیشتری  ها، 

های مرتبط آمیز فعالیتانجام موفقیت  های کارآفرینانه وتصمیم

3 Xanthopoulou 
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رو، آمادگی و تمایل وکار دارند؛ ازاین اندازی و مدیریت کسببا راه 

دهند. بر  های کارآفرینانه نشان می بیشتری برای ورود به فعالیت

دانشگاه اساس،  میاین  محیطها  ایجاد  با  حمایتی، توانند  های 

ربیان متخصص و  سازی دسترسی به متوسعه مراکز رشد، فراهم

شبکه  توانمندی تقویت  ارتقای  زمینه  کارآفرینی،  و های  ها 

فعالیتاعتمادبه آغاز  برای  دانشجویان  را نفس  کارآفرینانه  های 

( در پژوهشی  2024همچنین، کارتیکا و همکاران ).  فراهم سازند

به  کارآفرینانه  خودکارآمدی  که  دادند  عامل  نشان  یک  عنوان 

ت در  مهمی  نقش  شناسایی درونی،  و  کارآفرینی  قصد  قویت 

را به تعیین   آموزاندانش دارد. این باور،    آموزاندانش ها در  فرصت

چالش با  اهداف  سازگاری  و  اهداف  مستمر  پیگیری  برانگیز، 

کند. های کارآفرینانه ترغیب می شرایط مختلف در فرآیند فعالیت

 بر این اساس، توجه به پرورش خودکارآمدی از سنین پایین و

برنامه  در  آن  میتقویت  کارآفرینی  آموزش  به  های  تواند 

گیری ذهنیت کارآفرینانه و افزایش آمادگی افراد برای ورود شکل 

مطالعات پیشین  سایر  مچنین. هوکار کمک کندبه عرصه کسب 

داده برنامه نشان  در  خودکارآمدی  تقویت  که  آموزشی اند  های 

گیری و  نفس، بهبود توانایی تصمیماعتمادبهتواند با افزایش  می

مهارت چالشارتقای  با  مواجهه  کسبهای  زمینه های  وکار، 

شایستگی  نتیجه،  توسعه  در  سازد.  فراهم  را  کارآفرینانه  های 

دانشگاهفارغ و  مدارس  توانمندیالتحصیلان  به  اتکا  با  های ها 

یی  شده، آمادگی بیشتری برای شناساهای کسبفردی و مهارت

توانند  وکار مستقل خواهند داشت و می های کسبو ایجاد فرصت

 وابستگی خود به الگوهای سنتی اشتغال رسمی را کاهش دهند

.  نتایج این بخش  (2023  1، گوپرون و همکاران، 2020)یونیتا،  

( ، 2022های پوتری و وایدیانتی و همکاران )از پژوهش با یافته

( همسو است. در  2025شاردی )( و ردیاتایانی و  2023آدینی )

توان بیان کرد که خودکارآمدی کارآفرینانه تفسیر این یافته می 

در  به  اساسی  نقش  درونی،  روانشناختی  عامل  یک  عنوان 

راه شکل  برای  ورزشی  علوم  دانشجویان  آمادگی  اندازی گیری 

 
1 Gupron et al.  

به    کسب بیشتری  اعتماد  دانشجویان  هرچه  دارد.  کار  و 

گیری و مدیریت  ها، تصمیماسایی فرصت های خود در شنتوانایی 

کسبچالش انگیزه    های  و  اطمینان  با  باشند،  داشته  کار  و 

شوند. در این شرایط، ترس از  بیشتری وارد مسیر کارآفرینی می

ایده تبدیل  به  تمایل  و  یافته  کاهش  به  شکست  ورزشی  های 

میفرصت افزایش  اقتصادی  ارتقای  های  نتیجه،  در  یابد. 

می  خودکارآمدی بهکارآفرینانه  زمینهتواند  مستقیم  ساز  طور 

عرصه   به  موفق  ورود  برای  دانشجویان  آمادگی  افزایش 

 کارآفرینی شود.

با  کارآفرینی  آموزش  که  داد  نشان  نیز  پژوهش  آخر  یافته 

اندزی کسب و کار گری خودکارآمدی کارآفرینانه بر راه میانجی

غیرمستقی اثر  ورزشی  علوم  دانشجویان  بین  و در  مثبت  م 

معناداری دارد. با توجه به مثبت بودن رابطه، با افزایش آموزش  

به راهکارآفرینی،  غیرمستقیم،  بین طور  در  کار  و  کسب  اندزی 

کارآفرینانه،  خودکارآمدی  برحسب  ورزشی،  علوم  دانشجویان 

یابد. بنابراین پژوهش حاضر به  روشنی نشان داد که  افزایش می 

یک متغیر میانجی بسیار مناسبی برای    خودکارآمدی کارآفرینانه

اندزی کسب و کار در  رابطه علی بین آموزش کارآفرینی و راه

است.   ورزشی  علوم  دانشجویان  آلبین  راستا،  این  و در  ماری 

( نشان دادند که خودکارآمدی کارآفرینانه نقش  2025همکاران )

و   اطلاعات  فناوری  فرهنگ  بین  ارتباط  در  معناداری  میانجی 

ها بیانگر آن  کند. یافتهیش فناورانه با نیت کارآفرینی ایفا میگرا

عنوان یک عامل درونی و  است که خودکارآمدی کارآفرینانه به 

افراد نسبت به توانایی روان  از طریق تقویت باور  های شناختی، 

گیری نیت و آمادگی کارآفرینانه دارد. خود، نقش مهمی در شکل

که داد  نشان  نتایج  به   همچنین،  اجتماعی  یک حمایت  عنوان 

کند؛ ای در این فرآیند ایفا نمیکنندهعامل بیرونی، نقش تعیین

شایستگیازاین به  باور  مانند  درونی  عوامل  و رو،  فردی  های 

گیری های شخصی، اهمیت بیشتری در شکل اعتماد به توانایی 

رفتارهای کارآفرینانه دارند. بر این اساس، تقویت خودکارآمدی  
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به کار باید  برنامه آفرینانه  اساسی  از محورهای  های  عنوان یکی 

در این زمینه، راکیب و . آموزش کارآفرینی مورد توجه قرار گیرد

( آموزش    (2025همکاران  نقش  بررسی  هدف  با  پژوهشی  در 

به تحلیل   ارتقای آمادگی کارآفرینی دانشجویان،  کارآفرینی در 

کارآفر آموزش  غیرمستقیم  و  مستقیم  طریق  اثرات  از  ینی 

مهارت میانجی  خودکارآمدی  متغیرهای  و  کارآفرینی  های 

کارآفرینانه،   خودکارآمدی  که  دریافتند  و  پرداختند  کارآفرینانه 

و  قوی کارآفرینی  آموزش  میان  ارتباط  در  میانجی  متغیر  ترین 

می استدلال  اساس  براین  است.  کارآفرینی  که آمادگی  کنند 

مانی به بیشترین سطح خود  های کارآفرینی زاثربخشی آموزش 

اعتمادبهمی شایستگی،  احساس  بتواند  که  به  رسد  باور  و  نفس 

فعالیت در  موفقیت  دانشجویان توانایی  در  را  کارآفرینانه  های 

های آموزش کارآفرینی نباید  رو، طراحی برنامه تقویت کند. از این

صرفاً بر انتقال دانش نظری متمرکز باشد، بلکه ضروری است از  

های واقعی، اجرای سازی موقعیتهای عملی، شبیهیق فعالیتطر

های میدانی، زمینه تقویت  های تیمی، حل مسئله و تجربه پروژه

فراهم مهارت را  کارآفرینی  روانشناختی  ابعاد  و  کاربردی  های 

( در پژوهشی نشان  2025سازد. همچنین ردیاتایانی و شاردی ) 

اثر مستقیم و غیرمستقیم   دادند که خودکارآمدی کارآفرینی دارای

کنند معناداری بر آمادگی کارآفرینی دانشجویان است و اظهار می 

و   دیجیتال  اقتصاد  در عصر  دانشجویان  کارآفرینی  آمادگی  که 

ای چندبعدی است که بیش از آنکه  رقابت فزاینده بازار کار، پدیده

 صرفاً به دانش مالی وابسته باشد، تحت تأثیر عوامل روانشناختی

عنوان یکی از  قرار دارد. در این میان، خودکارآمدی کارآفرینی به

قویمهم و  پیشترین  نقش  بینترین  کارآفرینی،  آمادگی  های 

گیری تمایل و توانایی دانشجویان برای ورود به  اساسی در شکل 

کند. در مقابل، اگرچه سواد مالی  های کارآفرینانه ایفا میفعالیت

، اما نقش آن بیشتر حمایتی بوده و در  از اهمیت برخوردار است 

مقایسه با خودکارآمدی از قدرت تبیین کمتری برخوردار است.  

برنامه  تأکید کردند که توسعه  این اساس، پژوهشگران  های بر 

از تمرکز صرف بر آموزش دانش مالی   باید  آموزش کارآفرینی 

ی افراتر رود و با تمرکز بر پرورش و تقویت خودکارآمدی، زمینه

اعتمادبه با  دانشجویان  تا  سازد  توانمندی  فراهم  و  بیشتر  نفس 

عملی بالاتر، آمادگی لازم برای ورود به مسیر کارآفرینی را کسب 

های پونی و همکاران  کنند. نتایج این بخش از پژوهش با یافته

 ال کوآداسی( و  2022)  ماهشواری و خا  ( ،2020)  یانگ(،  2018)

توان بیان کرد که  ر این یافته می( همسو است. در تفسی2023)

و کار    اندازی کسبتواند آمادگی راهآموزش کارآفرینی زمانی می

را در دانشجویان علوم ورزشی افزایش دهد که از طریق تقویت  

توانایی  به  نسبت  را  آنان  باور  کارآفرینانه،  های  خودکارآمدی 

ی زمانی های کارآفرینشان ارتقا دهد. به بیان دیگر، آموزشفردی

اثربخش خواهند بود که علاوه بر انتقال دانش و مهارت، احساس  

و کار   نفس لازم برای ورود به عرصه کسب شایستگی و اعتمادبه

را در دانشجویان تقویت کنند. در واقع، زمانی که دانشجویان از  

تجربه  چالشطریق  با  مواجهه  و  عملی  باور های  واقعی،  های 

توانایی  به  برای  های  بیشتری  بیشتری  آمادگی  کنند،  پیدا  خود 

ایده کسب  تبدیل  به  ورزشی  خواهند  های  نوآورانه  کارهای  و 

نشان   کارآفرینانه  خودکارآمدی  میانجی  نقش  بنابراین،  داشت. 

زمان به  دهد که موفقیت آموزش کارآفرینی در گرو توجه هممی

 ابعاد آموزشی و روانشناختی است. 

توان گفت که آموزش  ی پژوهش میهادر نهایت، بر اساس یافته

ترین عوامل اثرگذار کارآفرینی و خودکارآمدی کارآفرینانه از مهم

راه آمادگی  کار  کسباندازی  بر  علوم    و  دانشجویان  میان  در 

عنوان  آیند. از یک سو، آموزش کارآفرینی بهورزشی به شمار می 

نگرش و  مهارت  دانش،  انتقال  برای  مؤثر  های بستری 

فرصتکارآفری شناخت  برای  را  لازم  زمینه  شغلی، نانه،  های 

تصمیم توان  افزایش  و  خلاقیت  دانشجویان تقویت  در  گیری 

می فعالیتفراهم  عرصه  به  ورود  برای  را  آنان  و  های سازد 

کند. از سوی دیگر، خودکارآمدی کارآفرینانه اقتصادی آماده می

تقویت  به  موجب  روانشناختی،  و  درونی  عامل  یک  باور  عنوان 

توانایی  به  نسبت  فردیدانشجویان  با  های  مواجهه  در  شان 

کار  کسبهای  چالش مسئولیت،   و  پذیرش  به  را  آنان  و  شده 

ترغیب  ریسک کارآفرینانه  اهداف  تحقق  برای  تلاش  و  پذیری 

کند. در واقع، زمانی که دانشجویان از خودکارآمدی بالاتری می
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اعتمادبه  با  باشند،  بیشتربرخوردار  مینفس  ایده ی  های  توانند 

تبدیل کنند و  و کار کسبهای واقعی  نوآورانه خود را به فرصت 

بگیرند فاصله  سنتی  کار  بازار  به  وابستگی  اساس،    .از  این  بر 

به دانشگاه عالی،  آموزش  مؤسسات  و  علوم  ها  حوزه  در  ویژه 

بر   دانشجویان،  دانش تخصصی  توسعه  بر  باید علاوه  ورزشی، 

عملی کارآفرینی و ارتقای خودکارآمدی آنان های  تقویت مهارت

برنامه  از طریق طراحی  امر  این  های آموزشی نیز تمرکز کنند. 

های مهارتی، ایجاد مراکز رشد مبتنی بر تجربه، برگزاری کارگاه

های  و نوآوری، تعامل با کارآفرینان موفق و واگذاری مسئولیت

رویکردی،  شود. در سایه چنین  عملی به دانشجویان محقق می 

دانشجویان به افرادی خلاق، خودباور و توانمند تبدیل خواهند  

نوآورانه  توانند در صنعت ورزش فرصتشد که می  های شغلی 

حوزه   این  اجتماعی  و  اقتصادی  توسعه  در  و  کرده  ایجاد 

آفرینی کنند. بنابراین، از آنجا که فرآیند آموزش دانشگاهی  نقش 

و شخصیتی دانشجویان است،  ای  ابزاری مؤثر برای رشد حرفه 

گذاران آموزشی و مدیران دانشگاهی با اتخاذ  لازم است سیاست 

تقویت   کارآفرینی،  فرهنگ  توسعه  زمینه  هدفمند،  تدابیر 

را فراهم   تربیت نسل آینده کارآفرینان ورزشی  خودکارآمدی و 

 .سازند

یافته اساس  میبر  پیشنهاد  پژوهش،  دانشگاههای  و شود  ها 

های آموزشی مبتنی  علوم ورزشی با طراحی برنامه هایدانشکده

، ایفای نقش،  و کار  کسب  سازی های شبیهبر تجربه، نظیر کارگاه

حل مسئله و تعامل مستقیم با کارآفرینان موفق حوزه ورزش،  

فراهم  را  دانشجویان  کارآفرینانه  خودکارآمدی  تقویت  زمینه 

موقعیت در  دانشجویان  گرفتن  قرار  واسازند.  و  های  قعی 

تواند  های کارآفرینانه، می گیری و حل چالش واقعی تصمیمنیمه

توانایی به  نسبت  را  آنان  فردیباور  و های  داده  افزایش  شان 

 کسب   اندازیآمادگی روانشناختی لازم برای ورود به عرصه راه

 را تقویت کند. و کار 

شود مدیران آموزشی و مشاوران دانشگاهی  همچنین پیشنهاد می

نظام  ایجاد  طریق  با  از  انگیزشی،  و  روانشناختی  حمایتی  های 

و   مستمر  منتورینگ  تخصصی،  مشاوره  سازنده،  بازخوردهای 

ایده از  ارتقای  حمایت  زمینه  دانشجویان،  نوآورانه  های 

ت آورند.  فراهم  را  آنان  کارآفرینانه  احساس خودکارآمدی  قویت 

اعتمادبه  دانشجویان،  شایستگی،  در  توانمندی  ادراک  و  نفس 

های کارآفرینی آماده  تواند آنان را برای مواجهه مؤثر با چالشمی

 کسبکرده و تمایل آنان را برای ورود مستقل و موفق به بازار  

 .افزایش دهد و کار

با  علمی  مطالعات  از  بسیاری  همانند  حاضر  پژوهش 

محدودیتهامحدودیت این  جمله  از  است.  بوده  همراه  ها  یی 

علوم  می دانشجویان  به  آماری  جامعه  بودن  محدود  به  توان 

های  ورزشی استان سیستان و بلوچستان و استفاده از پرسشنامه 

ها و میزان  خودگزارشی اشاره کرد که ممکن است بر دقت پاسخ 

یافتهتعمیم پیشپذیری  اساس،  این  بر  باشد.  اثرگذار  نهاد  ها 

های آینده این موضوع را در میان دانشجویان  شود پژوهشمی

ها بررسی کنند تا امکان ها و دانشگاهعلوم ورزشی سایر استان 

تری فراهم شود. همچنین بررسی  تعمیم نتایج در سطح گسترده

خلاقیت،   جمله  از  دیگر،  محیطی  و  روانشناختی  متغیرهای 

اجتمتاب حمایت  پیشرفت،  انگیزش  فرهنگ  آوری،  و  اعی 

تری از عوامل تواند به ارائه مدل جامعکارآفرینی دانشگاهی، می

و کار در میان دانشجویان کمک    اندازی کسبمؤثر بر آمادگی راه 

بهره براین،  افزون  روشکند.  از  نظیر  گیری  کیفی  های 

تحلیلمصاحبه و  عمیق  روشهای  کنار  در  تفسیری  های های 

ابزارهای خودگزارشی را کاهش    هایتواند محدودیت کمی، می 

دقیق درک  و  عمیقداده  و  آمادگی  تر  مختلف  ابعاد  از  تری 

 .کارآفرینانه فراهم سازد

 تشکر و قدردانی
 کردند،  همکاری  پژوهش  این  انجام  در  که  دانشجویانی  همه  از

 . شودمی  سپاسگزاری صمیمانه

 تعارض منافع 
  منافع   تعارض  هرگونه   فاقد  حاضر  مقاله  نویسندگان  اظهار  بنابر
   است.  بوده
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