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 پژوهشی  -راهنماي تهيۀ مقالۀ فصلنامۀ علمی

 «شناسی ورزشیمطالعات روان»

 
 

-ای در حـوزۀ روانهـای بنیـادی، کـاربردی و توسـعهشود که نتـای  پژوهشمقالاتی چاپ می شناسی ورزشیمطالعات روان در نشریۀ 

 در آن گنجانده شده باشد.  شناسی تربیتی ورزشی ورزش و روانی بالینشناسشناسی آکادمیك ورزش، روان

ید. لازم به توضیح است کـه مقـالات دریـافتی از طریـ  ساس آن اقدام به ارسال مقاله کنو بر ا زیر را مطالعه ۀناموهیشخواهشمند است  

، آنو در صـورت عـدم رعایـت  زیر بررسی خواهد شد ۀناموهیشاز  نظر رعایت  سایت پژوهشگاه در مرحلۀ اول و پیش از ارسال به داوری

 مقاله برای داوری ارسال نخواهد شد.

  
 اصول کلی .1 

 .باشد  اصیل باید ارسالی مقالۀ. 1-1 

  .شودنمی پذیرفته مقالات ترجمۀ. 1-2 

یا خارجی مقاله در موضوعات مرتبط در نشریات داخلی  20ری از اشخاص مجرب، که حداقل مرو مقالۀ. 1-3 

ای در مورد شود و باید شامل عنوان، چکیدۀ فارسی و انگلیسی، کلیات و تاریخچهچاپ کرده باشند، پذیرفته می

موضوع، هدف از انجام پژوهش، مطالب علمی و مطالعات انجام شده دربارۀ موضوع، تجزیه و تحلیل و بحث در 

بندی و نتیجۀ کلی باشد. گیری باید شامل جمعهگیری باشد. نتیجهای ارائه شده و نتیجهرابطه با پژوهش

همچنین پیشنهادهای سازنده برای آینده بیان شود. علاوه بر آن، پژوهش باید دربردارندۀ گزارش موارد نادر و 

جالب، شرح حال مربوط به مراجع، بحث دربارۀ گزارش تهیه شده، بدون نیاز به مروری بر مقالات و کارهای انجام 

 های قبلی پژوهشگر به تناسب موضوع باشد.کات مهم و مورد توجه و بیان آموختهشدۀ قبلی، ن

 .باشد جدید موضوعات مورد در باید کوتاه گزارش و سردبیر به نامه. 1-4 

 نویسندگان مقالات موظف به رعایت استانداردهای علمی و اخلاقی در نگارش مقالات خود می باشند. -1-5

  
 دکتری رسالۀ از برگرفته مقالۀ تنها. باشد نفر سه از بیشتر نباید مقاله هر نویسندگان تعداد  -1-6 

 .باشد شده پرونده ضمیمۀ باید نیز دانشگاه تأییدیۀ نامۀ و باشد داشته نویسنده چهار تا است مجاز

 در مقالات مستخرج از پایان نامه، دانشجو باید نویسنده اول مقاله باشد.

  
 :قالاتم ارسال نامۀشیوه -1-7 

 علوم و بدنی تربیت پژوهشگاه ورزشی شناسیروان نشریۀ سامانۀ طریق از باید مقالات 

است، ارسال شود. تمامی مقالاتی که به صورت  شده داده شرح که صورتی به ،www.spsyj.ssrc.ac.ir ورزشی

یه بررسی و در صورت دارا الکترونیکی در سامانه نشریات پژوهشگاه ثبت گردند در ابتدا توسط هیئت تحریریه نشر

بودن ملاک های لازم برای انجام بررسی های تخصصی بیشتر وارد فرایند داوری می شوند. این مقالات، بدون نام 

شوند ارزیابی خواهند شد و داور که از سوی سردبیر و هیءت تحریریه انتخاب می 2نویسندگان توسط حداقل 

اعمال اصلاحات درخواستی از سوی داوران در اسرع وقت مطلع خواهد  نویسنده مسئول از پذیرش، رد یا نیاز به



شد. چنانچه مقاله کاملاً مطابق موارد ذکرشده در این راهنما بوده و پذیرش کامل داوران را نیز اخذ نماید، در 

 نوبت چاپ قرار خواهد گرفت.

 و دقیق هایمعادل که خارجی، هایواژه نکاربردبه از و شود رعایت کامل طور به فارسی زبان نگارش آئین  -1-8

 .شود خودداری ندارند، فارسی زبان در رسایی

-سانتی 1، با فاصلۀ خطوط به صورت دو ستونی باید هابه غیر از صفحۀ مربوط به چکیده مطالب مقاله، -1-9 

 گذاری شوند.متر(، تایپ و همۀ صفحات شمارهسانتی 2متر و با حاشیۀ صفحه )حداقل 

 عضو حتما باید ارسالی مقالات مسئول نویسنده ورزشی، علوم پژوهشگاه نشریات نامه آئین اساس بر  -1-10  

  .باشند پژوهشی علمی موسسات و دانشگاهها علمی هیئت

  
 . نحوة تنظیم مقالات2

 :باشد زیر شرح به چکیده دو هر شامل باید اول صفحۀ: مقاله اصلی فایل در -2-1 

 هایکلیدواژه همراهبه فارسی چکیدۀ متن و عنوان شامل و صفحه بالای در سیفار چکیدۀ. 2-1-1

  بط باشد.مرت

      دــکلی همراه به انگلیسی چکیدۀ متن و عنوان شامل و صفحه پایین در انگلیسی چکیدۀ. 2-1-2

 .باشد مرتبطهای  واژه

 .کند تجاوز حرف 60 از نباید کلمات، بین فواصل گرفتن نظر در با مقاله، عنوان. 2-2 

 شدهاستفاده منابع و  Pvalue ،Rکلمه باشد. از ذکر مقدار  150. تعداد کلمات هر دو چکیده باید حداکثر 2-3

 .شود اجتناب کوتاه چکیدۀ در لاتین اختصاری علائم و حروف کلمات، از استفاده و نامهپرسش یا آزمون برای

 صفحه تجاوز نکند. 15و تعداد صفحات مقاله از باشد  BMitra 11. اندازه و نوع قلم متن 2-4

 هاپانویس ،(9) لاتین چکیدۀ های اندازه و  Times New Romanهای انگلیسی مقاله، . قلم تمام نوشته 2-5

 .باشد( 9) لاتین منابع و( 8)

 . اصل مقاله باید شامل موارد زیر باشد:2-6

 .گذشته مطالعات بر مروری با پژوهش اجرای از هدف و میتاه و ضرورت مسئله، بیان: مقدمه. 2-6-1          

    گیریاندازه هایروش و مواد آماری، نمونۀ و جامعه پژوهش، طرح دقیق شرح: پژوهش روش. 2-6-2           

 آماری هایروش و( ها آزمون و وسایل پایایی و روایی)

 

ر و شیوة گردآوری داده ها و روش کنندگان، ابزاهای روش پژوهش، شرکتاین بخش به زیرعنوان

 شود.ها تقسیم میپردازش داده

 های پژوهشها: شرح کامل یافته. یافته2-6-3  

 موارد تفسیر و توجیه و دیگر مطالعات از حاصل هاییافته با آن مقایسۀ و ها یافته مهم نکات شرح: بحث. 2-6-4 

 از حاصل پیشنهادهای ارائۀ و گیرینتیجه نهایت در و ها یافته احتمالی کاربرد بیان اختلاف، مورد و مشترک

 هش.پژو هاییافته

  



 محل و علمی درجۀ. باشد نویسندگان خانوادگی نام و نام مقاله، عنوان شامل نویسندگان مشخصات فایل .2-7  

 نویسندگان همه ایمیل آدرس و مسئول نویسندۀ و پژوهش انجام محل و مالی حامیان ناظر، مؤسسۀ ، آنها اشتغال

شی، باید از درج شمارۀ قرارداد در هر قسمت از مقاله پژوه طرح از برگرفته های مقاله در) شود نوشته پاورقی در

 پرهیز شود(. نام و مشخصات نویسندگان به هردو زبان فارسی و انگلیسی باید نوشته شود.

  
 فایل کاور لتر )فایل مشخصات نویسندگان(

 انلود نموده و دقیق از بخش راهنمای نویسندگان سامانه دتر را اور لنویسنده موظف است فایل ک

 تکمیل نماید )شماره همراه و پست الکترونیک معتبر همه نویسندگان ضروری است.

  طرح یا و دکترا رساله یا و ارشد نامه پایان از مستخرج مقاله در خصوص سند اصالت مقاله، اگر 

 اگر و نماید ارسال تکمیلی های فایل قالب در را ربوطهم سند است موظف نویسنده است پژوهشی

از یک  حداقل بایست می محققین باشند، نمی رساله یا و نامه پایان پژوهشی، طرح از برگرفته مقاله

 گروه پژوهشی تاییدیه پروتکل اجرای طرح را گرفته و ضمیمه پرونده مقاله نمایند.

 ل انجام خواهد شد.تمامی مکاتبات نشریه تنها با نویسنده مسئو 

  ،به منظور یکسان سازی افیلیشن نویسندگان درج رتبه علمی وگرایش، گروه یا دانشکده، نام دانشگاه

استادیار رفتار حرکتی، دانشکده تربیت بدنی "نام شهر، نام کشور مورد ملاحظه قرار گیرد. ) مثال: 

ارشد رفتار حرکتی، گروه تربیت بدنی و کارشناسی  "یا  "وعلوم ورزشی ، دانشگاه تهران، تهران، ایران

 "علوم ورزشی، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران

  ،یادآوری میگردد پس از وارد کردن اسامی در پرونده مقاله و ورود مقاله به پروسه بررسی

امکان ایجاد هیچ تغییری در تعداد و ترتیب نام نویسندگان وجود ندارد. لطفا هنگام ثبت 

 .ماییداسامی دقت بفر

 متن داخل منابع ارجاع و مقاله متن نوشتن نامۀشیوه .3 

  

ترین موارد نگارشی . مقاله نباید اشکالات نگارشی و ادبی داشته باشد. نکات زیر برخی از مهم3-1

 شود،می توان،می: مانند جزء، دو با کلماتی در هافاصله نیم رعایت  است که باید رعایت شود:

 ؛. . .  و مؤثر مؤلفه، تأثیر، تأییدی، مانند کلماتی در «ء » علامت گذاشتن ؛. . . و تحرککم شناسی،روان

ده و . . .؛ گذاشتن تنوین در کلماتی مانند: مثلًا، اصلًا آم دستبه نامه،پرسش: مانند کلماتی نویسی جدا

، نمرة آزمون و . . .؛ استفاده از در کلماتی مانند دامنۀ حرکتی« ی» به جای « همزه»بردن کارو . . .؛ به

جای  جای تحقیق، محقق، تحقیقات؛ استفاده از واژة معنادار به ها بهواژة پژوهش، پژوهشگر، پژوهش

 دار. معنی

 وجود فاصله نباید ویرگول از پیش. بنویسید را بعدی کلمۀ سپس و بگذارید فاصله یک ویرگول از پس. 3-2   

 . . . دادند گزارش هشگران،پژو: مانند. باشد داشته

 چسبد. پس از نقطه نیز یک فاصله بگذارید و سپس کلمه بعدی را بنویسید. . نقطه به کلمه ما قبل خود می3-3



جای آنها، معادل فارسی آنها را در متن بنویسید، حتی  های لاتین نباید داخل متن فارسی بیایند. به ـ کلمه3-4

 ، و سپس در اولین ارجاع زیرنویس کنید.«پی.اس.اساس.»ای مانند علائم اختصاری

باشد و پس از شماره، نقطه و یک فاصله گذاشته شود و  Times New Roman 8ها باید . فونت پانویس3-5

ها و اعداد باید در یک امتداد باشند. برای این کار،  سپس نام خاص لاتین یا توضیحات مربوط نوشته شود. نوشته

 اسکریپت را کلیک کنید، هر دو در یک امتداد قرار خواهند گرفت. اگر دو بار ساب

 .شود ذکر باید  . نباید نام کوچک نویسنده در داخل متن یا پانویس نوشته شود و تنها نام خانوادگی3-6

و  . در داخل متن، هر جا که نیاز به استفاده از کمانک )پرانتز( باشد، باید بین حرف آخر کلمۀ قبل از کمانک3-7

 ( نشان داد . . .2004کمانک اول و پس از کمانک دوم و کلمه بعد یک فاصله باشد. مثلاً: بررسی اشمیت )

نویسی داخل متن نیازی نیست به ازای نام هر نویسنده شمارۀ پانویس بدهید. تمام آنها را پشت سر . در منبع3-8

بگذارید. پس از آخرین نام، شمارۀ پانویس « و»ر بیاورید و پیش از کلمۀ آخ "،"هم بنویسید و بین آنها علامت 

 1بگذارید. در پانویس نیز تمام اسامی را پشت سر هم بنویسید. مانند: وینبرگ و گولد

. در داخل متن به این صورت ارجاع دهید: نام خانوادگی پدیدآورنده، تاریخ نشر، که با همین ترتیب در داخل 3-9

 (2015وی، آیند؛ مانند: )واعظ موسکمانک می

شوند، هرگاه در فهرست مأخذ به ترتیب تاریخ نشر مرتب میهای مربوط به یک نویسنده . از آنجا که کتاب3-10

، و جز آن “ب”، “الف”هایی از قبیل در تاریخ واحدی بیش از یک کتاب تدوین شده باشد، باید در کنار تاریخ، نشانه

های درون متن نیز تکرار ها در ارجاعود و لازم است همین نشانهدهد درج شکه ترتیب تنظیم مأخذ را نشان می

 الف(. 2015شوند؛ مانند: )واعظ موسوی، 
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Abstract 
This research compares the psychological skills of the national 
team players in different disciplines over a period of twelve 
years. To this end, the 2006 study was considered as a 
reference. Samples are athletes from the national team who 
attended the 2018 Asian Games. The number of samples is 148 
men and 31 women. The Ottawa Questionnaire (Omsat-3) was 
used to measure mental skills. The results of single-sample T-
test showed that the mean of Relaxation, imagery and mental 
practice skills increased from 2006 and Knowledge and the 
athletes' use of these mental skills is greater. The average 
concentration of psychological skills, Focusing, Refocusing, Fear 
control, Stress Reaction and Self-confidence declined from 
2006, Also, there was no significant difference between the 
mean of Goal Setting, Commitment, Activation and 
Competition planning in 2006 and 2018.These results are 
important for psychologists and sports planners, and they need 
to pay more attention to these skills. 

  
 

Extended Abstract  
Abstract 
study compares the psychological skills 
of national team players in different 
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disciplines over a period of twelve 
years. Psychological testing can play an 
important role in identifying athletes' 
strengths and weaknesses, as well as 
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evaluating the effectiveness of mental 
skills training programs. From a 
psychological and sociological point of 
view, there is a difference between the 
insights, origins and desires of two 
generations2. In Third World societies, 
the process of industrialization and 
modernization has caused generational 
differences and gaps to be seen more 
than ever3. In sports, these changes are 
seen in the use of trained educators and 
sports psychologists. Much research 
has been done on changes over time 
and comparing past periods with the 
current situation. These studies are 
usually physiological in nature and 
describe the overall course of change. 
However, the present study examines 
the change in the mental skills of 
athletes over time to be a step towards 
eliminating the current scientific 
vacuum.  

Materials and methods 

The present research method is 
descriptive-comparative. The 
community of this research was all the 
athletes of the Iranian national team 
sent to the 2018 Asian Games (Jakarta-
Indonesia). Since the method of this 
research is based on the repetition of 
2006 disciplines (Asian Games Doha-
Qatar), the sample of this research 
includes common disciplines 
(basketball, boxing, taekwondo, judo, 
cycling, Athletics, Sepak takraw, 
Fencing, Swimming, Canoeing, Karate, 
Kabaddi, Shooting, Wrestling, Wushu) 
are in these two courses. Football and 
volleyball were eliminated due to lack 
of cooperation. The sample consisted of 
31 females and 148 males. The present 

research sampling method was 
purposeful and available. 
Due to the use of the Ottawa 
Questionnaire (Omsat-3) in the 2006 
study, the same questionnaire was used 
in this study. This questionnaire is a tool 
for measuring athletes' mental skills. 
John Salmela et al. Designed the third 
version of this questionnaire in 2001 at 
the University of Ottawa. The 
questionnaire includes 48 questions 
that cover 12 mental or psychological 
skills in three groups: foundation skills 
(Goal setting, commitment, self-
confid), psychosomatic skills (stress 
reaction, fear control, relaxation and 
Activation), and Cognitive skills 
(Focusing, Refocusing, Imagery, mental 
practice, and Competition Planning) are 
measured. Mousavi's preacher 
validated it in 2000. The re-validation of 
this questionnaire was evaluated by 
Single Industry in 2006. Based on the 
validation of Zidabadi et al. In 2014, the 
validity of the questionnaire was 
calculated to be 0.81 and also the 
reliability was 0.76. 
The researcher attended the camps 
after the necessary coordination with 
the federations  
to attend the Asian Games, and after 
explaining the objectives and 
application of the research results, the 
questionnaire was distributed among 
the athletes and collected after 
completion.  
Finally, for data analysis, a single-
sample t-test at the level of 0.05 with 
software (SPSS) version 24 was used. 
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Findings 
The figure in the chart shows the 
average mental skills of athletes in the 
2006 and 2018 Asian Games. 
As you can see, there are some positive 
changes in some skills, such as 

commitment, relaxation, activation, 
imagery and mental practice. 
 While some skills, such as self-
confidence, stress reaction, fear 
control, focus, and re-focus, negative 
changes are observed. 
 

 

 
 

 

The results of the T-single sample test 
showed that between the mean goal 
setting skills (P = 0.937, t(178) = 0.079), 
commitment skills (P = 0.104, 
t(178)=1.63), activation skills (P = 0.201, 
t(178)=1.28) and competition planning 
skills (P = 0.292, t(178)=1.05) Athletes 
sent to games there is no significant 
difference between Asian 2006 and 
2018. 
Also, self-confidence skills (P = 0.023, 
t(178)=-2.29), stress reaction skills (P = 
0.012, t(178) = -2.52), Fear control skills 
(P = 0.000, t(178)=-5.40), focus skills (P = 
0.003, t(178) = -2.99) and re-focus skills (P 
= 0.000, t(178)=-6.30) Athletes have had 

a significant reduction from 2006 to 
2018. 
Finally, relaxation skills (P = 0.027, 
t(178)=-2.23), imagery skills (P = 0.008, 
t(178)=2.68) and mental practice skills (P 
= 0.000, t(178)=4.82) Athletes have 
improved significantly from 2006 to 
2018. 
According to the interpretation of the 
Questionnaire, the average earned in 
the areas of Goal Setting, commitment, 
self-confidence, relaxation, Activation, 
imaging, mental training, and 
competition planning are described as 
good (Average 20 to 25). But the skills 
of stress reaction, fear control, 
focusing, and re-focusing have an 
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average score that is not a good result 
for elite athletes at the national level 
(average 15 to 20(. 

Conclusion 
The results showed that the average 
skills of relaxation, imagery and mental 
practice increased compared to 2006 
And it may be due to training courses 
and more use of these skills Increasing 
the scientific level of coaches and 
athletes in recent years is also 
important. 
The average mental skills of focus, re-
focus, fear control, stress reaction and 
self-confidence have declined since 
2006 Also, no significant difference was 
observed between 2006 and 2018 in 
the average skills of goal setting, 
commitment, Activation and 
competition planning. 
The use of a psychologist in 
championship sports is a necessity, yet 
few teams in Iran still use 
psychologists4. Negative perceptions of 
athletes and coaches about sports 
psychology, limitations of teams' 
financial problems to hire sports 
psychologists are also important 
factors5. As a result, it is likely that the 
stability and reduction of average skills 
will be due to the low level of sports 
psychology services in the federations. 

Keywords 
Psychic Skills, National Teams, Ottawa 
Questionnaire (Omsat-3), Jakarta Asian 
Games. 
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سال  یاییآس هاییدر باز یرانا یمل یمورزشکاران ت یروان هایمهارت یسۀمقا

 2018 و 2006
 

 3احمدی پژمانو ، 2الدین بهاری، محی1رحمانی مهدی

 

 کرج آزاد دانشگاه ورزشی، شناسیروان ارشد کارشناس .1
 ( مسئول ۀنویسند) کرج آزاد دانشگاه استادیار .2
  شهرری آزاد دانشگاه استادیار. 3

 

 چکیده
های مختلف و در های روانی بازیکنان تیم ملی در رشتهاین پژوهش به مقایسۀ مهارت

عنوان مرجع منظور گردید. به 2006پژوهش سال  پسپردازد. بازۀ زمانی دوازده سال می
حضور  2018های آسیایی ها ورزشکاران تیم ملی هستند که در اردوهای بازینمونه

های ذهنی از . برای سنجش مهارتبودزن  31مرد و  148ها تعداد نمونهداشتند. 
ای نشان داد میانگین نمونهاستفاده شد. نتایج آزمون تی یک (3-نامۀ اتاوا )امستپرسش
افزایش یافته  2006های آرمیدگی، تصویرسازی و تمرین ذهنی نسبت به سال مهارت

است. میانگین های روانی بیشتر بودهتو آگاهی و استفادۀ ورزشکاران از این مهار
نفس بههای روانی تمرکز، تمرکز مجدد، کنترل ترس، واکنش به استرس و اعتمادمهارت

گزینی، های هدفهمچنین بین میانگین مهارت است. کاهش یافته 2006نسبت به سال 
هده تفاوت معناداری مشا 2018و  2006ریزی مسابقه در سال تعهد، نیروبخشی و طرح

و نیاز به توجه بیشتر  استریزان ورزشی مهم شناسان و برنامهنشد. این نتایج برای روان
  دهد.ها را نشان میبه این مهارت
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 یرهای سایافتهای در ارتباط با گسترده مطالعات (.1987
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( 1987) 2و پرکینز یلگابر ،یماهون(. 2001، 1و دمرز
با  یسهاظهار داشتند ورزشکاران نخبه در مقا ینچن

، یشترنفس ببهاعتمادتر دارای یینورزشکاران سطوح پا
تمرکز بهتر در طول مسابقه، اضطراب کمتر و  ییتوانا
 پایبندی تعهد و سازی بهتر بوده ویرتصو ییتوانا

 .را دارند بهترین عملکردبه  یدندر رس یشتریب
 و کار با پژوهشسال  20( پس از 0199) 3یکاورل

انسان، عنوان  ییجوکمال الگوینخبه در  ورزشکاران
برای عملکرد سطح  یاتیح متغیرهایین کرد مهمتر

 4اند. بوتا)و خودباوری( و تعهد، بوده نفسبهاعتماد بالا،
نسخه اول و دوم  یلو تحل یهپس از تجز یز( ن1993)

 یافتدست  یمشابه یجبه نتا 5)امست( اوتاوا نامهپرسش
-هدف نفس،بهرد علاوه بر تعهد و اعتمادو اظهار ک

دهنده  یزتم هایمقیاس یناز بهتر یکیهم  ینیگز
اساس  و بر یجهنت در نخبه و کمتر موفق است. یکنانباز

، نفسبهاعتمادمهارت  سه، یکبوتا و اورل هاییافته
 ذهنی هایو تعهد، تحت عنوان مهارت ینیهدف گز

 یهپا یلدل ینها به امهارت ینا بندی شدند.طبقه یه،پا
در ورزشکاری  هایژگیو ینا ی کهتا زمان واند نام گرفته

 کمالبه حد  یهای ذهنمهارت ، سایرشوندیت نتثب
ورزشکاران نخبه، همواره  یبترت ین. بدیدنخواهند رس
 برای رسیدن به یناناطم دار وامعن اهداف در انتخاب

 ،به اهداف در دستیابیبرای حفظ تعهد  همچنین ،آنها
، واقع در یههای پامهارت این دارند. الاییمهارت ب

های مهارت یگربرای د یادینبن یساختمانآجرهای 
 (.2001، و دمرز بوش و سالملا) روندیبه شمار م یذهن

 یختگیبرانگ شدت و هب ی مربوطیگرد هایپژوهش
 (8619، 6بوتچرو  )لندرز انجام گرفت ورزشکاران نخبه

استرس،  چهار مهارت واکنش به آنها یجاساس نتا بر و
در  یروبخشین ی،سازآرام یا یدگیکنترل ترس، آرم

ها مهارت ینا قرار گرفتند. تنیروان هایمهارت طبقه

                                                           
1. Bush, Salmela, Demers 

2. Mahony, Gabriel, Perkins 

3. Orlic 

ورزشکاران  یزیولوژیکیف هاییژگیدر ارتباط با و یشترب
-برای کنترل بخش توانیمهارت م چهار ینا از .است

، استفاده یورزشمهم عملکرد در  یجانیو ه یهای ذهن
 یممکن است از عوامل یت ورزشیفعال یککرد. شدت 

ورزشکاران  ینثر شود. بنابراأمانند ترس و استرس مت
در  را آنها کنترلوشدن برای مواجهه  ییهامهارت یدبا

-یاست که م یمهارت یزن یدگیآرم .هنددافزایش خود 
 . افزونتواند ذهن و جسم را در زمان اضطراب، آرام کند

هنگام احساس کسالت،  دبتوان یدبا ورزشکار ،ینبر ا
ای مناسب به خود گونه، بهانگیزگییب یاو  یخستگ

)واعظ د ده یشخود را افزا یختگیو انگ دانرژی ده
 (.2013 ،مسیبی موسوی،
ضروری  لازم و عواملجزء  یزن یشناخت هایمهارت

، محسوب یاجرای ورزش یبه سطوح عال یابیجهت دست
 شامل تمرکز، تمرکز یشناخت هایمهارت .شوندیم

مسابقه و طرح یذهن ین، تمریرسازی، تصومجدد
 یشناخت یندهایها با مراحل و فرآمهارت ینا .ندهست
دارند.  ادراك، حافظه و تفکر سروکار یادگیری، یلاز قب
حفظ تمرکز  یازمنددر سطوح بالا ن مسابقه و ینتمر

است که ورزشکاران را  یبر مراحل یزاهداف و ن کامل بر
 که تمرکز ی. هنگامکندیاری می آنهابه  یدندر رس

به  ید، باشودیاز اهداف عملکردی منحرف مورزشکار 
همچنین  د.تمرکز خود بپرداز یافتسرعت به باز

مؤثر  یذهن ینسازی و تمرتصویر با دتوانیم ورزشکار
 دبپرداز یندهبرای مسابقات آ یحصح یزیربه برنامه

 .(2001 ،ودمرز و سالملا)بوش 
-بینی میپیش (1987) سال پیش انشل 40در حدود 

-های رواناین حقیقت را باید پذیرفت که آزمون" :کند

-های آتی روانشناختی نقش بزرگی را در پژوهش

امروزه در اکثر  ".شناسی ورزشی ادامه خواهند داد
های نامهپرسشاز  ورزشی شناسیروان هایپژوهش

4. Bota 

5. Ottawa Mental Skill Assessment Tool 

6. Landers, Boutcher 
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تواند شناختی میتست روان شود.استفاده میتخصصی 
نقش مهمی در شناسایی نقاط قوت و ضعف ورزشکاران 

های آموزش ارزیابی اثربخشی برنامه طورهمین و
، 1های روانی داشته باشد )پاتریک و توماسمهارت

های در این تحقیق هم برای سنجش مهارت .(2012
( و خرده 3-اتاوا )امست نامهپرسشروانی ورزشکاران از 

 .های آن استفاده شده استمقیاس

و  شناسان ورزشی، مربیان، سرپرستانتوجه روان
های روانی و ذهنی به موضوع مهارت ورزشکاران به

ثیر آن در بهبود عملکرد قهرمانان و نخبگان أت دلیل
مهارت  است. تعبیر کلمۀهای اخیر بوده ورزشی در سال

 های روانی است. دراکتسابی بودن مهارت دهندۀنشان 
توانند با شناسان ورزشی و مربیان مینتیجه روان

-اختصاص ساعاتی از تمرین، تسلط بر این گونه مهارت

موزند و از این طریق به بهبود اها را به ورزشکاران بی
کمک کنند. مطالعات انجام شده روی  آنهاعملکرد 

گر ها بیانورزشکاران در سنین مختلف و در انواع ورزش
طور بالقوه ههای روانی بکه مهارت استاین موضوع 

)مارتین و ووس و  دهدمی أارتقعملکرد ورزشکاران را 
حائز اهمیت دیگر در این  مسئلۀ (.2005، 2شوارتزمن

ها موضوع گذر زمان و روند تغییرات در نسل پژوهش
را این چنین  3المعارف علوم اجتماعی نسلهدایر .است

از  شناسی، به گروهیدر جمعیتتعریف کرده است: 
ای از حیات را با یکدیگر شود که مرحلهافراد اطلاق می

از (. 1991 )ساروخانی، آغاز کرده یا پایان داده باشند
 استمنظور از نسل، گروهی از افراد نیز  4رکدیدگاه بی

. (2015، رکبی) انددنیا آمدهکه در فاصله زمانی معینی به
ها، تی بین بینششناخشناختی و جامعهز دیدگاه روانا

-های دو نسل، تفاوت وجود دارد؛ بهها و خواستهمنش

های نمای آرمانامتم ۀصورت طبیعی هیچ نسلی آین
ها و دهنده خصلتویژه انعکاسنسل قبل و به

                                                           
1. Patrick & Thomas 

2. Martin, Vause, Schwartzman 

نیست. هر نسلی شرایط و خصوصیات  آنهاهای منش
های جنبه روانی اجتماعی خاص خودش را دارد که قطعاً

 شودموجب میگیرد. تحول یم مثبت و منفی را در بر
نسل جدید در منش، خصلت و بینش، تابلوی نسل قبل 

که سرعت تحولات در با توجه به این خصوصاً .نباشد
 افزایشیهای زندگی بشری شتاب رو به هتمامی عرص

 ها بیشتر از گذشتهنسل ذا تفاوتاست، لپیدا کرده
موضوع و  (2004 )کاکوجویباری، شوداحساس می

عنوان به یشکاف نسلگردد. شکاف نسلی نیز مطرح می
 شده است یینتع یمفهوم و مسئله اجتماعترین یجرا
 که است ایشکاف نسلی پدیده(. 2017پور، یمانسل)

 ناپذیر اجتناب تغییرات تناسب به ایجامعه هر در

 نظران صاحب دهد. برخییم رخ فرهنگی اجتماعی و

 بدیهی بلکه امری تنها نه را نسلی بین هایتفاوت

 اما دانند،می جامعه توسعۀ و پیشرفت برای لازم شرط

 است. در دیگریگونۀ  وضع به گذار حال در جوامع در

 هایجنبه در پیوسته تغییرات ایجاد با جوامع، این

 مدنی تازۀ نهادهای رشد و زندگی شبکۀ سنتی گوناگون
 سنتی بین باورهای و هنجارها با متفاوت هاییارزش

 در هاارزش این که جا آن کند. ازمی ظهور جدید نسل

 با چندانی و هماهنگی سازگاری خود مختلف ابعاد

 بنابراین، ندارند، سنتی جوامع قبول مورد هنجارهای

 بحران و ثباتیبی هایکانون از یکی به هاارزش حوزۀ

بیستم به  قرن آغاز با (.2004 )تاجیک، شودمی تبدیل
 این دوم جهانی جنگ از پس دورۀ و آن اواسط از ویژه

 نوسازی جهانی، عام روند پی در. گردیدایجاد  وضع

 توسعه، حال در جوامع سپس و یافته توسعه جوامع ابتدا

-جنبش ها،جنگ نظیر(تاریخی شدید و سریع، تغییرات

را تجربه کردند. این عوامل  (اجتماعی هایانقلاب و ها
 امروز، مدرن جامعۀ و دیروز سنتی اجتماع بین شد سبب

 افزایش اثر بر چنین هم شود. ایجاد عمیقی شکاف

3. Generation 

4. Baker 

https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%AA%D8%B1%D8%B2%D8%A7%D9%84.+%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%B1&select-author=author-exact
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 زندگی مواجه با در جدید نسل توانایی و مهارت آگاهی،

 در و قدیم نسل آگاهی و مهارت عدم مقابل در مدرن

 نهادهای و های آموزشینظام خانواده، ناکارآمدی کنار

 یک سبب هارسانه گسترش و نفوذ با همراه ،فرهنگی

نژاد، ی)قاض ها شدنسلمیان  گسترده و سریع تغییر
2004.) 

 بیش آنچه که است آن گویای مذکور نظری چهارچوب

 معجوا ویژهبه مختلف جوامع در نسلی شکاف چیز هر از

 یارزش و فرهنگی تغییرات کندمی تبیین را سوم جهان
 این است. بر نوسازی و شدن صنعتی فرایند حاصل از

 را عمیقی تحولات ساختاری نیز، ایران جامعۀ اساس

)دانش، ذاکری  است کرده تجربه اخیر قرن در
 سمت به حرکت ایران (.2014 ،نصرآبادی، عبداللهی

 تدریج به و است داده جای مدت بلند برنامه در را توسعه
 است شده بنیادی تغییرات دچار کشور اجتماعی نظام

 ورزشی در همین راستا جامعۀ (.2011 مطلق، فتحی،)
یر های جامعه دست خوش تغیایران همانند سایر گروه

تی به های سنو تحولات بوده و در حال تغییر از دیدگاه
مرحله صورت  یکدر  معمولاً ییراتتغ. استمدرن 

حله مرحله به مرصورت ه در گذر زمان و بو  یرندگینم
نی، های تمریاخیر این تغییر در روش در دهه. ندهست

کرده و تحصیلتغذیه ورزشی، استفاده از مربیان 
ن تواشناسان ورزشی را میهمچنین استفاده از روان

ر دشناسی ورزش با توجه به ترویج روان مشاهده کرد.
-در نسلخصوصیات کشور همچنین تفاوت و تغییرات 

نی وضعیت مهارت ذه د:نشومطرح می هاالؤاین س ،ها
نی های روامهارت آیا ورزشکاران ایرانی چگونه است؟

 اینز ا؟ استتغییر کردهدر گذر زمان ورزشکاران ایرانی 
های روانی مهارت به مقایسۀ پژوهشاین رو 

  د.پردازمی 2018و  2006های در سالورزشکاران ملی 

                                                           
1. Gohlke, Woelfle 
2. Carling, Le Gall, Malina 

 همچنین و با وضع موجود های گذشتهدوره مقایسۀ
-بینی آینده را میسر میتحلیل تغییرات توانایی پیش

تواند برای مدیران و مینتایج این پژوهش  لذا سازد.
)آموزش و پرورش،  بدنیتربیت ریزان حوزۀبرنامه
-ها و سرمایهورزش و جوانان، حامیان مالی تیم وزارت

شناسان همچنین مربیان و روان ،گذاران ورزشی(
بسا این مستندات  رزشی مورد استفاده قرار گیرد. چهو

با  های بعد نیز مفید واقع شود.دهه پژوهشگرانبرای 
حاضر  پژوهشتوجه به اهمیت و ضرورت این مسئله 

 های روانی ورزشکارانمهارت بر آن است تا به مقایسۀ
و سمت  پرداخته 2018و  2006های پوش در سالملی

 را مشخص سازد. و سوی تغییرات
زیادی در زمینه  هایپژوهشلازم به ذکر است که 

و  احمدیتغییرات در طول زمان انجام گرفته است. 
مورد روند رشد قد و وزن  در پژوهشی( 2013همکاران )

در  1ولف و گوكکودکان زیر شش سال اجرا کردند. 
پژوهشی در زمینه تغییرات زمانی و در رشد  2009سال 

 2گال و کارلینگمالینا و لیو بلوغ در آلمان انجام دادند. 
-در زمینه اندازه بدن، بلوغ اسکلتی و ویژگی پژوهشی

تا  1992های های عملکردی بازیکنان فوتبال در سال
پژوهشی  نیز 3انجام دادند. لوچ و استوك و هاگینز 2003

روند تغییرات در قد و وزن کودکان دربارۀ  2000سال  در
-پژوهشاین  ولاًنجام دادند. معما و نوجوانان استرالیایی

ژیکی داشته و روند کلی تغییرات را بیان وجنبه فیزیول ها
ر حاضر بررسی تغیی پژوهشضرورت اما  کنند.می

 تا استگذر زمان  های ذهنی ورزشکاران درمهارت
 .باشد کنونیعلمی  خلأ ساختنمرتفع  گامی در

 

 پژوهش شناسیروش
صیفی  ضر تو سهعلی-روش تحقیق حا ستای مقای . ا

 یرانا یمل یمورزشککککاران ت کلیۀ پژوهشاین  جامعۀ

3. Loesch, Stokes, Huggins 
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-)جاکارتا 2018 سککال یاییآسکک یهایبازاعزامی به 
ی بودند. از آنجا که روش این تحقیق بر مبنا (یاندونز

-های آسیایی دوحه)بازی 2006های سال تکرار رشته
های مشترك ، نمونه این تحقیق شامل رشتهبودقطر( 

ته) برشککک ندو، جودو، های بسککککت ال، بوکس، تکوا
سپکدوچرخه شیربازی، سواری، دومیدانی،  شم تاکرا، 

رانی، کاراته، کبدی، تیراندازی، کشکککتی، شکککنا، قایق
شته .بود( در این دو دوره ووشو های فوتبال و والیبال ر

ها از دم همکاری حذف شکککدند. تعداد نمونهعلت ع هب
ند.  148نفر زن و  31 روش نفر مرد تشککککیل شکککد

در صکککورت  بهو  هدفمند تحقیق حاضکککر یریگنمونه
 بود. دسترس

 نامهپرسشاز  2006سال  پژوهشکه در با توجه به این
نیز  در این پژوهش استفاده شده است (3-امست) اتاوا

 یابزار نامهپرسشاستفاده شد. این  نامهپرسشاز همین 
جان  .استورزشکاران  یذهن یهاسنجش مهارت یبرا

 یننسخه سوم ا 2001سالملا و همکاران در سال 
 ینکردند. ا یرا در دانشگاه اوتاوا طراح نامهپرسش
 یروان یا یمهارت ذهن 12 وی است الؤس 48 نامهپرسش

، نفسبه اعتماد)یه پا یروان یهادر سه گروه مهارت را
)واکنش به ی تنروان یهاو تعهد(، مهارت ینیگزهدف

و  یسازآرام یا یدگیاسترس، کنترل ترس، آرم
 یابی)تمرکز، باز یشناخت یها( و مهارتیروبخشین

مسابقه( و طرح ذهنیینتمر یرسازی،تمرکز، تصو

                                                           
 

 

آن را  2000در سال  ی. واعظ موسوسنجدیم
 نامهپرسش ینمجدد ا یابیاعتبار. استکرده  یابیاعتبار

اساس  بر. شد انجام 2006منفرد در سال  یتوسط صنعت
 ،2014زیدآبادی و همکاران در سال اعتبار سنجی 

 76/0 و همچنین پایایی 81/0با برابر  نامهپرسش روایی
 محاسبه گردید.

برای ها بعد از هماهنگی لازم با فدراسیونپژوهشگر 
ها حاضر های آسیایی، در اردوحضور در اردوهای بازی
اهداف و کاربرد نتایج  دربارۀشد و بعد از توضیح 

شکاران توزیع و بعد از بین ورزرا  نامهپرسش، پژوهش
 .کردآوری جمع ،تکمیل

 -تیها از آزمون داده در نهایت، برای تجزیه و تحلیل
اس پی اس ) با نرم افزار 05/0ای در سطح تک نمونه

 .استفاده شد 24نسخه  1(اس
 

 هایافته
های روانی نمودار میانگین مهارت کی ۀشمار شکل

 2018و  2006های آسیایی در بازی را ورزشکاران
در برخی  کنیدگونه که مشاهده میهمان. دهدنشان می

سازی، نیروبخشی، ها مانند تعهد، آراماز مهارت
-تمرین ذهنی تغییرات مثبت مشاهده می تصویرسازی،

 اعتمادها مانند که در برخی از مهارتدر حالی  ؛شود
 و ، واکنش به استرس، کنترل ترس، تمرکزنفسبه

 شود.تمرکز مجدد تغییرات منفی مشاهده می

1. SPSS 
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 2018 و 2006های روانی ورزشکاران در دو دوره زمانی نمودار میانگین مهارت -1شکل 
 

 یکای در جدول شماره تک نمونه-تینتایج آزمون 
گزینی نشان داد بین میانگین مهارت هدف

(937/0=P، 079/0=(178)t( مهارت تعهد ،)104/0=P ،
63/1=(178)t( مهارت نیروبخشی ،)201/0=P ،
28/1=(178)t292/0ریزی مسابقه )( و مهارت طرح=P ،
05/1=(178)tای آسیایی ه( ورزشکاران اعزامی به بازی

 داری وجود ندارد.تفاوت معنا 2018 و 2006

-P ،29/2=023/0) نفسبهاعتمادهمچنین، مهارت 
=(178)t)، ( 012/0مهارت واکنش به استرس=P ،

52/2-=(178)t( مهارت کنترل ترس ،)000/0=P ،
40/5-=(178)t(( 003/0، مهارت تمرکز=P ،99/2-
=(178)t000/0مهارت تمرکز مجدد ) ( و=P ،30/6-
=(178)t ) کاهش  2018تا  0620ورزشکاران از سال

 اند.داری داشتهمعنا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

هدف 
گزینی

تعهد
اعتماد 
به نفس

واکنش 
به 

استرس

کنترل 
ترس

آرام 
سازی

نیرو 
بخشی

تمرکز
تمرکز 
مجدد

تصویر 
سازی

تمرین 
ذهنی

طرح 
ریزی 
مسابقه

2006 24/79 24/23 25/12 18/68 20/06 20/91 21/63 19/24 18/43 22/28 21/67 22/87
2018 24/77 24/62 24/63 17/68 17/9 21/47 21/93 18/8 16/02 23/01 22/82 23/14

0
5

10
15
20
25
30

ت
ار

مه
ح 

سط

مقایسۀ میانگین مهارت روانی ورزشکاران تیم ملی 
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 ایتک نمونه-تینتایج آزمون  -1جدول 

 مهارت
 های آسیاییبازیمیانگین 

T درجه آزادی 
سطح 

 2018 2006 معناداری
 937/0 178 079/0 7/24±7/2 78/24±65/0 گزینیهدف

 104/0 178 63/1 6/24±1/3 2/24±78/0 تعهد
 023/0 178 -29/2 6/24±8/2 1/25±63/0 نفسبهاعتماد

 012/0 178 -52/2 6/17±2/5 6/18±18/1 واکنش به استرس
 000/0 178 -40/5 9/17±3/5 06/20±01/1 کنترل ترس

 027/0 178 23/2 4/21±3/3 9/20±1/1 میدگیآر
 201/0 178 28/1 9/21±1/3 6/21±88/0 نیروبخشی

 003/0 178 -99/2 08/18±2/5 2/19±1/1 تمرکز
 000/0 178 -30/6 02/16±1/5 4/18±15/1 تمرکز مجدد
 008/0 178 68/2 01/23±6/3 2/22±92/0 تصویرسازی
 000/0 178 82/4 8/22±1/3 6/21±93/0 تمرین ذهنی

 292/0 178 05/1 1/23±3/3 8/22±79/0 ریزی مسابقهطرح

-P ،23/2=027/0در نهایت، مهارت آرمیدگی )
=(178)t( مهارت تصویرسازی ،)008/0=P ،

68/2=(178)t( و مهارت تمرین ذهنی )000/0=P ،
82/4=(178)t بهبود  2018تا  2006( ورزشکاران از سال

 معناداری داشته است. 
 

 گیرینتیجهبحث و 
، میانگین (3-اتاوا )امست نامهپرسشبا توجه به تفسیر 

-های هدفهای مختلف، مهارتکسب شده در مهارت

، آرمیدگی، نیروبخشی، نفسبهاعتمادگزینی، تعهد، 
ریزی مسابقه خوب تصویرسازی، تمرین ذهنی و طرح

های (. اما مهارت25تا  20شوند )میانگین توصیف می
مجدد واکنش به استرس، کنترل ترس، تمرکز، تمرکز 

ورزشکاران  برای ودر حد متوسط دارند  ن نمرۀمیانگی
)میانگین  یستخوبی ن نخبه در سطح ملی نتیجۀ

 (.20تا15
گزینی انگین مهارت هدفمیحاضر  پژوهشدر 

 2018 سالهای آسیایی ورزشکاران اعزامی به بازی

-. این نتیجه میانگین مهارت هدفاست 77/24برابر با 

دهد و با ایرانی را نرمال نشان میگزینی ورزشکاران 
؛ 2013خنجری و همکاران ) هایپژوهشمیانگین 

تیم  ؛2006( و صنعتی منفرد )پوشتکواندوکاران ملی
( و متشاری قطر آسیایی دوحۀ هایاعزامی به بازی

 جمالیانو  فرشریفی( پوشبازان ملی؛ بدمینتون2009)
. استهمسو ( های مختلفپوشان رشته؛ ملی2008)

گزینی تحلیل آماری نشان داد بین مهارت هدف
 2018و  2006های آسیایی ورزشکاران اعزامی به بازی

توان ین این نتایج میدر تبیداری وجود ندارد. تفاوت معنا
های پایه گزینی جزء مهارتجایی که هدفگفت از آن

 استهای روانی است در واقع اساس و پایه سایر مهارت
مهمی در رسیدن فرد به سطوح عالی و نقش بسیار 

 عملکرد دارد.
تعهد برای مهارت  حاضر میانگین همچنین در پژوهش

برابر با  ،2018های آسیایی ورزشکاران اعزامی به بازی
دهد مهارت منظور گردید. این عدد نشان می 2/24

نی در حد نرمال است روانی تعهد برای ورزشکاران ایرا
؛ 2013خنجری و همکاران ) هایو با میانگین پژوهش
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؛ 2006پوش( و صنعتی منفرد )تکواندوکاران ملی
بازان ؛ بدمینتون2009ه قطر( و متشاری )آسیایی دوح

پوشان ؛ ملی2008) جمالیانو  فرشریفیپوش( ملی
همچنین بین میانگین  .استهمسو  های مختلف(رشته

تفاوت  2018و  2006ان در سال تعهد ورزشکارمهارت 
رسد عدم تغییر بنابراین به نظر می .داری وجود نداردمعنا

اهمیت  دلیل سال گذشته به 12این مهارت در طول 
های پایه را اگر ورزشکاران این مهارت یعنی باشد.آن 

)اعزام به  به این سطح از مهارت نداشته باشند اصلاً
 رسند.آسیایی( نمی هایبازی

-بهاعتمادمهارت  پژوهشبر اساس نتایج این علاوه ه ب

در حد خوب و  63/24با میانگین  2018در سال  نفس
)بالای  نرمال برای ورزشکاران نخبه محاسبه گردید

-پژوهشبا  پژوهشدر این  نفسبهاعتماد(. میانگین 20

 (2009( و متشاری )2013خنجری و همکاران ) های
. این نتیجه دارد یهمخوان (2008یان )فر و جمالیفیشر

داری نسبت درصدی و معنا 75/1کاهش از لحاظ آماری 
اما درباره کاهش میانگین  داشته است. 2006به سال 

توان گفت بر می 2006نسبت به سال  نفسبهاعتماد
گونه ( این1997) 1خودکارآمدی بندورااساس نظریه 

 است.بر اساس باور  نفسبهاعتماد شود کهاستنباط می
 دیگر، متفاوت ها و زماندر زمینه امکان داردبنابراین 

و همکاران  2باشد. بیومونتن همیشه ثابتو  اشدب
نفس به( چهار استراتژی برای حفظ اعتماد2015)

روند رشد،  ۀکه شامل اداماند نهاد کردهشیپورزشکاران 
ها ، باورهای پایدار و تقویت تواناییثیر محیط ورزشکارأت

  است.

مهارت واکنش به استرس حاضر  پژوهش در
میانگین  2018در سال  اعزامی آسیایی ورزشکاران

سطح  این نتیجه حد متوسط و در دست آمد.هب 68/17
شود )کمتر ورزشکاران نخبه کمتر از نرمال برآورد می

  (2013) و همکاران یخنجرو ( 2009)ی متشار (.20از 

                                                           
1. Bandura 

 ۀبودن نمر یین( پا2006) منفرد یصنعت ینهمچن
 یجهکنند. نتیم تأییدرا  یاسمق ینورزشکاران در ا

یان فر و جمالیفیشر پژوهشفوق با  هایپژوهش
 و خبیریپژوهش طبق  .ناهمخوان است (2008)

درصد  65 ورزشکاران نخبه کشور(؛ 2011) همکاران
-نروادرصد زنان ورزشکار از خدمات  94مردان و 

 ممکن استاین ناهمخوانی  کنند.استفاده نمیشناسی 
فر و به این دلیل باشد که جامعۀ پژوهش شریفی

-جمالیان شامل ورزشکارانی است که در بخش روان

شناسی ورزش کمیتۀ ملی المپیک تحت آموزش قرار 
-گرفته و از سطح آمادگی روانی بالاتری برخوردار بوده

مهارت واکنش به استرس در ورزشکاران  همچنین، اند.
 2018تا  2006ری بین سال ملی ایران از لحاظ آما

ین در تبی .استدرصدی و معناداری داشته 57/3کاهش 
های مختلف رقابت )مانند جنبه توان گفتاین نتیجه می

فکرکردن به مسابقه، نوع اهداف(، روابط فردی )مانند 
سطح انتظارات(، مسائل مالی )مانند حامیان مالی و 

-واکنش توانندمیو... محیطی  شرایط مسائل مادی(،

-)صنعترا در ورزشکاران ایجاد کنند  های اضطرابی

-نتیجههمچنین  .(2016، وندیبو حب یاییک، کاران

ثیرگذار در بحث استرس أگرایی در مسابقات از عوامل ت
کسب درآمد از ورزش و افزایش  در واقع .است

زیاد بودن تفاوت دستمزد  و های اخیردستمزدها در سال
بین نفرات اول تا سوم، سبب افزایش استرس 

شود. البته تمرین کافی در مواجه شدن ورزشکاران می
با شرایط پراسترس )نظر مسابقات مهم( نقش بسیار 

عدم احتمال دارد توان نتیجه گرفت می مهمی دارد.
زا و نداشتن کنترل ذهنی توجه مربیان به عوامل استرس

امل کاهش میانگین این مهارت رزشکاران از عودر و
 .باشد

 کنترل ترسحاضر میانگین مهارت  در پژوهش
 2018های آسیایی سال ورزشکاران اعزامی به بازی

2. Beaumont 
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محاسبه  از حد نرمال کمتر و 9/17با میانگین  برابر
 هایپژوهشبا  یانگینم ینا(. 20شود )کمتر ازمی

 (2009)ی متشار یقتحق( و 2013) و همکاران یخنجر
کمتر از حد نرمال را نشان  یانگینو م است همخوان

 منفرد یصنعت هایپژوهش هایفتهیادهد. اما با یم
 ناهمخوان (2008)یان فر و جمالیفی( و شر2006)

 سطح مهارت و دلیل به شایداین ناهمخوانی  .است
فر و شریفی پژوهش جامعۀ های ورزشیتفاوت در رشته

سال  و 2006 سال بینکنترل ترس  .باشدجمالیان 
 .است داشته بالایی و درصدی 64/7 کاهش 2018

تمرین و عملکرد ورزشکار  ثیر منفی بر نحوۀأترس ت
درك ترس همان اتفاقات پیش نیامده و  دارد. معمولاً

. در بدترین حالت ترس در شرایط استتحریف واقعیت 
تواند سبب انسداد روانی ورزشکار شود پر فشار می

متأسفانه  (.2008 ،کارانصنعت ۀترجم 1وودكار)
ها )بازسازی چالشبه عنوان مهارت درك شرایط فشار 

 .کندمعمول در ورزشکاران رشد نمیبه طور شناختی( 
 ،تواند از راه مشاورۀ تخصصی و آموزشحال، می با این

 ،یزند انیغرا ۀترجم 2رانموران )پرورش داده شود
عدم توجه یا تخصص احتمال دارد نتیجه  در. (2017
افت ورزشکاران در های ملی دلایل شناس در تیمروان

 .این مهارت روانی باشد
ورزشکاران اعزامی  آرمیدگیحاضر مهارت  پژوهشدر 

را  47/21میانگین  2018 در سال های آسیاییبه بازی
متشاری  هایپژوهشاین میانگین با  .دهدنشان می

( و خنجری و همکاران 2006( و صنعتی منفرد )2009)
 همخوان است. (2008) جمالیانو  فرشریفی ( و2013)

آرمیدگی در حد خوب  هاپژوهشاین  در میانگین همۀ
لحاظ آماری  (. آرمیدگی از20)بالای  برآورد شده است

دار هارت بهبود یافته و با تغییر معنام دو درصد افزایشبا 
در این  شود. بهبود مهارت آرمیدگیدر نظر گرفته می

                                                           
1. Rockwood 

 

 ورزشکاران در این مهارت خوب و عملکرد زمانی بازۀ
شناسان روانبیشتر  خاطر فعالیته بممکن است 

 اشد.بذهنی مهارت آموزش این  درمربیان  و ورزشی
ورزشکاران  نیروبخشیحاضر مهارت  پژوهشدر 

میانگین  2018 سالهای آسیایی در اعزامی به بازی
دهد. این پوشان ایرانی نشان میرا برای ملی 93/21

( 2009متشاری ) تحقیقات واست حد خوب برآورد شده 
( 2013( و خنجری و همکاران )2006و صنعتی منفرد )

 حدود رانیز این  (2008) جمالیانو  فرشریفیو تحقیق 
داری تنی تغییر معنادر این مهارت روانکنند. می تأیید

رود احتمال آن میشود. مشاهده نمی 2006 نسبت به
روانی در دلیل این ثبات رایج نبودن تمرین این مهارت 

باشد )عدم برگزاری دوره در این بین ورزشکاران ایرانی 
 بازه زمانی(. 

متغیر مهارت روانی دیگر این  8/18تمرکز با میانگین 
ایرانی . این میانگین مهارت ورزشکاران است پژوهش

دهد. تمرکز را کمتر از نرمال نشان می خرده مقیاس در
 3/19( این عدد 2013خنجری و همکاران ) پژوهشدر 

( میانگین 2006مرجع )صنعتی منفرد،  پژوهشو در 
محاسبه شده است. نتیجه این تحقیق با  2/19

( و صنعتی 2013خنجری و همکاران ) هایپژوهش
. این استهمسو ( 2009( و متشاری )2006منفرد )

 (2008) جمالیانو  فرشریفی پژوهش نتیجه با
واند آموزش تندارد. دلیل این تفاوت می همخوانی

به باشد.  پژوهشآماری آن  مهارت ذهنی بر جامعۀ
در مهارت تمرکز  درصدی 14/4لحاظ آماری تغییر 

ن در تبیی دهد.کاهش معنادار در این مقیاس را نشان می
ثیر أنظیر ت بیرونیعوامل توان گفت این نتایج می

اسیت به مسائل تشویق تماشاچان فضای سالن حس
که تمرکز بازیکنان را  هستندها حضور رسانه داوری و

 ،دهند )واعظ موسوی، مسیبیثیر قرار میأتتحت

2. Moran 
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تواند افزایش عوامل دلیل این کاهش می(. 2013
 های اخیر باشد.بیرونی در سال

 پژوهشمیانگین خرده مقیاس تمرکز مجدد در این 
محاسبه شده است. این میانگین کمتر از حد  2/16

صنعتی منفرد  پژوهش( و با 20نرمال بود )کمتر از 
خنجری و همکاران  ( و2009(، متشاری )2006)
و  فرشریفیو  پژوهش. ولی با است( همسو 2013)

ت ممکن دلیل این تفاو .استمتفاوت  (2008) جمالیان
نسبت شدیدترین تغییر  باشد. است نوع آموزش مهارت

 61/8ا مربوط به مهارت تمرکز مجدد ب 2006به سال 
توان گفت ین این نتایج میدر تبی. استکاهش درصد 

خستگی یکی از عوامل کاهش تمرکز ورزشکاران در 
کاران و همکاران، تدقایق آخر بازی است )صنع

مهم انجام تمرینات روانی برای شرایط  (. نکتۀ2016
. این مهم فقط با حضور طولانی مدت استنامناسب 

 .شودهای ورزشی میسر میشناس در کنار تیمروان
های زیادی در رابطه با میزان کم درخواست نگرانی

شناسی ورزش برای استفاده از خدمات کاربردی روان
-)قاضیهای فردی و تیمی وجود دارد مانند مشاوره

شناس روان موقعحضور به امکان دارد .(2017عسگر، 
ر به یادگیری مهارت تمرکز مجدد د هادر تیم

 ورزشکاران کمک کند.
 نتیجۀ 01/23روانی تصویرسازی با میانگین مهارت

دهد. این میانگین خوب برای ملی پوشان را نشان می
( 2009(، متشاری )2006صنعتی منفرد ) هایپژوهش با

 جمالیانو  فرشریفی( و 2013و خنجری و همکاران )
های های ملی رشتهادی و همکاران )تیمو اعتم (2008)

این نتیجه  است.در این مهارت همسو  (2015منتخب، 
 بازه زمانی این مهارت در طی و پیشرفت تغییر معنادار

-را نشان می (جاکارتا 2018دوحه تا  2006سال ) 12

های مهارت های روانی و آموزش. اکثر مداخلهدهد
. گیردروانی در ایران برمبنای تصویرسازی صورت می

برای یادگیری کنترل استرس از این مهارت  معمولاً
های دوره متعدد برگزاریشود لذا استفاده می

یل افزایش میانگین در دلا یکی از تواندتصویرسازی می
 باشد.این خرده مقیاس 

 2018در سال  82/22مهارت تمرین ذهنی با میانگین 
-نتیجه در حد نرمال برای ورزشکاران نخبه را نشان می

(، 2009دهد. این میانگین با تحقیقات متشاری )
 جمالیانو  فرشریفی( و 2013خنجری و همکاران )

با تحقیق  . از لحاظ آماریاستهمخوان  (2008)
در و پیشرفت  دار دارد( تفاوت معنا2006منفرد )صنعتی 

سال از  12های آسیایی )سه دوره بازی بازه زمانی
را شاهد هستیم. این نکته مثبت بیانگر ( 2018تا  2006

آن است که دیدگاه علمی در مربیان و ورزشکاران 
حال گذر از مرحله ورزش سنتی  افزایش یافته و در

مربیان و افزایش سطح تحصیلات در  هستیم.
. البته استزمینه ثیرگذار در این أورزشکاران نیز عامل ت

آماری برای سطح ورزش ملی کافی نیست  این نتیجۀ
ان تخصصی هنوز کامل نشده است. شناسو نقش روان

بیانگر افزایش اطلاعات این نتیجه نهایت  در
شناسان به ورزشکاران و افزایش توجه مربیان و روان

 .استزمانی  های ذهنی در این بازۀتمرین مهارت
برای ریزی مسابقه مهارت طرححاضر  پژوهشدر 

با میانگین های آسیایی ورزشکاران اعزامی به بازی
در سطح خوب و نرمال برآورد  2018در سال  14/23
های پژوهشآمده با میانگین دست  بهمیانگین  .شودمی

 (، صنعتی2013و همکاران )(، خنجری 2009متشاری )
همسو  (2008) جمالیانو  فرشریفی( و 2006منفرد )

داری در این بازه زمانی نداشته است. و تغییر معنا است
ورزشکاران با داشتن توان گفت ین این نتایج میدر تبی

 بیافزایندتوانند بر تمرکز و توجه خود برنامه روتین می
و استرس و اضطراب و ترس را کنترل نمایند. با توجه 

تغییر در این بازه  به اهمیت این مهارت، ثبات و عدم
-فعالیت کم روان توجه و یا خاطرعدمه شاید بزمانی 

 سان ورزشی در این زمینه باشد.شنا
 یکبه  ورزش قهرمانیشناس در استفاده از روان

سرپرست و ...(  ی،)همانند مرب یرضرورت انکارناپذ
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 یمیهنوز کمتر ت یراندر ابا این وجود شده است،  یلتبد
از  یاریبس ادکه به اعتق کندیشناس استفاده ماز روان

ها و یاز ناکام یکارشناسان در رقم خوردن برخ
چه در عرصه قاره  یرانکاران اورزش یراخ یهاشکست

 ی،)باغبان نبوده است یرتأثیب یکو المپ یو چه جهان
ممکن  پژوهشاین توجه به نتایج با  (.2016 ی،جعفر

ها و دورهتأثیر  تحتهای افزایش یافته مهارتاست 
ر همچنین افزایش سطح علمی مربیان و ورزشکاران د

ثبات و کاهش احتمال دارد اما  باشد.های اخیر سال
شناسی روانکم خدمات علت  بهها میانگین مهارت

شناس نداشتن روان باشد. هافدراسیونورزشی در 
طور حضور ها همینورزش ثابت و متخصص در تیم

شناسان در تمرینات، اردوها و مسابقات رنگ روانکم

شناسی ها به روانمهم نشانۀ کم توجهی فدراسیون
-روان از مربیان و ورزشکاران منفی درك .استورزش 

 برقراری برای شناسانروان کم ، تواناییورزش شناسی
تیم و همچنین  کادر و ورزشکاران با موثر ارتباط

 هاتیم مالی مشکلات همچون اجرایی هایمحدودیت
 زمانی محدودیت و ورزش شناسروان استخدام برای

 از نیز شناسیروان خدمات از استفاده برای ورزشکاران
 (.2017د )قاضی عسگر، نآیمی شمار به مهم عوامل

شناسی روانای دوره هایپژوهشانجام  ها بافدراسیون
ضعیت تری از وو جامع شناخت بهتر توانندمیورزشی 

 تا بتوانند داشته باشند هاروانی ورزشکاران و تیم
انجام دهند. یبهتر ریزیبرنامه نیازسنجی و
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Abstract  
The present study was conducted to investigate the effective 
factors on the professional identity of national team athletes. 
This study was a mixed study in terms of the methodology. The 
statistical population for the qualitative part of the study 
included 13 experts from the field of research, and the 
statistical population for the quantitative part included all the 
athletes of the national teams of Iran in different sports fields, 
with no detailed information on their numbers. As such, 200 of 
these individuals were identified as available participants. The 
data collection was done through conduction of interview and 
using the questionnaire. The qualitative results of the research 
showed that, 24 factors were extracted from the interviews, 
which were classified into four categories: team, technical, 
individual, and family-friends. The results showed that, all 
identified factors had a significant effect on the professional 
identity of national team athletes. Meanwhile, the effect of 
individual factors on the professional identity of national team 
athletes was more than other factors. 
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Extended Abstract  
Objective   
The importance of the professional 

identity of athletes has increased the 

need to promote it among athletes. 

There are several factors that influence 

the professional identity of athletes (1). 

Hetzel (2004) emphasized the 

importance of athletes' professional 

identities, suggesting that athletes' 

professional identities influence 

athletes' performance. In his research, 

he stated that the team environment as 

well as the team in which athletes are 

present plays an important and 

fundamental role in their professional 

identity (2). Considering the theoretical 

foundations of the research, it was 

found that in the conducted studies, no 

comprehensive study of factors 

affecting the professional identity of 

athletes has been addressed. This has 

led to a lack of awareness about the 

professional identity of athletes today. 

Lack of attention to the professional 

identity of the athlete causes some 

values and ethics among the athletes to 

be diminished and the nature of the 

sport to be neglected by the athletes; 

This causes the professional identity of 

athletes to be compromised. 

Identifying the factors affecting the 

professional identity of athletes can 

help us to follow the path of growth and 

improvement of professional identity of 

athletes in a more scientific way (3). On 

the other hand, research on the 

professional identity of athletes 

increases the necessity to pay attention 

to this area as a key issue in 

professional sport. In light of these 

issues, the present study aimed to 

identify the factors affecting the 

professional identity of national team 

athletes and what are the factors 

affecting the professional identity of 

national team athletes. 
Material and Methods    
The present study is a cross-sectional 

research that was carried out 

qualitatively and quantitatively. In the 

qualitative part of semi-structured 

interviews for collecting information as 

well as playing games, a central and 

selective approach was used to identify 

factors in the quality sector. In the 

quantitative part, structural equation 

method was used for analysis. Also, the 

present study is an applied kind that can 

be implemented in sports clubs. The 

method of collecting information was 

field experiment. The statistical 

community of the research in the 

qualitative section includes elites and 

experts in the field of psychology of 

sport as well as some professional 

athletes with a history of membership 

in national teams who were full of 

artistic research. Sampling method was 

purposeful in the qualitative section. To 

this end, 13 people were selected as the 

sample of the study. Sampling was 

continued until theoretical saturation 

and no new comments were received 

from the samples of the qualitative 

section. Also, in order to select samples 

of research in the qualitative section, 

we tried to use the views of individual 
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and team members in a sparse way so 

that their views do not bias. Statistical 

community The quantitative part of the 

present study consisted of all athletes 

of Iranian national teams in different 

sports fields. A professional athlete 

meant to be an athlete who was 

practicing and training at the national 

teams' campus. Due to the hard and 

difficult access to these athletes, 200 

athletes from the national team were 

identified as being available as 

available. After distributing and 

collecting research questionnaires, 183 

of them cooperated with the 

researcher. Examples of research were 

in the small part of the national teams 

of Handball, Hockey, Rugby, Karate and 

Wushu in men and national teams of 

handball, futsal, karate, taekwondo, 

wushu, and women and arrows. 

The instrument for collecting this 

research is a semi-structured interview 

in the qualitative section. In order to 

conduct interviews, first, the 

researchers coordinated with the 

samples of the qualitative section, and 

after obtaining their consent, they were 

provided with telephone information 

and in person to receive information 

from them. Also, for better analysis, the 

samples of the qualitative section were 

recorded after coordination with the 

use of the tape recorder. During the 

interviews, while discussing the 

effective factors from their point of 

view, some of the identified factors 

were also discussed in other interviews 

so that they would apply their views so 

that they could reach a consensus on 

the factors. Finally, after completing the 

factors, a list of factors was sent to the 

samples of the qualitative section for 

final examination and they made their 

views and these final factors. The whole 

process of analyzing the data was done 

in SPSS and PLS software. 
Results  
The results of this study showed that all 

identified factors have a significant 

effect on the professional identity of 

national team athletes. Meanwhile, the 

influence of individual factors (0.988) 

on the professional identity of athletes 

of national teams is more than other 

factors. In order to investigate the fit of 

the model, the fitting indices of 

structural equation method using PLS 

approach were used.

 
Table 1- T-statistic and the effect of research variables 

Factor Effect T 

Team 0.949 86.342 
Individual 0.981 296.313 

Family-friends 0.954 162.055 
Technical 0.950 110.010 
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Conclusion  
Individual factors as a formulator of the 

initial conditions for improving the 

professional identity of athletes play an 

important role in creating the initial 

platform for improving professional 

identity among athletes (4). Litchfield et 

al. (2018) pointed out that individual 

issues create conditions for athletes 

that could overwhelm their 

professional identity, because these 

factors are infra-structure and also 

have an important influence on the 

formation of the first bases; in other 

words, it can be said that if the 

individual factors are proportional By 

not improving athletes' professional 

identity, even if other factors are 

appropriately appearing, it can be 

expected that the athlete's professional 

identity will not change much (5). 

Regarding the results of this study, it 

can be suggested that by increasing the 

athlete's awareness of the values in 

sport, one can strengthen their 

professional identity. It is also 

suggested that improving the athletic 

attitudes and attitudes of athletes and 

improving these attributes can help to 

improve the professional identity of 

national team athletes by appropriate 

training. In addition, by conducting 

counseling sessions for national team 

athletes, attempts to improve the 

athletes' self-knowledge and raise 

awareness about the importance of 

sport and their sports discipline can 

enhance the professional identity of 

athletes. According to the results of this 

study, comprehensive research is 

needed to compare the athletes' 

professional identity based on some 

demographic indicators, including age, 

gender, field of study and sport type. 

Also, due to the limitations of the 

present research on the non-

implementation of research in national 

teams and clubs, it is suggested that 

research be conducted to compare the 

professional identity of athletes in the 

areas of national teams and sports 

clubs. The importance of professional 

identity of athletes has always been 

considered in various studies. 

 Keywords: professional identity, 

social identity, athletes, individual. 
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 ملی هایتیمورزشکاران  ایحرفهبر هویت  مؤثرعوامل بررسی 
 

 4اسراء عسکری و ،3، طاهر بهلکه2، زین العابدین فلاح1صدیقه خواجه افلاطون

 

  ایران ،گرگان اسلامی، آزاد دانشگاه ،گرگان واحد بدنی، تربیت گروه. 1

 مسئول( ۀنویسند) ایران ،گرگان اسلامی، آزاد دانشگاه ،گرگان واحد بدنی، تربیت گروهدانشیار، . 2
 ایران ،گرگان اسلامی، آزاد دانشگاه ،گرگان واحد بدنی، تربیت گروهاستادیار،  .3

 ایران ،گرگان اسلامی، آزاد دانشگاه ،گرگان واحد بدنی، تربیت گروهاستادیار، . 4

  

 چکیده
ملی  هایتیمورزشکاران  ایحرفهبر هویت  مؤثرحاضر با هدف بررسی عوامل  پژوهش

آماری بخش کیفی  جامعۀ. استانجام شده آمیخته  به روش پژوهشد. شطراحی و اجرا 
تمامی ی آماری بخش کمّ ۀو جامع پژوهش حیطۀ نظرانصاحبنفر از  13شامل 

که اطلاعات دقیقی  ورزشی مختلف بودند هایرشتهملی ایران در  هایتیمورزشکاران 
صورت  نفر از این افراد به 200بدین صورت . در خصوص تعداد آنان در دسترس نبود

ابزار گردآوری اطلاعات شامل عنوان نمونۀ پژوهش مشخص شدند.  در دسترس، به
 هایمصاحبهعامل از طریق  24 پژوهشکیفی  در بخشبود.  نامهپرسشمصاحبه و 

-عوامل تیمی، فنی، فردی و خانوادگی ۀاین عوامل در چهار دست .دشاستخراج  شدهانجام
بر هویت  شدهشناسایینشان داد تمامی عوامل  پژوهشدند. نتایج ش بندیتقسیمدوستان 

عوامل  تأثیرمیزان  میان،معنادار دارد. در این  یتأثیرملی  هایتیمورزشکاران  ایحرفه
 .استبیش از سایر عوامل  ملی هایتیمورزشکاران  ایحرفهفردی در جهت هویت 

 

 مقدمه 

رایج شده است. هویت  1950 ۀاصطلاح هویت از ده
و همچنین  1اجتماعی است. اریکسون-روانی یساختار

یابی از معتقدند تمایل به هویت شناسانروان سایر
 های اصلی هویتشود. از مشخصهنوجوانی شروع می

 .های زندگی استها، باورها و هدفانتخاب ارزش
 

                                                           
 

های سبک عاطفی یعنی فاکتورهویت با  گیریشکل 
عزت  و رشد فکر و احساس، رشد اخلاقی، رشد عواطف

نفس ارتباط قوی دارد. از جمله عواملی که بر رشد 
، فاکتورهای حمایت اجتماعی گذاردمی تأثیرویت ه

شخصیت ارتباط دارد و  هایویژگی. هویت با است
، باز بودن ذهن فرد و نداشتن پذیریانعطافسبب 

و در شود میو باورها  هاارزشبا  مواجههتعصب در 
)بخشایش و شود منجر میپختگی هویت به  نهایت

و  هاارزششامل  ایحرفههویت (. 2012رضایی مقدم، 
که راهنمای تفکر، عمل و تعامل وی  است عقاید فرد
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ابعاد مهم زندگی از در محیط کار خود است. یکی 
طور مستقیم تحت تأثیر رفتار ورزشی اجتماعی که به

 شود، هویت ورزشکاران است.افراد دچار تغییر می
در ورزشکاران دهند مینشان  هاپژوهشبسیاری از 

 دارند؛هویتی متفاوتی  هایویژگی راندیگ با مقایسه
برقراری برای ای عرصهورزش که  جاآنبنابراین از 

جسمی فراهم  هایتوانمندیروابط اجتماعی مبتنی بر 
ورزشکاران بر  بر هویتمشخصی کاملاً تأثیر، کندمی

 (.2018، 1گذارد )جوی و هاجای می
هویت  گیریشکلفرآیند  پردازاننظریهاز  2یبرزونسک

گوناگون هویت از قبیل  هایجنبهاست که با تلفیق 
، ابعاد و محتوا سه سبک برای آن در نظر گرفت. فرآیند

مراجع قدرت  هایارزشدر سبک هویت هنجاری، فرد 
. افراد دارای این سبک پذیردمیو والدین را 

کاری و آموزشی مشخصی  هایهدفو  ناپذیرندانعطاف
. در سبک هویت شودمیل دارند که از بیرون کنتر

 هایدرخواستاجتنابی، فرد همواره به -سردرگم
. این گروه با تعلل و دهدمیموقعیتی واکنش نشان 

شخصی و  مسائلبرای  گیریتصمیمدرنگ زیاد در 
با  . سبک هویتی اجتنابیشوندمیهویتی مشخص 

گرایی و قدرت که با علاقه فرد هایی مانند لذتارزش
دارد. در سبک  یمثبت معنادار مبستگیه سروکار دارد،

هویت اطلاعات، فرد جستجوگر اطلاعات است، در 
مربوط  هایآگاهی در برابرمورد مفاهیم خود شکاک و 

به پردازش  گیریتصمیمبه خود گشاده است و قبل از 
)سوئنس، برزونسکی،  پردازندمیو ارزیابی اطلاعات 

 .(2011، 3دونکل و پاپینی
 ایحرفههویت، هویت حوزۀ یکی از مسائل مهم در 

فهم  یبرا یشناخت یچارچوب ایحرفهت یهو .است
در  کمشتر هایفرضپیش به عنوانت است و یواقع

                                                           
1. Berzonsky 

2. Jue & Ha 

3. Soenens, Berzonsky, Dunkel & 

Papini 

 به عنوانن مفهوم ی. ارودمیکار بهمورد سازمان 
به ن یت و همچنیراجع به احساس و واقع یوشنودگفت

سازمان  یدر مورد محتوا یجمع هایدرخواست عنوان
 رودمیار کبه یت شخصیهو ۀکنندتسهیلو نیز 

هویتی سرنوشت  هایچالش(. امروزه، 2004، 4لهتز)
هر نوع  شرطپیشسازند. بر اساس اجماع علمی، هویت 

عمل اجتماعی و شرط لازم توسعه است.  ویژهبهعمل، 
اگر کشوری بخواهد به رشد و توسعه برسد باید پنج 

 :از اندعبارت هابحرانرا پشت سر بگذارد این بحران 
رهبری(، نفوذ )بحران هویت، بحران مشارکت، بحران 

)بخشایش و رضایی  بحران مشروعیت و بحران توزیع
برای  راهبردی یابزار ایحرفههویت  (.2012مقدم، 

 ایحرفههویت . اندازهاستچشمو  هاهدفرسیدن به 
 طوربهه اعضا کاست  هاییایدهو ها تجربهمربوط به 

هویت  (.2015، 5هولی و کلوکلی از سازمان دارند )ک
 این رابطه آنهاو از نظر  استشناختی  ایرابطه ایحرفه
 یفردجایگاه که فرد در  شودمیایجاد  زمانی

مشابه با افراد موجود در سازمان داشته  ییهاویژگی
مفهومی است که برای توصیف  ایحرفههویت  باشد.
بخشایش ) رودمیکار هفرد با محیط شغلی خود ب ۀرابط

  (.2012و رضایی مقدم، 

 با هک است اجتماعی هویت از لیکش ایحرفه هویت

 و است ارتباط در اریک هایمحیط در گروهی روابط
 هایگروه با را خود چطور افراد هک معناستاین  به

 متمایز آنها از را خودشان و مقایسه دیگر ایحرفه

 با ارتباط در بینش سبک شامل هویت این. کنندمی

 ایحرفه هایارزش و هاآلایده ایجاد شغلی، ردکارک

 دانش، ارزش، نگرش، به عنوان تواندمی هک است

 هایگروه بین هک شود تعریف هاییمهارت و اعتقادات
، )ادیب، فتحی آذر و مردانی است مشترک ایحرفه

4. Hetzel 

5. Holy & Klock 
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 ایحرفه قشن با همچنین ایحرفه هویت(. 2016

بگیرد  عهده بر تواندمی خود حرفۀ در فرد هک دارد ارتباط
 این (.2006، 1)آدامز، هیان، استروگیس و کلارک

 شغل از آنها احساس و تجربیات دربردارندۀ هویت

 تصویری را ایحرفه هویت نیز ایعده .است خودشان

 .نمایندمیدارند، تعریف  فرد آن شغل از دیگران هک
 نخست مرحلۀ در هکاست  ایحرفه هویت دارای فردی

 اوست عهده بر هک هاییمسئولیت و وظایف به بتواند

، 2لیتچفیلد، کاوانگاه، اوسبورنی و جونزند )ک عمل
2018.) 

وجود دارد.  هاگروهدر تمامی مشاغل و  ایحرفههویت 
که  استورزشکاران از جمله مسائلی  ایحرفههویت 

شغل و حرفه برای  تا چه حد ورزشکار دهدنشان می
 ایحرفهاهمیت هویت  .است اهمیت قائل خود

که محققان به  است هاییحوزهورزشکاران از جمله 
، مارتینت، گوستافسون)ۀ آن تمایل دارند مطالع

 ؛2018، 3دسکاسگویلتایسواگاسیور، هاسمن و 
؛ 2018، 4گاریمکایاسون، مازرولی، دنگار، بورتون و 

 ایحرفه هویت (.2017، 5استوینسونساندرس و 
 فرد که است ایدرجه و قدرت میزان شامل ورزشکاران

 به و کندمی شناسایی ورزشکار به عنوان را خود

 (.2010، 6هردن) شودمی متعهد خود ورزشی مشارکت
به  تواندمیورزشکاران  ایحرفههویت  ،همچنین
 ورزشکار و منظم مداوم حضور برای نیاز مورد انگیزش

 یسطوح بالا در موفقیت همچنین و هاتمرین در
 ایحرفه هویتتوان گفت میشود.  منجر ورزشی

 و موفقیت عملکرد بر یمثبت اتتأثیر ورزشکاران،

دارد  ورزشکار نفس عزت و آمادگی سلامتی، ورزشی،

                                                           
1. Adams, Hean, Sturgis & Clark 

2. Litchfield, Kavanagh, Osborne & 

Jones 

3. Gustafsson, Martinent, Isoard-

Gautheur, Hassmén & Guillet-Descas 

4. Eason, Mazerolle, Denegar, Burton & 

McGarry 

هویت  (.2016، آبادیحاجییعی و ، شفنژادهمتی)
مهم در بهبود عملکرد  یورزشکاران نقش ایحرفه

هولی و کلوک مختلف دارد.  هایحیطهورزشکاران در 
( اشاره 1998) 7برون و هارتلی( و همچنین 2015)

ورزشکاران سبب بهبود بلوغ  ایحرفهداشتند که هویت 
کاربریتا، روسادو، لیتی، سرپا و . شودها میشغلی آن

کردند خود مشخص  پژوهش( نیز در 2014) 8سوسا
مهم در  یورزشکاران نقش ایحرفههویت 

گوستافسون و دارد. آنها ورزشی  هایگیریتصمیم
خود پی بردند هویت  پژوهش( در 2018همکاران )

آنها ورزشکاران سبب کنترل فرسودگی  ایحرفه
 .دشومی

است تا شده ورزشکاران سبب  ایحرفهاهمیت هویت 
عوامل یابد. افزایش آن در میان ورزشکاران  أنیاز به ارتق

ثیرگذار أورزشکاران ت ایحرفههویت  أارتقمختلفی در 
 ایحرفهبر اهمیت هویت  تأکید( در 2004) لزته. است

ورزشکاران  ایحرفهکه هویت کرد ورزشکاران اشاره 
. وی شودمیبر عملکرد ورزشکاران  گذاریتأثیرسبب 

محیط تیمی و همچنین تیمی  بیان کردخود  پژوهشدر 
مهم و اساسی  یکه ورزشکاران در آن حضور دارند نقش

 دارد.آنها  ایحرفههویت در 
خود  پژوهش( در 2017ساندرس و استوینسون )

برخی شرایط مربوط به ورزش از جمله کردند مشخص 
جسمانی  هایوضعیتو برخی  هادیدگیآسیب

کاران ورزش ایحرفهورزشکاران بر میزان هویت 
خود  پژوهش( نیز در 2005) 9لالی و کر. استگذار تأثیر

 ریزیبرنامهپی بردند برخی مسائل مدیریتی مرتبط با 
. دشومیورزشکاران  ایحرفهسبب بهبود هویت 

5. Sanders & Stevinson 

6. Heerden 

7. Brown & Hartley 

8. Cabrita, Rosado, Leite, Serpa & 

Sousa 

9. Lally& Kerr 
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فضای کردند ( نیز مشخص 2018لیتچفیلد و همکاران )

موجود در محیط  هایارزشو  هاسیاستمجازی و 
ورزشکاران  ایحرفهمهم در بهبود هویت  یورزش نقش

 دارد.
شد مشخص  پژوهشبا توجه به بررسی مبانی نظری 

 مؤثرعوامل  جامع شده به بررسی انجام هایپژوهشدر 
پرداخته نشده است. این ورزشکاران  ایحرفهبر هویت 

است تا امروزه آگاهی چندانی در شده سبب  مسئله
ر دسترس نباشد. ورزشکاران د ایحرفهخصوص هویت 

 شودمیورزشکاران سبب  ایحرفهعدم توجه به هویت 
و اصول اخلاقی موجود در میان  هاارزشبرخی 

و ماهیت ورزش کمتر مورد شود  رنگکمورزشکاران 
در  پژوهشبه عبارتی عدم  .توجه ورزشکاران قرار گیرد

ورزشکاران  ایحرفه هویتبر  مؤثرخصوص عوامل 
 ایحرفه هویتاساسی در مسیر پیشرفت  یابهامات

سبب مخدوش  مسئلهکه این کند ایجاد میورزشکاران 
. شناسایی شودمیورزشکاران  ایحرفه هویتشدن 

ورزشکاران سبب  ایحرفه هویتبر  مؤثرعوامل 
 ایحرفه هویتبتوان مسیر رشد و بهبود  شودمی

 ،دنبال نمود. از طرفی ترعلمی صورتبهورزشکاران را 
 ایحرفه هویتدر خصوص  یهایپژوهشانجام 

ضرورت توجه به این حوزه شود میورزشکاران سبب 
افزایش  ایحرفهکلیدی در ورزش  ایمسئله به عنوان

حاضر با هدف  پژوهش، به این مسائل یابد. با توجه
ورزشکاران  ایحرفهبر هویت  مؤثرعوامل شناسایی 

که پاسخ دهد  سؤالبه این  دارد ملی سعی هایتیم
ملی  هایتیمورزشکاران  ایحرفهبر هویت  مؤثرعوامل 
 .استاین عوامل به چه صورت  بندیاولویتو  چیست

 

 پژوهش شناسیروش
که  استآمیخته  هایپژوهشنوع حاضر از  پژوهش

در بخش . شدکیفی و کمی انجام  هایروش صورتبه
وری آگردی نیمه ساختاریافته جهت هاکیفی از مصاحبه

اطلاعات و همچنین از کدگذاری بازی، محوری و 
انتخابی جهت شناسایی عوامل در بخش کیفیت 
استفاده گردید. همچنین در بخش کمی جهت تحلیل 

همچنین، از روش معادلات ساختاری استفاده گردید. 
 هایباشگاهدر  و استکاربردی  نوعحاضر از  پژوهش

اطلاعات ورزشی قابلیت اجرا دارد. روش گردآوری 
در بخش  پژوهشآماری  ۀمیدانی بود. جامع صورتبه

 ۀدر حوز نظرانصاحبکیفی شامل نخبگان و 
ورزش و همچنین برخی ورزشکاران  شناسیروان
که به  ملی بودند هایتیم با سابقه عضویت در ایحرفه

. روش موضوع پژوهش اشراف کامل داشتند
هدفمند بود. بدین  صورتبهدر بخش کیفی  گیرینمونه

 پژوهش ۀنمون به عنوان نفر 13کیفی منظور در بخش 
نمونه گیری تا رسیدن به اشباع نظری و انتخاب شدند. 

ی بخش کیفی هاعدم دریافت نظرات جدید از نمونه
ی هاهمچنین در جهت انتخاب نمونه ادامه یافت.

 ننظراپژوهش در بخش کیفی سعی گردید از صاحب 
انفرادی و تیمی به صورت پراکنده استفاده ی هادر رشته

آماری  ۀجامع گردد تا نظرات آنان سوگیری نداشته باشد.
تمامی ورزشکاران حاضر را  پژوهشی بخش کمّ

ورزشی مختلف  هایرشتهملی ایران در  هایتیم
، ایحرفهمنظور از ورزشکار . دادندتشکیل می

های ملی در زمان ورزشکاری بود که در اردوهای تیم
با توجه به . استحال مشغول به فعالیت و تمرین 

 200دسترسی سخت و دشوار به این ورزشکاران، 
 به عنوان صورت در دسترس،، بهورزشکار تیم ملی

و توزیع دند. پس از شپژوهش مشخص  ۀنمون
نفر از این  183پژوهش،  هاینامهپرسش آوریجمع

ی پژوهش در هامونهن .کردندافراد با محقق همکاری 
ی ملی هندبال، هاکی، راگبی، هابخش کمی از تیم

ی ملی هندبال، هاکاراته و ووشو در آقایان و تیم
فوتسال، کاراته، تکواندو، ووشو و تیر و کمان در بانوان 

 بودند.
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مصاحبۀ حاضر در بخش کیفی،  پژوهشابزار گردآوری 
تدا ، ابهاجهت انجام مصاحبه. استساختاریافته نیمه

بخش کیفی  یهامحققین با نمونههماهنگی لازم 
ی آنان به دو هاو پس از کسب موافقت انجام شد

ن اطلاعات از آناوری دآگرصورت تلفنی و حضوری به 
 یهاتحلیل مناسب تر صحبت برایپرداختند. همچنین 

 با ،پس از هماهنگی با آنان،ی بخش کیفی هانمونه
در طی از دستگاه ضبط صوت، ضبط گردید. ه داستفا

در خصوص عوامل  سؤالی تحقیق ضمن هامصاحبه
ر دبرخی عوامل شناسایی شده  ،از دیدگاه آنان مؤثر

ت خود ی دیگر نیز بازگو گردید تا آنان نظراهامصاحبه
در  تا بدین جهت به اتفاق نظر کلی .نمایندبیان را 

ز تکمیل خصوص عوامل دست یابند. در نهایت پس ا
-نهعوامل، لیستی از عوامل جهت بررسی نهایی به نمو

بیان ی بخش کیفی ارسال و آنان نظرات خود را ها
 و این عوامل نهایی گردید. کردند

، عواملی شدهانجام هایمصاحبههمچنین با توجه به 
 پژوهشابزار گردآوری  به عنوان آنها از کهشد شناسایی 

به دو  نامهپرسشی استفاده گردید. این در بخش کمّ
 آن هایسؤالو  شناختیجمعیت هایویژگیبخش کلی 
از ) یکرتل ایگزینهپنج طیف صورتبهکه  تقسیم شد

(، مخالفم 3(، نظری ندارم )4(، موافقم )5) موافقم کاملاً
طراحی شده  سؤال 24و در ( 1) مخالفم کاملاً تا  (2)

 ایحرفه هویتبر  مؤثرعوامل  نامهپرسش لاتسؤا بود.
کردند میملی را مطالعه و بررسی  هایتیمورزشکاران 

(، عوامل فردی 6تا  1 سؤالاتتیمی )عوامل  که شامل
 سؤالات(، عوامل خانوادگی و دوستان )11تا  7 سؤالات)

 .بودند (24تا  17 سؤالات( و عوامل فنی )16تا  12
پس از محاسبه آلفای  نامهپرسشپایایی کلی این 

پایایی مدل  .شدمشخص  83/0 کرونباخ، میزان
ضرایب بارهای عاملی و پایایی وسیلۀ  به گیریاندازه

                                                           
1. Content Validity Index (CVI) 

2. Content Validity Ratio (CVR) 

3. PLS 

اطلاعات مربوط به آن در بخش  و شدترکیبی ارزیابی 
روایی محتوایی این  شده است.ارائه  پژوهش هاییافته

استادان تن از  10با استفاده از نظرات  نامهپرسش
 شناسی ورزشی و رفتار حرکتیدر رشته روان دانشگاهی

نیز با استفاده از محتوا . همچنین روایی شدبررسی 
و نسبت  1روایی سنجی شاخص روایی محتوا هایفرم

مربوط به این  هایفرمولو استفاده از  2روایی محتوا
. مقدار نسبت روایی محتوا با توجه به شدتأیید  هاروش
و مقدار شاخص روایی  99/0نفر(  10)استادان تعداد 
ی ابزار ابنابراین روایی محتو. دست آمدبه 99/0محتوا 

با  نامهپرسشسازۀ . همچنین روایی شدتأیید  پژوهش
. شدبررسی  تأییدیاستفاده از روش تحلیل عاملی 

در قسمت پایایی  آمدهدستبهبنابراین با توجه به نتایج 
 نامۀکرد پرسشاعلام  توانمی نامهپرسشو روایی 

. همچنین داشتحاضر پایایی و روایی مناسبی  پژوهش
، از روش پژوهشی در قسمت تجزیه و تحلیل کمّ

استفاده شده  3اسالپیرد کبا روی یمعادلات ساختار
بود.  05/0سطح معناداری در پژوهش حاضر  است.

ی پژوهش هاهمچنین تمامی روند تجزیه و تحلیل داده
انجام  5اسالو پی 4اساسپیافزار اس حاضر در نرم

 گردید.

 

 نتایج
نتایج توصیفی پژوهش حاضر نشان داد میانگین سنی 

از  .سال بود 1/26پژوهش در بخش کمی  هاینمونه
ند. نفر مرد بود 97نفر زن و  86پژوهش  هاینمونهمیان 

کارشناسی با  سطح تحصیلاتدارای افراد  ،همچنین
 منظور به. داشتنددرصد بیشترین فراوانی را  7/57

ورزشکاران  ایحرفهبر هویت  مؤثرشناسایی عوامل 
از بررسی نظرات خبرگان در قالب روش  ملی هایتیم

، هاکدگذاری . پس از انجامشدکیفی استفاده 

4. SPSS 

5. PLS 
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 . جدولشدمشخص  هامصاحبهمستخرج از  هایویژگی

 نتایج مربوط به عوامل شناسایی شده در بخش کیفی  1
 پژوهش را نشان می دهد.

 ای عوامل مؤثر بر هویت حرفه -1جدول 
شدهاستخراج هایویژگی  عوامل 

  تیمی هایموفقیتوجود 

 وجود مربیان مطرح 

  ورزشکارانارتباطات بین فردی میان مربیان و 

 ارتباطات بین فردی میان ورزشکاران 

  المللیبینتیم در سطح ملی و وجهۀ 

  رشته ورزشی ورزشکارپیشینۀ 

 تیمی

 برخورداری از قدرت جسمانی و مهارت مناسب 

  ورزشکاران در دنیوی و مذهبی گیریجهتوجود 

 مشارکت و فعال بودن در فضای مجازی 

  بودنمتعهد روحیۀ برخورداری ورزشکاران از 

  ورزشکاران به ورزشعلاقۀ میزان 

 فردی

 اعضای خانواده هایحمایت 

  اعضای خانواده در ورزشچهرۀ  بودنمطرح 

 ارزشی و اخلاقی از اعضای خانواده در جامعه بروز رفتارهای 

 بروز رفتارهای ارزشی و اخلاقی از دوستان در جامعه 

 مناسب دوستان در سطح جامعه ۀوجه 

 خانوادگی و دوستان

 وجود امکانات مناسب تمرینی 

 در دسترس بودن نیازهای ورزشکاران 

  اخلاقی موجود در تیم هایارزشبودن آشکار 

 وجود نیروهای انگیزشی و تشویقی در تیم 

  ورزشکاران هایالزحمهحقمنظم و شفاف در پرداخت رویۀ وجود 

 حمایت مدیران ارشد کشور از ورزشکاران 

  مناسب هایپاداشوجود جوایز و 

  و هواداران تیمبه  مندانعلاقهوجود 

 فنی

 

 هایمصاحبهاز طریق  عامل 24کیفی در بخش 
عوامل تیمی، دستۀ در چهار  وشد استخراج  شدهانجام

 به. شدند بندیتقسیمدوستان -فنی، فردی و خانوادگی
بررسی این عوامل در بخش کمی از معادلات  منظور

 از آزمون با استفاده از این رو ابتدا .استفاده شدساختاری 
اسمیرنف وضعیت طبیعی بودن توزیع -کلوموگراف

نتایج آزمون فوق نشان شد. بررسی  پژوهش هایداده

بود  05/0داد سطح معناداری در تمامی عوامل پایین از 
 پژوهش هایدادهغیرطبیعی بودن  ۀدهندنشانکه 
از آمار  هادادهتجزیه و تحلیل برای بدین منظور  .است

 گیریاندازهمدل  2و  1. شکل شدناپارامتریک استفاده 
بر هویت  مؤثرعوامل و  تی داریامعنو میزان ضرایب 

 .دهدمیرا نشان  ملی هایتیمورزشکاران  ایحرفه
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ملی هایتیمورزشکاران  ایحرفهبر هویت  مؤثرعوامل  گیریاندازهمدل  -1شکل   

 

 
 ملی هایتیمورزشکاران  ایحرفهبر هویت  مؤثرعوامل تی  داریامعنضرایب -2شکل 

 

و ضرایب  گیریاندازه هایمدلاز  بندیجمع 2جدول 
 ورزشکاران  ایحرفهبر هویت  مؤثرعوامل تی  داریامعن

 

 را به نمایش گذاشته است.ملی  هایتیم
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 ملی هایتیمورزشکاران  ایحرفهبر هویت  مؤثرعوامل نتایج آماری خلاصۀ  -2جدول 
 عوامل تی تأثیر درصد تبیین

درصد 90  949/0  342/86  تیمی 
درصد 96  981/0  313/296  فردی 
درصد 91  954/0  055/162 دوستان-خانوادگی   
درصد 90  950/0  010/110  فنی 

 شدهشناساییتمامی عوامل نشان داد  پژوهشنتایج 
 هایمتیورزشکاران  ایحرفهبر هویت  تأثیری معنادار

 عوامل فردی تأثیرمیزان میان، ملی دارد. در این 
لی م هایتیمورزشکاران  ایحرفه( در هویت 981/0)

 مدل  ازشبربررسی  منظوربه. استبیش از سایر عوامل 

روش به برازش مربوط  هایشاخصحاضر از  پژوهش
. شداستفاده  اسالپیرد کبا روی یمعادلات ساختار

برازش مدل فوق  هایشاخصنتایج مربوط به  3جدول 
  .دهدمیرا نشان 

 
 

 

 ملی هایتیمورزشکاران  ایحرفهبر هویت  مؤثرعوامل  برازش هایشاخص -3جدول 

 فردی تیمی 
-خانوادگی
 دوستان

 فنی

 86/0 88/0 89/0 83/0 آلفای کرونباخ
 65/0 74/0 75/0 76/0 پایایی ترکیبی
 61/0 58/0 60/0 63/0 روایی همگرا

 903/0 911/0 963/0 900/0 ضریب تعیین
 شیقدرت پ

 مدل ینیب
325/0 417/0 432/0 409/0 

 ییکویشاخص ن
 برازش

630/0 578/0 621/0 611/0 

 

های برازش پژوهش نشان داد نتایج مربوط به شاخص
مقدار مربوط به آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی تمامی 

دهندۀ پایایی مناسب نشان واست  7/0عوامل بیشتر از 
. (2016، 1هولت، رینگلی و سرسدت)هیر،  مدل است

همچنین، نتایج پژوهش مشخص کرد میزان روایی 
 4/0همگرا برای تمامی عوامل بیش از سطح معیار 

دهندۀ مناسب بودن میزان روایی همگرای نشان واست 
پژوهش است. روایی واگرای پژوهش حاضر نیز در 
قالب ماتریس عوامل در عوامل بررسی و تأیید شد. 

تمامی بارهای عاملی مربوط  1مطابق شکل  همچنین،

                                                           
 

دهندۀ است که نشان 4/0به عوامل پژوهش بیش از 
)هیر، هولت، رینگلی و  مناسب بودن این معیار است

معیاری است که  R2ضریب تعیین . (2016سرسدت، 
بیانگر میزان تغییرات هر یک از متغیرهای وابسته مدل 

شود. می است که به وسیله متغیرهای مستقل تبیین
زای مدل ارائه تنها برای متغیرهای درون R2مقدار 

زا مقدار آن برابر صفر های برونشود و در مورد سازهمی
زای های درونمربوط به سازه R2چه مقدار  است. هر

سه مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است. 
عنوان مقادیر ضعیف،  به 67/0و  33/0، 19/0مقدار 

1. Hair, Hult, Ringle & Sarstedt 
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)هیر، معرفی شده است  R2و قوی برای متوسط 
در همۀ عوامل،  .(2016هولت، رینگلی و سرسدت، 

دهندۀ است که نشان 33/0آمده بیشتر از دستمقدار به
 Q2شاخص بعدی مناسب بودن این شاخص است. 

در را . این شاخص قدرت پیش بینی مدل است
کند. به عبارتی زا مشخص میهای درونسازه
دارای برازش ساختاری قابل قبول هایی که مدل

زای مدل بینی متغیرهای درونهستند، باید قابلیت پیش
را داشته باشند. بدین معنی که اگر در یک مدل، روابط 

ثیر أها تها به درستی تعریف شده باشند، سازهبین سازه
ها به و از این راه فرضیه رندگذامیکافی بر یکدیگر 

، 02/0نیز سه مقدار  Q2برای  شوند.میید أیدرستی ت
عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  به 32/0و  15/0

)هیر، هولت، رینگلی و سرسدت،  معرفی شده است
دست آمد -به 36/0مقدار همۀ عوامل بیشتر از  .(2016

 که نشانۀ مناسب بودن این شاخص است.
مهمترین شاخص برازش مدل در تکنیک حداقل 

شاخص  است. GOFمجذورات جزیی شاخص 
GOF  در مدلPLS  راه حلی عملی برای این مشکل

های و همانند شاخص استبررسی برازش کلی مدل 
کند های مبتنی بر کوواریانس عمل میبرازش در روش

توان برای بررسی اعتبار یا کیفیت مدل و از آن می
PLS .01/0سه مقدار  به صورت کلی استفاده کرد ،

وی عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و ق به 36/0و  25/0
)هیر، هولت، رینگلی و معرفی شده است  GOFبرای 

آمده دستدر همۀ عوامل مقدار به .(2016سرسدت، 
دل است که نشان از برازش کلی قوی م 36/0بیشتر از 

در شده  ارائهدارد. بدین ترتیب، مشخص شد مدل 
 پژوهش حاضر، برازش مناسبی دارد.

                                                           
 

 گیرینتیجه بحث و

نتایج پژوهش نشان داد چهار دسته عامل شامل عوامل 
دوستان در هویت -فردی، تیمی، فنی و خانوادگی

های ملی نقش دارد. تنوع ای ورزشکاران تیمحرفه
دهد بهبود هویت می شده نشانعوامل شناسایی

ها و ای ورزشکاران نیازمند توجه به جنبهحرفه
بعدی براین نگاه تکبنا ،های مختلفی استحیطه
ای تواند مسیر رشد و بهبود هویت هویت حرفهنمی

ای هویت حرفه ارتقأورزشکاران را هموار نماید. برای 
ورزشکاران باید به تمامی جوانب ورزشکاران توجه کنند 
و با تحلیل عوامل مرتبط فردی، تیمی، فنی و 

 ارتقأدوستان بتوانند بستر مناسبی برای -خانوادگی
 1برگر و لیوانای ورزشکاران ایجاد کنند. حرفه هویت

-حرفههویت  د( در پژوهش خود مشخص نمودن2019)

که این مهم سبب گردیده  استای مساله ای چندبعدی 
ی هاریزیبرنامهنیازمند  ایحرفهاست تا تقویت هویت 

( در پژوهش 2018لیتچفیلد و همکاران )جامع ای باشد. 
ای ورزشکاران هویت حرفهخود مشخص کردند بهبود 

ای از عوامل است. لالی و کر نیازمند توجه به مجموعه
( نیز بیان کردند برخی عوامل فردی، باشگاهی 2005)

ای ورزشکاران و مدیریتی سبب بهبود هویت حرفه
 ای ورزشکاران بهرسد هویت حرفهشود. به نظر میمی

از  ایای مهم، نیازمند توجه به مجموعهعنوان حوزه
دوستان است. -عوامل فردی، تیمی، فنی و خانوادگی

دهد برای بهبود شده نشان میتنوع عوامل شناسایی
صورت  های ملی باید بهای ورزشکاران تیمهویت حرفه
ریزی شود و توجه به برخی مسائل جزئی و جامع برنامه

ای ورزشکاران ابتدایی برای بهبود هویت حرفه
با توجه به اهمیت هویت ز باشد. تواند چندان کارسانمی

های رفتاری و ذهنی جنبهدر برخی  ایحرفه
ی مختلف هانیازمند توجه به جنبهن آ أورزشکاران، ارتق

(. از این رو هویت 2010)هردن،  استورزشکاران 
ی ملی می بایستی هاای در میان ورزشکاران تیمحرفه

1. Berger & Levan 
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به صورت کلان مورد توجه و بررسی قرار گیرد. از 
های گیریتصمیمدر  ایحرفهطرفی کارکردهای هویت 

-حرفهسبب گردیده است تا هویت  ورزشی ورزشکاران

به عنوان یکی از مسائل مهم در میان ورزشکاران  ای
ارتقا آن  ( که2014، همکارانو  کاربریتامشخص گردد )

 فردی، خانوادگی و فنینیازمند برخی شرایط تیمی، 
 است.

نتایج پژوهش حاضر نشان داد تمامی عوامل 
ای شده نقشی معنادار در بهبود هویت حرفهشناسایی

های ملی دارند. در این میان، عوامل ورزشکاران تیم
عنوان تأثیرگذارترین عامل در بهبود هویت  فردی به

و همکاران  1وانگای ورزشکاران مشخص شد. حرفه
ی هاجنبه یرخ( در پژوهش خود پی بردند ب2019)

هردن . استثیرگذار أمعلمان ت ایحرفهفردی بر هویت 
ای ( در پژوهش خود پی برد هویت حرفه2010)

ورزشکاران ارتباطی نزدیک با مسائل شخصیتی دارد و 
ای ورزشکاران تأثیرگذار است. کاربریتا بر هویت حرفه

نیز مشخص کردند عوامل فردی ( 2014و همکاران )
ای ورزشکاران جزء عوامل مهم در بهبود هویت حرفه

( در پژوهش خود 2019) 2گراساوشیا و مگ است.
های فردی نقش مهمی در مشخص نمودند برخی جنبه

بدین ترتیب،  افراد دارد. ایحرفهجهت بهبود هویت 
توان چنین اعلام کرد که نتایج پژوهش حاضر با می

اوشیا و (، 2019وانگ و همکاران )های نتایج پژوهش
هردن (، 2014کاربریتا و همکاران )(، 2019گراس )مگ

 همخوان است. (2010)

دهندۀ شکل به عنوانرسد عوامل فردی به نظر می
ای ورزشکاران، نقشی شرایط اولیه در بهبود هویت حرفه

مهم و اساسی در ایجاد بسترهای اولیه برای بهبود 
ای در میان ورزشکاران دارند. لیتچفیلد و هویت حرفه
( اشاره داشتند مسائل فردی شرایطی 2018همکاران )

کنند که بتوانند هویت برای ورزشکاران ایجاد می
زیرا این عوامل  ،الشعاع قرار دهدنان را تحتای آحرفه

اند و همچنین تأثیری مهم در ایجاد زیرساختی

                                                           
1. Wang 

توان گفت در عبارت دیگر میبه .بسترهای اولیه دارند
صورتی که عوامل فردی متناسب با بهبود هویت 

ای ورزشکاران نباشد، حتی اگر سایر عوامل به حرفه
ظار داشت هویت توان انتشکل مناسبی ظاهر شوند، می

ای ورزشکاران تغییر چندانی نداشته باشد. با توجه حرفه
توان پیشنهاد کرد با افزایش به نتایج پژوهش حاضر می

های موجود در ورزش دادن آگاهی ورزشکاران از ارزش
ای آنان اقدام کرد. توان به تقویت هویت حرفهمی

های شود با بهبود برخی ویژگیهمچنین پیشنهاد می
ها با فتاری و نگرشی ورزشکاران و تقویت این ویژگیر

ای توان هویت حرفههای مناسب میآموزش
علاوه، با  های ملی را بهبود بخشید. بهورزشکاران تیم

های برگزاری جلسات مشاوره برای ورزشکاران تیم
سعی در بهبود خودشناسی ورزشکاران و تقویت و ملی، 

شتۀ ورزشی آنها آگاهی در خصوص اهمیت ورزش و ر
ای ورزشکاران اقدام توان به افزایش هویت حرفهمی

کرد. با توجه به نتایج پژوهش حاضر، نیاز است 
ای هایی به شکل جامع به مقایسۀ هویت حرفهپژوهش

های ورزشکاران بر اساس برخی شاخص
شناختی از جمله سن، جنسیت، رشتۀ تحصیلی جمعیت

چنین، با توجه به و نوع رشته ورزشی بپردازند. هم
های پژوهش حاضر در خصوص عدم اجرای محدودیت

شود های ملی و باشگاهی، پیشنهاد میپژوهش در تیم
ای ورزشکاران در پژوهشی به مقایسۀ هویت حرفه

های ملی و باشگاه ورزشی های مربوط به تیممحیط
ای ورزشکاران همواره در بپردازد. اهمیت هویت حرفه

ی مورد توجه قرار گرفته است. های مختلفپژوهش
ای ورزشکاران فوایدی دارد که این بهبود هویت حرفه

تر ورزشکاران فواید در نهایت به عملکرد ورزشی مناسب
ای از این رو بهبود هویت حرفه .شودمنجر می

خصوص در  اصلی مهم، به به عنوانورزشکاران باید 
ان های ملی مورد توجه قرار گیرد تا میزسطح تیم

یابد. پژوهش حاضر ضمن  أعملکرد ورزشکاران ارتق
ای بررسی این مسئله، برای بهبود هویت حرفه

2. Oshea & McGrath 
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دست داد و  ورزشکاران شواهدی علمی در این حوزه به
ای با شناسایی عوامل تأثیرگذار بر بهبود هویت حرفه

ورزشکاران سعی در رفع خلأ پژوهشی در این حوزه 
خصوص در  ش، بهداشت. امید است، متولیان ورز

گیری از نتایج پژوهش حاضر به های ملی با بهرهرده
های ملی اقدام ای ورزشکاران تیمتقویت هویت حرفه

 کنند.
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Abstract 
This study to examine the various factors involved in leisure 
time physical activity participation in Iranian over age 60.To 
achieve this purpose Hubbard and Mannell’s four models of 
physical activity participation were analyzed. Initially 600 
people participated in this study using cluster sampling. Finally, 
552 subjects of elders completed four questionnaires were 
used including: constraint, negotiation, motivation and 
physical. For data collection, questionnaires distributed among 
9 provinces. The path analysis was used for finding relation 
between variables and fit model among Iranian elderly. Data 
showed three questionnaires of constraint, negotiation, 
motivation have construct validity type of internal consistency 
and their Cronbach’s Alpha was 0.73, 0.93 and 0.93 
respectively. Model’s path analyses in Iranian society showed 
the first (independence model) and third (constraint effects 
mitigation model) model were suitable to Iranian society. 
According to data it can be acknowledged that constraint 
directly lead to reduce of participation and next of it, factor of 
motivation can increase the participation.  
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Extended Abstract  
Abstract 
Aims 
Health is both a contributor and a 
constraint to participation in physical 
activity across the lifespan, but it may 
be particularly influential in later life as 
chronic health problems become more 
prevalent. Additionally, self and social 
identity tied to physical activity may be 
linked to whether or not middle-aged 
and older adults stay active despite 
health challenges. Past research 
findings suggest that constraints do not 
always prevent or reduce participation 
(Kay & Jackson, 1991; Scott, 1991; 
Shaw, Bonen, & McCabe, 1991). These 
findin0gs led Jackson, Crawford, and 
Godbey (1993) to extend their 
hierarchical leisure constraints model 
(Crawford, Jackson, & Godbey, 1991) by 
developing propositions about the role 
of negotiation and motivational 
processes. This study to examine the 
various factors involved in leisure time 
physical activity participation in Iranian 
over age 60. To achieve this purpose 
Hubbard and Mannell’s four models of 
physical activity participation were 
analyzed. Four models of leisure 
constraint negotiation (independence, 
buffer, mitigation, reduction) based on 
competing views of how constraint, 
negotiation, and motivation are 
interconnected and influence 
participation were tested using 
regression and structural equation 
modeling procedures. 

Methods 
Taken together these models suggest a 
variety of plausible though competing 
views of the way in which constraints, 
motivation, and negotiation may be 
interrelated and, in turn, influence 

participation. To test and compare 
these models, data from a study of 
participation in fitness and physical 
recreation programs in parks were 
used, and path analysis procedures 
were for the analyses. 
In total, 600 elderly people were 
selected by random cluster sampling. A 
cluster sample of 552 volunteers and 
visitors of parks aged 60 and older 
comprised the study sample.  
In this way, 9 provinces (Tehran, 
Khorasan Razavi, Mazandaran, 
Kermanshah, Kerman, Isfahan, 
Bushehr, Fars and Markazi) were 
selected from south, north, east, west 
and center of the country based on 
geographical segmentation. Then, cities 
from each province were randomly 
selected for data collection. The 
researcher distributed questionnaires 
at the following locations: three park 
visitor centers in per city. Individuals 
completed self-administered 
questionnaires. The researchers chose 
special event study sites well-attended 
by adults aged 60 and older. The path 
analysis was used for finding relation 
between variables and fit model among 
Iranian elderly. Negotiation resources, 
Constraints and motivation were 
measured by LTPA were measured 
using a modified version of the Hubbard 
and Mannell (2001) Leisure Constraint 
Scale. For Motivation, The two 
motivation items from Hubbard and 
Mannell (2001) were slightly modified 
for word consistency with the LTPA 
questions: “I participate or would like to 
participate in recreation, sport or 
fitness activity for my own immediate 
enjoyment or pleasure,” and “I 
participate or would like to participate 
in a recreation, sport or fitness activity 
because it is good for my health.” The 



39                                                       Sport Psychology Studies, Volume 9, No 33, 2020 

 

response options ranged from “Not at 
All” 
(1) to “Very Much” (5). For Negotiation 
resources were measured by having the 
respondent’s rate 35 statements to 
indicate the frequency with which they 
used or had attempted to use four 
types of negotiation resources and 
strategies to overcome constraints to 
their participation in site fitness and 
recreation programs. Constraint 
negotiation included the following 
types of strategies and resources: time 
management, financial management, 
skill acquisition, and interpersonal 
coordination Again a 5-point Likert-type 
response format was used with values 
ranging from 1 (Never) to 5 (Very 
Often). For constraints items from a 33-
item scale designed to measure global 
perceptions of intrapersonal, 
interpersonal, and structural constraint 
on leisure participation in general 
(Raymore, Godbey, Crawford, & 
Voneye, 1993) served. Participants 
completed the Physical Activity Scale 
for the Elderly (PASE), which is a 
validated 12-item self-administered 
document that is designed to measure 
the amount of physical activity 
undertaken by individuals over the age 
of 65. 

Results 
Model’s path analyses in Iranian society 
showed the first (independence model) 
and third (constraint effects mitigation 
model) model were suitable to Iranian 
society.  
In the first model (independent model), 
all three endogenous variables 
(constraints, negotiation strategies, and 
motivation) were directly related to 
participation in physical activity. In this 
model, there was no indirect 
relationship between the variables and 

the direct and negative relationship 
between the constraints and 
participation in physical activity, as well 
as between the negotiation and 
participation and also was the direct 
and positive relationship between 
participation and motivation. 
In the independent model (first model) 
has one endogenous variable 
(participation) and three exogenous 
variables (constraints as X1, negotiation 
strategies as X2 and motivation as X3). 
Based on the results, the relationships 
between variables can be estimated in 
a structural equation for the 
independent model in Iranian elderly.  
Equation (1): Y= (-.494) X1+(-.3145) X2 + 
.264 X3 
The second model (negotiation-Buffer 
model) investigated has three 
endogenous variables (participation, 
negotiation and constraints) and one 
endogenous variable (motivation as 
X1). Based on the results obtained from 
the relationships between variables, 
three structural equations can be 
estimated for the negotiation-Buffer 
model in Iranian elderly. 
Equation (2): Y1= .532 X1 
Equation (3): Y2 = .88 Y1 
Equation (4): Y3= .695 X1+ (-.88) Y2 + (-
.021) Y1  
Given the standard coefficients and t-
scores of the mediation model, the 
negotiation-Buffer model is over 
identified model (that is, the unknown 
parameter values are less than known). 
it can be said: in the second model the 
paths obtained are probably not correct 
and this model is not suitable in Iranian 
elderly population.  
The third model (constraint-effects-
mitigation Model) proposed by 
Hubbard and Mannell formed two 
endogenous variables (participation 
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and negotiation) and two exogenous 
variables (motivation as X1, constraint 
as X2). Based on the results obtained 
from the relationships between 
variables, two structural equations can 
be estimated for the constraint-effects-
mitigation Model in Iranian elderly. 
Equation (5): Y1= .447 X1 + (-.188) X2  
Equation (6): Y2: (-.044) Y1 + .264 X1 + 
(-.494) X2  
According to the T-scores of the model, 
constraint-effects-mitigation Model in 
Iranian elderly is acceptable. The 
coefficients of determination for the 
structural equation show that 
constraint and motivation explain 
about 31% of the variability of 
negotiation on physical activity in 
Iranian elderly. Also, about 32% of the 
variability of participation can be 
attributed to the variability in 
negotiation, motivation, and 
constraint. 
The fourth model (perceived constraint 
Reduction Model) has three 
endogenous variables (participation, 
constraint and negotiation) and one 
exogenous variable (motivation as X1). 
Based on the results of the relationships 
between variables, three structural 
equations can be estimated for the 
model of perceived constraint 
reduction in Iranian elderly. 
Equation (7): Y1= .532 X1   
Equation (8): Y2= .390 Y1  
Equation (9): Y3= (-.375) X1 + (-.88) Y2 + 
.562 Y1   
The fourth model was not a suitable 
model for leisure-time participation of 
the Iranian elderly community.  

Discussion 
 According to data it can be 
acknowledged that constraint directly 
lead to reduce of participation and next 
of it, factor of motivation can increase 
the participation.  
Also, the results showed a direct 
negative effect of constraint on the 
participation among Iranian elderly in 
physical activity. That explain that 
increasing constraint (such as 
interpersonal, intrapersonal, and 
structural barriers) reduce individuals' 
participation in physical activity. These 
results in all four models showed a 
negative relationship between these 
two variables 
The processes modeled and tested in 
this study need to be examined with 
other populations and leisure activities 
to determine their generalizability. As 
well, in order to examine constraint 
negotiation as a dynamic process, 
researchers could conceptualize 
additional mediating cognitive and 
behavioral variables that might provide 
a more complete picture of the factors 
that influence successful and 
unsuccessful negotiation outcomes. 
The role of self-efficacy in motivating 
and determining the effectiveness of 
negotiation efforts, and the size of a 
person’s repertoire of resources are 
examples already mentioned. 

Key words: Participation, Constraint, 
Negotiation, Motivation, elderly, 
physical activity.
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 نبدنی اوقات فراغت در سالمندان ایرامدل مشارکت فعالیت چهار بررسی 

 

 4پورکوثر عباس و ،3، سید حجت زمانی ثانی2، زهرا فتحی رضائی1علیرضا فارسی

 

اه شهید بهشتی، تهران، دانشکده علوم ورزشی و تندرستی، دانشگ ،دانشیار گروه علوم رفتاری و شناختی در ورزش .1
 ایران

 مسئول(نویسندۀ ) یز، ایرانتربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه تبریز، تبردانشکده  ،استادیار گروه رفتار حرکتی .2
 یز، ایراندانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه تبریز، تبر ،استادیار گروه رفتار حرکتی .3

 ان. دانشجوی دکتری رفتار حرکتی، دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه تبریز، ایر4

 

 چکیده
پژوهش حاضر به دنبال بررسی عوامل مختلف دخیل در مشارکت فعالیت بدنی اوقات 

این هدف، چهار مدل مشارکت  ی بهبرای دستیاب بود.سال ایرانی  60فراغت افراد بالای 
در ابتدا با استفاده از روش  در فعالیت بدنی هوبارد و منل مورد تحلیل قرار گرفتند.

نفر از سالمندان  552در نهایت  نفر در تحقیق شرکت داشتند. 600ای گیری خوشهنمونه
 و میزان فعالیت بدنی سالمندان انگیزشانتقال،  راهبردهای موانع، ۀنامچهار پرسش به
ها بین سالمندان نهُ استان نامهپرسش ،هاآوری داده. برای جمعطور کامل پاسخ دادنده ب

از روش تحلیل مسیر برای یافتن رابطه بین متغیرها و همچنین یافتن کشور توزیع شد. 
 راهبردهای نامۀ موانع،پرسشسه مدل مناسب در جامعه سالمندان ایرانی استفاده شد. 

بودند.  93/0و  93/0، 73/0دارای پایایی آلفای کرونباخ به ترتیب انتقال، مشارکت 
)مدل  و سوم)مدل مستقل(  ها در جامعۀ ایران نشان داد مدل اولتحلیل مسیر مدل

برای جامعه ایران مناسب هستند. بنابراین با توجه به نتایج به دست  کاهش اثرات موانع(
 بعد از .شوداعث کاهش مشارکت میتوان اذعان کرد موانع به طور مستقیم بآمده می

 تواند باعث افزایش مشارکت سالمندان شود.انگیزش میعامل موانع، عامل 
 

 مقدمه
اند که از ساعات درصد کمی از مردم به این باور رسیده

 کار خود کاسته و برای حفظ تندرستی و سلامتی و 
 

                                                           
 

زند. البته به بپردا فعالیت بدنیکسب نشاط و لذت به 
با گذشت زمان، درصد بیشتری از : توان گفتجرأت می

شوند و شکی مردم معتقد به بهبود کیفی زندگی می
 تحصیلاتداشتن  ر مستلزمنیست رسیدن به این باو

بینی ها و جهان، تجربۀ مفید و تغییر دیدگاهدانشگاهی
 بهفراغت . اوقات (2002 ،1)تاندویسکلی افراد است 

اجتماعی تأثیرگذار بر ابعاد -فرهنگی یک پدیدۀعنوان 
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اقتصادی، سیاسی و اجتماعی، موضوع مشترک تمام 
سالمندان یکی از اقشار مهم در اقشار جامعه است. 

جامعه هستند که نیاز به توجه و مراقبت زیادی دارند. 
خلاف اهمیت نقش سالمندان در جامعه، آنها به  بر

رحیمی، انوشه، احمدی و ) اندفراموشی سپرده شده
نویسد در ( می2004) 1استافورد .(2010فروغان، 

به عنوان  کشورهایی مثل آمریکا، اوقات فراغت
کلید اصلی مهمترین بعد سلامتی سالمندان آمریکایی و 

سالمندی سالم قلمداد شده است. در این رابطه مطالعات 
اند مشارکت فعال سالمندان در انجام شده، نشان داده

های ورزشی )یک های اوقات فراغت و فعالیتفعالیت
بار ورزش در هفته( با هدف پیشگیری از مشکلات 

د. انمؤثری بوده عملکردی مرتبط با سن، مداخلات
سالمندی "جهانی سازمان بهداشت  2012موضوع سال 

که شعار روز جهانی بهداشت نیز بود  "و سلامت
. با توجه به است "2زندگی سالم، طول عمر بیشتر"

ریزان و افزایش روزافزون جمعیت سالمندان، اگر برنامه
و خاصی مدون  سیاستمداران کشور از هم اکنون برنامۀ

ران و معضل های آتی، کشور با بحنداشته باشند در سال
اساسی برای رفع مشکلات و مسائل اقتصادی، 
بهداشتی و اجتماعی پیش آمده برای این قشر روبرو 

شود. بنابراین باید ابتدا مشکلات و معضلات پیش می
هایی در جهت روی این قشر شناسایی و سپس مدل
متی در سالمندان ایجاد راهکارهای مؤثر برای حفظ سلا

های توجه به موضوع آسیبطور، ارائه شود. همین
 اجتماعی و اقشار آسیب پذیر، از جمله سالمندان، در

شم انداز بیست سالۀ قوانین و مصوبات از جمله سند چ
چهارم توسعۀ اقتصادی، اجتماعی  توسعه و قانون برنامۀ
ورد توجه خاص قرار گرفته است. و فرهنگی کشور نیز م

معه از که در آن بر برخورداری افراد جاطوری به
سلامت افراد جامعه  أسلامت، رفاه، تأمین، حفظ و ارتق

                                                           
1. Stafford 

2. Good Health Adds Life to Years 

3. Hubbard & Mannell 

اهمیت  .(2003المیری، )تأکید فراوان شده است 
مندان از بررسی وضعیت اوقات فراغت و تفریحات سال

آنجاست که این قشر جامعه با توجه به عواملی چون 
ورود به دورۀ بازنشستگی، عدم اشتغال به کار، تنها 
بودن، فقدان حمایت اجتماعی، صنعتی شدن جوامع و 

روانی افراد خانواده در معرض خطر و -انفکاک عاطفی
در میان . (2010رحیمی و همکاران، )تهدید قرار دارند 

ای عوامل انگیزاننده )انگیزش دهنده( به طور گسترده
برای بررسی عوامل رفتاری مشارکت در اوقات فراغت 

 گیرد. مورد توجه قرار می
بررسی عوامل بازدارنده و انگیزاننده در این  برای

های مختلفی که در پژوهش، پس از مراجعه به پژوهش
کشور و در سطح جهان صورت گرفته بود، عوامل 

ه به دلیل تعدد و پراکندگی، ک مختلفی شناسایی شدند
بندی خاصی قرار بندی و طبقهالزاماً باید در تقسیم

( 2001) 3دل هوبارد و منلبنابراین، استفاده از م.بگیرند
بندی این عوامل به شکلی مناسب و با که در آن طبقه

ی راهبردها مشارکت و عنوان عوامل موانع، انگیزش
هوبارد و منل، )ارائه شده، گزینه مناسبی است انتقال 
های اوقات فراغت از مدل در زمینۀ پژوهشگران. (2001

مشارکت و عدم  ع بازدارنده برای راهنمایی مطالعۀمتنو
اند مشارکت در فعالیت بدنی اوقات فراغت استفاده کرده

 تسورباتزیودیس بارکوکیس، الکساندریس، ل،مثا برای)
 راهبردهای(. 2001؛ هوبارد و منل، 3200 ،4گرویوس و

موانع و انگیزش مشارکت در اوقات فراغت  انتقال،
طور که چرا عوامل موانع بهوجه به اینپیشنهادی را با ت

اساسی باعث تقلیل یا مانع مشارکت در فعالیت بدنی 
؛ جکسون، 2001هوبارد و منل، شوند ارائه کردند )نمی

(. هوبارد و منل چهار مدل 1993، 5کراوفورد و گودبی
مختلف را در خصوص بررسی روابط بین این متغیرها 

 پژوهشگرندین در کارمندان ارائه کردند. بنابراین چ

4. Alexandris, Barkoukis, 

Tsorbatzoudis & Grouios 

5. Jackson, Crawford & Godbey 
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انتقال، انگیزش، موانع و  راهبردهایرابطۀ بین 
مشارکت در اوقات فراغت را به طور تجربی بررسی 
کردند. همچنین هوبارد و منل روی اهمیت بررسی این 

های دیگر تأکید داشتند ها در جوامع و فعالیتمدل
و همکاران  2. کراوفورد(2008، 1سون، موون و کرستتر)

ه مراتبی موانع فردی، بین فردی و لیک مدل سلس
ساختاری برای مشارکت را توسعه دادند. سپس جکسون 

( روی این مدل سلسله مراتبی 1993و همکاران )
مطالعه کردند و روی سطوح مشارکت نسبت به 

قابل عدم مشارکت تأکید داشتند. مشارکت در م
همچنین جکسون و همکاران امکان ارتباط میان موانع، 

 که به نهاد کردندانتقال و انگیزش را پیش راهبردهای
 راهبردهایطور جایگزین روی مشارکت تفریحی و 

، کراوفورد و جکسون)شود انجام می هاییپژوشانتقال 
هوبارد و منل  .(2001و هوبارد و منل،  1993، گودبی

رایمور، گودبی، )( مقیاس سلسله مراتبی موانع 2001)
شامل و را گسترش دادند  (1993، 3فورد و وون آیکرا

اساس مدل  موانع فردی، بین فردی و ساختاری بر
 بود. بر (1991کرافورد، جکسون و گودبی، )مفهومی 

( چهار مدل جایگزین 2001همین اساس هوبارد و منل )
را برای بررسی رابطۀ بین موانع، انتقال و انگیزش روی 
فعالیت بدنی اوقات فراغت آزمودند: مدل مستقل، مدل 

گری انتقال، مدل کاهش اثرات موانع و مدل میانجی
(. مدل مستقل هوبارد 1تقلیل موانع ادراک شده )شکل 

با فرض کند موانع، انتقال و انگیزش و منل پیشنهاد می
عدم رابطه بین این سه عامل اثرات مستقلی روی 

شنهاد گری انتقال پیمشارکت دارند. مدل میانجی
طور مثبتی اثر منفی موانع روی  کند انتقال بهمی

تواند اثر مثبتی کند، و انگیزش میمشارکت را تعدیل می
روی هر دو عامل مشارکت و انتقال داشته باشد. مدل 

تر موانعی کند بیشآنها پیشنهاد می کاهش اثرات موانع
 راهبردهایند، بیشتر به عنوان که افراد با آنها مواجه

 این راهبردهاکنند، که در حقیقتانتقال از آن استفاده می
جای ت مثبتی روی سطح مشارکت افراد بهاثرا
 دهند انتقال فقط بهیشنهاد میگذارد. بنابراین، آنها پمی

کند؛ مشارکت را تعدیل می-موانعطور جزئی رابطۀ بین 
مشارکت دارد. همچنین،  موانع هنوز اثر منفی روی

طور جزئی رابطۀ بین انگیزش و مشارکت را  انتقال به
کند. مدل نهایی آنها، مدل تقلیل موانع ادراک تعدیل می

شده، همان روابط مدل کاهش اثرات موانع را برای 
ل مدل کاهش کند. بنابراین در مقابانگیزش فرض می

اثرات موانع، آنها کاهش انتقال سطوح موانع را فرض 
اند، بدین وسیله برخی اثرات منفی موانع روی کرده

 (.1 یابد )شکلمشارکت کاهش می
 
 

                                                           
1. Son, Mowen, & Kerstetter 

2. Crawford, Jackson & Godbey 
3. Raymore, Godbey, Crawford, & Von 

Eye 
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(.2001چهار مدل فرض شدۀ فرآیند انتقال موانع هوبارد و منل ) - 1شکل  
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معادلات ساختاری، هوبارد و منل یابی با استفاده از مدل
 و ( از مدل کاهش اثرات موانع حمایت کردند2001)

انتقال، اثرات منفی موانع  راهبردهایکنند پیشنهاد می
دهد. نتایج هوبارد و منل روی مشارکت را کاهش می

با  یافراداین مورد چالشی که از در ادامه تحقیق خود 
 درک موانع بیشتر ممکن است در فعالیت اوقات فراغت

مشارکت بیشتری نسبت به افرادی با درک موانع کمتر 
؛ 1991، 1)شاو، بونن و مک کاب کنند، حمایت کردند

غیراین نتایج همچنین از اثر (. 2011، 2ون و کیلج
 راهبردهایانگیزش روی مشارکت از طریق  مستقیم

کنند کنند. این نتایج پیشنهاد میانتقال حمایت می
عناصر مهمی در  ،تقال و انگیزشان راهبردهای

وقات گیری مشارکت در تفریحات ورزشی )اشکل
 فراغت( هستند. 

مدل مفهومی انتقال موانع در زمینه  2008وایت در سال 
های بیرون را انجام داد. این مدل پیشنهاد فعالیت

به طور مستقیم و مثبت به مشارکت کند انگیزش می
در . (2008، 3)وایت اوقات فراغت در بیرون مربوط است

تحقیقات جدید، محققان سلامت در حال یافتن دلایلی 
اساس چه مدلی برخی افراد در  ند برنهستند که بیان ک

 که دیگرانحالی فعالیت بدنی مشارکت دارند در
، و (2015 ،4)ملانوروزی، خو و مویس ندارند مشارکت

که روابط انگیزشی آنها برای مشارکت چه نوع این
 چه متغیرهاییو  است( مستقیم یا غیرمستقیم) ایرابطه

که در جامعه  است اثرگذار هستند. نشان داده شده
بزرگسالان، با افزایش سن کاهش معناداری در 
مشارکت افراد در فعالیت بدنی مشاهده شده است و 
انگیزش برای فعالیت بدنی ممکن است با افزایش سن 

. در افراد (2015متغیر باشد )ملانوروزی و همکاران، 
جوان انگیزش برای مشارکت در فعالیت بدنی بیشتر در 

که در افراد حالی د ظاهر افراد است درجهت حفظ و بهبو

                                                           
1. Shaw, Bonen, & McCabe 

2. Jun & Kyle 

تر انگیزاننده برای فعالیت بدنی سلامت و مسن
 معناگرایی است. 

برای  افتن مدلی مناسبی بنابراین، با توجه به اهمیتِ
ایران  در قشر خاص جامعۀ مشارکت در اوقات فراغت

آزمون چهار مدل  پژوهمانند سالمندان، هدف این 
 راهبردهایروی  پژوهشهوبارد و منل برای گسترش 

انتقال، انگیزش، موانع و مشارکت اوقات فراغت در افراد 
تا مشخص شود کدام مدل  استسال ایران  60بالای 

سال  60مندان بالای هوبارد و منل مناسب برای سال
 .استایران 

 

 پژوهش شناسیروش
به بررسی رابطه  و حاضر همبستگی است پژوهشروش 

 در سالمندان پژوهشهمبستگی و علیَ بین متغیرهای 
 ایرانی پرداخته است. 

 جامعه و نمونه آماری
ان سال ایر 60جامعۀ آماری این پژوهش افراد بالای 

در ایران تعداد  1395. بنابر سرشماری سال است
بر  و بودنفر  6621482سال ایران،  60سالمندان بالای 

از  جدول مورگان تعداد نمونه مورد بررسی کمتر اساس
 552عداد تبنابراین در پژوهش حاضر شود. نفر می 600

 نفر شرکت داشتند. 
ای گیری خوشهاز این جامعه با استفاده از روش نمونه

سالمند انتخاب شدند. بدین صورت  600تصادفی تعداد 
خراسان رضوی، مازندارن، تهران، استان ) 9که ابتدا 

از  و مرکزی(کرمانشاه، کرمان، اصفهان، بوشهر، فارس 
 بر وب، شمال، شرق، غرب و مرکز کشورمناطق جن

اساس تقسیم بندی جغرافیای کشور انتخاب شدند. 
سپس از هر استان، شهرهایی به طور تصادفی برای 

، ب شدند. پس از انتخاب شهرهاها انتخاآوری دادهجمع
های به مکان هاآوری دادهآموزش دیده برای جمع افراد

3. White 

4. Molanorouzi, Khoo and Morris 
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 اسال ب 60بالای  . سالمندانمورد نظر مراجعه کردند
مورد  هاینامهپرسشداوطلب، به صورت و  خود رضایت

نفر گروه نمونه،  600. در نهایت از کردندنظر را تکمیل 
آزمودنی تحلیل و بقیه به علت  552های مربوط به داده

صات و یا عدم پاسخگویی به همۀ ناقص بودن مشخ
ت از محاسبه خارج و کنار گذاشته شدند. همچنین سؤالا

درصد( و  7/62نفر مرد ) 346از کل شرکت کنندگان 
سال  85تا  60درصد( در دامنۀ سنی 3/37نفر زن ) 206

 ازنفر  30استان تهران،  ازنفر  72بودند. از کل نمونه 
نفر  60ن کرمان، استا ازنفر  43استان خراسان رضوی، 

 ازنفر  95استان اصفهان،  ازنفر  54استان بوشهر،  از
نفر از  32استان مازندران و  ازنفر  75استان فارس، 
 در پژوهش حاضر شرکت کردند.استان مرکزی 

 هاابزار و روش گردآوری داده
های مورد استفاده از روش نامهپرسشبرای ترجمۀ 

ها از نامهپرسشپیشرو و پسرو استفاده شد. ترجمۀ 
طریق دو مترجم از نسخه انگلیسی به زبان فارسی 

د شبرگردانده شدند. سپس از دو مترجم ماهر خواسته 
از  نسخۀ فارسی آن را به انگلیسی ترجمه کنند و بعد

ایت در نهها، برطرف کردن چند مورد تفاوت بین ترجمه
برای . شدبر یک ترجمه انگلیسی مشترک توافق 

گیری عامل موانع مشارکت در اوقات فراغت از اندازه
( 2001نامۀ موانع اوقات فراغت هوبارد و منل )پرسش

ها با توجه به فرهنگ جامعۀ ایران و برخی زیر مقیاس
ای درجه 5در مقیاس  نامهپرسشاستفاده شد. این 

قم است. مواف کاملاً ( 5)مخالفم تا  کاملاً ( 1)از  لیکرت
های عامل موانع شامل موانع فردی، موانع سزیر مقیا

بین فردی و موانع ساختاری است. در پژوهش حاضر 
ی با سؤال 33نامۀ موانع مشارکت آلفای کرونباخ پرسش

  به دست آمد. 73/0نفر آزمودنی،  552

                                                           
1. Physical Activity Scale for The 

Elderly (PASE( 

2. Washburn, Smith, Jette, & Janney 

س انتقال نیز از مقیا راهبردهایبرای اندازه گیری 
های هوبارد و منل انتقال محدودیت راهبردهای

ساخته، استفاده شد. زیر  پژوهشگر هایگویه ( و2001)
های استراتژی انتقال شامل مدیریت زمان، مقیاس

مدیریت مالی، اکتساب مهارت، هماهنگی بین فردی 
 راهبردهایفعالیت بدنی و  راهبردهای)اجتماعی(، 

در  نامهپرسش معتبرسازی درون فردی بودند. این
( بیشتر 5)( هرگز تا 1)از  لیکرتای درجه 5مقیاس 

 راهبردهاینامۀ مواقع است. آلفای کرونباخ پرسش
به دست  93/0نفر آزمودنی،  552ی با سؤال 31انتقال 

 آمد.
برای سنجش عامل انگیزش مشارکت نیز از مقیاس 

-پژوهشگر هایگویه( و 2001انگیزش هوبارد و منل )

های انگیزش شامل ساخته استفاده شد. زیر مقیاس
شدن  انگیزه موفقیت، لذت از طبیعت، تنهایی، اجتماعی

ی ادرجه 5در مقیاس  نامهپرسشو سلامت هستند. این 
زیاد  ( در حد بسیار5)( به هیچ عنوان تا 1)لیکرت از 

 نامۀ انگیزش مشارکت باپرسشاست. پایایی درونی 
 به دست آمد.  93/0نباخ استفاده از آلفای کرو

برای سنجش میزان مشارکت فعالیت بدنی اوقات 
(، پاسه) 1فراغت از مقیاس فعالیت بدنی از سالمندان

( پایایی این 1993استفاده شد. واشبرن و همکاران )
 به دست آوردند 84/0-68/0را بین  نامهپرسش

همچنین  .(1993، 2)واشبورن، اسمیت، جیت و جانی
( ضریب 2004) 3اومان، تیلور، وسلی و آبل، دینگر

 91/0) نامهپرسشهمبستگی درونی بالایی را برای این 
 =rپایایی (. 2004)دینگر و همکاران،  ( گزارش کردند

با استفاده از آلفای کرونباخ در تحقیق  نامهپرسشاین 
 دست آمد.ه ب 76/0حاضر 

 

3. Dinger, Oman, Taylor, Vesely, & 

Able 
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 روش اجرای پژوهش
پرسشبرای اجرای پژوهش حاضر، افراد آموزش دیده 

سال  60های مورد نظر را بین افراد سالمند بالای نامه
ها ، درمانگاههاتوزیع کردند. بدین منظور، افراد در پارک

ها حضور به آوری دادهبرای جمعهای سلامت و خانه
کنندگان گفته شد شرکتبه  همچنینعمل رساندند. 

ر همین حال . داستشان، محرمانه اطلاعات شخصی
 پژوهشکنندگان مختار بودند تا در هر مرحله شرکت

گونه چبنا به میل خود و به هر علتی و یا حتی بدون هی
 علت خاصی از شرکت در تحقیق منصرف شوند. 

 هاهای تحلیل دادهروش
تحلیل از  پژوهشبرای تعیین رابطه بین متغیرهای 

ها از ضریب آلفای نامهپرسشتعیین پایایی درونی  مسیر و
ها با استفاده از نرم افزار تحلیل دادهکرونباخ استفاده شد. 

در سطح  5/8و لیزرل  18 نسخه اس پی اس اس آماری

  انجام شد. P≤05/0معناداری 
 

 هایافته
اساس یافتن روابط بین متغیرهای  برازش آماری بر

افزار چهار مدل پیشنهادی هوبارد و منل با استفاده از نرم
لیزرل مورد بررسی قرار گرفت. بر همین اساس برای 

ارائه شده در بخش  1بررسی هر مدل پیشنهادی شکل 
 مقدمه از مدل تحلیل مسیر استفاده شد.

موانع در مدل اول )مدل مستقل( هر سه متغیر درونزاد )
انتقال و انگیزش مشارکت( رابطۀ  راهبردهایمشارکت، 

مستقیمی با میزان مشارکت در فعالیت بدنی داشتند. در 
ی بین متغیرها وجود مستقیمغیراین مدل هیچ رابطۀ 

و  نداشت و رابطه مستقیم بین عامل موانع و مشارکت
 همچنین بین عامل راهبردهای انتقال و مشارکت

یم بین مشارکت و انگیزش و منفی، رابطۀ مستق
 مشارکت مثبت بود.
مدل مستقل دارای یک متغیر  1با توجه به شکل 

درونزاد )مشارکت( و سه متغیر برونزاد )موانع به عنوان 

1X ،2ها به عنوان انتقال محدودیت راهبردهایX  و
نتایج به دست  بر اساس( است. 3Xانگیزش به عنوان 

توان در یک معادلۀ آمده روابط بین متغیرها را می
ساختاری برای مدل مستقل در سالمندان ایرانی برآورد 

 کرد.

-3X 264/0 +2X  (314/0-)  +1X (494/0 (1معادلۀ )
 = )Y 

نمراتی تی  بر اساسمسیر مدل مستقل  2در شکل 
 نشان داده شد.

 

 
 نمرات تی در مدل اول )مدل مستقل(  -2شکل 
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با توجه به مقادیر تی مدل مستقل به دست آمده در 
سالمندان ایرانی مدل قابل قبولی است و ضرایب تعیین 

دهد سه متغیر برونزاد برای معادلۀ ساختاری نشان می
ها و انگیزش در انتقال محدودیت راهبردهایموانع، 
درصد تغییرپذیری مشارکت فعالیت بدنی در  32حدود 

 کند.ن ایرانی را تبیین میفعالیت بدنی سالمندا

مقدار اثرات کلی در هر رابطه شامل اثر متغیر برونزاد 
(، اثر متغیر برونزاد TD=  - 494/0موانع بر مشارکت )

 -314/0انتقال محدودیت بر متغیر درونزاد مشارکت )
 =TD و اثر متغیر برونزاد انگیزش بر مشارکت )

(264/0  =TD.است ) 
ری انتقال( مورد بررسی دارای گمدل دوم )مدل میانجی

 ها و سه متغیر درونزاد )مشارکت و انتقال محدودیت

( 1Xموانع( و یک متغیر برونزاد )انگیزش به عنوان 
 نتایج به دست آمده از روابط  بر اساساست. 

توان سه معادلۀ ساختاری را برای مدل بین متغیرها می
 انتقال در سالمندان ایرانی برآورد کرد. گریمیانجی
 1X 532/0 =1Y( 2معادلۀ )
  1Y 88/0 =2Y( 3معادلۀ )
-1X 695/0  +2Y (88/0- + )1Y (211/0( 4معادلۀ )

 )=3Y 
بر گری انتقال ، نمودار مسیر مدل میانجی3در شکل 

 نمرات تی نشان داده شد. اساس
 

 
 انتقال(  گریمیانجینمرات تی در مدل دوم ) -3شکل 

 
با توجه به مقادیر ضرایب استاندارد و نمرات تی مدل 

فراشناسا است )یعنی مقادیر  مدل ،گری انتقالمیانجی
پارامترهای مجهول کمتر از معلوم است( ولی با توجه 

 )که RMSEA = 609/0و  P< 0001/0به مقدار 
در : توان گفت، میقابل قبول( 05/0مقادیر کمتر از 

دست آمده احتمالاً درست مدل دوم مسیرهایی که به 
نیستند و این مدل در جامعه سالمندان ایرانی برازش 

در ضمن مجذور کای معنادار ممکن  مناسبی ندارد.
ها با مدل است به عنوان شاهدی از عدم برازش داده

پس مدل کلی دوم در شکل بالا  .فرضی تفسیر شود
 مدل مناسبی نیست.

نهادی هوبارد مدل سوم )مدل کاهش اثرات موانع( پیش
(، دو متغیر درونزاد )مشارکت و انتقال 1و منل )شکل 

، 1Xمحدودیتها( و دو متغیر برونزاد )انگیزش به عنوان 
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نتایج به  بر اساس( تشکیل دادند. 2Xموانع به عنوان 
توان دو معادلۀ دست آمده از روابط بین متغیرها می

ساختاری را برای مدل کاهش اثرات موانع در سالمندان 
 ایرانی برآورد کرد.

  2X  (188/0- )+ 1X 447/0 =1Y(5معادلۀ )

 2X (494/0- + )1X 264/0  +1Y (6معادلۀ )
(314/0- )=2Y  

 اساسبر مسیر مدل کاهش اثرات موانع  4در شکل 
 نمرات تی نشان داده شد.

 

 

 
 نمرات تی در مدل سوم )مدل کاهش اثرات موانع( -4شکل 

 
با توجه به نمرات تی مدل کاهش اثرات موانع به دست 

ضرایب  .استآمده در سالمندان ایرانی مدل قابل قبولی 
دهد موانع و برای معادلۀ ساختاری نشان میتعیین 

ها تغییرپذیری انتقال محدودیت %31انگیزش در حدود 
کند. در فعالیت بدنی سالمندان ایرانی تبیین میرا 

درصد تغییرپذیری مشارکت را  32همچنین در حدود 
انتقال  راهبردهایتوان به تغییرپذیری در می

 د.ها، انگیزش و موانع نسبت دامحدودیت
اثرهای متغیرهای مختلف بر یکدیگر را نخست از 
متغیرهای برونزاد به متغیرهای درونزاد و سپس از 

کنیم. میمتغیرهای درونزاد بر متغیرهای درونزاد بیان 
انگیزش بر مشارکت که از طریق متغیر  مستقیمغیراثر 

(، اثر - 141/0هاست برابر )میانجی انتقال محدودیت
اثر کلی  ( و265/0مستقیم انگیزش بر مشارکت )

 ( است.124/0انگیزش بر مشارکت برابر )

، مستقیمغیربا توجه به مقادیر به دست آمده در اثرهای 
توان مستقیم و کلی متغیر انگیزش بر مشارکت می

ص مدل که ساختار فرضی خابا فرض اینرد )استنتاج ک
 40( حدود r=  32/0) (مسیر به دست آمده درست است

درصد از رابطه بین دو متغیر انگیزش و مشارکت، 
درصد  60و حدود  ؛مربوط به اثرهای ساختاری است

باقی مانده مربوط به اثرهای غیرساختاری قابل استناد 
گیرد. بر می متغیر را در است که همبستگی بین این دو

از رابطه کلی بین این دو  درصد -43که به ویژه این
با متغیر میانجی انتقال  مستقیمغیرمتغیر مربوط به اثر 

مربوط به اثر ساختاری مستقیم  %83ها و محدودیت
توان گفت اثر مستقیم انگیزش بر است. پس می

مستقیم با غیرتری نسبت به اثر مشارکت اثر بسیار قوی
 .است هاانتقال محدودیت راهبردهایگری میانجی

موانع بر مشارکت که توسط  مستقیمغیرهمچنین اثر 
هاست انتقال محدودیت راهبردهایگر متغیر میانجی

(، اثر مستقیم موانع بر مشارکت در این 059/0برابر )
( و اثر کلی موانع بر مشارکت برابر -494/0مدل )

 ( است.- 435/0)
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، ستقیممغیرا توجه به مقادیر به دست آمده در اثرهای ب
تنتاج توان اسمستقیم و کلی متغیر موانع بر مشارکت می

ه ساختار فرضی خاص مدل مسیر کبا فرض این -کرد
 درصد 88( r=  -491/0) -به دست آمده درست است

ه باز رابطه بین دو متغیر موانع و مشارکت، مربوط 
 درصد باقی مانده 12حدود  اثرهای ساختاری است و

ه مربوط به اثرهای غیرساختاری قابل استناد است ک
گیرد. به ویژه بر می همبستگی بین این دو متغیر را در

کلی بین این دو متغیر مربوط به  ۀ% از رابط-12که این
ها و تبا متغیر میانجی انتقال محدودی مستقیمغیراثر 

است. پس  مربوط به اثر ساختاری مستقیم 100%
توان گفت اثر مستقیم موانع بر مشارکت اثر بسیار می

گری با میانجی مستقیمغیرتری  نسبت به اثر قوی
 .است هاانتقال محدودیت راهبردهای

مدل چهارم )مدل تقلیل موانع ادراک شده( هوبارد و 
 راهبردهایمنل دارای سه متغیر درونزاد )مشارکت و 

ها و موانع( و یک متغیر برونزاد انتقال محدودیت

نتایج به دست  بر اساس. است( 1X)انگیزش به عنوان 
توان سه معادلۀ ساختاری آمده از روابط بین متغیرها می

را برای مدل تقلیل موانع ادراک شده در سالمندان 
 ایرانی برآورد کرد.

  1X 532/0 =1Y (7معادلۀ )
  1Y 390/0 =2Y (8معادلۀ )
 1X (375/0- + )2Y (88/0- + )1Y (9معادلۀ )

562/0 =3Y  
، نمودار مسیر مدل تقلیل موانع ادراک شده 5در شکل 
 نمرات تی نشان داده شد. بر اساس

 

 
 نمرات تی مدل چهارم )مدل تقلیل موانع ادراک شده( -5شکل 

 
 با توجه به مقادیر پارامترها مدل تقلیل موانع ادراک شده

فراشناسا است )یعنی مقادیر پارامترهای مجهول کمتر 
و  P< 0001/0از معلوم است( و با توجه به مقدار 

844/0 = RSEMA  قابل  05/0)که مقادیر کمتر از
در مدل چهارم مسیرهایی که به ت: توان گفقبول( می

مدل در دست آمده احتمالاً درست نیستند. بنابراین 
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چهارم، مدل مناسبی در مشارکت اوقات فراغت جامعه 
در ضمن مجذور کای  سالمندان ایرانی به دست نیامد.

معنادار ممکن است به عنوان شاهدی از عدم برازش 
هارم پس مدل کلی چ .ها با مدل فرضی تفسیر شودداده

 در شکل بالا ممکن است رد شود.
 

 گیریو نتیجه بحث
نتایج نشان دهندۀ اثر منفی مستقیم موانع بر مشارکت 
افراد سالمند جامعه ایرانی در فعالیت بدنی بود. یعنی 

موانع  توان گفت افزایش موانع مختلف )از قبیلمی
درون فردی، اجتماعی و ساختاری( باعث کاهش 

شود. این نتایج در فعالیت بدنی میمشارکت افراد در 
هر چهار مدل نشان دهندۀ رابطه منفی بین این دو 

، فنگ، انگچ پژوهش متغیر بود. این نتایج با نتایج
( همسو است. همچنین در 2011) ،1لینگ و تسای

چانگ و همکاران نشان داده شد وضعیت  پژوهش
تواند اثر منفی می )به عنوان مانع( اقتصادی-اجتماعی

چانگ  پژوهشبر مشارکت داوطلبانه داشته باشد. البته 
 چانگ) کارکنان اداری در تایوان بودو همکاران روی 

همچنین داشتن رابطه منفی  .(2011 همکارانو 
 هایپژوهشراستا با مستقیم بین موانع و مشارکت هم

 2آتکینسون و منل-(، لوکس2001هوبارد و منل )
)هوبارد و  است.( 2008(، سون و همکاران )2007)

؛ سون و 2007آتکینسون و منل،  -؛ لوکس2001منل، 
. ولی آنچه باعث تمایز در این (2008همکاران، 

گری عامل شود نقش میانجیبا یکدیگر می هاپژوهش
 پژوهشدر  .استانتقال بین این دو متغیر  راهبردهای

و منل  ینسونآتک-(، لوکس2001هوبارد و منل )
( 2009) 3اشچنیدر و ریوشل، ( و ویلهیلم استانس2007)

انتقال تأثیر مثبتی بر کاهش موانع  راهبردهایعامل 
 -؛ لوکس2001)هوبارد و منل،  جهت مشارکت داشتند

                                                           
1. Chang, Fang, Ling & Tsai 

2. Loucks-Atkinson & Mannell 

و  ؛ و ویلهیلم استانس2007و منل،  آتکینسون
حاضر و  پژوهشدر حالی که در  (.2009، همکاران
( موانع به طور مستقیم 2008سون و همکاران ) پژوهش

توان بر مشارکت تأثیر بیشتری دارد. این تناقضات را می
 های مورد بررسی دانست.جامعه به دلیل تفاوت

حاضر نشان  پژوهشآمده در  همچنین نتایج به دست
دادند مدل اول و سوم در جامعه سالمندان ایرانی قابل 

های م و چهارم مدلکه مدل دوقبول است در حالی
مناسبی برای تبیین مشارکت در اوقات فراغت 

 سالمندان ایرانی نیستند.
شده  این فرضیه بنا بر اساسمدل اول )مدل مستقل( 

انتقال و انگیزش اثری بر یکدیگر  راهبردهایکه موانع، 
ندارد و هرکدام از این متغیرها رابطه مستقیمی با 

به نچه در جامعۀ سالمندان ایرانی مشارکت دارند. آ
مناسبی است که  آمده نشان دهندۀ مدل مستقلدست

داری را بین انگیزش و مشارکت و رابطۀ مستقیم معنا
کند. در همچنین بین موانع و مشارکت پیشنهاد می

-(، لوکس2001هوبارد و منل ) پژوهشکه در حالی
( و ویلهیلم استانس و همکاران 2007آتکینسون و منل )

( این مدل نامناسب تشخیص داده شد و پیشنهاد 2009)
د این مدل )استقلال سه متغیر از یکدیگر( نکنمی

دلیل این عدم همخوانی شاید مربوط . شودحمایت نمی
 هاهشپژوبه تفاوت اجتماعی و فرهنگی جامعۀ آماری 

هوبارد و منل در جامعۀ  پژوهشباشد. به طوری که 
شان دارای کانادا و روی کارمندانی انجام شد که سازمان

ما روی  پژوهشحالی که  ، دربودامکانات ورزشی مجهز 
برخی از آنها در فعالیت  وسالمندان ایرانی انجام شد 

که مشارکت در با توجه به این بدنی مشارکت نداشتند.
شناختی ای روی سلامت روانثیر عمدهأت راغتفاوقات 

افراد سالمند از طریق کاهش استرس و افزایش اعتماد 
های شناختی توان باعث حفظ تواناییبه نفس دارد و می

3. Wilhelm Stanis, Schneider & Russell 
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(، بنابراین 2015شود )ملانوروزی و همکاران، می
توان انگیزش را به عنوان عاملی مستقل برای می

 در نظر گرفت.  اثرگذاری در مشارکت سالمندان
سه مدل دیگر فرض را بر این قرار دادند که بین موانع، 

انتقال، انگیزش و مشارکت روابطی وجود  راهبردهای
دارد. در بین این سه مدل، مدل دوم و چهارم در 

رد و مدل سوم )کاهش اثرات موانع(  حاضر پژوهش
حمایت قوی را در برداشتند. این نتایج با نتایج هوبارد و 

. مدل دوم )مدل استراستا ( هم2001منل )
رابطۀ بین موانع و  بر اساسگری انتقال( میانجی

انتقال حمایت  راهبردهایگری مشارکت با میانجی
موانع و ماهیت تعامل بین  توان گفتنشد. بنابراین می

 پایدار نیست. مطالعات کمی از اوقات انتقال راهبردهای
و  1واساکیا استرس )ایبه عنوان منابع مقابله بفراغت 

اگر چه این فرضیه ممکن  است. ( ارائه شده2000منل، 
 است قابل قبول باشد، ولی با این وجود اثر میانجی
ممکن است به طور کلی یک مکانیزم کامل نباشد و 

تأثیر متغیرهای دیگر نیز باشد. در مدل چهارم، تحت 
انتقال قبلی ممکن است  راهبردهایآثار که  این فرضیه

منجر شود افراد خودشان را به عنوان تقلیل دهندۀ موانع 
دریابند، مورد حمایت قرار نگرفت. مسیر ارتباطی بین 

( در -39/0انتقال و موانع منفی بود )بتا=  راهبردهای
هوبارد و منل این ارتباط مثبت بوده  پژوهشکه در حالی

( است. البته با توجه به مبانی و پیش 22/0)بتا= 
 بود. های لازم این رابطه باید مثبت میبینی
( با اصلاح کوچکی در 2001هوبارد و منل ) پژوهشدر 

مدل سوم )کاهش اثرات موانع( از طریق حذف مسیر 
به دست مدل مناسبی  ،مستقیم انگیزش به مشارکت

با این حال، مواجهه با موانع نیز باعث  .آمده است
شود، به انتقال می راهبردهایاستفادۀ بیشتر از منابع و 

ما نیز مدل سوم مدل مناسبی  پژوهشطوری که در 
( به 2001هوبارد و منل ) پژوهشپیشنهاد شد. در 

                                                           
 

( مدل سوم 1993ان )جکسون و دیگر پژوهشاستناد از 
زیرا در این مدل به  .آمده استدستبه مدل مناسبی 

انتقال در فرایند انتقال موانع توجه  راهبردهاینقش 
آنها دلیل  هایپژوهشدر  بنابراین .بیشتری شده است

که چرا موانع رابطه بسیار ضعیف یا عدم رابطه با این
شود. مواجه شدن موانع به مشارکت دارند توجیه می

ها انتقال محدودیت راهبردهایطور مستقیم تحت تأثیر 
تواند باعث کاهش اثرات منفی که آن هم می است

این نتایج به  حاضر پژوهشموانع شود. در حالی که در 
آمده است. یعنی موانع با  تری به دسترنگکمصورت 

مشارکت در رابطۀ مستقیم اثر منفی بر یکدیگر دارند و 
تحت تأثیر متغیر میانجی  مستقیمغیردر رابطۀ 
انتقال نیز رابطه منفی با هم دارند. در این  راهبردهای
انتقال کمتر باعث  راهبردهایتوان گفت حالت می

کاهش اثرات موانع برای مشارکت در جامعۀ سالمندان 
شود. به طور واضح، اثرات منفی قوی موانع ایرانی می

به بسیار مهم است. همچنین، مدل سوم، انگیزش را 
کند. افرادی که ناسایی میعنوان یک عامل مهم ش

انگیزش بسیار زیادی برای مشارکت دارند، موفقیت 
شان بالایی در شروع، حفظ یا افزایش سطح مشارکت

هوبارد و  پژوهشحاضر متفاوت با  پژوهشدارند. در 
( انگیزش به طور مستقیم بر مشارکت اثر 2001منل )

 راهبردهایبیشتری دارد و تحت تأثیر متغیر میانجی 
تقال اثر انگیزش بر مشارکت کمتر شده است. در ان

 راهبردهای( 2001هوبارد و منل ) پژوهشکه در حالی
. انتقال باعث افزایش اثر انگیزش بر مشارکت شده است

 پژوهشتوان در جامعۀ مورد ها را میاین تفاوت احتمالاً
هوبارد  پژوهشدانید در طور که میبررسی کرد. همان
ت کننده کارمندان بودند که سرکار و منل، افراد شرک

رفتند و وقت آزاد کمتری داشتند. در حالی که در می
بیشتر این  وحاضر، سالمندان شرکت داشتند  پژوهش

و وقت آزاد بیشتری برای مشارکت  بودندافراد بازشسته 

1. Iwasaki 
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در فعالیت بدنی داشتند. چیزی که در این میان مهم 
تواند روی میاست این است که شاید عامل دیگری 

برای مثال خودکارآمدی  .مشارکت افراد تأثیرگذار باشد
تواند روی افزایش انگیزش و از عواملی است که می

شان در فعالیت کاهش موانع افراد در جهت مشارکت
یرگذار باشد. به طوری که بدنی اوقات فراغت تأث

( پیشنهاد 1995) 1بدینی، هچت و اشجولر هندرسون
تواند بینش مفیدی را خودکارآمدی میکنند تئوری می

 برای فهم فرایندهای استراتژی انتقال فراهم آورد
انگیزش با هیجانات  (.1995و همکاران،  هندرسون)

و افزایش لذت از فعالیت بدنی  مثبت، پایداری بیشتر
 (.2003همراه است )الکساندریس و همکاران، 

حاضر تا حدودی  پژوهشتحلیل مدل سوم در  و تجزیه
نظریه متفاوتی را با پیشنهادات جکسون و همکاران 

اند پیامد پیشنهاد کرده آنهاکند. ( بیان می1993)
به رابطۀ قوی و تعامل بین موانع و "انتقال  راهبردهای

مشارکت در یک فعالیت و انگیزش برای مشارکت 
البته باید  (.1993)جکسون و همکاران،  "وابسته است

طور کامل به  ان کنیم پویایی این تعامل بهشخاطر ن
 پژوهشهای وسیلۀ این پیشنهاد مشخص نیست. یافته

آتکینسون و منل  -(، لوکس2001هوبارد و منل )
( نیز از 2009( و ویلهیلم استانس و همکاران )2007)

 .کنندمدل عمومی کاهش اثرات موانع حمایت می
ابطه ( ر2008سون و همکاران ) پژوهشدر  همچنین

 راهبردهایبین موانع و مشارکت تحت تأثیر میانجی 
 و گریفکوولی  پژوهشیا در  و انتقال را حذف کردند

( به طور کامل موانع را از مدل برای 2007) 2بورنس
 و همکاران، کوولی) کردندبهبود مدل مناسب حذف 

گفت برای بررسی این رابطه  توانبنابراین می(. 2007
 بیشتری نیاز است.  هایپژوهشبه 

                                                           
1. Henderson, Bedini, Hecht, & Schuler 

2. Covelli, Graefe, & Burns 

حاضر، موانع بیشترین تأثیر را  پژوهشدر مدل سوم 
روی سطح مشارکت فعالیت بدنی سالمندان ایرانی به 

(. از طریق همبستگی بتا = -50/0طور مستقیم داشت )

( r ،0001/0  =P = -50/0بین موانع و مشارکت )
توان به رابطۀ قوی مستقیم منفی بین مشارکت و می

طور که نتایج مدل سوم نشان داد برد. همانموانع پی 
درصد از رابطۀ بین دو متغیر موانع و مشارکت،  88

درصد  12مربوط به اثرهای ساختاری است و حدود 
باقی مانده مربوط به اثرهای غیرساختاری قابل استناد 

بر می گیرد.  است که همبستگی بین این دو متغیر را در
ین دو متغیر مربوط به درصد از رابطه کلی بین ا -12

انتقال  راهبردهایبا متغیر میانجی  مستقیمغیراثر 
مربوط به اثر ساختاری مستقیم  %100ها و محدودیت

توان گفت اثر مستقیم موانع بر مشارکت است. پس می
با  مستقیمغیرتری نسبت به اثر اثر بسیار قوی

 ها داشت.انتقال محدودیت راهبردهایگری میانجی
همچنین در مورد رابطۀ بین انگیزش و مشارکت در 

( r ،001/0 =P=  32/0حاضر ) پژوهشمدل سوم 
درصد از رابطۀ بین دو متغیر انگیزش و  40حدود 

مشارکت، مربوط به اثرهای ساختاری است و حدود 
باقی مانده مربوط به اثرهای غیرساختاری قابل  60%

بر  ر را درین دو متغیاستناد است که همبستگی بین ا
درصد از رابطۀ کلی بین  -43که ویژه این گیرد. بهمی

با متغیر میانجی  مستقیمغیراین دو متغیر مربوط به اثر 
درصد مربوط به  83ها و انتقال محدودیت راهبردهای

توان گفت اثر اثر ساختاری مستقیم است. پس می
تری نسبت مستقیم انگیزش بر مشارکت اثر بسیار قوی

انتقال  راهبردهایگری با میانجی مستقیمغیربه اثر 
طوری که در مطالعه مروری ه ب ها داشت.محدودیت

 40( نشان داده شد حدود 2015) 3و همکاران فرانکو
درصد مطالعات اثر همدلی را به عنوان عامل انگیزشی 

3. Franco et al 
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یک رفتار برای ادامه فعالیت بدنی بدست آوردند. 
مطالعات بیان کردند شرکت درصد  78همچنین 

کنندگان باور دارند که مشارکت در فعالیت بدنی جهت 
حفظ سلامت عمومی، و برای بهبود خلق و خو و 

معرفی شده کاهش استرس به عنوان عامل انگیزشی 
 (.2015)فرانکو و همکاران،  است

هوبارد و منل انگیزش برای  پژوهشکه در حالی در
مشارکت بیشترین تأثیر را روی سطح مشارکت 

در  داشته است. همچنین مستقیمغیرکارمندان به طور 
گری هوبارد و منل انگیزش با میانجی پژوهش

 انتقال بیشترین تأثیر را روی مشارکت راهبردهای
باید  (.2001)هوبارد و منل،  بتا( = 60/0داشته است )

گیری نگرش در ابعاد عاطفی، ع باعث شکلگفت موان
عملکردی و سمبولیک فعالیت بدنی اوقات فراغت 

 بر اساسر آن گیری نگرش و تغییشود. شکلمی
حیط منیروهای بیرونی و تجربیات فردی مانند رسانه و 

گیری افراد تأثیر اجتماعی است که روی تصمیم
 (2003گذارد )الکساندیس و همکاران، می

عقیدۀ مورد قبول  هتواند نشان دهدها مییافتهاین 
تواند به طور مستقیم ش نمیانگیزکه عمومی دربارۀ این

ید گذارد، تا حدودی مورد ترد روی اوقات فراغت اثر
تار همچنین موانع شامل موانع درون فردی و ساخ است.

تواند عامل اصلی در عدم محیطی و اجتماعی می
، جن نتایمشارکت افراد در فعالیت بدنی باشد. با وجود ای

. در است بیشتری در این زمینه هایپژوهشباز نیاز به 
توان گفت، عدم حمایت از مدل تقلیل موانع نهایت می

کند که سطح م( پیشنهاد میادراک شده )مدل چهار
ت منجر به کاهش ادراکا بالای انگیزش برای مشارکت

عوامل بسیار قوی  که موانع خود ازشود و اینموانع نمی
به ویژه در فعالیت بدنی در کاهش مشارکت افراد 

 شود.سالمندان می

                                                           
 

( 2007آتکینسون و منل )-لوکس پژوهشهمچنین در 
( رابطۀ قوی بین 2009و ویلهیلم استانس و همکاران )

انتقال  راهبردهایانگیزش و مشارکت همراه با افزایش 
آتکینسون و -)لوکس ها به دست آمده استمحدودیت

، 2009؛ ویلهیلم استانس و همکاران، 2007منل، 
-در حالی(. 2019، 1هارتمن، بارسلونا، ترایونتوین و هال

( و سون و 2001هوبارد و منل ) پژوهشکه در 
( رابطۀ بین انگیزش و مشارکت به 2008همکاران )

 انتقال تعدیل شدند راهبردهایوسیله ه طور کامل ب
در  کنیمالبته باید خاطر نشان (. 2001)هوبارد و منل، 

( جامعۀ مورد بررسی 2008سون و همکاران ) پژوهش
لیت بدنی افراد میانسال و سالمندان بودند که برای فعا

 .کردندبه پارک مراجعه می
ت، وایت نشان داد انگیزش بالاتر برای ترغیب مشارک

انع انتقال و منابعی برای غلبه بر مو راهبردهایاز 
کنند. موانع تجربه شده از طریق اثرات استفاده می
شوند. تئوری شناختی انتقال شروع می راهبردهای

ال انتق راهبردهایکارآمدی از طرح ، بندورا اجتماعی
رات برای ترغیب انگیزش، کاهش درک موانع و ترفیع اث

روی  مستقیمغیرانتقال، که به طور  راهبردهای
کند. می ، را پیشنهادهستندمشارکت مثبت اثر گذار 

آوری شده از مدل با استفاده از نمونۀ تصادفی جمع
دل ساکنان آریزونا به کمک تحلیل عاملی تأییدی و م

ی ساختاری انجام شد. نتایج از مدل مفهوم معادلات
وان انتقال را به عن راهبردهایحمایت کرد و فرآیند 

نزل مثر بر مشارکت تفریحات بیرون از ؤتعامل پویای م
وجه به ت. بنابراین، با (2008)وایت،  پیشنهاد کرده است

های اضافی برای ، پژوهشهاپژوهشعدم ثبات در 
 .استبررسی روابط بین این متغیرها نیاز 

توان چنین برآورد که سودمندی کلی در برابر زمینه، می
انتقال  راهبردهایهای موانع و گیریفعالیت و اندازه

1. Hartman, Barcelona, Trauntvein and 

Hall 
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های بیشتری دارد. یکی از جمعیت خاص نیاز به بررسی
 گیری موانعهای پیش روی مطالعه حاضر اندازهچالش

ها بود. ما قادر به پیدا و ساختارهای انتقال محدودیت
انتقال ویژه  راهبردهایهای کمی کردن اندازه گیری

شروع به  پژوهشگرانسالمندان نشدیم، هر چند 
وسیله ه انتقال ب راهبردهایشناسایی انواع منابع و 

پرسش. با این وجود با استفاده از کردندجوامع خاص 
(  2008(، سون و همکاران )2001هوبارد و منل ) نامه

انتقال  راهبردهای( در مورد موانع و 2008و وایت )
البته قابل ذکر است با . بندی برسیمتوانستیم به جمع

انتقال از عوامل  راهبردهایکه موانع و توجه به این
تحت تأثیر فرهنگ هر جامعه و حتی هر شهر و استانی 

ی، فرهنگی ، بهتر است با شناسایی عوامل رواناست
ای انتقال و موانع فردی، ساختاری و اجتماعی هر جامعه

 مورد نظر صورت بگیرد. پژوهش
( در بررسی اثر 2011) جان و کیل پژوهشمثلاً در 

تعارض/تسهیل هویت بر تجربۀ موانع اوقات فراغت و 
انتقال نشان دادند مشارکت افراد در  راهبردهای

های حدودیتهای مختلف بر ادراک آنها از مهویت
انتقال تأثیر  راهبردهایهای اوقات فراغت و محدودیت

ها به طور منفی و محدودیتدارد. نتایج نشان داد 
بینی داری توسط تعارض/تسهیل هویت پیشمعنا
ند. کندرصد واریانس آن را نیز تبیین می 4شوند که می

چه تعارض هویت افزایش  ها نشان داد هراین یافته
ها نیز افزایش ها از محدودیتیابد ادراک آزمودنیمی

ر انتقال به طور مثبتی تحت تأثی راهبردهایزیادی دارد. 
دار و منفی تحت تعارض/تسهیل هویت و به طور معنا

درصد واریانس  19این ساختار حدود و  تأثیر موانع بود
نشان داد تلاش  هاکرد. این یافتهبینی میموانع را پیش

انتقال با افزایش سطح  راهبردهایها برای آزمودنی
یابد ولی با سطوح بالای تسهیل هویتی افزایش می

توان گفت شدت بالای در کل میبد. یاموانع کاهش می
انگیزش )تمایل بیشتر برای مشارکت در فعالیت بدنی( 

باعث توسعه سطوح بالای هیجان، عملکرد و مفاهیم 
 شود.میسمبولیک 

یکی  .هایی نیز وجود داشتدر این تحقیق محدودیت
شد.  انجامکه تحقیق ما تنها در نه استان کشور این

فرهنگی افراد -همچنین وضعیت اقتصادی و اجتماعی
شرکت کننده در این تحقیق ممکن است متفاوت از دیگر 
افراد این شهرها باشد. محدودیت دیگر تحقیق تعداد کم 

شود. در که باعث سوءگیری می بودنمونه در هر استان 
 بر اساسرا  نامهپرسشتوان گفت افراد ضمن می

 اند.دهخودگزارشی کامل نمو
آمده به دستهای مختلف ن گفت تفاوت در مدلتوامی
 متعدد )مدل مستقل، مدل کاهش هایپژوهشدر 

نشان دهنده این  اثرات موانع، مدل سون و همکاران(
است که عوامل دخیل در مشارکت فعالیت بدنی به 
صورت اوقات فراغت در هر جامعه و قشری متفاوت 

 اظهار نظر اساسبر توان گفت همچنین میاست. 
( اهداف فرهنگی و روانی 2019) هارتمن و همکاران

ممکن است استراتژی مهمی برای بهبود کارایی 
های در ویژه در گروهه مداخلات رفتاری فعالیت بدنی ب
 خطر از قبیل سالمندان  باشد. 

با توجه به نیازهای موجود در هر جامعه، تفاوت 
و  هات پارکجنسیتی، رشد فرهنگی افراد، امکانا

توان گفت بهتر است برای یها و شرایط تبلیغی مباشگاه
سنجش مدل مشارکت در خود همان جامعه و بین اقشار 

مورد نظر انجام شود. همچنین با  پژوهشمشخصی 
های مختلف کشور، توجه به وجود تفاوت بین استان

تواند به دلیل شرایط آب ها میتوان گفت این تفاوتمی
 -، تفاوت زیستر منطقه، تفاوت فرهنگیو هوایی ه

دیگر باشد. پس با توجه به عدم  محیطی و تفاوت قومی
همخوانی مطالعات دیگر و همچنین وجود تفاوت بین 

به صورت  پژوهشهای کشور، بهتر است این استان
مجزا برای هر استان انجام شود. این اقدام باعث 

رکت در هر های مشانندهاشناسایی دلایل موانع و انگیز
توانند با توجه به نتایج در میمسئولین شود و استان می
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رفع موانع و افزایش انگیزش افراد آن منطقه تلاش 
 ای انجام دهند.بهینه

که توان گفت با توجه به اینمیگیری البته در ادامه نتیجه
خانواده باید الگوی مناسبی برای انجام فعالیت بدنی افراد 

ها باید امکانات از سنین کودکی، خانواده باشند، بنابراین
تهیه  سالم لازم برای ورزش و پر کردن اوقات فراغت

نمایند تا وقتی افراد به سنین بالاتر رسیدند با توجه به 
پیشینۀ ذهنی و عملکردی که داشتند به فعالیت بدنی 

ها تا حدودی از مدل شناختی روی بیاورند. این یافته
دهد باید نشان می و کندمیت اجتماعی بندورا حمای

های خاصی با توجه به موانع فردی، اجتماعی، استراتژی
فعالیت  افزایش انگیزش مشارکتمحیطی و بدنی برای 

کار برد. موانع برای انجام فعالیت بدنی ه بدنی در افراد ب
گیری وضعیت بندی اجتماعی و اندازهوسیله طبقهه ب

ت باشد. وقتی اقتصادی ممکن است متفاو-اجتماعی
تجزیه و تحلیل مبانی را از این دیدگاه بررسی کنیم، بین 

توان مشاهده های بارزی میهای مختلف تفاوتفرهنگ
ها باعث رفع نقایص هر منطقه خاصی از این تفاوت .کرد

های با توجه به موارد ذکر شده، سازمان شود.کشور می
ت در مشارکانگیزاننده برای های ذیربط باید برنامه

فعالیت بدنی را از سنین کودکی آغاز کنند تا افراد جامعه 
بتوانند در سنین بزرگسالی رغبت بیشتری برای فعالیت 
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لاً موانع شرکت در فعالیت بدنی 
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      کشم.انجام فعالیت بدنی در حضور دیگران خجالت می از 1

2 
مخالف های بدنی با افراد جنس من برای شرکت در فعالیت

 کنم.احساس راحتی می
     

3 
کنند فعالیت بدنی برایم ام فکر میکه خانوادهمن از این

 کنم.خوب است، شروع به فعالیت بدنی می
     

4 
من فعالیت بدنی که باعث ایجاد احساس ناخوشایندی در 

 دهم.من بکند، انجام نمی
     

5 
بدنی برایم خوب کنند فعالیت که دوستانم فکر میمن از این

 کنم.است، شروع به فعالیت بدنی می
     

6 
من احساس راحتی برای شرکت در فعالیت بدنی همراه با 

 افراد مسن تر از خودم دارم.
     

7 
من احساس راحتی برای شرکت در فعالیت بدنی همراه با 

 افراد جوانتر از خودم دارم.
     

      فعالیت بدنی ندارم.من هیکل )جثه( خوبی برای شرکت در  8

9 
توانم فعالیت بدنی را انجام دهم که مناسب با من نمی

 ام نباشد.باورهای مذهبی
     

      من انرژی لازم برای شرکت در فعالیت بدنی را ندارم. 10

11 
احساس راحتی برای شرکت در فعالیت بدنی با افراد دیگر 

 ندارم.
     

12 
که نیاز به مهارت زیادی ندارد را توانم فعالیت بدنی می

 انجام دهم.
     

      ای به انجام فعالیت بدنی ندارم.علاقه 13
      اطلاعات کافی درباره فعالیت بدنی و ورزش ندارم. 14
      مهارت و توانایی بدنی مناسب را ندارم. 15

16 
چون دوست یا آشنایی وجود ندارد که با او به ورزش و 

 دهم.بدنی بپردازم، فعالیت بدنی انجام نمیفعالیت 
     

17 
شناسم که تمایل برای شروع افراد زیادی را در فامیل می

 فعالیت بدنی با من دارند.
     

18 
های کافی برای شروع افرادی را می شناسم که مهارت

 فعالیت بدنی با من را ندارند.
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موانع 

شرکت 

در 

فعالیت 

 بدنی

19 
دانم که معمولاً افراد وقت کافی برای شروع فعالیت من می

 بدنی با من ندارند.
     

20 
دانم که دیگران معمولاً پول کافی برای انجام فعالیت می

 بدنی با من دارند.
     

      دهم.معاشرت با دوستان را به چیزهای دیگر ترجیح می 21

22 
اگر تسهیلاتی که من نیاز دارم پرازدحام )شلوغ( نباشند، من 

 توانم فعالیت بدنی را انجام دهم.می
     

23 
های دیگری داشته باشم، نمی توانم فعالیت اگر مسئولیت

 بدنی را انجام دهم.
     

24 
مناسب یا تجهیزات مورد نیاز برای شرکت در های من لباس

 فعالیت بدنی ندارم.
     

25 
اگر تسهیلاتی که من لازم دارم مناسب نباشند، من فعالیت 

 دهم.بدنی را انجام نمی
     

26 
توانم فعالیت بدنی را انجام دهم اگر بدانم امکانات لازم می

 موجود است.
     

27 
انجام دهم اگر من پول برای لباس، توانم فعالیت بدنی را می

 تجهیزات و یا کرایه کردن وسایل داشته باشم.
     

28 
های ورودی یا ثبت نام در مراکز ورزشی برایم گران هزینه

 هستند.
     

29 
اگر من وقت نداشته باشم، نمی توانم فعالیت بدنی را انجام 

 دهم.
     

30 
کردنم در فعالیت بدنی ای دارم که مانع شرکت من ناتوانایی

 شود.می
     

31 
اگر آب و هوا خوب باشد، مایل به انجام فعالیت بدنی و 

 ورزش هستم.
     

32 
های فعالیت بدنی و ورزش از منزل ما دور ها یا باشگاهمکان

 باشد.می
     

33 
تجهیزات و امکانات استانداردی جهت انجام فعالیت بدنی و 

 وجود ندارد. ورزش متناسب با سن من
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1 
ام را طوری سازماندهی کنم که بتوانم کنم برنامهسعی می

 فعالیت بدنی داشته باشم.
     

2 
کنم برای داشتن وقت برای فعالیت بدنی و ورزش از سعی می

 ریزی کنم.برنامهقبل 
     

3 
های تفریحی را برای آمادگی جسمانی و فعالیت من زمانی

 دهم.اختصاص می
     

4 
بندی خواهم انجام دهم اولویتبرای انجام کارهایی که می

کنم، و آمادگی جسمانی و تفریحات را در اولویت قرار می
 دهم.می

     

5 
نیاز داشته باشم، کاری  برخی مواقع، اگر به زمان برای تفریحات

 کنم.را که در حال انجام دادنش هستم ول می
     

      کنم.مدت زمان جلسات فعالیت بدنی را کوتاه می 6

7 
های خارج از اوج استفاده از ابزار ورزشی، کنم در زمانسعی می

مورد استفاده هستند، در فعالیت بدنی  وقتی که امکانات کمتر
 شرکت کنم.

     

      کنم، که شلوغ نباشند.زمانی از تجهیزات استفاده می 8

9 
دهم که بتوانم به طور معمول در زمانهایم را طوری تغییر می

 فعالیت بدنی شرکت کنم.
     

      های بدنی جدیدی را یاد بگیرم.کنم فعالیتسعی می 10
      هایم را بهبود ببخشم.کنم مهارتسعی می 11

12 
های تفریحی نزدیک به خانه را آمادگی جسمانی و فعالیتبیشتر 

 دهم.انجام می
     

13 
اگر در اجرای ورزش و فعالیتی ماهر نباشم، از غرورم چشم 

 کنم آن را بهتر انجام دهم.پوشی کرده و سعی می
     

      کنم.خودم را تمرین می های مورد نیازمهارت 14

15 
هایم ماهر نباشم، از دیگران درخواست فعالیتاگر در ورزش و 

 کنم.کمک برای یادگیری مهارت می
     

16 
هایی که ارائه من از فضاهای موجود برای یادگیری فعالیت

 کنم.شود استفاده میمی
     

17 
کنم افرادی را برای انجام آمادگی جسمانی و سعی می

 های تفریحی پیدا کنم.فعالیت
     

18 
-میدر فعالیت های بدنی با افرادی با گروه سنی خودم شرکت 

 کنم.
     

      افرادی با علایق مشترک آشنا شوم. کنم باسعی می 19

20 
دوستانم را برای شرکت در فعالیت بدنی و ورزش با خودم 

 کنم.تشویق می
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موانع 
شرکت 

در 
فعالیت 

 بدنی
      کنم.های بدنی با افراد هم جنس خودم شرکت میدر فعالیت 21

22 
شرکت کردن افراد دیگر در فعالیت بدنی باعث ایجاد احساس 

 شود.امنیت در من می
     

23 
شناسم و ورزش را با افرادی که نمی شرکت در فعالیت بدنی

 دوست دارم.
     

24 
آن چیزی  بر اساسهایم انتخاب نوع فعالیتهای بدنی و ورزش

 خواهد انجام دهد.است که دوستم می
     

      گیرم.های ورزشی را قرض میتجهیزات و/ یا لباس 25

26 
شرکت بندی کنم تا بتوانم در ورزش کنم پولم را بودجهسعی می

 کنم.
     

27 
های تفریحی من پولم را برای انجام آمادگی جسمانی و فعالیت

 کنم.ذخیره می
     

      ام زندگی کنم.ام که فقط با امکاناتمن یاد گرفته 28
      دهم.هایی که دارم فعالیت بدنی را انجام میبا امکانات و لباس 29

30 
تا هنگام شرکت کردن در  کنم به خوبی غذا بخورم،من سعی می

 .فعالیت بدنی احساس خوبی داشته باشم
     

31 
کنم خوب بخوابم، تا هنگام شرکت کردن در من سعی می

 .فعالیت بدنی احساس خوبی داشته باشم
     

32 
کنم هنگام انجام فعالیت بدنی و ورزش، من سعی می

 هایم را بهبود ببخشم.مهارت
     

33 
ایمنی مناسبی را برای جلوگیری از آسیب  محافظ و تجهیزات

 کنم.حین ورزش کردن، استفاده می
     

      کنم که در آنها خوب هستم.های بدنی شرکت میدر فعالیت 34

35 
های بدنی که رقابتی نیستند، به صورت هدفمندانه در فعالیت

 کنم.شرکت می
     

36 
باعث جلوگیری  های بدنی انتخاب کنم کهکنم فعالیتسعی می

 شود.از اختلاف )ناسازگاری( با دیگران می
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      کنم.هنگام شرکت در ورزش احساس کمال )موفقیت( می 1

2 
اعتماد به نفس در هنگام شرکت در فعالیت بدنی و ورزش احساس 

 کنم.خودم می
     

      شود.هایم میها و تواناییانجام فعالیت بدنی باعث توسعه مهارت 3

4 
وقتی بیرون از منزل ورزش می کنم احساس نزدیکی به طبیعت 

 دارم.
     

5 
های ورزش و فعالیت بدنی بیرون از منزل باعث مشاهده صحنه

 شود.زیبا و جذاب می
     

6 
کنم از صداها و بوهای طبیعت زمانی که بیرون از منزل ورزش می

 برم.لذت می
     

7 
بدنی امکان ملاقات با دوستان و افرادی را که موجب لذت فعالیت
 کند.شوند، فراهم میمن می

     

8 
های عادی ورزش و فعالیت بدنی باعث دور شدن از وابستگی

 شود.زندگی می
     

9 
فعالیت بدنی باعث ایجاد تجربه داشتن خلوت و تنهایی ورزش و 

 شود.در من می
     

10 
فعالیت بدنی و ورزش در کنار افراد خانواده یا دوستان را برای من 

 کند.مهیا می
     

11 
های من همراستا هستند ورزش امکان بودن با افرادی که با ارزش

 کند.را مهیا می
     

      .دهداسترس و تنش را در من کاهش می فعالیت بدنی احساس 12

13 
های قلبی( های مختلف )از جمله بیماریبرای جلوگیری از بیماری

 کنم.در فعالیت بدنی و ورزش شرکت می
     

       دهد.فعالیت بدنی قدرت عضلات من را افزایش می 14
      دهد. فعالیت بدنی سطح آمادگی جسمانی من را افزایش می 15
       شود.فعالیت بدنی باعث راحت خوابیدن من در شب می 16
       اگر فعالیت بدنی انجام دهم طول عمر من افزایش خواهد یافت. 17
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Abstract 
The present study was aimed at investigating the effect of 
spiritual health on university athlete students’ sportsmanship 
with the mediation of aggressiveness. The study employed a 
descriptive-correlational research method. The population 
consisted of athletic students of Jahrom universities. 148 
people were selected according to Morgan’s table and via a 
stratified random sampling technique. The Spiritual Health 
Questionnaire (Palutzian & Ellison, 1982), the Multidimensional 
Sportsmanship Orientations Scale (Vallerand, et al., 1997), and 
Aggression Questionnaire (Buss & Perry, 1992) were employed 
to collect data. To test the hypotheses, SEM was used by Smart 
PLS software. The results showed that the spiritual health of 
athlete students can enhance their sportsmanship, while 
reducing their aggression although the mediating role of 
aggression in research model was not confirmed. Therefore, it 
is suggested that religious and spiritual programs should be 
considered as variables of exercise coaching to promote moral 
health in sport and avoid aggression. 

 
Extended Abstract  

Abstract 
Aims  
Health has many dimensions, one of 
which is spiritual health. Spiritual health  
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refers to having a sense of acceptance 
and a positive understanding of the 
two-way relationship with a 
supernatural and superior force that 
creates peace and tranquility in souls 
(Abolghasemi, 2012). Spiritual health 
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can affect many psychological variables 
(Fuselier, 2004), one of the most 
important of which is avoiding 
aggression and violent behaviors 
(Alorani & Alradaydeh, 2017; Karimi 
and Mohammadi, 2017). Violence and 
aggression are the conscious use of 
physical strength or verbal threats that 
can endanger the physical or mental 
health of both parties (Krug, Mercy & 
Dahlberg, 2012). Albouza et al. (2017) 
consider aggressive behaviors as one of 
the most important factors causing 
immoral behaviors and non-compliance 
with sportsmanship. So far, no research 
has been done on the interaction of 
these major variables in sports. The 
present study aimed to investigate the 
effect of spiritual health on 
sportsmanship with the mediating role 
of aggression among the athlete 
students.  

Materials and Methods 
The research population consisted of all 
athlete students of Jahrom universities 
in 2018 who were members of the 
university sports teams. The population 
included 250 students. According to 
Morgan's table, 148 ones were selected 
as participants via a stratified random 
sampling technique according to the 
number of students in each university, 
so that the number of statistical 
samples was selected in proportion to 
the number of athlete students in each 
university.  
The Spiritual Health Questionnaire 
(Palutzian & Ellison, 1982) was used to 
assess spiritual health. The 
questionnaire had two sections: 
religious health (10 items) and 
existential health (10 items). The score 

of spiritual health is the sum of these 
two subgroups, the range of which is 
between 20 and 100. The answers to 
these questions are categorized as 5 
points, from completely disagreeing 
(score 1) to completely agreeing (score 
5). 
The Multidimensional Sportsmanship 
Orientations Scale (Vallerand, et al., 
1997) was used to collect information 
related to sportsmanship, which 
included 25 items with five options. The 
questionnaire had five dimensions: 
sports etiquette (5 items); respect for 
sports rules (5 items); sport 
commitment (5 items); respect for a 
sports opponent (5 items); and a 
negative approach to sports (5 items). 
Of course, the negative approach to 
sports was deleted because the factor 
loading was not approved and in the 
final model, the sportsmanship was 
examined with four dimensions. 
Aggression Questionnaire (Buss & 
Perry, 1992) was also used for 
aggression including 29 items and four 
components of physical aggression (9 
items), verbal aggression (5 items), 
anger (7 items), and hostility (8 items). 
Participants responded to each item in 
a range a 5-point scale ranging from 
strongly disagree to strongly agree. To 
test the hypotheses, SEM was used by 
Smart PLS software.  

Findings  
The results of the descriptive statistics 
show that the highest frequency of sex 
is related to the male group as 68.5%. 
Most athletes have a record of 2-3 years 
(26.2%). Athletes aged 21-30 years 
(76.4%) have the highest percentage. 
Regarding the factor loadings of the 
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indicators, the factor loading of the 
positive approach component (related 
to the sportsmanship variable) was less 
than 0.7. As a result, this component 
was removed from the initial model and 
the model was re-implemented. In the 
final model, the factor loadings of all 
the components of all three variables 
examined was higher than 0.7. So, they 
have acceptable validity. The results of 
measuring the reliability of the model 
showed that all the values of 
Cronbach's alpha and the combined 
reliability of the latent variables have a 
suitable value. Thus, it can be 
confirmed that reliability of the 
measurement model is approved. Also, 
the AVE values of the latent variables 
are more than 0.5. So, they have high 
convergent validity. In other words, 
there is a high correlation between 
each structure and its indicators. As a 
result, the measurement models have 
higher goodness of fit, and the 
suitability of the measurement models 
is confirmed. The data analysis 
algorithm in the PLS method shows that 
after examining the fit of the 
measurement models, the structural 
model and the general model, it is 
possible to examine and test the 
research hypotheses and reach the 
research findings. According to the 
significance coefficients obtained for 
the paths among the variables, the four 
model hypotheses are confirmed. 
Significance coefficient of the first 
hypothesis (the effect of spiritual health 
on sportsmanship) is as 5.934, showing 
that spiritual health has a direct and 
significant effect on sportsmanship. The 
second hypothesis, i.e. the effect of 

spiritual health on aggression is as 
6.461, indicating that spiritual health 
has an adverse and significant effect on 
aggression. Significance coefficient for 
the third hypothesis, i.e. aggression on 
sportsmanship, is 0.999. The content 
indicates the rejection of the third 
hypothesis and shows that aggression 
does not have a significant effect on 
sportsmanship. After a significant study 
of research hypotheses, we must 
examine the severity of the effects. 
Conversely, 32% of the variations 
directly explain the sportsmanship. 
Finally, the obtained standard 
coefficient of indirect path (0.038) and 
the Sobel test indicate that the 
aggression variable does not play a 
significant mediating role in relation to 
the effect of spiritual health on 
sportsmanship. 

Conclusion  
To sum up, the results of this study 
showed that spiritual health can affect 
the sportsmanship and aggression of 
athletic students, although the effect of 
aggression on sportsmanship was not 
confirmed. Therefore, due to the 
results and the need to improve the 
dimensions of spiritual health in athletic 
students, it is recommended that sports 
instructors and coaches, in addition to 
observing religious considerations 
during camps and training programs, 
try to inspire athletes to observe moral 
values and spiritual values such as 
respect, benevolence, chivalry, and 
encourage humility. Moreover, holding 
spiritual and religious courses for 
students and examining sports issues 
from a religious point of view by experts 
can be ways to promote spiritual health 
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in athletic students. Due to research 
limitations and the need to expand 
knowledge in this field, it is 
recommended in future studies to 
control various factors involved in 
sports such as age, gender, sports, etc.  

Keywords: Aggression, 

Sportsmanship, Spiritual Health, 
Athletes Students 
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با تأکید بر نقش  ورزشکار دانشجویان منش ورزشی بر معنوی سلامت تأثیر

 میانجی پرخاشگری
 

 3محمدعلی رحمانیان کوشکیو  ،2، مهدی بشیری1حمیدرضا صفری جعفرلو

 

 . استادیار گروه علوم ورزشی دانشگاه جهرم 1
  مسئول( ۀنویسند. استادیار گروه علوم ورزشی دانشگاه شهید مدنی آذربایجان )2
 دانشجوی دکتری، واحد قشم، دانشگاه آزاد اسلامی. 3
 

 چکیده 
با توجه به نقش  ورزشیمنش سلامت معنوی بر  اثر تعیین پژوهشهدف از انجام این 

 .بودهمبستگی -تحقیق حاضر توصیفی. بود دانشجویان ورزشکارمیانجی پرخاشگری در 
نفر  148 .بودهای شهرستان جهرم دانشجویان ورزشکار دانشگاه شاملجامعه آماری 

به عنوان نمونه  ایطبقه-گیری تصادفینمونهطبق جدول مورگان و با استفاده از 

سلامت معنوی های نامه¬پرسشاز ها دادهگردآوری جهت  .انتخاب شدند پژوهش
باس  و پرخاشگری( 1997منش ورزشی والراند و همکاران )، (1982) الیسون و پالوتزیان

 ،یساختار یبا استفاده از الگوهاها هیبرازش و آزمون فرضاستفاده شد. ( 1992و هری )
نتایج  .شد انجام اسمارت پی ال اساز نرم افزار  استفادهبا  یاز روش حداقل مربعات جزئ

با منش ورزشی سلامت معنوی مثبت و معنادار بین  همبستگی دهندهنشان حاصل 
پرخاشگری و بین سلامت معنوی  یمنفی و معنادارهمبستگی و در مقابل  انورزشکار

قرار  تأییدمورد  پژوهشنقش میانجی پرخاشگری در مدل  اگر چه .بودورزشکاران 
به و دوری از پرخاشگری، منش ورزشی  ارتقأجهت  شودمی پیشنهادبنابراین  نگرفت.

   ابعاد سلامت معنوی دانشجویان توجه بیشتری شود.

 

 مقدمه
که سلامت معنوی از  دارای ابعاد مختلفی است سلامت

 ، 1کوینگ) شناخته شده است ابعاد آنجمله جدیدترین 
 

                                                           
 

احساس سلامت معنوى به معنای دارا بودن  (.2012
مقبولیت و درک مثبت از ارتباط دوطرفه با یک نیروی 
ماورایی و برتر است که باعث ایجاد آرامش و سکون 

سلامت معنوی به (. 2012ابوالقاسمی، شود )می قلبی
هویت، کمال، رضایت، زیبایی، عشق، احترام،  انسان،

بخشد می نگرش مثبت، هماهنگی درونی، هدف و جهت
به  که در نهایت با ایجاد نشاط درونی و کاهش تنش ها،

 تواند کمک کندمی سلامت و تندرستیهای همه جنبه
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 نوع سلامتاین (. 2014، 1ولاسکو گونزالس و ریوکس)
سلامت دینی و  که شامل سلامت دارددو بعُد مجزا 

وجودی است که در آن سلامت دینی مربوط به درک 
شخص از ارتباط او با خدا و قدرت برتر است و سلامت 
وجودی به چگونگی سازگاری فرد با جامعه و محیط 

شامل هدف زندگی، تجارب مثبت و  و اطراف اشاره دارد
(. 2014، 2بای و دیکسون) منفی و رضایت از زندگی است

سلامت  محرومیت ازاند دادهبرخی مطالعات نشان 
معنوی باعث عملکرد بد ابعاد بیولوژیکی، اجتماعی و عدم 

 جسمی و روحی توانایی در دستیابی به حداکثر ظرفیت
های ارزش .(2013حسینی، ترکانی و توکلی، ) شودمی

ضعیف، اخلاقی مهم ادیان شامل کمک و مراقبت از افراد 
انجام کار نیکو و خودداری از رفتارهای ناپسند اهرم بسیار 
قدرتمندی در اذهان افراد معتقد، از ارتباطشان با دیگران، 

کلیت رفتارهایشان بر اساس این اصول  تاکند می ایجاد
پایه ریزی شود و این اصول مبنایی برای ایجاد دوستی، 

نی و کند )الاورامی آرامش و سلامت روانی ایجاد
 (. 2017، 3الریدایدی

 شناختیروانسلامت معنوی بر بسیاری از متغیرهای 
یکی از  .(2004، 4)فوسیلر گذار باشدتأثیرتواند می

دوری از پرخاشگری و رفتارهای ، مهمترین آنها
؛ 2017لریدایدی، )الاورانی و ا خشونت آمیز است

( سازمان بهداشت جهانی در 2017محمدی، کریمی و 
یک نگاه کلی، خشونت و پرخاشگری را استفاده آگاهانه 

تواند می داند کهمی از قدرت بدنی و یا تهدید کلامی
 یا روانی طرفین را به خطر اندازدسلامت جسمانی و 

. بسیاری از (2012، 5کروگ، مرسی و دهلبرگ)

                                                           
1. Velasco-Gonzalez & Rioux 

2. Bai & Dixon 

3. Alorani & Alradaydeh 

4. Fuselier 

5. Krug., Mercy & Dahlberg 

6.  Dutkova 

7. Leach, Berman, M. E., & Eubanks, L 

و اعتقاد به باورهای مذهبی را در  معنویاتمطالعات، 
نوربخش دانند )می مؤثرت، کنترل پرخاشگری و خشون

( اعتقاد 2017و همکاران ) 6داتکوا (.2017و مولوی، 
تواند رفتارهای می دارند سلامت معنوی نوجوانان

 لیچ، برمان پرخاشگرانه و قلدرمابانه آنها را کاهش دهد.
( به این نتیجه رسیدند سطح بالاتری 2008) 7اوبانکو 

تری از پرخاشگری همراه از معنویت با سطح پایین
ی ر( ارتباط معنادا2011) 8وبر و کورپیوس هرچنداست. 

مطالعاتی که در بین . بین این دو متغیر مشاهده ننمودند
نتایج متفاوتی در  نیز دانشجویان صورت گرفته است

موسوی مقدم، ارجمندی و دهد. می ارائهاین رابطه 
بین  دررا ( سلامت معنوی و پرخاشگری 2015ستاری )

داری اتفاوت معنبررسی و  دانشجویان دختر و پسر
( نیز 2018بلوچی، اباذری و میرزایی ). مشاهده کردند

معنوی و پرخاشگری  هوشارتباط معنادار و منفی بین 
  در بین دانشجویان یافتند.

هایی است که آبستن ورزش یکی از حوزه این میان در
تواند باشد. می بسیاری از رفتارهای پرخاشگرانه

 که دارد اشاره ورزشکار شرایط به پرخاشگری در ورزش
 صدمات برای عمدی صورت به بازی، قواعد از خارج

کند  رفتار حریف، به زدن صدمه یا جسمی یا کلامی
های نظریه .(2017، 9الابوزا، داریپ و کوریون)

 از ایگسترده طیف از گذشتههای دهه طی پرخاشگری
است.  آمده پدید شناختیروان و اجتماعی هایدیدگاه

تواند باعث می برخی از مطالعات اعتقاد دارند ورزش
 روانی از جمله پرخاشگری شودهای کاهش تنش

، 11موتز و بایور؛ 2017، 10هاروورد، لابیدور و واسفسکی)

8. Weber & Kurpius 

9. Albouza, d'Arripe-Longueville, & 

Corrion 

10. Harwood, A., Lavidor, M., & 

Rassovsky 

11. Mutz, & Baur 
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ه ب ،العاتولی عکس این قضیه نیز در برخی مط (2009
قرار  تأییدمورد زای آن، استرسخاطر شرایط رقابتی و 

و  2؛ اوبرین2018، 1)ماکسول، ویسک و مورز گرفته است
پرخاشگری در ورزش یکی از عوامل . (2018همکاران، 

شدن ماهیت مثبت ورزش و تحت  دارمهم در خدشه
کریمی و ) الشاع قرار گرفتن فلسفه سلامتی آن است

 . ورزش خصوصاً در سطح رقابتی خود(2017محمدی، 
اخلاقی از جمله های تواند عامل بسیاری از چالشمی

(. 2010، 3فیلس، کولین و کومستوک)پرخاشگری شود 
های دغدغه از یکی به ورزش در پرخاشگری موضوع
الابوزا و است ) شده تبدیل ورزش شناسانروان اصلی

های رفتارهای تهاجمی، درگیری. (2017همکاران، 
تماشاگران، ورزشکاران رکیک در بین های لفظی و واژه
ای از پرخاشگری ولان ورزشی مثال سادهئو حتی مس

دهد. این رفتارها می ورزشی رخهای است که در صحنه
تواند می صورت مداوم تکرار شوده در طولانی مدت اگر ب

دیگر زندگی مانند خانواده، شغل های خود را در حوزه تأثیر
واسکی و کیلیمزاک، پودستو دوستان نیز بگذارد )

گزارش ( 2017محمدی )کریمی و  (.2014، 4دوبوسز
ران باعث یگکشتیدر بین  اتکردند سطوح بالای معنوی

 همچنینشود. می کاهش پرخاشگری در بین آنها
تواند سلامت معنوی مید ( اعتقاد دار2012) کویینگ

رزش اصلاح و باعث بسیاری از رفتارهای اخلاقی را در و
ای که فرهنگ خشونت و جامعهدر کاهش استرس شود. 

پرخاشگری امری رایج باشد، زمینه های آن را در بسیاری 
 شودمیهای اجتماعی، از جمله ورزش، آشکار پدیدهاز 

که باور عمومی بر این با وجود این. (2009)محسنی، 
 افراد اخلاق و شخصیت ارتقأ موجب ورزش است که

                                                           
1. Maxwell, Visek, & Moores 

2. O’Brien 

3. Fields, Collins, & Comstock 

4. Klimczak, Podstawski, & Dobosz 

5. Kavussanu, & Roberts 

6. Lemyre, Roberts, & Ommundsen 

ولیکن لیمیر، رابرتز  (2001، 5کاووسانو و رابرتز) گرددمی
برخی مواقع ورزشکاران در  معتقدند (2002)6و اوموندسن

 رفتارهای بروز به منجر کهگیرند می شرایطی قرار
. شودمی تجاوزپرخاشگری، خشونت و  همانند غیراخلاقی

 جامعه ورزشی ماننددر میان  این رفتارها بعضاًسفانه أمت
های ورزشکاران، مربیان، داوران، تماشاچیان و رسانه

ست رفتن از د ۀبه نوعی نشانخورد و گروهی به چشم می
(. 1988، 7روحیه و منش ورزشی است )میلر و جارمان

رنگ شدن معنویات و ( نیز کم2012دوستی و فرزان )
مشکلات اخلاقی در بین ورزشکاران را یکی از مهمترین 

  گیرند.می ندران در نظرزورزش ماهای چالش
عبارتی است که در حیطه اخلاق ورزشی  8منش ورزشی

گیرد و اشاره به رفتارهای اخلاقی و اجتماعی می جای
، 9ورزشکاران در ورزش دارد )تریشور، رابرت و استاندیج

هایی دارد که دستورالعمل(. این مفهوم اشاره به 1998
از طرف تا حدودی نانوشته است ولی رعایت آنها 

تواند محیط ورزشی را خوشایندتر و فلسفه می ورزشکار
)یورگینو و  دهدمی واقعی ورزش را به همگان نشان

ها در مورد یکی از مهمترین دیدگاه(. 2020، 10مدینا
والراند، بریر،  است که توسط گانهپنجمنش ورزشی ابعاد 
 این مطابق .معرفی شد( 1997) 11بلانچارد و پرونچر

 پنج در ورزشی منش ،شناختیروان و اجتماعی دیدگاه
اجتماعی در  آداب به احترام( الف: شودمی عملیاتی بعد

 مسابقه، از بعد حریفان دادن با دست مانند ورزش،
 ۀبازند و برنده همچنین و حریفان خوب عملکرد تصدیق

 منعکس که داوران و قوانین به احترام( ب) ؛خوب بودن
 قوانین از پیروی به بازیکن علاقه و همراهی کننده
 داوران، توسط شده اتخاذ تصمیمات از پیروی و ورزشی
 به کامل تعهد( ج) ؛است توافق عدم صورت در حتی

7. Miller & Jarman 

8. Sportmansip  

9. Treasure, Roberts & Standage 

10. Burgueño, & Medina-Casaubón 

11. Vallerand, Brière, Blanchard & 

Provencher 
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 وها ناکامی ییدأت مشارکت بازیکنان، ورزش مانند سطح
 رقیب به احترام( د) ؛خود هایمهارت بهبود برای تلاش

( ه) ؛رقیب به نسبت توجه و نگرانی علاقه، مانند بازتاب
 پس بازیکن کننده رفتاربیان ورزش که به منفی رویکرد

با . (1997والراند و همکاران، ) است ات ویاشتباه از
توجه به فلسفه منش ورزشی، به عنوان یک متغیر 

رسد می به نظر شناسی در ورزش،اجتماعی و روان
از . گذار باشدتأثیرتواند بر آن می سلامت معنوی

دانا، توان به می نزدیک به این فرضیه، هایپژوهش
اشاره کرد که ( 2018زاده )رفیعی، سبزی و گوزل

دانند که بر می سلامت معنوی را یکی از متغیرهایی
 پژوهشدر گذار است. تأثیردر ورزش ای حرفهاخلاق 
( 2017زاده )سلیمانی، شریفی و یعقوب یریالدیگر

های اخلاقی سلامت معنوی را در برطرف کردن نگرانی
( 2010) 1دانند. همچنین فرناندو و چاوهوریمی مؤثر

تواند در تغییر و می کنند سلامت معنویمی نیز بیان
باشد. در راستای این  مؤثراخلاقی های اصلاح گرایش

های منش ورزشی بر جنبه رعایتباید گفت  هاپژوهش
یکی از  های اخلاقی استوار است ویتی و ارزششخص
معنویت افراد است که از  ،ی ساختار شخصیتهاجنبه

لحاظ نظری با شناخت اخلاقی و ادارک اشخاص از 
 است های اخلاقی که در آن قرار دارند، مرتبطموقعیت

معنوی های برخی از ارزش. (2018)دانا و همکاران، 
احترام، راستی، قدرت پذیرش و خیرخواهی )بومر،  مانند

توانند فصل می (1987، 2گراتو، گراواندر و توتل
مشترکی با ابعاد منش ورزشی باشند که به ایجاد یک 

شوند و می رک از محیط احلاقی منجربدرک مشت
 و الابوزا دهند. رقرا تأثیربازی جوانمرانه را تحت 

( رفتارهای پرخاشگرانه را یکی از 2017) همکاران
جاد تواند باعث ایمی دانند کهمی مهمترین فاکتورهایی

                                                           
1. Fernando & Chowdhury 

2. Bommer, Gratto, Gravander & Tuttle 

رفتارهای ضد اخلاقی و عدم رعایت بازی جوانمردانه 
در مورد منش ورزشی این دیگر نکته قابل توجه شوند. 

های متغیرکنند می برخی مطالعات بیاناست که 
منش چندانی بر میزان  تأثیرتواند نمیجمعیت شناختی 

 و پرریار) داشته باشد ورزشی در بین ورزشکاران
 این با. (2014 همکاران، و رزاقی ؛2006 اتودولکینز،

 از ورزشکاران اخلاقی وجوه از بسیاری در هنوز وجود
 تحت آیا که است باقی مسئله این ورزشی منش جمله
اگر قرار دارد تا  ؟دارد قرار شناختیروان متغیرهای تأثیر

 اخلاقی رفتار کهاین یا چه حد؟ یا به کدام متغیرها؟
بر پرخاشگری و خشونت  تواندمی حد چه تا کارانورزش

 ؟گذار باشدتأثیردر ورزش 
 با که هستند ییمتغیرها پرخاشگری و معنوی سلامت 

در ارتباط با  کمتر ،قوی نظریهای چهارچوب وجود
 است بوده ورزشی محققان توجه موردمنش ورزشی 

 محققین تنها تحقیق داخلی که دررغم جستجوی علی
( 2018شده مربوط به دانا و همکاران ) این ارتباط انجام

در ارتباط با منش  مستقیماًهم چند این موضوع  هر .بود
 زمینه این در مطالعاتی خلاء وجودورزشی نبود. بنابراین 

 در بیشتر هایپژوهش به نیاز و است مشخص کاملاً
له اصلی این أمس .سازدمی ضروری را زمینه این

پژوهش افزایش پرخاشگری به عنوان یک متغیر 
و به تبع آن کاهش منش ورزشی به  شناختیروان

کلیه در بین عنوان یک متغیر اخلاقی است که 
تواند بروز می ورزشکاران از جمله دانشجویان ورزشکار

دانشجویان به دلیل سبک زندگی خود با  .3پیدا کند
 دسته و پنجه نرم شناختیروانبسیاری از متغیرهای 

تواند پرخاشگری می کنند که یکی از آنهامی
. در دانشجویان (2008، 4، دوانیمنصور)همدانباشد

کاهش منش تواند به می ورزشکار این پرخاشگری

ای مرهمنظور از منش در این تحقیق کاراکتر نیست بلکه ن. 3
سنجد ای که رفتار اخلاقی را مینامهاست که فرد در پرسش

 آورد.دست میهب

4. Hamdan-Mansour & Dawani 
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 تأثیرورزش را تحت پهلوانی منجر شود و روح  ورزشی
آینده  حال و این افراد به عنوان سفیرانقرار دهد. 

 ارتقأنقش بسزایی در  انشگاه و کشور،در دورزش 
 خواهند داشت. جوانمردی و پهلوانی در ورزشهنگ فر

تفاوت بودن به بروز رفتارهای غیراخلاقی و بیمطمعناً 
کریه و زشت  پرخاشگرانه در محیط ورزشی، علاوه بر

 تواند تهدیدی بزرگ برایمی چهره ورزش، کردن
سلامت روانی، سلامت اجتماعی و حتی در موارد شدید 

این در نهایت . باشد جوانان ورزشکارسلامت جسمانی 
شدن و دوری افراد از ورزش و در  دلسرد موجب عوامل
های یکی از مهمترین شاخص تر شدنرنگکمنتیجه 

با وجود این شود. میتضمین کننده سلامتی در جامعه 
انجام شده در حیطه  هایش، مرور پژوهمسئلهاهمیت 

دهد که این موضوع در متغیرهای پژوهش نشان می
بنابراین با دانشجویان ورزشکار مغفول مانده است. 

توجه به شکاف تحقیقاتی و ضرورت پرداختن به این 
فرضیه اصلی  چهار به بررسیحاضر  پژوهشموضوع، 

 تحقیق می پردازد که عبارتند از:
 ورزشی دانشجویان   منشرضیه اول: سلامت معنوی با ف

 دارد. ورزشکار ارتباط
 خاشگری دانشجویان  پرفرضیه دوم: سلامت معنوی با 

 دارد.  ورزشکار ارتباط
دانشجویان   منش ورزشیبا  پرخاشگریفرضیه سوم: 

 دارد. ارتباط ورزشکار 

منش ورزشی با  سلامت معنوی فرضیه چهارم:
شگری نقش میانجی پرخاتوجه به با دانشجویان  ورزشکار 

 دارد.ارتباط 

 

 پژوهش روش شناسی
-توصیفی به روش وکاربردی بود از نوع حاضر  پژوهش
سازی معادلات تگی با رویکرد مبتنی بر مدلهمبس

                                                           
 

 با استفاده ازآن های داده. ساختاری انجام شد
 . شد آوریجمعو به صورت میدانی  نامهپرسش

 شرکت کنندگان
دانشجویان جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه 

 1397در سال  جهرم ستانشهرهای دانشگاهورزشکار 
ند. داشتها عضویت ورزشی دانشگاههای بود که در تیم

ها تعداد آنها با توجه به آمار اداره تربیت بدنی دانشگاه
 148بر اساس جدول مورگان  و نفر بود 250حدود جمعاً 

نفر به عنوان نمونه آماری انتخاب شد. روش 
گیری با توجه به تعداد دانشجویان در هر دانشگاه نمونه

بدین صورت که به نسبت تعداد  .ای بودطبقه-تصادفی
هر دانشگاه تعداد نمونه آماری در دانشجویان ورزشکار 

 اصول رعایت ضمن هاداده آوریجمع در انتخاب شد.
 از پس وی همکاران و پژوهشگر در پژوهش، اخلاق

ها را نامهپرسش ها،دانشگاهاز  لازم کسب مجوزهای

 بررسی و هانامهپرسش آوریاز جمع پس .توزیع نمودند

در  .گذاشته شدند کنار بودند که مخدوش مواردی آنها،
تجزیه و  و ایراد، بدون نقص نامهپرسش 140 نهایت

 تحلیل شدند. 

 داده هاابزار و شیوه جمع آوری 
سلامت معنوی از در پژوهش حاضر، برای سنجش 

 (1982) 1ی الیسون و پالوتزیانسئوال 20 نامهپرسش
نامه دارای دو بعد سلامت مذهبی پرسشاین استفاده شد. 

 نمرهگویه( بود.  10گویه( و سلامت وجودی )10)

 است گروه زیر دو این جمع معنوی، سلامت

 این پاسخ. است 100 تا 20بین آن دامنه که

 کاملاً از ایگزینه 5 لیکرت صورته ب تسئوالا

( 5 )نمره موافقم کاملاً  تا (1 مخالفم )نمره
 الاتئوس .است شده بندیدسته

صورت معکوس نمرهه ب 18و1،2،5،6،9،12،13،16
 یبرا یعامل لیپژوهش از تحل نیدر اگذاری گردید. 
سلامت  نامهپرسش یهامؤلفه یعامل یمحاسبه بارها

1. Ellison & Paloutzian 
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 لفهؤمبار عاملی هر دو نشان داد  جینتا .استفاده شدمعنوی 
بود و  7/0بالاتر از سلامت مذهبی و سلامت وجودی 

 ییپژوهش روا نیدر ا نی. همچنندهستقابل قبول 
 بربرا AVE اریمذکور توسط مع نامهپرسش یهمگرا
 یآلفا ضریب با روش نامهپرسش ییایو پا 850/0

( CR) یبیترک ییایروش پاو با  826/0کرونباخ برابر 
 مرتبط اطلاعات یگردآور جهتمحاسبه شد.  84/0برابر 

والراند و همکاران  استاندارد نامهپرسشمنش ورزشی از  با
ای گزینهال پنج ئوس 25شامل  و ( استفاده شد1997)

که عبارتند از:  بود . این پرسش نامه دارای پنج بعداست
گویه(؛ احترام به قوانین ورزشی  5رعایت آداب ورزشی )

گویه(؛ احترام به حریف ورزشی  5گویه(؛ تعهد ورزشی ) 5)
گویه(. البته  5گویه(؛ و رویکرد منفی به ورزش ) 5)

قرار  تأییدمنفی به دلیل مورد  رویکردبعد  سئوالات
ش نگرفتن بار عاملی حذف شد و در مدل نهایی، من

پژوهش  نیدر اهمچنین  ورزشی با چهار بعد بررسی شد.
 یهامؤلفه یعامل یمحاسبه بارها یبرا یعامل لیاز تحل
بار نشان داد  جینتا .استفاده شدپرخاشگری  نامهپرسش

پرخاشگری بدنی، پرخاشگری  مؤلفهعاملی هر چهار 
بود و قابل قبول  7/0بالاتر از کلامی، خشم و خصومت 

 یهمگرا ییپژوهش روا نیدر ا نی. همچنندهست
و  645/0 بربرا AVE اریمذکور توسط مع نامهپرسش

کرونباخ برابر  یآلفا ضریب با روش نامهپرسش ییایپا
 879/0( برابر CR) یبیترک ییایو با روش پا 817/0

نامۀ همچنین برای پرخاشگری از پرسشمحاسبه شد. 
 29( که شامل 26( استفاده شد )1992) 1باس و پری

گویه(، 9) پرخاشگری بدنی ۀمؤلفو چهار  سئوال
 و خصومت گویه(7) خشم گویه(،5) پرخاشگری کلامی

به هر یک از عبارات در یک ها آزمودنیبود.  گویه(8)
 موافقم پاسخ مخالفم تا کاملاً کاملاً  ای ازدرجه 5طیف 
به صورت معکوس نمره  16و  9. دو عبارت دادندمی

 یبرا یعامل لیپژوهش از تحل نیدر اشوند. می گذاری

                                                           
1. Buss & Perry 

استفاده  نامهپرسش یهامؤلفه یعامل یمحاسبه بارها
عدم رویکرد منفی  مؤلفهبار عاملی نشان داد  جینتا .شد

از مدل  مؤلفهلذا این  .بود 6/0تر از پاییندر مدل اولیه 
 مؤلفهچهار  یعامل یبارهاحذف شد. در مدل اصلاح شده 

باقی مانده رعایت آداب، احترام به قوانین، تعهد به ورزش 
. ندهست بود و قابل قبول 7/0بالاتر از  و احترام به حریف

 نامهپرسش یهمگرا ییپژوهش روا نیدر ا نیهمچن
 ییایو پا 630/0برابر  AVE اریتوسط مع ورمذک

و  802/0کرونباخ برابر  یآلفاضریب با روش  نامهپرسش
محاسبه شد.  871/0 ( برابرCR)ی بیترک ییایبا روش پا

هر سه  ییو محتوا یصور ییپژوهش روا نیدر ا
 یورزش تیریمد دینفر از اسات هشتتوسط  نامهپرسش
برازش و آزمودن  یقرار گرفت. برا تأیید بررسی و مورد
از روش حداقل  ،یساختار یالگوهابا استفاده از ها هیفرض

 2اسالاسمارت پی از نرم افزار استفادهبا  یمربعات جزئ
 استفاده شد.

 هاروش پردازش داده
ها از آمار توصیفی در برای تجزیه و تحلیل داده

 یبراقالب میانگین و انحراف استاندارد و همچنین 

 یها با استفاده از الگوهاهیبرازش و آزمودن فرض

با  یاز روش حداقل مربعات جزئ ،یساختار

 استفاده شد.اس الاسمارت پیاز نرم افزار  استفاده
 

 هایافته
دهد بیشترین فراوانی نتایج آمار توصیفی نشان می

. استدرصد  29/64با  مردانجنسیت مربوط به گروه 
بیشترین سابقه ورزشی، مربوط به ورزشکاران با سابقه 

. ورزشکاران با طبقه استدرصد  4/26سال و با  3-2
درصد، بیشترین درصد  4/76سال با  21-30سنی 

توزیع . (1)جدول  اندفراوانی را به خود اختصاص داده

2. Smrt PLS 
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های ورزشی شرکت کنندگان در تحقیق فراوانی رشته
 های است. همچنین شاخص اشاره شده 2نیز در جدول 

 ذکر شده است. 3های تحقیق در جدول مؤلفهتوصیفی 

 (n= 140کنندگان)های جمعیت شناختی شرکتویژگی -1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی 

 جنسیت
 29/64 90 مرد 
 71/35 50 زن

 سن )سال(
 6/18 26 و کمتر 20

30-21 107 4/76 
40-31 7 5 

 سابقه ورزشی )سال(

 3/14 20 سال و کمتر 1
 9/22 32 سال 2-1
 4/26 37 سال 3-2
 15 21 سال 4-3
 3/4 6 سال 5-4
 1/17 24 سال 5بیشتر از 

 

 (n= 140)کنندگان در تحقیقهای ورزشی شرکتتوزیع فراوانی رشته -2جدول 

 توزیع فراوانی

 رشته های ورزشی
 درصد تعداد

 14/22 31 فوتبال
 43/16 23 والیبال
 10 14 بسکتبال
 43/11 16 هندبال
 5 7 کبدی
 57/3 5 شنا

 71/10 15 دو و میدانی
 86/7 11 کشتی
 86/2 4 بدمینتون
 14/7 10 تنیس
 86/2 4 شطرنج

با  یالگوها در روش معادلات ساختار لیتحل یبرا
ابتدا  ،(PLS-SEM)ی حداقل مربعات جزئ کردیرو
 یهاهیبرازش الگو و سپس آزمودن فرض یبه بررس دیبا

 یررسب(. 2014، یداورو  )رضازاده پژوهش پرداخت
 ،یریگاندازه یالگوها شبرازش الگو در سه بخش براز

صورت  یکل یو برازش الگو یساختار یلگوبرازش ا
 گرفت.
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 های تحقیق مؤلفههای توصیفی شاخص -3جدول 

 میانگین و انحراف معیار های تحقیقمؤلفه

 70/2 ± 49/0 پرخاشگری
 62/2 ±0 /57 پرخاشگری بدنی
 77/2 ±54/0 پرخاشگری کلامی

 72/2 ± 68/0 خشم
 70/2 ± 66/0 خصومت

 35/3 ± 45/0 منش ورزشی
 89/3 ± 70/0 رعایت آداب

 93/3 ± 75/0 احترام به قوانین
 99/2 ± 56/0 تعهد ورزشی

 55/3 ± 93/0 احترام به حریف
 58/3 ± 57/0 سلامت معنوی
 72/3 ± 51/0 سلامت مذهبی
 43/3 ± 73/0 سلامت وجودی

 

  یریگاندازه یبرازش الگو
و  ییایپا اریاز دو مع یریگاندازه یالگو یبررس یبرا
از  الگو ییایسنجش پا یهمگرا استفاده شد. برا ییروا

باخ کرون ی( و آلفاCR)ی بیترک ییایپا ،یعامل یبارها
 زانیاست که م یمقدار عدد یاستفاده شد. بار عامل

 ریمکنون )سازه( و متغ ریمتغ کی انیشدت رابطه م
 ریمس لیتحل ندیفرا یرا ط طهآشکار )شاخص( مربو

در  (.2014و رضازاده،  ی)داور کندیمشخص م
( 4ها )جدول شاخص یعامل یبارها یخصوص بررس

نفی معدم رویکرد  مؤلفه یعامل ینشان داد بارها جینتا
متر )مربوط به متغیر منش ورزشی( دارای بار عاملی ک

شد و  از مدل اولیه حذف مؤلفهلذا این  .بودند 7/0از 
مام نهایی بار عاملی ت در مدل .مدل دوباره اجرا شد

بود  7/0بالاتر از  یمورد بررس ریهر سه متغهای مؤلفه
 برخوردار هستند. یو لذا از اعتبار مناسب

ای سنجهو  ییایسنجش پا یبرا یاریکرونباخ مع یآلفا
( یدرون ی)سازگار یدرون یداریپا یابیارز یمناسب برا

 زانینشانگر م یدرون یداریشود. پایمحسوب م

                                                           
1. Barclay 

مربوط به آن های سازه و شاخص کی نیب یهمبستگ
عنوان  به یبیترک ییایپا (.2014، یداورو  )رضازاده است
 PLS لیکرونباخ در تحل یانسبت به آلفتری مدرن اریمع

است  نیکرونباخ در ا یآن نسبت به آلفا یو برتر است
صورت مطلق، بلکه با توجه به ه ها، نه بسازه ییایکه پا

گردد. با یمحاسبه م گریکدیبا  شانیهاسازه یهمبستگ
 یآلفا ریمقاد هیشود کلیمشخص م 5توجه به جدول 

مقدار  یدارا ونمکن یرهایمتغ یبیترک ییایکرونباخ و پا
 ییایپا تیتوان مناسب بودن وضعیاست، پس م یمناسب

  کرد. تأییدرا  یریگمدل اندازه
 ییروا ،یرگیاندازههای برازش مدل یدوم از بررس اریمع

هر سازه با  یهمبستگ زانیم یهمگرا است که به بررس
 AVE اری. معپردازدمی خود( هاشاخصت )سئوالا

به اشتراک گذاشته شده  انسیوار نیانگیدهنده منشان
و  1ی)باراکل خود است یهاهر سازه با شاخص نیب

 (.2019؛ به نقل از شیروانی و اسمعیلی، 1995همکاران، 
مکنون  یرهایمتغ AVE ریمقاد 5جدول  بهبا توجه 

 ییبالا یهمگرا ییروا یدارا جهیدر نت بود و 5/0از  شتریب
، به نقل از شیخعلیزاده و 1981، 2و لارکر فورنل) هستند

2. Fornell and Larcker 
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 نیب ییبالا یهمبستگ گریبه عبارت د .(2020بشیری، 
 مدل جهیخود وجود دارد و در نت یهاهر سازه با شاخص

 مناسببرخوردارند و  یاز برازش بالاتر یریگاندازه یها
 شود.یم تأیید یریگاندازه یهابودن برازش مدل

 سنجش پایایی مدل از طریق بارهای عاملی -4جدول 

 بار عاملی هاشاخص متغیرها

 سلامت معنوی
 941/0 سلامت مذهبی
 903/0 سلامت وجودی

 پرخاشگری

 831/0 پرخاشگری بدنی
 781/0 پرخاشگری کلامی

 796/0 خشم
 804/0 خصومت

 منش ورزشی

 814/0 رعایت آداب
 749/0 احترام به قوانین
 734/0 تعهد به ورزش
 870/0 احترام به حریف

 
 سنجش پایایی مدل از طریق آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  -5جدول 

متغیرهای 

 پنهان)مکنون(
 ضریب آلفای کرونباخ

(Alpha > 0.7) 

 پایایی ترکیبی
(CR > 0.7) 

میانگین واریانس 

 استخراجی
(AVE > 0.5) 

 850/0 919/0 826/0 سلامت معنوی
 645/0 879/0 817/0 پرخاشگری

 630/0 871/0 802/0 منش ورزشی

 یبرازش مدل ساختار
در  PLSبا روش  یبرازش مدل ساختار یبررس یبرا

 2Q اریو مع 2R ای Square R بیپژوهش از ضرا

متصل  یبراکه است  یاریمع 2Rشود. یاستفاده م
 یو بخش ساختار یریگاندازه یهاکردن بخش

رود و نشان از می به کار یمعادلات ساختار یسازمدل
زا )ملاک( وندر ریزا بر متغبرون ریدارد که متغ یتأثیر

مدل  ینیب شیاست که قدرت پ یاریمع 2Q گذارد.یم
(. مطابق 2014، یداورو  رضازادهکند )یرا مشخص م
 یزادرون هایسازه یبرا 2R ریمقاد 6با جدول 

مربوط  2R ریپژوهش محاسبه شده است. هر چه مقاد
باشد، نشان از برازش  شتریمدل ب یزادرونهای به سازه
توان گفت ی، م6جدول نتایج . با توجه به است بهتر الگو
 شود.یم تأییدپژوهش  یمدل ساختار متوسطبرازش 
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   زامتغیرهای درون 2Qو  2R ضرایب -6جدول 

 (2R)ضریب تعیین  زادرونمتغیرهای 
 بینیضریب قدرت پیش

(2Q) 

 198/0 272/0 پرخاشگری

 228/0 325/0 منش ورزشی

 یبرازش مدل کل
و بخش  یریگبرازش بخش اندازه یاز بررس پس

 GOF اریمع قیمدل از طر یمدل، برازش کل یساختار

 نیا (.2004و همکاران،  1)تننهاوسآید دست میهب
 . گرددیمحاسبه م ریرابطه ز قیاز طر اریمع

 

 (، متوسط01/0) فیسه مقدار ضع کهنیتوجه به ا با
 شده است یمعرف GOF ی( برا36/0)ی قو ( و25/0)

رمضانیان، ممبینی ؛ به نقل از 2009و همکاران،  2)وتزلس
 یبرا 252/0حاصل شدن مقدار  ،(2015، و مرادی

GOF  استپژوهش  یمدل کل متوسطنشان از برازش . 

پژوهش در مدل ارائه  یهاهیآزمون فرض 

 شده
دهد ینشان م PLSها در روش داده لیتحل تمیالگور

مدل  ،یریگاندازه یهابرازش مدل یپس از بررس
و آزمون  یتوان به بررسیم ،یو مدل کل یساختار
پژوهش  یهاافتهیپرداخت و به  پژوهش یهاهیفرض
 شتری( در بازه بt) ریمس بیضر ریکه مقاد ی. هنگامدیرس
باشد، نشان دهنده معنادار بودن عامل مربوط  |96/1| از

و همکاران،  3ینزی)و پژوهش است هیفرض تأییدو متعاقباً 
(. با توجه 2020، به نقل از شیخعلیزاده و بشیری، 2010

 یرهایمس یدست آمده برابه یمعنادار بیبه مقدار ضر
شود. مقدار یم تأییدمدل  هیچهار فرض رها،یمتغ نیب

سلامت معنوی بر  تأثیر) اول هیفرض یمعنادار بیضر

                                                           
1. Tenenhaus 

2. Wetzels 

دهد یو نشان م دهدست آمبه 934/5برابر  منش ورزشی(
مستقیم و معناداری  تأثیرسلامت معنوی بر منش ورزشی 

 سلامت معنوی بر پرخاشگری تأثیر)دوم  هیفرضدارد. 
سلامت دهد یو نشان م دهدست آمبه 461/6برابر 
دارد.  یمعنادارمعکوس و  تأثیر شگریاپرخبر  معنوی

)پرخاشگری بر  سوم هیفرض یبرا یمعنادار بیمقدار ضر
مطلب  نی. ا(2)شکل  است 999/0برابر  منش ورزشی(

دهد یسوم است و نشان م هیفرض رداز  یحاک
بعد از معناداری ندارد.  تأثیرمنش ورزشی بر پرخاشگری 

 اتتأثیرشدت  دیبا پژوهش یهاهیفرض یمعنادار یبررس
 سلامت معنوی، تعیین بی. با توجه به ضرامیکن یرا بررس
طور ه ب پرخاشگری ریمتغ راتییدرصد از تغ 27 زانیبه م

منش  ریمتغ راتییدرصد از تغ 32و به اندازه  معکوس
  .(1)شکل  کندیم نییتب میطور مستقه را ب ورزشی

گری متغیر پرخاشگری در رابطه برای تحلیل میانجی
 4منش ورزشی از آزمون سوبل میان سلامت معنوی و

مشخص  6(. با توجه به نتایج جدول 5استفاده شد )جدول 
بر  شود میزان ضریب استاندارد میان سلامت معنویمی

 934/5برابر  tبا میزان آماره  429/0منش ورزشی برابر 
. برای بررسی اثرگذاری سلامت معنوی بر منش است

ا استفاده از ورزشی از طریق متغیر میانجی پرخاشگری ب
دست آمد و ه ب 038/0آزمون سوبل مقدار آماره برابر 

و  989/0میزان ضریب استاندارد مسیر غیرمستقیم برابر 
دست آمده ضریب استاندارد هاست. مقدار ب 467/0اثر کل 

( و میزان آماره سوبل نشان 038/0مسیر غیرمستقیم )

3. Vinzi 

4. Sobel Test 

2RiescommunalitGOF 
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دهنده این موضوع است که متغیر پرخاشگری نقش 
 سلامت معنوی بر  تأثیرمیانجی معناداری را در ارتباط با 

نماید. منش ورزشی، لحاظ نمی

 بررسی نقش متغیر میانجی به روش آزمون سوبل -7جدول 

 جهت مسیر فرضیه
ضریب 

 استاندارد

مقدار 

 تی

آماره 

آزمون 

 سوبل

 تأثیر

 غیرمستقیم
 نتیجه

 سلامت معنوی
بر منش ورزشی 

از طریق 
 پرخاشگری

 سلامت معنوی
بر منش 
 ورزشی

429/0 934/5 
 رد 989/0 038/0

پرخاشگری بر 
 منش ورزشی 

092/0- 999/0 

 

 

 
 ضرایب استاندارد شده مسیرهای مدل اصلاح شده -1شکل 

 

 منش ورزشی سلامت معنوی

 
 پرخاشگری
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 اصلاح شده مدل T-values. ضرایب معناداری 2شکل 

 

 هانتایج تحلیل حداقل مربعات جزئی و آزمون فرضیه -8جدول 

 های پژوهش فرضیه
ضریب مسیر 

 (βاستاندارد)
 نتیجه  معناداری سطح آماره تی

منش  سلامت معنوی 
 ورزشی

 تأیید 000/0 934/5 429/0

 تأیید 000/0 461/6 -415/0 پرخاشگری  سلامت معنوی

 رد 318/0 999/0 -092/0 منش ورزشی پرخاشگری 

گری پرخاشگری نقش میانجی

 منش ورزشی 
 رد 323/0 989/0 038/0

 گیریبحث و نتیجه 
سلامت معنوی بر  تأثیر تعیینحاضر با هدف  پژوهش

منش ورزشی با نقش میانجی پرخاشگری ورزشی انجام 
 که شد مشاهده پژوهشهای یافته بر اساسشد. 
سلامت معنوی از بار عاملی نسبتاً بالایی های مؤلفه

شاید دلیل این امر به سبک زندگی و فرهنگ  .برخوردارند
 الاورانی و الریدایدی .شودمی اسلامی دانشجویان مربوط

کند اعتقاد می اشاره پژوهش( همسو با این یافته 2017)
معنوی های به وجود خدا در شرایط دشوار و توسل به نیرو

های دانشجویان در هنگام مشکلات از مهمترین ویژگی
ه این مهم باعث ایجاد حس معنوی مسلمان هستند ک

پرخاشگری نیز های مؤلفهدر میان شود. می قوی در آنها
ها مؤلفهعاملی را در بین  پرخاشگری بدنی بیشترین بار

که در ورزش، حرکات بدنی و تماس داشت. با توجه به این
فیزیکی زیادی وجود دارد دور از ذهن نیست که امکان 

بیشتر باشد که  ،به قصد یا بدون قصد ،بدنیهای خشونت
جدی به سلامتی و گاهی های موجب آسیبالبته 

شود. البته اگر این می معلولیت یا محدودیت در طول عمر

 سلامت معنوی

 منش ورزشی

 
 پرخاشگری
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حالت خشونت در ورزش بیش از اندازه باشد، امکان دارد 
دیگر زندگی فرد منتقل شود و های این روحیه به حوزه

همچنین در گردد. موجب پرخاشگری فردی دانشجویان 
منش ورزشی نیز احترام به حریف های مؤلفهبین 

دلیل باشد  به این شایداست. بیشترین بار عاملی را داشته 
که به صورت مستقیم ارتباط معنایی با بازی جوانمردانه 
دارد. دست دادن با حریف و کمک به او در شرایط دشوار 

شکار و آسیب دیده از جمله مواردی است که برای ورز
رعایت بازی  ملموس است و غالب آنها سعی به
طور که در همانجوانمردانه در این شرایط را دارند. 

 سهحاضر با طرح  پژوهشهدف اشاره شد، ها یافته
در ادامه به فرضیه اصلی مورد بررسی قرار گرفت که 

بحث در مورد آنها پرداخته  همچنین و آنهامهمترین 
 .خواهد شد

منش  برنتایج نشان داد سلامت معنوی در فرضیه اول 
داری او معن مستقیم تأثیر ،ورزشکار دانشجویان   ورزشی

ی فرضیه اول در هادر واقع با توجه یافتهوجود دارد. 
با افزایش سلامت معنوی در بین  ،(β= 429/0) 8جدول 

 یابد.می آنها افزایش منش ورزشیدانشجویان ورزشکار، 
های مؤلفهتوجه به این نکته ضروری است که یکی از 

مهم در بروز رفتارهای اخلاقی، ادراکات و باورهای فرد 
 است که بسته به ادراک او از محیط باعث بروز یک رفتار

( معنویت را یکی از کلیدهای 2003) 1شود. ولاسکیوزمی
داند و اعتقاد دارد معنویت با می اصلی رفتارهای اخلاقی

تواند در جهت می ایجاد حس پذیرش و احترام بیشتر
همسو با این تارهای اخلاقی نقش داشته باشد. فبهبود ر
 تأثیربا موضوع  در مدل خود (2012) کویینگ ،پژوهش

که  کرد بیان ،رفتارهای اخلاقیسلامت معنوی بر 
مانند روابط اجتماعی،  اخلاقیبسیاری از رفتارهای 

تواند از طریق سلامت معنوی افراد می عدالت و احترام
نیز ( 2004) 2بایور و اینگرسولهمچنین تسهیل شود. 

                                                           
1. Velasquez 

2. Ingersoll & Bauer 

سلامت معنوی را در ایجاد رفتارهای اخلاقی مثبت  ارتقأ
 3فائورمن داند.می مؤثرو دوری از رفتارهای منفی بسیار 

خود بر روی دانشجویان  پژوهشنیز در ( 2014)
های ارزشبه این نتیجه رسید که سطوح بالای  ،ورزشکار
تواند رفتارهای می و فلسفی در بین دانشجویان معنوی

. بهبود دهداخلاقی و سلامت روانی و جسمانی آنها را 
چالش برانگیز غالباً های افراد در مواجهه با موقعیت

 گیری خود قرارمعنوی را معیار تصمیمهای ارزش
نند خیرخواهی، نوع دوستی، دهند و ارزش هایی مامی

 گیرهای خود دخیلتصمیمصداقت و احترام را در 
 پژوهشهمسو با این یافته ( 2015) 4جیراسک. کنندمی
 ، بهترمذهبی و معتقد به خداکند غالباً ورزشکاران می بیان
توانند چهارچوب رفتاری خود را با قوانین ورزشی می

نسبت به  تطابق دهند و قانون پذیری در بین آنها
ایشان دلیل این امر مذهبی بیشتر است. ورزشکاران غیر

 یک را ادارک عمیق و حس مسئولیت پذیری نسبت به
 داند که غالباً در افراد مذهبی شکلمی ماوراییقدرت 

گیرد و تعهد آنها را نسبت هنجارهای مثبت و می
رسد می نظربه کند. می بیشتر را انسانیهای ارزش

کاری که دارای سطوح بالای معنویت ورزشدانشجویان 
های در رقابتفردی هستند در مواجهه با شرایط دشوار 

و ، درک عمیقتری از رفتارهای غیراخلاقی دارند یورزش
خود تنظیمی آگاهانه برای  این باعث ایجاد یک سیستم

. حتی برخی مواقع بعد از بروز شودمی کنترل این رفتارها
شود و می پشیمانی و عذاب وجداناین رفتارها فرد دچار 

حتی در برخی شرایط سعی در جبران این رفتار دارد. در 
توانند با تشویق این رفتارها و می این شرایط مربیان

ارزش قائل شدن برای آنها باعث احتمال تکرار بیشتر 
  د.نآنها در آینده گرد
سلامت معنوی با پرخاشگری و  پژوهشدر دیگر یافته 

داری داشت. این بدان اآن ارتباط منفی و معنهای مؤلفه

3. Feuerman 

4. Jirásek 
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معنی است که با افزایش سلامت معنوی، پرخاشگری در 
این یافته یابد. می بین دانشجویان ورزشکار کاهش

 1و کارلوزی (2008) و همکاران لیچهای با یافته پژوهش
تواند نقش می ان دادند معنویتشکه ن( 2010) و همکاران
همسو  کاهش پرخاشگری نوجوانان داشته باشدمهمی در 

ز به این نتیجه رسیدند نی (2017) . نوربخش و مولویبود
تواند باعث کاهش در می و اعتقادات مذهبی معنویات

کید زیادی که أنظر به ت .میزان خشونت دانشجویان گردد
توان می باورهای مذهبی به کنترل خشم و خشونت دارند

که دانشجویان مذهبی بیشتر بر  گونه استدلال کرداین
تواند برای می کنترل خشم خود ممارست دارند و این

وجود حس معنوی باشد.  مؤثرزندگی شخصی آنها نیز 
شود فرد همیشه احساس کند یک نیروی برتر می باعث

و مصلحت اندیش او در ها یاری دهنده او در پیروزی
تواند بر می هاست که این امر تا حد زیادیشکست

و تعادل رفتاری  بگذارد تأثیررفتارها و کلام پرخاشگرانه 
)لیچ و  دشوار را در فرد نهادینه کندهای در موقعیت
همچنین ورزشکاری که از سطوح . (2008همکاران، 

معنوی بالاتری برخوردار است در رویارویی با موقعیت 
پرخاشگرانه، غالباً سطح تحمل بیشتر و سلامت روانی 

شود فرد کمتر می تری دارد که این مهم باعثبالا
)الاورانی و الریدایدی،  پرخاشگری از خود بروز دهد

 نویکند سلامت معمی ( بیان2002) 2موبرگ. (2017
واقعی ایجاد یک هدف  احتمال فراتر از محیط مادی،

احساس انسجام و ، تکیه بر منابع درونی و برای زندگی
آرامش  این امر کهکند می اط درون شخصی را بیشتربارت

شود نسبت به می و باعث کندمی را در افراد نهادینه
تری در عوامل ایجاد کننده پرخاشگری برخورد ملایم

همچنین ترس از مجازات یکی از افراد ایجاد شود. 
گذار بر ممانعت از رفتارهای تأثیرهای مؤلفهمهمترین 

افرادی که رسد می به نظر .پرخاشگرانه در ورزش است
 معنویات بالایی دارند به نوعی درگیر مجازات درونی

                                                           
1. Carlozzi 

شوند و همین مجازات نوعی کنترل قبل از عمل برای می
کند که آنها را نسبت به رفتار پرخاشگرانه می افراد ایجاد

 (. بنابراین،2017کند )الاورانی و الریدایدی، می میلبی
آرامش  که کندمی ترغیب دانشجویان را معنوی سلامت
 بخشش امکان آنها به باشند و همچنین داشته بیشتری

است باعث شود  ممکن این .دهدمی بیشتری دلسوزی و
 کند رها را خصومت و عصبانیت مانند منفی احساسات که
   شود. پرخاشگری سطح کاهش به منجر و

 یپرخاشگری بر منش ورزش تأثیر فرضیه سوم در مورد
ه چند تحقیقی ک هر. قرار نگرفت تأییدکه مورد  بود

کن دقیقاً این موضوع را بررسی کند وجود نداشت ولی
یق با این یافته تحقدر تحقیقات نزدیک به این فرضیه، 

 نها. آهمسو نبود( 2017یافته های البوزا و همکاران 
 ،یپرخاشگری و ناکارآمدی در کنترل شخص ندنشان داد

 ن نخبهورزشکارا اخلاقیتواند به بروز رفتارهای غیر می
ر بیشت ،منش ورزشیباید در نظر داشت که . منجر شود

 منشز انجام آنها نشان ا که تأکید به رفتارهایی دارد
-مین شامل جریمهپهلوانی فرد دارد و عدم انجام آنها 

شاید این دلیلی بر این باشد که بنابراین  .شود
 بیش از منش ورزشی ،دانشجویان در زمان پرخاشگری

ساس . همچنین بر ااز خود نشان نمی دهندحد توقع را 
ز درصد از دانشجویان ا 83 حدود یافته های توصیفی

د این سال برخوردارند و شای پنجسابقه ورزشی کمتر از 
ای دلیل دیگری است که هنوز تجربه و آگاهی لازم بر

در ایشان  ،حتی هنگام خشونت،تثبیت منش ورزشی 
ان در نیاز به آموزش از طریق مربی نهادینه نشده است.

تواند در این های مختلف میکنار کسب تجربه در بازی
    دانشجویان باشد. گرموضوع یاری

سلامت معنوی با نتایج نشان داد  در فرضیه چهارم،
این ندارد.  تأثیرمیانجی پرخاشگری بر منش ورزشی 

2. Moberg 
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و همکاران  1لوسیدیهای با یافته پژوهشیافته 
( 2017) 3رود(، 2010و همکاران ) 2ویسک(، 2017)

 پژوهشهمسو نیست. از دلایل ناهمسویی نتایج 
توان به مجزا بودن پرخاشگری در زندگی عادی و می

ورزش اشاره کرد. دانشجویان شاید در زندگی روزمره 
خود احساس پرخاشگری زیادی داشته باشند ولی 

موجه و کم  ،را در ورزشها بسیاری از این پرخاشگری
( 2017این در حالی است که رود )دانند. می اهمیت
ردانه مرعایت منش ورزشی و بازی جوانکند می اشاره

علاوه بر کاهش پرخاشگری در بین خود در ورزش 
 باعث کاهش پرخاشگری در تماشاگران نیز ،کارانشورز
های مؤلفهالبته علاوه بر منش ورزشی برخی  شود.می
گذار باشد تأثیرمیزان پرخاشگری  تواند برمی نیز دیگر
 پژوهشاز دیگر دلایل ناهمسویی یافته ممکن است  که

( 2006همکاران ) و بهارشعبانیطور مثال ه ب. باشد
 میزان های فردی ورزشکاران وویژگی بین نشان دادند
همچنین دارد.  داری وجودامعن رابطه پرخاشگری

( نیز نشان دادند که نوع 2020و همکاران ) 4هودین
ورزش از نظر میزان برخورد می تواند نقش تعیین کننده 

و  )هودینای در پرخاشگری ورزشکاران داشته باشد 
  (.2020همکاران، 

 نشان داد سلامت معنوی پژوهشدر مجموع نتایج این 
تواند بر منش ورزشی و پرخاشگری دانشجویان می

پرخاشگری بر منش  تأثیرچند  هر .باشد مؤثرورزشکار 
 ارتقأ. بنابراین با توجه به نتایج و لزوم نشد تأییدورزشی 

به مربیان  ،ابعاد سلامت معنوی در دانشجویان ورزشکار
شود علاوه بر رعایت ملاحظات می ورزشی پیشنهاد

تمرینی، سعی های مذهبی در خلال اردوها و برنامه
یت شئونات اخلاقی و ورزشکاران را به رعاکنند 
مانند احترام، خیرخواهی، جوانمردی  معنویهای ارزش

های هور. همچنین برگزاری دتشویق کنند و تواضع
ورزشی از ل ئمسامعرفتی برای دانشجویان و بررسی 

تواند می دیدگاه مذهبی توسط کارشناسان این امر نیز
سلامت معنوی در دانشجویان ورزشکار  ارتقأراهگشای 

محدود در مورد  هایپژوهشبا توجه به باشد. 
 و لزوم گسترش دانش در این زمینه پژوهشمتغیرهای 

شود در مطالعات آینده با کنترل عوامل پیشنهاد می
های سنی، جنسیت، مختلف درگیر در ورزش مانند رده

با متغیرهای مختلف مرتبط  ...ورزشی و های رشته
 مورد بررسی قرار گیرد.  پژوهشموضوع 
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Abstract 
The present study was conducted to develop a structural model 
on quality of work life based on psychological capital and sport 
identity variables among athletes. Descriptive-correlative 
method was used for conduction of this research. Statistical 
population of the study included all athletes of national teams 
selected by availability sampling method. A questionnaire was 
used as an instrument for data collection. Results showed a 
positive correlation between psychological capital and sport 
identity with quality of work life. Results of structural equation 
modeling showed that sport identity and psychological capital 
variables had the most effect on quality of work life, 
respectively. Based on the results, it can be concluded that 
psychological capital, the level of identity, and a sense of 
belonging to the field of sport play an important role in 
improving quality of work life among athletes, highlighting the 
need for making necessary efforts by the authorities in this 
regard.   

 
Extended Abstract  
Abstract 
The importance of quality of work life is 
of particular importance given the 
increasing complexity of communities 
and labor markets and the greater 
attention to the nature of human 
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resources. Today, an efficient and 
committed workforce is the most 
important asset of any organization, 
and now the concept of quality of work 
life is related to the philosophy of the 
organization that seeks to enhance the 
dignity of individuals, change 
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organizational culture and improve 
physical well-being (1). And 
psychologically enhance them. In some 
organizations, quality of work life plans 
tends to increase trust, involvement, 
and problem-solving ability, and thus 
organizational satisfaction and 
productivity (2). The value system of 
quality of life considers investing in 
individuals as the most important 
variable in the strategic management 
equation, meaning that paying 
attention to the needs and meeting the 
needs of individuals will lead to long-
term improvement and efficiency of the 
organization and the sports complex. 
Accordingly, attention to the quality of 
work life of individuals is of particular 
importance in improving the level of 
productivity and performance of the 
system and identifying the factors 
affecting it seems necessary (3). The 
quality of work life can also influence 
the success of athletes in sports 
competitions and it seems that paying 
attention to the quality of work life and 
promoting it can play an important role 
in increasing the productivity of the 
organization and the success of 
athletes. Therefore, it is necessary to 
identify the relevant and influential 
factors in the quality of work life in 
athletes so that the Youth and Sport 
Organizations and the athletic groups 
working in relation to athletes can 
provide the necessary quality of life. 
Promote the work of athletes. On the 
other hand, based on previous studies, 
factors can have a direct and indirect 
impact on the quality of working life. In 
addition to economic factors and job 
status, it can be mentioned the 

psychological capital of the 
organization and the athletic identity of 
individuals. In previous research, the 
vacuum of attention and their 
investigation in the form of a 
comprehensive model is evident. 
Accordingly, the present study aimed to 
develop a model of athletes' quality of 
work life based on psychological capital 
and sport identity variables. 
Material and Methods       
The purpose of this research is applied 
and the method of implementation is 
descriptive-correlational. The statistical 
population included all national team 
athletes in the country in 1977, with 
260 people selected as the sample (the 
reason for the selection of national 
team athletes was that they pursue the 
sport more professionally and The main 
occupation of these individuals is 
exercise (which is more consistent with 
the purpose of the present study). The 
sampling method was available as the 
method. After distribution and 
collection of questionnaires, 240 
questionnaires were analyzed. The 
selected athletes from the group sports 
included volleyball, basketball and 
soccer, and solo shooting, taekwondo 
and wrestling. Data collection tools 
included psychological capital 
questionnaire, sport identity scale and 
Walton Quality of Work Life 
Questionnaire. Descriptive and 
inferential statistical methods were 
used for data analysis and Pearson 
correlation coefficient and structural 
equation analysis were performed 
using SPSS software (version 22). 
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Results   
There was a positive correlation 
between psychological capital variables 
and sport identity with quality of 
working life. The results showed that 
sport identity and psychological capital 
had the greatest effect on quality of 

work life, respectively. Based on the 
results, it can be said that psychological 
capital, identity and belonging to the 
field of sport play an important role in 
promoting the quality of working life of 
athletes and it is necessary for the 
authorities to make the necessary 
efforts in this regard. 

 
Table 1- T-statistic and the effect of research variables 

Relations Effect T Status 

Psychological capital  on Quality of working 
life 

0.440 2.716 Confirmation 

Sports identity on Quality of working life 0.450 7.498 Confirmation 

 Conclusion  
Social identity is embodied in social 
practice, and a person with a high social 
identity is more focused on himself or 
herself because of his or her emphasis 
on others and their social relationships 
with others and their perceptions. 
Therefore, it increases the athlete's 
motivation to strive for 
competitiveness, mastery of the 
problem and achieve success and 
ultimately achieve their goals. 
Regarding monopoly as another 
component of sports identity, it can be 
said that monopoly in sport provides 
the opportunity to play a role as a 
fanatic in the sport, and this interest 
and fanaticism is more inclined towards 
sport. This increases motivation and 
excitement in the individual, enhancing 
their sense of competitiveness, 
purpose, and desire to succeed in the 
workplace (4). Positive Influence as 
another dimension of athletic identity, 
it evaluates and interprets a person's 
athletic participation and expresses 
issues in which the individual feels 

good. Many people participate in sports 
activities and competitions for positive 
reasons and the good results they have 
experienced, which increases their 
motivation for success (5). Therefore, 
the combination of these dimensions in 
the form of sports identity makes the 
athlete perform better in sports 
competitions and consequently enjoy a 
better quality of working life. 

Keywords: Quality of Work Life, 

Psychological Capital, Sport Identity, 
Athlete. 
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-روان سرمایه متغیرهای بر اساس کاری زندگی کیفیت ساختاری مدل تدوین

 ورزشکاران در ورزشی هویت و شناختی
 

 2مهرزاد عبادی قهرمانیو ، 1مندجین محمدرضا ربیعی

 

 مسئول( نویسندۀایران ) ،تهران ،مرکزی تهران واحد ،دولتی استادیار، گروه مدیریت .1
 ایران ،تهران ،بدنی و علوم ورزشی، واحد ورامین پیشوا، دانشگاه آزاد اسلامی، ورامینتربیت  استادیار، گروه .2

 

 چکیده
 متغیرهای بر اساس کاری زندگی کیفیت ساختاری مدل تدوینپژوهش حاضر با هدف 

-روش پژوهش توصیفی ورزشی در ورزشکاران انجام شد. هویت شناختی وروان سرمایه
های ملی بودند که تمامی ورزشکاران تیم پژوهش شامل یآمار ةجامعهمبستگی است. 

همبستگی  .بود نامهپرسشدسترس انتخاب شدند. ابزار گردآوری اطلاعات  به روش در
. کاری مثبت بود زندگی ورزشی با کیفیت هویت و شناختیروان سرمایه بین متغیرهای

به ترتیب بیشترین تأثیر  شناختیرواننتایج نشان داد متغیرهای هویت ورزشی و سرمایه 
، شناختیروانتوان گفت سرمایه نتایج می بر اساس اند.را بر کیفیت زندگی کاری داشته

کیفیت زندگی کاری  ارتقأمیزان هویت و تعلق به رشته ورزشی نقش مهمی در 
های لازم را در این زمینه به عمل نماید و لازم است مسئولان تلاشورزشکاران ایفا می

 آورند.
 

 مقدمه
ورزش یکی از اموری است که به عناوین مختلف در 

های های زیادی به شیوهو گروهاست جهان مطرح 
مختلف با آن سروکار دارند؛ به طوری که برخی از مردم 

ای هستند و برخی ورزشکار آماتور. از ورزشکار حرفه
ورزش در توسعه سوی دیگر با افزایش چشمگیر نقش 

اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و حتی سیاسی کشورها، 
های پیشرفت در زمینه ورزش به یکی از اولویت

ریزان در کشورهای مختلف تبدیل استراتژیک برنامه
بر این اساس توجه به کیفیت زندگی کاری شده است. 

امروزه ورزشکاران از اهمیت خاصی برخوردار است. 
کاری به یکی از مهمترین اهداف بهبود کیفیت زندگی 

میرجعفری و حاتمی، تبدیل شده است ) هاسازمان

(. کیفیت زندگی کاری یکی 2011، مجاهدی جهرمی
به لحاظ اهمیت مورد توجه  از متغیرهایی است که اخیراً

کیفیت  ارتقأمدیران که درصدد مسئولان و بسیاری از 
ی او مسئله است منابع انسانی هستند قرار گرفته

متغیرهای محیط کاری و یک برنامه  از یپیچیده و مرکب
مندی افراد و رضایت ارتقأ جامع و فراگیر است که برای

سازمانی ضروری  برای جذب و نگهداری پرسنل هر
و یکی  (2013است )مقرب، رییسی، هدایتی و مقرب، 

توجهی به کیفیت زندگی کاری های مدیریت، بیاز آفت
حرفه و توجهی، اثربخشی و کارایی این بی .است افراد

دهد. کیفیت زندگی کاری نوعی را کاهش می سازمان
که تا یعنی ایناست خود  حرفهنگرش افراد نسبت به 

چه حد اعتماد متقابل، توجه، قدرشناسی، کار جالب و 
گذاری مادی و معنوی های مناسب برای سرمایهفرصت

تاریخ دریافت: 

26/03/1398                       
 

تاریخ پذیرش: 

24/07/1398 
 

 واژگان کلیدی:

 زندگی کیفیت
 سرمایه کاری،
 شناختی،روان

 ورزشی، هویت
 .ورزشکار
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 افراد برای مسئولان و مربیاندر محیط کار، توسط 
 (.2014، نوری و محمدی زاده،عباسفراهم شده است )

توانند بر کیفیت زندگی هر چند متغیرهای مختلفی می
کاری ورزشکاران تأثیرگذار باشند اما مطالعات مختلف 

)آلیو و  1شناختیروانبه نقش کلیدی دو متغیر سرمایه 
زایی، جناآبادی و نوروزی ؛ ناستی2015، 2تونک

( 2012( و هویت ورزشی )دهنوی، 2017کوهدشت، 
کابریتا، در همین راستا نتایج مطالعه  اند.اشاره کرده

( حاکی از آن است 2014) 3روسادو، لیت، سرپا و سوسا
هویت و  شناختیروانسرمایه که ورزشکاران دارای 

گیری شغلی، ورزشی بالاتر، سطوح بالاتری از تصمیم
بینی را در آینده دارند. بنابراین خودکارآمدی و خوش

و هویت  شناختیروانسرمایه ورزشکاران با  احتمالاً
بالاتر، کیفیت زندگی بالاتری دارند و بیشتر ورزشی 

ای مرتبط با ورزش را تمایل دارند تا در آینده، حرفه
 .انتخاب کنند

ها و که قابلیتضمن این شناختیروانسرمایه 
سرمایه اجتماعی و انسانی را در بر دارد، های توانمندی

مزیت رقابتی عنوان  بهتواند حتی از آنها فراتر رفته، می
برداری قرار گیرد های امروزی مورد بهرهبرای سازمان

-روان(. سرمایه 2006، 4لسترو  ، وگلسانگ)لوتانز

ارزش سرمایه انسانی و اجتماعی  ارتقأ، منجر به شناختی
ها در یک فرایند تعاملی لفهؤاین م شود.در سازمان می

و ارزشیابانه، به زندگی فرد معنا بخشیده، تلاش فرد 
دهد و او را های فشارزا را تداوم میبرای تغییر موقعیت

                                                           
1. Psychological Capital 

2. Aliyev, & Tunc,  

3. Cabrita, Rosado, Leite, Serpa, & 

Sousa 

4. Luthans, Vogelgesang, & Lester 

5. Luthans, Norman, Avolio, & Avey 

6. Self-Efficacy 

 

 

 

 

برای ورود به صحنه عمل آماده و مقاومت و سرسختی 
، نورمن، کند )لوتانزوی در تحقق اهداف را تضمین می

، مفهوم شناختیروانیه (. سرما2008، 5اویو  آولیو
جدید و مهمی در حیطه رفتار سازمانی مثبت به شمار 

-که بعضی محققان، بر اهمیت مفهومرود؛ به طوریمی

اند کید بسیار کردهأسازی و سنجش آن در سازمان ت
-روان(. سازه سرمایه 2014 خوشنود، و شناس)یزدان

 ، خود از چهار بعد تشکیل شده که عبارتند از:شناختی
های برای انجام تلاش 6الف( باور به خودکارآمدی

برانگیز ضروری در جهت موفقیت در کارهای چالش
یعنی داشتن  8ب( امید ،(2007 ،7یوسف و )لوتانز

مسیری برای رسیدن به هدف و داشتن حسی از توانایی 
گذاری در جهت رسیدن به هدف یا به تأثیرعاملیت و 

ر هدف و در صورت بیان دیگر، امید یعنی پایداری د
 لزوم، یافتن مسیرهای جدیدی برای نیل به آن )لوتانز،

با دو جنبه از  10بینی(، ج( خوش2004 ،9 لوتانز و لوتانز
ارتباط تنگاتنگی دارد: پایداری و جامعیت  11مفهوم اسناد

اسناد فرد در رویدادهای خوب و بد. به این معنی که 
اتفاقی قلمداد بین رویدادهای بد را تصادفی و فرد خوش

کند؛ در حالی که فرد بدبین، آنها را همیشگی و می
برعکس  کاملاًخوب،  یدادهایرو درداند. دائمی می

های مطلوب را همیشگی و بین اتفاقاست: فرد خوش
داند، اما از نظر فرد بدبین، رخدادهای دلخواه، پایدار می

، اند و بنابراینتنها از یک تصادف یا اتفاق ناشی شده
د(  و (2004 ،و همکاران موقتی و زودگذر هستند )لوتانز

به معنی توانایی فرد در بازگشت به وضعیت  12آوریتاب

7. Luthans, & Youssef 

8. Hope 
9. Luthans, Luthans & Luthans 

10. Optimism 

11. Attribution 

12. Resiliency 
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مثبت، پس از مواجه با یک مسئله یا مشکل بزرگ یا 
بر  (.2007 یوسف، و زا است )لوتانزیک رویداد استرس

شناسی بر پایه روان شناختیروانهمین اساس، سرمایه 
توان با تکیه بر دارد و بر آن است که میمثبت قرار 

نقاط قوت افراد به بهبود عملکرد فردی و سازمانی آنها 
عنوان به  (.2015کمک کرد )شفیعی بلخکانلو و باعزت، 

کند از قابلیت بالا برای مثال، فردی که احساس می
تطبیق با تغییرات تکنولوژیکی برخوردار است، از طریق 

شود این قابلیت را انی تشویق میهای انستوسعه برنامه
-روانسرمایه  (.2007شکوفا سازد )لوتانز و یوسف، 

پذیری، برخورداری از به جهت ماهیت انعطاف شناختی
قابلیت آموزش و توسعه، به سختی از سوی رقبا تقلید 

شود و در نتیجه از پتانسیل بالایی جهت خلق مزیت می
دهد ا نشان میهرقابتی پایدار برخوردار است. یافته

لکرد، رضایت رابطه مثبتی با عم شناختیروانسرمایه 
آلیو و کیفیت زندگی کاری ) و شغلی و تعهد سازمانی

 ( دارد.2014 ،و همکاران زادهعباس؛ 2015تونک، 
( حاکی 2015نتایج مطالعه شفیعی بلخکانلو و باعزت )

و کیفیت  شناختیروانهای از آن است که بین سرمایه
دانشگاه رابطه معناداری  ورزشکارانزندگی کاری در 

-وجود دارد و در این میان، خودکارآمدی بهترین پیش

-نتایج پژوهش کننده کیفیت زندگی کاری است.بینی

 شناختیروان سرمایه معنادار تأثیرهای دیگر هم مؤید 
 )رضایی، است شغلی عملکرد و کاری زندگی کیفیت بر

 و بادافشانیرضائی ؛ عرب،2016فر و زارع، یزدانی
( هم 2012نتایج مطالعه دهنوی ) .(2015رحیمی، 

بیانگر آن است که کیفیت زندگی کاری ورزشکاران 
تواند بر کیفیت زندگی آنها مناسب نیست و عواملی می

توان به رفتار مربی گذار باشد که از جمله آنها میتأثیر
یازهای ورزشکاران به و توجه به نیازهای شغلی و ن

بر این  اشاره کرد. شناختیروانعنوان نوعی از سرمایه 
های انجام شده به توان گفت اکثر پژوهشاساس می

                                                           
1. Cieslak 

نقش مثبت سرمایه روانی بر کیفیت زندگی کاری صحه 
 (.2016اند )رضایی و همکاران، گذاشته

گذار است تأثیرمتغیر دیگری که بر کیفیت زندگی کاری 
مربیان  (.2011جلالی فراهانی، ) است ورزشیهویت 

اند با یافتن شناختی ها تلاش کردهورزشی در طول سال
واقعی از هویت ورزشی ورزشکاران، آنان را در کسب 

-های بیشتر یاری رسانند و در میان این هویتموفقیت

ها، هویت ورزشی به جایگاه مهمی در این راستا دست 
هویت به عنوان بخشی از یک خودپنداره یافته است. 

ها، ها، نگرشبزرگ، قادر است تعریف دقیقی از نقش
و به عنوان  دهدهای ورزشکار ارائه باورها و سبک

مبنای عزت نفس و ارزش قائل شده ورزشکار برای 
در نظر گرفته شود )نوربخش و بزماورد، « خود»نفس 
ا از افراد هویت برای فرد کیفیتی است که او ر (.2016

 (. 2013سازد )نصر اصفهانی و آقاباباپور، دیگر جدا می
داده ارائه ( مدلی برای هویت ورزشی 2004) 1چزلاک

های بیرونی و درونی است. است. این مدل شامل مؤلفه
های بیرونی و انحصارگرایی و هویت اجتماعی مؤلفه

های پذیری مثبت و منفی مؤلفهتأثیرو  هویت خود
های بیرونی هویت مؤلفهدرونی را تشکیل دادند. 

های درون جامعه )مانند خانواده، ورزشی به واسطه گروه
ها )تحصیل، ورزش، دوستان، مربیان و معلمان( و زمینه

جامعه بر فرد مرتبط هستند و در  تأثیرمذهب( با میزان 
پذیری ادراکات تأثیرهای درونی به درجه مقابل مؤلفه

 شوندزیابی و تفسیر نقش ورزشکاری اطلاق مینظیر ار
. (2009، 2ژانگو  ، مسی، ژانگ، کلمن )آندرسون

تواند موجب انگیزش و نظم هویت ورزشی قوی می
نیاز جهت حضور مداوم ورزشکار در تمرینات و  مورد

همچنین موفقیت در سطوح بالای ورزشی شود. این 
ات تأثیرامر مبین این است که هویت ورزشی قوی، 
عزت  و مثبتی بر عملکرد ورزشی، سلامت، آمادگی

میلز و لاموت (. 2007احمدی، ورزشکار دارد ) نفس

2. Anderson, Mâsse, Zhang, Coleman, 

& Chang 
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ورزشکار در  ( نشان داد افراد غیر2006) 1کریستنسن
هویت اجتماعی، انحصارگرایی و مقیاس  خردههر سه 

پذیری منفی نمره کمتری را کسب کردند و بین تأثیر
های مقیاس خردهورزشکاران نخبه و تفریحی در 

پذیری منفی تفاوت معناداری تأثیرانحصارگرایی و 
( 2012) 2فلتچرو  ، جاسینکی، دونبورن .وجود ندارد

نشان دادند بین هویت اجتماعی و عواطف منفی با 
بر اساس  لذارضایتمندی ورزشکاران ارتباط وجود دارد. 

هویت ورزشی در  رسدبه نظر می مطالعات انجام شده
 .ای آنها مرتبط باشدورزشکاران با کیفیت زندگی حرفه
تواند موجب انگیزش به عبارتی، هویت ورزشی قوی می

و نظم مورد نیاز جهت حضور مداوم ورزشکار در 
تمرینات و همچنین موفقیت در سطوح بالای ورزشی 

 .(2012؛ دهنوی، 2014کابریتا و همکاران، ) شود
اهمیت کیفیت یدگی روزافزون جوامع، توجه به پیچ با

امروزه . بیش از پشی مشخص شده استزندگی کاری 
نیروی انسانی کارا و متعهد، مهمترین سرمایه هر 
سازمان است و در حال حاضر مفهوم کیفیت زندگی 

-هاست که میای در سازمانکاری مربوط به فلسفه

در خواهد شأن و منزلت افراد را افزایش دهد، تغییراتی 
فرهنگ سازمانی ایجاد کند و رفاه فیزیکی و روانی آنها 

های کیفیت ها، برنامهدهد. در برخی سازمان ارتقأرا 
زندگی کاری قصد دارد اعتماد، درگیری و توانایی حل 

وری سازمان را و در نتیجه رضایت و بهره افرادمسئله 
گذاری افزایش دهد. نظام ارزشی کیفیت زندگی، سرمایه

بر روی افراد را به عنوان مهمترین متغیر در معادله 

به این معنی  .دهدمدیریت راهبردی مورد توجه قرار می
توجه به نیازها و برآورده ساختن نیازهای افراد به که 

بهسازی و کارآیی بلندمدت سازمان و مجموعه ورزشی 
بر این اساس توجه به کیفیت زندگی منجر خواهد شد. 

وری و سطح بهره ارتقأای در از اهمیت ویژه رادافکاری 
ثر ؤعملکرد سیستم برخوردار است و شناسایی عوامل م

کیفیت زندگی کاری  رسد.بر آن ضروری به نظر می
تواند بر میزان موفقیت ورزشکاران در همچنین می

رسد به نظر میهای ورزشی تأثیرگذار باشد و رقابت
تواند نقش آن می رتقأاتوجه به کیفیت زندگی کاری و 

و موفقیت  وری سازمانمهمی در افزایش بهره
بنابراین، لزوم شناسایی عوامل  .داشته باشد ورزشکاران

مرتبط و تأثیرگذار بر کیفیت زندگی کاری در 
، رسد تا بر اساس آنورزشکاران ضروری به نظر می

های ورزشی که در سازمان ورزش و جوانان و مجموعه
با فراهم ارتباط با ورزشکاران فعالیت دارند بتوانند 

کیفیت زندگی کاری ورزشکاران را  ،نمودن شرایط لازم
مطالعات پیشین  بر اساساز سوی دیگر، . دهند أارتق

باشد که ار میتاثیرگذکیفیت زندگی  عوامل مختلفی بر
ه سرمایدر این بین برخی تاثیر برخی عوامل از جمله 

مورد توجه جدی  و هویت ورزشی شناختیروان
. بر این اساس، پژوهش پژوهشگران قرار نگرفته است

حاضر با هدف تدوین مدل کیفیت زندگی کاری 
و  شناختیرواناساس متغیرهای سرمایه  بر ورزشکاران

 انجام شد.  هویت ورزشی
 مدل مفهومی پژوهش در زیر ارائه شده است.

 

 

 

 
 

 
 

                                                           
1. Lamont-Mills, & Christensen 2. Burns, Jasinski, Dunn, & Fletcher 
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 مدل مفهومی و نظری رابطه بین متغیرهای پژوهش -1شکل 

 پژوهش شناسیروش
روش پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر 

 روش اجرا توصیفی از نوع همبستگی است.

 کنندگانشرکت
در  تیم های ملی ورزشکارانجامعه آماری شامل کلیه 

 عنواننفر به 260 تعداد که بود 1397 سال در کل کشور
)دلیل انتخاب ورزشکاران تیم ملی  نمونه انتخاب شدند

ای حرفهکاملاً بود که این افراد ورزش را به طور  آن
که  استکنند و حرفه اصلی این افراد ورزش دنبال می

-روش نمونه. (ی داردبا هدف پژوهش حاضر همخوان

توزیع و بود. پس از  دسترس در روش گیری به صورت
مورد  نامهپرسش 240ها، تعداد نامهپرسشآوری جمع

-ورزشکاران انتخاب شده از رشتهتحلیل قرار گرفت. 

 ، بسکتبال و فوتبالهای ورزشی گروهی شامل والیبال
  وتیراندازی، تکواندو و کشتی بودند  و انفرادی شامل

پس از تشریح اهداف پژوهش و جلب همکاری و 
-نامهپرسشها به صورت گروهی به مشارکت، آزمودنی

 نظر پاسخ گفتند. های مورد

 ابزار گردآوری اطلاعات
لوتانز و  شناختیروانسرمایه  نامهپرس

 همکاران
( ساخته 2007توسط لوتانز و همکاران ) نامهپرسشاین 
دارای  .پردازدبه بررسی رفتار سازمانی مثبت می و شد
آوری است. تاب بینی وبعد خودکارآمدی، امید، خوش 4

عبارت دارد که از این تعداد، به هر یک از  24این ابزار 
بر  نامهپرسشعبارت تخصیص یافته است.  6ابعاد 
ای لیکرت از خیلی کم تا خیلی طیف پنج گزینه اساس

=خیلی کم تا 1گذاری آن از نمره .زیاد تنظیم شده است
و  24= خیلی زیاد است. حداقل نمره در این آزمون 5

خواهد بود و نمره بالاتر نشانه ارائه بهتر  120حداکثر 
و بر عکس. مقدار است رفتار سازمانی مثبت در سازمان 

در مطالعه لوتانز و همکاران  نامهپرسشضریب پایایی 

سرمایه 

 روانشناختی

کیفیت 

زندگی 

 کاری
هویت 

 ورزشی

 خودکارآمدی

 امید

 بینیخوش

 آوریتاب

 انحصارگرایی

 هویت خود

تأثیرپذیری 
 مثبت

تأثیرپذیری 

 منفی

 هویت
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 77/0( 2017زایی و همکاران )و در مطالعه ناستی 90/0
میزان پایایی در پژوهش حاضر برای بعد  دست آمد.به

-، تاب69/0بینی ، خوش80/0، امید 71/0خودکارآمدی 

 به دست آمد.  83/0و برای متغیر کل  75/0آوری 
 مقیاس هویت ورزشی چزلاک

ا ( ساخته شد و ب2004توسط چزلاک ) نامهپرسشاین 
ی آیتم هویت ورزشی درونی و بیرونی را ارزشیاب 25
 7)انحصارگرایی  و سؤال( 5کند. هویت اجتماعی )می
 5و هویت خود )، جزو هویت ورزشی درونی ل(سؤا

نفی مپذیری تأثیرسؤال( و  4پذیری مثبت )تأثیرسؤال(، 
ی قرار گیرسؤال( هویت ورزشی بیرونی را مورد اندازه 4)

 گذاری در یک مقیاس(. نمره2004، چزلاکدهد )می
 (10=قممواف کاملاً تا  1=مخالفم کاملاً )ای از درجه 10

استفاده  ( ثبات درونی این ابزار را با2009. توکلی )است
 درگزارش کرده است و  91/0از روش آلفای کرونباخ 

ای ثبات درونی با استفاده از روش آلفپژوهشی دیگر 
د، نوربخش و بزماورمحاسبه شده است ) 87/0کرونباخ 

ای در پژوهش حاضر میزان پایایی با روش آلف (.2016
انحصارگرایی ، 83/0کرونباخ برای هویت اجتماعی 

و  78/0پذیری مثبت تأثیر، 81/0، هویت خود 79/0
 به دست آمد. 69/0پذیری منفی تأثیر

 والتون کیفیت زندگی کاری نامهپرسش
ساخته  1توسط والتون 1973در سال  نامهپرسشاین 

 27شد و به بررسی کیفیت زندگی کاری در قالب 
(؛ عبارت 3پرداخت منصفانه و کافی )لفه ؤم 8عبارت و 

عبارت(؛ تامین امنیت  3محیط کار ایمن و بهداشتی )
عبارت(؛  4گرایی سازمان )عبارت(؛ قانون 3مداوم )

عبارت(؛ فضای  3وابستگی اجتماعی زندگی کاری )

عبارت(؛ یکپارچگی و انسجام  3کلی زندگی کاری )
های عبارت(؛ و توسعه قابلیت 4اجتماعی در سازمان )

 بر اساس نامهپرسشزد. پرداعبارت( می 4انسانی )
تا خیلی  1=ای لیکرت از خیلی کممقیاس پنج گزینه

 27تنظیم شده است. حداقل نمره در این آزمون  5=زیاد
نزدیکتر باشد  135است. هر چه نمره به  135و حداکثر 

در مطالعه  نشانه رضایت از کیفیت زندگی کاری است.
و در مطالعه  88/0 نامهپرسشوالتون ضریب پایایی 

به دست آمده  87/0( 2017زایی و همکاران )ناستی
در مطالعه حاضر میزان پایایی با روش آلفای  است.

 محاسبه شد. 82/0کرونباخ 
های پژوهش محقق ضمن آوری دادهبه منظور جمع

با  هنگیهای ملی، اقدام به هماحضور در اردوهای تیم
ع یان جهت توزیها و مربمسئولین مربوطه فدراسیون

هنگی از آنها جهت همکاری و هماها نمود و نامهپرسش
 ضمناً برای اجرای پژوهش درخواست همکاری گردید.

ی از نظر شغلی همتا شدند و ورزشکارانها آزمودنی
  .شغل و حرفه اصلی آنها ورزش بود کهانتخاب شدند 

 هاروش پردازش داده
توصیفی و های آماری ها از روشبرای تحلیل داده

های آماری ضریب همبستگی استنباطی و از آزمون
-نرم پیرسون و تحلیل معادلات ساختاری با استفاده از

 استفاده شد. 22افزار اس.پی.اس.اس نسخه 

 

 هایافته
آمده  ها شناختی نمونههای جمعیتویژگی 1در جدول 

 است. 

 
 

 

 

                                                           
 1. Walton 
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 شناختی نمونه پژوهشهای جمعیتویژگی -1جدول 

 درصد فراوانی اجزاء متغیر نوع متغیر

 سن
20-15 83 58/34 
30-20 97 41/40 

 25 60 سال 30بالای 

 تحصیلات

 91/17 43 زیر دیپلم
 58/29 71 دیپلم

 58/39 95 لیسانس
 91/12 31 بالاتر فوق لیسانس و

 رشته ورزشی

 08/17 41 والیبال
 16/14 34 بسکتبال
 91/17 43 فوتبال

 25/16 39 تیراندازی
 91/17 43 تکواندو
 66/16 40 کشتی

 سن
 58/44 107 دختر
 42/55 133 پسر

 
بیشترین سنی  از نظرشود طور که مشاهده میهمان

از لحاظ  .سال بود 20-30فراوانی مربوط به طبقه 
 لیسانسدارای تحصیلات  افراد بیشتر همتحصیلات 

-همچنین بیشتر ورزشکاران پسر و از رشته .هستند

 های ورزشی فوتبال و تکواندو بودند.

 
 پژوهش متغیرهای و انحراف استاندارد یانگینم یفیتوص یاندازه ها -2جدول 

 انحراف استاندارد میانگین یدگیکش چولگی 

 25/11 42/64 -665/0 -417/0 شناختیروان سرمایه

 90/31 54/143 -/787 -778/0 ورزشی هویت

 90/14 72/69 600/1 -198/1 کاری زندگی کیفیت

 

توصیف آماری نمرات مربوط به  2در جدول 
 ورزشی و ، هویتشناختیروان سرمایهمتغیرهای 

به  یدگیشکو  ، شامل چولگیکاری زندگی کیفیت
و انحراف استاندارد  یانگینم یهاهمراه شاخص

 مقادیر کهارائه شده است. با توجه به ایننمرات 
 هاداده است، -2 و+ 2 بین هاداده کشیدگی و چولگی

  برخوردارند. بهنجار توزیع از 05/0 سطح در
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 متغیرهای پژوهش نیب یهمبستگ بیضرا سیماتر -3جدول 

 3 2 1 متغیرها

   1 شناختیروان سرمایه -1

  1 **612/0 ورزشی هویت -2

 1 **649/0 **564/0 کاری زندگی کیفیت -3

 01/0ی در سطح معنادار**          05/0ی در سطح معنادار   *                
 

 ضرایب همبستگی بین متغیرهای 3در جدول 
 ورزشی با کیفیت هویت و شناختیروان سرمایه
کاری در ورزشکاران نشان داده شده است.  زندگی
شود تمامی ضرایب طور که مشاهده میهمان

متغیرهای پژوهش  شده بینهمبستگی محاسبه 
ند هستدار امعن 01/0مثبت و در سطح آلفای 

(01/0>p) دهنده وجود رابطه مستقیم بین که نشان
 این متغیرها است.

تحلیل  از مدل مفهومی پژوهش، بررسی منظور به
 شده بررسی مدل. گردید استفاده معادلات ساختاری

 ادامه در مدل برازش به مربوط هایشاخص همراه به
 .است شده ارائه

 

 
 کیفیت با ورزشی هویت و شناختیروان مدل ساختاری روابط بین سرمایه ضرایب استاندارد -2شکل 

 کاری زندگی
 

پیشنهادی به  ضرایب استاندارد مدل 2در شکل 
 و شناختیروان سرمایه بین روابط بررسی منظور
 داده زندگی کاری، نشان کیفیت با ورزشی هویت

 . است شده

 ارائه 4 جدول در مدل برازش به مربوط هایشاخص
 .است شده
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 های برازش مدل شاخص -4جدول 
 ارزیابی شاخص برازش مقدار مشاهده شده دامنه مورد قبول شاخص برازش

اسکوئر تقسیم بر درجه کای 
 1آزادی

 مناسب 94/1 ≤3

 مناسب 061/0 <08/0 2یمیانگین تقریب ریشه مجذور
ریشه دوم میانگین مربعات باقی 

 3مانده
 مناسب 053/0 <08/0

 مناسب 960/0 >9/0 4شاخص برازش تطبیقی
 مناسب 910/0 >9/0 5نیکوئی برازش شاخص
 مناسب 960/0 >9/0 6برازش فزاینده شاخص

 

( df/2χشاخص نسبت مجذور کای بر درجه آزادی )
است  3این عدد کمتر از  .کندیید میأبرازش مدل را ت

خطای ریشه  هاست.و به معنی برازش مدل با داده
و ریشه دوم  061/0برابر  یمیانگین تقریب مجذور

است که از 053/0برابر با  ات باقی ماندهمیانگین مربع
و در نتیجه برازش  تر است( کوچک08/0میزان ملاک )

برازش  هایدر نهایت شاخص .کندمدل را تأیید می
شاخص برازش و  نیکوئی برازش شاخص، فزاینده
تر هستند. بزرگ (9/0نیز از ملاک مورد نظر ) تطبیقی

 هایشاخص مجموع گرفتن نظر در با و مجموع در
قرار یید أت مورد هابرازش مدل با داده شده، محاسبه

 . گیردمی
 

 

 متغیرهای پژوهشهای اندازه گیری ضرایب مدل -5جدول 

 
ضرایب غیر 

 استاندارد

ضرایب 

 استاندارد
 تی

سطح 

 معناداری

-روانسرمایه 

 شناختی
 183/0 1 خودکارآمدی   

-روانسرمایه 

 شناختی
 029/0 186/2 208/0 055/2 امید 

-روانسرمایه 

 شناختی
 004/0 860/2 852/0 444/8 بینیخوش 

-روانسرمایه 

 شناختی
 004/0 863/2 834/0 268/8 آوری تاب 

   747/0 1 هویت اجتماعی  هویت ورزشی

 001/0 887/12 731/0 857/0 انحصارگرایی  هویت ورزشی

 001/0 444/17 951/0 168/1 خودهویت    هویت ورزشی
       

                                                           
1. df/ χ2 

2. RMSEA 

3. SRMR 

4. CFI 
5. GFI 
6. GFI 
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 متغیرهای پژوهشهای اندازه گیری ضرایب مدل -5جدول ادامة 

   
ضرایب غیر 

 استاندارد
ضرایب 

 استاندارد
 تی

سطح 

 معناداری

 001/0 135/17 936/0 006/1 پذیری مثبتتأثیر  هویت ورزشی

 001/0 422/16 902/0 095/1 پذیری منفیتأثیر  هویت ورزشی

کیفیت زندگی 
 کاری

 780/0 1 منصفانه پرداخت   

کیفیت زندگی 
 کاری

 001/0 621/15 838/0 721/0 ایمن کار محیط 

کیفیت زندگی 
 کاری

 001/0 779/14 802/0 989/0 مداوم امنیت مینأت 

کیفیت زندگی 
 کاری

 001/0 823/13 760/0 652/0 سازمان گراییقانون 

کیفیت زندگی 
 کاری

 001/0 833/15 847/0 694/0 اجتماعی وابستگی 

کیفیت زندگی 
 کاری

 
 زندگی کلی فضای

 کاری
607/0 655/0 787/11 001/0 

کیفیت زندگی 
 کاری

 
 انسجام و یکپارچگی

 اجتماعی
555/0 628/0 017/11 001/0 

کیفیت زندگی 
 کاری

 
 هایقابلیت توسعه

 انسانی
648/0 753/0 657/13 001/0 

 
، تمامی 5اساس اطلاعات ارائه شده در جدول  بر

 گیری متغیرهایهای اندازهضرایب مربوط به مدل

دهنده ( که نشانp<05/0هستند ) دارمعناپژوهش 

عاملی هر یک از متغیرهای  مناسب بودن ساختار
 زندگی کیفیت و ورزشی ، هویتشناختیروان سرمایه

 کاری است. 
 

 متغیرهای پژوهشضرایب ساختاری بین  -6جدول 

 
ضرایب غیر 

 استاندارد

ضرایب 

 استاندارد

سطح  تی

 معناداری

-روان سرمایه

 شناختی
 

 کاری  زندگی کیفیت
927/1 440/0 716/2 007/0 

 001/0 498/7 450/0 167/0 کاری  زندگی کیفیت  ورزشی هویت
 

 تمامی ضرایب ساختاری ،6با توجه به نتایج جدول 
 و هویت شناختیروان مربوط به رابطه بین سرمایه

مثبت بود و در سطح  کاری زندگی کیفیت ورزشی با

 بودن مثبت (.p<01/0) استدار امعن 01/0آلفای 
مستقیم  رابطه دهنده وجودنشان آمده دستهب ضریب
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-و بر این اساس نتیجه گرفته می بین این متغیرهاست

ورزشی  و هویت شناختیروان شود متغیرهای سرمایه
ورزشکاران اثر  کاری زندگی به صورت مثبت بر کیفیت

 گذارند.می
 

 گیرینتیجهبحث و 
پژوهش حاضر با هدف بررسی تدوین مدل معادلات 

متغیرهای  بر اساسساختاری کیفیت زندگی کاری 
 ورزشکاراندر  و هویت ورزشی شناختیروانسرمایه 

های متغیر لفهؤانجام شد. نتایج پژوهش نشان داد م
 کاری در با کیفیت زندگی شناختیروانسرمایه 

معادلات  نتایج .معناداری داردمثبت و رابطه  ورزشکاران
 شامل شناختیروانسرمایه  نشان داد ابعاد ساختاری

به ترتیب  آوری، امید و خودکارآمدیبینی، تابخوش
. دارند ورزشکارانکیفیت زندگی کاری  بیشترین اثر را بر

، کیم، نیومن، فریس کیمهای )این یافته همسو با یافته
؛ آلیو و 2015، 2چانگو  ، چوسین؛ 9201، 1و پریو
و  ؛ رضایی2014 ،و همکاران زاده؛ عباس2015تونک، 

شفیعی و ؛ 2015، و همکاران ؛ عرب2016، همکاران
 .است (2015باعزت، 

( نشان داد 2015نتایج مطالعه عرب و همکاران )
-، خودکارآمدی، امیدواری و خوششناختیروانسرمایه 

بینی با کیفیت زندگی کاری و رضایت از زندگی رابطه 
معناداری دارد و به این نتیجه رسیدند که با تغییر 

توان بر کیفیت زندگی کاری و می شناختیروانسرمایه 
مثبت گذاشت. نتایج  تأثیردر نهایت رضایت از زندگی 

( هم نشان داد 2012) 3مطالعه ان جیوین و ان جیوین
مثبت و معناداری بر کیفیت  تأثیر شناختیروانسرمایه 

 زندگی کاری دارد. 

                                                           
1. Kim, Kim, Newman, Ferris, & 

Perrewé, 

2. Sin, Chow, & Cheung 

بر اساس توان اذعان داشت در تبیین این یافته می
یک  شناختیروانی مثبت سرمایه شناسدیدگاه روان

مثبت است که چهار  شناختیروانحالت و ظرفیت 
-قابلیت و توانمندی شامل خودکارآمدی، امید، خوش

شود. بر اساس این دیدگاه اوری را شامل میبینی و تاب
شوند و یک این چهار قابلیت و سازه با هم ترکیب می

یکدیگر تأثیر سازند که در کنار افزایی را میکل هم
افراد دارای  دارند. و موفقیت افراد مثبتی بر عملکرد

ها که چه به این سؤال غالباً شناختیروانسرمایه 
اهدافی دارند، چگونه و با استفاده از چه راهبردهایی 

های خود برای رسیدن به هدف توانند از قابلیتمی
لوتانز، اوی و دهند )استفاده کنند، به خوبی پاسخ می

تجربه تسلط بر . بر اساس دیدگاه بندورا (2006، 4اولیو
امور مؤثرترین منبع برای ایجاد حس خودکارآمدی قوی 

های ورزشی فردی، باور قوی کارآمد است و موفقیت
کنند و بودن و کفایت فردی را در فرد ایجاد می

دهند. انتظارات ها این باورها را تغییر میشکست
آغازگری رفتار از سوی فرد،  کنندهخودکارآمدی تعیین

میزان تلاش برای گسترش رفتار و حفظ تلاش در 
 صورت برخورد با موانع و تجربیات آزاردهنده هستند.
لذا در صورتی که فرد باورهای خودکارآمدی قوی داشته 

یابد و باشد میزان امید به موفقیت در او افزایش می
 آوریبین است و تابنسبت به عملکرد خود خوش

ها خواهد داشت. ها و شکستبیشتری در مقابل سختی
-به جهت ماهیت انعطاف شناختیروانرمایه س بنابراین،

پذیری، برخورداری از قابلیت آموزش و توسعه، به 
شود و در نتیجه از پتانسیل سختی از سوی رقبا تقلید می

. استبالایی جهت خلق مزیت رقابتی پایدار برخوردار 
نقطه اتصال و پیوند  اولاً شناختیروانه از این رو سرمای

و همچنین خلق سرمایه انسانی و اجتماعی و ایجاد 
افزایی بین آنها از طریق تلاش جهت تحقق هم

3. Nguyen, & Nguyen 
4. Luthans, Avey, & Avolio 
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-شود و با ایجاد همپتانسیل نهادینه فرد محسوب می

ها واریانس بیشتری را در افزایی بین انواع سرمایه
. تبیین دیگر ندکبینی متغیرهای سازمانی ارائه میپیش

تواند نگاه افراد رسد ورزش میبه نظر میاین است که 
و توجه به  را تغییر دهد به مسائل و مشکلات زندگی

-مشکلات به عنوان فرصتی برای رشد و نه تهدید می

بینی منجر شود. در ارتباط تواند به تقویت بیشتر خوش
بر توان گفت از دید بندورا تجربه تسلط آوری میبا تاب

امور مؤثرترین منبع برای ایجاد حس خودکارآمدی قوی 
های فردی، باور قوی کارآمد بودن و است. موفقیت

ها این کنند و شکستکفایت فردی را در فرد ایجاد می
های امید هم یکی از مؤلفهدهند. باورها را تغییر می

است که مستلزم به کارگیری  شناختیروانسرمایه 
رسد به نظر می .استراتژیک است تفکر عاملی و تفکر
بر کاهش اضطراب و افزایش  تأثیرتمرینات ورزشی با 

تواند زمینه عاملیت و به کارگیری سطح خلق می
بنابراین هرگاه  .راهبردهای استراتژیک را فراهم کند

های خود را در جهت موفقیت در توانایی ورزشکاران
باشند  برانگیز باور داشتهکارهای چالشها و رقابت

)یعنی احساس خودکارآمدی کنند(، توانایی ترسیم 
مسیری برای رسیدن به هدف داشته باشند )یعنی 
امیدوار باشند(، رویدادهای خوب و خوشایند را همیشگی 
و پایدار و رویدادهای بد را تصادفی و اتفاقی بدانند 

بینی( و توانایی حفظ وضعیت موجود یا رسیدن )خوش
های از مواجهه با موقعیتبه وضعیت مثبت پس 

توانند ور باشند( میآزا را داشته باشند )یعنی تاباسترس
ری خود رضایت بیشتری داشته باشند و به از زندگی کا

تبع در عرصه کاری هم موفق باشند که نتیجه آن 
 افزایش کیفیت زندگی کاری در افراد خواهد بود.

و  رزشیویافته بعدی پژوهش نشان داد بین هویت 
مثبت و رابطه ورزشکاران کیفیت زندگی کاری 

                                                           
1. Derrick  

2. Boyle, & Magnusson  

نتایج معادلات ساختاری هم نشان  .معناداری وجود دارد
هویت خود،  به ترتیب شامل ابعاد هویت ورزشیداد 
 و هویت اجتماعیپذیری مثبت و منفی، تأثیر

کیفیت زندگی  سطح را بر تأثیر، بیشترین انحصارگرایی
-. این یافته همسو با یافتهاندداشتهدر ورزشکاران کاری 

؛ بورن و همکاران، 2014، و همکاران کابریتاهای )
؛ 2015؛ رضا سلطانی و وحدانی، 2008، 1؛ دریک2012

 .است (2011جلالی فراهانی، 

( در پژوهش خود به این 2014کابریتا و همکاران )
نتیجه رسیدند ورزشکاران دارای هویت ورزشی بالاتر، 

گیری شغلی، خودکارآمدی و تصمیمسطوح بالاتری از 
( با بررسی 2008دریک )بینی را در آینده دارند. خوش

هویت ورزشی و رضایت از زندگی و میزان شادکامی در 
دانشجویان ورزشکار به این نتیجه رسید بین این 

 2بویل و مگناسون متغیرها رابطه معناداری وجود دارد.
یا  ( هم اظهار کردند ورزشکاران نخبه2007)

پردازند، ای به رقابت میورزشکارانی که در سطوح حرفه
ای یا افراد در مقایسه با ورزشکاران غیرحرفه

های نقش مربوط به جامعه را در غیرورزشکار، هویت
نتایج مطالعه رضا سلطانی اند. اولویت بالاتری قرار داده

حاکی از آن است که همه ابعاد هم ( 2016و وحدانی )
پذیری منفی( رابطه مستقیم تأثیر)به جز هویت ورزشی 

گیری ورزشی دارند. بر اساس نتایج و معناداری با جهت
توان به نوعی وجود ارتباط بین هویت این پژوهش می

 ورزشی و کیفیت زندگی در ورزشکاران را استنباط کرد.
 باومنبر اساس دیدگاه توان گفت در تبیین این یافته می

( هویت میزان آگاهی فرد در ارتباط 2001) 3و همکاران
هویت  با نقش خود به عنوان یک ورزشکار است.

ورزشی دارای ابعاد مختلفی شامل هویت خود، هویت 
اجتماعی، انحصارگرایی و تأثیرپذیری مثبت است. در 

افراد با هویت بالای توان گفت ارتباط با هویت خود می

3. Bowman & et al. 
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کرد ورزشی قرار را بر مبنای عمل« خود»ورزشی، ارزش 
دهند و تمایل به تقویت عزت نفس از طریق هویت می

ورزشی قوی خود دارند. بنابراین افرادی که دارای 
هویت بالایی از خود هستند، برای تسلط بر یک تکلیف 

کنند، های فراوان میو رسیدن به اهداف خود تلاش
حتی اگر مشکلاتی هم بر سر راه آنان باشد، با تلاش 

کنند تا به موقعیت ر خود سعی بر غلبه بر آن میو پشتکا
توان گفت هر چه برتر و عالی دست یابند. از این رو می

تر باشد، آگاهیک ورزشکار عنوان  بهفرد از نقش خود 
گرایی و تمایل به پیروزی در طلبی و هدفحس رقابت

او زیاد خواهد بود و به تبع از کیفیت زندگی کاری 
هویت اهد شد. از سوی دیگر، بهتری برخوردار خو

نیاز  تواند موجب انگیزش و نظم موردورزشی قوی می
جهت حضور مداوم ورزشکار در تمرینات و همچنین 
موفقیت در سطوح بالای ورزشی شود. این امر مبین 

ات مثبتی بر تأثیراین است که هویت ورزشی قوی، 
عملکرد ورزشی، سلامت، آمادگی و عزت نفس 

هویت ورزشی،  بعد دیگر(. 2011آقایی، )ورزشکار دارد 
هویت اجتماعی است. هویت اجتماعی در قالب عمل 

کند و فردی که از هویت اجتماعی تجسم پیدا می
اجتماعی بالایی برخوردار است، به دلیل تأکید بر 

های اش با دیگران و برداشتدیگران و روابط اجتماعی
نسبت به خود تمرکز زیادی دارد. لذا انگیزه  ،آنها

طلبی، تسلط بر ورزشکار را برای تلاش در جهت رقابت
مشکل و دستیابی به موفقیت و در نهایت رسیدن به 

 در ارتباط با انحصارگرایی دهد.اهداف خود افزایش می
توان گفت می به عنوان مؤلفه دیگر هویت ورزشی

کند که ا فراهم میانحصارگرایی در ورزش شرایطی ر
فرد به عنوان یک شخص متعصب در ورزش ایفای 
نقش کند و همین علاقه و تعصب گرایش وی را نسبت 

این امر باعث افزایش انگیزه و  .کندبه ورزش بیشتر می

                                                           
 

-طلبی و هدف، و حس رقابتبرانگیختگی در فرد شده

ای را مندی و تمایل به موفقیت در زمینه کاری و حرفه
به عنوان بعد  پذیری مثبتتأثیرکند. یشتر میدر او ب

به ارزیابی و تفسیر مشارکت  دیگر هویت ورزشی،
پردازد و بیانگر مسائلی است ورزشی یک فرد از خود می

که فرد در آنها احساس خوبی دارد. بسیاری از افراد به 
اند، خاطر دلایل مثبت و نتایج مطلوبی که تجربه کرده

که کنند ات ورزشی مشارکت میها و مسابقدر فعالیت
دهد این امر انگیزه موفقیت را در آنها افزایش می

(. 2009، 1کولسیداسو  ، پرکوس، هربلیس)کوکارداس
-لذا مجموعه این ابعاد در قالب هویت ورزشی باعث می

های گردد تا فرد ورزشکار عملکرد بهتری در رقابت
ورزشی داشته باشد و به تبع کیفیت زندگی کاری 

 کند.بهتری را تجربه می
رای توان گفت ورزشکاران دابنابراین به طور کلی می

 و هویت ورزشی بالا به دلیل شناختیروانسرمایه 
، بینیهایی چون کارآمدی، خوشبرخورداری از ویژگی

ی از های ناشها و استرسآوری بالا، سختیامید و تاب
و  دننکمیهای ورزشی را بهتر تحمل ها و محیطرقابت

مایل گراتر هستند تتر و هدفکه رقابتیبه دلیل این
مجموعه این  .بیشتری به موفقیت و پیروزی دارند

ود ششان میعوامل باعث عملکرد بهتر در حرفه و شغل
 بالاتری کاری و بر این اساس از سطح کیفیت زندگی

 برخوردار خواهند بود.
توان به محدود های پژوهش حاضر میاز محدودیت

که در  جنسیت مرد اشاره کرد به نمونه پژوهشبودن 
ها به جامعه ورزشی زنان باید احتیاط کرد. تعمیم یافته

گیری در دسترس به همچنین استفاده از روش نمونه
-گیری غیر احتمالی، تعمیمعنوان یک روش نمونه

به کند. ها را با مشکل مواجه میپذیری یافته
شود متغیرهای محیطی و پیشنهاد می پژوهشگران آتی

1. Kokaridas, Perkos, Harbalis, & 

Koltsidas  
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گذار بر کیفیت زندگی تأثیرمثل استرس  شناختیروان
با توجه به  کاری را مورد بررسی قرار دهند. همچنین

و هویت  شناختیروانکه متغیرهایی چون سرمایه این
لازم است متغیرهای ثابت و ایستایی نیستند  ورزشی

 ارتقأدر  آنهاضمن توجه به  مربیان و مسئولان ورزشی
هایی ها و مداخلهکیفیت زندگی کاری، با طراحی برنامه

 آنها کمک کنند. ارتقأبه بهبود و 

 تقدیر و تشکر
که بدون  یورزشکارانوسیله پژوهشگران از کلیه بدین

مساعدت آنها انجام پژوهش میسر نبود و همچنین 
که زمینه انجام پژوهش  ها و مربیانمسئولین فدراسیون

 د.ننمایاهم نمودند تشکر میرا فر
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Abstract 
The purpose of this study was to structural model of self-
esteem of athletes based on psychological hardiness and 
perfectionism with mediator affective control. This research is 
a correlation study in which the relationships between research 
variables are studied using equation structural modeling. The 
statistical population included all athletes Tehran city in year 
2019. The participants consisted of 320 athletes were selected 
through convenience sampling technique. The research 
instruments included Rosenberg self-Esteem scale (1989), 
psychological hardiness scale of Ahwaz of Kiamersi, Najarian 
and Mehrabizadeh Honarmand (1998), multidimensional 
perfectionism scale (MPS) of Hewitt & Flett (1991) and 
affective control scale (ACS) of Williams, Chambless & Ahrens 
(1997) which the participants completed. Fitness of the 
proposed model was examined through structural equation 
modeling using lisrel software package. The indirect 
relationships were tested by using bootstrapping procedure in 
Preacher and Hayes Macro command. The proposed model had 
an acceptable fitness to the data. Overall, the results showed 
all the direct paths of were found significant. Also results 
showed, also this model showed indirect path psychological 
hardiness and perfectionism with self-esteem through 
mediator role affective control. The evaluated model has a 
good fit and is an important step in identifying the factors that 
are effective in affective control of athletes.  
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Extended Abstract  
Abstract 
Self-esteem in athletes contributes to 
the mental development of individuals 
and motivates progress in athletes, as 
well as athletes who have greater self-
esteem than others have better 
psychological well-being and 
psychological hardiness. Naturalism is 
regarded as normal and heroic, a trait 
that helps achieve great performance. 
Others describe perfectionism as an 
abnormal trait and believe it 
undermines sports performance and 
adversely affects it. Perfectionism is 
one of the personality and motivational 
traits that influence one's behavior and 
It is characterized by features such as 
trying to be perfect and perfecting 
extremely extreme performance 
criteria along with a tendency to 
critically evaluate behavior. With 
respect to what is mentioned in this 
study, we intend to develop a causal 
model of athletes' self-esteem based on 
psychological hardiness. And 
perfectionism by mediating the control 
of emotions. The present study was a 
descriptive-correlation and structural 
equation study. The statistical 
population was all athletes in Tehran in 
2019. Kramer formula was used to 
estimate sample size. According to 
Kramer formula, 40 individuals were 
selected for each predictor and 
mediator variable. Therefore, based on 
the Kramer formula, the sample size 
was 320 people. The sampling method 
was available in this study. Athletes 
participated in at least one regional, 
national, and international 
competition, having a regular and 
professional program in their field 

informed the individual's consent to 
participate in the research. Descriptive 
and inferential statistics were used for 
data analysis. At the descriptive level, 
mean and standard deviation were 
used to measure the research variables. 
At the inferential level, Pearson 
correlation coefficient and structural 
equation modeling were used to 
investigate the relationships between 
variables using SPSS and AMOS version 
24 software. To measure self-esteem, 
psychological hardiness, perfectionism, 
and self-esteem, respectively, the 
Rosenberg  (1989) Self-Esteem 
Questionnaire; Ahwaz Psychological 
Hardiness Questionnaire  (Kiamarsi, 
Najarian and Mehrabi Zadeh Hunter, 
1998); Felt  (1991) and the Williams, 
Chambles & Ahrens  (1997) Emotion 
Control Questionnaire were used. 
The number of participants was 320. 
One-sample Kolmogorov-Smirnov test 
showed that the distribution of the 
research variables was 95% normal (P 
<0.05), so the distribution of the scores 
was normal. In the following, path 
analysis using structural equations is 
used to mediate the mediating role of 
emotional control in the relationship 
between psychological hardiness and 
perfectionism with self-esteem. 
Because the basis of path analysis is 
correlation between variables, Pearson 
correlation coefficient results showed 
that there is a significant relationship 
between psychological hardiness, 
perfectionism and affect control with 
self-esteem. These results make it 
possible to continue the hypothesis 
analysis using the structural equation 
method. In order to investigate the 
indirect relation of the proposed 
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model, the Bootstrap method was used 
in Pritcher's and Hayes (2004) 
computer simulations. Based on the 
results of the test, it can be concluded 
that perfectionism and psychological 
stubbornness by controlling emotions 
are indirectly related to self-esteem 
and the indirect causal path is 
significant. The following indicators are 
used to check the suitability of the 
model. If the Normal Fit Index (NFI), 
Non Normal Fit Index (NNFI), 
Comparative Fit Index (CFI), 
Incremental Fit Index (IFI), Good Fit 
Index (GFI) and Adjusted or Adapted 
Goodness Index (AGFI) are greater than 
0.90 indicates appropriate and 
desirable fit of the model. As the results 
show, these indices are all greater than 
0.9. Also, if the root mean square error 
(RMSEA) value is less than 0.08, the 
model fits (including Engels, 
Mosbragger, & Muller, 2003). 
According to the data, the RMSEA index 
is 0.061 which according to Klein model 
(2016) shows good and desirable fit of 
the model. Therefore, it can be said that 
the model of perfectionism and 
psychological stubbornness have a 
significant effect on self-esteem with 
the mediating role of emotional 
control. 
Based on the results of this study, the 
proposed model had a good fit. In 
explaining the relationship between 
perfectionism and self-esteem, it can 
be said that perfectionism is the 
fulfillment of one's own and others' 
expectations of a higher quality than 
the situation demands. Perfectionism is 
characterized by a tendency toward 
performance deficiencies, high-level 
goals, and rigorous self-evaluation. 

Perfectionism is one's excessive 
tendency to fail and over-criticize as a 
result of irrational expectations and 
ineffective attention to performance 
(Golestani, Amin Badokhti, and Ja'fari, 
2018). In explaining the relationship 
between psychological stubbornness 
and self-esteem, it can be said that a 
person with commitment attributes 
their sport activities to be interesting, 
important and meaningful. This belief 
reduces the stressfulness of sports 
competitions. Hardiness components in 
stressful sports situations will cause the 
athlete to not have a threat assessment 
of their sporting position and race and 
to use correct strategies for problem 
solving. In explaining the mediating role 
of emotion control in the relation of 
perfectionism and self-esteem, it can 
be said that perfectionism as a 
tendency toward impeccable 
performance is associated with 
emotion control (Driberg, Macau, 
Hollis, Shaw & Agan, 2019) and can be 
controllable Affect emotions such as 
anger and anxiety. Athletes with 
negative perfectionism are defeated, 
respond to negative errors, engage with 
more negative thoughts before the 
race, and eventually experience higher 
levels of anxiety and uncontrollable 
emotions. Positive perfectionism traits 
such as realism, acceptance of personal 
limitations, self-esteem, self-esteem, 
and positive perceptions of social 
support and evaluation increase 
athletic success in the individual. 

Keywords: Self-Esteem, Psychological 
Hardiness, Perfectionism, Emotion 
Control
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و  شناختیروان یعزت نفس ورزشکاران بر اساس سرسخت یتدوین مدل عل

 کنترل عواطف یگریبا میانج یکمال گرای
 

 2فائزه جهانو ، 1نژادعسل خرمی

 

 شناسی، واحد سمنان، دانشگاه آزاد اسلامی، سمنان، ایرانکارشناسی ارشد، روان. 1

 مسئول( ۀنویسند) دانشگاه آزاد اسلامی، سمنان، ایرانشناسی، واحد سمنان، رواناستادیار گروه  .2
 

 چکیده
عزت نفس ورزشکاران بر اساس  لیّتدوین مدل عهدف از انجام پژوهش حاضر 

. این مطالعه از بود کنترل عواطف یگریبا ميانج یگرایو کمال شناختیروان یسرسخت
یابی معادلات روابط بين متغيرهای پژوهش با استفاده از روش مدل .نوع همبستگی است

 ورزشکاران شهر تهراننفر از  320کنندگان پژوهش شرکت. ساختاری بررسی شده است
 . آنهاانتخاب شدند در دسترسگيری بودند که بر اساس روش نمونه 2019در سال 

کيامرثی، اهواز  شناختیروانسرسختی (، 1989)عزت نفس روزنبرگ های نامهپرسش
( و 1991)گرایی چندبعدی هویت و فلت کمال(، 1998) نجاریان و مهرابی زاده هنرمند

ارزیابی الگوی . تکميل کردندرا ( 1997) ویليامز، چامبلس و آهرنس کنترل عواطف
انجام  ليزرل افزارو با استفاده از نرم پيشنهادی از طریق الگویابی معادلات ساختاری

مستقيم از روش بوت استراپ در دستور کامپيوتری ماکرو جهت آزمون روابط غير. گرفت
 مطلوبی برازش از پيشنهادی مدل پژوهش، این نتایج اساس بر پریچر و هيز استفاده شد.

شدند. همچنين  معنادار مستقيم تمام مسيرهای داد نشان نتایج طورکلی به. بود برخوردار
از طریق  نيز شناختیروانگرایی و سرسختی کمال نتایج نشان داد مسيرهای غيرمستقيم

 برخوردار مطلوبی برازندگی از شده ارزیابی مدل معنادار بود. عزت نفسبا کنترل عواطف 
 . بر عزت نفس ورزشکاران است مؤثر عوامل شناخت جهت در مهمی گام و است

 
 

 مقدمه
، مفهومی است که بر اساس ساختار 1عزت نفس

 بهکند، فرهنگی و اعتقادی که فرد با آن زندگی می
  شود. می اطلاقبودن فرد در جهان  احساس ارزشمند

 

                                                           
1. Self-Esteem 

زت نفس بالایی ع از دیگر، شخصی کهبه عبارتی  
-ارزیابی میارزشمند ای ، خود را به گونهبرخوردار است

مثبت با دیگران  تعاملاتکند که توانایی قرارگرفتن در 
؛ به نقل از 2013، 2سوویسلو و اورث) استرا نيز دار

مطلبی،  سليمانی، زرآبادی پور، پهلوان شریف و
عامل رشد روانی در ورزشکاران عزت نفس  (.2019
ای را در جریان فکری، و اثرات برجسته استافراد 

کند و های فرد ایفا می ها و هدفاحساسات، ارزش
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ملکی، ) ودشمیورزشکاران باعث انگيزش پيشرفت در 
 (. 2011محمدزاده، سيدعامری و زمانی ثابت، 

وقتی از عزت نفس بالایی برخوردار هستند،  انورزشکار
کنند که این بالاتری را نيز تجربه می 1سلامت روانی

گذار تأثيرتواند بر بهبود عملکرد ورزشی آنان امر می
همچنين  (.2019 و همکاران، 2بوجانی) باشد

نسبت به سایرین ورزشکارانی که عزت نفس بيشتری 
( و 2019، 3قاسيم، تلفا و هاداد)  دارند از بهزیستی
تری نيز برخوردار مطلوب 4شناختیسرسختی روان

سعادتخواه، جعفری بنفشه درق، رستمی ثمرین ) هستند
 (.2015و محمدی، 

های شخصيتی است و ای از ویژگیسرسختی مجموعه
به عنوان یک منبع مقاوت در مواجهه با رویدادهای 

کند. به عبارتی دیگر زای زندگی عمل میاسترس
که فرد نسبت به به عنوان این شناختیروانسرسختی 

دهد متعهد بوده و خود را وقف هدف آنچه انجام می
( 6کنترل) (، احساس تسلط بر اوضاع دارد5تعهد) کندمی

های زندگی را به عنوان فرصت ها و محدودیتو چالش
هاشمی، ) ( تعریف شده است7طلبیمبارزه) داندرشد می

 را خود سرسخت ورزشکاران (.2019درویزه و یزدی، 

 دهندمی آنچه انجام به نسبت کنند،می هدف وقف

 و ندمسلط اوضاع بر کنندمی احساس و متعهدترند
با  شناختیروانسرسختی  اند.کنندهتعيين  خودشان

بهبود عملکرد ورزشکاران نقش مهمی در بهبود اجرای 
این  بر (.2018، 8سيوریکایا) های آنان داردتکنيک
 معتقدند (2019) 9آیبک، یتيم و آیبک اساس

سرسخت از عزت نفس بالاتری برخوردارند،  ورزشکاران
 کنندمی تفسير استرس زا کمتر را های ورزشیرقابت

                                                           
1. Mental Health  

2. Bojanic, Nedeljkovic, Sakan, Mitic, 

Milovanovic & Drid 
3. Qasim, Telfah & Haddad 

4. Psychological Hardiness 

5. Commitment 

6. Control 

چالش  و کنترل پذیر مطلوب، هایرا موقعيت آنها و
( 2017) 10کادیان و ماليکدر پژوهشی  .بينندمی انگيز

به بررسی رابطه سرسختی و عزت نفس در ميان 
نتایج این پژوهش  .گير پرداختندکشتیورزشکاران زن 

آن  هایبين عزت نفس و سرسختی و سازه نشان داد
 معنادارییعنی کنترل، تعهد و چالش ارتباط مثبت و 

وجود دارد. نتایج این پژوهش نشان داد ورزش ابزار 
عزت نفس و سرسختی در ميان زنان  ارتقأبزرگی برای 

 . است

در حوزه ورزش، برخی پژوهشگران از طرف دیگر، 
دانند؛ صفتی ساز میرا بهنجار و قهرمان 11گراییکمال

ای  عده. کندکه به تحقق عملکرد عالی کمک می
کنند گرایی را صفتی نابهنجار توصيف میدیگر، کمال

شود و آن و معتقدند باعث تضعيف عملکرد ورزشی می
ارباب، واعظ ) دهدقرار می تأثيررا به صورت منفی تحت 

 (.2016موسوی و بادامی، 
های شخصيتی و انگيزشی گرایی یکی از ویژگیکمال

دهد و با قرار می تأثيرفرد است که رفتار فرد را تحت 
نقص بیهایی همچون تلاش برای کامل و ویژگی

افراطی در عملکرد همراه بودن و تعيين معيارهای بسيار 
شود. به با گرایش به ارزیابی انتقادی رفتار مشخص می

گرایی، به عنوان ترکيبی از عبارتی دیگر، کمال
-ارزیابیاستانداردهای شخصی بيش از حد بالا و خود

، 12کوران و هيل) تعریف شده است های انتقادی
گرایی را دارای کمال( 1991) 13هویت و فلت (.2019

کمالخویشتن مدار،  گراییکمالسه بعد ذکر کرده اند: 
 گراییکمالجامعه مدار.  گراییکمالدیگر مدار و  گرایی

خویشتن مدار، خود هدایت کننده است و شامل وضع 

7. Challenge 

8. Sivrikaya 

9. Aybek, Yetim & Aybek 

10. Kadyan & Malik 

11. Perfectionism 

12. Curran & Hill 

13. Hewitt & Flett 



 1399، پاییز 33، شماره 9شناسی ورزشی ، دوره روانمطالعات                                              114

 

 

                                                                        

 

واقع بينانه برای خود، تلاش  استاندارهای بالا و غير
ها و نقصبرای رسيدن به این استانداردها و تمرکز بر 

 هایگرینظارتها در عملکرد، همراه با خود شکست
(. 1991؛ هویت و فلت، 1978، 1هاماچک) دقيق است

دیگر مدار، استاندارهای سطح بالایی را  گرایانکمال
کنند، رفتار مردم را سخت میبرای دیگران تعيين 

دهند و دارای انتظارات میگيرانه مورد قضاوت قرار 
کمالافراطی و ارزشيابی انتقادی از دیگران هستند. 

جامعه گرا بر این باورند که دیگران انتظارات و  گرایان
هویت ) استاندارهای بالا و گاه غير واقعی از آنها دارند

 .(1991و فلت، 
به وضع  در ورزش به منزله تمایل پایدار فرد گراییکمال

معيارهای کامل و دست نيافتنی و تلاش برای تحقق 
ات مثبت و تأثير، شناختیروانست که از جهت آنها

 ،2استرلينگ و کر) منفی در بين ورزشکاران رقابتی دارد
ویژگی مشترک ورزشکاران  ،گراییکمال(. 2007

رقابتی است که در عملکردشناختی، هيجانی و رفتاری 
شناسان ارد. بسياری از روانگذمیمخرب  آنان اثر
را شاخص ورزشکاران برجسته  گراییکمالورزشی 

برجسته با بعد دانسته اند. این ویژگی ورزشکاران 
میمطابقت  گراییکمالسازش یافته و مثبت  بهنجار،
کمالات مثبت تأثيرعين حال، پژوهشگران  کند. در
تنظيم معيارهای  مانند معيارهای شخصی عالی،گرایی )

دقيق برای برای عملکرد شخصی و لذت بردن از 
مانند استرس گرایی )کمالات منفی تأثيررقابت( و 

ناشی از کامل و بدون نقص بازی کردن اجباری و 
( را نشان تعارض بين انتظارات و دستاوردها احساس

سازش یافته( و ) گرایی بهنجارنوع کمال دو دهنده
 دانند.می نایافته(سازش ) ناسالم

در پژوهشی نشان داده شد،  (.3،2008هریس،پير،ماک)

                                                           
1. Hamachek 

2. Stirling & Kerr 

3. Harris, Pepper & Maack 

4. Gilbert, Durrant, McEwan 

تر و پایينسازش نایافته با عزت نفس  گراییکمال
 گرایانکمالواقع  افسردگی بالاتر ارتباط دارد. در

کنند که مینایافته تنها وقتی افسردگی را تجربه  شساز
آنها احساس خودارزشمندی پایين و احساس بی کفایتی 

نتایج این پژوهش همچنين نشان داد تنها در کنند. می
سازش یافته  گراییکمالبافت پيشرفت یا عملکرد بين 

)گيلبرت، دورانت با عزت نفس ارتباط مثبت وجود دارد
 .(2006، 4و مک ایوان

 5کنترل عواطف یکی از عوامل مرتبط با عزت نفس
 منظور از مهارت کنترل عواطف. (6،2002موریس) است

این است که فرد بياموزد که چگونه عواطف خود را در 
های گوناگون تشخيص دهد و آن را ابراز و موقعيت

های شناختی با ارزیابی کنترل عواطف.کنترل نماید
مرتبط است و متمایز کننده انسان از سایر موجودات 

و تفریط در هيجانات منجر به ناسازگاری،  است. افراط
شود که پرخاشگری، خشم، نفرت و اضطراب افراد می

به صورت کنترل نشده، بهداشت روانی و عاطفی افراد 
طاهر، ایوالقاسمی، مجرد و ) دهدقرار می تأثيررا تحت 
(. یکی از مهمترین عواطفی که نقش 2017آبنيکی، 

کاران دارد مهمی منفی در عملکرد ورزشی ورزش
 یاضطراب است، به طوری که عدم کنترل چنين عواطف

شود افراد ورزشکار نتوانند در ميادین ورزشی باعث می
، 7کوریا و روسادو) های خود را اجرایی کنندتکنيک
 (2006) 8وهالورسون پرلينی دیگر سوی از(. 2019

 هم بارا لی معمو افراد و هاکی بازیکنانهوش هيجانی 

 بازیکنان که یافتند دست نتيجه این به و کردند مقایسه

 عادی افراد با مقایسه در بالاتری هيجانی هوش هاکی،
 عملکرد با مثبت طوره ب کنترل عواطف همچنين .دارند

در پژوهشی . بود مرتبط بازی حين در ورزشکاران
مشخص شد عزت نفس پایين با سطح بالای 

5. affective control  

6. Muris 

7. Correia & Rosado 

8. Perlini & Halverson 
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طور کلی رنجورخویی و به اضطراب،افسردگی، روان
ر مجموع، د(. 2002موریس،) عواطف منفی ارتباط دارد

-آنچه گفته شد ورزشکاران به جهت چالش با توجه به

های متعدد خود، به شدت نيازمند داشتن عزت نفس 
برای انجام موفقيت آميز فعاليت ورزشی خود هستند. بر 

بر عزت نفس در  مؤثراین اساس شناسایی علل 
جهت موفقيت ورزشی آنان  ورزشکاران گامی مهم در

میها بوجود و احساس کفایت و شایستگی در آن است
میآورد و به پيشرفت در عملکرد ورزشی آنها منجر 

 هایاز سوی دیگر بررسی عزت نفس و متغير شود.
گذار بر آن در قالب یک مدل معادلات ساختاری تأثير

در ورزشکاران، خود یک ایده پژوهشی جدید محسوب 
میشود و میپيشين یافت ن هایکه در پژوهش شودمی

تواند ابعاد جدیدی را برای این جامعه خاص روشن 
 هایتواند یافتهمیدر عين حال این بررسی  سازد.

 شناختیروانهای ویژگی خصوص توسعه کاربردی در
با توجه به آنچه  لذاداشته باشد.  به همراه ورزشکاران

 سؤالپژوهش حاضر در پی پاسخگویی به این  گفته شد
گرایی و که آیا کنترل عواطف در رابطه بين کمال است

با عزت نفس ورزشکاران نقش  شناختیروانسرسختی 
 کند؟ميانجی ایفا می

 

 پژوهش شناسیروش
همبستگی و از نوع معادلات -پژوهش حاضر توصيفی

جامعه آماری کليه ورزشکاران شهر ساختاری بود. 
از برآورد حجم نمونه  یبرابودند.  2019تهران در سال 

کرامر استفاده شد. بر اساس فرمول کرامر به فرمول 
نفر نمونه انتخاب  40و ميانجیبينی ازای هر متغير پيش

شد. لذا بر اساس محاسبه فرمول کرامر حجم نمونه در 
گيری در روش نمونهنفر برآورد شد.  320این پژوهش 

                                                           
1. Structural Equation Model (SEM) 

2. Rosenberg Self-Esteem Scale (RSEs) 

3. Kielkiewicz, Mathúna & 

McLaughlin 

شرکت ورزشکاران حداقل این پژوهش در دسترس بود. 
ای، کشوری و بين المللی، در یکی از مسابقات منطقه
رضایت و ای در رشته خود داشتن برنامه منظم و حرفه

های ورود آگاهانه فرد برای شرکت در پژوهش از ملاک
ها در سطح جهت تجزیه و تحليل دادهبه پژوهش بود. 

صيفی و استنباطی عمل شد. در سطح توصيفی جهت تو
سنجش متغيرهای پژوهش از ميانگين و انحراف معيار 
استفاده شد. در سطح استنباطی جهت بررسی روابط 

یابی بين متغيرها از ضریب همبستگی پيرسون و مدل
و  SPSSبا استفاده از نرم افزار  1معادلات ساختاری

AMOS  استفاده شد. 24نسخه 

 های پژوهشابزار
 عزت نفس مقیاس

( تهيه شده 1989) 2عزت نفس توسط روزنبرگ مقياس
عزت  مؤلفهو دو  سؤال 10است. این مقياس شامل 

؛ عزت نفس منفی 5و  4، 3، 2، 1ت سؤالانفس مثبت با 
 کندگيری میرا اندازه 10و  9، 8، 7، 6ت سؤالابا 

-(. نمره2019، 3کيلکيویکز، ماسونا و مک لائوقلين)

به این  است.ای درجه 4گذاری مقياس در طيف ليکرت 
نمره،  3نمره، موافقم  4موافقم  کاملاًصورت که 

گيرد. نمره تعلق می 1مخالفم  کاملاًنمره و  2مخالفم 
از طریق روش  مقياس پایاییدر یک پژوهش دیگر 

سليمانی و ) دست آمده استبه  77/0 ی کرونباخاآلف
(. در خارج از کشور نيز برای بررسی 2019، همکاران

استفاده شده قابليت اعتماد مقياس از آلفای کرونباخ 
اکسين، لی ) محاسبه شده است 91/0ضریب است که 

دیگر ضریب آلفای یک پژوهش (. در 2019، 4و ليو
ماریکوتویو، پاینه و ) به دست آمده است 86/0کرونباخ 

 74/0حاضر  کرونباخ در پژوهشآلفای (. 2019، 5ليسکو
 به دست آمد.

4. Xin, Li & Liu 

5. Maricuțoiu, Payne & Iliescu 
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 شناختیروان یسرسخت نامهپرسش

توسط  1اهواز شناختیرواننامه سرسختی پرسش
( تهيه 1998) کيامرثی، نجاریان و مهرابی زاده هنرمند

و است  سؤال 27شامل  نامهپرسشاین شده است. 
به  است.ی اگزینه 4در طيف ليکرت گذاری آن نمره

نمره، گاهی  1نمره، به ندرت  صفرهرگز این صورت که 
 .گيردنمره تعلق می 3 بيشتر اوقات نمره و 2اوقات 
به صورت معکوس  21و  17، 13، 10، 7، 6 تسؤالا
مقتدر، محمدزاده و اسدی مجره، )  شوندگذاری مینمره

 ۀدهند نشاننامه در این پرسشنمره بيشتر (. 2019
یک  . دردر افراد است بالاتر اختیشنروانسرسختی 

نامه از آلفای پژوهش برای قابليت اعتماد پرسش
کرونباخ استفاده شده است که ضرایب کرونباخ در دامنه 

شهبازی راد، ) به دست آمده است 76/0تا  74/0
کرونباخ آلفای (. 2015غضنفری، عباسی و محمدی، 

 به دست آمد. 81/0در پژوهش حاضر 

 یگرایکمال مقیاس

  تتوسط هویت و فل 2گرایی چندبعدیمقياس کمال
و  سؤال 30این مقياس شامل تهيه شده است. ( 1991)

، 9، 7، 5، 3، 1ت سؤالابا  3خودمحورسه خرده مقياس 
دیگر ؛ 30و  28، 26، 25، 23، 21، 15، 14، 13، 11

، 20، 19، 18، 17، 16، 12، 10، 8، 4ت سؤالابا  4محور
 را 24و  22، 6، 2ت سؤالابا  5جامعه محور؛ 29و  27

نامه در طيف گذاری پرسشنمرهکند. گيری میاندازه
به این صورت که به شدت  است.ای درجه 7ليکرت 
نمره، نه موافقم و نه  2نمره، خيلی مخالفم  1مخالفم 
نمره، خيلی  5نمره، موافقم  4نمره، مخالفم  3مخالفم 

                                                           
1. Psychological Hardiness Scale of 

Ahwaz (PHSA) 

2. Multidimensional Perfectionism 

Scale (MPS) 

3. sSlf-Oriented Perfectionism 

4. Other-Oriented Perfectionism 

5. Socially Prescribed Perfectionism 

6. Chen, Hewitt, Flett & Roxborough 

 گيردنمره تعلق می 7نمره و به شدت موافقم  6موافقم 
(. در داخل 2019، 6و روکسبوروق چن، هویت، فلت)

نامه با آلفای کرونباخ برای ایران قابليت اعتماد پرسش
 87/0 محورجامعهو  83/0 دیگرمحور، 85/0 خودمحور

در خارج (. 2018بشارت، کاشانکی، ) به دست آمده است
نامه از آلفای از کشور برای قابليت اعتماد پرسش
ژوهش ضریب کرونباخ استفاده شده است که در یک پ

اسپوسيتو، استوبر، داماین، ) به دست آمده است 90/0
(. در یک پژوهش دیگر 2019، 7الساندری و لامباردو

 75/0تا  70/0نامه در دامنه بين آلفای کرونباخ پرسش
آلفای (. 2020، 8زیفمن، آنتونی و کو) محاسبه شده است

مد. به علت به دست آ 90/0خ در پژوهش حاضر کرونبا
خود مدار،  گراییکمالکه  سؤالاهميت ادراک این 

دیگر مدار و جامعه مدار کدام یک از اهميت بالاتری در 
پيش بينی عزت نفس ورزشکاران برخوردار است و 

که ورزشکاران بيشتر  مسئلهروشن ساختن این 
ه شخصی دارند یا احساس فشار گرایانکمالمعيارهای 

کنند یا میی کامل بودن را از بيرون ادراک ابر
-مناسبه ای برای دیگران دارند، گرایانکمالمعيارهای 

کمالنامه پرسشنامه برای این پژوهش ترین پرسش
  ص داده شد.تشخي (1991)هویت و فلت  گرایی

 کنترل عواطفنامه پرسش

توسط ویليامز، چامبلس و  9نامه کنترل عواطفپرسش
 42نامه ( تهيه شده است. این پرسش1997) 10آهرنس

، 16، 11، 8، 1ت سؤالابا  11خشم مؤلفه 4دارد و  سؤال
، 13، 4، 3ت سؤالابا  12؛ خلق افسرده39و  34، 30، 28
، 9، 7، 5ت سؤالابا  13؛ اضطراب37و  29، 27، 25، 19

7. Esposito, Stoeber, Damian, 

Alessandri & Lombardo 

8. Zeifman, Antony & Kuo 

9. Affective Control Scale (ACS) 

10. Williams, Chambless & Ahrens 

11. Anger 

12. Depressed Mood 

13. Anxiety 
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؛ فقدان 40و  38، 35، 33، 26، 24، 21، 20، 17، 15
، 22، 18، 14، 12، 10، 6 ،2ت سؤالابا  1عاطفه مثبت

طاهر )  کندگيری میرا اندازه 42و  41، 36، 32، 31، 23
نامه در طيف گذاری پرسش(. نمره2017، و همکاران

به این صورت که به شدت  است.ای درجه 7ليکرت 
نمره، نه موافقم و نه  2نمره، خيلی مخالفم  1مخالفم 
نمره، خيلی  5نمره، موافقم  4نمره، مخالفم  3مخالفم 
 گيردنمره تعلق می 7نمره و به شدت موافقم  6موافقم 

، 9، 4ت سؤالا(. 2019آبادی فراهانی، کرمی و کاظم)
به صورت  38و  31، 30، 27، 22، 21، 18، 17، 16، 12

شود. در داخل ایران برای گذاری میمعکوس نمره
نامه از ضریب پایایی( پرسش) بررسی قابليت اعتماد

آلفای کرونباخ استفاده شده است که ضریب کل 
به  91/0تا  72/0ها در دامنه مؤلفهو  94/0ت سؤالا

(. در خارج 2016مرادمند و خانبانی، ) دست آمده است
 گزارش شده است 87/0فای کرونباخ از کشور ضریب آل

، 2هسو، فورگراد، استين، بئارد و بوجورگوینسون)
به دست  76/0کرونباخ در پژوهش حاضر آلفای (. 2019

  آمد.

 هایافته

درصد( زیر دیپلم،  6/3) نفر 6از ميان پسران ورزشکار 
درصد( فوق  8/17) نفر 30درصد( دیپلم،  8/40) نفر 69

درصد( ليسانس و بالاتر بودند.  9/37) نفر 64دیپلم و 
درصد( زیر دیپلم  3/3) نفر 5از ميان دختران ورزشکار 

درصد( فوق  2/17) نفر 26درصد( دیپلم،  4/40) نفر 61
درصد( ليسانس و بالاتر بودند.  1/39) نفر 59دیپلم و 

سال و ميانگين  18/27ميانگين سنی پسران ورزشکار 
از ميان پسران  سال بود. 23/27سنی دختران ورزشکار 

 نفر 34فوتباليست،  درصد( 8/27) نفر 47ورزشکار 
درصد(  3/21) نفر 36درصد( بدنساز،  1/20)

 نفر 16درصد( فوتساليست،  0/16) نفر 27هندباليست، 
درصد(  3/5) نفر 9 سوار ودرصد( دوچرخه 5/9)

 نفر 38واليباليست بودند. از ميان دختران ورزشکار 
درصد( بدنساز،  2/17) نفر 26فوتباليست،  درصد( 2/25)

 9/17) نفر 27درصد( هندباليست،  8/23) نفر 36
سوار درصد( دوچرخه 9/6) نفر 15درصد( فوتساليست، 

 درصد( واليباليست بودند.  0/6) نفر 9و 

 

 متغیرهای پژوهش بودنهای توصیفی و نرمال شاخص -1جدول 

 میانگین حداکثر حداقل  متغیرهای پژوهش 
انحراف 

 معیار

 آماره
نرمال 
 بودن

 معناداری

 365/0 72/0 59/1 58/14 17 12 مثبت-عزت نفس
 129/0 02/1 48/2 42/12 17 9 منفی-عزت نفس

 135/0 02/1 90/10 17/33 47 20 شناختیروانسرسختی 
 139/0 01/1 59/6 01/34 43 25 خودمحور-گراییکمال
 365/0 71/0 78/6 20/32 42 24 حوردیگرم-گراییکمال
 129/0 02/1 38/4 20/17 24 12 امعه محورج-گراییکمال

 110/0 01/1 65/6 18/25 37 18 خشم-کنترل عواطف
 052/0 05/0 06/7 71/24 36 17 لق افسردهخ-کنترل عواطف

 125/0 02/1 86/5 03/23 34 16 طراباض-کنترل عواطف
 167/0 14/0 75/7 27/26 37 17 قدان عاطفه مثبتف -کنترل عواطف

                                                           
1. Positive Affect 2. Hsu, Forgeard, Stein, Beard & 

Björgvinsson 
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 های توصيفی و نرمال بودنشاخص 1جدول شماره 
شرکت هد. تعداد درا نشان میمتغيرهای پژوهش 

آزمون کلموگروف اسميرنوف نفر بودند.  320 کنندگان
دهد همان گونه که مشاهده میای نشان تک نمونه

درصد  95شود توزیع نمرات متغيرهای پژوهش با می
(، لذا توزیع نمرات P>05/0) اطمينان طبيعی است

در ادامه برای نقش ميانجی رای توزیع نرمال است. دا
و  شناختیروان یسرسخت نيبدر رابطه  کنترل عواطف

با استفاده از از تحليل مسير  عزت نفسبا  یگرایکمال
که به دليل این معادلات ساختاری استفاده شده است.

ست، ااساس تحليل مسير، همبستگی بين متغيره
 2ماتریس هميستگی متغيرهای پژوهش در جدول 

 آمده است.

 
 ماتریس ضریب همبستگی پیرسون متغیرهای مورد مطالعه -2جدول 

 7 6 5 4 3 2 1 پژوهشمتغيرهای 

       1 عزت نفس مثبت-1
      1 -547/0** عزت نفس منفی-2
روانسرسختی -3

 شناختی
**574/0 **633/0- 

1     

گرایی کمال-4
 خودمحور

**555/0- **694/0 **879/0- 
1    

گرایی کمال-5
 دیگرمحور

**582/0- **531/0 **749/0- **838/0 
1   

گرایی کمال -6
 جامعه محور

*220/0- *286/0 *337/0- **701/0 **663/0 
1  

 1 798/0** 786/0** 529/0** -529/0** 266/0* -175/0* کنترل عواطف -7

 01/0احتمال در سطح  مقدار 

  05/0مقدار احتمال در سطح 
 

نتایج ضریب همبستگی  2شماره بر اساس جدول 
، شناختیروان یسرسختبين پيرسون نشان داد 

رابطه عزت نفس با ی و کنترل عواطف گرایمالک

فرضيه با  معناداری وجود دارد. این نتایج ادامه تحليل
در سازد. پذیر میمعادلات ساختاری را امکانروش 

ضرایب مسير اثرات مستقيم  3شماره ادامه در جدول 
 بين متغيرهای پژوهش در مدل پيشنهادی آمده است. 
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 پیشنهادی مدل در پژوهش یمتغیرها بین مستقیم اثرات ضرایب مسیر -3جدول 

 معناداری (𝛃 ضریب بتا مسیر

 002/0 191/0 عزت نفس مثبت ←شناختیروانسرسختی 

 001/0 -286/0 عزت نفس منفی ←شناختیروانسرسختی 

 003/0 -184/0 عزت نفس مثبت ←گرایی کمال

 001/0 801/0 عزت نفس منفی ←گرایی کمال

 001/0 -261/0 کنترل عواطف ←شناختیروانسرسختی 

 005/0 138/0 کنترل عواطف ←گرایی کمال

 001/0 641/0 عزت نفس منفی ←کنترل عواطف 

 001/0 -835/0 عزت نفس مثبت ←کنترل عواطف 

مستقيم معنادار هستند.  ایهپژوهش مسير شود در مدل مشاهده می -3همان طور که در جدول 

 شپژوه هایضرایب استاندارد بین متغیر -1شکل 

 
 

 گری روابط غیرمستقیم به روش بوت استروپآزمون واسطه -4جدول 

 معناداری بوت مسیر غیر مستقیم

 001/0 0227/0 عزت نفس مثبت←کنترل عواطف← گراییکمال

 002/0 0245/0 عزت نفس منفی←کنترل عواطف← گراییکمال

 003/0 0226/0 عزت نفس مثبت←کنترل عواطف← شناختیروانسرسختی 

 002/0 0241/0 عزت نفس منفی←کنترل عواطف← شناختیروانسرسختی 
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پيشنهادی از  مدلبررسی رابطه غيرمستقيم جهت 
 1و هيز روش بوت استروپ در دستور کامپيوتری پریچر

( استفاده شده است. نتایچ روش بوت استروپ 2004)
ميانجی( در جدول )برای بررسی مسيرهای غيرمستقيم 

 ارائه شده است.  4
آزمون بوت استروپ رابطه علیّ غيرمستقيم  4جدول 

دهد. بر اساس جدول شان میمتغيرهای پژوهش را ن

گرایی و سرسختی کمالتوان نتيجه گرفت فوق می
 عزت نفسبا  کنترل عواطفریق از ط شناختیروان

دار ارابطه غيرمستقيم دارد و مسير علّی غيرمستقيم معن
از طریق بررسی برازندگی مدل به در ادامه  است.

  سنجش شاخص های برازندگی پرداخته خواهد شد.

 

 مدل پژوهشهای برازندگی شاخص -5جدول 
 مقدار قابل قبول مقدار به دست آمده  هاشاخص

 - 24/63 (2χ) یمجذور کا
 - 25 (DF) یدرجه آزاد
χ2/df 52/2  3کمتر از 

 08/0کمتر از  061/0 (RMSEA) ی مجذور ميانگين تقریبخطای ریشه
  9/0بيشتر از  971/0 (CFI) ایسهیشاخص برازش مقا

  9/0بيشتر از  931/0 (AGFI) یانطباق ایشده  لیبرازش تعد ییکويشاخص ن
  9/0بيشتر از  926/0 (IFI) یشیافزا یشاخص برازندگ

  9/0بيشتر از  966/0 (GFI) برازش ییکويشاخص ن
  9/0بيشتر از  911/0 (NNFI) شاخص برازش هنجار نشده
  9/0بيشتر از  973/0 (NFI) شاخص برازش هنجار شده

های آمده شده بررسی برازندگی مدل از شاخصبرای 
برازش های اگر شاخصاستفاده شده است.  5در جدول 

 شاخص برازش هنجار نشده ،2(NFI) هنجار شده
(NNFI)3 ، ایبرازش مقایسهشاخص (CFI)4، 

شاخص نيکویی  ،(IFI) شاخص برازندگی افزایشی
شاخص نيکویی برازش تعدیل شده و  5(GFI) برازش

باشد و بر برازش  90/0بزرگتر از  6(AGFI) انطباقییا 
گونه که در  همانمناسب و مطلوب مدل دلالت دارند. 

                                                           
 
1. Preacher and Hayes 

2. Normal Fit Index (NFI) 

3. Non – Normed Fit Index (NNFI) 

4. Comparative Fit Index (CFI) 

5. Goodness of Fit Index (GFI) 

 یها همگشود این شاخصجدول فوق مشاهده می
همچنين اگر مقدار شاخص هستند.  9/0بزرگتر از 
 (7RMSEA) مجذور ميانگين تقریب ۀخطای ریش

 باشد نشان دهنده برازش مدل است 08/0کمتر از 
با توجه به (. 2003، 8شرمله انگل، موسبراگر و مولر)

برابر  RMSEAشاخص  5 جدولحاصل از  هایداده
( نشان 2016) 9که بر اساس مدل کلاین است 061/0

توان لذا می .استدهنده برازش خوب و مطلوب مدل 

6. Adjusted Goodness of Fit Index 

(AGFI) 

7. Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA) 

8. Schermelleh-Engel, Moosbrugger & 

Müller 

9. Kline 
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بر  شناختیروانگرایی و سرسختی گفت که مدل کمال
عزت نفس با نقش ميانجی کنترل عواطف معنادار 

 است. 
 

 گیریو نتیجه بحث
عزت  لیّتدوین مدل عهدف از انجام پژوهش حاضر 

و  شناختیروان ینفس ورزشکاران بر اساس سرسخت
 بر .بود کنترل عواطف یگریبا ميانج یگرایکمال
 برازش از پيشنهادی مدل پژوهش، این نتایج اساس

تمام  داد نشان نتایج طورکلی به. بود برخوردار مطلوبی
همچنين نتایج نشان . شدند معنادار مستقيم مسيرهای

روانگرایی و سرسختی کمال داد مسيرهای غيرمستقيم
 عزت نفسبا کنترل عواطف از طریق  نيز شناختی

-پژوهشاین نتيجه به دست آمده با نتایج معنادار بود. 

(، آیبک و همکاران 2019) کوریا و روسادو های
 علم و همکاران ،( 2016) و همکاران ارباب (،2019)
همسویی ( 2012) کویولا، هاسمن و فابلی و( 2016)

-گرایی با عزت نفس میدر تبيين رابطه بين کمال دارد.

گرایی برآورده ساختن انتظارات خود و کمالتوان گفت 
موقعيت کيفيتی برتر و بهتر ازآنچه  دیگران است با

صورت گرایش به سمت  گرایی بهکمال. کنداقتضا می
نقص، تعيين اهداف در سطح بالا و ارزیابی عملکرد بی

رایی گکمال. شودسختگيرانه نسبت به خود شناخته می
ها و گرایش افراطی فرد در توجه به شکست

نتيجه انتظارات غيرمعقول  حد در از خودانتقادگری بيش
گلستانی، امين ) است بت به عملکردو توجه ناکارآمد نس

با  گرایی خودمدارکمال (.2018و جعفری،  بيدختی
استانداردهای شخصی سطح بالا، اما در دسترس، 

احساس  و گرایش به نظم و سازماندهی در امور
رئوف، ) شود.را شامل می رضایتمندی از عملکرد خود

(. وقتی یک فرد 2019خادمی اشکذری و نقش، 
گرایی مثبتی در خود شکل دهد برای کمالورزشکار 

                                                           
 

ای در بينانهخود معيارهای سطح بالای منطقی و واقع
گيرد و نگرش مثبتی به اشتباهات خود در نظر می

شود در ميادین ورزشی دارد و همين امر باعث می
هنگام شکست در ميادین ورزشی عزت نفس خود را از 

ی و عزت گرایبين کمال دست ندهد. لذا منطقی است
 نفس رابطه وجود داشته باشد. 

گرا سازش نایافته معيارهای سختی را کمالورزشکاران 
ای بينانهگيرند و انتظرات غيرواقع میبرای خود درنظر 
خواهند خود را به گونه میورزشکاران  از خود دارند این

مبالغه آميزی با معيارهای غيرواقعی کامل ببينند و اگر 
آنها به این معيارها نرسند خود را مورد سرزنش و 

این سرزنش ها و تحقيرها آنها  .دهندمینکوهش قرار 
کند که این امر خود منجر به میرا دچار خودکم بينی 

 این مطلب تأیيددر  گردد.میکاهش عزت نفس در آنها 
( نيز نشان 2012) پژوهش کویولا، هاسمن و فابلی

عزت نفس پایين تر و  سازش نایافته با گراییکمالداد
نتایج این پژوهش  افسردگی بالاتر ارتباط دارد.

نمره  گراییکمالهمچنين نشان داد افرادی که در 
رسد استانداردهای بالاتری میگيرند به نظر میبالایی 

حال ورزشکارانی که عزت نفس پایه دارند. در عين 
ميزان اشتباه، شک و تردید پایينی  بالایی دارند معمولاً

کند می( ادعا 2015) 1ردهولن .در مسابقات ورزشی دارند
پاسخ رایج به خود  گراییکمالتلاش افراطی برای 

 . استارزشی و عزت نفس پایين 
با عزت  شناختیرواندر تبيين رابطه بين سرسختی 

فردی که دارای خصوصيت تعهد توان گفت نفس می
را جالب، با ورزشی خود های زندگی است، فعاليت
پندارد. چنين اعتقادی، از فشارزا دار میااهميت و معن

های سرسختی مؤلفه. کاهدمیمسابقات ورزشی بودن 
سبب خواهند شد فرد ورزشی های فشارزا در موقعيت
و مسابقه آميزی از موقعيت ارزیابی تهدیدورزشکار 

نداشته باشد و از راهبردهای صحيح برای ورزشی خود 

1. Hollander 
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دیگر، وقتی از طرفی دیگر . حل مسئله استفاده نماید
ضعيف باشد، آنها ورزشکار افراد  شناختیروانسرسختی 
جویی هستند و در های تعهد، کنترل و مبارزهفاقد مؤلفه

گيرند میقرار شکست در مسابقات ورزشی معرض خطر 
یک مصيبت و  مسابقه ورزشی خودکه فرد از به طوری

رواندارای سرسختی ورزشکار سازد. افراد فاجعه می
پایين وقایع ایجادکننده تغيير در زندگی را در  شناختی

کنترل تر و غيرقابل، منفیالامقایسه با افراد سرسخت ب
قایع کنند شيوه اسنادی کلی و درونی برای وارزیابی می

منفی و اسنادهای خارجی برای وقایع مثبت دارند و 
دهند از راهبرد سازگاری واپس رونده مثل ترجيح می

ترک و انکار رفتار و شناختی که نه موقعيت را دگرگون 
. لذا منطقی کند، استفاده کنندو نه مشکل را حل می

و عزت نفس رابطه  شناختیرواناست بين سرسختی 
توان گفت میدر عين حال  وجود داشته باشد.

برای  خود توانایی به شخص اعتماد بيانگر سرسختی
 پيروی خود و استقلال حس و مختلف شرایط با مقابلۀ

 منجر نيز و فرد عملکرد ارتقأ سبب و ميدهد را افزایش
 فرد در تطابق ارتقای بهبود بهتر، زندگی داشتن به ،
 (. در واقع سرسختی1،2002ریچاردسون) شودمی

خودکارآمدی و عزت  جمله از متعددی مثبت پيامدهای
موفقيت  و روانی سلامت با و دارد پی را در نفس

 استرس با و مثبت رابطه روانی بهزیستی و ورزشی

 (.2،2013زتول،سونگ و جوردن) منفی دارد رابطه
-در تبيين نقش ميانجی کنترل عواطف در رابطه کمال

گرایی به عنوان کمالتوان گفت گرایی و عزت نفس می
عيب با کنترل گرایش به سوی عملکرد بی نقص و بی

اوی، هوليس، شو دریبرگ، مک) عواطف در ارتباط است
پذیری عواطف مانند تواند کنترل( و می2019، 3و اگان

رزشکاران قرار دهد. و تأثيرخشم و اضطراب را تحت 
پذیرند، به اشتباهات  گرای منفی شکستکمالدارای 

                                                           
1. Richardson 

2. Tol, Song & Jordans 

دهند، پيش از مسابقه با افکار کنش نشان میمنفی وا
شوند و سرانجام سطوح منفی بيشتری درگير می

را تجربه ناپذیری عواطف و کنترلبالاتری از اضطراب 
گرایی مثبت های کمالویژگی که. به دليل اینکنندمی

شخصی،  هایبينی، پذیرش محدودیتمانند واقع
برداشت مثبت فرد اعتماد به خود و ، تقویت عزت نفس

ها و ارزشيابی اجتماعی، سبب افزایش از حمایت
لذا وقتی فرد . شودمیدر فرد ورزشکار موفقيت ورزشی 

گرایی منفی برخوردار های کمالورزشکار از ویژگی
 باشد، و به دنبال معيارهای سطح بالای عملکرد

تمایل و انتظار فرد از تحقق گرایی خودمحور(، کمال)
-کمال) ای عالی و عملکرد کامل دیگراناستاندارده

تلاش برای رسیدن به گرایی دیگرمحور( و 

 استانداردها و انتظارات تجویزشده از جانب دیگران

-محور( باشد، کمتر بر تواناییگرایی جامعهکمال)

کند و همین امر های مثبت خود تمرکز می

پذیری اضطراب وی را بالاتر برده و سبب کنترل

شود. وقتی فرد ورزشکار در وی میعواطف منفی 

نتواند عواطف خود را کنترل کند قادر به موفقیت 

های در رشته ورزشی خود نخواهد بود و شکست

پیش آمده در مسابقات عزت نفس منفی را در وی 

کنترل عواطف دهد. لذا منطقی است که شکل می

گرایی و عزت نفس ورزشکاران نقش در رابطه کمال
 باشد. ميانجی داشته 

 گرفتن نظر در یعنی گراییکمال مثبت در عين حال بعد
 در و است انگيزشی اثر دارای شخصی معيارهای

 که شودمی فرد در مثبت خلقيات بروز به منجر صورتی
 به دستيابی برای تلاش معيارها، بودن معقول ضمن

 این در که چرا نباشد؛ توان از خارج و افراطی نيز آنها
 شناختیروان درماندگی و منفی خلقيات بروز صورت
 تغيير با ورزشکاران واقع در. بود خواهد ناپذیر اجتناب

3. Drieberg, McEvoy, Hoiles, Shu & 

Egan 
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 تلاش و پشتکار به کننده نگران هایجنبه از خود توجه
 را ورزشی هایموقعيت منطقی ابعاد تواندمی خوبی به

 بر زیاد تمرکز و شمردن مهم مقابل در. نمایند درک
 تمرکز ورزشکار شودمی باعث رقابت حين اشتباهات

 به منجر نهایت در که بدهد دست از برعملکرد را خود
 را خود است ممکن بنابراین. شودمی آن کاهش

 شکست احساس این بنابراین .کند تلقی خورده شکست
 حساسيت .شد خواهد او افسرگی و خشم ساز زمينه

 شودمی باعث خود سرزنش و اشتباه بروز به افراطی
 عزت و شایستگی لياقت، احساس به نسبت ورزشکار

 به رسيدن یابر را خود اميد و کند تردید خود نفس
 منجر خود این. بدهد دست از نظرش مورد معيارهای

 .شودمی فرد در نفس عزت کاهش به
در تبيين نقش ميانجی کنترل عواطف در رابطه 

توان گفت و عزت نفس می شناختیروانسرسختی 
و همچنين  مسابقات ورزشیسرسختی، فشارزا بودن 

 را مسابقات این از حاصل جسمی-برانگيختگی روانی
افراد  سلامتی مثبت بر تأثير و دهدمی کاهش

کوباسا بر اساس نظریه سرسختی دارد. ورزشکار 
سرسختی از جمله حس  شناختیروانهای ویژگی

کنجکاوی قابل توجه، گرایش به داشتن تجارب جالب 
که تغيير در و معنادار، ابراز وجود، پرانرژی بودن و این

و تطابق تواند در سازش زندگی امری طبيعی است، می
 سودمند باشدافراد زای زندگی فرد با رویدادهای تنيدگی

چوبچيان لنگرودی ؛ به نقل از 1983 ،1کوباسا و پوچتی)
لذا وقتی ورزشکار بتواند با تغييرات  (.2018و زربخش، 

زندگی ورزشی خود سازگاری پيدا کند و انرژی و نيروی 
قادر به کنترل عواطف خود در زندگی  ،خود را حفظ کند

های عاطفی مانند خشم، و ویژگی استورزشی 
اضطراب، فقدان عواطف مثبت و خلق افسرده نخواهد 

 .عملکرد ورزشی فرد ورزشکار را تضعيف کندتوانست 
پذیری عواطف و بهبود عملکرد به واسطه همين کنترل

                                                           
 

ورزشی عزت نفس بالاتری را نيز تجربه خواهد کرد. 

کنترل عواطف در رابطه لذا منطقی است که 

و عزت نفس ورزشکاران نقش  شناختیروانسرسختی 
 ميانجی داشته باشد. 

های این استفاده از نتایج باید دقت داشت که یافته در
 .است ورزشکاران شهر تهران بوده، محدود به پژوهش

دیگر در  ورزشکارانبنابراین در تعميم نتایج به دیگر 
طالعه حاضر از نوع م. باید محتاطانه عمل کرد شهرها

 لذا روابط به .توصيفی بوداز نوع مطالعات همبستگی 
 عنوان روابط علت و معلولی توان بهدست آمده را نمی
های دیگر پژوهش این از محدودیتتفسير و تعبير کرد. 

 لهوسي به شده صرفاً آوریجمعلاعات که اط ه استبود
 از استفاده .است شده پر های خود ورزشکارانگزارش

دیگر اعضای از جمله  لاعاتدریافت اط چندگانه منابع
تر به غنیهای مربيان تيمی آنها و همچنين از گزارش

د. انجام ش خواهد منجر عه حاضرهای مطالشدن یافته
گيری در دسترس و حجم این پژوهش با روش نمونه

-نمونه کمتری مقدور بود. در صورتی که نمونه بزرگ

تری در دسترس بود این احتمال وجود داشت نتایج 
يجه به دست آمده از پژوهش حاضر تری از نتمتفاوت

پذیری برای تعميم شودپيشنهاد میآمد. به دست می
هایی را در سایر پژوهشگران چنين پژوهش ،بيشتر نتایج

دست آمده  تا شواهدی از روابط بهشهرها تکرار کنند 
های استفاده از مطالعات طولی و سایر روش. فراهم شود

تواند برای می (کيفی و کمیترکيبی شامل ) پژوهش
بررسی این مطالعه سودمندتر باشد. به این صورت که 

گردد با استفاده از مطالعه کيفی به بررسی می پيشنهاد
بر عزت نفس ورزشکاران از دیدگاه خود  مؤثرعوامل 

دستاوردها و پيامدهای این پژوهش د. پرداخته شوآنان 
را می توان در دو سطح نظری و عملی مطرح کرد. در 

توانند با تبيين نحوه های پژوهش میح نظری، یافتهسط
با نقش  شناختیروانگرایی و سرسختی کمالاثرگذاری 

1. Puccetti 
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به گسترش دانش، مفاهيم و  کنترل عواطف ميانجی
کمک  عزت نفس ورزشکارانهای موجود در زمينه مدل

تواند راهگشای کنند. همچنين، نتایج پژوهش حاضر می
روانر گسترش دانش های جدیدتر به منظوپژوهش
عزت نفس گيری در زمينه عوامل مؤثر بر شکل شناختی

های این شود. در سطح عملی، از یافته افراد ورزشکار

-ها و مداخلهتوان در جهت تدوین برنامهپژوهش می

های و فدراسيون هاای آموزشی درمانگری در سازمانه
طراحی مداخلاتی مانند آموزش جهت ورزشی 

آموزش تنظيم عواطف و  شناختیروانسرسختی 
و  کمک شود عزت نفس ورزشکاران هيجانات به بهبود

توانند بر این اساس می ورزشیشناسان مشاوران و روان
ز نتایج این پژوهش استفاده کنند.ا
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Abstract 
The purpose of this study was to application of importance - 
performance analysis in Service Quality of Semnan province 
sport places based on psychological continuum model. The 
population of this study included all Customers of Semnan 
Province clubs. 402 persons of them were selected as sample 
by the cluster - stratified sampling method. Collected data were 
analyzed using One-way variance analysis, Importance-
Performance Analysis (IPA) and psychological continuum model 
(PCM) .The results showed that all aspects of service quality 
were concentrated in the "focus" area. Also customers who 
were in the Loyalty stage reported less satisfaction with the 
dimensions of service quality compared to the level of 
attraction and attachment. According to the findings of this 
research, managers should be sensitive to their customers' 
expectations and service in proportional with their 
expectations to increase satisfaction level. Increasing 
satisfaction can make people progress in psychological 
continuum and lead them to continuous participation. 
 

Extended Abstract  
Abstract 
Objective 
Providing quality service is one of the 
most important elements of customer 
satisfaction, and only centers can 
provide this service consistently that 
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have a holistic attitude and deep 
commitment to the customers (3). But 
as can be seen, most studies examined 
the relationship between service 
quality and satisfaction without 
segmenting customers based on the 
psychological dimension. That such 
research does not clearly show 
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customers' perceptions of service 
quality based on their involvement and 
does not allow managers to accurately 
and effectively plan for each market 
segment; Therefore, sports centers as a 
service organization for different 
people should use market 
segmentation based on psychological 
dimension to satisfy and create loyal 
customers and provide appropriate 
service to each customer segment 
(target market) tailored to their needs, 
wants and expectations, in order to 
achieve their organizational and social 
goals at the lowest cost and best. 
Therefore, the purpose of the present 
study was to investigate the quality of 
clubs services in terms of customers 
(men and women) based on the 
importance-performance analysis 
model and also to compare of clubs' 
customers’ satisfaction with services 
quality components based on the 
psychological continuum model 

Materials and Methods 
This study is applied in terms of purpose 
and is one of the descriptive-survey 
studies in terms of method of work. 
Data were collected from customers 
(men and women) of gymnastics, 
aerobics, Pilates, fitness and yoga 
fitness centers (n=402) in Semnan 
province using questionnaires to 
measure demographic information 
(gender, age, months of involvement 
and…), subjects’ perception of service 
quality, expected service quality and 
subjects’ level of sport involvement. 
The SERVQUAL (Parasuraman, 
Zeithmal, and Berry, 1988) was used to 
measure perceived service quality and 
expected service quality. Each subscale 
contained 22 items and both of the 
subscales measured the five 

dimensions of tangibility, 
responsiveness, reliability, empathy, 
and assurance. In this study, 
satisfaction is determined by 
subtracting the value of perception of 
actual service performance from the 
expectation of service. Subjects’ level of 
sport involvement was measured using 
the PCM scale adopted from Funk 
(2008) (2, 3). The PCM consists of nine-
items with three items for each 
involvement dimension of pleasure, 
centrality, and sign. The PCM was used 
to determine a person’s involvement in 
terms of pleasure, centrality, and sign 
as well as the levels of involvement 
such as low, medium, and high. Data 
were analyzed using methods of one-
way ANOVA and importance - 
performance analysis and psychological 
continuum model. 

Results 
The study of demographic 
characteristics showed that %37.8 of 
club customers were in the age range of 
17 to 26 years, %53.2 were male and 
%57were married. Also, %40.5 of the 
sample had two years or more of 
membership in the club and had the 
highest percentage. %40.6 of the 
subjects were active in bodybuilding 
and %9.9 in yoga, with the highest and 
lowest frequency respectively. As seen 
in IPA Matrix, the dimensions of trust, 
responsiveness, Confidence, tangible 
and empathy for all customers (without 
gender segregation) are above the 
oblique line (dissatisfaction area). This 
means that these components are 
important from the customer's point of 
view, but the performance of the clubs 
is poor in this respect, therefore it can 
be stated that customers are 
dissatisfied.
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Table 4 - Comparison of customer satisfaction with dimensions of service quality 
based on three steps of psychological continuum using one-way ANOVA 

Dependent 
variables 

 SS DF MS F P Post Hoc 

 
tangible 

Betwe
en 

Groups 
5.27 2 2.63 

3.34 0.03 (a-c) 
within 
Groups 

314.7
2 

39
9 

0.78 

trust 

Betwe
en 

Groups 

18.35
3 

2 
9.17

6 
13.7 0.001 

(a-c) (b-
c) 

within 
Groups 

267.5
16 

39
9 

0.67 

responsiven
ess 

Betwe
en 

Groups 

28.18
3 

2 
14.0

9 
20.2 0.001 

(a-c) (b-
c) (a-b) 

within 
Groups 

278.2
12 

39
9 

0.69 

Confidence 

Betwe
en 

Groups 

19.60
3 

2 
9.80

2 
16.9 0.001 

(a-c) (b-
c) (a-b) 

within 
Groups 

231.1
63 

39
9 

0.57
9 

empathy 

Betwe
en 

Groups 
7.890 2 

3.94
5 

5.64 0.004 (a-c) 
within 
Groups 

278.7
30 

39
9 

0.69
9 

     
Attracti
on (a) 

Attachme
nt (b) 

allegian
ce (c) 

Overall, the results of one-way ANOVA 
showed that satisfaction with service 
quality components was significantly 
different among samples placed in 
three stages of psychological continuity 
(attraction, attachment and allegiance) 
(p <0.05). According to the results of 
follow-up tests, those in the loyalty 
stage were less dissatisfied with the 
quality of service components than the 
other two stages (attraction and 
attachment) and those in the 
attachment stage were less dissatisfied 
with the quality of service components 
than the stage of attraction. 

Discussion  
Most of the past research, regardless of 
the levels of customers’ involvement 
and expectations, only examined the 
customers' view of the service quality 
provided and its impact on their 
satisfaction in sports venues. However, 
the results of the present study showed 
that although all components are 
important from the customer's point of 
view, some of them are more important 
that this issue should be taken into 
consideration by club officials and 
higher priority; So, by identifying the 
different needs and wants of our 
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customers at each stage, we can 
provide services tailored to their needs, 
which will attract more customers and 
loyalty of current customers to the club. 

Finally, customers with high levels 
of involvement (loyalty) are more 
likely to overlook club shortcomings 
and be more tolerant of 
environmental change. Also 
considering the importance of all 
aspects of service quality from the 
customer's point of view, the poor 
performance of clubs and the 
dissatisfaction of most athletes with 
components in the early stages of 
psychological continuum, It is 
suggested that club managers equip the 
club with high quality equipment, 
periodically evaluate these equipment 
and repair or replace them in a timely 
manner, provide accurate and timely 
information, staff and coach availability 
for Respond to customer inquiries, and 
by delivering customer relationship  

management training classes, they can 
motivate, engage, and commitment 
more staff, ensuring continued 

customer satisfaction and loyalty.Key 
words: Sport Facilities, Importance- 
Performance Analysis (IPA), Customers’ 
Satisfaction, Quality of Service, 
Psychological Continuum Model (PCM) 
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عملکرد کیفیت خدمات در اماکن ورزشی استان سمنان بر مبنای -اهمیت تحلیل

 شناختیمدل پیوستار روان
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 چکیده
عملکرد کیفیت خدمات در اماکن ورزشی استان -هدف از این پژوهش تحلیل اهمیت
شناختی بود. جامعه آماری پژوهش را کلیه مشتریان سمنان بر مبنای مدل پیوستار روان

 گیرینمونه روشنفر به  402 از بین آنها .های ورزشی استان سمنان تشکیل دادندباشگاه

طرفه، ها با استفاده از آزمون تحلیل واریانس یکداده .شدند انتخابای طبقه-ایخوشه
شناختی تحلیل شد. نتایج نشان داد همه عملکرد و مدل پیوستار روان-تحلیل اهمیت

قرار گرفتند. همچنین مشتریانی که در  "تمرکز در آن"ابعاد کیفیت خدمات در ناحیه 
از ابعاد کیفیت خدمات در مقایسه با  را داشتند نارضایتی کمتریمرحله وفاداری قرار 

-های پژوهش حاضر مدیران میسطح جاذبه و دلبستگی گزارش دادند. بر اساس یافته

و خدماتی متناسب با انتظارات  اشندبایست نسبت به انتظارات مشتریان خود حساس ب
مندی میابد. افزایش رضایتمندی از خدمات افزایش یآنها ارائه دهند تا سطح رضایت

شناختی گردد و آنها را به مشارکت تواند باعث پیشرفت افراد در مراحل پیوستار روان
 مستمر رهنمون سازد.

  
 

 مقدمه
نیازهای  تا اندتلاشدر بازار رقابتی امروز، بازاریابان در 

 و در نمایندشناسایی و درک متفاوت مشتریان را 
 کمترین زمان و با حداقل هزینه نیازهای آنان را برطرف

مندی آنان از سازمان را افزایش دهند. نموده و رضایت
 نیازهای  پیامدی است که بر اثر ارضایرضایت مشتری 

 

                                                           
1. Zhou 

قضاوت ذهنی شود و بیانگر نوعی مشتری حاصل می 
. نتیجه چنین رضایتی استدر مورد محصول یا خدمت 

ایجاد وفاداری در مشتریان، تکرار خرید و توصیه آن به 
دیگران جهت استفاده از محصولات و خدمات شرکت 

 . (2019و همکاران،  1ژوو) است
درک بنیادی عوامل تأثیرگذار بر رضایت مشتری از 

دار است. کیفیت بالای ای برخورالعادهاهمیت فوق
خدمات مهمترین موضوع در رضایت مشتریان است که 

گذارد تأثیر زیادی بر قصد خرید و وفاداری آنان می
، از 2(. الیور2016، ده آبادیعسگری )احمدی و 
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رضایت مشتری، معتقد  زمینۀ درترین محققان معروف
نارضایتی او از تفاوت بین  مندی مشتری یارضایت است

انتظارات مشتری و کیفیتی که دریافت کرده است، 
نوعی قضاوت است  نیز کیفیت خدمات .شودحاصل می

که مشتریان بر اساس ادراک خود پس از فرآیند دریافت 
دهند. بر این اساس آنان انتظارات خود خدمت انجام می

کنند. اگر را با ادراک از خدمات دریافت شده مقایسه می
شتری کیفیت دراکات باشد، از دید مانتظارات بیش از ا

است و نارضایتی وی را به  خدمات دریافت شده کم
چیان و هنری، ، احسانی، کوزهاسماعیلی)دنبال دارد 

2014.) 
 پیداکردهای رو متعهد کردن مشتری جایگاه ویژه این از

مندی، ارتباط و رشد دادن مشتری یعنی توجه به رضایت
که موجب  آنهامؤثر با وی و سنجش کیفیت از دیدگاه 

شود مشتریان یک سازمان در داخل همکار و در می
-)تقی خارج از سازمان حامی و طرفدار سازمان باشند

 توسط شدهانجام مطالعه به توجه با (.2011زاده، 

 درصد چهار( 1990) 1محیطیزیست تحقیقات مؤسسه

 ضعیف شکایت خدمات مورد در ناراضی مشتریان از

 90 و کنندنمی شکایت دیگر درصد 96 اما کنند،می

 همه از کرد. خواهند قطع سازمان با را شانروابط درصد

 دیگر نفر هفت به کمدست ناراضی مشتری هر مهمتر

و  ، توتراستیستکاریکند )می منتقل را خود تجربه
مشتریان  داشتننگه راضی نتیجه در(. 2006، 2توتراس

 تعداد و شودمی آنها در وفاداری ایجاد به منجر فعلی

 این موضوع به توجه با دهد.می افزایش را خرید دفعات

 مشتریان از بیشتر وفادار توان گفت مشتریانمی

 هزینه محصول یا خدمات دریافت جهت به معمولی

بنابراین (. 2010و همکاران،  سیدجوادینکنند )می

                                                           
1. Institute of Environmental Research 

2. Tsitskari, Tsiotras & Tsiotras 

3. Yildiz, Polat & Güzel 

خدمات و برآورده کردن انتظارات مشتری یک کیفیت 
 از این وکار است.شاخص مهم برای حفظ و بقای کسب

 مؤثر بازخورد مکانیسم یک استقرار ضرورت رو

 اثربخش و مثبت نکات وسیلهبدین تا است ضروری

شود  شناسایی منفی آن نکات همچنین و سازمان
یلدیز، (. 2009، و احسانی گوهر رستمی، چیانکوزه)

( طی مطالعات خود به این 2018) 3پولات و گوزل
نتیجه رسیدند که با افزایش درک سطوح انتظارات 

توان می ن از کیفیت خدمات در مراکز ورزشیمشتریا
انتظارات آنها را تا حد زیادی برآورده نمود؛ همچنین 

-مشتریان انتظار دارند کیفیت خدماتی که دریافت می

  .کنند بالا باشد
نز اآنوس ،هرواس، کالابیوگ مورنو، پارادو گاسکوکرسپو 

نشان دادند کیفیت  یپژوهش( طی 2019) 4نونز پومارو 
ورزشکاران اثر معناداری بر رضایت  شدهادراکخدمات 

( در پژوهشی 2019) 5هیلاتو، مارتینز و بارندارد.  آنها
که بر روی دانشجویان سال اول دانشگاه انجام دادند 

توسط  شدهارائهکیفیت خدمات ورزشی  کردندمشاهده 
دانشگاه بر رضایت و درگیر شدن دانشجویان در ورزش 

( 2017) 6ف، جوزف، پاریلا و شاهیوس .تأثیر معنادار دارد
در پژوهش خود نشان دادند ابعاد همدلی و اطمینان دو 

از مراکز  انمعیار بسیار مهم برای رضایت مشتری
اندام در مالزی بود و تمامی ابعاد کیفیت خدمات تناسب

بدین معنا که مشتریان از تمام  ،دارای نمره منفی بودند
اندام ناراضی های کیفیت خدمات در مرکز تناسبجنبه

در پژوهشی ( 2016)و اسلامی  هنریمحمودی،  بودند.
های ورزشی ایروبیک، بدنکه بر روی مشتریان باشگاه

ازی و آمادگی جسمانی انجام دادند به این نتیجه س
 مندیرضایت و خدمات کیفیت بیندست یافتند که 

4. Crespo-Hervas, Calabuig-Moreno, 

Prado-Gasco, Ano-Sanz & Nunez-

Pomar 

5. Otto, Martinez & Barnhill 

6. Yusof, Joseph, Parilah & Shah 
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 وجود معناداری و مثبت ارتباط آنان وفاداری با مشتریان

 دارد. 
روی بر خود  پژوهشدر  (2012) 1عوادهمچنین 

، همدلی، ملموس عواملمشتریان مراکز آبگرم مالزی، 
پاسخگویی را مهمترین عامل قابلیت اطمینان و 

 اعتمادولی عامل  ،دمندی مشتریان معرفی کررضایت
 پور نقیفلاحی، احسانی و  .نداشته استنقش مهمی 

به این نتیجه دست یافتند که خود در پژوهش  (2015)
مندی ابعاد کیفیت خدمات با میزان رضایت کلیه

-های بدنکنندگان از خدمات ورزشی باشگاهاستفاده

همبستگی معناداری دارد؛ یعنی بهبود ابعاد  سازی
-مندی افراد میکیفیت خدمات موجب افزایش رضایت

همچنین نشان داد ابعاد  آنهاپژوهش نتایج  .شود
اعتمادسازی، پاسخگویی و ملموس بودن به ترتیب 
بیشترین ضرایب و یکدلی و یکپارچگی کمترین ضریب 

کنندگان از مندی استفادهبینی میزان رضایترا در پیش
نتایج  علاوههب ند.سازی دارهای بدنخدمات باشگاه

سعیدی، حسینی  ( و2017فسنقری و گودرزی )پژوهش 
ات و رضایت کیفیت خدمبین ارتباط  (2015و فرزان )

  .دندمشتری را تأیید نمو
-آسیبو  ارزیابی کیفیت، تضمین در اساسی عنصر

 راهبرد تدوین منظور به کیفیت موجود سطح شناسی

 این است. در مطلوب سطح به ارتقأبرای  مناسب

 تخصیص منظور به های بهبود،اولویت شناخت یند،آفر

 بسیار های اصلاحیفعالیت تمرکز برای منابع بهینه

 شود کیفیتمی تلاش کههنگامی است. ضروری

اهمیت  تحلیل یابد افزایش مشتری رضایت و خدمات
 بندیاولویت برای سودمند و اثربخش ابزاری 2عملکرد

مدل  فزاینده اهمیت است. خدمات هایشاخص
 نقاط نمودن مشخص و شناسیعملکرد، آسیب-اهمیت

 هااولویت شناخت در کارایی آن و سیستم قوت و ضعف

                                                           
1. Awad 

2. Importance-Performance Analysis 

(IPA) 

 است که موجب شده ،بهبود هایاستراتژی اتخاذ و

 به کار عملیاتی و پژوهشی هایزمینه در مذکور مدل

-اهمیت (. تحلیل2009، 3و پی دنگشود ) گرفته
 بوده مندی مراجعینرضایت بررسی دنبال به عملکرد

 مدیران فراهم برای باارزشی اطلاعات آن هاییافته و

هایی برنامه شانمشتریان انتظارات با متناسب تا کندمی
  نمایند. فراهم خدمات کیفیت بهبود برای

-رضایتبر عوامل مؤثر ( در بررسی 2016) پارسا اصل

موارد کیفی نشان داد  اماکن ورزشیمندی مشتریان 
موارد کیفی و و  زندر مشتریان ملموس و پاسخگویی 

های اعتماد، پاسخگویی، همدلی، برنامهملموس، 
تمرکز بر "در ناحیه  مرددر مشتریان تمرینی و قیمت 

مشتریان زن عوامل اعتماد، اطمینان،  دید از و "آن
های تمرینی، رضایت از سلامت، نقش ههمدلی، برنام

دوستان و وجهه باشگاه و از دید مشتریان مرد عوامل 
اطمینان، رضایت اجتماعی، رضایت از سلامت، نقش 

محیطی دوستان، وجهه باشگاه و توجه به مسائل زیست
 4نتایج لی و چن قرار گرفتند. "حفظ عملکرد"در ناحیه 

رس و تمیزی نیز نشان داد برنامه ایمن، آد( 2015)
( بر آنعملکرد )تمرکز -تاسیسات در چارک اول اهمیت

برای مشتریان اهمیت  دهدمیکه نشان  اندقرارگرفته
زیادی دارند ولی از کیفیت مناسبی برخوردار نیستند. 

به ها پژوهشدهد بیشتر نشان میپژوهش مرور پیشینه 
اند و در این کیفیت خدمات پرداخته وضع موجودبررسی 

 توجهیمورد بیند مبحث انتظارات مشتریان فرای
 از مشتریان دیدگاه درک چه اگر .است قرارگرفته

 مناسبی راهنمای تواندمی شدهارائه خدمات کیفیت

 اما کافی نیست و ،باشد ورزشی اماکن مدیران برای
توجهی به انتظارات مشتریان و انطباق آن با سطح بی

یابی شده ممکن است مدیران را در دستخدمات ارائه
مندی تعیین رضایتلذا به اهدافشان ناکام گذارد. 

3. Deng & Pei 

4. Lee & Chen 
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معتبر  کاملأ آنهامشتریان بدون در نظر گرفتن انتظارات 
 و کاربردی در پی نخواهد داشت.نیست 

تر ی عمیقبررس جهتدر پژوهش حاضر همچنین 
 1شناختیمدل پیوستار رواناز  ،مندی مشتریانرضایت

-یکی از مدلاستفاده شد که ( 2001، 2)فانک و جیمز

 هواداران، کردنبندی های معروف جهت بخش
تماشاگران و مشتریان ورزشی است. مدل پیوستار 

شناختی شامل چهار مرحله )آگاهی، جاذبه، روان
چهارچوبی را برای ( است که 3دلبستگی و وفاداری

حرکت فرد از آگاهی اولیه از یک ورزش یا تیم تا 
، )آگاهی( آورد. اولین سطحوفاداری نهایی فراهم می

کند که فرد برای نخستین بار آگاه زمانی را مشخص می
اما علاقۀ  شود که ورزش یا تیم خاصی وجود داردمی

دهندۀ نشان (جاذبه) ندارد. دومین سطح آنهابه  خاصی
-های روانبر اساس انگیزش زمانی است که فرد

در مورد ورزش یا  یاجتماعی و جمعیت شناخت-شناختی
کند. در دانش و آگاهی کسب میاش تیم مورد علاقه

-شناختی متبلور میارتباط روان (دلبستگی) سطح سوم

بین فرد و شود و درجات مختلفی از وابستگی یا ارتباط 
 ورزشی یا تیم موردرشته  هدف ورزشی )برای مثال

آید. دلبستگی، بیانگر درجه و قدرت علاقه( به وجود می
شده مربوط به وابستگی بر اساس اهمیت ادراک

ک تیم شناختی مرتبط با یهای فیزیکی و روانویژگی
، فرد یک (وفاداری) یا ورزش است. در سطح چهارم

هوادار وفادار )متعهد( به ورزش یا تیم شده است. 
های قدرتمند و گیری نگرشنجر به شکلوفاداری م

گردد شود که رفتار فرد باثبات و پایدار میبانفوذی می
  (.2001)فانک و جیمز، 

                                                           
1. Psychological Continuum Model 

(PCM) 

2. Funk & James 

3. Awareness, attraction, attachment & 

loyalty  

( نشان داد 2019) 4نتایج پژوهش کاسپر و جان
، اندامتناسب) سالمندان و انگیزه مشارکت رفتاری

در ورزش  (اجتماعی شدن، تفریح، رقابت، کسب مهارت
ار سطح آگاهی، جاذبه، دلبستگی و بال در چهپیکل

وفاداری تفاوت معنادار دارند و هرچه طول مشارکت 
بیشتر باشد افراد بیشتر به سمت سطح وفاداری حرکت 

 5، یوسف و گوکجوزفنتایج مطالعات  .کنندمی
شناختی استفاده از مدل پیوستار روان"عنوان با  (2017)

برای درک مشارکت و رضایت مشتریان در مرکز 
که بیشتر افراد در سطح  نشان داد "اندامتناسب

دلبستگی قرار داشتند و تمامی ابعاد کیفیت خدمات 
دارای نمره منفی بودند؛ بدین معنا که مشتریان از همه 

اندام ناراضی بودند. کیفیت خدمات در مرکز تناسب ابعاد
که در سطح بالاتری از مشارکت مشتریانی  همچنین

ری از ابعاد کیفیت ت)وفاداری( قرار داشتند نارضایتی کم
 اند.ها گزارش کردهخدمات در مقایسه با سایر سطح

در ( 2017) 6، فانک و تئودوراکیسالکساندریس
های اوقات فراغت و محدودیت"خود با عنوان  پژوهش

بازان شناختی در بین اسکیمدل پیوستار روان
چنانچه نتیجه دست یافتند  به این "کوهستانی تفریحی

بالاترین به سمت ترین مرحله مشارکت )جاذبه( از پایین
کنیم شدت حرکت مرحله مشارکت )وفاداری( 

یابد. بدین مفهوم کاهش میهای درک شده محدودیت
بازانی که در سطح بالاتری از مشارکت قرار دارند اسکی

-ا در مقایسه با سایر سطحری رتمیانگین محدودیت کم

 ند.اهها گزارش کرد
خود با عنوان پژوهش ( در 2016) 7فانکالکساندریس و 

گیری نگرش بدنی بر شکلفعالیت تأثیر ویژگی"
به این نتیجه دست  "بازان تفریحی کوهستاناسکی

4. Casper & Jeon 

5. Joseph, Yusof & Geok 

6. Alexandris, Funk & Theodorakis 

7. Alexandris &Funk 
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بازان در سه های شخصیتی اسکییافتند که ویژگی
همچنین  .متفاوت بودشناختی مرحله پیوستار روان

تری با فعالیت )وفاداری( بازانی که رابطه قویاسکی
برقرار کرده بودند بالاترین نمره ابعاد شخصیت را در 

بهنام، نتایج پژوهش  مقایسه با دو مرحله دیگر داشتند.
( در بررسی 2014)خبیری، حلبیان، احمدی و بخشنده 

برتر  های منتخب لیگسطوح مشارکت هواداران در تیم
شناختی نشان فوتبال ایران بر اساس مدل پیوستار روان

های منتخب لیگ برتر فوتبال، سطوح داد در تیم
مشارکت هواداران بیشتر در سطح دلبستگی و کمترین 

 سطوح مشارکت مربوط به سطح وفاداری است.
بر اساس مطالعات پیشین ارائه خدمات باکیفیت یکی از 

عوامل رضایت مشتری است و تنها مراکزی  مهمترین
طور پایدار ارائه دهند که در توانند این خدمت را بهمی

و تعهد  مورد مشتری از نگرشی جامع برخوردار بوده
طور که مشاهده هماناما  .عمیقی به آن داشته باشند

بندی کردن بدون بخشها پژوهش شود اغلبمی
به بررسی ارتباط  شناختیروانبعد مشتریان بر اساس 

گونه این .مندی پرداختندبین کیفیت خدمات و رضایت
ها تفاوت ادراک مشتریان از کیفیت خدمات بر پژوهش

دهد خوبی نشان نمی را به آنهااساس میزان مشارکت 
ریزی دقیق و کاربردی برای هر بخش و امکان برنامه

بنابراین، مراکز  .کنداز بازار را برای مدیران فراهم نمی
خدمات به  دهندهارائهعنوان یک سازمان ورزشی به

کسب رضایت و ایجاد مشتریان باید برای  ،افراد مختلف
بعد  بر اساسبندی و تفکیک بازار از بخشوفادار 

 مشتریاناستفاده نمایند و به هر بخش از  شناختیروان
 آنها و انتظارات ، خواستهمتناسب با نیاز (بازار هدف)

با کمترین  ترتیب این بهتا خدمات مناسب ارائه گردد 
های سازمانی و به هدفهزینه و به بهترین نحو 

حاضر  پژوهشهدف از اجتماعی خود دست یابند. لذا 

مشتریان )زن و  ازنظرها بررسی کیفیت خدمات باشگاه
 همچنینعملکرد و -مرد( بر اساس مدل تحلیل اهمیت

های ها از مؤلفهمشتریان باشگاهمندی مقایسه رضایت
شناختی کیفیت خدمات بر اساس مراحل پیوستار روان

 . است

 

 شناسیروش
هدف کاربردی  ازنظرحاضر پژوهش  :شپژوه روش

های روش انجام کار در زمره پژوهش ازنظراست و 
  یمایشی قرار دارد.پ-توصیفی

 کنندگانشرکت
 مشتریان )زن و را کلیه جامعه آماری پژوهش حاضر

مادگی سازی، ایروبیک، پیلاتس، آهای بدنمرد( باشگاه
تشکیل  1397جسمانی و یوگا استان سمنان در سال 

ستان دادند. بر اساس آمار اداره کل ورزش و جوانان ا
ش فعال در سطح استان گزار باشگا 81سمنان تعداد 

شهرستان  4 ساده صورت تصادفی شد. در ادامه به
 )سمنان، شاهرود، دامغان، 

و با روش  شهرستان انتخاب شد 8می( از بین میا
-باشگاه ای به نسبت تعدادطبقه-ایگیری خوشهنمونه

د های فعال در هر شهرستان )به تفکیک جنسیت( تعدا
گاه باش 6باشگاه ویژه هر دو جنسیت و  32باشگاه ) 42

با ردید. انتخاب گ(  باشگاه ویژه آقایان 4ویژه بانوان و 
 حاضر از نوع که جامعه آماری پژوهشتوجه به این

ظر نبا در و بر اساس جدول مورگان بود نامعین  جوامع
 پذیریگرفتن احتمال ریزش و افزایش قابلیت تعمیم

 یتعداد پیشنهاددرصد بیشتر از 10) نامهپرسش 420
نامه پرسش 402 نهایت درتوزیع و  (جدول مورگان

 قرار گرفت.تحلیل  و تجزیهکامل و بدون نقص مورد 
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 حجم و توزیع نمونه آماری-1جدول 
 کل مرد زن رشته ورزشی

 163 130 33 سازیبدن
 126 33 93 ایروبیک و پیلاتس
 73 46 27 آمادگی جسمانی

 40 15 25 یوگا
 402 214 188 کل

 

 هادادهگردآوری  شیوهابزار و 
ویژگی  هاینامهها از پرسشمنظور گردآوری دادهبه

و مشارکت ورزشی  1سروکوآل، جمعیت شناختی
نامه پرسش شناختی( استفاده شد.)پیوستار روان

جش کیفیت نامه عمومی برای سنیک پرسشسروکوال 
، 2)پاراسورمان، زیتامل و بریخدمات است که آن را 

، تورسون و ، آدیلونطراحی کرده و فرانسی( 1985
آن را برای استفاده در بخش ورزش  (2010) 3رامون

گویه در  22 این ابزار دارایتعدیل و بازنویسی کردند. 
عملکرد و پنج خرده مقیاس موارد و  دو بخش اهمیت

کیفی ملموس، اعتماد، پاسخگویی، اطمینان، همدلی 
در پژوهش  هامقیاساین خردهکه پایایی  است

 85/0تا  72/0 بین (1985پاراسورمن و همکاران )
-ها همنمونه ،نامه. در این پرسشدست آمده استبه

زمان انتظارات و ادراکات خویش را از باشگاه ابراز 

عملکرد -اهمیت شدهاصلاح سیماترداشتند. با توجه به 
توان تفاوت سادگی می( به2006، 4ریالو  وارلا، بالو)آ

های کیفیت خدمات را بین عملکرد و اهمیت مؤلفه
  .(1)شکل  محاسبه نمود

برای رسیدن به این هدف یک خط مورب به نمودار 
این خط مورب در نظر گرفته  ازاضافه و فاصله هر نقطه 

شود، خط مورب متصل به تمام نقاطی است که می
، بنابراین هیچ است اهمیت باعملکرد کاملأ منطبق 

دهد. عناصری که در بالای خط اختلافی را نشان نمی
گیرند، اختلاف منفی )عملکرد منهای مورب قرار می

که عناصری که  حالی دهد. دراهمیت( را نشان می
گیرند تفاوت مثبت زیرخط مورب سمت راست قرار می

-بنابراین اختلاف یا فاصله تا قطر می .دهندرا نشان می

رضایت یا نارضایتی مشتریان تواند شاخصی از سطح 
 باشد.

  

                                                           
1. SERVQUAL 

2. Parasuraman, Zeithaml & Berry 

3. Fransi, Adillon, Thorsson, & Ramon,  

4. Abalo, Varela & Rial 
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 (2006آبالو، وارلا و ریال، ) عملکرد -شده اهمیتاصلاح ماتریس -1 شکل

 

( جهت 2008، 1شناختی )فانکنامه پیوستار روانپرسش
متشکل است که پژوهش های ردن نمونهبندی کسطح

 2سؤال و سه خرده مقیاس لذت، مرکزیت و نشان 9از 
کنندۀ نحوۀ شناختی توصیفمدل پیوستار روان .است

افزایش حضور در تعامل عوامل اجتماعی و فردی در 
ورزش است. این مدل اولین گام در پیشبرد فهم ما از 

مند به یک ورزش یا تماشاگران، هواداران و افراد علاقه
-تیم از طریق ارزیابی قدرت و ساختار ارتباط روان

 رود. شناختی فرد با ورزش یا تیم به شمار می

شناختی چهار مرحلۀ متوالی را برای مدل پیوستار روان
حضور مستمر تماشاگران و ورزشکاران در ورزش بیان 

 و اند از آگاهی، جاذبه، دلبستگیکند که عبارتمی
 ،لذت، مرکزیت و نشاناز سه بعد  کدام هر وفاداری.

توسط و زیاد را به خود اختصاص میزان مشارکت کم، م
چهار مرحله پیوستار بر اساس آن  آن از پسدهند و می

 تعیین خواهد شد. 

 

 
همکاران  ومیانگین در سه بعد لذت، مرکزیت و نشان )بیتن  وسیلهبهمیزان مشارکت  محاسبه -2شکل 

 ،2009)  
 

                                                           
1. Funk 2. Pleasure, Centrality & Sign 
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لازم به ذکر است که در پژوهش حاضر به دلیل انتخاب 
عنوان نمونه آماری، مرحله اول )آگاهی(  ورزشکاران به

 گرفته قرار بررسی موردو سه مرحله دیگر  شدرا حذف 
افراد در  بندیتقسیمحوه ( ن2در جدول )شماره  است.

نمرات  بر اساس شناختیروانپیوستار  چهارگانهمراحل 
( آورده شده لذت، مرکزیت و نشان)متعلق به سه بعد 

  است.

 

و همکاران،  شناختی )بیتنهای مشارکت در سراسر مراحل مدل پیوستار روانتوزیع نمایه -2جدول 

2011) 

 
-روایی صوری و محتوایی پرسشحاضر پژوهش در 

یید قرار أمورد ت نظرانصاحبنفر از  10ها توسط نامه
-پرسش 30جهت تعیین پایایی ابزار پژوهش، گرفت. 

صورت در دسترس بین مشتریان  باشگاه به سهنامه در 
برای محاسبه آن و از آلفای کرونباخ ها توزیع باشگاه

نامه استفاده شد. در پژوهش حاضر پایایی پرسش
، اعتماد، فیزیکیهای کیفیت خدمات و زیر مقیاس

به در بخش اهمیت پاسخگویی، اطمینان و همدلی 
و در ( 83/0، 74/0، 85/0، 77/0، 78/0، 94/0ترتیب )

، 87/0، 88/0، 90/0، 83/0، 94/0بخش عملکرد )
شناختی و ابعاد مه پیوستار روانناو پایایی پرسش( 89/0

، 86/0، 82/0، 92/0لذت، مرکزیت و نشان به ترتیب )
مناسب بودن وضعیت  دهندۀنشان و( محاسبه شد 84/0

این مقادیر مربوط به نمونه پژوهش  پایایی ابزار است.
 .یستبه سایر جوامع ن تعمیمقابلو  استحاضر 

از  هاتحلیل داده منظور بهها: روش پردازش داده

و دو رویکرد )آنوا( طرفه آزمون تحلیل واریانس یک
 شناختی وعملکرد و مدل پیوستار روان-تحلیل اهمیت
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فزارهای آماری انرم از شده یاد هایآزمون انجام برای
 استفاده شد. 21نسخه  1اساسپیاس

 

 

 هایافته
 8/37نشان داد  جمعیت شناختیهای بررسی ویژگی

 26تا  17سنی  ها در محدودهدرصد مشتریان باشگاه
درصد مشتریان  57درصد مشتریان مرد و  2/53سال، 

درصد  9/24سطح تحصیلات،  ازنظرمتأهل بودند. 
درصد دارای مدرک  7/56دارای مدرک زیر دیپلم، 

-درصد دارای مدرک فوق 4/18دیپلم و لیسانس، فوق

ها درصد نمونه 5/40 همچنینلیسانس و بالاتر بودند. 
دو سال و بالاتر سابقۀ عضویت در باشگاه را داشتند و 

 نظر از .بیشترین درصد را به خود اختصاص داده بودند
درصد از  8/31تعداد دفعات مراجعه به باشگاه، 

کردند. ها سه بار در هفته به باشگاه مراجعه میآزمودنی
درصد  9/9سازی و ها در رشته بدننمونه درصد از 6/40

در رشته یوگا فعالیت داشتند که به ترتیب بیشترین و 
 اند.کمترین فراوانی را به خود اختصاص داده

 

 جمعیت شناختی نمونه آماری پژوهش هایویژگی -3جدول 
 درصد فراوانی وضعیت نام متغیر

 جنسیت
 2/53 214 مرد

 8/46 188 زن

 سن
 

 8/37 152 سال 26تا  17
 6/37 151 سال 36تا  27
 7/18 75 سال 46تا  37
 0/6 24 سال 56تا 47

 وضعیت تأهل
 43 173 مجرد
 57 229 متاهل

 سابقه فعالیت ورزشی

 2/12 49 ماه 6کمتر از 
 4/20 82 ماه تا یک سال 6

 9/26 108 سال 2تا  1

 5/40 163 بالاتر سال و 2

تعداد روزهای فعالیت در 
 باشگاه

 4/14 58 بار در هفته 1
 6/30 123 بار در هفته 2

 8/31 128 بار در هفته 3
 1/23 93 بار در هفته 4بیش از 

 رشته ورزشی
 

 6/40 163 سازیبدن
 3/31 126 ایروبیک و پیلاتس

 2/18 73 آمادگی جسمانی

 9/9 40 یوگا

 
 

                                                           
 

 

1. SPSS 
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مندی مشتریان از کیفیت منظور بررسی رضایتبه
عملکرد بهره -ها از ماتریس اهمیتخدمات باشگاه

 ( پیشنهاد نموده2008) 1ساعتی کهجاییازآنگرفته شد. 
است استفاده از میانگین هندسی برای بیان نظر جمعی 

است، در حل مؤثرتری گیرنده راهچندین تصمیم
پژوهش حاضر از میانگین هندسی جهت محاسبه ارزش 

ارزش  آن از پس .ها استفاده شداهمیت و عملکرد مؤلفه
  نهایت درآستانه اهمیت و ارزش آستانه عملکرد و 

صورت زیر ترسیم به عملکرد-ماتریس تحلیل اهمیت
 .شد
( وضعیت رضایتمندی مشتریان به 4 و 3) شکلدر 

طور که همان .قرار گرفت بررسی موردتفکیک جنسیت 
شود ابعاد اعتماد، پاسخگویی، اطمینان، مشاهده می

فیزیکی و همدلی در محدوده بالای خط مورب یعنی 
نشان از  و اندقرارگرفته "اینجا تمرکز کنید"ناحیه 

 نارضایتی مشتریان از ابعاد کیفیت خدمات دارد.

 
 از دیدگاه مشتریان زن های کیفیت خدماتعملکرد مؤلفه-اهمیت ماتریس -3 شکل

 

                                                           
 1. Saaty 
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 مشتریان مرد از دیدگاه های کیفیت خدماتعملکرد مؤلفه-اهمیت ماتریس -4 شکل

 
شود ابعاد اعتماد، ( مشاهده می5) شکلکه در  طورهمان

تمامی  ازنظرپاسخگویی، اطمینان، فیزیکی و همدلی 
در محدوده بالای )بدون تفکیک جنسیتی( مشتریان 

. یعنی این اندقرارگرفته خط مورب )ناحیه نارضایتی(

اما  ،باشدمشتریان دارای اهمیت می ازنظرها مؤلفه
 رو از اینعملکرد باشگاه در این ابعاد ضعیف است، 

 توان بیان کرد که مشتریان ناراضی هستند.می
 

 

 
 های کیفیت خدمات از دیدگاه کل مشتریانعملکرد مؤلفه-اهمیت ماتریس -5 شکل

 

رضایت مشتریان از ابعاد  بررسی منظور بهدر ادامه 
، پاسخگویی، اطمینان، اعتمادکیفیت خدمات )فیزیکی، 

شناختی از مرحله پیوستار روانهمدلی( در بین سه 
طرفه استفاده شد. لذا جهت حلیل واریانس یکآزمون ت
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نرمال بودن  فرضپیشگیری از این آزمون ابتدا بهره
و ها با استفاده از دو شاخص چولگی و کشیدگی داده

 موردبا استفاده از آزمون لون ها تجانس واریانس داده
 ر چولگیمقدا کهجاییآن از. گرفتقرار  بررسی
سه و مقدار کشیدگی کمتر از ده بود این  ترکوچک

 )کلاین،است ها نرمال که توزیع داده شد نتیجه حاصل
از ها نیز برای اطمینان درباره همسانی واریانس. (2005

در ادامه برای مقایسه زوجی  .دشن استفاده آزمون لو

های تقریبأ برابرند از واریانسمتغیرهایی که دارای 
برای مقایسه زوجی متغیرهایی آزمون تعقیبی توکی و 

جیمز برابرند از آزمون تعقیبی ناهای واریانسکه دارای 
مندی رضایت( 4شماره جدول )در  هاول استفاده شد.

)تفاضل عملکرد از اهمیت( مشتریان از بعد فیزیکی در 
 رسیبر موردشناختی بین سه مرحله پیوستار روان

 است. قرارگرفته

 

شناختی بر اساس سه مرحله پیوستار روانکیفیت خدمات مقایسه رضایت مشتریان از ابعاد  - 4جدول 

 طرفهبا استفاده از آزمون تحلیل واریانس یک

  متغیر وابسته
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

مجذور 
 میانگین

تحلیل 
واریانس 

 طرفهیک

سطح 
 معناداری

آزمون 
 تعقیبی

 فیزیکی

بین 
 هاگروه

27/5 2 63/2 
34/3 036/0 (a-c) 

داخل 
 هاگروه

72/314 399 78/0 

 اعتماد

بین 
 هاگروه

353/18 2 176/9 

7/13 001/0 
(a-c) (b-

c)  داخل
 هاگروه

516/267 399 670/0 

 پاسخگویی

بین 
 هاگروه

183/28 2 091/14 

2/20 001/0 
(a-c) (b-

c) (a-b)  داخل
 هاگروه

212/278 399 697/0 

 اطمینان

بین 
 هاگروه

603/19 2 802/9 

9/16 001/0 
(a-c) (b-

c) (a-b)  داخل
 هاگروه

163/231 399 579/0 

 همدلی

بین 
 هاگروه

890/7 2 945/3 
64/5 004/0 (a-c) 

داخل 
 هاگروه

730/278 399 699/0 

 (aجاذبه )     
دلبستگی 

(b) 
 (cوفاداری )
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طرفه نتایج حاصل از تحلیل واریانس یک، کلی طور به
در کیفیت خدمات  هایمؤلفهمندی از رضایت دادنشان 

گرفته در سه مرحله پیوستار  یهای جابین نمونه
از تفاوت )جاذبه، دلبستگی و وفاداری(  شناختیروان

با توجه به نتایج . (p< 05/0) معناداری برخوردار است
افرادی که در مرحله وفاداری بودند ، های تعقیبیآزمون

نسبت به دو گروه دیگر )جاذبه و دلبستگی( و افرادی 
که در مرحله دلبستگی بودند نسبت به گروه جاذبه، از 

 .نارضایتی کمتری داشتند کیفیت خدمات هایمؤلفه
مرحله جاذبه به سمت مرحله وفاداری  یعنی هر چه از

رود مشتریانی که در سطح بالاتری از مشارکت پیش می
اعلام  ابعاد)وفاداری( قرار دارند نارضایتی کمتری از 

 اند.نموده

 

 گیریبحث و نتیجه
 کنندهتعیین و کلیدی عامل مندی مشتریجلب رضایت

 است رقابتی عرصه در خدماتی سازمان یک موفقیت در

 تا است ضروری ورزشی خدمات دهندگانبرای ارائه و

 ی وشناسای را مشتریان برای انتظار مورد و مهم عوامل

انند از این طریق بتو د، تادهن قرار خود کار سر لوحۀ
د روانی به سازمان و خدمات خو نظر ازمشتریان را 
ل تحلی پژوهشاین هدف از بنابراین  .وابسته نمایند

اماکن ورزشی استان  دماتخکیفیت عملکرد -اهمیت
 شناختی بود.سمنان بر مبنای مدل پیوستار روان
از کیفیت  و مرد( زن)نتایج پژوهش نشان داد مشتریان 
صورت که  بدین .خدمات باشگاه رضایت نداشتند

های اطمینان، اعتماد، پاسخگویی، فیزیکی و مؤلفه
 یعنی انتظار. اندقرارگرفتههمدلی در محدوده نارضایتی 

ولی کیفیت  شتریان از این عوامل در سطح بالام
 پارسا اصلدر سطح پایین قرار دارد.  آنها)عملکرد( 

طور مشترک  ( در پژوهش خود نشان دادند به2016)
در مشتریان زن و مرد مؤلفه فیزیکی و پاسخگویی از 

اما باشگاه عملکرد  است،اهمیت بالایی برخوردار 

یوسف و همکاران  است.ضعیفی در این موارد داشته 
( طی مطالعات خود به این نتیجه رسیدند تمامی 2017)

مشتریان دارای نمره منفی  نظر ازابعاد کیفیت خدمات 
های کیفیت ، بدین معنا که مشتریان از همه جنبهاست

ین در هم ناراضی بودند. اندامتناسبخدمات در مرکز 
 راستا نتایج پژوهش رمضانیان، فرجی، خوشنویس و

ادراکات دانشجویان از  ( نشان داد2013) دانش ثانی
طور به در همۀ ابعاد کیفیت خدمات )وضعیت موجود(

ت مورد انتظار( آنها کمتر از انتظارات )وضعیداری معنا
شکاف  .ابعاد شکاف منفی وجود داشت بود و در همه

تظارات دانشجویان از ارائۀ منفی بیانگر این است که ان
لی  از وضع موجود است. آنهافراتر از ادراکات  خدمات

در پژوهش خود با استفاده از مدل  (2015و چن )

 عملکرد به بررسی وضعیت کیفیت خدمات-اهمیت

بین نشان دادند و اختند دها پرها، تأسیسات و موزههتل
-خدمات و عملکرد مؤلفهکیفیت مشتریان از  انتظارات

نادار مع منفی و تفاوتهای کیفیت خدمات در همه ابعاد 
کرسپو هرواس و همکاران نتایج پژوهش  وجود دارد.

کیفیت  نیز ارتباط( 2019( و اتو و همکاران )2019)
اما به  را تأیید نمود،مندی مشتریان رضایت وخدمات 

 اند.تفاوت دیدگاه مشتریان به تفکیک جنسیت نپرداخته
گودرزی فسنقری و پژوهش این یافته با نتایج  همچنین

سعیدی و  ( و2015فلاحی و همکاران )(، 2017)
اغلب خدمات به روابط  راستا است.هم( 2015) همکاران

وابسته  کنندگاندریافتو  دهندگانارائهمتقابل بین 
و باید  (1985 همکاران، و تاملیز پاراسورمان،است )

بنابراین توسط پرسنل به مشتریان ارائه گردد.  مستقیماً
تحت  طور مستقیم بهادراک مشتریان از کیفیت خدمات 

 .گیردقرار می کارکنانو ظاهر  رفتاردانش، نگرش،  تأثیر
نامه سروکوال )اعتماد، بعد پرسش پنجچهار بعد از 
 رسانیبه نحوه خدمات (اطمینان و همدلیپاسخگویی، 

دهنده اهمیت و این موضوع نشان اشاره دارد کارکنان
کیفیت از  منابع انسانی در ادراک مشتریانهای ویژگی
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نتایج . (2001، 1رابرتسون و یبرد) است خدمات
مشتریان از  گویای آن است کهحاضر پژوهش 

-ها انتظارات بالاتری داشتهمسئولان و کارکنان باشگاه

این انتظارات در عمل برآورده نشده و موجبات  واند 
بنابراین با توجه به  .نارضایتی آنها را فراهم کرده است

هایی که در محدودۀ نارضایتی قرار که بیشتر مؤلفهاین
داشتند مربوط به نیروی انسانی است، باید به اهمیت 

بهتر به مشتریان توجه  نیروی انسانی در ارائه خدمات
ها، جذب شناسایی نیازهای باشگاهی دیگر، نمود. از سوی

پذیر پذیر، مسئولیتنیروی انسانی خلاق، نوآور، انعطاف
و پاسخگو برای هر باشگاهی امری ضروری است که 

 کند.به جذب و حفظ مشتریان کمک شایانی می
رضایت مشتریان از  در ادامه نتایج پژوهش نشان داد

شناختی از روانبعد فیزیکی در بین سه مرحله پیوستار 
-که نمونه صورتتفاوت معناداری برخوردار است. بدین

شناختی های جای گرفته در سه مرحله پیوستار روان
مندی متفاوتی از )جاذبه، دلبستگی و وفاداری( رضایت

بعد فیزیکی داشتند. در ادامه نتایج آزمون تعقیبی نشان 
ذبه مندی افرادی که در مراحل وفاداری و جاداد رضایت

هر چه از یعنی هم تفاوت معناداری داشت.  بودند با
رود مرحله جاذبه به سمت مرحله وفاداری پیش می

مشتریانی که در سطح بالاتری از مشارکت )وفاداری( 
قرار دارند نارضایتی کمتری از بعد فیزیکی در مقایسه 

هر سه گروه از  چه اگراند. ها اعلام نمودهبا سایر سطح
اما افرادی که در  ،فیزیکی ناراضی بودند کیفیت مؤلفه

نارضایتی کمتری ابراز  قرار داشتندمرحله وفاداری 
بعد از دهد افرادی که نشان می یافتهاین اند. کرده

وابستگی روانی کمی احساس تر بودند راضیفیزیکی نا
شده ر باعث مندی بالاتلی رضایتوشتند دابه باشگاه 

و مشتریان خود را متعلق به باشگاه بدانند که  است
جوزف و همکاران، ) ارتباط روانی قوی شکل بگیرد

موارد فیزیکی و گفت  توانمیبه عبارتی  .(2017

                                                           
1. Brady & Robertson 

مکانات و تجهیزات و مجهز بودن باشگاه او  ملموس
و  از اهمیت زیادی برخوردار است مشتریانبرای 
 گیریشکلباعث  توانندمیو مدرن  مجهز هایباشگاه

این  .شونددر مشتریان قوی رابطه عاطفی و روانی 
پایبندی مشتریان به باشگاه کمک موضوع به تعهد و 

کاسپر و پژوهش ها با نتایج یافتهاین  .کندمیزیادی 
یوسف  (،2016الکساندریس و همکاران ) (،2019جان )

( 2017و فسنقری و گودرزی )( 2017و همکاران )
که هر سه گروه نارضایتی با توجه به این دارد.همخوانی 

 استلازم  ،اندخود را از بعد فیزیکی ابراز داشته
و با  کنندمسئولان باشگاه به این مؤلفه توجه خاص 

لوازم و تجهیزات ورزشی باکیفیت و مطابق و  خریداری
ای از این وسایل با استانداردهای جهانی و ارزیابی دوره

در صورت خرابی، سطح  آنهاوقع م و تعمیر یا تعویض به
مندی مشتریان را از بعد فیزیکی خدمات رضایت

افزایش دهند و منجر به پیشرفت افراد به مراحل بالاتر 
حفظ آنها در باشگاه  همچنینو  شناختیروانپیوستار 

 .شوند
رضایت نتایج حاصل از تحلیل واریانس نشان داد 

-مرحله پیوستار روانمشتریان از بعد اعتماد در بین سه 

صورت شناختی از تفاوت معناداری برخوردار است. بدین
های جای گرفته در سه مرحله جاذبه، که نمونه
مندی متفاوتی از بعد رضایت و وفاداری، دلبستگی

حاکی از اند. در ادامه نتایج آزمون تعقیبی اعتماد داشته
مندی افرادی که در مرحله وفاداری رضایت آن بود که

بودند نسبت به افرادی که در مراحل جاذبه و دلبستگی 
یعنی هر چه از  .تفاوت معناداری داشت هم بابودند 

رود مرحله جاذبه به سمت مرحله وفاداری پیش می
در همین راستا شود. نارضایتی از بعد اعتماد کمتر می

اند قابلیت کرده( اظهار 2004و همکاران ) 2نوپ ید
عامل موفقیت باشگاه در جذب مشتری  مهمتریناعتبار 

گردد. است که منجر به تداوم وفاداری مشتریان می

2. De Knop  
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در پژوهش خود تأثیر همه  (2015) فلاحی و همکاران
ابعاد کیفیت خدمات بر رضایت مشتریان را تأیید نمودند 

بیشترین  اعتمادسازیقابلیت و نشان دادند مؤلفه 
ها یافتهاین مندی دارد. بینی رضایترا در پیشضریب 

(، 2017جوزف و همکاران )پژوهش با نتایج 
و سعیدی و همکاران ( 2016الکساندریس و همکاران )

-می های حاضریافتهاساس  بر. داردهمخوانی  (2015)

خدمات در زمان مقرر و ه ارائزمانی که  توان بیان نمود
-باشگاه علاقه کارکنانانجام پذیرد و  شده دادهوعده 

مندی برای حل مشکلات مشتریان داشته باشند و 
، مشتریان از درصدد مرتفع کردن نیازهای آنها برآیند

د نمود و نخدمات دریافتی احساس رضایت خواه
 آنهاحس تعلق و وابستگی روانی  ،این رضایت واسطهبه

 .(2017 ،جوزف و همکاران) گرددمیبه باشگاه تقویت 
مندی بر علاقهبایست ها میباشگاهمدیران  رواین از

کارکنان جهت حل مشکلات مشتریان و ارائه خدمات 
  شده تأکید نمایند.ریزیدر زمان برنامهمناسب 

رضایت تفاوت معنادار  حاضر های پژوهشاز دیگر یافته
مشتریان از بعد پاسخگویی در بین سه مرحله پیوستار 

های توان گفت نمونهمی به عبارتیاست. شناختی روان
 و وفاداری جای گرفته در سه مرحله جاذبه، دلبستگی

اند. مندی متفاوتی از بعد پاسخگویی داشتهرضایت
 نشان داد میانگین هر سه گروه )بهنیز آزمون تعقیبی 

تفاوت معناداری دارند. به این  هم باصورت زوجی( 
صورت افرادی که در مرحله وفاداری بودند نسبت به 
دو گروه جاذبه و دلبستگی و افرادی که در مرحله 
دلبستگی بودند نسبت به گروه جاذبه، از بعد پاسخگویی 

مطالعات ها با نتایج نارضایتی کمتری داشتند. یافته
همکاران (، الکساندریس و 2017جوزف و همکاران )

 .دارد( همخوانی 2015فلاحی و همکاران )و ( 2016)
اظهار داشتند مشارکت در  (2015) 1تاچیس و زتزیس

در توسعه تعهد  ایسازندهنقش فعالیت های فراغتی 

                                                           
 

و از طرفی این تعهد منجر  کندمیاجتماعی بازی روانی 
. شودمیمحصول یا سازمان به وفاداری مشتریان به 

توان اظهار نمود پژوهش حاضر میهای طبق یافته
باشگاه زمان  کارکنانمهم است که  مشتریان برای

کافی برای پاسخگویی به نیازهای آنها صرف کنند و 
 توان گفتمیبنابراین  .درصدد رفع مشکلات آنها برآیند

ی مشتریان ورده شود و رضایتمندوقتی این انتظارات برآ
 و وفاداریتعهد  بالایی ازسطح به  افراد حاصل گردد،

ها مدیران باشگاهاست لازم . پس رسندمیباشگاه  به
مشتریان از  ارتقأافزایش رضایت مشتریان و جهت 

 کارکنانبر پاسخگویی مرحله جاذبه به سمت وفاداری 
 خود تأکید نمایند.

ها نشان داد رضایت مشتریان از بعد در ادامه یافته
شناختی از ناطمینان در بین سه مرحله پیوستار روا

-نمونهکه  صورتتفاوت معناداری برخوردار است. بدین

شناختی های جای گرفته در سه مرحله پیوستار روان
مندی متفاوتی از )جاذبه، دلبستگی و وفاداری( رضایت

نیز گویای تفاوت آزمون تعقیبی بعد اطمینان داشتند. 
. به بودصورت زوجی( میانگین هر سه گروه )به معنادار

این صورت افرادی که در مرحله وفاداری بودند نسبت 
به دو گروه جاذبه و دلبستگی و افرادی که در مرحله 
دلبستگی بودند نسبت به گروه جاذبه، از بعد اطمینان 

یعنی هر چه از مرحله جاذبه نارضایتی کمتری داشتند؛ 
کنیم نارضایتی به سمت مرحله وفاداری حرکت می

رمضانیان و همکاران مینان وجود دارد. کمتری از بعد اط
( در پژوهش خود به این نتیجه دست یافتند که 2013)

در همه ابعاد کیفیت خدمات اماکن ورزشی دانشگاه 
و کمترین شکاف مربوط به بعد  اردشکاف منفی وجود د

( نیز در 2017فسنقری و گودرزی )اطمینان بود. 
ترین پژوهش خود نشان دادند مؤلفه اطمینان بیش

های مندی مشتریان زن باشگاهاهمیت را در رضایت
ها با نتایج جوزف و همکاران یافتهاین ورزشی دارد. 

1. Tachis and Tzetzis 
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یوسف و  ( و2016) (، الکساندریس و همکاران2017)
افزایش رضایتمندی . خوان استهم (2017همکاران )

مشتریان منجر به نتایج رفتاری مانند تعهد، میل به 
ماندن و ایجاد پیوند دوسویه بین سازمان و مشتری 

 نان،یاطم بعد(. 2017)فسنقری و گودرزی،  شودمی
 ارائه در ستمیس تیصلاح و شهرت حسن دهنده نشان

بر . است انیمشتر به مطمئن و مؤدبانه طوربه خدمات
توان بیان کرد مشتریان میپژوهش حاضر اساس نتایج 

وتی از ابه میزان متفدر هر یک از مراحل پیوستار 
شان مهم است که و برای حمایت و امنیت نیازمندند

به ها کارکنان مورد اعتماد و باتجربه را مدیران باشگاه
و با ایجاد فضایی امن و ایمن اطمینان  خدمت گیرد

مسئولین  رو از این .خاطر مشتریان را فراهم آورند
 کارکنانواسطه افزایش اطمینان مشتریان از باشگاه به

باشگاه ضمن افزایش سطح وفاداری و رضایت 
را نیز فراهم سودآوری باشگاه  توانند زمینهمشتریان می

 .آورند
داد رضایت مشتریان از بعد ها نشان یافته نهایت در

شناختی از همدلی در بین سه مرحله پیوستار روان
صورت که تفاضل تفاوت معناداری برخوردار است. بدین

نمره عملکرد از اهمیت این مؤلفه از دید مشتریان در 
نتایج  .استشناختی منفی سه مرحله پیوستار روان

که در مندی افرادی نشان داد رضایت نیزآزمون تعقیبی 
هم تفاوت معناداری  مراحل وفاداری و جاذبه بودند با

هر چه از مرحله مشتریان صورت که . بدیناست داشته
در سطح  کنندجاذبه به سمت مرحله وفاداری حرکت 

نارضایتی  و بالاتری از مشارکت )وفاداری( قرار دارند
ها با یافتهاین . نمایندمیکمتری از بعد همدلی اعلام 

(، یوسف و 2016کساندریس و همکاران )نتایج ال
( همخوانی داشت. 2011( و لیو و لی )2017همکاران )

مشتریان احساس کنند  شودمیفقدان همدلی باعث 
هنگام ارائه خدمات توجه کافی ندارند باشگاه  کارکنان

و این مسئله بر ارزشیابی مشتریان از کیفیت خدمات 
. (2017، )جوزف و همکاران گذاردمیمنفی  تأثیر

طور که ملاحظه شد هر سه گروه مشتریان از بعد همان
همدلی ناراضی بودند، اما نارضایتی افرادی که در مرحله 
جاذبه بودند از افرادی که در مرحله وفاداری بودند بیشتر 

باشگاه به  کارکنانتوجه دهد ها نشان میبود. این یافته
و درک نیازهای مشتریان و تأمین  نیازهای فردی

باعث افزایش رابطه روانی  آنهابهترین منافع برای 
مسئولان و لذا لازم است  .شودمیمشتریان با باشگاه 

کارکنان باشگاه به نیازهای فردی مشتریان توجه 
نمایند، علاقه قلبی خود را به مشتریان نشان دهند و 

یان نیز ارزیابی را درک کنند تا مشتر آنهانیازهای خاص 
رضایت و موجبات  باشند مثبتی از کیفیت خدمات داشته

 وفاداری آنها فراهم گردد.و 
سطوح به گذشته بدون توجه های پژوهشاکثر 

، صرفأ به بررسی آنها بعد انتظاراتمشارکت مشتریان و 
و تأثیر آن  شدهارائه خدمات کیفیت از مشتریان دیدگاه

. این اندپرداختهدر اماکن ورزشی  آنهامندی بر رضایت
 اگرنشان داد  حاضر نتایج پژوهشدر حالی است که 

مشتریان مهم هستند ولی  ظر ازنها همه مؤلفه چه
این مسئله  وبرخی از آنها از اهمیت بیشتری برخوردارند 

مسئولان باشگاه و در اولویت بالاتری  توجه موردباید 
های بنابراین با شناسایی نیازها و خواسته .قرار بگیرد

توانیم خدماتی متفاوت مشتریان در هر مرحله می
متناسب با نیاز آنها ارائه دهیم که این کار باعث جذب 
مشتریان بیشتر و وفاداری مشتریان فعلی به باشگاه 

مشتریانی که در سطوح بالای  نهایت درگردد. می
بیشتر احتمال دارد تا مشارکت )وفاداری( قرار داشتند 

کمبودهای باشگاه را نادیده بگیرند و تحمل بیشتری 
 دهند. از خود نشاننسبت به تغییرات محیطی 

 توان بیان کردمی ی پژوهشهادر ارتباط با محدودیت
 شناختیروانمرحله آگاهی از پیوستار  پژوهش حاضردر 

عنوان نمونه آماری  ورزشکاران بهبه دلیل انتخاب 
 پیشنهادآتی  پژوهشگران به رواین از .است شده حذف

غیر با انتخاب نمونه آماری که دربرگیرنده افراد  شودمی
این مرحله از پیوستار را نیز بررسی  باشد ورزشکار
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)هیات از طرفی این پژوهش چند رشته محدود  نمایند.
در سطح استان سمنان را پوشش داده است، همگانی( 

 ویژه به هارشتهورزشکاران سایر  گرددمیلذا پیشنهاد 
با  همچنینقرار دهند.  مطالعه موردرا تیمی  هایرشته

توجه به اهمیت تمامی ابعاد کیفیت خدمات از دیدگاه 
بیشتر  نارضایتیها و مشتریان، عملکرد ضعیف باشگاه

-در مراحل اولیه پیوستار روان هامؤلفهورزشکاران از 

مجهز با ها شود مسئولین باشگاهشناختی پیشنهاد می
، ارزیابی باکیفیتنمودن باشگاه به لوازم و تجهیزات 

، هاموقع آن ای از این وسایل و تعمیر یا تعویض بهدوره
 دسترس در ها،موقع برنامه به و دقیق رسانیاطلاع

 و سؤالات به پاسخ برای مربیان و کارکنان بودن
 موقع به و سریع نیز ارائه و مشتریان هایخواسته

برگزاری با  . همچنینقرار دهند مدنظرخدمات را 
های آموزشی مدیریت ارتباط با مشتری سبب کلاس

و  شوند، تعهد و مشارکت بیشتر کارکنان ایجاد انگیزه
مشتریان را و وفاداری مندی موجبات تداوم رضایت

.فراهم آورند
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Abstract 
The purpose of this study was to design of the children 
movement motivation self-report questioner in 9 to 12 years 
old children. The questionnaire was design using Waltz's four-
step method. To examine these stages, 656 children were 
randomly cluster selected from khoram-abad city schools and 
Participated in the study. Items 24 of the questionnaire were 
identifying from the review of the studies based on theory of 
motivation. The psychometric properties of the instrument 
such as face, content and construct validity were determined. 
After determining face and content validity using qualitative 
and quantitative methods, six items were delete and 18 items 
were retaining for evaluation at a later stage. The result of 
exploratory factor analysis the number of questionnaires' items 
(18 items) categorized as three factor of activity, motivation 
and adaptation. Therefore, children’s movement motivation 18 
items questioner is appropriate and feasibility in different 
situations by parents, trainers, nurses and occupational 
therapists. 

 

Extended Abstract  
Abstract 
Dynamic Systems Theory (DST), with 
emphasis on the concepts of variability 
and individual differences, considers 
the development of motor skills as a 
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nonlinear, multi-dimensional 
phenomenon influenced by individual 
and environmental factors (Thelen, 
Kelso & Fogel, 1987). Newell (1986), in 
his developmental model, emphasizes 
the importance of human structural 
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and functional characteristics, the 
desired motor task, and environmental 
conditions to understand motor 
development. In this regard, motivation 
can be considering as one of the most 
important functional features related 
to motor development in children. 
(Newell, 1986; Payne & Isaacs, 2012). 
Thelen (2005) considers motivation as 
one of the several critical components 
that must be considered for the 
emergence of a new behavior (Thelen, 
2005). Therefore, the present study 
aimed to design and psychometric 
properties of motor motivation self-
report questionnaire in 9-12 years old 
children. 

In the present study, a questionnaire 
was design using the four-step method 
of Waltz (2010) (Waltz, Strickland & 
Lens, 2010). In the first phase, the 
concept of motivation for movement in 
children was clarifies by purposeful 
study and review of related articles. In 
the second phase, questionnaire items 
(comprising 24 items) were design, 
based on the documentation, articles, 
and questionnaires available in Iran and 
other countries (Doralp & Bartlett, 
2014; Athens, Berger & Sacher, 2013). 
In the third stage, after preparing the 
items, face validity, content validity and 
construct validity was use to assess 
their validity. Quantitative and 
qualitative methods was use to assess 
face validity. To determine the 
qualitative face validity, the opinion of 
12 motor behavior specialists regarding 
the questionnaire items was obtaining 
by difficulty level, fitness level, 
grammar or word meaning deficiency. 
In this regard, according to the opinions 
of motor behavior experts, out of 24 
designed items, six items did not meet 
the required criteria and were 

eliminate. The item impact method was 
also use to determine quantitative face 
validity (Polit & Beck, 2004). 
The results obtained in the face validity 
process through impact index 
calculation showed that the impact 
score of all 18 items was greater than 
1.5; therefore, all of them were suitable 
for content validity. In addition, the CVI 
results indicated that all the items had 
scores higher than 0.79 and were 
appropriately diagnose. In line with 
this, the CVR results showed that all 
items had scores equal to or greater 
than the LAUSH number (0.62) (Table 
2). Consequently, all 18 items are used 
to determine construct validity through 
exploratory factor analysis. 

In the extraction of factors, by applying 
exploratory factor analysis through 
principal component method, 
eigenvalues greater than 1 were 
consider as the criteria for selecting 
agents. Accordingly, the results of 
exploratory factor analysis for factor 
extraction showed that the CMMQ 
contained three factors with a specific 
value greater than 1, which explained 
52.77% of the total variance. The first 
factor (activity) predicted 20.77% of the 
total variance, the second factor 
(motivation) 17.78%, and the third 
factor (adaptation) predicted 14.22% of 
the total variance. 

The final findings of this study showed 
that the 18- to 12-year-old children 
motor motivation questionnaire, with 
18 features, included features such as 
tool design based on a review of 
motivational theories, simple scoring, 
appropriate reliability and validity, and 
applicability in different situations by 
parents., Educators, nurses, and 
occupational therapists are a good tool 
for assessing children's motivational 
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motivation. The SR-CMMQ version is 
the first self-report measure of 
children's motor motivation, 
particularly related to the development 
of motor skills and participation in 
children's physical activity. One of the 
limitations of this study was the age of 
the subjects, which is restricted to 
children aged 9-12 years. Overall, the 
results of this study showed that the 
Child Motivation Questionnaire, a 
valuable tool in assessing motor 
motivation, for both children with 
normal motor development and those 
who are at risk of developmental delays 
(such as preterm children and children 
with impaired primary motor 
development (Durrell & Bartlett, 2014). 
Therefore, parents, educators, and 
occupational therapists was advising to 
use this questionnaire to assess the 
motor motivation of children aged nine 
to 12 and to identify early motor 
disorders and appropriate 
interventions. 
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انگیزش حرکتی در  گزارشیخود نامۀسنجی پرسشهای روانطراحی و ویژگی

 ساله 12الی  9 کودکان
 

 3فاطمه شیراوندو ، 2فرهاد قدیری ، 1شهرام نظرپوری

 

 (ئولمس ۀنویسندایران ) خرم آباد، ،لرستان. دکتری رفتار حرکتی، گروه تربیت بدنی، دانشگاه 1
 رفتار حرکتی، دانشگاه خوارزمی تهران، ایران.  یار گروه. استاد2
 خوارزمی تهران، ایران. کده تربیت بدنی . دانشجوی دکتری فیزیولوژی ورزشی، دانش3

وارزمی تهران خ** سند استخراج مقاله حاضر، برگرفته از طرح پژوهش مورد حمایت معاونت پژوهشی دانشگاه 
 .است

 

 

 چكیده
حرکتی در انگیزش گزارشی خودۀ نامسنجی پرسشو روان طراحیپژوهش حاضر هدف 

 والتزایی چهار مرحلهروش  با استفاده ازنامه طراحی پرسش .ساله بود 12الی  9کودکان 
صورت تصادفی  ساله به 12الی  9کودک  656انجام شد. برای بررسی این مراحل،

گویۀ  24. شرکت کردندو در مطالعه  شدند آباد انتخابای از مدارس شهر خرمخوشه
های انگیزشی استخراج گردید. اساس مروری بر مطالعات منطبق با نظریه اولیه، بر

گیری از روایی صوری، محتوا و سازه بررسی نامه با بهرهسنجی پرسشهای روانویژگی
 18گویه حذف و  6صورت کمی و کیفی،  شد. پس از تعیین روایی صوری و محتوا به

یابی در مراحل بعدی حفظ شدند. در ادامه، نتایج تحلیل عاملی اکتشافی، گویه برای ارز
قالب سه عامل فعالیت،  گویه( را حفظ و آنها را در18نامه )های پرسشتعداد گویه

حرکتی برای سؤالی انگیزش 18نامۀ بندی نمود. لذا، پرسشانگیزش و سازگاری دسته
های مختلف توسط گیری در موقعیتکار هساله مناسب و از قابلیت ب 12الی  9کودکان 

 .استوالدین، مربیان، پرستاران و کاردرمانان برخوردار 
 

 مقدمه
دوران کودکی برای والدین، معلمین و خود کودکان 
 زمان مهیجی است. در این دوره، کودکان الگوهای 

 

                                                           

 

حرکتی متعدد را کسب و اغلب از توسعۀ سریع 
گردند )خلجی، حرکتی خود شادمان می هایمهارت
های حرکتی کودکان، رشد مطلوب مهارت(. 2004

و ورزشی های بدنی زمینۀ مشارکت آنان را در فعالیت
ها علاوه، تأخیر در رشد این مهارته ب .آوردفراهم می

با اضافه وزن و چاقی کودکان مرتبط شده است 
(. یکی از تصورات غلط 2018و همکاران،  1مااترم(

های حرکتی، تعیین رشد این با رشد مهارت مرتبط
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ها توسط فرآیندهای بالیدگی و عدم نقش مؤثر مهارت
های تمرین، حیطی مانند فرصتسایر عوامل فردی و م

گود وی، ازمون و است ) انگیزش، تشویق و آموزش
( با DST) 2های پویانظریۀ سیستم (. 2019 ،1گالاهو

های فردی، رشد تأکید بر مفاهیم تغییرپذیری و تفاوت
ای غیرخطی، چند بعدی و های حرکتی را پدیدهمهارت

)تلن،  گیردمتأثر از عوامل فردی و محیطی درنظر می
 یرشد در مدل (1986) 4وولین(. 1987، 3کلسو و فوگل

، انسان یو کارکردی ساختار یهایژگیونقش  رب ،خود
درک  یبرا یطیمح طینظر و شرا مورد یحرکت فیتکل

 راستا، نیهم در کند.تأکید می یکامل رشد حرکت
و  یکارکرد یهایژگیاز و یکرا ی 5شزیانگتوان می

درنظر گرفت.  کودکان یحرکترشد مهم مرتبط با 
( 2005) 6تلن. (2012؛ پاین و ایساکس، 1986)نیوول، 

انگیزش را یکی از چندین مولفۀ حیاتی دانسته که باید 
 برای ظهور یک رفتار جدید مورد توجه قرارگیرد.

ها، نیازها و امیالی که جهت، عنوان سائق انگیزش به
کنند، می سمت هدف تنظیم شدت و ثبات رفتار را به

عبارت دیگر، آنچه به رفتار نیرو  است. بهتعریف شده 
دارد و پایایی کند، حفظ میدهد، هدایت میمی
 (.2005تلن، ؛ 2010عبدلی، بخشد، انگیزش است )می

میزان انگیزش حرکتی کودکان با یکدیگر متفاوت است 
(. 0072، تنافسهون؛ 2013، 7اینی، برگر و سچر)آتن

، میل و اشتیاق اندکی حرکتی پائین نگیزشکودکان با ا
شان بدنی به حرکت دارند و شدت و مدت زمان فعالیت

ناچیز است. اولویت این کودکان، حرکت و جابجایی با 
صرف حداقل انرژی ممکن است. اما، کودکان با 

حرکتی متوسط با توالی ملایمی حرکت انگیزش 

                                                           

1. Goodway, Ozmun  &Gallahue  
2. Dynamic Systems Theory 

3. Thelen, Kelso & Fogel 

4. Newell 

5. Motivation 

6. Thelen 

با انرژی بالا  هایکنند و اولویتی برای انجام فعالیتمی
حالی است که کودکان با  یا پایین ندارند. این در

انگیزش حرکتی بالا، اغلب میل و اشتیاق زیادی به 
تحرک و جابجایی دارند، نیازمند تحریک و انگیختگی 
بیرونی برای شروع حرکت نیستند و حرکت خود را در 

دهند. این کودکان، تری ادامه میزمان طولانی مدت
جهت فعال  داده و به ای با انرژی بالا را ترجیحهفعالیت

کنند. همچنین حرکات بودن خود حرکت میو متحرک 
شود و آنان سریع، مکرر و با شدت بالایی انجام می

های نیازی به مشوقو ناشی از عوامل درونی است 
برگر  ،ینیاآتن؛ 2014، 8)دورلپ و بارتلت بیرونی ندارند

  .(2013و سچر، 
های رشدی عنوان بیش از یک قرن نظریهبرای 
اند که انگیزش برای حرکت زمینۀ کشف نموده

، 9نماید )تریشنالگوهای رفتاری جدید را فراهم می
(، از مفهوم انگیزش 2007) 10هافستن(. ون1900

حرکتی جهت توضیح چگونگی انتقال از مرحلۀ 
 که رفتن استفاده و عنوان نمودخیز رفتن به راهسینه

کند و حرکت پایه و حرکت را هدایت می ،یزشانگ
 11، وریجکن و دنیاساس رشد شناختی است. آدلف

های انگیزشی اند تفاوت( استدلال نموده1998)
کودکان ممکن است توضیح دهد که چرا برخی از 

های حرکتی جدید تلاش کودکان جهت رسیدن به بارزه
نند ککه برخی دیگر هیچ تلاشی نمیحالی کنند، درمی

کنند تا قدرت لازم برای حرکت مستقل و و صبر می
 را کسب کنند.جدید رسیدن به بارزهای حرکتی 

گران اهمیت انگیزش حرکتی را مورد تأکید پژوهش
ساز ( انگیزش را زمینه2004هافستن )اند. ونقرار داده

7. Atun-Einy, Berger & Scher 

8. Dorlap & Bartlett 

9. Trettien 

10. Von Hofsteen  

11. Adolph, Vereijken &Denny 
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( 2005) 1حرکت عنوان نموده است. برگر، آدلف و لوبو
از انگیزش حرکتی برای توضیح چگونگی خلق 

ها راهبردهای جدید، جهت کشف ابزار و اسباب بازی
( 2010) 2هید. وایتاندتوسط کودکان استفاده نموده

بر متغیرهایی نظیر مهارت و خودکارآمدی،  علاوه
نفس و دانش در ه آگاهی مرتبط با محیط، اعتماد ب

عنوان  بدنی، انگیزش را بهارتباط با کارکردهای حرکات 
عنوان  3بدنیای برای کسب سوادیکی از متغیرهای پایه

( در پژوهش 2013)اینی، برگر و سچر آتن نموده است.
خود نشان دادند کودکان دارای انگیزش حرکتی بالاتر 

و  4تری برخوردارند. باردیداز رشد حرکتی سریع
( در پژوهش خود بین شایستگی 2016همکاران )

حرکتی ادراک شده، انگیزش برای مشارکت در 
های ورزشی و خود ارزشمندی کلی ارتباط مثبت فعالیت

و همکاران  5مینس .را گزارش نمودند معناداریو 
( در مرور نظامند مطالعات انجام شده در 2017)

خصوص اهمیت انگیزش در توانبخشی حرکتی، 
گزارش نمودند بین انگیزش و میزان افزایش مشارکت 

وجود دارد معناداری های بدنی روزمره ارتباط در فعالیت
و کودکان دارای انگیزۀ بیشتر به نتایج بهتری در 

یابند. در همین ی دست میتمرینات توانبخشی حرکت
مفهوم انگیزش حرکتی متخصصین بالینی نیز از زمینه، 

انگیزش  أبهره برده و راهبردهای متنوعی را جهت ارتق
حرکتی و متعاقباً بهبود متغیرهای مرتبط با سلامت 

  (.2007هافستن، اند )ونکودکان در پیش گرفته

                                                           

1. Berger, Adolph & Lobo 

2. Whitehead 

3. Physical Literacy 

4. Bardid 

5. Meyns 

6. Carey & McDevitt 

7. Carey Temperament Scale 

8. Morgan et al 

که حاکی از اهمیت  هاپژوهشوجود نتایج این  با
رشد حرکتی، انگیزش حرکتی در مسائل مرتبط با 

فعالیت بدنی، مشارکت ورزشی و کسب الگوی 
تاکنون، این اما های حرکتی کودکان است؛ مهارت

مفهوم کمتر در بررسی مسائل مربوط به رفتارهای 
)دورلپ  حرکتی کودکان مورد بررسی قرار گرفته است

تواند می، مرا. یکی از دلایل این (2014و بارتلت، 
های رفتاری کمبود ابزارهای سنجشی باشد که ویژگی

کند. در معدود و انگیزشی کودکان را ارزیابی می
های صورت گرفته در این زمینه، کری و پژوهش

 7و خوی ( با مقیاس خلق1978) 6دی ویتمک
(CTS) های شخصیتی و خلق و خوی کودکان ویژگی

( با 2009) 8نرا ارزیابی نمودند. مورگان و همکارا
( به ارزیابی DMQ) 9نامۀ ابعاد تسلطاستفاده از پرسش

های اکتشافی و انگیزشی کودکان پرداختند. ویژگی
( با استفاده 1988) 10زایتلین، ویلیامسون و سزپانسکی

( رفتارهای مربوط ECI) 11نامۀ اولیه مقابلهاز پرسش
به سازگاری کودکان با محیط را ارزیابی کردند. اخیراً 

( با استفاده از سیاهۀ 2014دورلپ و بارتلت )
انگیزش حرکتی  (IMMQ) 12حرکتی اطفالانگیزش
 ،ماهه را ارزیابی نمودند. در همین راستا 11الی  3اطفال 

ش خود به ( در پژوه2018) ، بهرام و قدیرینظرپوری
 13انگیزش حرکتی کودکان نامۀطراحی و تدوین پرسش

(CMMQ)  ساله  6الی  3 با دامنۀ سنی افرادبرای
نظر  نامه، والدین و مربیان با درپرداختند. در این پرسش

 6الی  3گرفتن و مشاهدۀ رفتارهای حرکتی کودکان 
ساله، میزان انگیزش برای حرکت کودکان را مورد 

9. Dimensions of Mastery 

Questionnaire 

10. Zeitlin, Williamson & Szczepanski 

11. The Early Coping Inventory 

12. Infant Movement Motivation 

Questionnaire 

13. Children Movement Motivation 

Questionnaire 
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حالی است که تاکنون در  دهند. این درارزیابی قرار می
میزان انگیزش که  1ادبیات پژوهشی ابزار خود گزارشی

 12الی  9حرکتی کودکان در سنین کودکی پایانی )
رو، از این ساله(، را مورد ارزیابی قرار دهد، وجود ندارد.

پژوهش حاضر با هدف توسعه و آزمون مقیاس جدید 
اساس اصول نظری  انگیزش حرکتی کودکان بر

وجود چنین های پویا، تبیین گردید. سیستم
دانش ما از مفهوم  ارتقأهت تواند جای مینامهپرسش

های انگیزش حرکتی کودکان در ارتباط با رشد مهارت
طول دورۀ کودکی پایانی، بسیار مفید و  حرکتی در

همچنین،  .(2014)دورلپ و بارتلت،  ضروری باشد
تواند یک گام مفید جهت درک نقش این ابزار می توسعۀ
های حرکتی باشد. های کودکان در رشد مهارتویژگی

میزان در ارتباط با کودکان  یهایژگیدرک بهتر و
در  یقابل توجه اتریثأتواند تیمنان آ حرکتیانگیزش 

بررسی عوامل مرتبط با رشد حرکتی، فعالیت بدنی و 
انگیزش با ارزیابی  باشد. مشارکت ورزشی داشته

ناسب والدین، مربیان و توان از رفتار ممیحرکتی، 
ساز غنی یط فراهمدسترس بودن یک مح همچنین در

حرکتی کودکان  رشدمطلوب  ارتقأکه شرایط را برای 
نمود )پاین و ایساکس، حاصل  نانیاطمآورد؛ فراهم می

پژوهش حاضر با هدف طراحی و  ،(. لذا2012
 گزارشیخود نامۀپرسش سنجیروانهای ویژگی

 انجام شده است. 12الی  9 کودکان درانگیزش حرکتی 
 

 پژوهش شناسیروش
است که جهت ساخت  2اسیشنروشاین پژوهش از نوع 

مورد استفاده قرار  و ارزیابی ابزارهای گردآوری داده
جامعۀ (. 2015، 3گیرد )توماس، سیلورمن و نلسونمی

بود. آباد خرمشهر ه سال 12الی  9 شامل کودکان آماری
 سال، 12تا  9سن کودکان بین  معیارهای ورود شامل

                                                           

1. Self-Report 

2. Methodological Research  
3. Thomas, Silverman & Nelson 

روحی و روانی خاص والدین و جسمی، نداشتن بیماری 
و و معیار خروج شامل عدم درک صحیح  ؛کودکان

نامه گویی به سؤالات پرسشدر پاسخ توانایی کودکان
ای انجام روش تصادفی خوشه گیری بهبود. نمونه

 700. بر این اساس، پس از توزیع اولیه حدود گرفت
نامۀ پرسش 656، دآبامدارس شهر خرم نامه در پرسش
 ساله 12الی  9آموزان دانششده توسط تکمیل

  .شدگردآوری 
 با استفاده ازنامه طراحی پرسشدر پژوهش حاضر، 

انجام شد )والتز، استریچ  4والتز اییچهار مرحله روش
با مطالعۀ هدفمند و ، مرحلۀ اول(. در 2010، 5لند و لنز

حرکت در انگیزش برای مفهوم  مرتبط، مقالات مرور
با الهام از ، دوم مرحلۀدر  .کودکان تبیین گردید

و  رانیموجود در ا یهانامهمستندات، مقالات و پرسش
اینی، برگر آتن؛ 2014)دورلپ و بارتلت،  کشورها ریسا

در  )که نامهمربوط به پرسش یهاهیگو( 2013و سچر، 
، سوم مرحلۀدر  .ی شدندطراح (بود هیگو 24 رندۀیبرگ

آنها  ییروا نییو تع یبررس ، جهتهاهیگو ۀیتهپس از 
استفاده شد. و روایی سازه  محتوای، روایی صور ییاز روا

بررسی روایی صوری از دو روش کمی و کیفی  در
 12ی نظر فیک یصور ییروا نییتعاستفاده گردید. برای 

 یهایهگومتخصصان رفتار حرکتی در ارتباط با نفر از 
دستور شواری، میزان تناسب، ر سطح دنامه از نظپرسش

و یا وجود نارسایی در معانی کلمات کسب گردید. زبان 
در همین زمینه، با توجه به کسب نظرات متخصصان 

گویه  6گویۀ طراحی شده،  24رفتار حرکتی، از مجموع 
و حذف شدند. همچنین  ندنکردمعیارهای لازم را کسب 

 "تمیآ ریتأث"از روش  یکمی صور ییروا نییتع یبرا
 20 منظور از بدین. (2004، 6شد )پولیت و بیکاستفاده 
 یۀاول ۀتا نسخ دیدرخواست گردکودکان نفر از 

پنج ارزشی لیکرتی شامل  فیطقالب در  را هنامپرسش

4. Valets 

5. Waltz, Strickland & Lenz 

6. Polit & Beck 
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، تا حدودی (2امتیاز )حد ناچیزی تا، (1امتیاز) اصلاً
امتیاز تاحد زیادی ) و (4امتیاز طور متوسط )هب ،(3امتیاز )
با استفاده  هیگو هر ریتأث ازیامتیل نمایند. سپس، تکم (5

، "تیاهم ×)فراوانی %(  =ریتأث ازیامت " :از فرمول

محاسبه  نامهپرسش یکم یصور ییروامحاسبه و 
 5/1 بالاتر از هیهر گو ریتأث ازیکه امت یدر صورتگردید. 
و حفظ ب مناس یبعد یهالیتحل یبرا هیبود، گو

شد صورت گویه حذف می غیر این در و دیگردمی
؛ والتز، استریچ لند 2015)توماس، سیلورمن و نلسون، 

از دو روش  برای ارزیابی روایی محتوا .(2010و لنز، 
در همین راستا، جهت  کمی و کیفی استفاده گردید.

تن از  12نامه از بررسی محتوای کیفی پرسش
متخصصان رفتار حرکتی درخواست گردید تا بازخورد 

و  دهند نامه را ارائههای پرسشارتباط با گویه لازم در
ها اصلاح شد. روایی محتوایی بر اساس نظر آنان گویه

شکل کمی با استفاده از دو ضریب نسبت روایی  نیز به
( با CVI) 2محتوا ییرواشاخص و  (CVR) 1محتوا

ها، تن از متخصصان در ارتباط با گویه 10نظرخواهی از 
 های زیر، محاسبه گردید. با استفاده از فرمول

CVR 

= 
 − تعداد پاسخ های ضروری هر آیتم

تعداد کل  شرکت کنندگان

2
  

تعداد کل شرکت کنندگان

2

 

CVI = 
تعداد متخصصینی که به گویه امتیاز 3 یا 4 داده اند

تعداد کل متخصصین
 

 
قبول با  قابل CVRو  CVIبر این اساس، حداقل 

تعیین  62/0 و 79/0ترتیب  ه از جدول لاوشه بهاستفاد
گردید. جهت تعیین روایی سازه، از تحلیل عاملی 

روش شد. تحلیل عاملی اکتشافی بهاده اکتشافی استف
و با استفاده از چرخش  3های اصلیتحلیل عامل

                                                           

1. Content Validity Ratio 

2. Content Validity Index 

3. Principal Component Analysis 

واریماکس انجام شد. جهت حفظ گویه در تحلیل عاملی 
مدنظر قرار گرفت. در  3/0اکتشافی حداقل بار عاملی 

. قرار گرفت مورد بررسی سؤالات ییایپاحلۀ چهارم، مر
 یدرون یهمبستگ نییتع جهتدر همین راستا، 

. استفاده گردید کرونباخ یآزمون آلفااز نامه پرسش
از روش با استفاده  نامهپرسشی رونیب ییایپا ،نیهمچن
 توسط نامهپرسش نجام شد. برای این منظور،ا ییبازآزما

روز  10 فاصلۀ به مرحله دو، در کودکاننفر از  30
های پژوهش با داده لیو تحل هیتجز .دیگرد لیتکم

 5اس پی اس اس و 4های آموسافزاراستفاده از نرم

 انجام گرفت. 16نسخۀ 

 

 هایافته
، اطلاعات توصیفی مربوط به 1در جدول 

شامل سن، قد، وزن و جنسیت کنندگان پژوهش شرکت
کودک  656کودکان ارائه شده است. در این پژوهش 

، قد سال 40/10پسر )با میانگین سنی  362شامل 
( و کیلوگرم 33 /10متر و میانگین وزن سانتی 10/139

 10/141، قد سال 21/10دختر )با میانگین سنی  294
(، شرکت کیلوگرم 32 /10متر و میانگین وزن سانتی

توجه به فرمول تعیین  بادر همین زمینه، . دندنمو
با توجه به تعداد نمونۀ کوکران و همچنین  حجم
گویه( حداقل حجم  18)ه نامپرسشاولیۀ های گویه

. بر این گردیدنفر تعیین  254 مورد نیازنمونه 
نامه پرسش 700اساس، پس از توزیع اولیه حدود 

الی  9 آباد و در بین کودکانمدارس شهر خرمدر 
آنان شده توسط نامۀ تکمیلپرسش 656، ساله 12

، نتایج مربوط به همچنین .شدگردآوری  تکمیل و

تر بزرگ 7/0که از مقدار  9/0) 6بارتلتآزمون کرویت 

4. Amos  
5. SPSS 

6. Bartlett test 
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 656است( نشان داد حجم نمونه مورد ارزیابی )شامل 
 برخوردار است.برای این مطالعه کودک( از کفایت لازم 

 در نتیجه، نمونۀ پژوهش حاضر فراتر از نمونۀ مورد

و  های تحلیل عاملینیاز پیشنهاد شده در پژوهش
افزایش احتمال برازش باعث است، که  اکتشافی

.گردیدحاصل های مفروض مدل
 

 کنندگان در پژوهشطلاعات توصیفی شرکتا -1جدول 

 هاشاخص
 تعداد

 
 درصد
 

 سن به سال

انحراف )
 (میانگین±معیار

 مترقد به سانتی

انحراف )
 (میانگین±معیار

وزن به کیلوگرم 
انحراف )
 (میانگین±معیار

 کنندگانشرکت
 14/33±49/1 47/139±12/10 40/10±217/1 % 2/55 362 پسران
 9/32±18/2 25/141±87/8 21/10±019/1 % 8/44 294 دختران

 

 قیاز طر یصور ییروا ندآیفر دردست آمده هب جینتا
 18ۀ هم ریتأث ازینشان داد امت ریشاخص تأث ۀمحاسب

 یبررس یبراآنها  ۀهم نیبنابرا .است 5/1از  شتریب گویه
 CVIهمچنین، نتایج  مناسب بودند.ی محتو ییروا

 79/0ها نمرۀ بالاتر از حاکی از آن بود که تمامی گویه

اده شدند. در همین راستا، داشتند و مناسب تشخیص د
ها نمرۀ مساوی یا نشان داد تمامی گویه CVR جینتا

(. 2 ( داشتند )جدول62/0بزرگتر از عدد جدول لاوشه )
منظور تعیین روایی سازه  گویه به 18در نتیجه، از همۀ 

 از طریق تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شد.
 

 نامههای پرسشمقادیر نسبت روایی محتوا و شاخص روایی محتوای گویه -2جدول

 هاگویه شماره
نسبت روایی 

 محتوا

روایی  شاخص
 محتوا

 8/0 9/0 *1تا چه اندازه میل به تحرک، بازی و ورزش دارید؟  1

2 
ی و ازبه بتحرکی باشید و فرد پر دیکنیتا چه اندازه تلاش م

 * د؟یبپردازورزش 
7/0 9/0 

3 
و پرتحرک  فعال تا چه اندازه گران،یورزش با د ای یهنگام باز

 **2؟باشیدمی
8/0 8/0 

4 
را که  یحرکت یهاتیو فعال یباز ،دیکنیتا چه اندازه تلاش م

 **د؟یبرسان انیبه پا د،یاآغاز نموده
1 9/0 

5 
را  یحرکت یهاتیفعال بازی و ،دیکنیتا چه اندازه تلاش م

 * د؟یامتحان کن ییتنهابه
8/0 9/0 

6 
را  یحرکت یهاتیفعال ای ی، ورزشباز دیکنیتا چه اندازه تلاش م

 ** ؟اید، ادامه دهیدکه انتخاب نموده
9/0 9/0 

7 
و  دیرا دوست دار حرکتی تیورزش و فعال ،یتا چه اندازه باز

 ازین دوستانتان ای معلم ن،یوالد قیانجام آنها به تشو یبرا
 **د؟یندار

8/0 8/0 

8 
ا با رمختلف  یحرکت یهامهارت دیکنیتا چه اندازه تلاش م

 ** د؟یکسب نمائ نیتمرتلاش و 
8/0 9/0 
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 نامههای پرسشقادیر نسبت روایی محتوا و شاخص روایی محتوای گویهم -2ادامۀ جدول

 هاگویه شماره
نسبت روایی 

 محتوا
روایی  شاخص

 محتوا

9 
 ،یمعمول در زمان باز یصداها گرید ایافراد  یتا چه اندازه صدا

 *د؟یریگیم دهینادرا  حرکتی تیفعال او یورزش 
1 8/0 

10 
 ی و یا ورزش کردنباز شنهادیشوق از پ تا چه اندازه با شور و

 **د؟یکنیدوستانتان استقبال موالدین، معلم و یا توسط 
7/0 1 

11 
هستند، تا و یا ورزش کردن  یمشغول باز گرانیکه د یهنگام

 ** د؟یآنها کن یکه خودتان را وارد باز دیدار اقیچه اندازه اشت
8/0 9/0 

12 
احساس  ورزش کیانجام  ای یپس از بازقبل و تا چه اندازه 

 د؟یکنیم جانیه
7/0 1 

13 
با ذوق و شوق و یا ورزش کردن  یتاچه اندازه پس از انجام باز

 د؟یکنیصحبت مدر مورد آن با دوستانتان 
8/0 9/0 

14 
 د؛یشویم قیتشو کردن ورزش او ی یبازحرکت،  یبرا کهیزمان

 شود؟یم جادیدر وجودتان ا اقیو اشت لیتاچه اندازه م
1 8/0 

15 
 ایکردن در مدرسه ورزش ای ی، فعالیت حرکتیتا چه اندازه باز

 د؟یرا دوست دار یورزش یهاطیمح ریسا
8/0 8/0 

16 
 تینها یحرکت یهایبازیا و  فیانجام تکال یاندازه براتا چه 

  د؟یریگیکار مو تلاش خود را به یسع
1 9/0 

 1 7/0 د؟یدار اقیتا چه اندازه به زنگ ورزش در مدرسه علاقه و اشت 17

18 
ورزش کردن، احساس  ای ی، فعالیتا چه اندازه در زمان بازت

 د؟یکنیم یشاد
7/0 1 

 
در استخراج عوامل، با اجرای تحلیل عاملی اکتشافی از 

های ویژۀ بیشتر از ی اصلی، ارزشهامؤلفهطریق روش 
ها در نظر گرفته شدند. عنوان معیار انتخاب عامل به 1

نتایج تحلیل عاملی اکتشافی جهت بر این اساس، 
دربرگیرندۀ سه  CMMQها، نشان داد استخراج عامل

است که این سه عامل  1تر از عامل با ارزش ویژۀ بزرگ
کردند. از کل واریانس را تبیین می %77/52در کل 

 از کل واریانس، %77/20عامل اول )فعالیت( در کل 
، و عامل سوم )سازگاری( %78/17عامل دوم )انگیزش( 

 بینی کردند.از کل واریانس را پیش 22/14%
 

 ی اصلی تحلیل عاملی بعد از چرخش واریماکسهامؤلفهبارهای عاملی  -3جدول
 )سازگاری( 3عامل )انگیزش( 2عامل )فعالیت( 1عامل شمارۀ گویه

1 434/0   
2  549/0  
3   350/0 
4   504/0 
5   457/0 
6   613/0 
7  505/0  
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 ی اصلی تحلیل عاملی بعد از چرخش واریماکسهامؤلفهبارهای عاملی  -3جدولادامۀ 
 )سازگاری( 3عامل )انگیزش( 2عامل )فعالیت( 1عامل شمارۀ گویه

8  462/0  
9   619/0 
10 352/0   
11 675/0   
12 599/0   
13 626/0   
14 552/0   
15  518/0  
16   340/0 
17  452/0  
18  510/0  

 

، که حاصل 3آمده در جدول  دستهبر اساس نتایج ب
 همۀ است،اجرای تحلیل عاملی با چرخش واریماکس 

(، 3/0از  بیشترتخصیص بارعاملی لازم )پس از  تسؤالا
سته دحفظ و در قالب عامل مربوطه نامه پرسش در

سؤال در قالب  18نامه با در نهایت، پرسش بندی شدند.
سؤال تحت  6عامل با هر عامل استخراج شد که  3

و  "انگیزش"، "اکتشاف "، "فعالیت "عنوان 
 گذاری شدند.، نام"سازگاری"

شود، ضریب ، ملاحظه می4طور که در جدول همان
دست آمد. هب 87/0نامه آلفای کرونباخ کلی پرسش

های رای هر کدام از عاملهمچنین، به تفکیک ب
ترتیب ضریب آلفای  فعالیت، انگیزش و سازگاری، به

دست آمد. هب 88/0و  85/0، 87/0کرونباخ قابل قبول 
نامه با استفاده از روش همچنین پایایی بیرونی پرسش

شان در دو مرحله ننفر از کودکا 30بازآزمایی بر روی 
انجام شد و نتایج نشان داد ضریب روز  10و به فاصلۀ 

(، بین دو مرحله آزمون = 95/0rی )همبستگی مطلوب
 وجود دارد.

 

نامۀ انگیزش حرکتی کودکان، پس از انجام تحلیل عامل ضریب آلفای کرونباخ پرسش -4جدول 

 اکتشافی

 ضریب آلفای کرونباخ تعداد سؤالات ابعاد انگیزش حرکتی
 87/0 6 فعالیت
 85/0 6 انگیزش
 88/0 6 سازگاری

 87/0 18 نامه کلپرسش
 

نامۀ انگیزش حرکتی کودکان: با گذاری پرسشنمره
دست آمده، کلیۀ سؤالات توجه به اطلاعات به

CMMQ طور زیادی به( تا 1ین یک تا پنج از هرگز )ب

، 5گذاری شدند. بنابراین مطابق جدول ( نمره5)
 است. 90و بیشترین نمره  18کمترین نمره 
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 نامۀ انگیزش حرکتی کودکانگذاری پرسشمرهن  -5جدول 

 بیشترین نمره کمترین نمره شمارۀ سؤالات تعداد سؤالات عامل

 30 6 1،10،11،12،13،14 6 فعالیت
 30 6 2،7،8،15،17،18 6 انگیزش
 30 6 3،4،5،6،9،16 6 سازگاری
 90 18  - 18 مجموع

نتایج شود، ملاحظه می 6طور که در جدول همان
ورد با استفاده از روش احتمال برآ تحلیل عاملی تائیدی

دهد میهای برازندگی نشان و برخی شاخصالگو 
ای بالاتر از های برازندگی تطبیقی یا مقایسهشاخص

و شاخص  09/0تر از پایین RMSEA، شاخص 90/0
X2/df  های است. همچنین، مقادیر شاخص 5کمتر از

مقتصد و مقتصد بهنجار شده بالاتر از  فزاینده، برازش
عاملی  3دهند مدل باشند. این نتایج نشان میمی 5/0

گیری انگیزش حرکتی کودکان، از برازش مطلوبی اندازه
و در نتیجه، روایی سازۀ قابل قبولی دارد  استبرخوردار 

 (.2015، 1کلین)
 

 

 SR -CMMQهای برازش الگوی تحلیل عاملی تأییدی مرتبۀ اول مقادیر شاخص -6جدول

 مقادیر قابل قبول مقادیر مشاهده شده SMTQشاخص های برازش 

 < 20/4 5 (X2/df) دیدو به درجه آزانسبت مجذور کای
شاخص ریشۀ میانگین مجذور برآورد تقریب 

(RMSEA)                    
079/0 09/0> 

 >71/0 5/0                                             ( PGFI)شاخص نیکویی برازش مقتصد 
 >85/0 5/0  (PNFI)شاخص نیکویی برازش مقتصد هنجار شده 

 گیریو نتیجهبحث 
 را به فکر وا داشته، این پژوهشگرانسؤالی که از دیرباز 

 رفتن و دویدنراهحرکاتی مانند  کودکانست که چرا ا
اند را رها و تلاش که در انجام آنها به تبحر رسیده

های جدید و و وضعیت های حرکتیمهارتکنند تا می
را تجربه  تاختنو  لی کردنلیای از قبیل تجربه نشده

یکی از  گران(. پژوهش2014دورلپ و بارتلت، کنند )
به افراد جهت کشف  کهو کارکردی  فردیدرون عوامل

کند و هدایت می، دهدمیجدید نیرو حرکتی الگوهای 
بر  علاوهاند. دانستهانگیزش حرکتی  بخشد راانرژی می

و  کودکانهای رشد حرکتی ارتباط بین ویژگیاین، 

                                                           

 

 از قبیل رشد ادراکی و شناختی های رشدیدیگر حوزه
اینی، برگر آتن؛ 2005تلن، ) گرفته استمورد تأکید قرار 

دورلپ و بارتلت،  ؛2007هافستن ون؛ 2013و سچر 
پژوهش حاضر با هدف طراحی و  ،در نتیجه(. 2014

در حقیقت،  .شدانجام  SR -CMMQروانسجی 
برای پوشش کمبود  نامهپرسشطراحی و روانسجی این 

های کودکان که گیری و ارزیابی ویژگیابزارهای اندازه
، بازی یحرکتهای رشد مهارتمرتبط با طور خاص  به

در همین  انجام گرفت. و فعالیت بدنی در کودکان است،
روایی سازۀ نسخۀ به  های مربوطیافتهبررسی راستا، 

SR -CMMQ ، ساله  12تا  9در ارتباط با کودکان
به منجر استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی،با آبادی خرم

1. Kline 
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در  و شدو سازگاری انگیزش عامل فعالیت،  3استخراج 
% از کل واریانس مشاهده شده را تبیین  77/52مجموع 
، از SR-CMMQنتایج نشان داد  همچنین. نمودند

( برخوردار α=87/0ضریب آلفای کرونباخ بالایی )

، بالاتر از سطح آلفای مورد قبول یاست. این مقدار آلفا
 موردهای سیاهۀ دهد همۀ آیتمو نشان می است( 7/0)

حرکتی کودکان نظر یک متغییر مکنون به نام انگیزش 
کنند. همچنین، ضریب پایایی گیری میرا اندازه

دست آمد. با به 95/0برابر  SR-CMMQبازآزمایی 
( مقدار حاصله 7/0توجه به ملاک پذیرش این ضریب )

 -قابل قبول و بالا بودن ضریب پایایی آزمون بیانگر
 . استنامه مجدد این پرسش آزمون

ادبیات پژوهشی مرتبط با انگیزش حرکتی بسیار محدود 
مشابه مربوط به طراحی و  هایپژوهشبود و تاکنون 

انجام نگرفته است. در معدود  SR-CMMQتدوین 
اینی، آتنهایی که در این راستا انجام شده، پژوهش

در پژوهش طولی خود، انگیزش ( 2013)برگر و سچر 
کیفی ارزیابی و ارتباط آنرا با رشد  صورتهحرکتی را ب

ماهگی مورد بررسی قرار  12الی  7حرکتی اطفال از 
بار و با استفاده از نوار ، هر سه هفته یک. آناندادند

ل را بررسی و انگیزش حرکتی را ویدئویی حرکات اطفا
زمان صرف شده برای مدت  عواملی از قبیلاساس  بر

عدم  ود سختی حرکت، میل به تداوم حرکت با وجو
کنترل حرکتی، توالی تغییرات در یک حالت یا وضعیت 

های خارجی مورد نیاز برای ظهور خاص، قدرت محرک
هایی با برای انجام فعالیت کودکحرکت و ترجیح 

دورلپ و  همچنین،. ی زیاد یا کم، ارزیابی نمودندانرژ
حرکتی ( با استفاده از سیاهۀ انگیزش2014بارتلت )

الی  3انگیزش حرکتی اطفال میزان  (IMMQ)اطفال 
انگیزش اکتشاف، عامل فعالیت،  4را در قالب ماهه  11

های . با مقایسۀ عاملقرار دادندارزیابی و سازگاری مورد 
-SRهای ها با عاملاستفاده شده در این پژوهش

                                                           

 

CMMQ کار ههای بتوان گفت زیرعاملمی
و مفاهیم مشابهی  استشده با یکدیگر همسو گرفته

تداوم و انگیزش برای  مانند سطح فعالیت، سازگاری،
بر  گیرند. در همین راستا، علاوهبر می حرکت را در

کری  (CTS) و خوی ، مقیاس خلقIMMQمقیاس 
نامه ابعاد تسلط (، پرسش1977ویت )دیو مک

(DMQ( مورگان و همکاران )و پرسش2005 ) نامۀ
1و سزپانسکی امسونیلیو ن،یتلیزا( ECIاولیه مقابله )  

 SR-CMMQابزارهای مرتبط با از جمله  (1988)
-SR توان گفت کهمی ،طور کلیبه. هستند

CMMQ  با در نظرگرفتن مواردی از چهار مقیاس
(CTS( ،)DMQ) ،(ECI )( وIMMQ) شکل 

های شخصیتی و بر ویژگی CTSمقیاس است.  گرفته
 DMQ مقیاس. کندکید میخلق و خوی اطفال تأ

مقیاس . کندنقش اکتشاف و انگیزش را برجسته می
ECI  بر رفتارهای سازگاری تمرکز دارد و مقیاس

IMMQ  ماهه را  11الی  3انگیزش حرکتی اطفال
جز مقیاس ه ب هامقیاس. این دهدمورد توجه قرار می

IMMQهای کودکان را در قالب یک مفهوم ، ویژگی
-SR. اما (2014)بارتلت و دورلپ،  کنندکلی بیان می

CMMQجدیدی است که گزارشی خودنامۀ ، پرسش
انگیزش ، رشد حرکتیدر های موجود اساس فرض بر

عامل  3ساله را بر اساس  12تا  9حرکتی کودکان 
عامل . کندسازگاری ارزیابی می، انگیزش و فعالیت

، سطوح عمومی حرکت و SR-CMMQفعالیت 
درگیری و شروع فعالیت توسط  فعالیت را توصیف و
کند. سطوح بالاتر فعالیت، ارتباط کودک را ارزیابی می

طور بالقوۀ  های حرکتی دارد و بهنظری با فرصت
و همچنین  جسمانیتواند رشد حرکتی، شناختی، می

پاین و ایساکس، را تسهیل نماید ) رشد اجتماعی
، انگیزش است که SR-CMMQ دوم(. عامل 2012
ی مرتبط با لذت بخشی، مشارکت و آگاهی هاجنبه

1. Zeitlin, Williamson & Szczepanski 
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دهد. ساله را مورد بررسی قرار می 12الی  9کودکان 
از محیط  و درک کودکان عامل انگیزش، با آگاهی

مرتبط است. در حقیقت، این نوع ارتباط با  شاناطراف
سازها، ارتباط بین انگیزش حرکتی و رشد حرکتی فراهم

در (. 2014لپ و بارتلت، دوردهد )را مورد تأکید قرار می
، یعنی سازگاری با SR-CMMQ سومعامل نهایت، 

یا دشوار را های متفاوت ه چگونه کودکان موقعیتکاین
کنند، مرتبط است. سطح بالاتر سازگاری، تثبیت می

اشاره به موفقیت دارد و کودکانی که به آسانی تثبیت 
با دهند، های گوناگون را از خودشان نشان میموقعیت

شوند. احتمال بیشتری در انجام حرکات خود موفق می
، سطح های رشدی یعنی حرکتسازگاری، با دیگر حوزه

و همچنین  و جسمانی و رشد حرکتیفعالیت بدنی 
آتن اینی، برگر و سچر، است ) در ارتباطتوانبخشی 

  (.2014؛ بارتلت و دورلپ، 2013
 باورند که این های پویا برپردازان دیدگاه سیستمنظریه

نتیجۀ ترکیب تقریباً نامحدود  جدید درحرکتی  یهاالگو
وجود  تعاملات فردی، محیطی و نیازهای تکلیف به

آید. طبق این دیدگاه سیستمی، رشد حرکتی زمانی می
آید که یک یا چند زیرسیستم تغییر یابد. در وجود می به

تواند حقیقت رشد یک یا چند زیرسیستم جدید، حتی می
 نظریۀهای قبلی شود. وجب از بین رفتن زیرسیستمم

مانند انگیزش فردی های پویا، از نقش عوامل سیستم
اجتماعی -حرکتی، بر رشد حرکتی، جسمانی و عاطفی

 از انگیزش برای حرکت به پژوهشگران .کندحمایت می
فردی حیاتی جهت توضیح عنوان یک متغیر درون

رکتی جدید های حچرایی تلاش برای کسب بارزه
 (. انگیزش2012پاین و ایساکس، اند )استفاده کرده

تواند با مسائلی از قبیل حل می کودکانبرای حرکت در 
نمودن یک پازل، درک اجزای یک اسباب بازی جدید، 

تی جدید تلاش و تمرین برای اکتساب یک مهارت حرک
مشارکت در بازی یا  و همچنین با میل به ادامۀ

دورلپ و بارتلت، در ارتباط باشد ) های بدنیفعالیت
( دو منبع مهم و حیاتی 2007ستن )فهاون(. 2014

کسب انگیزش برای حرکت را شامل انگیزۀ اکتشافی و 
انگیزۀ اجتماعی دانسته است. این دو منبع برانگیزاننده، 

حرکتی، نیروی رانشی از بدو تولد به عنوان یک سائق
زندگی فراهم  در طولرا اعمال و رفتارهای حرکتی 

وسیلۀ کنند. در همین زمینه، انگیزۀ اکتشافی بهمی
علاقه و  اشیاء جدید و موردکنجکاوی جهت کشف 

های عملکردی خود فرد، همچنین فهم و درک قابلیت
که در حالی کودکانیابد. برای مثال، افزایش می

و کارآمدی چهاردست و پا  توانند به شکل ماهرانهمی
کنند. در واقع، رفتن می ه تلاش برای راهبروند، اقدام ب

کودکان الگوهای تثبیت شدۀ رفتاری پیشین خود را به 
کنند. در این های جدید، رها میجهت کسب موقعیت

پاداش بیرونی وجود ندارد و تنها میل و انگیزش  فرآیند
ای گونهبه کودکان شوداست که باعث می برای حرکت

های جدید ماهر شوند. کسب فعالیتکنند که در عمل 
به تثبیت  های حرکتی جدید منجرها و مهارتقابلیت

مسیرهای عصبی تازه، بهبود ادارک و تغییرات 
شود. بنابراین، آنها با کسب می کودکانبیومکانیکی در 

هر موفقیت به کشف اشیاء و رویدادهای جدید در 
تن، )ون هافسشوند تر میو مشتاقشان مشتاق محیط
شود تا کودکان این امر خود باعث می(. 2007

های را در فرآیند یادگیری مهارت لازمتغییرپذیری 
؛ ون هافستن، 2005تلن، حرکتی از خود نشان دهند )

استفاده از (. بنابراین، 2014؛ دورلپ و بارتلت، 2007
تواند در فرآیند میابزار ارزیابی انگیزش حرکتی کودکان 

مورد استفاده های حرکتی کودکان رتاارزیابی رشد مه
 قرار گیرد. 

نامۀ پرسشایی این پژوهش نشان داد های نهیافته
عبارت،  18با  ،ساله 12الی  9 حرکتی کودکان انگیزش
اساس مروری  هایی نظیر طراحی ابزار برویژگی با وجود

گذاری های انگیزشی، نمرههبر مطالعات منطبق با نظری
های مختلف گیری در موقعیتکاربهو قابلیت ساده 

توسط والدین، مربیان، پرستاران و کاردرمانان، ابزاری 
حرکتی کودکان  مناسب برای بررسی میزان انگیزش
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اولین مقیاس  SR-CMMQاست. نسخۀ 
گیری انگیزش حرکتی کودکان است اندازهگزارشی خود

و مشارکت های حرکتی رشد مهارتطور ویژه با  که به
، مرتبط است. از جمله الیت های بدنی کودکاندر فع

ها بود که های این پژوهش سن آزمودنیمحدودیت
ساله است.  12الی  9محدود به کودکان با دامنۀ سنی 

نامۀ طور کلی، نتایج این پژوهش نشان داد پرسش به
ی در زمینۀ انگیزش حرکتی کودکان، ابزار ارزشمند

کودکان با رشد ، هم برای ارزیابی انگیزش حرکتی
حرکتی طبیعی و هم آنهایی که با خطر تأخیر رشدی 

 )مانند کودکان زودرس و کودکان با رشد  اندمواجه
 

 منابع

دورلپ و بارتلت، ) استدیده(، حرکتی اولیه آسیب
گران ، مربیان و کاردرمانبه والدینرو، از این (.2014

منظور ارزیابی انگیزش حرکتی  شود، بهتوصیه می
و شناسایی زودهنگام اختلالات  12الی  9 کودکان

کارگیری مداخلات مناسب از این حرکتی و به
 نامه استفاده نمایند.پرسش

  تشکر و قدردانی
 آبادمشهر خرو مربیان  ، مدیران، معلماناز همۀ والدین

 که ما را در کلیۀ مراحل اجرایی این پژوهش یاری
 کنیم.می، صمیمانه تقدیر و تشکر رساندند
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Abstract 
The present study was conducted to investigate the role of 
shared leadership on team commitment of the Iranian 
professional handball players mediated by psychological 
empowerment. This research was a correlational study. 
Statistical population of this study included all professional 
male handball players in adult, youth, and adolescent 
categories, which were about 600 people according to obtained 
information. Using the Morgan table, 234 individuals were 
identified as the participants of the study through simple 
random sampling. Questionnaires on shared leadership, team 
commitment, and psychological empowerment were 
distributed among the participants, out of which, 211 
questionnaires were completed and used. Structural Equation 
Modeling (SEM) with covariance-based approach was used to 
analyze the data obtained in the present research. Results of 
this study showed that, shared leadership had a direct and 
indirect significant effect on team commitment through 
psychological empowerment of the Iranian professional 
handball players. Therefore, results of the study indicated that, 
multipurpose leadership has an important role in development 
of psychological empowerment and team commitment among 
the Iranian professional handball players. 
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Extended Abstract  

Long Abstract 
The purpose of this study was to 
investigate the role of Shared 
leadership on the team commitment of 
Iranian professional handball players 
with the role of psychological 
empowerment mediator. This research 
is a descriptive correlational research 
which from the point of view of purpose 
is an applied research and was done in 
field data collection. The statistical 
population of the present study 
included all professional handball 
players in the adult, youth, and youth 
categories in the men's section. 234 
persons were selected as the sample of 
the study. Samples were selected by 
simple random sampling method and 
questionnaires were distributed among 
the samples and finally 211 
questionnaires were analyzed.   The 
conceptual model of research Park and 
Seo (2019) was used to determine the 
research goals. The tool used in their 
research consisted of a 13-question 
questionnaire designed with a 5-point 
Likert scale. The questionnaire was 
designed in three parts to examine the 
styles of Shared leadership (including 5 
questions), psychological 
empowerment (including 4 questions), 
and team commitment (including 4 
questions).  Structural equation 
method is used in the analysis part of 
the research. Given that the 
distribution of the research sample is in 
the normal state with respect to the 
skewness and elongation, there is a 
prerequisite for using covariance-based 
software, and one of the covariance-
based softwares of which LISREL should 

be Software is, is used. Finally, the Sobel 
test was used to determine the 
significant mediating effect of one 
variable on the relationship between 
the other two variables. The whole 
process of analysis of the research was 
carried out using SPSS 20 and LISREL 8.8 
software.  Descriptive results showed 
that people aged 20-30 years with 
61.6% had the highest frequency. The 
results also showed that 24.6% of the 
sample had a bachelor's degree, 56.9% 
had an associate's degree and 18.5% 
had a master's degree or higher.  It was 
also found that 55.5% of the research 
sample had under 5 years of 
professional handball experience. The 
results of the skewness and elongation 
analysis showed that the values of 
these indices are between 2 and 2, 
which indicates the naturalness of the 
research data and for the purpose of 
analyzing the present data from 
parametric statistics. Used. Therefore, 
in order to perform structural 
equations, the structural equation 
method should be used using 
covariance-based software such as 
LISREL. The results of the present study 
showed that multivariate leadership 
had a significant effect on the team 
commitment of Iranian professional 
handball players (effect = 0.41; 
significance = 3.70 = significant 
coefficient). The results also showed 
that psychological empowerment had a 
significant effect on the team 
commitment of Iranian professional 
handball players (effect = 0.62; 
significance = 3.54 = significant 
coefficient). In this study, the Sobel test 
was used to determine the significance 
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of the mediating effect of one variable 
on the relationship between two 
variables. The Sobel test score was 3.99 
in the present study, which due to being 
greater than 1.96, it can be said that at 
95% confidence level, the mediating 
effect of psychological empowerment 
on the relationship between 
cooperative leadership and team 
commitment of professional players. 
Iranian handball is meaningful. 
Therefore, the results of this study 
indicate that coaches can play an  

important role in the development of 
psychological empowerment and team 
commitment of Iranian professional 
handball players by using a Shared 
leadership style. Therefore, the 
components of multinational 
leadership need to be identified and 
steps taken to promote Shared 
leadership in order to achieve the 
psychological empowerment and 
commitment of professional Iranian 
handball players.
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ای هندبال ایران: نقش گرا بر تعهد تیمی بازیکنان حرفهتسهیمرهبری  تأثیر

 شناختیروانتعدیل کنندگی توانمندسازی 
 

 3فاطمه طاهریو ، 2، علی صابری1سلیم عباسی

 

 ورزشی، دانشگاه تهران، ایراندانشجوی دکتری مدیریت . 1
 مسئول(نوییسندۀ ) استاد یار مدیریت ورزشی، دانشگاه تهران، تهران، ایران .2
 استاد یار مدیریت رفتار سازمانی، دانشگاه تهران، تهران، ایران .3

 

 

 چکیده
ای تعهد تیمی بازیکنان حرفهگرا بر میتسه ینقش رهبر یبررسپژوهش حاضر با هدف 

طراحی و اجرا گردید.  شناختیروانتوانمندسازی گری هندبال ایران با نقش میانجی
آماری پژوهش  جامعۀهمبستگی بود. -های توصیفینوع پژوهش پژوهش حاضر از

های بزرگسالان، جوانان و ای هندبال ایران در ردهتمامی بازیکنان حرفهحاضر شامل 
 600شده تعداد آنان حدود  بر اساس اطلاعات کسب است.نوجوانان در بخش آقایان 

ش مشخص نفر به عنوان نمونۀ پژوه 234از طریق جدول مورگان تعداد  .نفر بودند
گرا، تعهد های رهبری تسهیمنامهپرسشاز طریق نمونه گیری تصادفی ساده  .گردیدند

 نامهپرسش 211در نهایت  .ها توزیع شدبین نمونه شناختیروانتیمی و توانمندسازی 
های پژوهش حاضر از جهت تجزیه و تحلیل داده تکمیل و مورد استفاده قرار گرفت.

گرا به نتایج پژوهش حاضر نشان داد رهبری تسهیم شد. معادلات ساختاری استفاده
 شناختیروانصورت مستقیم بر تعهد سازمانی و غیر مستقیم از طریق توانمندسازی 

بنابراین این نتایج پژوهش مشخص  .معناداری دارد تأثیر رانیهندبال ا ایبازیکنان حرفه
توانند نقش مهمی در بروز میگرا، نمود مربیان با استفاده از سبک رهبری تسهیم

  ای هندبال ایران داشته باشند.و تعهد تیمی بازیکنان حرفه شناختیروانتوانمندسازی 
 

 مقدمه
 . تعهد استز مسائل مهم در هر محیطی تعهد یکی ا

 

                                                           
 

م خود سبب بهبود منابع انسانی به سیستم و تی
افراد گردد. تعهد به مفهوم آمادگی اثربخشی آنان می

های سازمان خود معرفی ودن ارزشجهت درونی نم
هد شامل ایجاد حالتی در افراد شود. به عبارتی تعمی

-یجاد تعلق خاطر به گروه خود میکه منجر به ا است

گردد که در مسیر دستیابی به اهداف گروه خود تلاش 
، استا دارا (. فردی که تعهد بالایی ر2015، 1نماید )وود

1. Wood 
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پذیرد و در ماند، اهداف را میمیدر گروه خود باقی 
نشان  از خود فداکاری مسیر دستیابی به اهداف گروه،

. دسترسی به تعهد بالا در میان منابع انسانی دهد.می
به عنوان یکی از اهداف مهم مدیران همواره مورد توجه 

 هایپژوهش(. در 2015، 1بوده است )سینق و گوپتا
گردد تا در می بفی اشاره شده است که تعهد سبمختل

ها از جمله ورزش، عملکرد دچار افزایش محیطبرخی 
؛ 2015، 3؛ تاچیس و تزتزیس2015، 2شود )ها و ها

سبب گردیده است تا به  مسئله(. این 2007، 4هویی
های واسطه کارکردها و فواید موجود تعهد در محیط

های مختلفی اجرایی نمودن آن را مهم ورزشی، پژوهش
 (.2015اچیس و تزتیس، ت) نمایند و ضروری تلقی

توان  شیباعث افزا و توسعه است ندیفرا یازستوانمد
و  یاسیس نشیب ارتقأحل مشکل،  یکارکنان برا

را  یطیکارکنان شده و آنان قادرند عوامل مح یاجتماع
پردازان . نظریهرندیتحت کنترل بگ وکنند  یشناسائ

ضوعی توانمندسازی، معتقدند توانمندسازی موۀ حوز
یک مفهوم ۀ توان صرفاً بر پایچندوجهی است و نمی

خاص به بررسی آن پرداخت. به باور آنان توانمندسازی، 
یند افزایش انگیزش درونی وظایف واگذار شده به افر

های شناختی از ویژگیۀ کارکنان است و در یک مجموع
حق انتخاب، متجلی  بودن، شایستگی، معناداری و مؤثر
 (.2010نژاد، نیا، سرداری  نجاریگردد )بیگیمی

های حالتاز ای مجموعه شناختیروانزی توانمندسا
باور ۀ که بازگو کنندگردد میتعریف  شناختیروان

. باشندمیاز نقش و نفوذشان در تیم خود  کارکنان
فکر و ۀ نتیج شناختیروانهمچنین توانمندسازی 

انرو. توانمندسازی استافراد از شغل خود ۀ تجرب

                                                           
1. Singh & Gupta 

2. Ha & Ha 

3. Tachis & Tzetzis 

4. Hoye 

5. Menon 

6. Lee, Kim & Joon 

ایل به منجر به ایجاد اعتماد به نفس و تم شناختی
در ورزش  شناختیروان. توانمندسازی گرددمیموفقیت 

لکرد کاربردهای بسیاری دارد و از آن در جهت بهبود عم
. (1999، 5منون) نمایندورزشی ورزشکاران استفاده می

بسیاری  هایپژوهشسبب گردیده است تا  مسئلهاین 
ورزشکاران  شناختیروانانمندسازی در جهت بهبود تو

 .(2016؛ یاوری، 7201، 6لی، کیم و جونهوایجاد گردد )
، شناختیرواندر مسیر بهبود تعهد تیمی و توانمندسازی 

رهبری و  است.ریت و رهبری نقش مهمی را دارا مدی
های نوان یکی از مسائل مهم در سازمانمدیریت به ع

، 7د و بورگ)سودرلان امروزی مشخص گردیده است
واند نقش تعیین ت. بدون شک رهبری مناسب می(2018
های سازمانی داشته باشد. این ای در موفقیتکننده
سبب گردیده است تا در فضای حاضر از رهبری  مسئله

به عنوان ابزاری ارزشمند جهت نفوذ در کارکنان و منابع 
بدون . (2019، 8میکی و گناری) انسانی استفاده گردد

در جهت تقویت منابع  یمهمۀ لئری مسشک رهب
. منابع انسانی به عنوان استهبود شرایط آنان انسانی و ب

ند. هستنمهم و کلیدی در هر محیطی مشخص عناصر 
ع انسانی سبب گردیده است تا بهبود وضعیت مناب

آن همواره مورد توجه مدیران قرار  أها جهت ارتقتلاش
منابع مالی، سبب گردیده است تا  مسئلهگیرد. این 

ای در جهت بهبود و همادی، فکری و انسانی گسترد
، )گئو، براون وضعیت منابع انسانی صرف گردد ارتقأ

از طرفی  (.2011، 9اشکرافت، یوشیوکا و دونگ
ا مورد بهبود منابع انسانی ر مسئلۀمختلفی  هایپژوهش

و ضرورت آن را مشخص  اندمطالعه و بررسی قرار داده
؛ نیکیتنکو، 2019، 10ز و گارسیابلاندونچم) اندنموده

7. Söderlund & Borg 

8. Macke & Genari 

9. Guo, Brown, Ashcraft, Yoshioka & 

Dong 

10. Chams & Garcia-Blandon 
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؛ 2017 1رجینکو، بابکینا و چمیکوا،زویاگینتسوا، س
انجام  هایپژوهش(. 2007، 2کیریهولند، شیهان و دی

-خصوص مشخص نمودند رهبری و سبکشده در این 

های آن نقش مهمی در روند بهبود و پیشرفت منابع 
وانگ، ؛ 2017، 3جکسون و میچیاسکاتانسانی دارد )

. (2017جعفری و نجفی،  ؛ 2010، 4چیچجن و میلینگ
های سبب گردیده است تا تمرکز بر سبک مسئلهاین 

آل در راستای تی ایدهرهبری جهت دستیابی به وضعی
های مختلف منابع انسانی مورد توجه قرار بهبود جنبه

گرا یکی از یرد. در این بین سبک رهبری تسهیمگ
در سالیان اخیر به عنوان که  استهای رهبری سبک

گذار بر شرایط منابع انسانی تأثیریک سبک رهبری 
 یرهبر. (2017، 5)چوی، کیم و کانگ مشخص گردد

 میت یجمع یرهبر ۀکنند فیتوص م،یت ۀانیگرامیتسه
 یریگمیتصمآن  ۀبوده و مشخص میتوسط اعضاء ت

-میتسه یرهبر است. جیمشترک نتا تیمسئول وی جمع
در  میت یمتقابل اعضا تأثیر ندیصورت فرا را به انهیگرا

یاوریان و ) اندکرده فیتعر زین اهداف به یابیجهت دست
گرا با هدف سبک رهبری تسهیم (2016همکاران، 

جذب تمامی منابع انسانی در فرایندهای مختلف پیش 
رو، سعی در ایجاد همبستگی و انجسام در میان منابع 

 گراتسهیمرهبری  انسانی دارد. به عبارتی هدف سبک
رک ابی به اهداف مشتایجاد تیمی سودمند جهت دستی

 (.2008، 6)سولانسکی استخود 
است تا  سبب گردیده گراتسهیمایجاد رهبری  دیواف

گیری از آن در محیط های امروزه تلاش در جهت بهره
تسهیم (. رهبری2012، 7کلارکیمختلف انجام گردد )

 از متشکل سودمند تیمی صورت به عموماً گرایانه
 توانایی اعضا این که شودمی گرفته نظر در اعضا

                                                           
1. Nikitenko, Zvyagintseva, Sergienko, 

Babkina & Chernikova 

2. Holland, Sheehan & De Cieri 

3. Scott-Jackson & Michie 

4. Wang, Chich-Jen & Mei-Ling 

 حمایت و تأثیر گرایانه،تسهیم گیریتصمیم در شرکت
 مسئولیت قبول انگیزه و تقویت تیم، دیگر اعضای از
 و گرایانهتسهیم رهبری. دارند را نتایج قبال در

 توجه تیم بر مبتنی کاری ساختارهای در کاربردش
 توجه افزایش است. این کرده جلب خود به را زیادی

 ساختاردهی از سازمان گستردهۀ استفاد به زیادی حد تا
 یانهگراتسهیم رهبری. شودمی مربوط تیم در کار

 اعضای توسط مدیریتی اقدامات شامل است ممکن
 آنها که ایگونه به باشد، اجرا فرآیند مراحل طی تیم
 در شوند، دایته تیم رهبر توسط فقط کهاین جای به

 اهداف برای پذیریمسئولت و یری،گتصیم همکاری،
سبک  (.2016یاوریان و همکاران، باشند ) داشته دخالت

گرا نقش مهمی در وضعیت ذهنی منابع رهبری تسهیم
های کاری دارد و آنان را جهت حضور در محیطانسانی 

، 8)کلارک، هارتلینی و جونز سازدو شغلی خود مهیا می
است تا سبک رهبری  سبب گردیده مسئله. این (2009
گرا، نقش مهمی در بهبود وضعیت برخی مسائل تسهیم

و  شناختیروان یتوانمندسازذهنی و رفتاری از جمله 
داشته باشد. این در حالی است که فقدان  تعهد تیمی

شواهد در این خصوص سبب گردیده است تا نیاز به 
پارک گردد )جامع در این خصوص درک  هایپژوهش

 (.2019، 9و سئو
 شناختیروانمندسازی و توان تعهد تیمیبررسی افزایش 
. بدون شک استهای مهم مدیران یکی از دغدغه
تواند فواید ارزشمندی را به ارمغان میبهبود این مهم 

مختلفی به بررسی سبک رهبری  هایپژوهشآورد. در 
 تیشناخروانو توانمندسازی  تعهد تیمیگرا، تسهیم

 پژوهشدر  (2017چوی و همکاران )اشاره شده است. 
گرا فواید ذهنی خود مشخص نمودند رهبری تسهیم

5. Choi, Kim & Kang 

6. Solansky 

7. Clarke 

8. Clark, Hartline & Jones 

9. Park & Seo 
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شماری را برای افراد به وجود می آورد که این خود بی
گی عاطفی میان فرد و گروه خود سبب ایجاد وابست

 نیز (2018) 1بیرلین و کولبهان، لی، گردد. می
گرا به واسطۀ مشخص نمودند سبک رهبری تسهیم

تعهد افزایش تعاملات بین فردی سبب بهبود وضعیت 
 2یوری و سالاسبورکی، فگردد. از طرفی افراد می تیمی

-گرا سبب میمشخص نمود رهبری تسهیم (2003)

بلوغ ۀ گردد تا وضعیت رفتاری و ذهنی افراد به مرحل
مشخص نمودند رهبری ( نیز 2019پارک و سئو )برسد. 
و توانمندسازی  تعهد تیمیگردد می گرا سببتسهیم

افراد بهبود یابد. همچنین آنان مشخص  شناختیروان
شرایط مختلف،  وابستگی بهۀ نمودند این رابطه به واسط

های مختلف مورد ارزیابی قرار بایستی در محیطمی
 گیرد. 

مهم در سطح ملی  هایورزش هندبال یکی از ورزش
این ورزش در ۀ ن. بدون شک پیشیاستو بین المللی 

-دهد این رشته ورزشی پتانسیلیکشور ایران نشان م

لی های بین الملهای بالایی در جهت کسب موفقیت
مدیریتی ۀ های عمددارد. این در حالی است که ضعف

این ورزش را دچار اختلال ۀ و اقتصادی فرایند توسع
نموده است. از طرفی عدم همکاری برخی از 

های ملی ورزشی با تیمۀ شتاران مطرح این رورزشک
ه است تا در مسابقات مختلفی، کشور سبب گردید

-ل کشور نتوانند از تمامی پتانسیلهای ملی هندباتیم

چه وجود قراردادهای  . اگرببرندلازم را ۀ های خود بهر
ورزشی سبب ایجاد برخی ۀ تای در این رشحرفه

ها در این خصوص شده است اما ضعف در محدودیت
بازیکنان نیز مشاهده  تعهد تیمیسائل از جمله برخی م

و توانمندسازی  تعهد تیمیگردد. از طرفی بهبود می
تواند، هندبال کشور می ایحرفهبازیکنان  شناختیروان

ورزشی را هموار سازد. ۀ مسیر توسعه و تکامل این رشت

جامع در این  هایپژوهشاین در حالی است که فقدان 
تا شواهد علمی کافی در  خصوص سبب گردیده است

 شناختیروانو توانمندسازی  تعهد تیمیجهت بهبود 
هدنبال کشور در دست نباشد. این  ایحرفهبازیکنان 

ریزی جهت سبب گردیده است تا فرایند برنامه مسئله
بازیکنان  شناختیروانوانمندسازی و ت تعهد تیمی ارتقأ

 لأهندبال ایران، عملا اجرایی نگردد. خ ایحرفه
ین خصوص سبب گردیده است تا ی در اهایپژوهش
روانو توانمندسازی  تعهد تیمیای جهت بهبود دغدغه

هندبال ایران ایجاد نگردد.  ایحرفهبازیکنان  شناختی
ها در فدراسیون هندبال ایران جهت وجود برنامه کمبود

و عدم  ایحرفهبهبود وضعیت ذهنی و رفتاری بازیکنان 
و توانمندسازی  تعهد تیمی ارتقأهت های منظم جرویه
که  استهایی این بازیکنان از جمله آسیب شناختیروان
این در حالی . استدر این حوزه ۀ ی از فقدان دغدغناش

انجام شده در این خصوص  هایپژوهشاست که 
گرا می تواند اند سبک رهبری تسهیمخص نمودهمش

 باشد. آثار روانی و رفتاری مناسبی بر افراد داشته
گرا در پی بردن به نقش سبک رهبری تسهیم بنابراین

 تعهد تیمیو  شناختیروانبهبود وضعیت توانمندسازی 
 استیی هاهندبال یکی از ضرورت ایحرفهبازیکنان 

 پژوهشبر این اساس گردد. که بیش از پیش درک می
تعهد بر گرا میتسه ینقش رهبر یبررسحاضر با هدف 

-ای هندبال ایران با نقش میانجیهتیمی بازیکنان حرف

، سعی در پاسخ به این شناختیروان یتوانمندساز گری
 یگرا بر توانمندسازمیتسه یرهبر دارد که آیا سؤال
هندبال  ایحرفه کنانیباز تعهد تیمیو  شناختیروان

، مدل مسئلهاین به با توجه  نقش معناداری دارد؟ رانیا
نمایش  به 1ۀحاضر در شکل شمار پژوهشمفهومی 

 گذاشته شده است.
 

 

                                                           
1. Han, Lee, Beyerlein & Kolb 2. Burke, Fiore & Salas 
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 (2019پارک و سئو ) ،پژوهشمدل مفهومی  -1شکل 

 

 پژوهششناسی روش
همبستگی  از نوع این پژوهش یک پژوهش توصیفی

و  استهای کاربردی از منظر هدف، جز پژوهش .بود
 .دشمیدانی انجام  به صورت آن اطلاعات

 شرکت کنندگان
تمامی بازیکنان ل آماری پژوهش حاضر شامۀ جامع
های بزرگسالان، جوانان هندبال ایران در رده ایحرفه

بر اساس اطلاعات  .بودنددر بخش آقایان و نوجوانان 
 از فدراسیون هندبال جمهوری اسلامی ایران شدهکسب

استفاده از جدول  با .بودندنفر  600تعداد آنان حدود 
 نفر به عنوان نمونۀ 234تعداد  کرجسی و مورگان

بر اساس روش نمونه  .مشخص گردیدند پژوهش
پرسشها انتخاب شدند و نمونهگیری تصادفی ساده 

 211تعداد  در نهایت .توزیع شد هاها بین نمونهنامه
 و تحلیل قرار گرفت. مورد تجزیه نامهپرسش

 

 

 ابزار و شیوه گردآوری داده ها
در جهت تعیین اهداف پژوهش از مدل مفهومی 

 ابزار مورد ( استفاده گردید.2019)سئو پارک و پژوهش 

سؤالی  13ۀ ناماستفاده در پژوهش آنان شامل پرسش
ارزشی لیکرت  5بود که سؤالات آن در طیف 

قسمت در جهت  3در  نامهپرسششده بود. این طراحی
سؤال(،  5)شامل  گراسبک رهبری تسهیمبررسی 

 ( و تعهدسؤال 4)شامل  شناختیروانتوانمندسازی 
میزان پایایی شده بود. طراحی (سؤال 4)شامل  یتیم

در ( 2019پارک و سئو ) پژوهشدر  نامهپرسشاین 
، در بخش 83/0گرا میزان بخش رهبری تسهیم

و در بخش  79/0میزان  شناختیروانتوانمندسازی 
در پژوهش مشخص گردیده بود.  77/0تعهد میزان 

آلفای ۀ حاضر نیز میزان پایایی متغیرها پس از محاسب
، میزان گرارهبری تسهیمجهت  81/0میزان کرونباخ 

 85/0میزان  و شناختیروانتوانمندسازی جهت  80/0
همچنین در ارتباط با  گردید.مشخص  تعهدجهت 
نهایی جهت توزیع، روایی محتوی با ۀ نامپرسش
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آگاه  ورزشی نفر از خبرگان 10استفاده از نظرسنجی از 
بنابراین روایی  .د، به دست آمپژوهشبه موضوع 

ید قرار گرفت. أیمحتوی ابزارهای پژوهش مورد ت
پژوهش ۀ نامتوان اعلام داشت پرسشبنابراین می

  حاضر از پایایی و روایی مناسبی برخوردار بودند.

 هاپردازش داده
تحلیل پژوهش، از روش معادلات  و در قسمت تجزیه
توزیع این که با توجه به  شده است. ساختاری استفاده

 ،بررسی چولگی و کشیدگیپژوهش با توجه به ۀ نمون
-ط استفاده از نرم، لذا پیش شراستدر وضعیت نرمال 

بایستی از محور وجود دارد و می واریانسکوافزارهای 

از این  یکی لیزرلمحور که  واریانسکوافزارهای نرم
همچنین در آخر از  ، استفاده نمود.استافزارها نرم

 یک میانجی تأثیر معناداری برای که سوبل آزمون
رود، می کار به دیگر متغیرّ دو میان رابطۀ در متغیرّ

تحلیل پژوهش، در  و تمامی روند تجزیهشد.  استفاده
 8.8یزرل لو  20ۀ نسخاس پی اس اس افزار غالب نرم

 .انجام گرفت

 نتایج
های جمعیت ، نتایج مربوط به ویژگی1ۀ ل شمارجدو

 دهد.را نشان می پژوهش هایشناختی نمونه
 

 

پژوهشتوصیفی  هاییافته -1جدول   

 درصد فراوانی متغیرهای جمعیت شناختی

 سن
 9/19 42 سال 20زیر 
 6/61 130 سال 30-20

 5/18 39 سال 30بالای 

 تحصیلات
 6/24 52 دیپلم و پایین تر

 9/56 120 کاردانی و کارشناسی
 5/18 39 کارشناسی ارشد و بالاتر

 بال حرفه ایدهن ابقهس

 5/55 117 سال 5زیر 

 7/32 69 سال 10تا   5

 8/11 25 سال10بالای 

 20-30نشان داد افراد با سن  پژوهشنتایج توصیفی 
. نتایج ندرصد، بیشترین فراوانی دارد 6/61سال با 
-درصد نمونه 6/24مچنین نشان داد حاضر ه پژوهش

 9/56ین تر، دارای مدرک دیپلم و پای پژوهشهای 
درصد  5/18درصد دارای مدرک کاردانی و کارشناسی و 

مدرک کارشناسی ارشد و  نیز دارای پژوهشهای نمونه

درصد نمونه های  5/55همچنین مشخص شد ند. بالاتر
ای دارند که سال سابقه هندبال حرفه 5زیر پژوهش 

جامعه آماری پژوهش که  استاین مورد به این علت 
، 2ۀ جدول شمارشد. نوجوانان هم میشامل جوانان و 

دهد. را نشان می پژوهشآمار توصیفی متغیرهای 
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 پژوهشمدل نتایج آماری ۀ خلاص -2جدول 

پژوهشمتغیرهای  چولگی کشیدگی میانگین انحراف استاندارد  

655/0  43/3  574/1  952/0 تسهیمرهبری     گرا
603/0  87/3  012/1-  741/0- روانتوانمندسازی   اختیشن  
533/0  80/3  981/0  612/0- تیمی تعهد   

در بخش کمی از  حاضر پژوهشمدل به منظور بررسی 
بررسی . از این رو ابتدا از استفاده شدمعادلات ساختاری 

رسی وضعیت به بر های چولگی و کشیدگیشاخص
نتایج پرداخته شد.  پژوهشهای طبیعی بودن توزیع داده

د میزان اعداد این بررسی چولگی و کشیدگی نشان دا
ۀ که این خود نشان دهند است -2و  2شاخص ها بین 

ین منظور و بد است پژوهشهای طبیعی بودن داده

 حاضر از آمار پژوهشهای تجزیه و تحلیل داده برای
از این رو جهت انجام  .پارامتریک استفاده گردید

بایست از روش معادلات می معادلات ساختاری
واریانس محور کونرم افزارهای از  با استفادهساختاری 

و  تحلیل مسیر 3و  2شکل استفاده نمود.  لیزرلنظیر 
و همچنین  پژوهشمدل تی،  یمعنادار میزان ضرایب

 دهد.را نشان می پژوهشمدل ۀ خلاص 3جدول 

 

 
مدل در حالت استاندارد -2شکل   
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 مدل در حالت معناداری -3شکل 

 

 پژوهشدل منتایج آماری ۀ خلاص -3جدول 

 روابط ضریب معناداری تأثیر

0/65 62/4 تسهیمرهبری   روانبر توانمندسازی  گرا  شناختی

41/0 تسهیمرهبری  3/70  تیمی بر تعهد گرا  

62/0  54/3 روانتوانمندسازی   تیمی بر تعهد شناختی  

گرا بر حاضر نشان داد رهبری تسهیم پژوهشنتایج 
هندبال  ایحرفه بازیکنان شناختیروانتوانمندسازی 

ضریب =62/4؛ تأثیر=65/0)معناداری دارد  تأثیر رانیا
رهبری حاضر نشان داد  پژوهش(. نتایج معناداری

هندبال  ایحرفهبازیکنان  تیمی گرا بر تعهدتسهیم
ضریب  =70/3؛ تأثیر=41/0معناداری دارد ) تأثیر رانیا

حاضر مشخص  پژوهش(. همچنین نتایج معناداری
بازیکنان تیمی بر تعهد  شناختیرواندسازی توانمننمود 
؛ تأثیر=62/0معناداری دارد ) تأثیر رانیهندبال ا ایحرفه

روانبنابراین توانمندسازی  (.ضریب معناداری =54/3
گری میان رهبری توانایی ایجاد نقش میانجی شناختی
ای هندبال ایران حرفهگرا و تعهد تیمی بازیکنان تسهیم
حاضر  پژوهشنظور بررسی بزارش مدل به م .سترا دارا

روش معادلات ساختاری های برازش مربوط از شاخص
استفاده گردید.  در نرم افزارهای کوورایانس محور

های برازش مدل فوق نتایج مربوط به شاخص 4جدول 
 دهد.را نشان می
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  پژوهشمدل  های بزارششاخص -4جدول 
 وضعیت داردمیزان استان میزان شاخص های بزارش

 تأیید 070/0پایین تر از  065/0 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد

 تأیید 3پایین تر از  008/2 آزادی درجه/دو خی
 تأیید 9/0بالاتر از  93/0 شاخص برازش تطبیقی

 تأیید 9/0بالاتر از  95/0 شاخص برازندگی افزایشی
 تأیید 9/0از بالاتر  96/0 شاخص برازش هنجار شده تعدیل یافته

 تأیید 9/0بالاتر از  91/0 نیکویی برازش
 تأیید 9/0بالاتر از  93/0 نکوئی برازش تعدیل یافته

 
نشان داد  پژوهشهای برازش نتایج مربوط به شاخص

، در وضعیت پژوهشهای بزارش مدل تمامی شاخص
 مناسب بودنۀ نشان دهند مسئلهکه این  استمناسبی 

 .است پژوهشوضعیت برازش مدل 
 أثیرت معناداری برای که سوبل آزمون از پژوهش این در

 کار به دیگر متغیرّ دو میان رابطۀ در متغیرّ یک میانجی
 مقدار یک سوبل، آزمون شد. در رود، استفادهمی

 در که آیدمی دست به 1 رابطۀ از طریقمشخص 
 سطح در توانمی ،96/1این  شدن بیشتر صورت

 یک میانجی تأثیر عنادار بودندرصد م 95 اطمینان
 کرد.  تأیید را متغیرّ

 

 
 در آزمون سوبل Zۀ محاسبۀ نحو -1ۀ رابط

 

 مستقل متغیرّ میان مسیر ضریب مقدار a رابطه این در
 متغیرّ میان مسیر ضریب مقدار b ،(65/0) و میانجی

 مربوط استاندارد خطای Sa، (62/0) وابسته و میانجی
 Sb و (117/0)و میانجی ستقلم متغیرّ میان مسیر به

 و متغیرّ میانجی میان مسیر به مربوط استاندارد خطای
 پژوهشآزمون سوبل در میزان  .است (127/0) وابسته

                                                           
 

بودن  شتریب لیبه دلمشخص گردید  99/3حاضر میزان 
 95 نانیتوان گفت در سطح اطم یم، 96/1از مقدار 
  شناختیروانی توانمندسازی انجیم ریّمتغ تأثیردرصد، 

گرا و تعهد تیمی بازیکنان بر رابطه میان رهبری تسهیم
 ای هندبال ایران معنادار است.حرفه

 

 بحث و نتیجه گیری
های مختلف گرا در حوزهاهمیت سبک رهبری تسهیم

از جمله ورزش سبب گردیده است تا این سبک رهبری 
 کنانیباز شناختیرواننقش معناداری بر توانمندسازی 

از این رو گسترش  داشته باشد. رانیهندبال ا ایحرفه
گرا نقش مهمی در بهبود توانمندسازی رهبری تسهیم

هندبال ایران دارد. در ای حرفهبازیکنان  شناختیروان
اشاره شده است.  مسئلهمختلفی به این  هایپژوهش
د رهبری مشخص نمودن( 2003و همکاران ) بورکی
افراد، نقش  ذهنیبهبود وضعیت ۀ گرا به واسطتسهیم

گریلی، های روانی افراد دارد. مهمی در بهبود وضعیت
نیز مشخص نمودند  (2015) 1اسچولتی و کائوفلد

روانبهبود توانمندسازی گرا سبب رهبری تسهیم
پارک و سئو گردد. این در حالی است که می شناختی

های رهبری نقش معناداری اشاره داشتند سبک (2019)

1. Grille, Schulte & Kauffeld 
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-افراد دارد. از این رو می شناختیروانی بر توانمندساز

حاضر با نتایج  پژوهشتوان چنین اعلام داشت نتایج 
(، گریلی و 2003بورکی و همکاران ) یهاپژوهش

 .استهمسو  (2019( و پارک و سئو )2015همکاران )
و جایجاد ۀ گرا به واسطرسد رهبری تسهیمبه نظر می

سیر دد تا در مگرسبب میای حرفههندبال مشارکتی در 
رار قها مدنظر گذاری نظارات تمامی افراد و گروههدف

فراد اگردد تا این سبک رهبری سبب میگیرد. از این رو 
-متیۀ از این بینش برخوردار باشند که در جهت توسع

-یسبب م مسئلهند. این گذارتأثیرهای خود، مسئول و 
رسند بر اوبگردد تا آنان را از منظر ذهنی و روانی به این 

ن ند. از ایهستهای خود سهیم ر جهت تکامل تیمکه د
روانبروز توانمندسازی ۀ رو این سبک رهبری زمین

 انریهندبال ا ایحرفه کنانیبازرا در میان  شناختی
ۀ طگرا به واسکند. بنابراین رهبری تسهیمفراهم می

یی که هاو ظرفیت هاباشگاههای ایجاد شده در پتانسیل
مندسازی نماید، سبب بهبود توانها ایجاد میمدر این تی

 شود. هندبال ایران میای حرفهبازیکنان  شناختیروان
-همچنین مشخص نمود رهبری تسهیم پژوهشنتایج 

 ایحرفهبازیکنان  تعهد تیمیگرا نقش معناداری بر 
گرا در از این رو رهبری تسهیم هندبال ایران دارد.

هندبال ایران بهبود  ایحرفهبازیکنان صورتی که در 
بازیکنان این  تعهد تیمی ارتقأتواند منجر به یابد، می

 مسئلهمختلفی به این های پژوهشها گردد. در تیم
 پژوهشدر  (2018هان و همکاران )اشاره شده است. 

ود بهبۀ گرا به واسطخود مشخص نمودند رهبری تسهیم
متعهد گردد تا افراد وفاداری در میان افراد سبب می

چوی و همکاران ( و 2019پارک و سئو )شوند. همچنین 
-اینۀ گرا به واسطاشاره داشتند رهبری تسهیم( 2017)

نماید، افراد را شریک میکه در فرایندهای مختلف 

                                                           
1. Joo & Shim 

2. Bhatnagar 

-میاز این رو تر نماید. گردد تا آنان را متعهدسبب می

پژوهش حاضر با توان چنین اعلام داشت که نتایج 
(، هان و 2019پارک و سئو ) ایهنتایج پژوهش

همسو  (2017( و چوی و همکاران )2018همکاران )
 . است

گرا در صورتی که به نظر می رسد سبک رهبری تسهیم
گردد تا یابد، سبب میدر تیم های هندبال ایران توسعه 

ۀ هندبال ایران، خود را در مسیر توسعای حرفهبازیکنان 
. از طرفی رهبری داد نماینددخیل قلمهندبال کشور 

های ب می گردد تا انسجام تیمی در تیمگرا سبتسهیم
منجر به افزایش  مسئلههندبال ایران بهبود یابد که این 

هندبال ایران تعاملات مثبت میان ارکان این تیم های 
در میان آنان  را تعهد تیمیزمینه جهت بروز  وگردد می

گرا، با این رو سبک رهبری تسهیم از سازد.میفراهم 
 ارتقأهای هندبال در جهت ایجاد فرصتی در تیمۀ واسط

ۀ مچینن شریک شدن در آیندتعاملات بین فردی و ه
ای حرفهبازیکنان  تعهد تیمیها، سبب بهبود این تیم

 گردد. می های مختلفدر رده هندبال ایران
همچنین مشخص نمود توانمندسازی  پژوهشنتایج 
بازیکنان  تعهد تیمیبر  نقش معناداری شناختیروان
مختلفی به  هایپژوهشدر  هندبال ایران دارد. ایحرفه
، جو (2019پارک و سئو )اشاره شده است.  مسئلهاین 

خود  پژوهشدر  (2005) 2( و بهاتنگار2010) 1و شیم
سبب بهبود  شناختیروانمشخص نمودند توانمندسازی 

 (2004) 3اوولیو، ژئو، کوه و بهاتیاشود. می تعهد تیمی
 ه رازمین شناختیرواننیز مشخص نمودند توانمندسازی 

سازد. در میان افراد فراهم می تعهد تیمیجهت ایجاد 
 پژوهشتوان چنین اعلام داشت نتایج با این توجه می
 4، جو(2019پارک و سئو ) هایپژوهشحاضر با نتایج 

و اوولیو و همکاران  (2005(، بهاتنگار )2010و شیم )
 . استهمسو  (2004)

3. Avolio, Zhu, W, Koh & Bhatia, P 

4. Joo 
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دسازی لازم به ذکر است که توانمن مسئلهدر تفسیر این 
ید که نمانگرشی در میان افراد ایجاد می ،شناختیروان

کنان به تیم های خود گردد، وابستگی بازیسبب می
ز منظر ا شناختیروان. از طرفی توانمندسازی یابدبهبود 

 هاینی ورزشکاران را جهت حضور در تیمذهنی و روا
یط بهبود شرا به منجر مسئلهاین  .سازدخود مهیا می
د. گردهای هندبال از منظر ورزشکاران میمحیطی تیم

بستری جهت  شناختیرواناز این رو توانمندسازی 
 ایحرفهورزشکاران  تعهد تیمیبهبود و گسترش 

 قأارتاین بستر سبب  .آوردهندبال ایران به وجود می
 گردد.آنان می تعهد تیمی

های خود پتانسیلۀ گرا به واسطبک رهبری تسهیمس
نقش مهمی در پیشبرد اهداف ورزشی تیم های 

سبب گردیده است تا  مسئلهدارد. این  باشگاهی
این سبک رهبری در ارکان ورزش، ۀ ضرورت توسع

گرا بهبود سبک رهبری تسهیممشخص گردد. از این رو 
ۀ ر حوزتواند فواید مثبتی ددر ورزش هندبال ایران می

بازیکنان  شناختیروانو توانمندسازی  تعهد تیمی
سبب  مسئلهاین هندبال ایران داشته باشد.  ایحرفه

های سازی محیط تیمت تا ضرورت متناسبگردیده اس

گرا بیش از رهبری تسهیم ارتقأبال ایران جهت هند
نیاز فدراسیون ۀ نشان دهند مسئلهپیش درک گردد. این 

گرا رهبری تسهیمۀ سترش و اشاعگ بهن هندبال ایرا
 شناختیروانو توانمندسازی  تعهد تیمیجهت کسب 

 .استهندبال در سطوح مختلف  ایحرفه بازیکنان
گردد تا با حاضر، پیشنهاد می پژوهشبا توجه به نتایج 

هندبال های گیری در تیمهای تصمیممیتهایجاد ک
-رنامهها در بتصمیمات این کمیته ایران و استفاده از

روانتوانمندسازی  ارتقأریزی های انجام شده، به 
هندبال ایران  ایحرفهبازیکنان  تعهد تیمیو  شناختی

حاضر  پژوهشاقدام نمود. همچنین با توجه به نتایج 
های د تا با افزایش آگاهی مدیران تیمگردپیشنهاد می

 گرا، ضمنندبال ایران در خصوص رهبری تسهیمه
گیری از این ن در خصوص بهرهافزایش مهارت آنا
و  شناختیروانتوانمندسازی  ارتقأسبک رهبری، به 

 هندبال ایران اقدام نمود. ایحرفهبازیکنان  تعهد تیمی
-حاضر پیشنهاد می پژوهشهمچنین با توجه به نتایج 

با استفاده از مدیران باتجربه و آگاه به سبک گردد تا 
سبک رهبری را این ۀ ، فرایند توسعگراتسهیمرهبری 

 در تیم های هندبال ایران تسهیل نمود.
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Abstract 
 Emotional intelligence, as a psychological factor influences the 
evaluation of specific situations occurring during the exercise and the 
effective decision making related to them. Thus, the present study was 
conducted to compare the effect of different soccer trainings on the 
emotional intelligence of the young football players Twenty-two 
young male football players with a mean age of 14.5 years old were 
divided into two groups (11players per each group) (the group trained 
with traditional games and the group trained with small-sided games) 
to participate in 18 training sessions appropriate to their group. 
Emotional Intelligence Questionnaire (Bradberry & Greaves, 2003) 
was used to measure emotional intelligence in the pretest and 
posttest. The results of ANCOVA showed no significant difference 
between the two groups, but the results of the dependent t-test 
showed a significant difference in the post-test compared to the 
pretest in the experimental group. Results of this study showed that 
exercise training improves emotional intelligence in the football 
players, but small-sided games further facilitate this, due to their 
nature. 
 

Extended Abstract  

Abstract  
In learning skills and athletic and non- 
athletic performances people have 
individual differences which can be 
derived of different factors same as 
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physical and psychological traits. 
Psychological traits such as cognitive 
and emotional personality. (Edwards 
2010) personality factors and physical 
activities have mutual relationship 
which means personality may affect 
participation in sports and vice versa 
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doing sports influences personality 
developments. (Allen, Magee, Vella, & 
Laborde, 2016). When research has a 
deep look at a job or profession to find 
out which factors increase a person's 
performance or stop it, emotional 
intelligence is a stronger predictor in 
comparison to the general intelligence. 
Emotions affect perception, cognition, 
neurophysiology, motivation, behavior, 
motivation of behavior, subjective 
feeling, and decision making also 
emotions facilitate or weaken sport 
performance. In most cases, 
researchers have suggested that higher 
emotional intelligence traits make 
people to be more active in athletic 
activities. However, regular physical 
activities may also make changes in 
emotional intelligence. (Stephan, Sutin 
& Terracciano 2014). On the other 
hand, Laborde (2017) believe that 
pressurized, longer, varied conditions 
and high interactional environments 
have the maximum efficiency for 
physical activities and emotional 
intelligence. According to this, recently 
a special type of exercise which is more 
common in ball sports ( Small-Sided 
Games) have been reviewed for 
improving most of the effective factors, 
also this type of exercise has specific 
characteristics mentioned by Laborde 
(2017). According to all studies the 
most important question is whether 
emotional intelligence can be 
changeable to different conditions and 
practices or not. So the purpose of this 
study is investigating the effect of two 
types of soccer training on the change 
of emotional intelligence. 

 

Materials and Methods 
In this study the statistical population 
consisted of young soccer players (11-
17 years) in Karaj clubs in 96-97season. 
Due to the vast population under the 
study, for sample selection the method 
of available sample selection was used. 
The sample consisted of 22 soccer 
players from Pars Fateh Enghelab Sport 
Complex. By random the participants 
were divided into two 11-person teams. 
In the first session, they filled an EQ 
questionnaire. In terms of time and 
number both training sessions have the 
same situation, just the way they 
practiced were different.in a session 
after the test another questionnaire 
were completed. The first group 
participated in plays in a small-sided 
game. In our study, the dimensions of 
small-sided were 36 by 27 meters, 4 
cones were used as a gateway with 120 
cm height, considering the distance of 2 
meters between the two cones of the 
gate. A small cone of 20 cm was used 
for the corners. 4 players and one 
goalkeeper played against each other in 
each game, offside rules were not 
applied, the games were started in the 
middle of the court. Each took 6 
minutes, and resting for 3 minutes in 
each game for the players. No 
instructions or feedbacks were given by 
the coach or researcher to the players 
to be close to the principles of playing 
in the field. The training of second 
group was instructive, and the common 
methods of soccer in clubs were 
performed such as (passing, free-kick, 
dribbling, etc.). The whole training and 
playing sessions were 18 which done 
twice a week on Mondays and 
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Thursdays from 10 am to 12 pm at the 
Karaj Enghelab Sports Complex and 
lasted one hour and ten minutes. 

Findings 
The test of Shapiro-Wilk was used for 
checking the normality of the data and 
it was clear that the distribution of all 
variables were normal (P≥0.05). To 
evaluate the effect of training on 
emotional intelligence in each group, 
the dependent t-test was taken, the 
results showed the meaningful 
differences for small playing group 
according to t-test (t=-2.635, p=0.025). 
And this group has progressed from 
pre-test to post-test. On the other side, 
there was no significant difference in 
the traditional training group (t=-0.252, 
p=0.806) with no significant progress. 
According to the amount of t obtained, 
it is clear that playing small training field 
had a significant effect on the 
development of emotional intelligence. 
The f-statistic of emotional intelligence 
of post-test was (2.41) which was not 
significant at the 0.05 level, it showed 
that for emotional intelligence there 
was no significant difference between 
the two groups (f (1,19) = 41.2, p = 
0/11). The pre-test of F-statistic for 
emotional intelligence was (2.11), and 
was not significant at the 0.05 level. 
These findings indicated that pre-test 
had no effect on post-test scores (f 
(1,19) = 11.2, p = 0.10). 

Conclusion 
The average results of this study 
showed that soccer exercises had an 
effect on emotional intelligence with no 
significant difference between the two 
groups in covariance analysis, also the 
results from pre-test to post-test 

showed that the small-sided game 
group had a great improvement in 
comparison to the traditional training 
group. Our findings showed that 
exercises improve emotional 
intelligence with positive effect on it. 
Emotional intelligence is capable of 
training and changeability, unlike 
traditional theories. Significant features 
of the small games are the enormous 
interaction between people and the 
pressure of the games to make quick 
decisions.In this type of training, 
players have more cooperation in order 
to get the best results and make the 
best decision about where the ball 
is.The main pillar of these types of 
games are Having interaction with the 
teams so athletes have more control of 
their emotions. Also this research 
confirmed the hypothesis of the effect 
of exercise on psychological traits, 
especially emotional intelligence 
considering that different exercises 
have different effects. Thus, it is 
recommended to coaches to identify 
the appropriate type of exercise and 
use it for athletes' mental and 
performance levels. An active lifestyle 
has significant benefits for health and 
welfare. 
Keyword: Small-Sided Games, 
Emotional intelligence, Young soccer 
players 
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های بازی در زمین کوچک و سنتی بر هوش هیجانی فوتبالیست صورتبهمقایسه اثر تمرین 

 جوان
 

 3باس بهرامعو ، 2رسول یاعلی، 1امین بازوند

 

 رانیتهران، ا ،خوارزمی تهراندانشگاه  ،یارشد رفتار حرکت یکارشناس. 1

 مسئول( ۀنویسند). استادیار رفتار حرکتی، دانشگاه خوارزمی تهران، تهران، ایران 2

 ، تهران، ایرانتهران . استاد رفتار حرکتی، دانشگاه خوارزمی3
 

 چکیده
در  آمدهشیپی خاص هاتیموقعی، بر ارزیابی یک عامل روان عنوان بههوش هیجانی 
است. هدف از پژوهش حاضر  اثرگذار، آنهادر رابطه با  مؤثری ریگمیتصمحین ورزش و 

فوتبالیست  22ها بود. مقایسه اثر تمرینات متفاوت فوتبال بر هوش هیجانی فوتبالیست
د )گروه تمرین تقسیم شدن نفرِ 11 دو گروهسال به  5/14مرد جوان با میانگین سنی 

جلسه تمرینی متناسب با گروه خود شرکت  18سنتی و گروه بازی در زمین کوچک( و در 
گیری هوش هیجانی نامه هوش هیجانی برادبری و گریور برای اندازهنمودند. از پرسش

تک متغیره تفاوت  انسیکوواراستفاده شد. نتایج تحلیل  آزمونپسو  آزمونشیپدر 
اما نتایج آزمون تی وابسته تفاوت معناداری را در  ؛نشان نداد و گروهد نیب رامعناداری 

در گروه تجربی نشان داد. نتایج این پژوهش نشان داد  آزمونشیپنسبت به  آزمونپس
ی زمین هایبازاما  ؛گرددیمتمرینات ورزشی باعث بهبود هوش هیجانی در افراد 

 .دینمایمتسهیل  کوچک با توجه به ماهیت خود، این امر را بیشتر
 

 

 مقدمه
پیوسته،  جسمانی هایتمرین ورزش، دنیای در امروزه

اوج  به رسیدن و موفقیت کلیدی عامل تنها به عنوان
 و به  شودنمی محسوب شده، تعیین پیش از هدف اجرا،

 

 
 و تاکتیکی جسمانی هایتوانائی بر علاوه رسدمی نظر

 هاییو ویژگ توانمندی تخصصی، هایمهارت و

 .باشد پیشرفت ورزشی بر مؤثر عوامل از شخصیتی،
و  یورزش یافراد در اجراها (.2013)سید عامری، 

 هایتفاوت دارای هامهارت یریادگیو  یرورزشیغ
صفات  تواندمی هاتفاوت نیا لیهستند که دلا یفرد

 موارد  یدارا یباشد. صفات روان یو روان یجسمان
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 یتیشخص ،یجانیه ،یتمانند عوامل شناخ یمختلف
 مهمترین رسدمی نظر به(. 2010، 1است )ادواردز

 قابلیت گذارد،می اثر ورزشی اجرای بر که عاملی

-مناسب کارگیری به و هاهیجان شناسایی در ورزشکار

 برای مناسب، زمان در آنها برابر در واکنش ترین

است )امینایی،  ورزشی اجرای بهترین به رسیدن

 یارتباط یدارا یبدن تیو فعال یتیخصعوامل ش .(2014
ممکن است  تیکه شخص یمعن نیبه ا .دوطرفه هستند

بگذارد و مشارکت در  ریمشارکت در ورزش تأث یبر رو
است  رگذاریتأث تیخود بر توسعه شخصنوبه  بهورزش، 

 ینظر یبنا(. م2016 ،2ولا و لابورده ،ی)آلن، ماگ
خوش  یتیشخص هاییژگیو ،ایرابطه نیمربوط به چن

 تیشخص یاست که توسط عوامل کل یتکامل نانةیب
(. عوامل 2008، 3شده است )روستون، بونز و هارشناخته

در  یو همدرد یکنجکاو ق،یبا احساسات، علا یجانیه
شامل، هوش،  یعوامل شناخت یارتباط است ول

است  رهیو غ یزبان هایمهارت ،یاضیاستدلال ر
و  عیوس توانایی دهنده(. هوش نشان2010)ادواردز،

اطراف ماست و شامل تلاش  طیدرک مح یبرا قیعم
 یزیبه دست آوردن آن چ ای زهایچ دنیکردن، فهم
 (. به1997، 4)گوت فردسون میده انجام دیاست که با

 طیانطباق با شرا یفرد برا ییطور خلاصه، هوش، توانا
 یزیرو برنامه اتیاز تجرب یریادگیبا استدلال،  دیجد

.وقتی  ستین یت و شامل تنها دانش دانشگاهاس شرویپ
 دریابد تا نگردتحقیقات به درون یک شغل یا حرفه می

 چیزی چه و بردبالا می عملکرد افراد را عواملی چه که
 شود،می آنها شرفتپی مانع و داردآن را ثابت نگه می

نسبت به  یتریکننده قو ینیبشپی هیجانی هوش
ما ترکیبی از هوش  هوشی عمومی خواهد بود. همه

واقع بین هوش عمومی و برخی  . درداریمهیجانی 

                                                           
1. Edwards 

2. Allen, Magee, Vella & Laborde 

3. Rushton, Bons & HUr 

4. Gottfredson 

هوش هیجانی همبستگی کم وجود دارد و  یهاجنبه
باید گفت این قلمرو اساساً مستقل است. تحولات 

 داده،رخ هیجان و هوش هایعظیمی که در حوزه
 نزدیک ارتباط بر و برده سؤال زیر را سنتی هایدیدگاه

 وجا وش و هیجان تأکید کرده است.ه دهتنیهم در و
" هوش هیجانی"شدن مفهوم  این تحولات به مطرح

که  گرددی( برم1999) 5یتوسط مایر، کاروسو و سالوو
-تنیدگی هوش و هیجان تأکید میهمآشکارا بر در 

( عقیده دارد هوش هیجانی یک نوع 1999) رمای .کردند
ت ظرفیت روانی برای معنی بخشی و کاربرد اطلاعا

 انیو ب میتنظ ،یآگاه ۀهیجانی است که دربردارند

  .است جاناتیاز ه ایدرست دامنه
 جاناتیه کهنیبر ا یوجود دارد مبن یمحققان توافق نیب

و  نیدارند )هان یدر عملکرد ورزش یمهم ریتأث
(. 2016و آلن  7لی؛ لابورده، دازو2002، 6سامبولوا

 زه،یانگ ،یولوژیزیبر ادراک، شناخت، نوروف جاناتیه
 یرگیمیحرکت، احساس موضوع و تصم انیرفتار، ب

عملکرد  فیتضع ای لیو موجب تسه گذارندیم ریتأث
 به یهوش هیجان لیدلا نی. به همشوندیم یورزش

شده در نظر گرفته یعنوان عاملی مؤثر بر عملکرد ورزش
( شواهد موجود در رابطه 2018) 8است. کوپ و جکاوس

 هایدر ورزش یعملکرد ورزشو  یجانیهوش ه نیب
-فرا نیدادند. بر اساس ا قرار یبررس را مورد یرقابت

هوش  نیب یتوجهکوچک اما قابل هرابط لیتحل
 محققان در نیشد. ا افتی یو عملکرد ورزش یجانیه

 به عنوان یجانیمجموع اعلام کردند ارزش هوش ه
 یدر عملکرد ورزش یاحتمال کنندهییشگویپ کی

(. در 2018است )کوپ و جکاوس،  دوارکنندهیام
ورزشکاران نخبه، بهبود عملکرد روانی در اثر گسترش 

مثبت هوش برای رسیدن به اوج عملکرد  هایهیجان

5. Mayer, Caruso & Salovey 

6. Hanin & Stambulova 

7. Dosseville 

8. Kopp & Jekauc 
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 گسترش اثر در روانی عملکرد بهبود. شوداستفاده می
 هایپژوهش در هیجانی هوش مثبت هایهیجان
شده  داده( نشان 2000) 2سی( و چرن2001) 1نیکنستانت

 3و رووک ، تورستینسون، بولارست. اسکات، مالوفا
 ینیبشی( پ2010) 4نیو مور رامالهو نز،ی( و مارت2007)

 با یارتباط مثبت یبدن تیو فعال یجانیهوش ه اندکرده
روابط و  جهینت ،یعملکرد ورزش نیهم دارند. بنابرا

 ریتحت تأث یطور فراوان امر به نیتعاملات است و ا
. در اغلب موارد، پژوهشگران ردگییقرار م جاناتیه
موجب  یجانهی هوش بالاتر صفات اندکرده شنهادیپ
با فعال باشند.  یورزش تیلدر فعا شتریافراد ب شودیم

موجب  زیمنظم ن یبدن تیممکن است فعال ،حالاین 
و  انویشود )استفان، تراچ یجانیدر هوش ه رییتغ

 (2014 ،5نیسات
 مختلفی هایظرفیت یجانیهوش ه نهیزم در افراد

دارند، بعضی در حد متوسط و برخی دیگر ماهرند. به 
 قسمتی از این ظرفیت غریزی است، در ر،یما دهیعق
-یقسمت دیگر آن از تجارب زندگی آموخته م که یحال

کوشش،  لهوسی به تواندقسمت اخیر می نیو ا شود
(. 1999همکاران،  و ریتمرین و تجربه پیشرفت یابد )ما

گفته، شاید بتوان با افزایش هوش  نیجه به ابا تو
 هایهای روانی، قابلیتهیجانی در ورزشکاران، مهارت

موفقیت ورزشی آنان  کلی طور به و اجتماعی و فردی
شدن و  یاجتماع ندیفرا که یصورت را بهبود بخشید. در

 خانواده هیاول طیدر مح یجانیه هایرشد مهارت
و  یدر اماکن ورزش امکان دارد تا نباشد،مطلوب 

 ،یاحیپرداخت )ر هایکاست نیبه جبران ا یآموزش
 هایطی(. مح2013 ،پوریو شمس یفراهان ،یفرخ

 یاجتماع هایاز نظام یآموزش ورزش نمونة کوچک

                                                           
1. Constantine 

2. Cherniss 

3. Schutte, Malouff, Thorsteinsson, 

Bhullar & Rooke 

4. Martins, Ramalho & Morin 

-طیکه نوجوانان در مح یو روابط شوندیم یجامعه تلق
در  یاسنقش اس کنند،یبرقرار م گریکدیبا  یورزش های

دارد  یاجتماع نیادیبن هایا و ارزشاکتساب باوره
 تی(. نوع ورزش و فعال2005 ،6وریو گر ی)برادبر
 به عنواناست.  رگذاریتأث یجانیبر هوش ه زین یجسمان

 مورد یمیو ت یفرد ،یمشارکت ،یرقابت یهامثال ورزش
شده است ورزشکاران  اند و نشان دادهگرفته قرار یبررس

عواطف و  تیریمد ات،جانیاز ه یگروه یهاتیدر فعال
و  لنیبرخوردارند )لابورده، گا یشتریبودن ب یاجتماع

  (2017 ،7واتسون
 یگرفت برا جهینت توانیالذکر متوجه به مطالب فوق با

داشته  ییبالا یجانیاست که هوش ه دیورزشکاران مف
 ایرا آموزش  یجانیهوش ه توانیم نیباشند و همچن

صورت  یکم یلیالعات خراستا مط نیدر ا یداد ول رییتغ
و همکاران  8یکرومب ه،یاول ایدر مطالعه گرفته است.

به گروه کنترل و  یصورت تصادف به راباز  کتیکر 24
را قبل و بعد از  یجانیکردند و هوش ه میتقس یشیآزما

نشان داد هوش  آنهاپژوهش  .کردند یرگیمداخله اندازه
 یتجرب در گروه صهیخص نیو ا ابدییم رییتغ یجانیه

 ،یهمراه بود )کرومب شینسبت به گروه کنترل با افزا
 یکرومب قی(. همانند تحق2011، 9لومبارد و نواکس

شده است  انجام نهیزم نیکه در ا ی( اکثر مطالعات2011)
را  یبدن تیفعال ریتأث یبا استفاده از گروه کنترل و تجرب

 یآموزش رو اندافتهیکردند و در یدو گروه بررس یرو
 یمؤثر بوده است و در مقابل رو یتجرب یهاوهگر

است  مشخصنداشته است.  ریکنترل تأث هایگروه
 یجانیندارند هوش ه یتیفعال چیکنترل که ه هایگروه

  .ندارد یچندان رییتغ آنها

5. Stephan, Terracciano & Sutin 

6. Bradbury & Graves 

7. Guillén & Watson 

8. Crombie 

9. Lombard & Noakes 
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( معتقدند 2017لابورده و همکاران ) گریطرف د از
 یو دارا تریفشار، طولانتحت یورزش هایطیمح
 یحداکثر ییکارا ی، داراف و تعامل بالامختل طیشرا
 نیند. بر اهست یجانیو هوش ه یبدن تیفعال یبرا

که در  یورزش ناتیاز تمر ینوع خاص راًیاساس اخ
 به نیاست )تمر جیار شتریب یو توپ یگروه هایورزش

از  یاریبهبود بس یکوچک( برا نیدر زم یصورت باز
رارگرفته ق یبررس مورد نهیبه یعوامل مؤثر در اجرا

نوع  نی( که ا2017 ،1دایواسکونسلوز و آلم ز،ییاست )ر
لابورده و  هیمذکور در نظر هاییژگیو یدارا ناتیتمر

 شتریکه ب ناتینوع تمر نی( است. ا2017همکاران )
هستند، بر  یشناختبوم یهاییایپو کردیاز رو تهبرگرف

 یباز نیو قوان کنانیتعداد باز ن،یدر ابعاد زم رییاساس تغ
 (. به2017کلمنته و همکاران ؛ 2016است )کلمنته 

در سال  یو همکاران در پژوهش 2مثال سانتوز عنوان
 ینیبرنامه تمر ریتأث"با عنوان  2018

Skills4Genius  یبر ورزش بر رفتارها یمبتن 
بر ظهور  ینینوع برنامه تمر کیاثر  یبه بررس "خلاقانه
 یحرکت تیخلاقخلاقانه، شامل تفکر خلاق،  یرفتارها
عامل مهم  4از  یکیپرداختند،  یدرون باز تیو خلاق

کوچک  نیزم یبر اساس روش باز ینیروش تمر نیا
ماه  5نفر را به مدت  22 آنهاشده بود.  پوشش داده

بر ورزش  یمبتن Skills4Genius امهتحت برن
آموزش دادند.  ینفر را به شکل سنت 18و  نددادآموزش 

 لهیوس که به ینیبرنامه تمر نیبود که ا نیا جهینت تاًینها
کوچک اجرا شد، باعث بهبود تفکر خلاق،  نیزم یباز

باعث بهبود  نیو سرعت کودکان شد و همچن یچابک
 نیمهم در ا تهنک. شودیم زیخلاق ن یاعمال حرکت

کوچک که  نیزم ناتیاست که اثرات تمر نیا نهیزم
 یانجیگانه است بر هوش هسه هینظر طیشرا یدارا

 ازیموضوع ن نیقرار نگرفته است و ا یبررس هنوز مورد
و با توجه به همة مطالعات  نیبنابرا دارد. قیبه تحق

                                                           
1. Reis, Vasconcellos & Almeida 

هوش  اآی که است نیسؤال مهم ا کیصورت گرفته 
مختلف  هاینیمختلف و تمر طیطبق شرا یجانیه
مطالعه  نیهدف ا نینه. بنابرا ایباشد  ریرپذییتغ تواندیم

هوش  رییتغ یفوتبال رو نیوع تمردو ن ریتأث یبررس

  .بود یجانیه

 

 پژوهش یشناسروش
-آزمونشیصورت پ به وبود  یتجرب مهیپژوهش ن نیا

  .آزمون انجام شدپس

 کنندگانشرکت
جوان  هایستیپژوهش شامل فوتبال نیا یآمار جامعة

 یشهر کرج در فصل ورزش هایسال( باشگاه 11-17)
پژوهش  جامعه مورد عیوسبود. با توجه به حجم  97-96
انتخاب نمونه از روش نمونة در دسترس استفاده  یبرا

از باشگاه پارس  ستینفر فوتبال 22شد. نمونه شامل 
ورود افراد  یارهایانقلاب بود. مع یفاتح مجموعه ورزش

صورت  به نیدر تمر ینداشتن تجربه قبل قیتحق نیبه ا
 و یکوچک و نداشتن مشکل جسمان نیدر زم یباز

 یو مصاحبه با مرب یصورت خود اظهار بود که به یروان
با توجه به  نیهمچن .اطلاعات به دست آمد نیا میت

صورت  هم به آن یروان یهایریگاندازه تیحساس
از افراد از اهداف پژوهش آگاه  کدامچیه نامه،پرسش

از  شیاز دست دادن ب زین قیخروج از تحق ارینبودند. مع
در نظر  تیمصدوم ای بتیغ لیبه دل ناتیجلسه از تمر 2

 یباشگاه ناتیطور منظم در تمر به آنهاشده بود.  گرفته
فرم مربوط به اطلاعات  آنها نی. همچنکردندیشرکت م

 نیوالد نیکردند. همچن لینامه را تکمتیو رضا یفرد
-کردند. شرکت لینامة خود را تکمتیرضافرم  زین آنها

 مینفرِ تقس 11 میبه دو ت یصورت تصادف دگان بهکنن
نامه مربوط به هوش جلسه ،پرسش نیشدند و در اول

 میت هر دو ینیجلسات تمر .نمودند لیرا تکم یجانیه

2. Santos 
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 نیتمر وۀیش فقطبود و  کسانیبه لحاظ زمان و تعداد 
آزمون، مجدداً متفاوت بود. در ادامه و در جلسه پس آنها

 یجانینامه هوش هشد. پرسش لتکمی هانامهپرسش
است،  شده هی( ته2005وز،یوگر یکه توسط )برادبر

افراد دارد که  یجانیهوش ه یرگیاختصاص به اندازه
 ،یکل یجانیهوش ه اسیمق 5ماده و  28متشکل از 

 یسؤال(، آگاه 9) یتیریسؤال(، خود مد 6) یخودآگاه
سؤال( است که  8) روابط تیریسؤال(، مد 5) یاجتماع

 هرگز یانهیگز 6 اسیاساس مقپاسخ به سؤالات آن بر 
 نیشده است. اعتبار ا گذاری( کد6) شهی( تا هم1)

 نیو همچنشد  دأیی( ت1384) گنجی توسط نامهپرسش
 ییایپا بیشد. ضرا یرگیاندازه یو توسطآزمون  ییایپا
 یتیریخود مد، 73/0 یخودآگاه یآمده برا دست به

و  76/0روابط  تیری، مد78/0 یاجتماع ی، آگاه87/0
 بیضر نیاست. همچن 90/0 یجانینمره کل هوش ه

کل گروه  یکرونباخ برا یآن با استفاده از آلفا ییایپا
 نیا است. در هآمددست به 88/0دختران و پسران 

  بود.نظر  مد یجانیپژوهش نمره کل هوش ه

 هاداده یگردآور وةیش
دو  یفوتبال برا ینیمطالعه از دو نوع روش تمر نیا در

 نیجلسه قبل از شروع تمر نیستفاده شد. در اولگروه ا
کردند. گروه  لتکمی را هانامهپرسش کنندگانشرکت

. کردندیم نیکوچک، تمر نیدر زم یصورت باز به اول
 ابدییو دروازه کاهش م نیابعاد زم ینیروش تمر نیدر ا

 دیجز قانون آفسا به یآن طبق قواعد باز رد نیو تمر
کم  نیدر زم کنانیتعداد باز نینو همچ ردگییصورت م

 زییکم و فشرده است )ر یلیخ یاست. زمان هر دور باز
کوچک  نیما ابعاد زم قی(. در تحق2017و همکاران، 
 120مخروط به ارتفاع  4متر از 27 در 36برابر بود با 

فاصله  نیدروازه استفاده شد. همچن به عنوان متریسانت
تر بود. از مخروط م 2هر دروازه  یدو مخروط برا نیب

نقاط کرنر استفاده  یبرا متریسانت 20کوچک به ارتفاع 
بان در دروازه کینفرِ و  4 میت دو ی. در هر بازدیگرد

 دیقانون آفسا هایباز . درکردندیم یباز گریمقابل همد

 کیرا با  یباز بان،زهاعمال نشد. بعد از هر گل دروا

 .کردیضربه آزاد آغاز م
اندازه  ( بهی)باز یاصل نیاز شروع تمر قبل کنانیباز
و سپس طبق نظر  کردندیخود را آماده و گرم م یکاف

 کی میهر ت شدندیم میپنج نفرِ تقس میما به دو ت
 انهیدر م یشروع باز یبان داشت. در هر دور بازدروازه

زمان  قهیدق 6 یهر باز ی. براگرفتیصورت م نیزم
 3به استراحت  کنانیباز آن زا که پس شدیگرفته م

از اتلاف وقت  یریجلوگ ی. براپرداختندیم یاقهیدق
 نینفر در کنار زم کی ن،یرفتن توپ از زم رونیهنگام ب
قرار داشت توپ را به  نیکه در کنار زم ییهااز توپ

با  .رساندیم شدیاز سر گرفته م دیبا یکه باز یانقطه
 کی ،نفر بود ازدهیما  قیتحق یتجرب میت کهنیتوجه به ا

از  یکیبا  یقرار داشت در هر باز رونیکه در ب ینفر
 ةاقدام هم نی. با اشدیم ضیتعو میت هر دو کنانیباز
مشارکت  یو باز نیدر هر جلسه تمر کنانیباز
 کیبان با توسط دروازه یبعد از هر گل باز .کردندیم

 ایدستور  گونهچیه هایباز . درشدیضربه آزاد آغاز م
تا با  شدیمحقق اعمال نم ای یتوسط مرب یردازخوب
هر  شود. تیکوچک رعا نیدر زم یکار اصول باز نیا

 کی یدارا یباز یبرا لیدر زمان تشک میت دو
مهاجم بودند.  کیمدافع، دو هافبک و  کیبان، دروازه

 شدیمتخصص انجام م انیکار بر اساس نظر مرب نیا
 یخط باز رچهادر  هامیحاصل شود که ت نانیتا اطم

مختلف ممکن را  یهایاستراتژ توانندیو م کنندیم
 لیه قیبر اساس تحق ینیروش تمر نیانجام دهند. ا

( 2016و همکاران ) نی( و باد2012هاس و همکاران )
بود  یصورت دستورالعمل گروه دوم به نیاتخاذ شد. تمر

 هافوتبال که در باشگاه یمعمول و عاد هایروش یعنی
زدن و  بلیضربه آزاد، در ،یکارمانند )پاس ت،اس جرای
 ایجلسه و هفته 18 یو باز نی(. کل جلسات تمررهیغ

شنبه هر هفته از دوشنبه و پنج یدو بار بود که روزها
انقلاب کرج انجام  یدر مجموعه ورزش 12تا  10ساعت 
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-یطول م قهیساعت و ده دق کی. هر جلسه گرفتیم
در  96-97 یشورزدر فصل  نی. جلسات تمردکشی

 کنانیبود. باز 96 وریخرداد تا شهر نیب یفاصله زمان
بدن خود را  یاندازه کاف به نیو تمر یقبل از شروع باز

بعد از اتمام جلسات  تینها . درکردندیآماده و گرم م
 .کردند لیها را تکمنامهدو گروه پرسش کنانیباز

 یآمار هایروش
 نیانگیم یآمار هایآزمون از شاخص یبنددسته یبرا

 عیتوز یبررس یو انحراف استاندارد استفاده شد. برا
 رنوفیاسم-ها از آزمون کالموگروفنرمال بودن داده

منظور  شد. به دییکه نرمال بودن تأ دیاستفاده گرد
 یجانیهوش ه ریبر متغ ینیتمر هایروش ریتأث یبررس

استفاده شد.  یگروه نیب راههکی انسیکووار لیاز تحل
در نظر گرفته شد.  05/0 یآزمون، سطح معنادار یبرا

-گروه نیدر ب رییتغهم ریمتغ یمستقل برا یاز آزمون ت

 توانیشود م نییمستقل استفاده شد تا تع ریمتغ های

کاهش  یبرا یجانیهوش ه ریمتغ آزمونشیاز پ
آزمون  ازاستفاده شود.  یآموزش امدیخطا در پ انسیوار

هر گروه نسبت  شرفتیپ نشان دادن یوابسته برا یت
 بیالزامات ش نیبه خودشان استفاده شد. همچن

 نیاستفاده از ا یبودن برا یو رابطه خط یونیرگرس
 یمنظور برابربه نیبرآورده شد. آزمون لو یلیروش تحل

سطوح مختلف  یوابسته برا ریدر مورد متغ هاانسیوار
. اس .اس یافزار اس. پ. از نرمشدمستقل اجرا  ریمتغ

 .دیاستفاده گرد هالیتحل یبرا 23سخه ن

 جینتا
 هایشاخصهای جمعیت شناختی و ویژگی 1جدول 

تی مقایسه زمون آنتایج  2و جدول  هاگروه یفیتوص
 .نشان می دهدرا  ی دو گروههاپیش ازمون

 

 

 هاهای جمعیت شناختی و توصیفی ازمودنیویژگی -1جدول 

 انحراف استاندارد میانگین تغیرم تعداد گروه

 نیدر زم یباز
 کوچک

11 
 82/0 54/14 سن

 87/19 36/112 پیش آزمون
 60/15 91/125 پس آزمون

 11 یسنت نیتمر
 93/0 45/14 سن

 19/17 91/116 پیش آزمون
 61/10 27/118 پس آزمون

 
 گروه های دونتیجه آزمون تی مستقل برای مقایسه پیش آزمون -2جدول 

انحراف  میانگین تعداد گروه
 معیار

تفاوت 
 میانگین

آماره 
 تی

درجه 
 آزادی

سطح 
 معناداری

بازی در زمین 
 کوچک

11 36/112    87/19      55/4-  57/0-     20      57/0  

91/116 11 سنتیتمرین      19/17        

 هایدر نمره یتفاوت معنادار دهدینشان م 2جدول 
با  رییتغهم ریمتغ به عنوان یجانیهوش ه آزمونشیپ

وجود  سنتیتمرین و  کوچک نیدر زم یباز هایگروه

 توانیم رو، نیا از .t ،57/0 = P(20= ) -57/0ندارد 
کاهش  یبرا یجانیهوش ه ریمتغ آزمونشیاز پ
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جدول  راستفاده کرد. د یشیآزما امدیخطا در پ انسیوار
 نرمال بودن نتایج آزمون شاپیرو ویلک برای بررسی  3

 داده ها اورده شده است.

 نتایج آزمون شاپیرو ویلک -3جدول 

 گروه ها مراحل متغیر
 داری آزمون شاپیرو ویلکاسطح معن

 داریامعن درجه آزادی آماره

 هوش هیجانی

 آزمون شیپ
 981/0 11 971/0 تمرین سنتی

 نیدر زم یباز
 کوچک

90/0 11 934/0 

 پس آزمون
 723/0 11 831/0 تمرین سنتی

 نیدر زم یباز
 کوچک

926/0 11 675/0 

 رهایمتغ تمام عیتوز افتیدر توانیم 3با توجه به جدول 
 ریبر متغ ناتیتمر یاثرگذار یبررس ینرمال است. برا

وابسته استفاده  یدر هر گروه از آزمون ت یجانیهوش ه
 .مشاهده می گردد 4ول در جد نآ جینتا وشد 

 
 تمرین سنتیو  کوچک نیدر زم یبازگروه  یوابسته برا یآزمون ت جینتا -4جدول 

 میانگین گروه
انحراف 
 استاندارد

میانگین 
خطای 

 استاندارد

فاصله اطمینان 
95% 

آماره 
 تی

درجه 
 آزادی

سطح 
معنی 
 داری

در  یباز
 نیزم

 کوچک
36/15 33/19  82/5  

حد 
 بالا

37/2- 
635/2-  
 

10 
025/0  

حد  
 پایین

35/28- 

 نیتمر
 یسنت

563/1- 92/17  40/5  

حد 
 بالا

68/10 
252/0-  
 

10 
806/0  

حد  
 پایین

40/13- 

گروه  یبرا یتفاوت معنادار دهدینشان م 4جدول 
 دست به یمطابق با آزمون ت کوچک نیدر زم یباز

آزمون تا پس آزمونشیگروه از پ نیو ا آمده است
 سنتیتمرین . در مقابل در گروه است داشته شرفتیپ

 گروه نیا دهدیوجود ندارد و نشان م یتفاوت معنادار
به  یت زانمی به توجه با. اندنداشته یمعنادار شرفتیپ

به صورت بازی در  نیدست آمده مشخص است تمر

 یمعنادار ریتأث یجانیهوش ه شیکوچک برافزا نیزم
 یجانیهه ازنظر هوش ودو گر سهیمقا یبرا. داشته است
 انسیکووار لیمختلف از آزمون تحل ناتیبعد از تمر

 ها،شرطشیپ یاز برقرار نانیاستفاده شد و پس از اطم
مشخص  5آن در جدول  جیآزمون به عمل آمد که نتا

 است.
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تمرین و  کوچک نیدر زم یبازتفاوت گروه  یبررس یبرا یریتک متغ انسیکووار لیتحل جینتا -5جدول 

 یجانیدر هوش ه سنتی

 منبع
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

آماره 

 اف
 اندازه اثر پی

 10/0 16/0 11/2 07/335 1 07/335 آزمونپیش
عضویت 
 گروهی

47/406 1 47/406 41/2 14/0 11/0 

    63/168 19 02/3204 خطا
 

در  یجانیهوش ه F ، آماره5با توجه به جدول 
معنادار  05/0سطح ( است که در 41/2آزمون )پس

هوش  زانیدو گروه در م نیب دهدینشان م نیو ا ستین
f)1,19(=2/41 ) وجود ندارد یتفاوت معنادار یجانیه

, p=0/11) . میانگین تعدیل شده هوش هیجانی دو
گروه در پس آزمون )پس از حذف اثرات پیش آزمون( 

 آزمونشیپ F آمارهگزارش شده است.  6در جدول 
 05/0( است که در سطح 11/2) زین یجانیهوش ه
 آزمونشیدهد پینشان م افتهی نی. استیمعنادار ن

f)1,19(=2/11  ,) آزمون نداردبر نمرات پس یریتأث

p=0/10.)  

 

 (یجانیهوش ه آزمونشیپ رییتغهم ری)پس از کنترل متغ شدهلیتعد نیانگیم جینتا -6جدول

 انحراف استاندارد میانگین گروه
 95/0ن فاصله اطمینا

 حد بالا حد پایین

 نیدر زم یباز
 کوچک

43/126 93/3 20/118 65/134 

 99/125 53/109 93/3 77/117 سنتیتمرین 

 

 یریگجهیبحث و نت

 یبدن تیو فعال یجانهی هوش اندنشان داده هاپژوهش
 .است رییتغقابل یجانیاند و هوش ههم در ارتباط با

باعث بهبود و  ینبد هایتیشرکت در ورزش و فعال
و نواکس،  ی)کرومب شودیم یجانیهوش ه رییتغ

 یهدف بررس (. پژوهش حاضر با2014، 1؛ بارلو2009
هوش  یآن رو ینیتمر هایورزش فوتبال و روش ریتأث
جوان انجام شد. بر اساس  هایستیفوتبال یجانیه
هوش  یآمده، ورزش فوتبال رو دست به هاینیانگیم
 لیبر اساس تحل حال نیا . بادارد ریتأث یجانیه

                                                           
 

 یدو گروه تفاوت معنادار نیگرفته ب انجام انسیکووار
 یبازنشان داد گروه  جینتا نیوجود نداشت. علاوه بر ا

از  تمرین سنتیبه گروه  بتنس کوچک نیدر زم
داشتند. در  یمعنادار شرفتیآزمون پتا پس آزمونشیپ

 بالاتر صفات اندکرده شنهادیاغلب موارد، پژوهشگران پ
 تیافراد در فعال شتریب موجب مشارکت یجانهی هوش
 یبدن تیممکن است فعال حال نیا با شود،یم یجسم

. شود یجانیدر هوش ه ارتقأو  رییموجب تغ زیمنظم ن
به  یو جسمان یورزش هایتیشده است فعال نشان داده

 دهدیکه نشان م ؛کندیکمک م تیشخص یژگیو جادیا

1. Barlow 
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در سطح صفت ممکن است از  یحت یجانیهوش ه
 رییتغقابل یکیزیف تیمشارکت مستمر در فعال قیطر

 جیموضوع با نتا نی(. ا2014 )استفان و همکاران، باشد
( 2013) کارجوو  یاکبر قیپژوهش حاضر و تحق

مثبت و  ریکردند ورزش تأث انیدارد که ب یهمخوان
 بهو رفتار افراد دارد.  جاناتیابراز ه یبر چگونگ یمؤثر

 یشتریکنترل ب کنند،یکه ورزش م یکسان بیترت نیا
 یفعال دارا یسبک زندگ کیخود دارند.  جاناتیبر ه
 اتو رفاه است. مطالع یسلامت یبرا یتوجهقابل یایمزا

موجب بهبود عملکرد  یبدن تینشان داده است فعال
 هامؤلفه نیاز ا یکی .شودیآن م هایو مؤلفه یروان

به نقل از لابورده،  2013کوداما، است ) یجانهی هوش
 یپژوهش همخوان نیا هایافتهیموضوع با  نی( ا2016
( و 2001کنستانتین ) قیدر تحق زیصحت آن ن ودارد 

در  یمختلف اتیاست. نظر شده دییتأ (2002) 1سردایراپ
-یثابت است و نم یژگیو کیهوش  کهنیا ارتباط با

وجود دارد. در باشد  رییتغ قابل ای ریآموزش پذ تواند
هوش  دارندیم انیوجود دارد که ب یاتیمقابل آن نظر

دارد.  یریرپذییتغ تیو قابل ریآموزش پذ یجانیه
 یداراموضوع  نای با ارتباط در هامجموعة پژوهش

 هوش فقط اندگفته هاپژوهش یبرخ است. یتناقضات
 اندداشته انیب زین یبرخ .دارد ریتأث یعملکرد ورزش روی

است  رییتغ قابل یبدن تیفعال قیاز طر یانجهی هوش
جانبه  سه ةینظر راًی(. اخ2016)لابورده و همکاران، 

هم منطبق  را با هادگاهید نیشده است که ا مطرح
 یتر برامناسب یکردیممکن است رو واست  هساخت

در ورزش و  یجانیهوش ه یرگیو اندازه یسازمفهوم
و  3سی؛ نل0092 ،2کولاجکزیباشد )م یبدن تیفعال

 کهنیشده علاوه بر ا مدل مطرح نی(. ا2009همکاران، 
ارتباط  یدارا یجانیو هوش ه یبدن تیفعال داردیم انیب
 ،دارند ریتأث همروی هانیو هرکدام از ا ندهستهم  با

                                                           
1. Rapisarda 

2. Mikolajczak 

مختلف  هایتیو موقع طیدارد که شرا دیتأک
استفاده  یبرا (متنوع ناتیو تمر تریفشار، طولانتحت)

،پژوهش و آموزش در  یجانیهوش ه یعمل یایاز مزا
در نظر گرفته شود. لابورده و همکاران  دیبا نهیزم نیا
 مانبا تعامل بالا و ز ناتیاساس تمر نی( بر هم2017)

مطرح  یجانیهوش ه اتیاستفاده از مز یرا برا یطولان
 دهیبه انجام رسن آدر مورد  زین یقاتیاند و تحقکرده

کم است. پژوهش حاضر در  یلیخ آنهااست اما تعداد 
 یدو مذکور انجام شد و دو گروه که هر ةینظر یراستا
داد. در پژوهش  قرار یبررس را مورد انددهیمداخله د آنها

طور  باز به کتیکر 24 (2011و همکاران،  ی)کرومب
شدند و  میتقس تجربیبه دو گروه کنترل و  یتصادف

 یرگیمداخله اندازه قبل و بعد از یجانیهوش ه ییتوانا
را  ایساعته 3 یجلسه آموزش 10 یشد. گروه تجرب

نوع آموزش هوش  چیگروه کنترل ه یانجام دادند ول
نشان داد  آنها هایافتهینکرد.  افتیرا در یجانیه

در  یژگیو نیا ییتوانا شیبا افزا یجانیآموزش هوش ه
 گرید یبا گروه کنترل همراه بود. در پژوهش سهیمقا

طور تصادفی  را به ستینت بال 20( 4،2014و و بانکز)بارل
به گروه کنترل یا تجربی تقسیم کردند. افراد گروه 

انجام دادند و  یجانیهوش ه آزمونشیپ کی ،یتجرب
شرکت کردند  ایقهیدق 30جلسه آموزش  کیسپس در 

که شامل بازخورد و بحث در مورد نمرات هوش 
در مورد  یرسم آموزش چیبود. گروه کنترل ه یجانیه

مطالعه نشان داد  نینکردند. ا افتیدر یجانیهوش ه
 شیقرار دارند، افزا یکه در گروه تجرب یافراد

نسبت به  رابدر اضط یشتریو کاهش ب یخودکارآمد
دو  قیتحق نیکنترل را دارند. با توجه به اهداف ا طیشرا

اول  :شده است گذشته مشاهده قاتیدر تحق صهینق
در معرض  یفقط گروه تجرب قاتیتحق نیدر ا کهنیا

نوع  کهنیو دوم ا گرفتندیقرار م یجانیهوش ه

3. Nelis 

4. Banks 
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لابورده و  هیمتناسب با نظر یگروه تجرب ناتیتمر
آمده  دست به جی( نبود. مطابق با نتا2017همکاران )

در  یبازازنظر گروه  زیحاضر ن قیگفت تحق توانیم
و  یکرومب هایراستا با پژوهشهم کوچک نیزم

در این  .است (2014( و بارلو و بانکز )2011همکاران )
در اثر  یجانیهوش ه دو تحقیق مشخص شده است که

اما از انجایی که در انها گروه است  رییتغقابل تمرین
لحاظ  از آنهابا  تحقیق ما کنترل فعالیتی انجام نمی داد، 

تمرین ) کنترل گروه زیرامتفاوت بود  ینیروش تمر
علت  .داشتند یجسمان تیلعة حاضر فعالدر مطا (سنتی

 دیدو گروه مطالعة حاضر شا نینبود تفاوت معنادار ب
گرفت  جهینت توانیم یکل طور حجم کم نمونه باشد. به

دارند.  یهم ارتباط مثبت با یجانیورزش و هوش ه
 یمثبت ریو تأث شودیم یجانیهوش ه ارتقأورزش باعث 

خلاف  بر یجانیه هوش نیآن دارد. همچن یرو
دارد.  یریرپذییآموزش و تغ تیقابل یسنت اتینظر

 نیب ادیز اریکوچک تعامل بس نیزم یهایباز یژگیو
 عیسر یریگمیتصم یبرا یفشار باز نیافراد و همچن

 یورزشکاران مجبورند برا ناتینوع تمر نیاست. در ا
 هایمیتهم خود را با تیبهتر وضع جهیبه دست آوردن نت

 تیبل در نظر گرفته و نسبت به موقعمقا کنانیو باز
. رندیممکن را بگ میتصم نیتوپ بهتر یریقرارگ
 یرکن اصل هایمیتهم با یداشتن تعامل کاف نیهمچن

موارد ذکرشده مطابق با  یاست. تمام هاینوع باز نیا
 یبرا یعامل تواندی( م2017نظر لابورده و همکاران )

آموزش  هدگاید اسباشد. بر اس یجانیبهبود هوش ه
 یادیز یهاتیمز یدارا ناتینوع تمر نیا زین یرخطیغ

 کهنیا لیبه دل ناتینوع تمر نیاساس ا نیهستند. بر ا
افراد قدم  شرفتیدر جهت پ میآموزش مستق ابیدر غ

تمام تلاش خود را انجام دهد تا  دیفرد با دارند،یم بر
 یفیو تکل یطیمح ،یفرد یگرهامحدودمطابق با 

اساس  نیوفق دهد. بر ا گرانیرا با د خودش عاًیسر

                                                           
 

 زین نیا ؛خواهد بود طیفرد مطابق با شرا یریگمیتصم
 نیبهتر تواندیشده م جانبه مطرحمنطبق با مدل سه

به فرد  شده لیتحم طیکند. ادراک شرا جادیرا ا تیمز
صورت  ورزشکاران را به ،یباز ادیز اریبس راتییدر اثر تغ

به  دنیتعامل و رس یبرا نیتمر ضدر معر میرمستقیغ
. از دهدیقرار م ژهیو تیموقعن آ در میتصم نیبهتر

 زهیانگ جادیا لیبه دل ناتینوع تمر نیا گریطرف د
 1انیو را یدس یخودمختار هیمشارکت مطابق با نظر

شکل  نیرا به بهتر ی( مؤلفه ارتباط اجتماع2008)
 یجانیهوش ه فی. بر اساس تعرکندیم تیممکن تقو

مثل  ییهاییشامل توانا یجانیهوش ه" گلمن دید از
و  یدشوار طیدادن به خود، پشتکار در شرا زهیانگ

 ریبه تأخ ،یتکانش یکنترل رفتارها ،یسرخوردگ
 ةاز غلب یریجلوگ جانات،یه میها، تنظانداختن خواسته

و  گرانیبا د یاسترس بر قدرت فکر کردن، همدل
 یرات بررساث فیعرت نی. بر اساس ا"است یدواریام

 تواندیصورت مجموع م به یدر جملات قبل شده
 نیا .دهد شرفتیرا در فرد پ یجانیهوش ه ییتوانا

مشخص  یخوبحاضر به قیتحق یموضوع در گروه تجرب
دو گروه تفاوت  قیتحق نیدر ا کهییجاآن . ازدیگرد
در هر گروه  کهنینداشتند و با توجه به ا یدارامعن
شده بود  ها انتخابود آن گروهخ بهمختص  ناتیتمر

 ناتیاز تمر توانندیم یبعد قاتیتحق رسدیبه نظر م
با  نیاستفاده کنند. همچن سهیمقا نیا یبرا یگرید

 رییتغ تیکوچک قابل نیزم یهایباز کهنیتوجه به ا
 میمتفاوت در هر ت کنیدارند، استفاده از تعداد باز یادیز

 زین نیبعاد متفاوت زما ودو در مقابل سه(  ی)مثلاً باز
با توجه به  باشد. دیمف تواندیموضوع م نیا یدر بررس

( ممکن است 2017لابورده و همکاران ) دگاهید
 یانفراد یهامثلاً ورزش گرید یورزش یهاتیفعال
 یجانینسبت به فوتبال بر هوش ه یمتفاوت راتیتأث

1. Deci & Ryan 
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حس  زین قیتحق نیا یخال یداشته باشند که جا

  .شودیم
بر صفات  نیتمر یاثرگذار هیفرض قیتحق نیا جینتا

و مشخص  کرد دییرا تأ یجانیهوش ه ژهیو به یروان
در  یمتفاوت راتیتأث توانندیمختلف م ناتیتمر دیگرد

 یورزش انیبه مرب نیبگذارند. بنابرا یجا به نهیزم نیا
 ناتیخودشان نوع تمر تیفعال نهیزم در گرددیم هیتوص

و  یبهبود سطح روان یو برا نندک ییشناسا امتناسب ر
 بهره ببرند. ناتیورزشکاران خود از آن تمر ییاجرا
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Abstract 
The purpose of this study was to present a role model of 
personality development on the satisfaction of volunteers in 
sporting events. The statistical population of the study 
consisted of all 50 volunteer forces participating in Azerbaijan 
Cycling Tournament. Due to the small size of the statistical 
population, based on the integer sampling method, the entire 
statistical population was identified as the research sample. 
After the questionnaires were distributed, 43 were finally 
analyzed. Results showed that personality development had a 
significant effect on the satisfaction of volunteers in sporting 
events. It was found that personality development made 
volunteers more satisfied attending sporting events. Therefore, 
it is suggested that sport events managers, while considering 
personality development, pave the way for volunteer 
personality development at sporting events by delegating 
important activities and tasks to an individual's ability. 

 

Extended Abstract  

Abstract  
Volunteer satisfaction as one of the key 
issues among volunteers causes the 
volunteer motivation and interest to 
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continue working in this field (1). On the 
other hand, the satisfaction of the 
volunteers can also improve their 
mental state and improve their 
experiences of volunteering (2). 
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Attention to personality issues among 
volunteers as well as examination of 
their personality dimensions can be 
effective in improving and enhancing 
their functional aspects of volunteering 
(3). In other words, understanding the 
development of personality on 
volunteer satisfaction can provide 
complete information on promoting 
volunteers' attitudes and behaviors in 
sports environments. The ambiguity 
about the role of personality 
development on the satisfaction of 
volunteers in sporting events has led to 
the lack of proper use of personality 
development functions in the field of 
volunteerism today. This is due to some 
research vacuum in this area which has 
led to some fundamental ambiguities in 
this regard. The lack of scientific 
evidence on the role of personality 
development on volunteer satisfaction 
has led to the lack of practical solutions 
to improve volunteer satisfaction. On 
the other hand, since volunteering in 
sporting events is due to their 
behavioral maturity and attitude, lack 
of understanding of the role of 
personality development in this regard 
has caused many problems in 
volunteering in sporting events in Iran. 
This issue has led the present study to 
try to answer the question whether 
personality growth has a significant role 
on the satisfaction of volunteers in 
sport events.  

Material and Methods    
This research is a descriptive-
correlational study that examines the 
role of personality development on 
satisfaction. The present study is one of 
the applied research that was 

conducted in the field. The statistical 
population of the study consisted of all 
volunteer forces participating in the 
Azerbaijan Cycling Tournament, which 
included 50 people. Due to the low 
volume of the statistical population, all 
statistical population were identified as 
the research sample based on the 
whole population sampling method. 
Finally, after distributing the research 
questionnaires, 43 questionnaires were 
analyzed. The data collection tool was a 
researcher-made questionnaire on 
personality development and volunteer 
satisfaction with sporting events. 
To design this questionnaire, experts' 
opinions during a Delphi study were 
used. Therefore, after forming a Delphi 
team of 8 knowledgeable experts on 
the topic of research, their views on 
data gathering tools were analyzed and 
finally their opinions were pooled. The 
output of the Delphi section of the 
study led to the identification of 
personality development tools and 
volunteer satisfaction tools from 
sporting events. These questionnaires 
self-reported the personality 
development status and satisfaction of 
volunteers with sporting events. In the 
personality development 
questionnaire, 9 questions were used 
to assess personality development. An 
example of the questions in the 
questionnaire is "How much do you 
know about your surroundings?" Also, 
in the section on volunteer satisfaction 
with sport events, 4 questions were 
used to check volunteer satisfaction 
with sport events. An example of a 
questionnaire included "How satisfied 
are you with the benefits of 
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volunteering at this event?" The 
questions were scored on a 5-point 
Likert scale. The face validity of these 
questionnaires was confirmed by 
expert opinion. The reliability of these 
questionnaires was determined by 
Cronbach's alpha coefficient of 0.87 for 
personality development, 0.81 for 
volunteer satisfaction and 0.83 for the 
whole questionnaire. The statistical 
method used in this study was 
structural equation method. SPSS 
software and SPSS software were used 
for data analysis 
Results  
According to the results of the study it 
was found that personality 
development has an effect on the 
satisfaction of volunteers of sporting 
events with 0.837 which according to t-
level is 37.947, it was found that 
personality development on the 
satisfaction of volunteers of sporting 
events. Effective. Considering the 
significance level lower than 0.05, it was 
found that this effect was significant. 
Therefore, it can be concluded that 
increased personality development can 
enhance the satisfaction of volunteers 
in sporting events. Table 2 shows the 
fitting indices of the present research 
model. The results showed that the 
characteristics of the research model 
are in a good condition, indicating that 
the model fit is appropriate. 

 Conclusion  
The present study revealed that 
personality development had a 
significant effect on the satisfaction of 
volunteers in sporting events. In this 
way, the improvement of personality 
development will create the ground for 

the satisfaction of the volunteers of 
sporting events. Personality 
development provided the basis for 
individuals to volunteer at sporting 
events (4). From their point of view, 
personality development has the 
potential to help people become 
enthusiastic about sporting events. 
Becker et al. (2006) found that 
personality types as well as the 
personality status of individuals play an 
important role in burnout among 
volunteers. They found that personality 
because of its importance can be 
effective in causing burnout among 
volunteers (5). 
It seems that personality development 
leads people to look at certain 
behaviors, including volunteering, with 
a different perspective, which may lead 
to their satisfaction and development. 
Personality development is influenced 
by the behaviors and attitudes of 
individuals, which in turn will lead to 
the standardization of individuals' 
behaviors, so personality development 
can be a useful tool for satisfying 
individuals. In the field of volunteers in 
sports, personality development by 
improving volunteers' attitudes to the 
nature of volunteering in sporting 
events causes the nature of this to be 
important and not to overlook many of 
the flaws and problems. This provides 
the basis for their satisfaction with 
sporting events. 
Keywords: Personality development, 

volunteers, sports, environment 
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 مندی داوطلبان رویدادهای ورزشیررسی نقش رشد شخصیت بر رضایتب
 

 3حمید سجادی هزاوهسید و  ،2فرشاد تجاری ،1منصور خلیل زاده کوچمشکی

 

 انایر تهران، اسلامی، آزاد دانشگاه مرکزی، تهران واحد ورزشی، علوم و بدنی تربیت گروه .1
 مسئول( ۀیران )نویسنداتهران، گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی،  .2
 ، ایرانگروه تربیت بدنی و علوم ورزشی، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران. 3

 

 چکیده
داوطلبان  یمندتیبر رضا تیارائه مدل نقش رشد شخصهدف پژوهش حاضر 

کننده در تورنمنت کلیه نیروهای داوطلب شرکت را. جامعه آماری بود یورزش یدادهایرو
نفر بود. به دلیل پایین  50تعداد آنان شامل  .داد لیتشک جانیدور آذربا یسواردوچرخه

 یجامعه آمار یتمام شمار، تمام یریگبودن حجم جامعه آماری، بر اساس روش نمونه
پرسشآوری پس از پخش و جمع تینها. در دندیعنوان نمونه پژوهش مشخص گرد به

نتایج پژوهش  قرار گرفت. لیو تحل هیمورد تجز نامهپرسش 43تعداد  ،پژوهش یهانامه
ی تأثیر ورزش یدادهایداوطلبان رو یمندتیرضاحاضر نشان داد رشد شخصیت بر 

گردد تا داوطلبان همچنین مشخص گردید رشد شخصیت سبب می .داردمعناداری 
بنابراین پیشنهاد  ی از حضور در رویدادهای ورزشی داشته باشند.شتریبمندی رضایت

گردد تا متولیان رویدادهای ورزشی ضمن توجه به مقوله رشد شخصیت، زمینه را می
ها و وظایف مهم و در محول نمودن فعالیتاز طریق  جهت رشد شخصیت داوطلبان 

 فراهم نمایند. های ورزشی رادر رویداد توان افراد سطح

 

 مقدمه
یک متغیر مهم در میان  عنوان بهامروزه شخصیت 

 )کوستانتینی مشخص شده است شناسیروانمحققان 
از رفتار و  یامجموعه تیشخص. (2018، 1و پروگینی

  که بااست روزمره  یتفکر شخص در زندگ یهاوهیش
 

                                                           
1. Costantini & Perugini  

 تی( و قابلیداریهمتا بودن، ثبات )پایب یهایژگیو 
 پردازاننظریه .(2019، 2)کارسون است ینیبشیپ

کنند پردازند و تلاش میشخصیت به کلیت انسان می
های مختلف کنش انسان و تا روابط پیچیدۀ میان جنبه

معتقدند  آنانکنند. را بررسی  هاانسانروابط پیچیدۀ بین 
، عمل یافتهسازمانیک کل  صورتبهشخصیت انسان 

کند و در پرتو چنین کلیت و سازمانی نیز باید شناخته می
که هر  ،غت شخصیت این معنا مستتر استشود. در ل

تک است و  ،و به اصطلاح عوام فرد به منحصر فرد

2. Carson  
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شبیه  کاملاا توان یافت که هیچ شخص دیگری را نمی
 (.2012او باشد )شاملو، 

از حیث داشتن شخصیت، به معنای وسیع  هاانسانمه ه
کسی شناسی، با هم همانند هستند؛ یعنی هر روان کلمه

ولی این شخصیت یا خویشتن، در همه  شخصیتی دارد.
 استخاصی  صورت بهیکسان نیست، بلکه در هر کسی 

هایی که افراد سازد. تفاوتکه او را از دیگران متمایز می
توان از میان آنها با هم دارند به حدی است که نمی

 حتی دو نفر را یافت که از هر لحاظ شبیه یکدیگر باشند

این مهم  دهندهنشان مسئلهاین  .(2003، )قراباغی
و از فرد به  استفردی  مسئلهکه شخصیت یک  است

تواند متغیر و متفاوت باشد. به عبارتی فردی دیگر می
بسیاری از عوامل فردی،  تأثیرتحت  تواندمیشخصیت 

 (.2017، 1و ه ژنتیکی و محیطی قرار گیرد )روبرتز
یکی از اهداف مهم  عنوان بهدر این بین رشد شخصیت 

. اهمیت رشد شخصیت در استهر فردی، مشخص 
های فردی و گروهی سبب گردیده است تا موفقیت

گامی مهم در جهت  عنوانبه امروزه رشد شخصیت را 
ه عبارتی امروز بلوغ افراد تکامل افراد مشخص نمود. ب

 آنانتوان تا حد زیادی ناشی از رشد شخصیت را می
(. 2015 ،2گولدرسون و مولدر ،مشخص نمود )باتمن

 آنانتواند رشد شخصیت در میان افراد می گیریشکل
را نسبت به زندگی خود راضی نماید و از مسیر حرکتی 

رشد  خود رضایت کامل داشته باشد. به عبارتی ایجاد
خود از  آنانگردد تا شخصیت در میان افراد سبب می

را کسب نمایند. این کامل  رضایتایجاد شده  آثار مثبت
شخصیت را  گردد تا افرادی که رشدسبب می مسئله
شفاف صورت بههای خود را ، موفقیتنمایندمیدرک 

 عنوانبه رشد شخصیت  رو این ازتری درک نمایند. 

                                                           
1. Roberts, Luo, Briley, Chow, Su & 

Hill  

2. Bateman, Gunderson & Mulder  

3. Wrzus & Roberts  

4. Baumert  

کامل مشخص گردد  صورت بهیک هدف در میان افراد 
 در محیطی که قرارگیری(. 2017، 3ورزوس و روبرتز)

 عنوانبه تواند ت افراد را شامل شود میرشد شخصی
اتفاق ممکن برای افراد مشخص گردد. این  ترینالهاید

محیط بر فرایند رشد  تأثیرگذاریناشی از  مسئله
. از این منظر رشد شخصیت میاستشخصیت افراد 

تاندارد در جهت بررسی برخی یک اس عنوانبه تواند 
و  4)بائومرتهای مختلف افراد مشخص گردد وضعیت

 (.2017همکاران، 
گردد تا مسائل ذهنی و رفتاری رشد شخصیت سبب می

تی به واسطه رشد شخصیت افراد درگیر شود. به عبار
و رفتاری افراد نیز تقویت می های ذهنیبرخی جنبه

مشخص  (2006روبرتز )(. 2019، 5گردد )نئی و روبرتز
ثبت در نمود رشد شخصیت سبب ایجاد تغییرات م

شود. کاربردهای رشد نگرش و رفتارهای افراد می
از جمله ورزش نیز به اثبات  هاطیمحشخصیت در برخی 

، ؛ کیسیلر2011، 6جونزو  ، گرینلیز)آلن رسیده است
 . رشد شخصیت در(2019، 7مادیگانو  لوی، نیکولاس

را  آنانگردد تا میان افراد حاضر در ورزش سبب می
الن ر ورزش راغب نماید )جهت استمرار در حضور خود د

 (.2014، 8و لابوردی
. استهای مهم در حوزه ورزش داوطلبان یکی از گروه

یکی از نیروهای مهم و کلیدی در  عنوانبه داوطلبان 
ورزش همواره نقش مهمی در پیشبرد اهداف ورزش 

سبب گردیده است تا ضرورت  مسئلهدارند. این 
گسترش و بهبود داوطلبان در ورزش و ایجاد شرایطی 

بیش از پیش درک گردد. این  آنانجهت حضور فعال 
ده در این حوزه انجام ش هایپژوهشدر حالی است که 
در جهت بهبود داوطلبان در برخی ی نگاه کلان و جامع

5. Nye & Roberts  

6. Allen, Greenlees & Jones  

7. Kaiseler, Levy, Nicholls & Madigan  

8. Allen & Laborde  
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نداشته است  شناختیروانمناظر از جمله مسائل 
که اکثر  صورت نیبد(. 2014، 1رمن و دوهرتیها)

انجام شده در این حوزه مشخص نمودند  هایپژوهش
داوطلبان جهت بقای خود در ورزش نیازمند برخی 

، اما کارکردهای هستندبیرونی و درونی  هایپاداش
برخی مسائل از جمله رشد برخی متغیرهای 

در جهت  آناناز جمله شخصیت در میان  شناختیروان
 ،جباریمورد بحث قرار نگرفته است ) آنانمشارکت 

 (.2012 بروجردیف قاسمی، عبدالهی و کریمی،
گردد تا درک رشد شخصیت در میان افراد سبب می

ه از مسائل مختلف ایجاد گردد. ب آنانمناسبی در میان 
گردد تا عبارتی بهبود شخصیت خود سبب می

گستردگی ذهنی در میان افراد به وجود آید که بر 
رشد  رو این ازه باشند. تسلط داشت بیشتریمسائل 

ها سبب ایجاد تواند در برخی محیطشخصیت می
 مسئلهرفتارهای مشارکتی در میان افراد گردد. این 

 استلوغ افراد به واسطه رشد شخصیت ناشی از ب
صیت سبب (. رشد شخ2005 ،2رویرت و شینر ،کاسپی)

های مختلفی دد تا افراد اشراف کاملی بر حوزهگرمی
داشته باشند و نیازهای جامعه را به خوبی درک نمایند 

 (.1990، 3)دراپر و بیسکی
گردد تا افراد ضمن شناخت از رشد شخصیت سبب می

نیازهای محیطی خود، تلاش بیشتری جهت کمک به 
به عبارتی رشد شخصیت جامعه و محیط خود نمایند. 

های انسان ی جهت حضور فعال افراد در فعالیتشرایط
سبب  مسئلهآورد. این را فراهم می پسندعامهدوستانه و 

رشد شخصیت در  گردیده است تا امروزه از کاربردهای
د بهره های شهروندی در میان افرابهبود برخی فعالیت

کاسیک و ، لوگوپالف نیلسون ،لازم برده شود )بورداگی

                                                           
1. Harman & Doherty  

2.Caspi, Roberts & Shiner  

3. Draper & Beisky  

4. Bourdage, Goupal, Neilson, Lukacik 

& Lee  

ی در خصوص نقش (. البته ابهامات اساس2018 ،4لی
های های مختلف و گروهرشد شخصیت بر حوزه

مختلف وجود دارد که سبب شده است قطعیت لازم 
جهت نقش رشد شخصیت بر مسائل داوطلبانه وجود 

 (.2018، 5اکرمننداشته باشد )
اهمیت رشد شخصیت در تمایل افراد به برخی 

در  پسندعامهرفتارهای داوطلبانه، انسان دوستانه و 
مختلفی به انجام رسیده است. لاگونا و  هایپژوهش

مشخص نمودند رشد شخصیت ( 2018) 6کوسووسکا
-بیشتری را در محیط شهروندیگردد تا افراد سبب می

و  اشوارز، کوپر، نیومنهای کاری خود انجام دهند. 
نیز مشخص نمودند رشد شخصیت  (2017) 7سندجایا

بستری در میان افراد جهت حضور فعال در رفتارهای 
. از طرفی جباری و همکاران آوردمیمشارکتی را فراهم 

 گرددمی( مشخص نمودند رشد شخصیت سبب 2012)
 عنوانبه های ورزشی تا افراد را جهت حضور در محیط

رسد کارکردهای نظر میراغب نماید. به نیروی داوطلب 
رشد شخصیت در برخی مسائل ورزشی از جمله 

 هایپژوهشان در ورزش نیاز به داوطلب مندیرضایت
 تری دارد.جامع

مهم  مسئلهیک  عنوانبه  مندی داوطلبانرضایت
هایی جهت بهبود آن از همواره تلاشو  استمشخص 

سوی محققان حوزه علوم انسانی به انجام رسیده است. 
مندی داوطلبان نقش مهمی در جهت عملکرد رضایت

ی ورزشی داشته در رویدادها آنانداوطلبان و حضور 
از نیازهای  مندی داوطلبان یکیباشد. بهبود رضایت

که سبب گردیده است تا  استمهم حوزه داوطلبی 
داوطلبان انجام  مندیرضایت ارتقأدر جهت  هاییتلاش

(. این 2016 ،8دوهرتی و پارادایس ،گردد )روگالسکی

5. Ackermann  

6. Łaguna & Kossowska  

7. Newman, Schwarz, Cooper & 

Sendjaya  

1. Rogalsky, Doherty & Paradis  
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مختلفی  هایپژوهشر سبب گردیده است تا د مسئله
مندی داوطلبان در ورزش اشاره گردد بر اهمیت رضایت

استوکر،  ویلکوکس، ،؛ شارپی2019، 1هندرسون و سووا)
 ، وانگ؛ گیانولاکیس2019، 2جیمز و برنهارت کیناردف

یکی  عنوانبه مندی داوطلبان (. رضایت2015، 3فلورو 
گردد تا ل کلیدی در میان داوطلبان سبب میاز مسائ

انگیزش و علاقه داوطلبان جهت فعالیت در این حوزه 
از طرفی  (.2008، 4استمرار یابد )فینکلستین

تواند به بهبود وضعیت روانی داوطلبان می مندیرضایت
از  آناننیز منجر گردد و سبب بهبود تجارب  آنان

 (.2017 ،5و ریدزوان واحید، جایز ،داوطلبی گردد )حسن
توجه به مسائل شخصیتی در میان داوطلبان و همچنین 

 ارتقأتواند در بهبود و بررسی ابعاد شخصیتی آنان می
ثمربخش  های عملکردی آنان در حوزه داوطلبیجنبه

-باشد. به عبارتی پی بردن به رشد شخصیت بر رضایت

-رفتارها و نگرشنوع ارتقاَدر دتوانمندی داوطلبان می

 موثُر باشد.های ورزشی های داوطلبان در محیط
مندی در خصوص نقش رشد شخصیت بر رضایت ابهام

داوطلبان رویدادهای ورزشی سبب گردیده است تا 
امروزه بهره مناسبی از کارکردهای رشد شخصیت در 
جهت مسائل مربوط به داوطلبی در ورزش به انجام 

در  پژوهشی هایخلأرخی ناشی از ب مسئلهنرسد. این 
که سبب بروز ابهامات اساسی در این  استاین حوزه 

نقش علمی ناشی از خصوص گردیده است. عدم شواهد 
مندی داوطلبان رویدادهای رشد شخصیت بر رضایت

اهکارهای اجرایی جهت ورزشی سبب گردیده است تا ر
مندی داوطلبان به وجود نیاید. از طرفی با بهبود رضایت
که داوطلب شدن افراد در رویدادهای توجه به این

، عدم است آنانورزشی ناشی از بلوغ رفتاری و نگرشی 
شناخت از نقش رشد شخصیت در این خصوص سبب 
گردیده است تا مشکلات فراوانی در مسیر داوطلبی در 

                                                           
1. Henderson & Sowa  

2. Sharpe, Wilcox, Stucker, Kinnard, 

Bernhart & James  

رویدادهای ورزشی در کشور ایران وجود داشته باشد. 
 دفا هبحاضر  پژوهشسبب گردیده است تا  مسئلهاین 

مندی رائه مدل نقش رشد شخصیت بر رضایتا
ه این داوطلبان رویدادهای ورزشی سعی در پاسخ ب

 مندیرضایتداشته باشد که آیا رشد شخصیت بر  سؤال
 داوطلبان رویدادهای ورزشی نقش معناداری دارد؟

 

 پژوهششناسی روش
 استحاضر توصیفی از نوع همبستگی  پژوهشروش 

مندی به بررسی نقش رشد شخصیت بر رضایتکه 
 هایپژوهشحاضر از جمله  پژوهشپرداخته است. 

 میدانی اجرایی گردید. صورت بهکه  است کاربردی

 کنندگانشرکت
 داوطلب نیروهای کلیه شامل تحقیق آماری جامعه

 دور سواریدوچرخه تورنمنت در کنندهشرکت
 ودنب پایین دلیل به. ندبود نفر 50 بود که آذربایجان

 تمام گیرینمونه روش اساس بر آماری، جامعه حجم
 پژوهش نمونه عنوانبه  آماری جامعه تمامی شمار،

 آوریدر نهایت پس از پخش و جمع .گردیدند مشخص
مورد  نامهپرسش 43، تعداد پژوهش هاینامهپرسش

 تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

 

 های گردآوریابزار و شیوه
 شامل حاضر پژوهش در اطلاعات گردآوری ابزار

-رضایت و رشد شخصیتمحقق ساخته  نامهپرسش

 . بود ورزشی رویدادهای از داوطلبان مندی
از بررسی نظرات خبرگان  نامهپرسشجهت طراحی این 

در طی یک مطالعه دلفی استفاده شد. بنابراین پس از 
به آگاه نفر از خبرگان  8تشکیل تیم دلفی متشکل از 

3. Giannoulakis, Wang & Felver  

4. Finkelstein  

5. Hasan, Wahid, Jais & Ridzuan  
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موضوع پژوهش، به بررسی نظرات آنان در خصوص 
ابزار گردآوری اطلاعات پرداخته شد و در نهایت نظرات 
آنان مورد تجمیع قرار داد شد. خروجی بخش دلفی 
پژوهش منجر به شناسایی ابزار تعیین رشد شخصیت و 

مندی داوطلبان از رویدادهای ورزشی بود. ابزار رضایت
ها به صورت خوداظهاری به بررسی نامهپرسشاین 

مندی داوطلبان وضعیت رشد شخصیت و ابزار رضایت
 نامهپرسش. در بخش پرداختمیاز رویدادهای ورزشی 

جهت بررسی رشد شخصیت  سؤال 9رشد شخصیت از 
شامل  نامهپرسشت این سؤالاای از نمونهاستفاده شد. 

میزان شناخت شما از محیط پیرامون خود چه مقدار "

-رضایت نامهپرسشدر بخش همچنین ". باشد؟می

جهت  سؤال 4مندی داوطلبان از رویدادهای ورزشی از 
مندی داوطلبان از رویدادهای ورزشی بررسی رضایت

 شامل نامهپرسش این تسؤالا از اینمونهاستفاده شد. 
 فعالیت طی در شده کسب فواید شما از رضایت میزان"

 سؤالات". باشد؟ می مقدار چه رویداد این در داوطلبانه
 لیکرت ارزشی 5 طیف اساس بر نامهپرسش این

 با هانامهپرسش این صوری روایی. گردید گذارینمره
. گرفت قرار تأیید مورد خبرگان نظر بررسی از استفاده

 روش از استفاده با هانامهپرسش این پایایی همچنین
بخش رشد  برای 87/0 میزان کرونباخ آلفای محاسبه

مندی برای بخش رضایت 81/0 میزانشخصیت، 

 نامهپرسشبرای کل  83/0داوطلبان و همچنین میزان 
 .گردید مشخص

 هادادهروش پردازش 
 شامل حاضر پژوهش در استفاده مورد آماری روش
 تحلیل و تجزیه جهت. بود ساختاری معادلات روش
 و افزار اس پی اس اسنرم از حاضر پژوهش هایداده

 .گردید استفادهپی ال اس 

 

 هاافتهی
های درصد نمونه 66حاضر نشان داد  پژوهشنتایج 

را زنان  پژوهشهای درصد نمونه 44مردان و  پژوهش
نین نشان داد حاضر همچ پژوهشنتایج  تشکیل دادند.

ری دارای مدرک دکت پژوهشهای درصد نمونه 1/25
دارای  پژوهشهای نمونه درصد 5/57بودند. همچنین 

های نمونه 4/17تر بودند و مدرک کارشناسی و پایین
 بودند. ترنییپادارای مدرک کارشناسی و  پژوهش

توزیع نشان داد اسمیرنف -نتایج آزمون کلوموگراف
. از طرفی با استحاضر غیرطبیعی  پژوهشهای داده

و غیرطبیعی بودن توزیع  پژوهشتوجه به حجم نمونه 
استفاده  )واریانس محور(اسالپیافزار ها از نرمداده

، نتایج مربوط به ضرایب مسیر 1جدول شماره  گردید.
همچنین دهد. نشان میرا  پژوهشبین متغیرهای 

رایب مسیر در حالت ض پژوهشمدل  2و  1شکل شماره 
دهد.و میزان تی را نشان می
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 در حالت ضرایب مسیر پژوهشمدل  -1شکل 

 

 
 در حالت میزان تی پژوهشمدل  -2شکل 

 
 پژوهشخلاصه مدل  -1جدول 

سطح 

 داریمعنا
 روابط تأثیر مقدار تی

001/0  947/37  837/0  مندی داوطلبان رویدادهای ورزشیبر رضایت رشد شخصیت 
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 رشد شخصیتمشخص گردید  پژوهشنتایج مطابق با 
مندی داوطلبان رویدادهای ورزشی دارای بر رضایت

دارد که با توجه به میزان تی  837/0به میزان  تأثیری
بر  رشد شخصیت، مشخص گردید است 947/37که 

 تأثیرگذاران رویدادهای ورزشی مندی داوطلبرضایت

تر از با توجه به سطح معناداری که پایین .است

، مشخص گردید این تاثیر معنادار است 05/0

. از این رو می توان چنین مشخص نمود که است

 ارتقأتواند سبب افزایش رشد شخصیت می

مندی داوطلبان رویدادهای ورزشی گردد. رضایت

 پژوهشهای برازش مدل ، شاخص2جدول شماره 

 حاضر را به نمایش گذاشته شده است.

 پژوهشبرازش  هایشاخص -2جدول 

 وضعیت استاندارد میزان برازش هایشاخص

 مناسب 7/0بیش از  81/0 آلفای کرونباخ

 مناسب 7/0بیش از  88/0 پایایی ترکیبی

 مناسب 4/0بیش از  60/0 روایی همگرا

 71/0 ضریب تعیین
 = متوسط33/0بیش از 

 =قوی67/0بیش از 
 مناسب

 مناسب 36/0بیش از  49/0 برازش کلی مدل 

های به جدول فوق مشخص گردید شاخص با توجه
 مسئلهاین  و استدر وضعیت مناسبی ، پژوهشمدل 
 .است پژوهشر مناسب بودن برازش مدل گنشان

 

 گیرینتیجهبحث و 
 هایحوزهیک متغیر مهم در  عنوانبه رشد شخصیت 

مختلف مورد بحث و پژوهش بوده است. اهمیت رشد 
های است تا از آن در حوزهشخصیت سبب گردیده 

شاره ا (2006روبرتز )مختلفی مورد استفاده قرار گیرد. 
گردد تا افراد از منظر داشتند رشد شخصیت سبب می

دامنه  ارتقأبب این خود س وذهنی و رفتاری رشد یابند 
رشد شخصیت  رسدمیبه نظر  گردد.می آنانوسعت دید 
شتری به سمت با اشتیاق بیگردد تا افراد سبب می
های اجتماعی گام بردارند و در این خصوص مشارکت

 اقدام نمایند.
از طرفی یکی از مسائل مهم در رویدادهای ورزشی 

تواند می آنانمندی که بهبود رضایت استاوطلبان د
کمک مهمی به رویدادهای ورزشی در جهت دستیابی 

مندی ف خود گردد. از طرفی بهبود رضایتبه اهدا
گردد تا زمینه جهت بهبود رفتارها و داوطلبان سبب می

ه نگرش داوطلبان حاضر در رویدادهای ورزشی را ب
ن سبب مندی داوطلباهمراه داشته باشد. اهمیت رضایت

هایی از سوی محققان تلاشگردیده است تا امروزه 
جهت بهبود آن در رویدادهای ورزشی انجام گردد 

؛ 2019؛ شارپی و همکاران، 2019هندرسون و سووا، )
تلاش جهت  رو این از(. 2015گیانولاکیس و همکاران، 

-ندی داوطلبان رویدادهای ورزشی میمرضایت بهبود

 .آوردرا برای ورزش به ارمغان  شماریبیتواند فواید 
بر  تیرشد شخصحاضر مشخص نمود  پژوهش

 تأثیری ورزش یدادهایداوطلبان رو یمندتیرضا
صورت که بهبود رشد شخصیت  بدینمعناداری دارد. 

مندی گردد تا زمینه جهت ایجاد رضایتسبب می
جباری و داوطلبان رویدادهای ورزشی ایجاد گردد. 

مشخص نمودند رشد شخصیت زمینه ( 2012همکاران )
نیروی داوطلب در  عنوانبه جهت حضور افراد را 

رشد  آنانز دیدگاه اآورد. میرویدادهای ورزشی فراهم 



 1399، پاییز 33، شماره 9شناسی ورزشی ، دوره مطالعات روان                                             216

 

 

به هایی را به همراه دارد که افراد را شخصیت پتانسیل
نماید. انجام رویدادهای ورزشی مشتاق می در کمک 

های ( مشخص نمودند تیپ2006) 1کارانبکر و هم
شخصیتی و همچنین وضعیت شخصیت افراد بر ایجاد 

 آنانفرسودگی در میان داوطلبان نقش مهمی دارد. 
-شخصیت به واسطه اهمیت خود می مشخص نمودند

تواند در ایجاد و بروز فرسودگی در میان داوطلبان 
 باشد. تأثیرگذار

اد به گردد تا افررشد شخصیت سبب می رسدمیبه نظر 
 ترمتفاوتبرخی رفتارها از جمله داوطلبی با نگاهی 

روز و گردد تا زمینه جهت بسبب می مسئلهاین  .بنگرند
ت . رشد شخصیفراهم شود آنان مندیرضایتگسترش 

ین اکه  است تأثیرگذارهای افراد بر رفتارها و نگرش
د فراارفتارهای  استانداردسازیخود زمینه جهت  تأثیرات

-رشد شخصیت میبنابراین  .را به همراه خواهد داشت

 مندیترضایابزاری کاربردی مسیر  عنوانبه تواند 
ز ش نیافراد را فراهم آورد. در حوزه داوطلبان در ورز

های داوطلبان رشد شخصیت به واسطه بهبود نگرش
-وطلبی در رویدادهای ورزشی سبب میبه ماهیت دا

ی از و بسیار شودگردد تا ماهیت این کار را مهم تلقی 
 لهمسئمهم تلقی نکند. این عیوب و مشکلات موجود را 

از  آنانمندی ایتگردد تا زمینه جهت بروز رضسبب می
 د.شورویدادهای ورزشی فراهم 

گردد تا افراد ضمن از طرفی رشد شخصیت سبب می
کنار گذاشتن برخی نیازهای مالی خود، با هدف رفع 
نیازهای اجتماعی و همچنین کمک به جوامع، ورزش 

نیروی  عنوانبه و همنوعان خود در رویدادهای ورزشی 
لاگونا و داوطلب حضور فعال به همراه داشته باشند. 

مشخص نمودند رشد شخصیت ( 2018کوسووسکا )
-بیشتری را در محیط شهروندیگردد تا افراد سبب می

 (2017نیومن و همکاران )های کاری خود انجام دهند. 

نیز مشخص نمودند رشد شخصیت بستری در میان 
در رفتارهای مشارکتی فراهم افراد جهت حضور فعال 

گردد رسد رشد شخصیت سبب میبه نظر می آورد.می
جامعه در تا افراد ضمن انجام وظایف خود، کمک به 

فعال دنبال  صورتبهجهت پیشبرد اهداف خود را نیز 
رشد ایجاد سبب گردیده است تا  مسئلهنمایند. این 

های زمینه جهت حضور افراد در فعالیت شخصیت
رفتارهای انسان  ارتقأداوطلبان در جهت بهبود و 

دوستانه و مشارکتی و کمک به حل معضلات جامعه را 
های انسان دوستانه و مشارکتی و رفتارفراهم آورد. 

رشد سبب گردیده است تا کمک به همنوعان خود 
مندی داوطلبان شخصیت بستری جهت بهبود رضایت

 از رویدادهای ورزشی را به همراه داشته باشد.
ا گردد تحاضر پیشنهاد می پژوهشبه نتایج  با توجه

د متولیان رویدادهای ورزشی ضمن توجه به مقوله رش
از  جهت رشد شخصیت داوطلبان را خصیت، زمینهش

ها و وظایف مهم و در محول نمودن فعالیت طریق
ایند. فراهم نم را در رویدادهای ورزشی توان افرادسطح 

-یمحاضر پیشنهاد  پژوهشبه نتایج  از طرفی با توجه
 عنوانبه های ارزیابی شخصیت افراد آزمونگردد تا 

ضور حانتخاب داوطلبان جهت های اولیه در زمان آزمون
رفی در رویدادهای ورزشی مورد توجه قرار گیرد. از ط

دد گرل حوزه مطالعاتی حاضر پیشنهاد میدر جهت تکمی
با  ی عملکرد داوطلبانبررسبه  ،جامع یهایپژوهشتا 

. همچنین بپردازدف های شخصیتی مختلتوجه تیپ
گردد تا نقش رشد شخصیت بر نیازهای پیشنهاد می

د داوطلبان جهت حضور در رویدادهای ورزشی نیز مور
 پژوهش و بررسی قرار گیرد.
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Abstract 
Nowadays, the use of neuro- enhancements materials by 
athletes for various reasons is increasing. The present study 
aimed to investigate the implicit and explicit attitude of female 
Iranian athletes towards doping and supplementary drugs. For 
this purpose, 200 voluntary female student-athletes 
participated in this research. Doping-based image testing tools 
(BIAT) were used to find out students' attitudes. The results 
show a negative attitude towards doping substances (-
11.99±52) and a positive attitude towards sports supplements 
(1.56± 29) in both attitudes (implicit and explicit). Also, 
independent t-test results showed that there was a significant 
difference between students' implicit and explicit attitudes 
toward doping, but there was no significant difference in 
attitudes toward legal dietary supplements. It seems that with 
training programs based on doping control and prevention with 
the method of indirect evaluation of athletes' attitudes the 
prevention of doping negative consequences could be more 
effective. 
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Abstract  
Nowadays, the use of neuro- enhancing 
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but not limited to gaining muscle and 
strength, improving physical function, 
faster recovery, injury prevention and 
weight/fitness management which has 
been observed to be increasing 
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amongst athletes Therefore the 
discovery of factors that can predict 
athletes' attitudes toward 
Using/administering doping substances 
may be one of the most Critical points 
to concentrate within sports 
psychology research initiatives (Allen, 
J., Taylor, J., Dimeo, P., Dixon, S., & 
Robinson, L. 2015). Explicit attitudes 
deal with the processes that take place 
in conscious thinking processes, 
whereas implicit attitudes are the 
evaluation of cognitive reactions which 
are automatically activated and related 
to arousal. In this regard, measuring 
reaction time based on unconscious 
tests could be a proactive way to 
measure cognitive components 
(Greenwald and Banaji, 1995) in an 
effort to prevent doping in the event 
that an individual demonstrates subtle 
positive attitudes towards enhancing 
substances. The goal of the present 
study was to establish the attitudes of 
athlete directly and indirectly to use 
neuro-enhancements substances and 
sports supplements. These findings 
may lead to prevent the subjects who 
lean to use illegal and illicit substances. 
Therefore, the present study was 
conducted to investigate the implicit 
and explicit attitudes of Iranian 
student-athletes towards doping drugs 
and supplements. 

Materials and methods 
The statistical population of the present 
study includes all female student-
athletes in Tehran (members of club 
sports teams) which 200 students of 
Tehran universities were selected as 
available samples who were willing to 
cooperate in the research and 162 

responses were used to analyze the 
data. The criteria for entry was at least 
one year of sports experience and 
participation in national league 
competitions. Individuals who did not 
complete the questionnaire completely 
were excluded from the statistical 
sample. 

Doping-Based Imaging Test (BIAT) 
The picture-based brief-IAT (BIAT)for 
the indirect measurement of athletes 
doping was developed by Ralf Brand 
Philipp Heck and Matthias Zieglerin 
2014. This test assesses athletes 
'implicit thinking in order to indirectly 
measure athletes' attitudes toward 
doping and is performed on a 
computer. Each of the stimuli is quickly 
presented on the computer screen in 
four sections and the subject performs 
each task with the right or wrong option 
according to the instructions and the 
reaction time and its correctness are 
recorded. In this test, four concepts of 
doping and energizing substances are 
classified along with the classes of 
desire and reluctance. The stimuli are 
presented in two parts on the monitor 
screen and the subject with the keys (I) 
and (E) categorizes the images and 
words that are shown. In cases where 
the subject gives an incorrect answer, 
the letter (X) will be displayed in red on 
the screen and will remain on the 
monitor screen until the correct option 
is selected. The reaction time is also 
finally reported in two sections of 16 
received by the executor. The mean 
difference in reaction time and the 
results of the difference in values are 
calculated. According to Brand et al. 
(2014), doping-based image testing has 
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good reliability and its Cronbach's alpha 
coefficient has been reported from 0.54 
to 0.94. Due to the visual nature of the 
test results, it’s reliability was also 
studies of Brand et al. (2014) (Brand, R., 
Heck, P., & Ziegler, M, 2014). Also, the 
reliability coefficient for the present 
test were 0.78 and 0.77 for doping and 
supplements respectively. in order to 
avoid the bias of social desirability and 
sociability among the respondents, 
they were assured that the results of 
the present study have no application 
except in the field of research and no 
name needs to be written. 

Statistical analysis 
All variables were subjected to simple 
descriptive statistics first (calculation of 
mean scores and standard deviations, 
score distribution analysis. In order to 
analyze the data, descriptive statistical 
methods (frequency, central indices 
and dispersion). T-statistics were 
performed (with an alpha level of .05) 
to cached for group differences and 
variables. Then, an analysis of the BIAT 
error trials were carried out, and 
reliability coefficients for measuring 
instrument (doping-BIAT) was 
calculated. SPSS software 20 was used 
for all statistical analysis. 

Results 
Athletic students participating in the 
Materials Scale developed a report on 
the sporting performance of doping 
substances with a negative attitude of -
11.99 ±52. They reported a positive 
attitude towards the use of sports 
supplements on the scale of using 
sports supplements with 1.56 ± 29. 
 Also, Athletic students participating in 
research on the scale of materials 

developing sports performance 
implicitly (invisibly) with -1.69 ± 31 
reported a negative attitude towards 
the use of doping. They also reported a 
positive attitude towards the use of a 
sports supplement. 

Conclusion 
It seems that with training programs 
based on doping control and 
prevention with the method of indirect 
evaluation of athletes' attitudes the 
prevention of doping negative 
consequences could be more effective. 

Key word: implicit explicit, attitude, 

doping, supplement. 
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نسبت به داروهای ورزشکار  یرانیا انیدانشجوضمنی و آشکار نگرش  یبررس

 هاو مکملنیروزا 
 

   3موسوی افروز سیدو  ،2پور نبیل ، مقصود1آقابابا علیرضا
 

 مسئول( ۀنویسند)ران شناسی ورزشی پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی، تهران، ایگروه روان استادیار. 1
دنی و علوم ورزشی، بگروه تربیت  روانشناسی، و تربیتی علوم دانشکدهدانشجوی دکتری فیزیولوژی ورزشی، . 2

 ، ایراندانشگاه محقق اردبیلی

 ایران گیلان، وشیارک انتفاعی غیر دانشگاه ورزشی، علوم و  بدنی تربیت گروهدکتری روانشناسی ورزشی،  .3

 
 چکیده

است.  افزایشامروزه استفاده از مواد نیروافزا به دلایل مختلفی توسط ورزشکاران رو به 
ورزشکار  یرانیا زن انیو آشکار دانشجو ینگرش ضمن یبررس هدف از پژوهش حاضر

دانشجوی ورزشکار  200برای این منظور  بود. ی و مکملنگیدوپ ینسبت به داروها
دختر داوطلب در این آزمون شرکت کردند. برای بررسی نگرش دانشجویان از ابزار 

استفاده شد. نتایج نشان دهنده نگرش منفی نسبت به  نگیبر دوپ یمبتن ریآزمون تصاو
( 56/1±29ورزشی ) هایگرش مثبت نسبت به مکمل( و ن-99/11±52) دوپینگی مواد

نشان داد آزمون تی مستقل نتایج  است. همچنین در هر دو نگرش )ضمنی و آشکار(
بین نگرش ضمنی و آشکار دانشجویان به دوپینگ اختلاف معناداری وجود دارد اما 

 با رسدیمی غذایی مجاز دیده نشد. به نظر هامکملاختلافی در نگرش نسبت به 
 میرمستقیغ یابیبا متد ارز نگیدوپ یریشگیبر کنترل و پ یمبتن یآموزش یهابرنامه

 ی ناگوار دوپینگ پیشگیری نمود.امدهایپاز  توانینگرش و تفکر ورزشکاران م
 

مقدمه
)هر نوع اقدام  روافزاینمواد ورزشکاران از اغلب امروزه 

( ییدارو ای یشناختروان ،یکیمکان ،یکیزیف ،یاهیتغذ
پور، جهانی، نبیل) کنندیاستفاده مبه دلایل مختلف 

پوررضی، ، پورنبیل؛ امیرساسان، 2019، 1کامپیلو
نشان اخیر  مطالعه. (3،2008؛ پالاسیکو2018 2،کوربی

ورزشکاران/افراد به دلایل زیبایی شناختی از مواد  داد

                                                           
1. Jahani,., Nabilpour & Campillo 

2. Amirsasan, Nabilpour, Pourraze, & 

Curby 

استروئیدهای خصوص ه تقویت کننده عملکرد ب
کنند و عموماً ناشی از استفاده میآنابولیک/آندروژنیک 
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 بازیافت، عضله و قدرت عضلات، بهبود عملکرد بدنی
تناسب /وزن، جلوگیری از صدمات و مدیریت ترسریع
ها برای بدن است. در کنار این دلایل و انگیزه اندام

رد، ادراک فشار استفاده از مواد تقویت کننده عملک
بدن است. در  و تصورات ذهنی از همسالان 1اجتماعی

ها برای استفاده از مواد تقویت کنار این دلایل و انگیزه
و تصورات ذهنی  2کننده عملکرد، ادراک فشار اجتماعی

تأثیر مهمی در نگرش مثبت نسبت به نیز  از همسالان
وجود استفاده مواد تقویت کننده عملکرد در کاربران 

استفاده  از طرفی .(2019)تواریس، هورتا، رسودو،  دارد
عواقب منفی بر  مواد تقویت کننده عملکردبرخی  از

و انصاف  )اسپانسرها( مالی نایماسلامتی ورزشکاران، ح
؛ اسکاربرگر، 2014، 4)کیوار، مسون، بهتیا دارد 3رقابت

در مورد شیوع  ،نگرانی نیتریاصل .5(2007انگاستروم 
به  استاستفاده از داروهای دوپینگی  ارگوژنیکمصرف 

یکی از دلایل کاهش میزان بروز دوپینگ طوری که 
است که آموزش هایی برنامه شامل تأکید بر

را در و افراد مرتبط با ورزشکار  انیمرب ورزشکاران،
نیاز به تغییر نگرش  دهند. بنابرایندستور کار قرار می

ویت کننده عملکرد توسط تفاده از مواد تقنسبت به اس
جود وافراد نزدیک به ورزشکار  ، مربیان وورزشکاران

لذا . در رفتار دارد ینگرش نقش مهم که چرا، دارد
 ینیبشیکه بتواند پ تأثیرگذار یندهایآشیکشف پ

شود، از  نگیورزشکاران به دوپ یهاکننده نگرش
 یورزش یشناسروان یهامهم پژوهش اریموضوعات بس

 (2015؛ 6دیکسون، رابینسون ،)آلن، تیلور، دیموو است
و  نوسیروداف ،سیبارکوکدر همین رابطه لازاروسو 

بینی ( اظهار داشتند که نگرش پیش2010) 7تزربازودی

                                                           
1. Perceived Social Pressure 

2. Perceived Social Pressure 

3. Sponsorship and Fairness of 

Competition 

4. Kaur, Masaun, & Bhatia 

5. Skarberg & Engstrom 

 کننده مهم ورزشکاران در پذیرش دوپینگ است.
و  دیعقا ،هانگرش( 2016و همکاران ) 8بلانک
در را مصرف مواد قانونی و ممنوع  هایانگیزه

نفر(  571) نددانشجویان دانشگاه مورد ارزیابی قرار داد
درصد از دانشجویان دانشگاه  9/24 چه اگرو دریافتند 
ولی کنند های غذایی قانونی استفاده میاز مکمل
درصد از مواد تقویت کننده عملکرد  4/9 همچنین

های نگیزهادریافتند  آنهاکنند. مصرف می هممنوع
بیدار ماندن و ، استفاده از مواد تقویت کننده عملکرد

. (2016)بلانک و همکاران،  افزایش عملکرد بدنی بود
ه ن توان نتیجه گرفت دانشجویاناز مطالعات فوق می

دانش کمی بلکه  کنندیمتنها از مواد مکمل استفاده 
های نگرش به دلیل دارند کهدر مورد دوپینگ هم 

از  .این گونه مواد است نسبت به و درک غلط متفاوت
 هایمکمل از استفاده دهدها نشان مییافتهطرفی 

 باورهای طریق از تواندمی میرمستقیغ طور به ورزشی

 تأثیر تحت نیز را دوپینگ مصرف ها،مکمل با مرتبط

 دارد باور که ورزشکاری ترتیب این به دهد؛ قرار

 سمت به بیشتر است مؤثر ورزشی هایمکمل

 باورهای گرفتن نظر در شود.می کشیده دوپینگ

 در تواندمی ورزشی هایمکمل مورد در ورزشکاران

 باشد داشته نقش دوپینگ از پیشگیری برنامه کارآمدی
 (2019، 9ی، رینگبردلر، کاووسانو)هارست، 

اعتقاد بر این است که داشتن تحصیلات در این بین  
آگاهی آنها بر عواقب منفی عالی در ورزشکاران دلیلی بر 

 سلامتی مواد توسعه دهند عملکرد بر بدن خود باشد

6. Allen, Taylor, Dimeo, Dixon & 

Robinson 

7. Lazuras, Barkoukis, Rodafinos & 

Tzorbatzoudis 

8. Blank 

10. Hurst, Kavussanu, Boardley, & 

Ring 
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(. 2015، 1و سنتورک کی، شاللمازیی، آکدنیز، سرتاسبا)
 سطح دهدمی نشان که دارد وجود اطلاعاتی بین این در

 قبول قابل عملکرد دهنده توسعه مواد از بانوان شناخت
توجه  ،نیبنابرا. (1398 ،)شهبازی، چوبینه، عزتی نیست

مهم  یریشگیآموزش و پ یبرا تواندیم انیبه دانشجو
ممکن است در ورزشکار ) انیدانشجو انیم نیدر اباشد. 

مرتبط با  یهارشته انیشوند( و دانشجو یمرب ندهیآ
 اثرگذار یهاجامعهاز  یکی یشغل ندهیآ لیورزش به دل

 یهارشته به خصوص لانیالتحصچنانچه فارغ و است
آگاه  نگیدوپ یمنف راتیاز تأث یمرتبط با علوم ورزش

شاگردان و ورزشکاران  یبر رو توانندیباشند، احتمالاً م
 ایعنوان معلم و  باشند و به اثرگذارمجموعه خود  ریز

تا  دهند رییتغ یحت و هندقرار د ریتحت تأث آنها را یمرب
 داشته باشند نگینسبت به دوپ یدرک و نگرش بهتر

توان از که می. لذا با توجه به این(2014، 2کامنجو)
 استفاده کرد بینی رفتار دوپینگا برای پیشهنگرش

، (2014، 3)نتومانیس، نگ، بارخوکیس، باکخوس
رویکردهای ضد دوپینگ باید در کنار  یهاپژوهش

، شناختیفیزیولوژیکی و شیمیایی، مطالعات جامعه
نسبت را و عقاید ورزشکاران  رفتاری و نگرش اخلاقی

 .شودشامل  نیزتقویت کننده عملکرد  به استفاده از مواد
شامل  نگیاستفاده از دوپ رسدزیرا به نظر می

 )مونتی، فمیا، ای از رفتارهای اساساً ارادی استمجموعه
 5؛ سلطان آبادی، توجاری، منوچهری2014، 4زابالا

به هر ترتیب، انتخاب استفاده از مواد تقویت . (2014
پویا  از روابط ی پیچیدهتوسط سیستم ،کننده عملکرد

، تحت تأثیر طیف بین شناخت اجتماعی و رفتاراست که 
های فردی تنظیم ها و ویژگی، موقعیتوسیعی از شرایط

                                                           
1. Sertbas, Akdeniz, Yilmaz, Çalik, & 

Sentürk 

2. Kamenju 

3. Ntoumanis, Ng, Barkoukis, & 

Backhouse 

4. Morente-Sánchez, Femia-Marzo & 

Zabala 

باید در چارچوب نظری توصیف الگوی این و شود می
و همکاران  6)پتروسیروابط مورد بررسی قرار گیرد 

2015.) 
مطالعات گوناگونی وجود دارد که به بررسی شناختی 

بیشتر این . پردازندرفتارهای دوپینگی میگرایش و 
 .مطالعات در حوزه نگرش دوپینگ صورت گرفته است

شناسان معتقدند نگرش، بدین دلیل که بیشتر روان
ای برای شناخت قصد و رفتار عمل بینی کنندهپیش

تفاوت مفاهیم ضمنی با مفاهیم  بر این اساساست. 
 .رندهای نگرش اهمیت داصریح و روشن در مؤلفه

هایی در ن به ارزیابی قضاوتهای صریح و روشنگرش
هایی که در هوشیاری در تفکر کنکاش و پردازش مورد

پردازند. برای دستیابی به این نوع شوند میانجام می
های مستقیم برای مثال توان از آزموننگرش می

اما . استفاده نمود ی هنجاریابی شدههانامه¬پرسش
های همراه با شناخت بی واکنشهای ضمنی ارزیانگرش

شده و مربوط به صورت خودکار فعالاست که به
گیری زمان در همین راستا اندازه. شودانگیختگی می

های ناهشیار روش مناسبی برای واکنش بر پایه آزمون
، 7)گرینوالد و بناجی های شناخت استسنجش مؤلفه

1995). 

دوپینگ  ضمنی به نگرشبه بررسی  معدود مطالعاتی 
که  (2011 ،8هاگمن لزر،یم برند،) اندپرداخته در ورزش

های وابسته به ناهشیار همه آنها زمان واکنش را با آزمون
های وابسته به نگرش ضمنی، آزمون .کنندارزیابی می

بر پایه این فرض  آنهاهای هایی هستند که نظریهآزمون
است که اطلاعات در حافظه ما به شکل یک شبکه جای 

( عنوان کرد 1020) 9یلدبد مثال عنوانبه  .گیردمی

5. Rente-Sánchez, Femia-Marzo,& 

Zabala, 

6. Petróczi 

7. Greenwald & Banaji 

8. Brand, Melzer & Hagemann 

9. Baddeley 
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: اصلی تشکیل شده است مؤلفهحافظه کاری از چهار 
گیر و میان 3، صفحه دیداری2، حلقه آوایی1واحد اجرایی

های یک از این شبکه هر. (2000لی، د)بد 4رویدادی
بار معنایی خاصی را با خود به همراه  ،اطلاعاتی موجود

های وابسته به نگرش ضمنی در حقیقت به آزمون .دارند
صورت خودکار  که به ییهاشناسایی فعال شدن نگرش

شوند، برای ارزیابی موضوعات مثبت یا منفی فعال می
لذا روش ارزیابی غیرمستقیم  (.2017، 5)کیم پردازدمی
تا چنانچه  .ها را حل نمایدبخشی از این چالشتواند می

نگرش ناآشکار فرد به مواد نیروافزا مثبت باشد از بروز 
در همین راستا پژوهش حاضر  دوپینگ پیشگیری نمود.

ه غیرمستقیم بمستقیم و صورت نیز درصدد است به
های و مکملهای افراد به مواد نیروزا بررسی نگرش
بین بررسی تفاوت  ق بهیاین طراز  نیز و ؛ورزشی بپردازد

به اقدام  امکانو در صورت  یابددست  نگرشاین دو 
لذا پژوهش حاضر  .زا کندمواد نیرو سوءمصرفشناسایی 

 انیو آشکار دانشجو ینگرش ضمن یبررس منظور به
ها و مکمل ینگیدوپ یورزشکار نسبت به داروها یرانیا

 {Baddeley, 2000 #340}گرفت.صورت 

 

 پژوهششناسی روش
پژوهش به لحاظ هدف کاربردی و به لحاظ  این

جامعه آماری است. کنترل متغیرها توصیفی، تحلیلی 
پژوهش حاضر شامل تمامی دانشجویان ورزشکار 

 استورزشی باشگاهی(  یهامیت)عضو  شهر تهران
 یهادانشگاهاز دانشجویان نفر  200که از این تعداد 

های در دسترس که تمایل به نمونه عنوان بهتهران 
ها هبرای تحلیل داد .انتخاب شدندداشتند همکاری 

داشتن  ،ملاک ورود استفاده شد. پاسخنامه 162از 
سابقه ورزشی و شرکت در مسابقات  سال کیحداقل 

                                                           
1. Central Executive 

2. Phonological Loop 

3. Visio-Spatial Sketchpad 

را به  نامهپرسشکه  یافراد .بودکشوری  یهاگیل
طور کامل پر نکرده بودند از نمونه آماری کنار گذاشته 

 شدند.

 ابزارهای پژوهش
 :(BIAT) آزمون تصاویر مبتنی بر دوپینگ

آزمون تصاویر مبتنی بر دوپینگ توسط براند، هیک و 
این آزمون تفکر  تدوین شده است. 2014در سال  6زیگر

غیرمستقیم گیری اندازهمنظور  بهضمنی ورزشکاران را 
نگرش ورزشکاران به مواد دوپینگی مورد ارزیابی قرار 

یک از  شود. هرای اجرا میصورت رایانهدهد و بهمی
 بر روی صفحه کامپیوتر به ها در چهار بخشمحرک

سرعت حاضر شده و آزمودنی با گزینه درست یا غلط 
دهد و زمان مطابق دستورالعمل هر تکلیف را انجام می

گردد. در این آزمون صحت درستی آن ثبت میواکنش و 
چهار مفهوم دوپینگ و مواد نیروزا به همراه طبقات 

دو ها در . محرکدشوبندی میتمایل و عدم تمایل طبقه
شد و آزمودنی با  بر روی صفحه مانیتور حاضر بخش

تصاویر و کلماتی را که نشان داده  (E)و  (I) کلیدهای
در مواردی که آزمودنی  .کنندمی یبنددسته ،شوندمی

رنگ  با (Xپاسخی غیر صحیحی بدهد، حرف ضربدر )
کند و تا گزینه نمایش پیدا میقرمز بر روی صفحه 

نیتور اصحیح انتخاب نشود همچنان بر روی صفحه م
تایی  16باقی خواهد ماند. زمان واکنش نیز در دو بخش 

در  که توسط شخص اجراکننده دریافت شده است، نیز
شود. تفاوت میانگین در زمان واکنش نهایت گزارش می

گردد. مطابق گزارش ها محاسبه میو نتایج تفاوت ارزش
آزمون تصاویر مبتنی بر  (2014براند و همکاران )

 یآلفاو ضریب  استدوپینگ از پایایی مطلوبی برخوردار 
با . گزارش گردیده است 94/0الی  54/0 آنکرونباخ 

ی بودن آزمون، پایایی آن به مطالعه براند توجه به تصویر

4. Episodic Buffer 

5. Kim & Kim 

6. Brand, Heck & Ziegler 
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همچنین ضریب پایایی  .شداستناد  (2014و همکاران )
و در بخش  78/0برای آزمون حاضر در بخش دوپینگ 

لازم به ذکر به دست آمد.  77/0ورزشی  یهامکمل
است که برای جلوگیری از سوگیری مطلوبیت اجتماعی 

 طمینانا آنهادهندگان، به یا جامعه پسندی در بین پاسخ
داده شد نتایج پژوهش حاضر هیچ کاربردی جز در امر 

 .ستینپژوهشی ندارد و نیازی به درج نام 

 هاتحلیل داده
 ها از روش آماری توصیفیمنظور تحلیل دادهبه
و از آمار ( های مرکزی و پراکندگی، شاخصیفراوان)

استنباطی تی استیودنت مستقل برای یافتن ارتباط و 
کلیه عملیات  .ها و متغیرها استفاده شدمقایسه بین گروه

صورت  20 نسخه اس.پی.اس.اس افزارنرمآماری در 
 گرفت.

 

 هاافتهی
دانشجویان ورزشکار شرکت کننده در پژوهش در 

 مواد توسعه دهنده اجرای ورزشی مواد دوپینگیمقیاس 
نگرشی منفی به استفاده از دوپینگ  -99/11±52با 

 یورزش یهااستفاده از مکمل اسیدر مق گزارش کردند.
 یهامثبت به استفاده از مکمل نگرشی 56/1±29با 

 (.1)جدول  گزارش کردند یورزش

 

 

 عملکرد وضعیت نگرش آشکار دانشجویان نسبت به مواد توسعه دهنده -1جدول 

 استاندارد انحراف میانگین شاخص متغیر

 نگرش آشکار

 نیروزا توسعه دهنده اجرای ورزشی مواد

 )دوپینگ(
 61/52 -99/11 آشکار

توسعه دهنده  )مواد مجاز غذایی مکمل
 قانونی(

 25/29 56/1 آشکار

 

در ورزشکار شرکت کننده در پژوهش  انیدانشجو
مقیاس مواد توسعه دهنده اجرای ورزشی به صورت 

نگرشی منفی به  -69/1±31ضمنی )ناآشکار( با 
در مقیاس همچنین  استفاده از دوپینگ گزارش کردند.

ضمنی )ناآشکار( با های ورزشی استفاده از مکمل
های نگرشی مثبت به استفاده از مکمل 27±49/1

 (.2ورزشی گزارش کردند )جدول 

 

 دوپینگی و داروهای غیرمجازدانشجویان نسبت به مواد  (نگرش ضمنی )ناآشکار -2جدول 

 میانگین شاخص متغیر
 انحراف

 استاندارد

نگرش 
ناآشکار 
 )ضمنی(

نیروزا توسعه دهنده اجرای  مواد
 ورزشی )دوپینگ(

 11/31 -69/1 آشکارغیر 

توسعه  )مواد مجاز غذایی مکمل
 دهنده قانونی(

 64/27 49/1 آشکارغیر 

 



 272                                            1399اییز ، پ33شماره  ،9شناسی ورزشی، دوره :  مطالعات روانآقابابا

 

 

                                                                        

 

مقایسه نگرش آشکار و ضمنی )ناآشکار( نشان داد 
در نگرش دانشجویان ورزشکار در  یمعناداراختلاف 

 اما در  ؛دوپینگ وجود دارد

غذایی مجاز اختلاف معناداری وجود نداشت  یهامکمل
 (. 3)جدول 

 

  غذایی یهامکملمقایسه نگرش ضمنی و آشکار به دوپینگ و  -3جدول 

 t سطح معناداری درجه آزادی 

 005/0 161 -80/2 (نیروزا توسعه دهنده اجرای ورزشی مواد) نگیدوپ

 981/0 161 23/0 توسعه دهنده قانونی( )مواد مجاز غذایی مکمل

 گیریجهنتیبحث و 
و آشکار  ینگرش ضمن یبررسهدف از پژوهش حاضر 

دوپینگ و به نسبت ورزشکار  یرانیا زن انیدانشجو
در اغلب مطالعات صورت بود.  غذایی مجاز یهامکمل

گرفته صرفاً به بررسی نگرش آشکار پرداخته شده است. 
 در کشور ایران هاییپژوهشاین پژوهش جزو اولین 

است که در کنار بررسی نگرش آشکار، نگرش ضمنی 
های یافته .مورد بررسی قرار داده است)ناآشکار( را نیز 

نشان داد دانشجویان ورزشکار به طور آشکار  پژوهش
 و سانچز. نگرش منفی نسبت به مواد دوپینگی دارند

اعلام کردند حاضر  پژوهشهمسو با ( 2013، )همکاران
دانشجویان علوم ورزشی در ژاپن و اسپانیا نگرش منفی 

 ،حاضر پژوهش برخلافنسبت به دوپینگ داشتند. 
کارآموز دریافت که ( در بین معلمان 2014) کامنجو

ورزشکاران کالج، دانش و آگاهی اندکی در مورد 
دوپینگ دارند و نگرش اکثریت آنها نسبت به دوپینگ 

دانش  یی کههادانشگاهرسد در به نظر میاما  مثبت بود.
شود مواد توسعه دهنده عملکرد تدریس می مربوط به

باعث نگرش و آگاهی بهتری نسبت به مواد توسعه 
از احتمال مصرف  . این آگاهیشده استملکرد دهنده ع

زمانی  )دوپینگی( پیشگیری به عمل آورد. رمجازیغمواد 

                                                           
1. Bassoli 

2. Bondarev 

3. Adegboyega 

که به بررسی نگرش ضمنی )ناآشکار( دانشجویان 
پرداختیم همچنان نگرش منفی به دوپینگ وجود داشت 

در بین  سته شده بود.ااما از شدت نگرش منفی ک
دارد که  دانشجویان علوم ورزشی این عقیده وجود

تواند منجر به نتایج بهتر ورزش استفاده از دوپینگ می
؛ 2004و همکاران،  1)باسولی و رشد عضلات شود

گرا . همچنین دانشجویان ورزش(2007، 2باندارف
، دوپینگ از روشی مناسب استفاده شود معتقدند اگر

روی سلامتی تأثیر منفی نخواهد گذاشت. این امر تأیید 
دانش آموزان از  ازقابل توجهی کند که بخش می

های اطلاعات و روش کسب ، منابععوارض جانبی
تند. در رابطه فاقد دانش در مورد دوپینگ هس ،آزمایش

اند ورزشکاران ، مطالعات نشان دادهبا جنسیت و دوپینگ
دارند بیشتری به دوپینگ مرد نسبت به زنان تمایل 

 پتروسی، ؛2004، و همکاران یبسول ؛2014، 3گایگبیاد)

یل برای ورزشکاران مرد دلا(. 4،2008نپوس آیدمن،
وزی، مربیان پیر ، اهمیتدوپینگ عمدتاً افزایش کارایی

از طرف دیگر (. 2005، 5ترزیپ)است  و تشویق همسالان
( اظهار داشتند 2012) 6کالینز، مک نامارا، کالینز و بیلی

ورزشکار زن در صورت گرفتار  س شرم و گناه دراحسا
 مکن است باعث شود ورزشکاران زن نسبتشدن م

4. Petróczi, Aidman, & Nepusz 

5. Peters 

6. Collins, MacNamara, Collins, Bailey 
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کمتر استفاده کنند و باعث جلوگیری از  ورزشکاران مرد
سن  بین رودانتظار می مصرف مواد دوپینگی گردد.

های ضد دوپینگ رابطه بازیکن و تجربه بازی با نگرش
جربیات مثبت همراه برقرار شود، به خصوص اگر با ت

 باشد.

نشان داد بین نگرش ضمنی و حاضر  پژوهشنتایج 
 معناداری تفاوتدوپینگی آشکار دانشجویان به مواد 

ضمنی )ناصریح( یا ناآشکار  یهانگرشدر وجود دارد. 
شده  ارائه یهامحرکزمان پاسخگویی فرد به 

شود. ملاک قضاوت در ارتباط با آزمون، می یریگاندازه
که ارائه  استهایی زمان واکنش آزمودنی به محرک

ها و یا به این معنی که هر چه بین محرک .شودیم
باشد،  تریقوهای ارائه شده، ذهن فردی مفهوم
تر خواهد بود. مطالعات کمی برای های وی سریعپاسخ
های ضمنی به دوپینگ در ورزش گیری نگرشاندازه
؛ 2011، 1براند، مزلر و هاگمن) شده استانجام

زمان  آنها(. که همه 2011و همکاران،  2پتروزسکی
های وابسته به ناهشیار ارزیابی واکنش را با آزمون

( 1993) 3ایگلی و چایکن هدر همین رابط. کنندمی

شناختی تعریف نگرشی را به عنوان یک گرایش روان
ای از نفع کردند که با ارزیابی یک موجود خاص با درجه

شود. نگرش به ترجیحات و یا ناامیدی بیان می
ها )یا پسندیدن یا دوست نداشتن( اشاره دارد که ارزیابی

 مردم در رابطه با اشیاء خاص اندیشه خود شکل
. مطالعات قبلی نشان (2010، 4فتزیه یباناج) دهندمی

با اهداف رفتار دوپینگ ارتباط دارد  هانگرشداده است 
و گاهی اوقات این اهداف استفاده بعدی از مواد دوپینگ 

ای را هم در بین ورزشکاران غیر ورزشکار و هم حرفه
؛ 2006، آلارانتا و همکاران) کندمی ینیبشیپ

                                                           
1. Brand, R., Melzer, M., & Hagemann  

2. Petróczi 

3. Eagly and Chaiken 
4. Banaji & Heiphetz 

5. Lucidi 

، و همکاران یپتروس ؛2004، و همکاران  5یدییلوس
( 2004) ییدیو همکارانلوس به عنوان مثال(. 2004

کننده قصد  ینیبشیپ نیتریقوها اظهار داشتند نگرش
. بر اساس رویکردهای استفاده از مواد ممنوعه است

نقش  ،قدرت خود کنترلیرسد به نظر مینظریه سائق، 
مهمی در رفتار دوپینگ عصبی داشته باشد. خودکنترلی 

های پاسخ غالبی توانایی تنظیم ارادی رفتار یا گرایش
 است ندیخوشآبه منظور به دست آوردن اهداف 

بر اساس مدل خود (. 2007، 6، تیسیووش، باومرست)
کنترلی، تمام اعمال خود کنترلی از منبع یکسان یا 

گیرند و یک عمل خود میظرفیت مشخص انرژی 
تواند برای مدتی خود کنترلی قدرتی فرد را کنترلی می

شود، تخلیه کند، به طوری که بلافاصله بازسازی نمی
گویند که عملکرد با می 7این بازه زمانی را تقلیل من

الیت ذهنی کم عشود و انرژی برای فاختلال مواجه می
عی تنظیم خود کنترلی نو(. 2007، 8باومرست) شودمی

عبارت است از تعارض درون هیجان و مقاومت است که 
 یزیربرنامهشناخت انگیزه و  فردی بین منطق و هوس

آن غلبه قسمت اول بر قسمت  جهینتکه  ،و اقدام درونی
در  برخی افراد در تنظیم خود، سازگارترند.دوم است. 

واقع خود کنترلی ظرفیت محدودی است که به طور 
. بر (2014)برند و همکاران،  تهی شود تواندموقت می

نیز  (2015و همکاران ) 9لیپشیتساساس مطالعه 
فرد آشکار تواند بر نگرش مشخص شد خود کنترلی می

به دوپینگ و قصد مصرف آن جهت افزایش عملکرد 
 ورزشی تأثیر بگذارد.

مشخص شد  پژوهش حاضر یهاافتهیاز دیگر 
دانشجویان ورزشکار نگرش آشکار و ضمنی مثبتی 

 هایمکمل از استفادهمجاز دارند.  یهامکملنسبت به 

6. Baumeister, Vohs, & Tice 

7. Ego Depletion 

8. Baumeister et 

9. Lipschitz 
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 باورهای طریق از تواندمی میرمستقیغ طور به ورزشی
 تأثیر تحت نیز را دوپینگ مصرف ها،مکمل با مرتبط

 دارد باور که ورزشکاری که ترتیب این به دهد؛ قرار
 دوپینگ سمت به بیشتر است مؤثر ورزشی هایمکمل
 در ورزشکاران باورهای گرفتن نظر شود. درمی کشیده

 برنامه کارآمدی در تواندمی ورزشی هایمکمل مورد
 و 1)هورست باشد داشته نقش دوپینگ از پیشگیری
در همین رابطه لوسییدی و همکاران  .(2019همکاران، 

قصد استفاده از مواد تقویت کننده  ند( نشان داد2008)
های عملکرد در بین دانش آموزان ایتالیایی با نگرش

تر در مورد دوپینگ و ظرفیت کمتر برای مقاومت قوی
های شخصی برای در برابر فشار موقعیتی یا هوس

و  بلند پروازیدریافتند  آنهایابد. ثانیاً تکرار افزایش می
استفاده بیشتر از مواد  به امتناع به لحاظ اخلاقی عدم

 حاضر پژوهش نتایج اساس بر .کندکمک می یدوپینگ

نگرش به  هنوزرسد به نظر می شده انجام مطالعات و
توان به مواد نیروافزا مثبت است که از دلایل آن می

. ها اشاره کردآن جانبی اثرات نسبت به دانش فقدان
 یورزشعلوم تربیت بدنی و  هایدانش آموختگان رشته

خود مانند مربیان، مسئولان  رشته تحصیلیمرتبط با 
و مشاغل مرتبط با آن  یسازبدنورزشی، مربیان 

مشغول به کار خواهند شد. برای عملکرد به عنوان یک 

 یهانگرشالگوی نقش، مربیان و معلمان باید دانش و 
)فانگ  داشته باشندنسبت به دوپینگ  درستیاخلاقی 
 .(2019، 3بلانک، مستون ،  انگلبرگ ،2006، 2و یوان

این پژوهش شروع خوبی برای در نظر گرفتن نگرش 
دوپینگ در ورزشکاران است تا و ضمنی  آشکار

 ؛تری در آینده به دست آیدتر و جامعاطلاعات گسترده
دریچه جدیدی برای بررسی نگرش ضمنی و آشکار  تا

و  نامه¬پرسشورزشکاران ایجاد کرد تا به غیر از 
مصاحبه بالینی، از ابزارهای غیرمستقیم نیز استفاده 

آنچه نتایج پژوهش حاضر نشان داد ورزشکاران شود. 
داشتند اما  چند نگرش آشکار منفی به دوپینگ هر

نگرش ناآشکار نشان داد که احتمال دوپینگ در آنها 
پژوهش حاضر از جنبه کاربردی بودن بسیار بالاست. 

به  ،تن نگرش ضمنی ورزشکارانتوان با در نظر گرفمی
بسیاری از مسائل مرتبط با دوپینگ در ورزشکاران ملی 
پی برد و از پیامدهای نامناسب دوپینگ جلوگیری نمود. 

های آموزشی مبتنی بر کنترل و پیشگیری برنامهلذا 
تواند در ارزیابی غیرمستقیم می روشدوپینگ با 

 های ورزشیفدراسیونهای کمیته ملی المپیک و برنامه
لحاظ شود.
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Abstract 
The present study was designed to explain happiness and 
behavioral regulations in sport basedon satisfaction with the 
financial income of national beach volleyball players. The 
present research was a correlation study and with respect to 
purpose, it was practical; in other words relating to events that 
happen on the field. The statistical population of the present 
study includes beach volleyball players who are members of 
Iran's national teams with a range of age groups who each have 
a professional contract with a sports club in their field. 
Regression tests were used to analyze the research data. The 
results showed that satisfaction with the financial income of 
national beach volleyball players is significant in predicting 
happiness and regulating players’ behavior in this sport. Based 
on these results, improving the financial income of beach 
volleyball players in national teams can create positive 
behavioral and mental effects among these athletes. 
 

 

Extended Abstract  

Abstract  
Mental and behavioral issues are of 
paramount importance today among all 
groups, including athletes (Thompson & 
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on improving the mental and 
behavioral status of athletes (Wolanin 
& Marks, 2019). Different indicators 
affect the mental and behavioral 
conditions of athletes. Happiness is one 
of the key issues in the field of 
psychology in studying the mental and 
behavioral reactions of individuals. 
Happiness refers to the state of inner 
feeling of happiness and satisfaction in 
life (Denny & Steiner, 2009). Happiness 
is an emotional skill that more or less 
continuously maintains our satisfaction 
and contentment with the present 
(Jane, Chen, & Hee, 2017). Improving 
happiness can help improve people's 
overall condition and make them more 
coherent in achieving their goals 
(Goswami & Sarkar, 2016). Behavioral 
regulation in sports refers to the 
motivational status of individuals and 
tries to create the expected sports 
behaviors by creating internal and 
external motivations. On the other 
hand, behavioral regulation is used in 
sports at any level of sports. In 
recreational sports, this variable can 
lead to motivation to create sports 
activities. At the professional level, this 
variable can also create the conditions 
for regular training and taking a career 
path in sports (Viladrich, Torregrosa & 
Cruz, 2011). 
In general, the regulation of behavior in 
sports by creating motivational forces 
causes people to be determined to 
achieve the goals of their sport 
(Dishman, McIver, Dowda, Saunders & 
Pate, 2015). 
 Behavioral regulation in sports also 
empowers people on the path to 
autonomy. In other words, this variable 

causes people to use their abilities 
correctly in critical sports times (Cece, 
Lienhart, Nicaise, Guillet-Descas & 
Martinent, 2019). 
The occurrence of various margins in 
the sports activities of athletes as well 
as their inappropriate performance in 
competitive conditions are examples of 
problems caused by financial issues in 
professional sports. Satisfaction with 
athletes' financial income always 
affects their behavioral issues 
(Dimitropoulos & Limperopoulos, 
2014). This issue has been less studied 
in psychological research. 
 Hrcek & Bagľas (2018) found that 
athletes' financial problems affect their 
motivation. Kerstajn, Lupo, Capranica & 
Capranica (2018) also stated that 
financial issues in sports affect the 
mental and behavioral conditions of 
athletes. The uncertainty of the 
psychological aspects involved in the 
financial problems of athletes has 
caused the importance of these 
problems on the athletic performance 
of athletes to remain unknown today 
(Drew, 2019). 
Considering the capacities of happiness 
and behavior regulation in sports, it 
seems that no purposeful effort has 
been made to develop these variables 
among athletes, especially beach 
volleyball players of national teams. 
Satisfaction with the income of beach 
volleyball players of national teams as 
an important issue can overshadow the 
sports, behavioral and mental aspects 
of athletes. Studying this issue can help 
determine the important and key 
effects of satisfaction on the financial 
income of beach volleyball players of 
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national teams. Today, major problems 
arise in the path of beach volleyball 
players of national teams, which may 
be the source of many of these 
problems dissatisfaction with their 
financial income. 

Research method 
The present study is a type of 
correlational research that from the 
perspective of purpose is one of the 
applied researches that was conducted 
in the field. 

Participants 
The statistical population of the present 
study includes 38 beach volleyball 
players who are members of Iranian 
national teams in different age 
categories who had a professional 
contract with a sports club. Based on 
the selection of all of them, all of these 
individuals were identified as research 
samples. After distributing and 
collecting the questionnaires, 31 
questionnaires were analyzed. 

Data collection tools and methods 
Oxford Happiness Questionnaire 
This questionnaire has 29 questions 
that were developed in 1989 by Argyle 
et al. The Happiness Questionnaire was 
scored based on a 4-point Likert scale 
with a score ranging from 29 to 116. 
This questionnaire had 5 components 
including life satisfaction (8 questions), 
self-esteem (7 questions), actual well-
being (5 questions), satisfaction (5 
questions) and positive mood (4 
questions). Alipour and Agah (2007) 
reported the reliability of this 
questionnaire as 0.91. In the present 
study, the reliability of this 
questionnaire was determined to be 
0.84. 

Behavior Regulation Questionnaire 
in Sports Ahmadi et al. (2017) 
This questionnaire has 24 questions 
that were made in 2016 by Ahmadi et 
al. The questions of this questionnaire 
examine the six components of intrinsic 
motivation (4 questions), mixed 
regulation (4 questions), self-regulation 
(4 questions), internalized regulation (4 
questions), lack of motivation (4 
questions) and ATM regulation (4 
questions). Gives. The questions of this 
questionnaire were scored based on a 
5-point Likert scale. Ahmadi et al. 
(2017) determined the reliability of this 
questionnaire to be 0.85. In the present 
study, the reliability of this 
questionnaire was determined to be 
0.87. 

Researcher-made questionnaire on 
financial income satisfaction in 
sports 
This questionnaire has 7 questions that 
examine the satisfaction of financial 
income in sports. The questions of this 
questionnaire were scored based on a 
5-point Likert scale. The face validity of 
this questionnaire was confirmed by 
reviewing the opinion of experts and 
the construct validity of this 
questionnaire was confirmed by factor 
analysis. In the present study, the 
reliability of this questionnaire was 
determined to be 0.82. 

Data processing method 
Data were analyzed from regression 
test and structural equations with SPSS  
software version 20 and Emus 
software. 
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Findings 
Table 1- Summary of research model 

relationship Impact T condition 
Satisfaction with financial income on 
happiness 

0.099 2.987 confirmation 

Satisfaction with financial income on 
behavioral regulation in sports 

0.081 2.021 confirmation 

As the results show, satisfaction with 
the financial income of beach volleyball 
players of national teams has an effect 
on happiness's rate of 0.099, which 
according to the t of this relationship 
(2.987), it can be said that satisfaction 
with financial income on the happiness 
of beach volleyball players' National 
teams have a significant impact. The 
results also showed that the 
satisfaction with the financial income of 
the beach volleyball players of the 
national teams has an effect on the rate 
of behavioral regulation in sports by 
0.081. Behavioral regulation has a 
significant effect on the sport of beach 
volleyball players of national teams. 

Discussion 
 The present study showed that 
satisfaction with the financial income of 
beach volleyball players of national 
teams plays an important role in 
predicting the happiness of these 
athletes. In other words, improving the 
level of satisfaction with the financial 
income of beach volleyball players of 
national teams can lead to improving 
the happiness of athletes. 
Drew (2019) found that paying 
attention to athletes' financial issues 
and gaining their satisfaction in this 
area while improving their commitment 
to their sports complex will affect some 
of their mental issues. 
The present study showed that 
satisfaction with the financial income of 

beach volleyball players of national 
teams has the ability to predict 
behavioral regulation in sports. In other 
words, increasing the level of 
satisfaction with the financial income of 
beach volleyball players of national 
teams increases the level of behavioral 
regulation in their sport. Drew (2019) 
found that raising the level of 
satisfaction with financial issues leads 
to controlling people's behaviors. Herk 
and Baglas (2018) also pointed out that 
paying attention to financial issues in 
clubs can have positive behavioral 
effects for athletes. Positive functions 
of financial income satisfaction have 
been able to change the level of 
behavioral regulation in the sport of 
beach volleyball players of national 
teams. Financial income satisfaction 
capacities among beach volleyball 
players of national teams have been 
able to create conditions for improving 
and expanding behavioral regulation in 
sports among these athletes. 
Satisfaction with financial income can 
increase the commitment of beach 
volleyball players of national teams to 
their sport and club, which in turn 
causes these people to be motivated to 
work in their sport. On the other hand, 
satisfaction with financial income by 
influencing the level of sportsmanship 
of beach volleyball players of national 
teams causes these people to have 
favorable behavioral reactions. 
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According to the results of the present 
study, it is suggested that beach 
volleyball sports teams, while paying 
attention to order in their athletes' 
financial payments, promote happiness 
and regulate behavior in their sports. 
This article is taken from a doctoral 
dissertation. 
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 یاز درآمد مال تیرضا یدر ورزش بر مبنا یرفتار میو تنظ یشادکام نییتب

 یهای ملتیم یساحل هایوالیبالیست
 

 4ناصر بایو ، 3اکرم اصفهانی نیا، 2، سعید قربانی1یعقوب بیکی
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 تول، ایران. استادیار، گروه تربیت بدنی، واحد علی آباد کتول، دانشگاه آزاد اسلامی، علی آباد ک3
 . استادیار، گروه تربیت بدنی، واحد آزادشهر، دانشگاه آزاد اسلامی، آزادشهر، ایران4

 

 چکیده
از  تیرضا یدر ورزش بر مبنا یرفتار میو تنظ یشادکام نییتببا هدف حاضر  پژوهش

نوع  از این پژوهش. دیگرد یطراح یهای ملتیم یساحل هایوالیبالیست یدرآمد مال
صورت میدانی  که بههای کاربردی بود از منظر هدف، جز پژوهش و است همبستگی

مختلف سنی های ی ایران در ردههای ملتیمعضو  یهای ساحلوالیبالیست .گرفتانجام 
جامعه آماری پژوهش  ،ای با باشگاه ورزشی در رشته خود بودندکه دارای قرارداد حرفه

 آزمون رگرسیونپژوهش از  یهاداده تجزیه و تحلیلجهت  را تشکیل دادند.حاضر 
 یساحل هایرضایت از درآمد مالی والیبالیستپژوهش نشان داد  جی. نتادیاستفاده گر

. با استبینی شادکامی و تنظیم رفتاری در ورزش آنان را دارا یشی توانایی پهای ملتیم
ی های ملتیم یهای ساحلوالیبالیست یاز درآمد مال تیرضا ارتقأتوجه به این نتایج، 

  تواند آثار مثبت رفتاری و ذهنی در میان این ورزشکاران ایجاد نماید.می
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اشاره به وضعیت احساس درونی خوشبختی  شادکامی
. (2009، 1)دنی و استینر و رضایت از زندگی دارد

 طور بهو  شیب و کماست که  یجانیه یمهارت شادکامی
ما را نسبت به زمان  یخاطر و خشنود تیرضا وسته،یپ

بهبود  .(2017، 2)جین، چن و هی نمایدمیحال، حفظ 
شرایط کلی افراد کمک نماید  ارتقأبه  تواندمی شادکامی

 ترمنسجم و آنان را در جهت دستیابی به اهداف خود
 (.2016، 3گوسوامی و سارکارنماید )

بادر تفاوت را به ذهن متواژه شادکامی چندین مفهوم م
و  خشنودی، لذتبرای مثال شادی، ) کندمی

 روانتعدادی از رو ازاین. خوشایندی(
 

که  کنندمیاشاره  روانیشناسان به اصطلاح بهزیستی 
 هاییارزشیابیانواع  دربرگیرندهیک اصطلاح چتری و 
. این آوردمیعمل هب اشزندگیاست که فرد از خود و 

، هیجان ، مواردی از قبیل رضایت از زندگیهاارزشیابی
و خلق مثبت و فقدان افسردگی و اضطراب را شامل 

 هاشناختمختلف آن نیز به شکل  هایجنبهو  شودمی
و عواطف است. در صورتی که افراد از شرایط زندگی 
راضی بوده و عواطف مثبت بیشتر و عواطف منفی 

که از بهزیستی  شودمیگفته  کمتری را تجربه کنند،
د. اصطلاح بهزیستی ذهنی، ذهنی بالایی برخوردارن

معادل شادی است که به دلیل  شناختیرواناصطلاح 
اما ؛ مفاهیم بسیاری که در خود نهفته دارد، ارجح است

 روندمیکار هیکدیگر ب جای بهدر ادبیات  وجود این با

 عنوان به شادکامی .(2017حقیقی فرد و فروزنده، )
شود، یعنی شخصیتی فرد تصور می هایویژگییکی از 

های فرد دارد میزان شادکامی هر فرد بستگی به ویژگی
)قادری و  دیدش نسبت به زندگی چگونه باشد که

  (.2012قادری، 

                                                           
1. Denny & Steiner  

2. Jin Chen & Hee  

3. Goswami & Sarkar  

4. Adaptation Level Theory 

5. Appley 

و سطوح  هاردهدر تمامی  شادکامیتوجه به موضوع 
خوردار است چرا نی و اجتماعی از اهمیت بالایی برس

 یندهایفرا، رفتارهاکه تبعات این موضوع شامل 
، زندگی اجتماعی، خانوادگی و زناشویی یریگمیتصم
بالایی دارند  شادکامی. افرادی که شودمی آنها

بین  رفتارهایبرتر و بهتری اتخاذ نموده،  هایتصمیم
و عملکرد سطح بالاتری  دهندمیفردی بهتری را بروز 

  (.2017حقیقی فرد و فروزنده، دهند )میرا نشان 
های مهم و کلیدی مرتبط به شادکامی، یکی از نظریه

 یشادکام هینظر نیدر ا. است 4ظریه مقایسه اجتماعین
احساس شخص است که اوضاع و  نیحاصل ا ای جهینت

تر از اوضاع و مطلوب اریفرد بس یزندگ طیاحوال و شرا
-می هینظر نیاساس ا است. بر گرانید یاحوال زندگ

که  یگریافراد د یخود با زندگ یزندگ سهیبا مقا توان
 یشتریب یدارند احساس شادکام یکمتر یازهایامت

( در حوزه 1990) 6نگلهارتیا .(1990، 5)اپلی کنند
شادکامی با ارائه نظریه بین فرهنگی مشخص نمود 

 یفرهنگ یارهایمع یدر شادکام یمل ۀاختلافات چندگان
در  شادکامیبا این توجه  .کندیرا منعکس م یشناخت

به فواید  تواندمیمختلفی  هایموقعیتشرایط و 
مارتین، واسالو، کاریکو و ) منجر گردد شماریبی

بالاتری  شادکامی. افرادی که (2019، 7آرمسترونگ
 بهو  دهندمیانجام  تریمناسب هایگیریتصمیمدارند 
 ندبرخوردار تریمناسباز کیفیت زندگی  کلی طور

همچنین  شادکامی. بهبود (2019، 8)اوزدنک و کازیم
و  دهدمیقرار  تحت الشعاعشرایط اجتماعی افراد را 

تا روابط بین فردی و گروهی  گرددمیسبب 
، 9)آلن، کنایپلر و چان را داشته باشند تریمطلوب
تا  گرددمیسبب  شادکامی. در ورزش (2019

6. Inglehart 

7. Martin, Vassallo, Carrico & 

Armstrong  

8. Özdenk & Kazım  

9. Allen, Knipler & Chan  
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 تریمطلوبخود از عملکرد  هایرقابتورزشکاران در 
 اتتأثیرناشی از  تواندمی مسئلهبرخوردار باشند. این 

 گیریتصمیمبر روابط اجتماعی ورزشکاران،  شادکامی
برخورداری از بالاترین سطح عملکردی خود  نهایتاًو 

تا میزان  گرددمیسبب  شادکامیکلی  صورت بهباشد. 
مسیر بهبود  مسئلهتسلط ورزشکاران افزایش یابد و این 

هالمن، بروئر و ) نمایدمیعملکردی آنان را تسهیل 
مطلوب نمودن  واسطه به. شادکامی (2013، 1کوهنریچ

تا آنان از  گرددمیزندگی شخصی ورزشکاران سبب 
 مسئلهاین  ومشکلات شخصی کمتری برخوردار باشند 

قادری و قادری، ) گرددمیعملکرد آنان  ارتقأد سبب خو
2012.) 

ذهنی افراد،  هایجنبهبر  گذاریتأثیرعلاوه بر  شادکامی
قرار دادن رفتارهای آنان نیز  تحت الشعاعسبب 

. در مسیر بهبود رفتارهای افراد علاوه بر گرددمی
در  2، برخی متغیرها از جمله تنظیم رفتاریشادکامی

سطح  . تنظیم رفتاری در ورزشاستنیز مهم  ورزش
و نوع انگیزه را برای شرکت یا عدم  یکنندگنییتع

)لونسداله،  کندمیشرکت در فعالیت ورزشی مشخص 
 .(2008، 3هودگی و روسی

روی این موضوع تنظیم رفتاری در ورزش تمرکز اصلی 
پی و  در است که انگیزه انسان در یک زنجیره پی

مختلف تنظیم رفتار قرار دارد و این  هایشکلمستمر با 
را  4کنندگیخود تعیینیا  خود تصمیمیزنجیره، درجه 

، دو انگیزه درونی و انگیزه بیرونی .کندمیمشخص 
و به  کنندمیطرف این زنجیره و طیف را مشخص 

فرد مشخص  کنندگیخود تعییندنبال آن میزان 
 عنوان به. در طول این زنجیره، عدم انگیزه شودمی

 فقدان انگیزه برای فعالیت جسمانی در یک انتهای

                                                           
1. Hallmann, Breuer & Kühnreich  

2. Behavioral Regulation 

3. Lonsdale Hodge & Rose  

4. Self-Determination 

5. Viladrich, Torregrosa & Cruz  

زنجیره و انگیزه کاملاً درونی در انتهای دیگر زنجیره 
، فرد فعالیت جسمانی را . در حالت دومرار گرفته استق

بر، فرمان) دهدمیبه خاطر لذت و خود فعالیت انجام 
 (.2009، زادهیحاجنیکنامی، حیدرنیا، 

تنظیم رفتاری در ورزش اشاره به وضعیت انگیزشی 
درونی و  یهازهیانگبا ایجاد  کندیمافراد دارد و سعی 

بیرونی رفتارهای ورزشی مورد انتظار را ایجاد نماید. از 
طرفی تنظیم رفتاری در ورزش در هر سطح از ورزش 

 تواندمیتفریحی این متغیر  هایورزشکاربرد دارد. در 
منجر  یورزش هایفعالیتبه ایجاد انگیزه جهت ایجاد 

شرایط  تواندمیغیر نیز این مت ایحرفهگردد. در سطح 
جهت انجام تمرینات منظم خود و گام برداشتن در 

)ویلادریچ،  در ورزش را ایجاد نماید ایحرفهمسیر 
کلی تنظیم رفتار  صورت به. (2011، 5تورگروسا و کروز

ایجاد نیروهای انگیزشی سبب  واسطه بهدر ورزش 
تا افراد را در جهت دستیابی به اهداف  گرددمی
)دیشمن، مکلور،  ورزشی خود مصمم نماید شدهمیترس

. تنظیم رفتاری در ورزش (2015، 6دودا، ساندرس و پاته
همچنین سبب توانمندسازی افراد در مسیر خودمختاری 

تا افراد در  گرددمی. به عبارتی این متغیر سبب گرددمی
خود به نحو  هایتوانمندیحساس ورزشی از  هایزمان

-ککه، لینهارت، نیکاسی، گویلتند )درست استفاده نمای

 (.2019، 7دسکاس و مارتیننت
در میان بهبود شادکامی و تنظیم رفتار در ورزش 

 هایجنبهشعاع برخی التحت  ایحرفهورزشکاران 
که امروزه . با توجه به ایناستفردی و محیطی 

ایران از منظر مالی دچار مشکلات  ایحرفهورزشکاران 
سبب بروز  مسئله، این ندهستخود  هایباشگاهاساسی با 
 ذهنی و رفتاری در میان آنان شده است هایدرگیری

6. Dishman, McIver, Dowda, Saunders 

& Pate  

7. Cece, Lienhart, Nicaise, Guillet-

Descas & Martinent,  
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 ایحرفه. ورزشکاران (2017و ابودردا،  گشامشکل)
و  کنندمییک شغل نگاه  عنوان بههمواره به ورزش 

سبب گردیده است تا شرایط مالی در ورزش  مسئلهاین 
مهم مشخص گردد  مسئلهیک  عنوان به ایحرفه

 (.2016، 1وجلالسور)

ورزشی ورزشکاران  هایفعالیتبروز حواشی مختلف در 
و همچنین عملکرد نامناسب آنان در شرایط رقابت 

مسائل مالی در  واسطه به آمدهشیپمشکلات  یانمونه
. رضایت از درآمدهای مالی است ایحرفهورزش 

 گذارتأثیرورزشکاران بر مسائل رفتاری آنان همواره 
. این (2014، 2دیکیتروپولوس و لیمپروپولوس) است

شناسی مورد مطالعه روان هایپژوهشکمتر در  مسئله
مشخص  (2018) 3هرک و باگلاسقرار گرفته است. 

نمودند مسائل مالی ورزشکاران بر انگیزش آنان 
 4کرستاین، لوپو، کاپرانیسا و کاپرانیسا. است گذارتأثیر

نیز اعلام داشتند مسائل مالی در ورزش بر  (2018)
. است گذارتأثیرشرایط ذهنی و رفتاری ورزشکاران 

درگیر با  شناختیروان هایجنبهنامشخص بودن 
مشکلات مالی ورزشکاران سبب گردیده است تا امروزه 
اهمیت این مشکلات بر عملکرد ورزشی ورزشکاران 

 هایظرفیت. با توجه به (2019، 5درو) ناشناخته بماند
 رسدمیو تنظیم رفتار در ورزش، به نظر  شادکامی

تلاشی هدفمند جهت توسعه این متغیرها در میان 
 یساحل هایوالیبالیست خصوص بهورزشکاران 

ی انجام نگرفته است. رضایت از درآمد مل هایتیم
یک  عنوان بهی مل هایتیم یساحل هایوالیبالیست

ورزشی، رفتاری و ذهنی  هایجنبه تواندمیمهم  مسئله
 مسئلهقرار دهد. مطالعه این  تحت الشعاعورزشکاران را 

مهم و کلیدی  اتتأثیردر مشخص نمودن  تواندمی
 هایتیم یساحل هایوالیبالیسترضایت از درآمد مالی 

در مسیر  یاعمدهی کمک نماید. امروزه مشکلات مل

                                                           
1. Surujlal  

2. Dimitropoulos & Limperopoulos  

3. Hrcek & Bagľas,  

 چهی ایجاد گردد که مل هایتیم یساحل هایوالیبالیست
بسیاری از این مشکلات عدم رضایت از درآمد  منشأ بسا

 مالی آنان باشد. 
ای بر مبنای مسائل مالی خود چه ورزش حرفه اگر

ای به و ورزشکاران حاضر در ورزش حرفه استپابرجا 
ند هستعنوان یک شغل در این ورزش در حال فعالیت 

اما شرایط نامساعد ورزش حرفه ای کشور، سبب 
گردیده است تا مسائل مالی در ورزش حرفه ای ایران 

سبب گردیده است تا مشکلات  مسئلهپایدار نباشد. این 
ای خود را های مختلف ورزش حرفهمالی در حوزه

 تحت الشعاعنمایان سازد و ابعاد مرتبط با ورزشکاران را 
ن شک برخی ابعاد ذهنی و بدومسئله قرار دهد. این 

قرار داده است. به  تحت الشعاعرفتاری ورزشکاران را 
صورتی که نگرانی از مسائل مالی سبب گردیده است 
تا ورزشکاران از شرایط مناسبی ذهنی و رفتاری در 

کرستاین و های ورزشی برخوردار نباشند )محیط
 . (2018همکاران، 

 یزشیاز مسائل مهم انگ یکیاز درآمد به عنوان  تیرضا
آنان رفع  هیاول یازهایگردد تا نیورزشکاران سبب م

 یاز درآمد مال تیرضا یبردن به کارکردها یگردد. پ
از  شیب یگردد تا دغدغه توجه به مسائل مالیسبب م

 بالیاز جمله وال یورزش یهارشته یدر برخ شیپ
در  ی. بهبود شواهد علمردیمدنظر قرار گ یساحل

در  یاز درآمد مال تیثار مطلوب رضاخصوص آ
در جهت  یشتریگردد تا توجه بیورزشکاران سبب م

انجام  یورزش یهارشته یدر برخ مسئله نیبهبود ا
از  یورزش یهارشته یگردد. بدون شک امروزه برخ

به علت نبود  یدچار مشکلات مال یساحل بالیجمله وال
تواند آثار یحاضر م پژوهش جی. نتاندهست یمال انیحام

 سازد. انینما شیاز پ شیرا ب مسئله نینامطلوب ا
نامشخص بودن نقش رضایت از درآمد مالی در میان 

4. Kerstajn, Lupo, Capranica & 

Capranica  

5. Drew  
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 هایای به خصوص والیبالیستورزشکاران حرفه
ی سبب گردیده است تا ظرفیت های های ملتیم یساحل

ی در میان از درآمد مال تیرضاشناختی رفتاری و روان
این افراد نامشخص باشد. از طرفی عدم آگاهی در 

ی در میان از درآمد مال تیرضاخصوص نقش 
ی بر برخی متغیرها های ملتیم یساحل هایوالیبالیست
سبب  در ورزش یرفتار میو تنظ یشادکاماز جمله 

گردیده است تا دغدغه کافی در میان متولیان والیبال 
مالی ورزشکاران خود،  ساحلی در جهت بهبود وضعیت

در این حوزه سبب گردیده  پژوهشی خلأ ایجاد نگردد.
نباشد.  در دسترساست تا شواهد کافی در این خصوص 

و  شادکامی بینیپیشبه عبارتی نامشخص بودن میزان 
 یاز درآمد مال تیرضا یدر ورزش بر مبنا یرفتار میتنظ
ی سبب گردیده مل هایتیم یساحل هایوالیبالیستدر 

است تا دغدغه توجه به رضایت از درآمد مالی این 
سبب گردیده  مسئلهاین ورزشکاران وجود نداشته باشد. 

است تا روند بهبود وضعیت مالی در ورزش والیبال 
رشته ساحلی به صورت هدفمند از سوی متولیان این 

 حاضر با هدف تبیین پژوهشبا این توجه  دنبال نگردد.
 تیرضا یدر ورزش بر مبنا یرفتار میتنظو  شادکامی

ی مل هایتیم یساحل هایوالیبالیستدر  یاز درآمد مال
دارد که آیا رضایت از درآمد  سؤالسعی در پاسخ به این 

ی توانایی مل هایتیم یساحل هایوالیبالیستمالی 
 دارد؟در ورزش  یرفتار میو تنظ شادکامیتبیین 

 

 پژوهش شناسیروش
از  است. همبستگیهای نوع پژوهش پژوهش حاضر از

که  استهای کاربردی منظر هدف، جز پژوهش
 میدانی انجام گردید. صورتبه

 کنندگانشرکت
 هایوالیبالیستجامعه آماری پژوهش حاضر شامل 

مختلف  هایردهی ایران در مل هایتیمعضو  یساحل
ای با باشگاه ورزشی که دارای قرارداد حرفه بودسنی 

 شده کسببر اساس اطلاعات  خود بودند.در رشته 
انتخاب تمام شمار تمامی  . بر اساسبودندنفر  38شامل 

مشخص شدند.  پژوهش نموِنه عنوان بهاین افراد 
های نامهپرسشآوری پس از پخش و جمع جهتبدین

 تحلیل و تجزیهمورد  نامهپرسش 31پژوهش، تعداد 
 قرار گرفت.

 هاابزار و شیوه گردآوری داده
 یهانامهپرسش شامل پژوهش در استفاده موردابزار 
 است:زیر 

 آکسفورد شادکامی نامهپرسش
 1989در سال  واست  سؤال 29دارای  نامهپرسشاین 

 نامهپرسشو همکاران ساخته شد.  آرگایل توسط
 گذارینمره لیکرت ایدرجه 4اساس طیف  شادکامی بر

پرسشاین بود.  116تا  29دامنه امتیاز آن بین  وشد 
(، سؤال 8شامل رضایت از زندگی ) مؤلفه 5دارای  نامه

(، سؤال 5(، بهزیستی فاعلی )سؤال 7حرمت خود )
 بود. (سؤال 4( و خلق مثبت )سؤال 5رضایت خاطر )

( میزان پایایی این 1989آرگایل و همکاران )
مشخص نمودند و پایایی بازآزمایی  90/0را  نامهپرسش

مشخص  78/0آن را در طی هفت هفته بررسی میزان 
( میزان 2007) آگاهنمودند. در کشور ایران علی پور و 

گزارش نمودند. در  91/0را  نامهپرسشپایایی این 
 84/0 نامهپرسشحاضر میزان پایایی این  پژوهش

 مشخص گردید.

و  احمدیتنظیم رفتار در ورزش  نامهپرسش

 (2017همکاران )
در سال  کهاست  سؤال 24دارای  نامهپرسشاین 

 سؤالاتاحمدی و همکاران ساخته شد.  توسط 1395
(، سؤال 4انگیزش درونی ) مؤلفهشش  نامهپرسشاین 

، (سؤال 4) ، تنظیم خودپذیر(سؤال 4) ختهیآمتنظیم 
 4)، بی انگیزشی (سؤال 4) شده یفکندرونتنظیم 

قرار  یبررس موردرا ( سؤال 4)تنظیم خودپرداز  ( وسؤال
 5 اساس طیف بر نامهپرسشاین  سؤالات. دهدمی
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و همکاران  مدیح. اشد گذارینمره لیکرت ایدرجه
مشخص  85/0را  نامهپرسش( میزان پایایی این 2017)

 نامهپرسشحاضر میزان پایایی این  پژوهشنمودند. 
 مشخص گردید. 87/0

محقق ساخته رضایت از درآمد  نامهپرسش

 مالی در ورزش
که به بررسی  است سؤال 7دارای  نامهپرسشاین 

سشپر. این پردازدیمرضایت از درآمد مالی در ورزش 
کلی به  صورت بهو  یستو بعدی را دارا ن مؤلفه نامه

. پردازدمیسنجش رضایت از درآمد مالی در ورزش 
 ایدرجه 5 اساس طیف بر نامهپرسشاین  سؤالات
 نامهپرسش این شد. روایی صوری گذارینمره لیکرت

با بررسی نظر خبرگان مورد بررسی قرار گرفت. 
یل با بررسی تحل نامهپرسشهمچنین روایی سازه این 

ان حاضر میز در پژوهشقرار گرفت.  تأییدعاملی مورد 
 مشخص گردید. 82/0 نامهپرسشپایایی این 

 هاداده پردازشروش 
حاضر از آمار  پژوهش هایداده لیتحل و هیتجزجهت 

توصیفی و استنباطی استفاده گردید. در بخش آمار 

استفاده گردید. توصیفی از میانگین و انحراف استاندارد 
و  همچنین در بخش آمار استنباطی از آزمون رگرسیون

 پژوهشدر جهت پاسخ به اهداف معادلات ساختاری 
پژوهش، در  وتحلیلتجزیهتمامی روند استفاده شد. 

 2و ایموس 20نسخه  1اساسپیاس افزارنرمغالب 
 .انجام گرفت

 

 هایافته
میانگین سنی نتایج توصیفی مربوط به سن نشان داد 

بررسی  منظور بهسال بود.  4/26 پژوهش یهانمونه
حاضر از آزمون  پژوهش هایدادهوضعیت توزیع 

کلوموگراف اسمیرنف استفاده شد. مطابق با نتایج این 
 پژوهش هایدادهآزمون مشخص گردید وضعیت توزیع 

 لیتحل و هیتجز. لذا جهت ادامه استحاضر نرمال 
 بهاز آمار پارامتریک استفاده گردید.  پژوهش هایداده

 تیرضا یبر مبنا یشادکامبررسی میزان تبیین  منظور
ی از مل هایتیم یساحل هایوالیبالیست یاز درآمد مال

استفاده شد. جدول شماره  زمانهمآزمون رگرسیون 
 .دهدمینتایج این آزمون را نشان  و دو یک
 

 یمل هایتیم یساحل هایوالیبالیست یاز درآمد مال تیرضا یبر مبنا یشادکامنتایج تبیین  -1جدول 

 پژوهشمتغیرهای 
ضریب 

 همبستگی
 بینیپیشدرصد  تبیین ضریب

 شادکامی
از درآمد  تیرضا

 یمال
 درصد 25 25/0 501/0

 
رضایت از درآمد مطابق با جدول بالا مشخص گردید 

 هایوالیبالیست شادکامی بینیپیشتوانایی  مالی
. با این توجه نتایج استرا دارا ی مل هایتیم یساحل

رضایت از درآمد مالی توانایی حاضر نشان داد  پژوهش

 هایوالیبالیستشادکامی درصد از  25 بینیپیش
نتایج معادله  2جدول شماره . استرا دارا  یساحل

ن رگرسیونی و مقادیر مربوط به آزمون رگرسیون را نشا
 .دهدمی

 

                                                           
1. SPSS 2. AMOS 
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 یاز درآمد مال تیرضا یبر مبنا یشادکاممقادیر مربوط به آزمون رگرسیون مبنی بر  -2جدول 

 یمل هایتیم یساحل هایوالیبالیست

 مدل
ضریب 

 بی

خطای انحراف 
 معیار

ضریب 
 بتا

 اثرمقدار 
 سطح

 معناداری
 001/0 651/10  657/0 993/1 ثابت

 001/0 478/7 099/0 034/0 212/0 رضایت از درآمد مالی

 993/1( + 212/0) یمالرضایت از درآمد = شادکامی
 

مطابق با نتایج جدول فوق مشخص گردید شادکامی 
 هایوالیبالیست یاز درآمد مال تیرضااز طریق  تواندمی

ی تبیین گردد. به عبارتی تغییرات در مل هایتیم یساحل
 یساحل هایوالیبالیست یاز درآمد مال تیرضاسطح 

منجر به تغییرات در میزان  تواندمیی مل هایتیم

بررسی میزان تبیین  منظور بهشادکامی این افراد گردد. 
 یاز درآمد مال تیرضا یبر مبنا تنظیم رفتار در ورزش

ی از آزمون مل هایتیم یساحل هایوالیبالیست
 4و  3استفاده شد. جدول شماره  زمانهمرگرسیون 

 .دهدمینتایج این آزمون را نشان 
 

 هایوالیبالیست یاز درآمد مال تیرضا یبر مبنا نتایج تبیین تنظیم رفتار در ورزش -3جدول 

 یمل هایتیم یساحل

 پژوهشمتغیرهای 
ضریب 

 همبستگی
 بینیپیشدرصد  تبیین ضریب

 تنظیم رفتار در ورزش
از درآمد  تیرضا

 یمال
 درصد 10 10/0 320/0

مطابق با جدول بالا مشخص گردید رضایت از درآمد 
ورزش  در رفتار تنظیم بینیپیشمالی توانایی 

. با این استی را دارا مل هایتیم یساحل هایوالیبالیست
حاضر نشان داد رضایت از درآمد  پژوهشتوجه نتایج 

 در رفتار درصد از تنظیم 10 بینیپیشمالی توانایی 
. جدول استرا دارا  یساحل هایوالیبالیستورزش 
نتایج معادله رگرسیونی و مقادیر مربوط به  3شماره 

 .دهدمیون را نشان آزمون رگرسی
 

از درآمد  تیرضا یبر مبنا ورزش در رفتار مقادیر مربوط به آزمون رگرسیون مبنی بر تنظیم -4جدول 

 یمل هایتیم یساحل هایوالیبالیست یمال

 مدل
ضریب 

 بی

خطای انحراف 
 معیار

ضریب 
 بتا

 مقدار اثر
سطح 

 معناداری
841/1 ثابت  657/0   418/8  001/0  

107/0 رضایت از درآمد مالی  062/0  081/0  147/5  001/0  
 841/1( + 107/0) یمال= رضایت از درآمد تنظیم رفتار در ورزش

 

مطابق با نتایج جدول فوق مشخص گردید تنظیم رفتار 
 یاز درآمد مال تیرضااز طریق  تواندمیدر ورزش 
ی تبیین گردد. به مل هایتیم یساحل هایوالیبالیست

 یاز درآمد مال تیرضاعبارتی تغییرات در سطح 
منجر به  تواندمیی مل هایتیم یساحل هایوالیبالیست

تغییرات در میزان تنظیم رفتار این افراد گردد. با مقایسه 
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نتایج رگرسیون در متغیرهای شادکامی و تنظیم رفتار 
 یاز درآمد مال تیرضادر ورزش مشخص گردید 

 ی از توانایی مل هایتیم یساحل هایوالیبالیست

بر شادکامی به نسبت تنظیم  تریعمیق گذاریتأثیر
مدل  1شکل شماره  .است برخورداررفتار در ورزش 

 .دهدمیرا نشان  مسئلهجهت بررسی این  پژوهش
 

 
 پژوهشمدل روابط میان متغیرهای  -1شکل 

 

 را ارائه داده است. پژوهشنتایج خلاصه مدل  5جدول شماره 
 

 پژوهشخلاصه مدل  -5جدول 

 وضعیت مقدار اثر تأثیر روابط

099/0 رضایت از درآمد مالی بر شادکامی  987/2  تأیید 
رضایت از درآمد مالی بر تنظیم رفتاری در 

 ورزش
081/0  021/2  تأیید 

را  پژوهشروابط میان متغیرهای  پژوهشنتایج مدل 
 دهدمیکه نتایج نشان  طورهمان. دهدمینشان 

 هایتیم یساحل هایوالیبالیسترضایت از درآمد مالی 
دارد  099/0به میزان  یتأثیری بر میزان شادکامی مل

 توانمی (987/2که با توجه به میزان تی این رابطه )
بر میزان رضایت از درآمد مالی چنین اعلام داشت که 

  تأثیری مل هایتیم یساحل هایوالیبالیستشادکامی 

رضایت از معناداری دارد. نتایج همچنین نشان داد 
ی بر مل هایتیم یساحل هایوالیبالیستدرآمد مالی 

 081/0به میزان  یتأثیرمیزان تنظیم رفتاری در ورزش 
توان ( می021/2به میزان تی این رابطه )با توجه  .دارد

بر میزان رضایت از درآمد مالی چنین اعلام داشت که 
 یساحل هایتنظیم رفتاری در ورزش والیبالیست

 رد.معناداری دا تأثیری های ملتیم
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 گیریبحث و نتیجه
متغیرهای  عنوان بهشادکامی و تنظیم رفتار در ورزش 

قش بر شرایط ذهنی و رفتاری ورزشکاران ن گذارتأثیر
سطح  ارتقأمهمی در عملکرد ورزشی آنان دارد. 
به  تواندمیشادکامی و تنظیم رفتار در ورزش 

ورزشی خود در  هایمهارتورزشکاران در استفاده از 
 در مهمی تأثیر . شادکامی،کمک کندفضای رقابتی 

 یانانهیبخوش نگرش شادکام، افراد. دارد افراد تیموفق
 هب و دارند خود اطراف یدادهایرو و وقایع به نسبت

 ود،خ پیرامون اتفاقات به نسبت منفی یریگجبهه یجا
 ژوهشپ. دارند رویدادها این از بهینه استفاده در سعی

 یاز درآمد مال تیرضاحاضر مشخص نمود 
می در ی نقش مهمل هایتیم یساحل هایوالیبالیست

ارد. به دمیزان شادکامی این ورزشکاران را  بینیپیش
 یاز درآمد مال تیرضاسطح  ارتقأعبارتی 
به بهبود  تواندمیی مل هایتیم یساحل هایوالیبالیست

 وضعیت شادکامی ورزشکاران منجر گردد.
را مورد برسی قرار  مسئلهمختلفی این  هایهشپژو
( در 1990) اینگلهارتمطابق با نظریه . اندداده

کشورهای مختلف روند توسعه شادکامی متفاوت بوده 
رسد نیازهای اقتصادی ورزشکاران در است. به نظر می

رشته والیبال ساحلی سبب گردیده است تا شادکامی 
موجود در کشور ایران، این افراد با توجه به شرایط 

 کرستاینثیر وضعیت درآمدی قرار گیرد. أبیشتر تحت ت

مشخص نمودند توجه به مسائل  (2018و همکاران )
تا آنان با اشتیاق  گرددمیمالی ورزشکاران سبب 

( نیز مشخص 2019درو )بیشتری به ورزش بپردازند. 
توجه به مسائل مالی ورزشکاران و کسب رضایت نمود 

آنان در این حوزه ضمن بهبود تعهد آنان به مجموعه 
بر برخی مسائل ذهنی  گذاریتأثیرورزشی خود سبب 

چنین اعلام داشت  توانمی. با این توجه گرددمیآنان 

                                                           
 

کرستاین  هایپژوهشحاضر با نتایج  پژوهشکه نتایج 
 .استهمخوان ( 2019( و درو )2018و همکاران )

( با تمرکز بر مسائل مالی در حوزه 1987) 1بریکمن
شادکامی اشاره داشت که افرادی که در شرایط مختلف 

اند از سطح زندگی، منابع مالی زیادی را کسب نکرده
شادکامی کمتری به نسبت افرادی که از منابع مالی 

اند، برخوردارند. بدون شک بیشتری کسب کرده
است ت گرفته شده از وضعیت کلی افراد أشادکامی نش

نماید. که در قالب مسائل هیجانی خود را بروز می
رضایت از درآمد مالی در میان والیبالیست های ساحلی 

قرار دهد  تأثیرتواند شرایط کلی ورزشکاران را تحت می
و به صورت رفتارهای هیجانی تحت شادکامی خود را 

لازم به ذکر است  سئلهمدر تفسیر این به نمایش گذارد. 
از مسائل فردی و  یامجموعه تأثیرکه شادکامی تحت 

. به عبارتی توجه به محیط افراد در کنار استمحیطی 
، منجر به ایجاد شادکامی تواندمیبرخی شرایط فردی 

که شادکامی به علت این نیب نیا دردر افراد گردد. 
و حساس به مسائل محیطی  رییتغ قابلاحساسات 

از . رندیگیممحیط قرار  تأثیر، بیشتر تحت باشندمی
یکی از نیازهای  عنوان بهرضایت از درآمد مالی  رواین

تا  گرددمیسبب  ،اولیه هر انسانی از جمله ورزشکاران
ملی را مطلوب  هایتیم یساحل هایوالیبالیستمحیط 

جلوه دهد. به عبارتی رضایت از درآمد مالی 
 تا گرددمیملی سبب  هایتیم یلساح هایوالیبالیست

کیفیت زندگی ورزشکاران بهبود یابد و از طرفی 
محسوسی  کاملاً صورت بهمشکلات شخصی آنان 
تا  گرددمیسبب  مسئلهکاهش یابد. این 

ملی در چنین شرایطی  هایتیم یساحل هایوالیبالیست
احساسات خوشایندی را داشته باشند که این احساسات 

رضایت از درآمد  .گرددمیشادکامی آنان  ارتقأمنجر به 
مالی سبب می گردد تا نیازهای ورزشکاران رفع گردد 

شناختی بر جای تواند آثار مطلوب روانمی مسئلهو این 

1. Brickman 
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مندی گذارد. به عبارتی توجه به مسائل مالی و رضایت
های گردد تا افراد از حضور در محیطاز آن سبب می

منجر  مسئلهشته باشند و این ورزشی رضایت کافی دا
 گردد.به شادکامی آنان می

حاضر تنظیم  پژوهشدیگر متغیر مورد بررسی در 
 به. تنظیم رفتاری در ورزش استرفتاری در ورزش 

تا انگیزش  گرددمییک متغیر انگیزشی سبب  عنوان
 هایفعالیتورزشکاران جهت ادامه لازم در میان 

خود ایجاد گردد. به عبارتی تنظیم رفتاری در  ایحرفه
تا ورزشکاران در مرحله اول  گرددمیورزش سبب 

توانمندتر شوند و در ادامه از انگیزش بالایی در جهت 
حاضر  پژوهشحضور در ورزش برخوردار باشند. 

 هایوالیبالیست یاز درآمد مال تیرضامشخص نمود 
تنظیم رفتاری  بینیپیشی توانایی مل هایتیم یساحل

 تیرضادر ورزش را دارد. به عبارتی افزایش در سطح 
ی مل هایتیم یساحل هایوالیبالیست یاز درآمد مال

سبب افزایش میزان تنظیم رفتاری در ورزش آنان 
 .گرددمی

را مورد برسی قرار  مسئلهمختلفی این  هایپژوهش
سطح رضایت  ارتقأ ( مشخص نمود2019درو ). اندداده

تا رفتارهای افراد تحت  گرددمیاز مسائل مالی سبب 
دیکیتروپولوس و لیمپروپولوس کنترل قرار گیرد. 

نیز مشخص نمودند مسائل مالی ضمن درگیر ( 2014)
تا آنان با قدرت  گرددمینمودن انگیزش افراد سبب 

هرک و بیشتری در مسابقات ورزشی حضور یابند. 
اره داشتند توجه به مسائل مالی نیز اش( 2018باگلاس )

آثار رفتاری مطلوبی را برای  تواندمی هاباشگاهدر 
چنین  توانمیورزشکاران به ارمغان آورد. با این توجه 

 هایپژوهشحاضر با نتایج  پژوهشاعلام داشت نتایج 
( و دیکیتروپولوس 2018(، هرک و باگلاس )2019درو )

بدون شک  .استهمخوان  (2014و لیمپروپولوس )
مشکلات مالی در ورزش، خود سبب بروز حواشی 

-گردد که در نهایت سبب بروز بی نظمیمختلفی می

هایی در ورزش خواهد شد. از طرفی توجه به رضایت 

تواند به گسترش ورزشکاران از درآمد مالی می
رفتارهای مطلوب در میان ورزشکاران منجر گردد و 

نظر، رفتار نمایند. ورزشکاران مطابق با انتظارهای مد
 است توانسته مالی درآمد از رضایت مثبت کارکردهای

 هایوالیبالیست ورزش در رفتاری تنظیم سطح تا
 .نماید تغییرات دستخوش را ملی هایتیم ساحلی
میان رضایت از درآمد مالی در  هایظرفیت

ملی توانسته است  هایتیم یساحل هایوالیبالیست
گسترش تنظیم رفتاری در  جهت بهبود ورا شرایطی 

 ورزش در میان این ورزشکاران ایجاد نماید.
رضایت از لازم به ذکر است که  مسئلهدر تفسیر این 

به عنوان یک نیروی انگیزشی سبب می درآمد مالی 
قرار  تأثیرگردد تا جنبه های مختلفی از افراد را تحت 

 هایوالیبالیسترضایت از درآمد مالی . به عبارتی دهد
تا آنان انگیزش  گرددمیی سبب مل هایتیم یساحل

 خود را داشته باشند. ایحرفهلازم در جهت ادامه مسیر 
-نیروی بیرونی سبب میمالی به عنوان یک  جنبه های

و سبب گیرد قرار  تأثیرگردد تا رفتارهای افراد تحت 
هرک و تغییرات در نحوه نگرش و رفتار افراد گردد )

های مالی به واسطه طرفی جنبه . از(2018باگلاس، 
گردد تا شرایط عمومی رفع نیازهای اولیه افراد سبب می

زمینه گسترش  مسئلهاین و قرار دهد  تأثیرافراد را تحت 
نماید برخی ابعاد از جمله انگیزش را فراهم می

سبب  مسئلهاین (. 2018)کرستاین و همکاران، 
 هایوالیبالیستتا میزان سطح انگیزش  گرددمی

رضایت از درآمد مالی  واسطهبهی مل هایتیم یساحل
 تواندمیرضایت از درآمد مالی قرار گیرد.  تأثیرتحت 
ی به ورزش و مل هایتیم یساحل هایوالیبالیستتعهد 

 گرددمیسبب  مسئلهاین  .باشگاه خود را افزایش دهد
تا این افراد جهت تلاش در رشته ورزشی خود راغب 

قرار  تأثیراز درآمد مالی با تحت شوند. از طرفی رضایت 
 یساحل هایوالیبالیستتمایلات ورزشی دادن میزان 

 هایواکنشتا این افراد از  گرددمیی سبب مل هایتیم
با توجه به نتایج  رفتاری مطلوبی برخوردار شوند.
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ورزشی  هایتیمتا  گرددمیحاضر پیشنهاد  پژوهش
 یهاپرداختنظم در به والیبال ساحلی ضمن توجه 

شادکامی و تنظیم رفتاری  ارتقأمالی ورزشکاران خود به 
در ورزش آنان اقدام نمایند. همچنین با توجه به نتایج 

 ورزشی هایباشگاهتا  گرددمیحاضر پیشنهاد  پژوهش
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Abstract 
The aim of this study was to analyze the psychological factors 
of the phenomenon of rejection of sports (case study: sports 
and youth departments of the west of the country). Based on 
the purpose, this research was conducted by the employment 
of descriptive-procedural data collection method. The 
statistical population of the study consisted of the employees 
of sports and youth departments of Kermanshah, Ilam, 
Sanandaj and Hamedan (n = 250). The sample size was 
calculated based on Cochran's formula with 152 people, and 
200 randomly distributed questionnaires were distributed to 
prevent sample loss. In this study, the researcher-made 
questionnaires were used based on the 5-point Likert scale. To 
ensure formal validity, ten professors of sports management 
validated the questionnaires using the carcass model. The 
reliability of the questionnaire was also assessed by Cronbach's 
alpha test. The results showed that there was a correlation 
between rejection and psychological factors (-0.610). Also, the 
highest direct effect was related to psychological factor of 
rejection and the lowest direct effect is related to psychological 
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factors. Therefore, the managers of the Ministry of Sports and 
Youth should make every effort to create a climate of intimacy 
and empathy among employees in order to prevent rejection, 
especially in employees and reduce its consequences in the 
workplace. 

  
Extended Abstract  
Abstract  
 Today, the workplace has become an 
important social context that cannot be 
ignored (Chang, 2017). Organizational 
experience shows that the 
phenomenon of rejection by others, 
employees or cohesive groups, 
especially among newcomers, leads to 
unpleasant feelings and work 
misconduct in employees of the 
organization, which sports 
organizations are no exception to this 
rule. Therefore, it is necessary to pay 
attention to factors such as the 
perception of exclusion among 
employees of sports organizations that 
can have negative and destructive job 
and behavioral consequences in sports 
organizations. Also, the results of this 
study can be used as a tool for creating 
a dynamic organization and high 
productivity for managers of sports 
organizations in the country. Is in the 
sports and youth departments of the 
west of the country. 

Methodology: This research is based 

on the purpose of applied research and 
in terms of data collection method, it is 
a descriptive-survey correlational 
research. To collect data, the field 
method was used using a 
questionnaire. The statistical 
population of the study was the staff of 
sports and youth departments in the 
west of the country (n = 414) and based 

on the Cochran sample size, the sample 
was calculated to be 200 people. In this 
study, a researcher-made 
questionnaire on psychological factors 
(30 questions) and a researcher-made 
questionnaire on rejection (10 
questions) were used. The 
questionnaire was based on the Likert 5 
scale. In order to check the face validity 
and for the content validity, it was also 
confirmed. % Confidence and with an 
error level of 0.05 was used. 

Results: The correlation between the 

research variables shows that the 
highest correlation is between the 
variables of rejection and psychological 
factors (-0.610) and the lowest is 
between the variables of psychological 
factors and individual and behavioral 
factors (0.271). Also in the research 
model shows that biological support 
and social factors affect psychological 
factors 0.52 and 0.41, respectively. 
Also, individual and behavioral factors 
and psychological factors affect 
rejection to - and - 623.05. Also, 
biological support and social factors 
have an indirect effect on -17 / and / -
18 exclusion. 
Conclusion: In this study, the role of 

training and support of employees was 
considered; Therefore, training of 
psychological factors, biological factors, 
social factors and individual and 
behavioral factors of the staff of the 
Ministry of Sports and Youth will play an 
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important role. Given the importance 
of paying attention to psychological 
issues and individual and behavioral 
factors of employees within the 
organization as factors affecting the 
reduction of rejection, it is 
recommended that managers 
understand individual differences, 
different positions of people's growth 
environment, attention to cultural 
characteristics, understanding staff 
views, types Employee personality, in 
order to reduce the tensions caused by 
differences in people's views and 
accept their positions and opinions and 
views. Biological factors and support 
were identified as important factors in 
reducing rejection. In this regard, it is 
suggested that by adapting the  

supportive behavior and appropriate 
rewards of the organization to 
individuals in return for their 
performance to provide more 
participation and achieve the goals of 
the organization. 

Keywords: psychological factors; 

Rejection; Individual and behavioral 
factors 
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 از ورزشطرد شدگی پدیدة  شناختیروانتحلیل عوامل 
 

 4ان خدامرادپورو مژگ، 3ویسی ، کورش2، مظفر یکتایار1بهیه زارعی

 

 ایران ج،سنند اسلامی، آزاد دانشگاه سنندج، واحد ورزشی، مدیریت دانشجوی دکتری گروه. 1
ویسندة ایران )ن سنندج، ی،اسلام آزاد دانشگاه سنندج، واحد ،تربيت بدنی و علوم ورزشی  گروه استادیار. 2

 مسئول(
 اسلامی، آزاد اهدانشگ سنندج، واحد ،شیگروه تربيت بدنی و علوم ورز ورزشی، مدیریت استادیار. 3

 ایران  سنندج،
 ایران سنندج، ،اسلامی آزاد دانشگاه سنندج، واحد ،تربيت بدنی و علوم ورزشی گروه . استادیار4
 

 چکیده
)مطالعة از ورزش طرد شدگی پدیدة  شناختیروانتحليل عوامل پژوهش حاضر هدف 

 کاربردی هدف، اساس بر پژوهش بود. این( ادارات ورزش و جوانان غرب کشورموردی: 
جامعة آماری پژوهش را  بود. پيمایشی-توصيفی ها،داده گردآوری شيوة حيث از و

 (n=250) کارکنان ادارات ورزش و جوانان شهرهای کرمانشاه، ایلام، سنندج و همدان
منظور  بهنفر محاسبه و  152حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران برابر با تشکيل دادند. 

ای توزیع شد. در این به صورت تصادفی طبقه نامهپرسش 200 ،جلوگيری از افت نمونه
 5مقياس  بر اساس نامهپرسشساخته استفاده شد. های محققنامهپرسشپژوهش از 

برای بررسی روایی صوری از نظر ده تن از اساتيد مدیریت ارزشی ليکرت تنظيم شده بود. 
از مدل لاشه  نامهپرسشهای سئوالبرای روایی محتوایی  ورزشی بهره گرفته شد و

 .شد یکرونباخ بررس یآزمون آلفابه وسيله  نامهپرسشاستفاده شد. همچنين پایایی 
( همبستگی وجود دارد. -610/0) شناختیروانعوامل نتایج نشان داد بين طردشدگی و 

طرد شدگی و کمترین –شناختیروانعوامل مستقيم مربوط به  تأثيرهمچنين بيشترین 
است. لذا مدیران وزارت  شناختیروانعوامل –مستقيم مربوط به عوامل اجتماعی تأثير

بيشترین تلاش را برای ایجاد ورزش و جوانان بایستی جهت جلوگيری از طردشدگی 
جو صميميت و همدلی در بين کارکنان به کار ببندند تا با کاهش ادراک طردشدگی در 

 بر آن در محيط کار کاهش یابد. طتی و عواقب مرتبنزاککارکنان بی
 

 مقدمه
 تبدیلزمينه اجتماعی مهم امروزه محيط کار به یک 

  

                                                           
 

، 1چانگ) توان آن را نادیده گرفتاست که نمی شده
جمله موضوعات نوینی  از شناختیروانعوامل ( و 2017

است که در یک دهة گذشته به حوزه سازمان و مدیریت 
نظران را به خود جلب  توجه صاحبشده است و  وارد

روان توجه به عوامل(. 2016)بی غرض،  کرده است
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تواند می ممسئله مهبه عنوان یک کارکنان  شناختی
کانگر . شودمیتعالی کارمندان  رشد و باعث شکوفایی و

یند آفر شناختیروان عواملمعتقد بودند  1وکاننگو
ه این ک استمدی بين اعضای سازمان آافزایش خودکار

رایطی که رفع ش خودکارامدی از طریق همانندسازی و
امامی ) دگردد حاصل می شوناتوانی میباعث افزایش 

های اخير، گروهی از در سال .(2019نسب، 
روانمت روانی را معادل کارکرد مثبت لاپژوهشگران س

روان عوامل»ح لاتلقی و آن را در قالب اصط شناختی
ردند. این گروه نداشتن سازی ک مفهوم «شناختی

 دانند بلکهمت، کافی نمیلابيماری را برای احساس س
، تن احساس رضایت از زندگی، پيشرفتمعتقدند که داش

تعامل کارآمد و مؤثر با جهان، انرژی و خلق مثبت، 
 پيشرفت مثبت و اجتماع و جمع با مطلوب طهپيوند و راب

. (7200، 2)کاراداماس استهای فرد سالم از مشخصه
نياز ضروری و اساسی برای افراد  شناختیروان عوامل

، شناختیروان عواملهای در هر زمان است. از نشانه
ساز درونی یا منابع  های توانمندبرخورداری از خصيصه

 درونی قدرت است. برخورداری از این منابع درون
سازد تا علی رغم شرایط منفی، فردی، فرد را قادر می

 شناختیروان عواملخود را ادامه دهد و  رشد سازگارانه
 .(2019)قدیری،  خود را حفظ کند

، مطالعه روابط فردی و گروهیبا توجه به اهميت 
توانند بر این روابط اثرات منفی و یا عواملی که می

ها و محققان برای مدیران سازمان مثبت داشته باشند
ر تواند بمهم و با اهميت است. یکی از عواملی که می

روابط درون سازمان اعم از فردی، گروهی یا سازمانی 
.  است 3اثر منفی داشته باشد، طرد شدن در سازمان

 یادهیپد رایاست، ز یانسان یاز زندگ یبخش طرد شدن
ها و شرایط در محيطتوانند آن را یاست که افراد م عیشا

                                                           
1. Conger & Kanungo 

2. Karademas 

3. Workplace Ostracism 

4. Zimmerman et al 

. از (2016، 4)زیمرمن و همکاران مختلف تجربه کنند
در حس تعلق به  یمحور یموضوع تیعضو جا کهآن

 تواندیم شدگی سازمانی است، طرد یانسان هایگروه
از  یعنوان عضو حس افراد را نسبت به خودشان به

از  یاريدر بس که طورمختل کند. همان یانسان ةجامع
طرد  شد،یبا مرگ برابر دانسته م ديتبع هياول یهاتمدن

 یانسان یهاعنوان خروج از گروه به شدن ممکن است
 معمولاً طرد شدن .شود ريتعب آنهابا  هيو قطع ارتباط اول

حس  جادیباعث ا رایشود، زیم یمنف یامدهايمنجر به پ
. (2008، 5)فریس و همکاران شودیم یاجتماع رنجش

تعاریف مختلفی در خصوص طرد شدن در سازمان ارائه 
طردشدگی حالتی است که شخص احساس شده است. 

دیگران در محيط کار نادیده گرفته شده  کند توسط می
تواند شامل  طرد کردن افراد در محيط کار می .است

ها باشد نچشمی یا دوری از آ تعاملاز  ناباجت
محلی کردن،  کردن، بی اعتنایی مانند بی طلاحاتیاص

 با مفهوم طرد کردن به معنا هم برخورد کردنو سرد 
 بی وعینشدگی  طرد عبارت دیگربه  اند کار رفته

ص به صورت عدم تعامل چشمی و یا اعتنایی به اشخا
( 2017) 6پنگ و زنگ (.2020)حسينی،  کلامی است

تواند به طور یم طرد شدن در محيط کار کنندبيان می
به اعتماد  ازيکند: ن دیرا تهد یاساس ازيهمزمان چهار ن

با معنی به  ازيبه کنترل و ن ازيبه تعلق، ن ازيبه نفس، ن
( معتقد هستند طرد 2013)7لئوو  وانگندگی. بودن ز

شدن در محيط کار اغلب به دو صورت طرد شدن توسط 
شود. همکاران و طرد شدن توسط سرپرستان ادراک می

باشند جایی که سرپرستان دارای قدرت و اختيار میاز آن
کارکنان، تعيين  ارتقأو این سرپرستان هستند که 

و توزیع منابع را انجام کاری، افزایش دستمزدها وظایف
دهند، بنابراین طرد شدن از سوی سرپرستان دارای می

5. Ferris et al 

6. Peng & Zeng 

7. Wang & Liu 
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اثرات منفی بيشتری نسبت به طرد شدن توسط 
( در این 2011) 1. جيانگ و همکاراناستهمکاران 

خصوص در پژوهشی مشاهده کردند طرد شدن توسط 
سرپرستان دارای اثرات منفی بيشتری نسبت به طرد 

. همچنين نتایج این استان شدن از سوی همکار
نشان داد نوع طرد شدن از سوی مدیران  پژوهش

متفاوت از طرد شدن از سوی همکاران بوده و طرد 
شدن در سازمان به دو شکل هدفمند و بدون هدف رخ 

اتفاق  یزمان هدفمند. طرد شدن (2010، 2)لی دهدمی
خود از مشارکت با  ليکه فرد آگاهانه و با م افتدیم
دار رفتار با هدف خدشه نی. اکندیم اجتناب نگراید

 گروه صورت ایحفظ منافع خود  ایکردن اهداف و 
 ایکه ممکن است افراد از فرد  یمعن نیبه ا رد؛يگیم

خودشان  یبرا ارتباط با آنها را رایکنند، ز یدور یگروه
داشتن  یبرا یگروه نیعلاوه بر ا دانند؛یمضر م

 ندنرا طرد ک یخاص ادعملکرد بهتر، ممکن است افر
. طرد شدن بدون هدف زمانی (2012، 3)ژائو و همکاران

از  گرانید کردن افراد نسبت به خارجدهد که رخ می
 این شيوه آگاه نباشند و ،یتوجه و تعامل اجتماع

ممکن است، افراد  نينوع آن است. همچن نیترمعمول
 ینادرست ريتعب رایز .کنند گرانید سهواً اقدام به طرد

واقع  خود دارند. در طيمح یاجتماع یبه هنجارها نسبت
که  کنندینانوشته رفتار م یافراد بر اساس هنجارها

 دیبا یمختلف به چه افراد یهاطيدر مح کندیم نييتع
 نیبنابرا .کرد یپوشچشم دیبا یافراد چه توجه نمود و از

 ایتوجه و  کندیکار مشخص م طيمح یهنجارها
 آنها قابل قبول است یبرا یفرادبه چه ا یتوجهیب

. همچنين طرد شدن در (2001، 4)سامر و همکاران

                                                           
1. Jiang et al 

2. Li 

3. Zhao et al
 

4. Sommer et al 

5. O’Reilly et al 

6. Chung 

، عدم ديمانند تبع یمتعدد هایشکل بهتواند یم سازمان
تماس فيزیکی، کنار گذاشته شدن از گفتگوها، طرد 

حتی  ایو شدن از گروهای سازمانی و یا غير رسمی 
مشاهده گردد. همچنين اجتناب از تماس با چشم 

ی عمدت این پدیده در محيط کار شهيممکن است هم
ای در به اندازهاوقات  یگاهاز کارکنان  یبرخ رایز نباشد

شوند که به سایر همکاران خود توجه کار خود غرق می
 (.2015، 5)اورلی و همکاران کنندنمی

را به خود  یادیکار توجه ز يطمح امروزه طرد شدن در
طرد  مياثرات مستقی بسيارجلب کرده است و مطالعات 

برخی اند و قرار داده یکار را مورد بررس يطمح شدن در
 یريمانند درگی انجيم یرهايمتغمطالعات دیگر نقش 

اعتماد به  ،یسازمان هویت ،یفرد یسازگار ،یفرد نيب
 يطمح را در ارتباط بين طرد شدن در نفس و حسادت

با پيامدهای شغلی و رفتاری مورد بررسی قرار  کار
؛ وو 2015، 7؛ فریس و همکاران2017، 6اند )چانگادهد

(. یکی 2015، 9؛ اسکات و همکاران2016، 8و همکاران
گذارد از متغيرهای ميانجی که طرد شدن بر آن اثر می

با عوامل فردی و رفتاری است. عوامل فردی و رفتاری 
ای متغيرهای زمينه ها وبسياری از رفتارها، نگرش

نقشی محوری در تنظيم  و تکاری در ارتباط اس
. کندایفا می هنجارهای رفتاری اعضای سازمان

، کارکنان عوامل فردی و رفتاریاز طریق  همچنين
های خود سازمان را به عنوان ویژگی های مهمویژگی

طرد شدن در محيط  .(2005، 10رکيتا) کنندجذب می
 یاخلاق ريغ رفتارهایتجارب ناگوار و  رندهيدر برگ کار

)یانگ  است شده ريها فراگدر سازمان که امروزه است
 . همچنين طرد شدن در محيط کار(2016، 11و تریدوی

7. Ferris et al 

8. Wu et al 

9. Scott et al 

10. Riketta 

11. Yang & Treadway 
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ها مطرح یک مسئله اخلاقی مهم در سازمانبه عنوان 
در سازمان  یاجتماع یاخلاق یهنجارهاتواند شده و می
کرده و به کارکنان سازمان آسيب وارد نماید. را نقض 

واند منجر تمی محيط کار طرد شدن دراساس این  بر
به پيامدهای شغلی مخربی گردد که در ادامه به برخی 

اشاره شده است. یکی از مهمترین پيامدهای طرد  آنهااز 
شدن در سازمان کاهش رفتارهای خلاقانه و نوآورانه 

( در این خصوص بيان 2018) . چونگاستکارکنان 
کند زمانی که کارکنان احساس کنند مورد می
اند نسبت به شغل و وظایف شغلی وجهی قرار گرفتهتبی
های جدید برای حل مسائل کمتر از روش، توجه شدهبی

تواند کاری خود استفاده خواهند نمود که این امر می
منجر به کاهش خلاقيت فردی و سازمانی گردد. 

اجتماعی  ةبا توجه به نظر به مبادل (2011)1رینکوا
در جریان تبادلات  دریافت احساس تعلق پایين که

دهد، نامطلوب بين مدیر و اعضای سازمان رخ می
بينی کننده رفتارهای انحرافی در محيط کار و پيش

سطح پایين بهزیستی و سلامت روانی افراد است. 
های مختلف بيانگر این های پژوهشهمچنين، یافته

واقعيت هستند که فقدان حمایت سرپرست و حمایت 
یجاد ادراک طردشدگی در افراد به واسطه اسازمانی به

افزایش سطح رفتارهای انحرافی و کاهش بهزیستی و 
و  2جيکروزیس شود.سلامت روان افراد منجر می

و محيط  شناختیروان( عوامل 2016همکاران )
عنوان عوامل اثرگذار بر  اجتماعی سازمان را به

های سازمانی گزارش طردشدگی کارکنان در محيط
مدیریت امروزه احساسات و همچينين  .کرده بودند

 ات کليدی آن بر روی نگرشتأثير احساسات به دليل
ها و رفتارهای محيط کاری، توجهات زیادی را در حوزه 

های اخير به خود جلب  شناسی در دههمدیریت و روان
های سازمانو ( 2020)عليدوست قهفرخی، کرده است

 ظایف درای از وورزشی به دليل داشتن طيف گسترده

                                                           
 

1. Renuka 

قبال اقشار مختلف جامعه کار بسيار دشواری پيش روی 
خود دارند و این امر ضرورت توجه به نيروی انسانی و 

های ورزشی را بر عملکرد آنان در سازمان مؤثرعوامل 
مضاعف می نماید. ادراک طرد شدن در سازمان مربوط 

تواند در های خاصی نيست و این رفتار میبه سازمان
 نی فارغ از نوع کار و وظایف آن رخ دهدهر سازما

همچنين تاکنون توجه اندکی به  .(2019عباسی، )
موضوع طردشدگی سازمانی شده است و اغلب مطالعات 

های غير ورزشی انجام شده در این خصوص در سازمان
شماری در زمينه های بیصورت گرفته و پژوهش

و رفتارهای منفی کاری در سازمان صورت گرفته است 
پژوهشگران گوناگون از مناظر مختلف رفتار سازمانی 

های اندکی در اما پژوهش .اندرا را بررسی کرده آن
روانعوامل  تأثيررابطه با طردشدگی سازمانی و 

های سازمانی نشان انجام شده است. تجربه شناختی
دهد پدیده طردشدن از سوی دیگران، کارکنان یا می

در ميان افراد تازه وارد، های منسجم، به خصوص گروه
ایجاد احساسات ناخوشایند و سوء رفتارهای منجر به 

های شود که سازمانکاری در کارکنان سازمان می
ورزشی نيز از این قاعده مستثنی نيستند. لذا توجه و 
بررسی عواملی مانند ادراک طرد شدن در بين کارکنان 

و تواند پيامدهای شغلی های ورزشی که میسازمان
در  ،رفتاری منفی و مخربی را به همراه داشته باشد

رسد. های ورزشی نيز ضروری به نظر میسازمان
 تواند به عنوان ابزاریمیهمچنين نتایج این مطالعه 

جهت ایجاد سازمانی پویا و بهره وری بالا برای  مناسب
با توجه به  .مدیران سازمان های ورزشی کشور باشد

لأ علمی در این خصوص، اهميت موضوع و وجود خ
روانبررسی اثرات عوامل  پژوهشهدف اصلی این 

ورزش و جوانان غرب  در ادارات بر طرد شدگی شناختی
در ادامه مدل مفهومی پژوهش ارائه شده  .است کشور

(.1است )شکل 

2. Gkorezis 
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 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 

 شناسی پژوهشروش
 کاربردی هایپژوهش از هدف، بر اساس پژوهش این

-توصيفی پژوهشی ها،داده گردآوری شيوة حيث از و

ميان  رابطة آن، در که است همبستگی نوع از پيمایشی
 به و شودمی تحليل پژوهش هدف بر اساس متغيّرها

 برای. است ساختاری معادلات بر مبتنی طور مشخص،
 ادبيات و نظری مبانی در زمينة گردآوری اطلاعات

 مورد هایکتاب مقالات، ای،خانهمنابع کتاب از موضوع،
 هایمجله و علمی های اطلاعاتپایگاه از نيز و نياز

 ميدانی روش از ها،آوری داده جمع برای و الکترونيکی
آماری پژوهش  ةجامع. شد استفاده نامهپرسش کمک به
کارکنان ادارات ورزش و جوانان غرب کشور شامل را 

تشکيل  (=414n) کرمانشاه، ایلام، سنندج و همدان
 200بر اساس حجم نمونه کوکران نمونه برابر با دادند. 

 منظور جلوگيری از ریزش نمونه بهو  شد نفر محاسبه
پخش و مورد تجزیه  نامهپرسش 200در این پژوهش 

با توجه به برآورد حجم نمونه در  .و تحليل قرار گرفت
نحوه گردآوری  .استاین پژوهش قابل قبول و مناسب 

صورت آنلاین  ها به صورتی بود که محققين بهداده
الکترونيکی را طراحی و از طریق شبکه  نامهپرسش

 ها نامهپرسشآوری اجتماعی تلگرام اقدام به جمع
 

 
ساخته محقق نامهپرسشاز  پژوهشنمودند. در این 

-محقق نامهپرسش(، سئوال 30) شناختیروانعوامل 

 نامهپرسشه شد. ( استفادسئوال 10) ساخته طرد شدگی
ارزشی ليکرت از خيلی کم با امتياز  5مقياس  بر اساس

برای بررسی تنظيم شده بود.  5تا خيلی زیاد با امتياز  1
روایی صوری از نظر ده تن از اساتيد مدیریت ورزشی 

های سئوالبرای روایی محتوایی  .ته شدبهره گرف

 =cvr ) از مدل لاشه استفاده شد نامهپرسش

رای ب cvr= 0/86و  شناختیروانی عوامل برا0/81
مطالعه  یاجرا .( و روایی محتوایی تأیيد شدطرد شدگی

 همچنين .شد یبررس زين نفره 30 هياول نمونه کیدر 
توصيفی و آمار ها در دو بخش در این پژوهش، یافته

توصيفی آمار در بخش  .استنباطی تجزیه و تحليل شد
های گرایش ص، شاخهای توزیع فراوانیاز جدول

 از ابتدا و در بخش آمار استنباطی مرکزی و پراکندگی
 هاداده بودن طبيعی کشيدگی جهت-چلوگی آزمون

های دادها از آزمون طبيعی توزیع تأیيد با. شد استفاده
در نهایت جهت  .مدل معادلات ساختاری استفاده شد

 اساسپیاسافزار های آماری از نرمتحليل آزمون
 %95در سطح  23 ةموس نسخآینرم افزار  و 25ة نسخ

 استفاده شد. 05/0اطمينان و با سطح خطای

H
3 

H
2 

H
1 

 حمایت زیستی

عوامل  عوامل اجتماعی

 روانشناختی
H طرد شدگی

4 

عوامل فردی و 

 اجتماعی
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 پژوهش  هاییافته
در  7/51نشان داد  توصيفی هاییافته از حاصل نتایج

درصد پاسخگویان زن  3/48صد پاسخگویان مرد و 
سطح تحصيلات پاسخگویان در این پژوهش . بودند

 5/53، دیپلمدر صد دارای مدرک تحصيلی فوق  5/5
درصد  0/33درصد دارای مدرک تحصيلی ليسانس، 

درصد  0/8دارای مدرک تحصيلی فوق ليسانس و 

دارای مدرک دکتری بودند. وضعيت سنی پاسخگویان 
-39بين  درصد 0/37سال،  20-29درصد بين  0/17

درصد  0/16سال و  40-49درصد بين  0/30سال،  30
 1/28کاری  ةسال سن دارند. وضعيت سابق 50بالای 

درصد بين  5/29سال،  5کمتر از  درصد پاسخگویان
درصد  16سال، 10-14درصد بين  0/27سال،  9-5

سال سابقه  20درصد بيش از  5/6سال و  15-20بين 
 خدمتی دارند. 

 

 مشخصات توصیفی مشارکت کنندگان -1جدول
 فراوانی تجمعی در صد فراوانی فراوانی جنسیت

0/73 146 مرد  0/73  
0/27 54 زن  0/100  

 فراوانی تجمعی در صد فراوانی فراوانی سطح تحصيلات
5/5 11 فوق دیپلم  5/5  
5/53 107 ليسانس   0/59  

0/33 66 فوق ليسانس   0/92  
0/8 16 دکتری  0/100  
 فراوانی تجمعی در صد فراوانی فراوانی سن

سال 29-20  34 0/17  0/17  
سال 39-30  74 0/37  0/54  
سال 49-40  60 0/30  0/84  

سال 50بالاتر از   32 0/16  0/100  
 فراوانی تجمعی در صد فراوانی فراوانی سابقه خدمتی

سال5کمتر از   42 0/21  0/21  
سال 9-5  59 5/29  5/50  
سال 14-10  54 0/27  5/77  
سال 20-15  32 0/16  5/93  

سال20بالاتر از   13 5/6  0/100  
 

 
ت توان گفمی 2 ر جدولحسب مقادیر برآورد شده د بر

اثرات نشان می دهد که سطح معناداری حاصل شده 
  بر طرد شدگی از توزیع نرمال شناختیروانعوامل 

 
در حالت کلی چنانچه چولگی و کشيدگی برخودار است. 

ها از توزیع نرمال برخوردار ( باشند داده-2، 2در بازه )
 است.
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 ه هاداد نرمال بودن توزیع آزمون نتایج-2جدول 

 

 نامهپرسشو میزان همسانی درونی  نامهپرسشها، منابع مورد استفاده شاخص -3جدول 

 تسئوالا عوامل مولفه ها
بارهای 

 لیعام
روایی 

 همگرا

پایایی 

 ترکیبی

آلفای 

 کرونباخ

منابع 

 نامهپرسش

 عوامل اجتماعی

  اقليت

1 سئوال  81/0  

701/0  876/0  832/0  

پرسش نامه 
محقق 
ساخته 

روانعوامل 
 شناختی

2 سئوال  78/0  
3 سئوال  73/0  
4 سئوال  67/0  

 تعارض

5 سئوال  83/0  

765/0  851/0  840/0  
6 والسئ  84/0  

7 سئوال  74/0  
8 سئوال  73/0  
9 سئوال  68/0  

 حمایت

10 سئوال  87/0  

698/0  711/0  732/0 11 سئوال   76/0  

12 سئوال  81/0  

 حمایت زیستی

 تعلق اجتماعی
13 سئوال  85/0  

798/0  878/0  801/0 14 سئوال   83/0  
15 سئوال  75/0  

 تفاوت 
 ارزش ها

 

16 سئوال  78/0  
709/0  829/0  861/0 76/0 17 سئوال   

69/0 18 سئوال  

 ارتباطات
19 سئوال  85/0  

743/0  836/0  849/0 84/0 20 سئوال   
73/0 21 سئوال  

 تحمل پذیری
77/0 22 سئوال  

701/0  821/0  823/0 23 سئوال   79/0  
65/0 24 سئوال  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 متغیر

 چولگی کشیدگی
اریمع یخطا آمار اریمع یخطا آمار   

روانعوامل   811/0  شناختی  117/0  176/0  234/0  
طرد شدگی   677/0-  117/0  534/0-  234/0  
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 نامهپرسشو میزان همسانی درونی  نامهپرسشها، منابع مورد استفاده شاخص -3جدول  ادامة

 تسئوالا عوامل مولفه ها
بارهای 

 عاملی

روایی 

 اهمگر

پایایی 

 ترکیبی

آلفای 

 کرونباخ

منابع 

 نامهپرسش

عوامل فردی و 
یرفتار  

احساس بی 
 عدالتی

73/0 25 سئوال  

703/0  811/0  820/0  

پرسش نامه 
محقق 
ساخته 

روانعوامل 
 شناختی

81/0 26 سئوال  

27 سئوال  78/0  

 نادیده شدن

77/0 28 سئوال  

749/0  854/0  845/0 71/0 29 سئوال   

65/0 30 سئوال  

 طرد شدگی

78/0 1 سئوال  

671/0  860/0  086/0  

پرسش نامه 
محقق 

ساخته طرد 
 شدگی

81/0 2 سئوال  

84/0 3 سئوال  

79/0 4 سئوال  

87/0 5 سئوال  

 86/0 6 سئوال

83/0 7 سئوال  

85/0 8 سئوال  

80/0 9 سئوال  

 87/0 10 سئوال

 
ارائه  4در جدول  پژوهشهمبستگی بين متغيرهای 

بيشترین همبستگی بين  4است. با توجه به جدول شده 
( 610/0) شناختیروانعوامل متغيرهای طرد شدگی و 

روانعوامل های و کمترین همبستگی بين متغير
 است.( 271/0و عوامل فردی و رفتاری ) شناختی
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 پژوهشهای ضرایب همبستگی بین متغیر -4جدول 

 طرد شدگی

عوامل 

روان

 شناختی

و رفتاریعوامل فردی   
عوامل 

 اجتماعی

حمایت 

 زیستی
 

 حمایت زیستی 1    

 عوامل اجتماعی 0/457 1   

 عوامل فردی و رفتاری 0/404 0/468 1  

روانعوامل  0/359 0/324 0/271 1   شناختی

1 610/0-  400/0-  411/0-  48/0-  طرد شدگی 

 
 

 
 *≥ P ≤،01/0 * P * 05/0مدل پژوهش: -2شکل 

 

مدل پژوهش نشان می دهد حمایت  طور کههمان
به  شناختیروانزیستی و عوامل اجتماعی بر عوامل 

 . همچنين عواملاستگذار  تأثير 41/0و  52/0ترتيب 

بر طرد شدگی  شناختیروانفردی و رفتاری و عوامل 
. همچنين حمایت ندگذار تأثير -/62و  -/053به 

 -/18و  -/17زیستی و عوامل اجتماعی بر طرد شدگی
 به طور غير مستقيم اثر گذارند. 
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 مدل های برازششاخص -5جدول 

X2 DF X2/DF GFI AGFI NFI CFI RMSEA TLI 

 خی دو
درجه 
 آزادی

نسبت 
خی دو 

درجه به 
 آزادی

شاخص 
 برازش

شاخص 
تعدیل 
یافتگی 
 برازش

شاخص 
برازش 

 هنجارشده

شاخص 
برازش 
 تطبیقی

ریشه 
میانگین 
مربعات 
خطاهای 
 تخمین

شاخص 
رلوییستوک  

88/4  2 44/2  990/0  932/0  986/0  990/.  062/0  951/0  

گویای این مطلب است که  4نتایج جدول شماره 
 استهای نسبت خی دو به درجه آزادی مناسب شاخص

 ,TLI, GFI هایو شاخص (3)کمتر از 

AGFI,NFI و ،CFI  و شاخص  90/0بيشتر از
RMSEA  در حد مطلوبی قرار دارند. 08/0کمتر از 

حاضر دارای برازش  پژوهشکه مدل  ابدین معن
مطلوبی است و ساختار عاملی در نظر گرفته شده برای 

های حاصل از به عبارتی داده .آن قابل قبول است
 کنند.یيد میتأرا حمایت و  پژوهشمدل نظری  پژوهش

 

 پژوهشضرایب رگرسیونی مسیرهای مدل  -6جدول 

 مسیر
وزن 

 رگرسیون
 تخمین

خطای 
ندارد استا

 برآورد

پایایی 
 ترکیبی

سطح 
 معناداری

-> حمایت زیستی
-- 

روانعوامل 
 شناختی

0/285** 0/306 0/047 480/6  *** 

-> عوامل اجتماعی
-- 

روانعوامل 
 شناختی

0/315** 0/281 0/043 587/6  *** 

روانعوامل 
 شناختی

<-
-- 

308/11 0/031 0/605 **0/650 طرد شدگی  *** 

عوامل فردی و 
 ریرفتا

<-
-- 

-0 **0/470- طرد شدگی /356 0- /087 947/6-  *** 

05/0 * P ≤،01/0 * P ≤* 

 گیریبحث و نتیجه

ا هایی هستند تها به دنبال روشامروزه همه سازمان
 بتوانند عملکرد 

ها به سازمانی خود را بهبود ببخشند. مدیران سازمان
اند که نيروی انسانی موجود در یافته این نتيجه دست

ترین عوامل مؤثرهر سازمان، یکی از مهمترین و 
. (2008، 1ند )هولاسپل و لیهستموفقيت هر سازمانی 

                                                           
 

به دليل اهميت نيروی انسانی در سازمان، بسياری از 
هایی برای توسعه و پيشرفت ها به دنبال روشسازمان

عملکرد شغلی نيروی انسانی خود و در نهایت عملکرد 
عوامل نشان داد  پژوهشایج نت. ندهستسازمانی مناسب 

این  معناداری دارد. تأثيرطرد شدگی بر  شناختیروان
( 2013های نادی و الصفی )ها با پژوهشیافته

(، کاشف و همکاران 2014عليرضایی و ضياءالدینی )

1. Holsapple & Li 
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جيکروزیس  .استخوان مه (2019و ميرزایی) (2016)
و محيط  شناختیروان( که عوامل 2016و همکاران )

عنوان عوامل اثرگذار بر  ی سازمان را بهاجتماع
های سازمانی گزارش در محيططردشدگی کارکنان 

همسو هست. که با نتایج این مطالعه نيز کرده بودند، 
های همچنين، موضوع ترجيح روابط بر ضوابط، تفاوت
تواند اجتماعی و تبعيض سازمانی از عواملی است که می

ها و تعارضات انگيزه بار منفی در بخش منابع انسانی و
کاری آنها در سازمان ایجاد نماید. در این رابطه، تبعيض 
نتيجه نامطلوب تمرکز قدرت در سازمان است. وجود 
تبعيض موجب هرز رفتن استعدادها و ضعيف شدن 

شود که نتيجه نهایی آن های کارکنان میتوانایی
چاپلوسی، تملق و پذیرفتن نظرات غلط مافوق است. 

تفاوتی و ضوع نيز چيزی جز کاهش انگيزه و بیاین مو
تعارض منافع به بار نخواهد آورد. به نظر می رسد عدم 

افراد در سازمان می  شناختیروانتوجه به ویژگی های 
تواند زمينه ایجاد طرد شدگی آنان را فراهم آورد و باعث 

 .شودآنان می از بين رفتن استعدادها و ضعف در توانایی
های سازمان نمی تواند به تحقق برنامه بنابر این

( 2015شده خود برسد. فریس و همکاران )بينیپيش
از ميزان زمان طردشدن، کارمندان در  دریافتند

رفتار در  همچنينو برخوردار بوده تری خودباوری پایين
ازگاری سميزان حداقل دارای نيز فردی و اجتماعی 

در محيط  بنابراین می توان طرد کارکنان .هستند
 کردتوصيف« مرگ اجتماعی»عنوان سازمانی را به

( دریافت 2019) ميرزایی .(2015، فریس و همکاران)
می تواند رضایت شغلی را بالا ببرد  شناختیروانعوامل 

بنابراین،  و باعث کاهش طرد شدگی شغلی شود.
تر از آزار و اذیت طردشدگی، تهدیدی به مراتب قوی

برای حس تعلق یک کارمند به شمار می رود. نياز به 
تعلق برای رشد فردی، صداقت و سلامت ضروری 

 که اعتماد بين فردی نقضاز طرفی، هنگامی. است

                                                           
1. Scott 

کسانی که  شود، اغلب افراد تمایلی به تعامل بامی
د و حتی تمایلی به بازگرداندن و اعتماد هستند ندارنبی

اند کسانی که اعتماد خود را نقض کرده یا حفظ روابط با
. در چنين مواقعی (2013و همکاران،  1)اسکات ندارند

ها حرکت به سمت ایجاد وظيفه مدیران سازمان
جوسازمانی مثبت، کاهش تنش، تقویت اعتماد 
 سازمانی، دعوت به گفتگو و حل مسائل بين فردی یا

سازمانی، برگزاری مراسم غير رسمی و دعوت از درون
همه کارکنان و تلاش برای تقویت همدلی سازمانی 

مثبت بين ادراک  ةبنابراین، توجه به رابط است.
در محيط کار،  شناختیروانطردشدگی و عوامل 

مدیران بيشترین تلاش را روی ایجاد جو صميميت و 
تا با کاهش ادراک  همدلی در بين کارکنان به کار ببندند

همچنين عوامل زیستی یک از طردشدگی در کارکنان، 
بود که به طور غير مستقيم  شناختیروانعوامل مهم در 

گذار بود. در این رابطه، در  تأثيربر طرد شدگی 
کاشف و  (؛2015خواجه پور و همکاران )های پژوهش

( و چونگ 2017) 2یگودبو و کولتیا(، 2016)همکاران 
بر نقش نيروی انسانی و مسائل مرتبط با  (2018)

سازمان در موضوع طردشدگی سازمانی تأکيد کرده 
به عنوان موضوعی کليدی همواره وری بهره  بودند. 

در توسعه  آن به دليل تأثيرمطرح بوده و ها برای سازمان
عنوان یک  به شاهميتهمچنين همه جانبه سازمان و 

مطرح انی و مدیریت دهنده بين نيروی انس هدف پيوند
ه و موجب مشارکت کارکنان در محيط کار می شود. بود

ترین گویه های این بخش که هدر این رابطه، کليدی
های شخصيتی های مربوط به ویژگیدر قالب مؤلفه

روانکارکنان ادارات ورزش و جوانان و درک عوامل 
عنوان ابعاد اثرگذار بر طردشدگی سازمانی  بهشناختی 
ضعف در ایجاد ارتباطات فردی، انزوا و شامل 

عنوان بخشی از گيری، ناتوانی در درک خود بهگوشه
سازمان، تفاوت فرهنگی و رفتاری، وابستگی به مدیران 

2. Eickholt & Goodboy 
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و مسئولين و اطرافيان قبلی سازمان و همچنين احساس 
عدالتی در عدالتی فردی در سازمان، احساس بیبی

سياسی متفاوت را های سازمان و تعلق به گروه رویه
شامل گردید. از سوی دیگر طردشدگی در محيط کار 

رواندر کارکنانی که دارای سطوح پایين سرمایه 
روانبودند، در مقایسه با کارکنانی که سرمایه  شناختی
تری با استرس بالاتری داشتند، رابطه قوی شناختی

، طردشدگی در کارکنانی که شغلی مشاهده شد. ضمناً
سطح پایينی بودند، در  شناختیروانایه دارای سرم

بالاتری  شناختیروانمقایسه با کارکنانی که سرمایه 
بر  .تری با قصد ترک شغل داشتندداشتند، رابطه قوی

که انسان موجودی اجتماعی این اساس، با توجه به این
های انسان سالم و موفق، مهارت است و یکی از ویژگی

مؤثر و سازنده با دیگران است، و توانایی برقراری ارتباط 
بنابراین طردشدگی در محيط کار فرصت تعامل 

توان بر این اساس، می .دهداجتماعی را کاهش می
توانند با گفت مدیران ادارات ورزش و جوانان می

 شناختیروانهای مرتبط با سرمایه استفاده از برنامه
اثرات منفی طردشدگی در محيط کار، بر پيامدهای 

ی را کاهش دهند. علاوه بر این وقتی افراد در محل شغل
منجر به  آنها شناختیروانشوند، سرمایه کار طرد می

شود و به کاهش نتایج منفی مرتبط با طردشدگی می
زا دهد به بهترین شکل با عوامل استرساجازه می آنها

های مرتبط با طردشدگی در محل کار مقابله و چالش
 نمایند.

عی به طور غير مستقيم بر طرد شدگی عوامل اجتما
 و کاشف پژوهش با هایافته این می گذارد تأثير

 چونگ و( 2017) گودبوی و ایکولت ،(2016) همکاران
بر آموزش و سيستم حمایتی  که( 2010) 1بتز( 2018)

عنوان عوامل مؤثر در توانمندسازی عملکرد کارکنان  به
 ( بيان کرد0192)2چانگبود،  همسو کرده بودند، اشاره

                                                           
1. Beth 
2. Chang 

سترس بر محيط اعوامل اجتماعی و محيط می تواند 
گذار باشد.  تأثيرکار را افزایش دهند و بر کسب و کارها 

 کامل طور به مشتاق بيان کردند کارکنان( 2010) بتز
 به را شانشغلی تکاليف و شوندمی شانشغل مجذوب

 دليل بنابراین، به .رسانندمی انجام به مطلوبی طرز
 و وریبهره افزایش بر مثبت تجربيات برجستة اتأثيرت

 در مثبت مفاهيم و هاپدیده به توجه کار، نيروی روحيه
 جمله از بنابراین. رسدمی نظر به ضروری کاری زمينة

 توانمی انسانی نيروی وریبهره برافزایش مؤثر عوامل
 انگيزش ارتقأ کارکنان، مستمر شغلی حمایت به

برای تقویت  مناسب هایمينهز ایجاد کارکنان،
 مناسب نظام برقراری های غيررسمی و دوستانه،محيط

تشویق و ایجاد جوسازمانی  و تنبيه نظام و پرداخت
مثبت و هدایت اهداف فردی کارکنان به سمت اهداف 

 نمود. اشاره سازمانی
داری مستقيم و معنا تأثيرحاکی از    پژوهشنتایج 

 .شدگی سازمانی بود عوامل فردی و رفتاری بر طرد
 چونگ و (2008) فریس (،2019و همکاران ) 3هاوارد

سازمانی خود نشان داد طردشدگی  پژوهش( در 2015)
حمایت ميزان ادراک کارکنان از با  در محيط کار

و همچنين فاکتورهای از قبيل سطح  سازمانی 
 .شودمربوط می آنان رضایتمندی پایين و سلامت روانی

 که آنان را بهیر با زیردستانش هنگامیشيوه تعامل مد
گيرد، نسبت به عنوان اعضای گروه خودی در نظر می

« گروه بيگانه»عنوان اعضای  زمانی که به آنان به
نگرد، متفاوت است. تعامل پایين و فقدان اعتماد و می

دهد که مدیر، زیردست خود را حمایت زمانی روی می
نظر بگيرد. چنين عنوان عضو گروه بيگانه در  به

شود تا این افراد احساس طردشدگی برخوردی سبب می
 هاییژگیو (2019هاوارد و همکاران )را تجربه کنند. 

تواند شدت ميزان طرد شدن را در میفردی و رفتاری 

3. Howard 
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کارکنان افزایش یا کاهش دهد. زمانی که کارمندی در 
 بالاییقدرت گروه یا تيم کاری طرد شود که این تيم از 

با نفوذ  در سازمان آن یاعضا برخوردار است، سازمان در
 در سازمان ینسبت به استفاده از طرد شدگبوده و 

هستند، شدت احساس طرد شدگی در فرد  تفاوتبی
بيشتر خواهد بود و واکنش کارمند به طرد شدن شامل 

 1رینکواهمچنين  .ی خواهد بوداحساس رفتارهای
دله اجتماعی دریافت ( با توجه به نظر به مبا2011)

احساس تعلق پایين که در جریان تبادلات نامطلوب 
بينی دهد، پيشبين مدیر و اعضای سازمان رخ می

کننده رفتارهای انحرافی در محيط کار و سطح پایين 
بهزیستی و سلامت روانی افراد است. همچنين، 

های مختلف بيانگر این واقعيت های پژوهشیافته
مایت سرپرست و حمایت سازمانی هستند که فقدان ح

واسطه ایجاد ادراک طردشدگی در افراد به افزایش به
سطح رفتارهای انحرافی و کاهش بهزیستی و سلامت 

 شود.روان افراد منجر می

طور عمومی به  بنابراین، طردشدگی محيط کار به
اعتنایی به افراد از سوی دیگر نادیده گرفته شدن یا بی

واقع این مقوله در محيط  شود. درکارکنان اطلاق می
، شناختیروانکار نوعی خشونت سرد است که مسائل 

ات رفتاری را در پی تأثيراثرات آن بر عملکرد شغلی و 
، طردشدگی بر تنش شغلی، شناختیرواندارد. از بعد 

رضایت از شغل، خستگی عاطفی و در کل بر سلامت 
ز بعد رفتاری، گذار است. اتأثيرروان افراد در محيط کار 

پيامد طردشدگی را رفتارهای  نتوان مهمتریمی
لحاظ  انحرافی، یا رفتارهای کاری ضد توليد نام برد. از

 منفی طردشدگی نيز بر عملکرد مورد تأثيرعملکردی، 
توجه است. بر این اساس، تقویت ارتباطات 

های کاری جدید، فراهم سازمانی، ایجاد گروهدرون
های تعارض کننده و بين طرف وگوکردن فضای گفت

جای فضای بسته از  حرکت به سمت فضای باز به

                                                           
 

ها و تعارضات از طریق طریق مدیران و کاهش تنش
تواند اثرات عملکردی بها دادن به همه کارکنان می

 مثبت مانند اثربخشی سازمانی را به همراه داشته باشد.
روانتوجه به عوامل  اهميت به توجه در نهایت با

های کاری، ادارات ورزش و جوانان در محيط شناختی
 ورزش گسترش و توسعه اصلی متوليان عنوان نيز به

وظایف بسيار مهمی برای فراهم نمودن بستر  کشور در
 ،رقابتی جهان لازم در سازمان را در این زمينه دارند. در

 سازمان بقای و تحول ایجاد برای مهم ابزارهای از یکی
توجه به  مورد نظر، هایرسالت و هافهد به رسيدن و

 یکی از عواملی که .است انسانی های نيرویظرفيت
روانعوامل  کند،می تضمين نيز را سازمان بقای

 او، به نگاه نوع و سازمان در انسان نقش .است شناختی
 خواهد سازمان شکست یا موفقيت در بسزایی سهم

 و دهش ترپررنگ انسانی منابع نقش روز هر .داشت
 مزیت و موفقيت کسب عامل تنها عنوان به آن از اکنون
در این رابطه،  .شودمی یاد سازمان در پایدار رقابتی

عنوان موضوعی  مقوله منفی طردشدگی سازمانی به
شناسی سازمانی از جایگاه مهم در حوزه رفتار و روان

 ها خواهد داشت. احساسای در عملکرد سازمانویژه
 ادعا تواندنمی کسی. است جهانی ایبهتجر طردشدگی،

 تجربه را طردشدگی احساس خود زندگی طول در نماید
 متفاوت زمينه این در را افراد آنچه. است نکرده

 برخورد نحوه نيز و آن بروز فراوانی و شدت سازد،می
 بشر تنبيهات ترینآزار دهنده از یکی. است آن با افراد

 زمانی .است بوده اعاجتم از طردشدگی تاریخ طول در
 فرد و باشد زیاد طردشدگی احساس فراوانی و شدت که

 در باشد، نداشته را خود رفتارهای مدیریت توانایی
 الگوی بخش تداوم که گيردمی قرار معيوبی سيکل

 فرد، زندگی سبک حالت این در. است او در طردشدگی
 طرد شرایط خود شودمی باعث او رفتارهای و افکار
 زخم بنابراین و کند فراهم خویشتن برای را شدن

1. Renuka 
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 ترتازه هر دم که یابدنمی بهبود او در تنهانه طردشدگی
 در کشور، ورزشی هایسازمان در هدف این با. شودمی
و حمایت و پشتيبانی از  آموزش نقش پژوهش این

آموزش عوامل  بنابراین، .گرفت قرار توجه مورد کارکنان
ی، عوامل اجتماعی و عوامل ، عوامل زیستشناختیروان

 جوانان و ورزش وزارت فردی و رفتاری کارکنان ادارات
با توجه به اهميت توجه به . خواهد داشت مهمی نقش

و عوامل فردی و رفتاری کارکنان  شناختیروانمسائل 
گذار بر کاهش تأثيرعنوان عوامل  در درون سازمان به

های وتشود مدیران با درک تفا، توصيه میطردشدگی

فردی، موقعيت متفاوت محيط رشد افراد، توجه به 
 های کارکنان،های فرهنگی افراد، درک دیدگاهویژگی

های شخصيتی کارکنان، در جهت کاهش تيپ
های دیدگاهی افراد و پذیرش های ناشی از تفاوتتنش

های آنان برآید. عوامل زیستی موقعيت و نظر و دیدگاه
اهش طردشدگی شناسایی و حمایت عامل مهم برای ک

 متناسب کردن شود باشد. در این رابطه، پيشنهاد می
 در افراد به های متناسب سازمانپاداش و حمایتی رفتار
عملکرد آنان زمينه مشارکت بيشتر و تحقق اهداف  برابر

 نمایند. سازمان را فراهم
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Abstract 
In the present study, the direct electrical stimulation of the 
brain along with aerobic exercise on the consolidation of 
explicit motor memory was investigated. The study participants 
included 45 young people in the age range of 20 to 25 years 
who participated in this study based on the criteria for entering 
the study. The demographic questionnaire, Petersburg's sleep 
quality, Edinburgh's superiority, the chain reaction time timing 
test, the TDCS device and the pacemaker clock were used to 
collect data. The results showed that the subjects performed 
better in the third training block than in the first and second 
training blocks (P 050.05). Immediately after 1 hour, the aerobic 
exercise group and the control group had the best performance 
and the combined exercise group had the weakest 
performance. In the 48-hour reminder test, the combined 
exercise group performed best and the control group 
performed poorly. According to the findings of the present 
study, to increase memory consolidation, physical activity of 
aerobics and electrical stimulation of the brain is 
recommended. 
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Extended Abstract  
Abstract  
The formation and persistence of motor 
memory depends on the 
interconnected memory processes of 
encoding, consolidation, retrieval, and 
reconsolidation. A review of previous 
studies shows that several studies in 
the field of the effectiveness of 
electrical brain stimulation and aerobic 
exercise on improving memory have 
been performed on different samples 
of individuals. In the present study, the 
researcher investigated the combined 
effect of electrical brain stimulation and 
aerobic exercise on the dimensions of 
motor memory consolidation. As 
researchers seek to find facilitators and 
inhibitors that affect cellular, 
molecular, synaptic, and behavioral 
mechanisms in memory consolidation, 
In the present study, the researcher 
seeks to answer the question of 
whether aerobic physical activity and 
electrical stimulation of the brain can 
be factors that facilitate memory 
consolidation? If yes, which of the two 
variables plays a greater role in 
promoting memory consolidation?.  

Methodology 

The present study was a quasi-
experimental study with a post-test 
design and several groups. 
Participants 
The study participants included 45 
young people in the age range of 20 to 
25 years. Who participated in this study 
based on the inclusion criteria (having 
good sleep quality, physical and mental 
health, being right-handed and being a 
beginner in performing the task). Also, 
during the intervention, if the 

participant did not want to continue the 
cooperation, he left the 
implementation process. 
Research instruments include the 
Petersburg Sleep Quality Questionnaire 
and the Edinburgh Superiority 
Questionnaire, the chain reaction color 
matching reaction time test was a direct 
cranial electrical stimulation device. 
After selecting the subjects based on 
the inclusion criteria, they were 
randomly assigned to the experimental 
groups. 
The first group did aerobic exercise only 
to strengthen and re-strengthen 
memory: they did the task of matching 
the color of the chain in the acquisition 
stage (six blocks of 100 attempts), did 
aerobic physical activity for 30 minutes. 
Subjects then performed two blocks of 
50 attempts at matching the color of 
the chain in the memory tests 30 
minutes later, one hour, and 48 hours 
after bedtime. 
Group 2: Electrical stimulation of the 
brain along with aerobic exercise to 
strengthen and re-strengthen memory: 
They did the task of matching the color 
of the chain in the acquisition phase (six 
blocks of 100 attempts), then first 
performed electrical stimulation of the 
brain for 15 minutes and again for 15 
minutes. Minutes of aerobic physical 
activity (based on research background) 
(Ghorbani and Saberi, 2020; Shiazawa 
et al., 2014). Subjects then performed 
two 50-block sequence color matching 
tasks in 30-minute, one-hour, and 48-
hour-after-night retention tests. 
The third group (control group for 
consolidation and re-consolidation of 
memory): did the task of matching the 
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color of the chain in the acquisition 
stage (six blocks of 100 attempts), then 
the subjects in the 30-minute, one hour 
and 48 hours after nighttime sleep 
tests, Two blocks of 50 attempted to 
match the color of the chain. 

Result 

The results show that in the first and 
second retention tests, which were 
performed 30 minutes and one hour 
after the last block of acquisition, 
respectively, the aerobic exercise group 
performed better than the combined 
exercise group. In the third retention 
test, which was performed 48 hours 
after the second retention test, the 
combined exercise group (aerobic 
exercise + electrical brain stimulation) 
had the best performance. 
There was a significant difference 
between the performance of the 
control group in the stages of 
evaluating the acquisition blocks and 
performing three retention tests. 
Bonferroni post hoc test was used to 
investigate the location of differences. 
The results showed that there was a 
significant difference between the 
mean reaction time of the first block of 
acquisition and the second and third 
blocks of acquisition, retention after 30 
minutes, 1 hour and after 48 hours (p 
<0.05). 
There was a significant difference 
between the mean reaction time of the 
second acquisition block and retention 
after 30 minutes, 1 hour and after 48 
hours (p <0.05). There was no 
significant difference between the 
mean reaction time of the first 
retention test (performed after 30 

minutes) and retention after one hour 
and 48 hours. 
But there is a significant difference 
between the mean reaction time of the 
first retention test (performed after 30 
minutes) with the first, second and 
third blocks of the acquisition stage (p 
<0.05). 
There was a significant difference 
between the mean reaction time of the 
second retention test (performed after 
one hour) and retention after 48 hours 
(p <0.05). There was a significant 
difference between the mean reaction 
time of the retention test after 48 hours 
with the first, second and third exercise 
blocks and the first retention test 
(performed after 30 minutes) (p <0.05). 
There was no significant difference 
between the mean retention reaction 
time of the first (run after 30 minutes) 
and the second (run after 1 hour) (p 
<0.05). 

Conclusion 

Exercise and electrical stimulation of 
the brain may cause changes in the 
surface of the cerebral cortex and the 
electrical activity of its neurons. 
Therefore, with the continuous use of 
sports activities and considering the 
adaptations that it creates in the 
cerebral cortex, it is possible to provide 
conditions for improving the function of 
the nervous system and the brain, in 
which case more studies are needed. 
The findings of the present study 
indicate that improvement in task chain 
reaction time is not achieved by 
practice alone and during training 
sessions. 
Rather, the memory related to the task 
is upgraded and re-consolidated after 
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learning the skill and during the rest and 
practice phase. Therefore, due to the 
prolongation of training sessions and 
the increase in the number of training 
sessions by trainers during a week, and 
considering the effect that the period of 
non-training and rest can have on the 
improvement and improvement in skill 
and task memory, Therefore, educators 
and teachers are advised to consider 
the importance and role of rest during 
sleep in improving performance and 
modulating the function of memory 
neurons in their educational planning. 
Given that no research is out of bounds, 
the selection of female subjects, the 
age range of young people and the lack 
of electrical stimulation of the brain 
were among the limitations of the 
present study. 
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به همراه تمرین هوازی بر تحکیم اثر افزوده تحریک الکتریکی مستقیم مغز 

 حافظه حرکتی آشکار
 

  سید محمد کاظم واعظو ، 3صادق نصری، 2مهدی نمازی زاده، 1سیده منصوره نعیمی تاجدار

 4موسوی
 

مرکزی، دانشگاه آزاد  . دانشجوی دکترای یادگیری حرکتی، گروه رفتار حرکتی، دانشکده تربیت بدنی، واحد تهران1
 ایراناسلامی، تهران، 

 مسئول(نویسندۀ ) ن، ایراندانشیار گروه رفتارحرکتی، دانشگاه خوراسگان )اصفهان(، دانشگاه آزاد اسلامی، اصفها .2
تربیت دبیر رجایی، تهران،  شناسی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاهشناسی گروه علوم تربیتی و روانروان. دانشیار 3

 ایران
 تهران، ایران. امام حسین، جامع ، دانشگاهو علوم ورزشی تربیت بدنیگروه . استاد 4

  

 چکیده
اثر افزوده تحریک الکتریکی مستقیم مغز به همراه تمرین هوازی بر  در پژوهش حاضر

جوان راست دست در  45شرکت کنندگان بررسی شد. تحکیم حافظه حرکتی آشکار 
کیفیت های جمعیت شناختی، نامهپرسشسال بودند. ابزار پژوهش،  25تا 20دامنه سنی 

، طبیق رنگ زنجیره ایزمان واکنش ت آزموندست برتری ادینبرگ، ، خواب پترزبورگ
ها به آزمودنیبود. ای و ساعت ضربان سنج دستگاه تحریک الکتریکی مستقیم جمجمه

 صورت تصادفی در سه گروه آزمایشی )تمرین هوازی، تحریک الکتریکی مغز همراه با
آزمودنی ها در بلوک تمرینی  یافته ها نشان دادتمرین هوازی و کنترل( تقسیم شدند. 

در اجرای  .(P≤05/0)تمرینی اول و دوم عملکرد بهتری داشتند  سوم نسبت به بلوک
ساعت، گروه تمرین هوازی و گروه کنترل بهترین و  1آزمون یادداری فوری و بعد از 

ساعت،  48در آزمون یادداری بعد از  ترین عملکرد را داشت.ضعیفگروه تمرین ترکیبی 
با توجه به  ترین عملکرد را داشت.ضعیف بهترین و گروه کنترل تمرین ترکیبی گروه
های پژوهش حاضر جهت افزایش تحکیم حافظه، انجام فعالیت بدنی هوازی و یافته

 شود. تحریک الکتریکی مغز بعد از خواب شبانه توصیه می
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( حافظه 1998) 1اساس تعریف فاستر، لیدر و سانرام بر
ها، از حرکتی بازنمایی اعمال حرکتی در تمامی شکل
شود حرکات اسکلتی گرفته تا حرکات زبان را شامل می

-ه میسر میتجرب از طریق تمرین و آنهاکه فراگیری 

گیری و ماندگاری حافظه حرکتی بستگی به شود. شکل
 ،2ای به هم پیوسته رمزگردانیفرآیندهای حافظه

دارد. مرحله رمزگردانی  5و بازتحکیم 4، بازیابی3تحکیم

تحکیم حافظه حرکتی  .افتددر طول تمرین اتفاق می
ای از فرایندهای پس از یادگیری و به عنوان مجموعه

زمان است که با گذر زمان پایدارتر و وابسته به 
 )به نقل از شمسی پور دهکردی، شودماندگارتر می

منجر به تقویت  6. این فرآیند تحکیم خاموش( 2014
شود که ممکن است از نظر رفتاری بازنمایی حافظه می

به عنوان پیشرفت در عملکرد بین جلسات تمرین یا 
را نشان گستر خود مقاوم شدن در مقابل تداخل پس

و سومین فرآیند، بازیابی است که شامل دسترسی دهد 
به نقل از مجدد مطالب ذخیره شده در حافظه است )

(. پژوهشگران 2016شمسی پور دهکردی و همکاران، 
شناختی معتقدند حافظه در ابتدا و متخصصان علوم

ضعیف و شکننده است و به پردازش تحکیم حافظه نیاز 
ور همیشگی ذخیره شود است تا پایدار و به ط

(. به مدت یک دهه دیدگاه 2005، 7گولد و واکر)استیک
ای تحکیم یابد، تحت غالب این بود که هر زمان حافظه

-عوامل مزاحم و مداخله هایتغییرات و دستکاری تأثیر

. اما امروزه پژوهشگران نشان گیردکننده بعدی قرار نمی
حافظه تحکیم  یو یا انجام فعالیتی برا اند بازیابیداده

ثبات به وضعیتی ناپایدار و بی را مجددا   یافته قبلی، آن
چندین  .(2007)استیک گولد و همکاران،  گرداندمیبر 

دهد جدای از شاهد پژوهشی وجود دارد که نشان می

                                                           
1. Foster, Lidder and Sünram 

2. Encoding 

3. Consolidation 

4. Retrieval 

5. Reconsolidation 

گذر زمان و طول فاصله بین جلسات تمرین، خواب 
شود های حرکتی میی مهارتمنجر به بهتر شدن اجرا

خاطرات  ارتقأتواند برای می مغز(. 2011، 8شی، لو و یو)
از روش بازنگری شبانه استفاده  ،ثبت شده در طول روز

حافظه وجود  "ثبت کننده"در مغز انسان یک  زیرا کند
که افراد خواب هستند عمل  زمانیدارد که در شب و 

 .کندرا تثبیت می وقایعکرده و 

هایی که نشان دهد رخ دادن اثر تحکیم در  یافته
 ها به چه عواملی بستگی دارد اندک است، این درانسان

خواب، تمرین هوازی و تحریک  حالی است که احتمالا 
های تحکیم و تواند بر پردازشالکتریکی مغز می
باشد )استیک گولد و  مؤثرای نیز بازتحکیم حافظه

(، همچنین تا به امروز 2014شمسی پور،  ؛2007واکر،
گذاری خواب، تأثیرگذاری یا عدم تأثیرپژوهشگران 

تمرین هوازی و تحریک الکتریکی مغز را بر 
و موش  ای را بیشتر درهای تحکیم حافظهپردازش

لذا فرضیه پژوهشگران . دیگر حیوانات بررسی نموده اند
این است که آیا خواب، تمرین هوازی  در پژوهش حاضر

تواند بر فرآیندهای تحکیم لکتریکی مغز میو تحریک ا
 داشته باشد. تأثیرو حافظه حرکتی آشکار در جوانان 

 9ساییٱگذاری خواب و فواصل تمرین تأثیرعلاوه بر 
 و متفاوت بر پردازش های تحکیم حافظه ای، فورستر

 الکتریکی تحریک از تحقیقی در (2015) 10همکاران
 تحریک در تغییر برای( TDCS) ای جمجمه مستقیم
و تحکیم حافظه  یادگیری تسهیل و مغز قشر پذیری
کردند و نشان دادند پردازش ها مربوط  استفاده حرکتی

به یادگیری و تحکیم حافظه ای با استفاده از تحریک 

6. Off line Consolidation 

7. Stickgold and Walker 
8. Shi, Luo and Xue 

9. Off Line 

10. Forester et al 
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 1چنگ و جوادی الکتریکی مغز قابل تسهیل است.
 تحت ضعیف و جدید حافظه ردیابی بررسی به (2012)

 تحریکات برابر در مقاومت آوردن دست به برای انسجام
پژوهشگران اظهار کردند  .پرداختند کننده تداخل

 یک به تبدیل شود،می فراخوانده حافظه که هنگامی
 برای که شود،می ناپایداری و انسجام از ای تازه دور

 مستقیم جریان تحریک. است لازم ثبات آن بازگرداندن
 از غیرتهاجمی روش یک ،(tDCS) تی دی سی اس

 این از هدف. است مغز قشر پذیری تحریک تغییر

 بلند کلامی حافظه در TDCS اثرات ارزیابی مطالعه،
 جلسه در( نفر 15) کنندگان شرکت. بود مجدد مدت

 حفظ بعد ساعت 3 کردند، حفظ را کلماتی رمزگذاری
 آنودی، تحت بازشناختی تمرین از استفاده با را کلمات
پیش  قشر چپ سمت به ساختگی تحریک و کاتدی

. کردند آغاز دوباره( DLPFCپیشانی خلفی جانبی )
 این از دیگری دور آنها ساعت، 5 از پس نهایت، در

 امتیازدهی را خود نفس به اعتماد و ندداد انجام را تمرین
 دوم تمرین طول در آندی تحریک الکتریکی .کردند
 به نسبت توجهی قابل و بیشتر کلمات به پایداری منجر
تحریک  .گردید ساختگی تحریک و کاتدی تمرین

 به نسبت شناختی، عملکرد در کاتدی الکتریکی
 اصلی، گروه خلاف بر. نگذاشت تأثیر ساختگی تحریک
 را کنترلی گروه در حافظه عملکرد آندی تحریک
تحریک   دهدمی نشان نتیجه این. نداد افزایش

 تواندمی DLPFC چپ سمت در آندیالکتریکی 
 که هنگامی تنها را مدت بلند حافظه مجدد انسجام
 . دهد افزایش باشد شده فعال حافظه

 در روش درمان الکتریکی تحریک مستقیم فراجمجمه
ایی جریان مستقیم و ضعیفی را به مناطق قشری وارد 

عصبی را تسهیل یا بازداری  و فعالیت خودانگیخته
از طریق اتصال دو  میکند. این جریان ضعیف و مستقیم

)در های متفاوت معمولا  یک آنود الکترود با قطب

                                                           
1. Javadi and Chang  

در نقاط )در نیمکره راست(  و یک کاتودنیمکره چپ( 
مختلف بر روی سطح جمجمه منجر به تحریک 

های زیرین میشود. تحریک کاتودال باعث نورون
و آنودال منجر به  (بازداری)پذیری مغز  کاهش تحریک
نتایج مطالعات . شودمغز می پذیری افزایش تحریک
ورزش نیز و  جسمانی هایاند فعالیتقبلی نشان داده

ی عملکردهای مغزی بر روتوانند اثرات مفید زیادی می
مثل افزایش یادگیری و حافظه، نوروژنز، بهبود صدمات 

داشته باشند. مطالعات  های اضطرابیمغزی و واکنش
داد تمرینات  روی انسان و حیوانات انجام شد که نشان

تواند سلامت و عملکرد نورونی را فیزیکی مداوم می
و  دده أو عملکردهای شناختی را ارتق دبهبود بخش

حافظه و یادگیری را افزایش دهد. ورزش، نوروژنز، 
ها را در هیپوکامپ پذیری سیناپسی و تعداد نورونشکل

طرفی تمرینات فیزیکی مثل دویدن  از دهد.افزایش می
میل، باعث افزایش تکثیر سلولی و بقای سلولی روی ترد

شود. ورزش موجب در هیپوکامپ حیوانات بالغ می
تواند بر میشود. ورزش تقویت یادگیری و حافظه می

آید زیرا به نظر می .باشدمؤثر تحکیم حافظه حرکتی 
که تحکیم فرآیندی با تحریکات فیزیولوژیکی است نه 

های وابسته به نوع ورزش یا تمرین انجام شده. ورزش
 2توماس)متفاوت اثرات مثبتی بر حافظه حرکتی دارند 

تمرین  . همچنان که ثابت شده است(2016و همکاران، 
ای کسب ویهشدت بالا، بهره مندی از حافظه رهوازی 

مشخص  ،دهدشده در طی تمرین حرکتی را افزایش می
شده است زمان تمرین در طی تمرین حرکتی برای 

این تحکیم و بازتحکیم حافظه حرکتی ضرورت دارد. به 
معنای که بلافاصله پس از اکتساب تمرین انجام گیرد 
یا فاصله بیفتد و اینکه آزمون اجرای حرکتی در چه 

ین صورت گیرد، در تحکیم و بازتحکیم ای از تمرفاصله
توماس و )حافظه حرکتی بسیار حائز اهمیت است 

 .(2016همکاران، 

2. Thomas et al  
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های پژوهش دهدمیرور مطالعات گذشته نشان م
تحریک الکتریکی مغز و  اثربخشی ةمتعددی در حیط

های هر بهبود حافظه بر روی نمونهوازی بتمریات 
 حاضر . در مطالعهشده استانجام  متفاوت از افراد

و  تحریک الکتریکی مغز محقق به بررسی اثر ترکیبی
ه پرداختابعاد تحکیم حافظه حرکتی بر  تمرین هوازی

وامل . از آنجایی که پژوهشگران به دنبال یافتن عاست
ای هتسهیل کننده و یازدارنده اثر گذار بر مکانیسم 

-ظهسیناپسی و رفتاری بر تحکیم حافسلولی، ملکولی، 

ای هستند، در پژوهش حاضر پژوهشگر در پی 
بدنی  ه آیا فعالیتوال است کئپاسخگویی به این س

ل توانند از عواممیهوازی و تحریک الکتریکی مغز 
خ تسهیل کننده تحکیم حافظه ای باشند؟ چنانچه پاس

بر  متغیر نقش بیشتری دومثبت است، کدام یک از این 
 ای دارند؟. حکیم حافظهت ارتقأ

 

 پژوهش روش شناسي
ا ب و آزمایشی نیمهها پژوهش حاضر از نوع پژوهش

 گروه بود.  چندو  آزمون پسطرح 

 شرکت کنندگان 
 جوان در دامنه سنی 45پژوهش شامل شرکت کنندگان 

که بر اساس معیارهای ورود به  بودسال  25تا 20
 )داشتن کیفیت خواب مناسب، سلامت جسمانی مطالعه

 و روانی، راست دست بودن و مبتدی بودن در اجرای
در همچنین  .کردنددر این پژوهش شرکت  تکلیف(

طول اعمال مداخله چنانچه شرکت کننده تمایل به 
 ادامه همکاری نبود، از روند اجرا خارج شد.

 ابزار پژوهش
این  :کیفیت خواب پترزبورگ نامهپرسش

شهری فر و وال است. ئس 18شامل  نامهپرسش
 نامهپرسش( نشان داده اند روایی 1388همکاران )

 ای و اعتبار آن با استفاده از ضریب آلف 86/0حاضر 

کیفیت خواب بد  نامهپرسش. این است 89/0کرونباخ 
دهد و هفت را از کیفیت خواب خوب افتراق می

زیرمقیاس کیفیت ذهنی خواب، تأخیر در به خواب 
اختلالات خواب،  خواب مفید، رفتن، طول مدت خواب،

کرد روزانه را ، اختلال عملرمصرف داروهای خواب آو
 کند.میارزیابی 

 دست برتری ادینبرگ نامهپرسش
بخش  4برتری طرفی ادینبرگ مشمل بر  نامهپرسش
ا، که به ترتیب به بررسی برتری دستی، برتری پ است

پردازد. بخش برتری میبرتری گوش، و برتری چشم 
 وال ازئوالی است که با پرسیدن سئس 10دستی شامل 

ت )راست، که از کدام دسدر مورد این فرد یا مراقبین فرد
یمتکلیف استفاده  10چپ، یا هر دو( در حین انجام 
کند. نمرات مثبت میکنند، طرفی شدن را مشخص 

 نشان دهنده راست برتر بودن، صفر مشخص کننده
 عدم برتری طرفی، و نمرات منقی حاکی از چپ برتر

ر ه (.است -100+ تا 100نمرات از  ةبودن است )دامن
 4دارای  نامهپرسشکدام از بخش های دیگر این 

 .استوال ئس

زمان واکنش تطبیق رنگ زنجیره ای:  آزمون
( برای اولین بار از این نوع 2009گیزن و همکاران )

ای است تکلیف که نوعی تکلیف زمان واکنش زنجیره
های توان به سنجش حافظه توالیکه به وسیله آن می

رد. طراحی و تولید آن در حرکتی پرداخت استفاده ک
ایران توسط موسسه تحقیقات علوم رفتاری، شناختی 

 قدیری و همکاران،)سینا )روان تجهیز( شده است 
 :ای. روایی منطقی تکلیف تطبیق رنگ زنجیره(2014
 فیدر تکلرا ابزار عملکرد انسان  نجایی که ایاز آن

به طور  مختلف یهازمان واکنش نسبت به محرک
و با توجه به این که  کندیم یریگاندازه واضح و آشکار

آید دست میهکلیه متغیرهایی که از ابزار مورد نظر ب
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تعریف عملیاتی مشخص دارد، دارای روایی صوری 
 (. 2010و همکاران، 1منطقی است )گیزن

ها در این تکلیف به تطبیق رنگ سه مربع آزمودنی
کوچک با رنگ مربع بزرگی که به ترتیب در نمایشگر 

شود، خواهند پرداخت. برای هر پاسخ زمان ظاهر می
ها در واکنش به عنوان متغیر عملکرد حافظه آزمودنی

کوشش در مرکز صفحه  شود. در هرنظر گرفته می
متر با سانتی 2*2 نمایشگر سه مربع کوچک با ابعاد

ها شوند. نحوه نمایش این مربعزمینه سفید، ظاهر می
ثانیه میلی 600. بعد از استبا یک فاصله کم از یکدیگر 

از صفحه نمایشگر محو شده و یک مربع بزرگ با ابعاد 
باید  هاگیرد. آزمودنیمتر جای آنها را میسانتی 17*17

مایند و آنها های مربع کوچک را مشاهده نبه دقت رنگ
 کلید 4را با رنگ مربع بزرگ تطبیق دهند. توسط 

ها مشخص شده و در صفحه کلید رایانه انتخاب پاسخ
شود تا انگشتان ها خواسته میشوند. از آزمودنیمی

اشاره و میانی هر دو دست را روی این چهار کلید قرار 
پذیر دهند. در این تکلیف چهار پاسخ متفاوت امکان

؛ زمانی که 1ند: کلید شمارههستز قرار ذیل است که ا
های کوچک با رنگ مربع های مربعکدام از رنگهیچ

؛ زمانی که یک 2بزرگ تطابق نداشته باشد. کلید شماره 
های کوچک با رنگ مربع بزرگ انطباق رنگ از مربع

؛ زمانی که دو رنگ از 3داشته باشد. کلید شماره 
انطباق داشته  های کوچک با رنگ مربع بزرگمربع

های ؛ زمانی که هر سه رنگ مربع4باشد. کلید شماره 
کوچک با رنگ مربع بزرگ انطباق داشته باشد. به 

 3000ها یا گذشت محض ادای پاسخ توسط آزمودنی
ثانیه از ظهور محرک مربع بزرگ از صفحه میلی

نمایشگر محو شده و سه مربع کوچک دیگر با یک 
شوند. در این تکلیف ظاهر می ایثانیهمیلی 200فاصله 

، اما استها با توجه به یک توالی ویژه ثابت توالی پاسخ
نوع محرک با توجه به ترکیب متفاوتی از رنگ و 

                                                           
1. Ghysen  

قدیری و به نقل از ) بندی آن متفاوت استشکل
 . (2014همکاران، 

دستگاه تحریک الکتریکی مستقیم جمجمه 

 یک جمجم روی از مستقیم الکتریکی تحریک ای:

 و مستقیم جریان که است عصبی درمانی تکنیک
 فعالیت خودانگیخته و وارد قشری مناطق به را ضعیفی

تحریک در  میکند. بازداری یا تسهیل را عصبی

 موقعیت الکتریکی مستقیم جمجمه ای

 مهم بسیار تحریک اثربخشی تعیین در الکترودها

 مدت طول و میلی آمپر دو تا تحریک شدت .است

 کاملا  و ندارد خطری هیچ دقیقه 22 حدود تحریک

  (2006، 2)باگو و همکاران است ایمن

 آوری اطلاعاتجمعروش اجرای پژوهش و 
آزمون  زابتدا از آزمودنی ها دعوت شد تا یک روز قبل ا

مراجعه کنند و اطلاعاتی درباره  گیریتستبه مکان 
آزمودنی ابزار و نحوه اجرا دریافت کنند. در این زمان از 

بعد از انتخاب شد.  نامه کتبی دریافتها رضایت
آزمودنی ها بر اساس معیارهای ورود به مطالعه، آنها به 

 .ندصورت تصادفی در گروه های آزمایشی گمارده شد

گروه اول تمرین هوازی صرف برای تحکیم و 

تکلیف تطبیق رنگ زنجیره ای بازتحکیم حافظه: 

 کوششی( انجام 100 را در مرحله اکتساب )شش بلوک
ام دقیقه فعالیت بدنی هوازی انج 30به مدت  .دادند

 30ها در آزمون های یادداری آزمودنیدادند. سپس 
نه، ساعت بعد از خواب شبا 48، یک ساعت و دقیقه بعد
 کوششی از تکلیف تطبیق رنگ زنجیره ای50دو بلوک 

 را انجام دادند. 

 همراه باگروه دوم: تحریک الکتریکی مغز 

تمرین هوازی برای تحکیم و بازتحکیم 

تکلیف تطبیق رنگ زنجیره ای را در مرحله  حافظه:

سپس  .کوششی( انجام دادند 100اکتساب )شش بلوک 

2. Boggio 
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نجام تحریک الکتریکی مغز را ادقیقه  15 ابتدا به مدت
)بر  دقیقه فعالیت بدنی هوازی 15به مدت  مجددا  دادند.

قربانی و صابری، ) انجام دادندرا  مبنای پیشینه پژوهش(
. سپس آزمودنی ها (2014و همکاران،  1شیازاوا؛ 2020

 48، یک ساعت و دقیقه 30در آزمون های یادداری
کوششی از 50ساعت بعد از خواب شبانه، دو بلوک 

 تکلیف تطبیق رنگ زنجیره ای را انجام دادند. 

گروه سوم )گروه کنترل برای تحکیم و 

تکلیف تطبیق رنگ زنجیره ه ای(: بازتحکیم حافظ

کوششی(  100شش بلوک ای را در مرحله اکتساب )
سپس آزمودنی ها در آزمون های  .انجام دادند

اب ساعت بعد از خو 48، یک ساعت و دقیقه 30یادداری
کوششی از تکلیف تطبیق رنگ 50شبانه، دو بلوک 

 زنجیره ای را انجام دادند. 

 مدت و شدتپروتکل تمرین هوازی از نظر 
 تا کارسنج زدن روی دوچرخه پاپروتکل تمرین شامل 

 10، سییپس انجام واماندگی رسیییدن آزمودنی به حد 
 حفظ ضربان قلب در منطقهجهت  ثابت دوچرخه دقیقه

ب کشش فنر با حفظ ضربان قلدقیقه  5 انجامهوازی، 
مه  در کادیلاک، در ادا گاه  منطقه هوازی روی دسیییت

جام  قه 10ان با حفظ تمرین  دقی بت  ثا خه  روی دوچر
لازم به ذکر اسیییت . در منطقه هوازی ضیییربان قلب

ساعت ستفاده از  ضربان قلب با ا  هشیوئومی ک حداکثر 
 ، تعیین شد. به مچ دست آزمودنی ها بسته شده بود

 (TDCSروش اعمال تحریک الکتریکی مغز )
در تکالیف شدت و  TDCSمطالعات برای استفاده از 

زمان های تحریک مختلفی را گزارش کرده اند. در اکثر 
صورت جلسه های آزمایش اخیر گرایش به استفاده از 

دقیقه و  20-30به مدت  2m Amp-1جریانی بین 
کمتر بین دو الکترود رسانای سطحی از جنس کربن در 

                                                           
1. Shiozawa 

2. Nasion  

3. Inion  

سانتی متر مربع  25-35پوشش اسفنجی در ابعادی بین 
. الکترودهای دستگاه یکی به عنوان قطب مرسوم است

مثبت )آندی( و دیگری به عنوان قطب منفی )کاتدی( 
الکتریسیته از قطب  گیرند.میبرروی جمجمه قرار 

مثبت به سمت قطب منفی در حرکت است. در جریان 
شده در حین عبور از سر تحریک بخشی از جریان وارد 

عبور کرده  بخش باقی مانده از جمجمه رود،از بین می

کند و برخورد می (CSF)و به مایع مغزی نخاعی 
های میدان های الکتریکی وارد شده به جریان

یر در عملکرد شلیک های نورونی کورتکس موجب تغی
از طریق اندازه گیری سر برای پیدا کردن گردند. می

جانبی برای تحریک اقدام -ناحیه پیش پیشانی پشتی
 EEG 10/20از سیستم  شد. برای این کار معمولا 

اما روش دیگری که در این مطالعه به شود میاستفاده 
 TDCSکار رفت و روشی متداول در مطالعات 

 به شرح زیر است: و شود میمحسوب 
)نقطه بین پیشانی و بینی ( تا  2وسط فاصله بیخ بینی 

)برجسته ترین استخوان پشت سر(  3برآمدگی پشت سر
ده سپس فاصله بین دو را روی پوست سر علامت ز

میرا در نظر گرفته و وسط آن علامت زده  4گوش 
آید میشود. از تلاقی این دو نقطه راس سر به دست 

درصد  20. اگر است EEGدر  Czکه این نقطه معادل 
از فاصله دو گوش را به سمت چپ حرکت کنید به ناحیه 

C3  یا کورتکس حرکتی چپM1 رسید. برای می
کافی است  F3جانبی چپ یا -مکان یابی ناحیه خلفی

سانتی متر به جلو حرکت کنیم.  5به اندازه  C3از نقطه 
این روش اندازه گیری و مکان یابی مورد نظر برای 
استفاده از الکترودهای بزرگ مناسب است. برای 

کانون تر ممکن است نیازمند سایر  TDCSاستفاده از 
و همکاران،  5هاییابی قشری باشیم )روش های مکان 

 (.2013و همکاران،  6؛ اولیورا2013

4. Preauricular pit  

5. Hoy 

6. Oliveira 
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روه برای هر سه گیادداری )آزمون حافظه(  هایآزمون
بلوک تمرینی از تکلیف دو شامل اجرای تمرینی، 

 تطبیق رنگ زنجیره ای، مشابه با شرایط بلوک های
جام آزمودنی های هر سه گروه بعد از ان. اکتساب بود

د ساعت بع 48یک ساعت و  ،دقیقه 30پروتکل تمرینی 
کوششی از تکلیف زمان واکنش تطبیق 50دو بلوک 

 .دادندرنگ زنجیره ای را در آزمون یادداری انجام 

  روش آماری
 آمار از شده، آوریجمع داده های تحلیل منظور به

 شد. از روش های آمار استفادهو استنباطی  توصیفی
برای  پراکندگی و مرکزی هایشامل شاخص توصیفی

 از همچنین های پژوهش استفاده شد.توصیف داده
ویلک جهت  استنباطی، آزمون شاپیرو آمار هایشاخص

مون اون جهت تعیین ها، آزتعیین نرمال بودن داده
تحلیل واریانس یک راهه،  ها، آزمونتجانس واریانس

با اندازه گیری مکرر با عامل تکرار در  نستحلیل واریا
گیسر  -گرین هووس آزمون فواصل تمرین آسایی، و

 آماری عملیات . کلیةشد استفاده کرویت داده ها برای
 افزار نرم از استفاده با استنباطی و توصیفی آمار از اعم

SPSS  شد. انجام 05/0 معناداری سطح در 20 نسخه 
 

 هايافته
صیفی میانگین زمان واکنش زنجیره  1جدول  نتایج تو

سه بلوک تمرینی سته پژوهش( را در  و  ای )متغیر واب
ظه، را حاف به فراخوانی  های  بلوک مربوط  در گروه 

دهد.میآزمایشی اول تا سوم نشان 
 

 میانگین و انحراف معیار زمان واکنش زنجیره ای در بلوک های تمرینی  -1جدول

 کنترل گروه گروه ترکیبی گروه تمرین هوازی (Mean±SD) متغیر

 16/944±50/136 70/966±58/126 46/918±30/228 بلوک اول اکتساب
 56/888±24/154 36/847±19/168 53/798±91/139 بلوک دوم اکتساب
 43/819±06/131 03/810±02/154 13/748±35/177 بلوک سوم اکتساب

ی ادهد میانگین زمان واکنش زنجیره نتایج نشان می
ول آزمودنی های هر سه گروه آزمایشی بلوک تمرینی ا
و  تا بلوک تمرینی سوم در جلسه اکتساب روند نزولی

 رو به پیشرفت را داشته است. 

نتایج توصیفی میانگین زمان واکنش زنجیره  2جدول 
بلوک های فراخوانی  ای )متغیر وابسته پژوهش( را در

آزمون یادداری در گروه های آزمایشی اول تا سوم  و
.دهدمینشان 

. 
آزمون یادداری در گروه های آزمایشی اول، دوم،  زنجیره ای در مقایسه میانگین زمان واکنش -2جدول

 سوم

 گروه کنترل گروه تمرین ترکیبی گروه تمرین هوازی (Mean±SD) متغیر

 86/757±38/145 46/926±53/177 83/707±98/165 بلوک آزمون یادداری اول 
 53/717±25/139 00/897±76/193 30/702 ±47/208 بلوک آزمون یادداری دوم
 90/683±21/160 90/554±85/137 03/640±09/143   بلوک آزمون یادداری سوم

دهد در آزمون های یادداری مینشان  2جدول  نتایج
دقیقه و یک ساعت بعد از  30که به ترتیب  اول و دوم

بلوک آخر اکتساب اجرا شدند، گروه تمرین هوازی 
در  بهتری نسبت به گروه تمرین ترکیبی دارند.عملکرد 
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ساعت بعد از آزمون  48آزمون یادداری سوم که 
یادداری دوم اجرا شد گروه تمرین ترکیبی )تمرین 
هوازی+ تحریک الکتریکی مغز( بهترین عملکرد را 

  داشتند.
های تحقیق پژوهشگر از پیش قبل از تحلیل فرضیه

از آزمون  ا استفادهفرض طبیعی بودن توزیع داده ها ب
های تمرین هوازی ویلک برای گروه-شاپیرو

(06/0p=( تمرین ترکیبی ،)49/0p= و کنترل )
(55/0p= اطمینان حاصل نمود )(05/0p>) همچنین .

قبل از انجام تحلیل واریانس با اندازه های تکراری 
در این راستا نتایج  .پیش فرض های آن بررسی شد

یکسانی ماتریس باکس )برای فرض  Mآزمون 

کواریانس ها( و آزمون لون )برای یکسانی واریانس ها( 
نشان داد پیش فرض های مربوطه رعایت شده است 

(05/0p>) آزمون معناداری تحلیل واریانس نیز نشان .
 (>05/0p) شاخص ویلکز لامبدا در سطح Fداد میزان 

 معنادار نیست.
تمرین تمرین هوازی در فواصل  ثیرأت به منظور بررسی

دقیقه،  30آسایی متفاوت )اجرای آزمون یادداری یعد از 
از ساعت( بر تحکیم حافظه حرکتی  48و  ساعت 1

 آزمون تحلیل واریانس یک راهه با اندازه های تکراری
دقیقه،  30)آخرین بلوک اکتساب، آزمون یادداری بعد از 

ساعت( با در نظر گرفتن تکرار روی  48یک ساعت و 
 ی استفاده شد.مراحل ارزیاب

 
نتایج تحلیل واریانس یک راهه با اندازه گیری های تکراری برای مقایسه نتیجه اجرای گروه  - 3جدول 

 در مراحل ارزیابی متفاوت تمرین هوازی

 SS df MS F P منبع تغییرات

 001/0 62/6 87/138559 5و70 35/692799 مراحل ارزیابی

 

نس با رعایت فرض کرویت موچلی و تجانس واریانتایج 
 =p ،62/6 =001/0) مراحل ارزیابیاثر نشان داد  ها

(70 ،5)F) کرد بدین ترتیب که بین عمل دار بود.امعن
گروه تمرین هوازی در مراحل ارزیابی بلوک های 

ی دارامعن اکتساب و اجرای سه آزمون یادداری تفاوت
برای بررسی محل تفاوت ها از آزمون  وجود داشت.

بین  ها نشان دادیافته تعقیبی بونفرونی استفاده شد.
وم میانگین زمان واکنش بلوک اول اکتساب با بلوک س

 48د از اکتساب، یادداری بعد از سی دقیقه و یادداری بع

 (. بررسی >05/0pساعت تفاوت معنادار وجود داشت )
 

 

آزمون  نشان داد آزمودنی ها در اجرای2میانگین ها در 
ساعت بهترین عملکرد و در بلوک  48یادداری بعد از 
 ترین عملکرد را دارند.ضعیفو دوم تمرینی اول 

 تمرین ترکیبی )تمرین هوازی + تأثیربه منظور بررسی 
تحریک الکتریکی مغز( در فواصل تمرین آسایی 

 1دقیقه،  30متفاوت )اجرای آزمون یادداری یعد از 
از آزمون ساعت( بر تحکیم حافظه حرکتی  48و  ساعت

)آخرین  تحلیل واریانس یک راهه با اندازه های تکراری
، یک دقیقه 30بلوک اکتساب، آزمون یادداری بعد از 

ساعت( با در نظر گرفتن تکرار روی مراحل  48ساعت و 
 ارزیابی استفاده شد.

 

تایج تحلیل واریانس یک راهه با اندازه گیری های تکراری برای مقایسه نتیجه اجرای گروه  -4جدول 

 تمرین ترکیبی در مراحل ارزیابی متفاوت

 SS df MS F P منبع تغییرات

 001/0 17/15 07/326263 5و70 38/1631315 مراحل ارزیابی
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با رعایت فرض کرویت موچلی و تجانس واریانس نتایج 

 =p ،17/15 =001/0) مراحل ارزیابیاثر نشان داد  ها
(70 ،5)F ) بدین ترتیب که بین عملکرد  دار بود.امعن

گروه تمرین ترکیبی در مراحل ارزیابی بلوک های 
داری ااکتساب و اجرای سه آزمون یادداری تفاوت معن

برای بررسی محل تفاوت ها از آزمون  وجود داشت.
 تعقیبی بونفرونی استفاده شد.

ک اول ها نشان داد بین میانگین زمان واکنش بلویافته
بعد  های دوم و سوم اکتساب، یادداریاکتساب با بلوک 

(. >05/0pساعت تفاوت معنادار وجود داشت ) 48از 
وک بین میانگین زمان واکنش بلوک اول اکتساب با بل

 ساعت 48های دوم و سوم اکتساب، یادداری بعد از 

 (. >05/0pتفاوت معنادار وجود داشت )
 بین میانگین زمان واکنش آزمون یادداری اول )اجرا بعد

ساعت تفاوت معنادار  48یادداری بعد از  دقیقه( با 30از 

(. بین میانگین زمان واکنش >05/0pوجود داشت )
یادداری  آزمون یادداری دوم )اجرا بعد از یک ساعت( و

 (.>05/0pساعت تفاوت معنادار وجود داشت ) 48بعد از 
 48بین میانگین زمان واکنش آزمون یادداری بعد از 

-های تمرینی اول، دوم و سوم و آزمونساعت با بلوک 

دقیقه( و دوم )اجرا  30)اجرا بعد از  های یادداری اول

 (.>05/0pساعت( تفاوت معنادار وجود داشت ) 1بعد از 
نشان داد آزمودنی ها  2بررسی میانگین ها در جدول 

ساعت بهترین  48آزمون یادداری بعد از  در اجرای
اجرای آزمون یادداری عملکرد و در بلوک تمرینی اول و 
ترین عملکرد را ضعیفبعد از نیم ساعت و یک ساعت 

  .دارند
توالی حرکتی در فواصل  تمرین تأثیربه منظور بررسی 

 30عد از بتمرین آسایی متفاوت )اجرای آزمون یادداری 
ساعت( بر تحکیم حافظه حرکتی  48ساعت و  1دقیقه، 

س یک راهه با اندازه های از آزمون تحلیل واریان
)آخرین بلوک اکتساب، آزمون یادداری بعد از تکراری 

ساعت( با در نظر گرفتن  48دقیقه، یک ساعت و  30
 تکرار روی مراحل ارزیابی استفاده شد.

 
نتایج تحلیل واریانس یک راهه با اندازه گیری های تکراری برای مقایسه نتیجه اجرای گروه  -5جدول 

 تمرین کنترل در مراحل ارزیابی متفاوت

 SS df MS F P منبع تغییرات

 001/0 22/10 23/152855 5و70 18/764276 مراحل ارزیابی

با رعایت فرض کرویت موچلی و تجانس واریانس نتایج 

 =p ،23/10 =001/0) مراحل ارزیابیاثر نشان داد  ها
(70 ،5)F ) بدین ترتیب که بین عملکرد  دار بود.امعن

گروه کنترل در مراحل ارزیابی بلوک های اکتساب و 
داری وجود ااجرای سه آزمون یادداری تفاوت معن

برای بررسی محل تفاوت ها از آزمون تعقیبی  داشت.
یافته ها نشان داد بین میانگین  بونفرونی استفاده شد.

 زمان واکنش بلوک اول اکتساب با بلوک های دوم و
بعد  ساعت و 1دقیقه،  30سوم اکتساب، یادداری بعد از 

 (. >05/0pساعت تفاوت معنادار وجود داشت ) 48از 

بین میانگین زمان واکنش بلوک دوم اکتساب با 
ساعت  48بعد از  ساعت و 1دقیقه،  30یادداری بعد از 

 (. >05/0pتفاوت معنادار وجود داشت )
داری اول )اجرا بین میانگین زمان واکنش آزمون یاد 

 48یک ساعت و  یادداری بعد از دقیقه( با 30بعد از 
اما بین میانگین  .ساعت تفاوت معنادار وجود نداشت

دقیقه(  30زمان واکنش آزمون یادداری اول )اجرا بعد از 
بلوک های اول، دوم و سوم مرحله اکتساب تفاوت  با

(. بین میانگین زمان >05/0pمعنادار وجود دارد )
 واکنش آزمون یادداری دوم )اجرا بعد از یک ساعت( و

ساعت تفاوت معنادار وجود داشت  48یادداری بعد از 
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(05/0p< بین میانگین زمان واکنش آزمون یادداری .)
ساعت با بلوک های تمرینی اول، دوم و سوم  48بعد از 

دقیقه( تفاوت  30)اجرا بعد از  و آزمونه یادداری اول

بین میانگین زمان  (.>05/0pشت )معنادار وجود دا
و دوم )اجرا  دقیقه( 30)اجرا بعد از  واکنش یادداری اول

ساعت( تفاوت معنادار وجود نداشت  1بعد از 

(05/0p<.)  نشان داد  2بررسی میانگین ها در جدول
ساعت  48آزمون یادداری بعد از  آزمودنی ها در اجرای

و سوم وم بهترین عملکرد و در بلوک تمرینی اول ، د
 ترین عملکرد را دارند.ضعیف

 

 و نتيجه گيري بحث
اثر افزوده تحریک الکتریکی هدف پژوهش حاضر 

مستقیم مغز به همراه تمرین هوازی بر تحکیم حافظه 
داد در گروه تمرین نشان نتایج حرکتی آشکار بود. 

بین عملکرد گروه تمرین هوازی در مراحل هوازی 
ارزیابی بلوک های اکتساب و اجرای سه آزمون یادداری 

ها نشان داد بین یافته وجود داشت. معناداریتفاوت 
میانگین زمان واکنش بلوک اول اکتساب با بلوک سوم 

 48اکتساب، یادداری بعد از سی دقیقه و یادداری بعد از 
ها داشت. بررسی میانگین عنادار وجودساعت تفاوت م

آزمون یادداری بعد از  ها در اجراینشان داد آزمودنی
ساعت بهترین عملکرد و در بلوک تمرینی اول و  48
نتایج این پژوهش با ترین عملکرد را دارند. ضعیفدوم 
 همکاران لیا آمبوس و(، 2010)1های باکریافته

اتمن و (، ک2007) 3(، کرامر و اریکسون2010)2
( که 2013و همکاران ) 5و مارتینز( 2007) 4همکاران

یید کردند، أت را اثرات مثبت تمرینات هوازی بر حافظه
 ای پویا، همخوانی دارد. در نظر داشته باشید محیط ه

                                                           
1. Baker 

2. Liu-Ambrose 

3. Kramer and Erickson 

4. Cotman 

5. Martins 

های بدنی و ذهنی از جمله روابط اجتماعی و فعالیت
آیند. در این در حفظ حافظه به شمار می مؤثرعوامل 

( در مطالعات خود 0120) 6مکارانراستا کوریا و ه
سطوح  دریافتند فعالیت ورزشی باعث افزایش

افزایش در این فاکتورها باعث  وشود نوروتروفیکی می
افزایش در کارایی حافظه و عملکرد بهتر فراحافظه می 

ورزش ( اظهار داشتند 2005و همکاران ) 7. اویسالشود
که  شودمیBDNF باعث افزایشهای بدنی و فعالیت

است ورزش پتانسیل یادگیری  این دهنده این امر نشان
 دهد. میرا افزایش 

برای توضیح رابطه بین فعالیت بدنی و کارکردهای 
شناختی چندین مکانیسم وجود دارد: یکی از این 

ها برانگیختگی جسمانی است که باعث مکانیسم
شود. نشان داده شده تسهیل حافظه و یادگیری می

تحکیم حافظه، تنش عضلانی متوسط است که هنگام 
یک تعدیل کننده مؤثر بر حافظه بلندمدت است 

فعالیت بدنی با افزایش  (.1996 ،و همکاران 8)نیلسون
های برداری از نشانهبرانگیختگی و از طریق نمونه

محیطی و سرعت پاسخ دهی بیشتر به آنها سبب 
 افزایش بازیابی اطلاعات از ردها و اثرهای ایجاد شده

(. از 2002 ،و همکاران 9)بیریس واتر شوددر حافظه می
این رو به سطح انگیختگی افراد به عنوان عاملی کلیدی 
در رابطه با اثر فعالیت بدنی بر عملکرد حافظه توجه 

دومین مکانیسم افزایش سنتز عوامل رشد  شده است.
عصبی مانند عامل نروتروفیک مشتق از مغز، عامل رشد 

افزایش ارتباط سیناپسی و حتی افزایش  شبه انسولینی،
های عصبی به دنبال فعالیت بدنی ظرفیت پردازش پیام

(. سوم، ورزش با 2008و همکاران  10اوفلناست )وان 
های عصبی باعث تحریک تنظیم سطوح انتقال دهنده

6.  Corriea  

7. Uysal 

8. Nielson 

9. Brisswalter 

10. Van Uffelen 
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سازی کلسیم شده و در نتیجه باعث ترشح دوپامین آزاد
حفظ عملکردهای  شود. این عوامل برو استیل کولن می

 تأثیرادراکی -عصبی و بالابردن عملکردهای شناختی
(. همچنین در تأیید این 2007 1،)پریرا و همکاران دارند
توان به نتایج تحقیقات پونتیفکس و ها مییافته

( اشاره 2013( و مارینز و همکاران )2009) 2همکاران
در اثر تمرین  هدو حاکی از بهبود حافظ داشت که هر

با نتایج پژوهش  حاضرهوازی بودند. نتایج پژوهش 
که نشان دادند در  (2015و همکاران ) 3اتینگر های

طول تمرین ورزشی در عملکرد یاداوری حافظه تفاوت 
 4داری وجود ندارد و همچنین با نتایج مطالعات آنگامعن

تمرین هوازی بر حافظه  تأثیر( که 2006و همکاران )
 .استنا همسو  ،ی کرده بودندرا بررس
( که 2016های توماس و همکاران )ها با یافتهیافته

دقیقه بعد از اکتساب  20نشان دادند انجام تمرین 
مهارت حرکتی در مقایسه با گروه کنترل و گروه تمرین 
تأخیری دو ساعته در یادداری یک روز و یک هفته بعد 

نتایج آنها نشان . استعملکرد بهتری دارند ، همسو 
دهد تأخیر دو ساعته در تمرین به طور معناداری این می

های مطالعه اصلی توماس دهد. یافتهاثر را کاهش می
کند یک محرک موقتی مثبت در و همکاران بیان می

هنگام ارائه یک دور تمرین شدت بالا در یادداری 
-ها به ما کمک میمهارت حرکتی وجود دارد. این یافته

پذیری تمرین را بهتر دریابیم و  تأثیرتا چگونگی  کند
های یادگیری را کند تا بتوانیم فرایندما را راهنمایی می

های توانبخشی،ارگونومیک، ورزش و آموزش در زمینه
 بهبود بخشیم.  و پرورش

                                                           
1. Pereira 

2. Pontifex 

3. Etnier 
 

4. Hartley, Seaman & Maquestiaux 

5. Andrews, Hoy, Enticott, Daskalakis 

& Fitzgerald  

6. Long-term Potentiation 

ترکیبی )تمرین هوازی+ تمرین در گروه  نشان داد نتایج
آزمودنی ها در اجرای آزمون  تحریک الکتریکی مغز(

ساعت بهترین عملکرد و در بلوک  48یادداری بعد از 
تمرینی اول و اجرای آزمون یادداری بعد از نیم ساعت 

آزمودنی ها  ترین عملکرد را دارند.ضعیفو یک ساعت 
ساعت بهترین  48آزمون یادداری بعد از  در اجرای

عیفضعملکرد و در بلوک تمرینی اول ، دوم و سوم 
 عملکرد را دارند. ترین

ها این یافتهتوان گفت میدر رابطه با تحریک الکتریکی 
 (5201) 5، سیمن و مکوستیکسبا یافته هارتلی سوهم

آنودال قسمت  که به این نتیجه دست یافتند که تحریک
موجب بهبود شناسایی خطا در  پشتی جانبی پیشانی

هماهنگ با و همچنین  شودانجام تکلیف شناختی می
آنان  ةمطالع که نمونه است (2016) دیاسو  6یافته گامز

ورزشکار رشته انفرادی )جودو، شنا و ژیمناستیک  12
دقیقه، شدت  20موزون(، مدت زمان تحریک الکتریکی 

آمپر و طی ده جلسه متوالی بر روی قشر میلی 2جریان، 
 بود. پشتی چپ اعمال شده-پیشانی جانبیپیش

پذیری قشر تحریک الکتریکی مغز از طریق تحریک
کاری را افزایش طور معناداری دقت حافظهتواند بهمی

های دهد. ممکن است افزایش دقت )کاهش تعداد پاسخ
باشد.  3مدتنادرست( ناشی از مکانیسم تقویت طولانی
گیری است و این مکانسیم عامل اصلی در حافظه و یاد

های عصبی اشاره دهندهانتقال مدتبه افزایش طولانی
ها ادامه پیدا کند که ماهها تا تواند ساعتدارد که می

سیناپسی و ای پیشهناشی از فعالیت همزمان سلول
همچنین یافته اخیر تحقیق حاضر،  .سیناپسی استپس

7. Cooke & Bliss 

8. Long-term Depression 

9. Braver  

10. Ranieri 

11. Robbins & Murphy 

12. Gomes 
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است با  (2013)و همکاران 10یهماهنگ با تحقیق هو
این تفاوت که در آن تحقیق از تکلیف استرنبرگ و 

ای بین جلسات استفاده شده بود. فواصل یک هفته
دهد در طول تکلیف مرتبط با مطالعات اخیر نشان می

پیشانی افزایش کاری، دوپامین در نواحی پیشحافظه 
(. افزایش 2006باجیو و همکاران، یابد )می

پیشانی موجب پیشپذیری سطحی در قشر تحریک
 ارتقأسازی دوپامین و در نتیجه باعث افزایش رها

  .شودمی عملکرد حافظه
-یافته دیگری که از مطالعه حاضر به دست آمد نشان

گروه ترکیبی )تمرین هوازی+ دهندۀ عملکرد بهتر 
نسبت به گروه های  (آنودال نواحی پیشانی مغزتحریک 

این امر  بود. علت کنترلتمرین هوازی صرف یا 
تواند ارتباط بین کارکردهای شناختی و ورزش باشد. می

های مختلف عملکردهای تواند بر جنبهورزش می
ادراکی و شناختی اثرگذار باشد. سودمندی ورزش برای 

کاری نشان های کنترل اجرایی مانند حافظهعملکرد
یافته های (. از طرفی 2006اتنیر،داده شده است )
 (2006) های باجیو و همکارانیافتهبا پژوهش حاضر 

بدین نتیجه رسیدند تحریک مستقیم که در تحقیق خود 
کنندگان مغز بر روی سرعت و زمان واکنش شرکت

. شاید از دلایل استی نداشت ناهمخوان تأثیر
ذکر شده، نوع  ناهمخوانی یافته تحقیق حاضر با تحقیق

ه کنندگان و تکلیف نسبتأ دشوار مورد استفادشرکت
باشد. بدین صورت است که در تحقیق باجیو و همکاران 

از بیماران پارکینسونی و تکلیف سخت و  (2006)
  بک استفاده شده بود.-3دشواری همچون تکلیف 

 

 منابع

 

 های ورزشی و تحریکتوان گفت فعالیتدر پایان می
الکتریکی مغز ممکن است باعث ایجاد تغییراتی در 

های آن سطح قشر مغزی و فعالیت الکتریکی نورون
های ورزشی و با کارگیری مداوم فعالیتشود. لذا با به

هایی که در قشر مغزی به وجود درنظر گرفتن سازگاری
توان شرایط بهبود عملکرد سیستم عصبی آورد، میمی

در این مورد لازم است مطالعات  .و مغز را فراهم آورد
های ارائه شده در پژوهش یافتهبیشتری انجام گیرد. 

تکلیف و پیشرفت در  ارتقأبیانگر این امر بود که حاضر 
بر اثر تمرین و در طول  صرفا زمان واکنش زنجیره ای 
به بلکه حافظه مربوط  ،آیدمیجلسات تمرین بدست ن

 مرحله استراحت و بعد از یادگیری مهارت و درتکلیف، 
بنابراین با  .یابدمیتحکیم  مجددا و  ارتقأ تمرین آسایی،

توجه به طولانی شدن جلسات تمرینی و فشرده کردن 
یک هفته و طول در  توسط مربیان تعداد جلسه تمرین

میی که دوره بی تمرینی و استراحت تأثیربا توجه به 
تکلیف مهارت و حافظه و پیشرفت در  ارتقأتواند بر 

شود در معلمان توصیه میلذا به مربیان و  ،داشت باشد
برنامه ریزی های آموزشی خود، اهمیت و نقش 

شرفت عملکرد و تعدیل بر پی در طول خواب را استراحت
با توجه های حافظه ای مدنظر قرار دهند. عملکرد نرون

که هیچ پژوهشی خارج از محدودیت نیست، به این
مونث، دامنه سنی جوانان و انتخاب آزمودنی های 

محدودیت های اشتن گروه تحریک الکتریکی مغز از ند
 پژوهش حاضر بود. 
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Abstract 
The aim of this study was to determine the effect of need-
supportive environment on anxiety, visual attention and non-
athlete students performance. Subjects were 30 female 
students with (Mage=22.24±2/3) years who according to the 
research qualification and after the pre-test were randomly 
divided into two groups of need-supportive and control. 
Learners' anxiety was measured using the Mental Readiness 
Questionnaire, alpha wave was measured using a two-channel 
neurofeedback device, and performance was measured as 
radial error golf putting in the pre-test and post-test. The 
results of the analysis of covariance showed that the need-
supportive approach had a significant effect on anxiety, alpha 
wave and golf performance. Cognitive and physical anxiety 
levels, as well as alpha wave and functional error in the need - 
supportive group decreased compared to the control group. 
Recent findings suggest that need-supportive educational style 
is an appropriate approach in terms of reducing anxiety, 
efficient visual processing and performance enhancement.  

 
Extended Abstract  

Abstract  
The effect of anxiety on performance is 
related to changes in attention 
mechanisms that may ignore task-
related information and focus on non-
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task-related information (Eysenck & 
Calvo, 1992). Motivation also affects 
attentional scope by narrowing 
(focusing on local elements of the visual 
field) instead of broadening (focusing 
on the entire picture as a whole) 
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attention.  This narrowing of 
attentional scope allows cognitive 
resources to be directed at attaining a 
goal or performing a specific action 
(Gable, Threadgill & Adams, 2016). 
Also, the Need-supportive environment 
by supporting the three basic 
psychological needs of autonomy, 
competence & relatedness can make 
the learner feel more satisfied, at the 
same time reduce negative 
psychological indicators such as 
anxiety, as well as improve motivation 
and performance (Ryan & Deci, 2017). 
Therefore, the aim of this study was to 
determine the effect of need - 
supportive environment on anxiety, 
visual attention and non-athlete 
Students performance. The statistical 
population was female students of 
Urmia University with a mean 
(Mage=22.24±2/3) years. Qualification 
for entering the research design were 
included being right-handeded, no 
visual disturbances, no golf training 
experience. According to the research 
conditions, 30 people were selected 
and prepared for the pre-test. After the 
golf putting method was explained and 
taught to all subjects, each subject 
performed two stroke experimentally. 
After performing the test stroke, the 
waves using the device Two-channel 
neurofeedback was recorded. 
Electrodes were installed at points (P1 - 
CZ) on the subject's head to record 
alpha as a pre-test based on the 10-20 
electrode system. The subjects 
performed ten stroke from a distance of 
three meters (Bayer et al, 2017). 
Learners' anxiety was measured using 
the Mental Readiness Questionnaire 

(Krane, 1994). Participants' 
performance was recorded as a radial 
error in golf putting task. After the pre-
test, the subjects were randomly 
divided into two groups of Need-
Supportive and control (N=15). Need-
supportive environment group did the 
usual golf exercises according to the 
instructions of the behavioral 
interventions of the need-supportive 
environment (Ryan & Deci, 2017). The 
control group followed the physical 
exercises of golf according to the usual 
exercises (Vickers, 2007). According to 
the qualification of the experimental 
and control groups, the subjects 
performed the exercises for sixteen 
sessions (each session including 15-20 
minutes). Physical training sessions for 
each person consisted four packs of ten 
attempts with one minute of rest 
between each package. Then post-test 
similar pre-test was performed. Data 
were analyzed using analysis of 
covariance. The result showed that the 
Need-Supportive approach had a 
significant effect on anxiety, alpha wave 
and golf performance and there was a 
significant difference between the two 
groups of need-support and control in 
the level of anxiety and alpha wave and 
performance (p <0.05). Cognitive and 
physical anxiety levels, as well as alpha 
wave and functional error in the need - 
supportive group decreased compared 
to the control group. It can be said that 
giving learners the right to choose, 
providing a sense of competence and 
creating a warm relationship with 
learners while teaching provides the 
conditions for creating interest or 
satisfaction in practice. As a result, such 
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an environment is effective in 
controlling negative emotions, 
controlling anxiety, increasing 
motivation, and focusing learners' 
attention. 

KEYWORDS: Need-Supportive 

approach, Cognitive Anxiety, Physical 
Anxiety, Alpha Wave, Golf 
Performance. 
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 ریغنیاز بر اضطراب، توجه بینایی و عملکرد دانشجویان -اثر محیط حامی

 ورزشکار
 

  3ماندانا حیدریو  ،2، حسن محمدزاده1معصومه پروانه
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 به اند، اما تأثیر اضطراب بر عملکرد همچنانقرار گرفته
ورزشی  شناسانروان پژوهشی علایق از یکی عنوان

به عنوان احساسی  2(. اضطراب2000، 1است )هانین
 شود که دارای اثرات منفی است و باعثمشاهده می

در موارد شدید  .شوداختلال در عملکرد حرکتی می
یا کاهش شدید عملکرد  «خفگی»ممکن است منجر به 

در شرایطی باشد که انگیزۀ بالایی برای عملکرد خوب 
 کارایی مطابق با تئوری (.1984، 3وجود دارد )باومیستر

تأثیر اضطراب بر  (1992) 4کالوو و پردازش آیزنک
های توجه تغییرات مربوط به مکانیسم مرتبط با عملکرد

که ممکن است اطلاعات مربوط به تکلیف نادیده  است
 .گرفته شود و به اطلاعات نامرتبط با تکلیف توجه شود

 توضیحی برای 5تئوری کارایی پردازش )پی ای تی(
 و عملکرد است اضطراب رابطة در درگیر هایمکانیسم

شکل نگرانی،  کند اضطراب شناختی بهبینی میو پیش
سازی حافظة کاری را مختل ظرفیت پردازش و ذخیره

کند و از این طریق منابع موجود برای انجام تکلیف می
واقع  در(. 1992دهد )آیزنک و کالوو، را کاهش می

اضطراب شناختی یا فشار برای دستیابی به نتایج خوب 
پرتی )به عنوان مثال، نظریة های حواسمطابق با نظریه

های تداخل شناختی( از طریق انحراف توجه از نشانه
به رابطة منفی با  منجرتواند میمرتبط با تکلیف 

 توجه کنترل نظریة(. 1998 ،6عملکرد شود )ساراسون
 دلیل است، پردازش کارایی نظریة از برگرفته که آیزنگ

 جای به محور–محرك هایمحرك به را توجه امر این

داند )آیزنک، دراکشان، محور می–هدف هایمحرك
های پی بینیپیش مسیر (. در2007، 7س و کالووسانتو

                                                           
1. Hanin 

2. Anxiety 

3. Baumeister 

4. Eysenck & Calvo 

5. Processing Efficiency Theory (PET) 
 

6. Sarason 

7.  Derakshan, Santos 

 در هم اضطراب، که است شده داده نشان ای تی،
 تشخیص و بینایی جستجوی به نیاز که حرکتی تکالیف

دارند  گیریهدف به نیاز که تکالیفی در هم و دارند
. شودرفتار جستجوی بینایی می در کارایی کاهش باعث

 افزایش با داد نشان( در پژوهش خود 2008)  8ویلسون
 و بینایی جستجوی هایکارآمدی راهبرد اضطراب،

ویلسون، در پژوهشی  .یابدمی کاهش خیرگی رفتار
نشان دادند دستکاری اضطراب نیز ( 2009) 9واین و وود

و  منجر به کاهش معناداری در مدت دورۀ چشم ساکن
 اضطرابکه طوریبه؛ شدمیزان موفقیت پرتاب آزاد 

محور )دورۀ چشم -باعث اختلال در کنترل توجه هدف
محور )تعداد -ساکن( با هزینه کنترل توجه محرك

 کنترل تئوری از شد کهتثبیت کمتر، مدت تثبیت بیشتر( 
 از مناسبی سطح حفظبنابراین  .کندمی پشتیبانی توجه

کارایی جستجوی  مسابقات هنگام تمرین و اضطراب
کند و برای پیشرفت  تضمینتواند میبینایی بالاتری را 

، 10های ورزشکاران مفید باشد )لیو و ژوبهتر مهارت
 شناختیروان هایمؤلفهشده است  (. پیشنهاد2015
 را اضطراب دتواننمی شناختیروان نیازهای مانند مثبت
  (.2004، 11تانگ و )پان ندکن و تعدیل بینیپیش

 نظریه اساس بر شناختیروان نیازهای نظری مبنای
 که شناختی هاینظریه از یکیاست.  12خودمختاری

 به را خاص فعالیت یک در رفتاری و انگیزشی عوامل
مطابق (. 2017 ،13دسی و رایان) کندمی توصیف خوبی

ت اجتماعی بر میزان احساس فرد به با این نظریه باف
-ارتباط با دیگران تأثیر می خودمختاری، شایستگی و

شناختی بر گذارد و برآورده شدن نیازهای اساسی روان

8. Wilson  

9. Wilson, Vine & Wood 

10. Liu & Zhou 

11. Pan & Tang 

12. Self-determination theory 

13. Ryan & Deci  
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گذارد )رایان نتایج انگیزشی، شناختی و رفتاری تأثیر می
شامل  شناختیروان اساسی نیازهای (.2017و دسی، 

است. خودمختاری  1خودمختاری، شایستگی و ارتباط
گیری به های تصمیمیعنی دادن حق انتخاب و قابلیت

 فراهم یعنی شایستگی ؛انجام فعالیتیادگیرنده در 
 و شاگرد برای کارها انجام در صلاحیت احساس کردن

 خلق یعنیاست  مهمی ارتباط که ساختار انگیزشی
 با هاهمکلاسی یا و شاگردان با معلم گرمة رابط

 نیاز از افراد فردی میان روابط که زمانی ، زیراهمدیگر

تکالیف را انجام  بهتر کند،حمایت می به ارتباط آنها
 از و شوندمی پذیرترانعطاف استرس برابر در دهند،می

دهند )رایان و می خبر شناختی کمتریروان مشکلات

 زمانی نیاز –حامی محیطبدین شکل (. 2017دسی، 
 انتخاب، حق از مربی مثال، طور به که آیدمی بوجود
 انجام قابلیت و شایستگی گیری،تصمیم هایقابلیت

 ارتباط و کند حمایت یادگیرندگان توسط تمرینات
 حالت این در. کند برقرار یادگیرندگان با مناسبی

 روی بر که شناختیروان حالات و عملکرد یادگیری،
 طور به گذاردمی تأثیر عملکرد و یادگیری فرایندهای

 کاهش باعث همزمان و یابندمی افزایش مثبت
، علاوه بهشود. می شناختیروان منفی هایشاخص

مندی بیشتری را تجربه ها احساس رضایتیادگیرنده
جهت  تواند با کیفیت انگیزشی بهتریمیکه  کنندمی

که  اما در صورتی ؛شرکت در آن فعالیت نیز همراه باشد
-حمایت نکند، ناکامی، کاهش خودنیازها محیط از این 
عدم بهزیستی و عملکرد ضعیف  تینها درانگیزشی و 

 نظریه واقع در(. 2017را به همراه دارد )رایان و دسی، 
 این تحقق یا محرومیتکه  کندمی ادعا خودمختاری

 بر همچون اضطراب مهمی پیامدهای تواندمی نیازها

                                                           
1. Autonomy, Competence & 

Relatedness 

2. Gagne & Blanchar 

3. Quested  

باشد )رایان و  داشته فرد بهزیستی و روان سلامت
 (. 2017دسی، 

-روان اساسی نیازهای رضایا شماریبی مطالعات

 سلامتدر  اصلی املوعیکی از  را به عنوان شناختی
 و گگن) دنکرد تأیید ورزشکاران شناختیروان

 همکاران و 3کووستدمثال  برای. (2007 ،2بلانچارد

-رواناساسی  نیازهای ( بیان کردند ارضای2011)

 با خودمختاری و ارتباط شایستگی، چونشناختی 

 شناختی شدت اضطراب روی بر خطر ارزیابی واسطة

گذارد. می تأثیر معناداری طور به ورزشکاران جسمانی و
 هارالدزن، سلستاد، ایوارسون،همچنین نتایج پژوهش 

و ( 2019) 5کلی(، 2020) 4آبراهامسن حلواری و
رضایت از  دهدمی( نشان 2019و همکاران ) 6جاککولا

 عث کاهش اضطراب،با شناختینیازهای اساسی روان
 ؛شودو افزایش سطح عملکرد می ورزش لذت در زمینة

از طرف دیگر، خنثی کردن نیازهای اساسی  و
شناختی باعث افزایش اضطراب افراد در محیط روان

( 2019محمدی، محمدزاده و بهزادنیا )شود. ورزشی می
 از حمایت فراهم آوردن محیطی حامی و شرایطبا 

وابستگی برای استقلال، شایستگی و  نیاز احساس
 رویکرد مربی که زمانی دادند، نشان شاگردان
 هایقابلیت از ،شودمی جویا کلاس در را هایادگیرنده

 گیریتصمیم از وه یادگیرند خود توسط تمرینات اجرای
-برقرار می آنها با مناسب ارتباط وکند می حمایت آنها

انگیزش شناختی و رضایت از نیازهای اساسی روان کند،
و حرکتی  هایمهارت دریادگیرندگان افزایش یافته و 

 عبارت به. بهتری خواهند داشت پیشرفت عملکرد
کند ممکن است محیطی که مربی ایجاد می دیگر،

، اضطراب آنها وضعیت عاطفی یادگیرنده را تنظیم کند

4. Haraldsen, Solstad, Ivarsson, Halvari  

& Abrahamsen 

5. Kelly  

6. Jaakkola 
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و بنابراین بر سطح توجه یا جهت توجه  هددرا کاهش 
 (.2009، 1وندتأثیر بگذارد )ریم آنها

 مواردی انتخاب برای کلیدی عامل یک بینایی توجه
 از نیز رفتار. گذاردمی تأثیر رفتار بر نهایت در که است

 انگلمان،) گیردمی شکل انگیزشی عوامل طریق
 هایهنظری مطابق با. (2009 ،2پسوآ و پادمالا داماراجو،
 های پاداشسیگنال، 3رفتاری و انگیزش رویکرد

تواند در مناطق دوپامینرژیک مغز می کدگذاری شده
های های ادراکی و توجهی توسط سیستممکانیسم

-محرك شوندباعث  نتیجه درو کنند مغز ایجاد  یقشر

توجه بیشتری تر شده و برجسته مرتبط با پاداشهای 
همچنین  (؛1998، 4بریج و رابینسون) را جلب کنند

طور بهنیز های انتخاب فرصتنشان داده شده است 
 بینیپیش یا انتخابو  پاداش دهنده هستند ذاتی

 مغزی نواحی فعالیت افزایش با انتخاب، برای فرصت
 هستند، درگیر پاداش پردازش در طور مستقیمبه که

تحقیقات نتایج (. 2011، 5دلگادو و )لوتی است همراه
گیزشی عوامل ان که حاکی از آن استنوروفیزیولوژیک 

توجه فرد را هنگام  طریق برجسته کردن تکلیفاز 
افزایش دهند که این پدیده بر توانند میاجرای تکلیف 

مانی  گذارد )فوکاچی،تأثیر می 6سیگنال ای ای جی
و  وونگ واتانا، انگزیو واتاناکول، ایرامینا

( 2019فوکاچی و همکاران ) (.2019، 7کیوکامنرپونگ
طریق افزایش توجه به نی از عنوان کردند انگیزش درو

بهبود تواند میعملکرد شناختی یادگیرندگان را  تکلیف

                                                           
1. Raymond 

2. Engelmann, Damaraju , Padmala & 

Pessoa 

3. Theories of Approach Behaviour and 

Motivation 

4. Berridge & Robinson 

5. Leotti & Delgado 

6. EEG 

و  8بایر. بخشد و در نتیجه مقدار آلفا را کاهش دهد
ای ای ای جی هبا استفاده از دادهنیز ( 2017همکاران )

فضایی تأثیرات  نشان دادند انگیزش و توجه
کاهش آلفا به  مستقیمی بر فعالیت قشر بینایی دارد.

سازی توجه و بخشی از عنوان نشانگری برای آماده
و کاهش قدرت آلفا با  رسدتغییر در عملکرد به نظر می

بهبود شناسایی هدف و بهبود پردازش بینایی مرتبط 
، 9جونگ، بوئلر، کنمنز و ولدورف-بوده است )گرنت

چه شواهدی مبنی بر اثر بخشی انگیزش  اگر(. 2011
موجود ایندهای عصبی بر توجه و پردازش مناسب فر

متناقض  ةاما یافت (2009، 10)سیتز، کیم و واتاناب است
 ( نشان داد2019) 11ویلهلم .در این زمینه نیز وجود دارد

عصبی و پردازش بازخورد بین -سازی حرکتیآماده در
گروه خودمختاری در مقابل بدون خودمختاری تفاوتی 

محدودتر استقلال دامنة توجه را به جای  وجود نداشت و
 .نمودتر کردن توجه، گسترده

 دیداری توجه بر بتواند که عاملی هر رسدمی نظر به

 غربالگری روند کل بر تواندمی تأثیر بگذارد،

 ادراك در نتیجه و بگذارد تأثیر  نیز بینایی دروندادهای

 عاطفی هایدگرگون نماید. پاسخ را بیناییپردازش  و

 را توجه است ممکن جمله اضطراب هیجانی از و

، د )گوممتأثر ساز را شناختی کارکردهای و ندک منحرف
 تواندمیهم انگیزش . از طرفی (2011، 12بامان و اسنیز

و توجه را به سمت قرار گیرد  یبر روی فرآیندهای توجه
در  (.2015، 13عناصر کلیدی تکلیف هدایت کند )براور

7. Phukhachee,  Maneewongvatana,  

Angsuwatanakul, Iramina & 

Kaewkamnerdpong 

8. Bayer 

9. Grent-'t-Jong, Boehler, Kenemans & 

Woldorff  

10. Seitz, Kim & Watanabe 

11. Wilhelm 

12. Gohm, Baumann & Snieze 

13. Braver 
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پردازش شناختی تأثیرگذار بر بررسی فاکتورهای روان
 یک تصویرسازی، داده است نشان بینایی، تحقیقات

 بر مثبت تأثیر برای مناسب شناختیروان مهارت
(. 2005، 1است )نیکولز، پولمن و هولت گلف عملکرد

 تأثیر( در تعیین 2002) 2همچنین تیلور و شاو
مثبت و منفی بر پیشرفت گلف نشان دادند  یرسازیتصو

هنگامی که پاتر نتیجه بازی را به صورت منفی تجسم 
 .شودکند، عملکرد مختل میمی

 اساسی نیازهای به توجه زمینة در بسیاری تحقیقات
 اثرات و)خودمختاری، شایستگی و ارتباط(  شناختیروان
 انجام ورزشی عملکرد و اضطراب، یادگیری بر آن مثبت
؛ جاکوکلا و 2011)کووستد و همکاران،  است شده

 ناشی انگیزشی عوامل تأثیر زمینة در. (2019همکاران، 

 و توجه بیناییاضطراب،  بر  نیاز–حامی محیط از
 در عملکرد بهبود جهت مغزی امواج مثبت عملکرد

. یستن موجود تحقیقی خارج و داخل در ورزشی حوزه
 ارتباطات بررسی به بیشتر های قبلیپژوهشهمچنین 

 در و اندپرداخته انگیزش شناختی پیامدهای و عصبی
 مثال، عنوان به) بیرونی هایانگیزش روی اول درجه
؛ 2017بایر و همکاران، اند )شده متمرکز( پول

. (2018، 3ویلومیر و بارون، کارروزو بورژوازی، بدیر،
 انگیزش دهدمی نشان انگیزش مورد در تحقیقات

 بیرونی انگیزش با مشابه رفتاری اثرات دارای درونی
 ی کهبنابراین با توجه به نقش ،(2015)براور،  است

همچنین  ،دارد شناختی بر پردازش بیناییعوامل روان
شناختی یادگیرندگان نیازهای اساسی روان رضایت از

اضطراب  انگیزش درونی را افزایش و تواندمی
نقشی که  جه بهو با توکند، بینی یادگیرندگان را پیش

هایی مانند ضربه زدن به توپ بینایی در اجرای مهارت
و دستیابی به هدف موردنظر با سرعت و مسیر صحیح 

                                                           
1. Nicholls, Polman & Holt 

2. Taylor & Shaw 

اجراکننده باید قادر باشد که  چرا ،(1998 ،4)لمپرتدارد، 
که اطلاعات کافی به او  ترین مناطقی از صحنهمهم
آن نقاط  را بر رویو توجهش  کند تعییند را دهمی

اثر محیط هدف از پژوهش حاضر بررسی . متمرکز کند
نیاز بر اضطراب، توجه بینایی و عملکرد -حامی

 دانشجویان غیر ورزشکار است.

 

 پژوهششناسی روش
نظر هدف کاربردی و برحسب  روش پژوهش حاضر از

-آزمون و پستجربی و با طرح پیش روش اجرا، نیمه

 .استآزمون 

 های پژوهشنمونهجامعه و 
یه با جامعة آماری شامل دانشجویان دختر دانشگاه اروم

ل ( بودند که در نیمسال او2/22±3/2)سنی میانگین 
می داشتند. واحد تربیت بدنی عمو 1398-99سال 

. بود به صورت داوطلبانه و هدفمندگیری روش نمونه
شرایط ورود به طرح پژوهش شامل راست دست بودن، 

 بقة تمرین و آموزشعدم اختلالات بینایی، عدم سا
ه بافراد داوطلب برای شرکت در پژوهش  ازگلف بود. 

مد آتست اسنلن به عمل منظور اطمینان از دید طبیعی 
و سپس با توجه به شرایط  شد و مشخصات فردی ثبت

 دند.آزمون آماده شانتخاب و برای پیش نفر 30پژوهش 

 روش اجرای پژوهش
رفتار حرکتی دانشگاه پژوهش حاضر در آزمایشگاه 

طریقة ضربه گلف برای تمام ابتدا  .ارومیه انجام شد
و آموزش داده شد، هر آزمودنی دو  توضیح هاآزمودنی

امواج نیز با ضربه را به صورت آزمایشی انجام داد. 
نوروفیدبک دو کاناله به روش ثبت استفاده از دستگاه 

اساس دوقطبی ثبت شد. برای ثبت آلفا الکترودها بر 

سی  – 1در نقاط )پی  20-10گذاری  سیستم الکترود

3. Bourgeois, Badier, Baron, Carruzzo 

& Vuilleumier  

4. Lampert  
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روی سر آزمودنی نصب و آزمون ( به عنوان پیش1زد
آزمودنی از فاصلة سه متری تعداد ده ضربه را انجام داد 
و خطای رادیال با متر نواری در چک لیست ثبت شد. 

انحراف توپ از حفرۀ هدف با استفاده  به این صورت که
نمرۀ صفر به منزلة افتادن گیری گردید. از متر اندازه

هر چقدر فاصلة توپ تا حفره کمتر  .توپ داخل حفره بود
شد. اضطراب شد، خطا کمتر و عملکرد بهتر ارائه میمی

 2کرینآمادگی روانی نسخة سوم نیز از طریق فرم 
ها به آزمون، آزمودنیپس از پیش ارزیابی شد.( 1994)

طور تصادفی در دو گروه تجربی و گروه کنترل )هر 
تمرینات نفر( قرار گرفتند. گروه تجربی  15گروه 

مداخلات را طبق دستورالعمل جسمانی رایج گلف 
نجام ا( 2017)رایان و دسی،  نیاز–حامیرفتاری محیط 

با جسمانی گلف را دادند. گروه کنترل، تنها تمرینات 
 3ویکرز)گلف رایج جسمانی  تاتوجه به پروتکل تمرین

اساس شرایط گروه تجربی و  دنبال کردند. بر( 2007
ای دو جلسه به ها هشت هفته و هفتهکنترل، آزمودنی

( دقیقه 15 -20هر جلسه شامل مدت شانزده جلسه )
تمرینات را انجام دادند. جلسات تمرین جسمانی برای 

یی با یک دقیقه تادههر فرد شامل چهار بسته کوشش 
 آزمونپسسپس استراحت بین هر بسته کوشش بود. 

 آزمون انجام شد.مشابه پیش

 گیریابزار اندازه
متری، در این پژوهش از چوب گلف فلزی نود سانتی

ن توپ گلف و از چمن مصنوعی مدل یاس به ارتفاع چم
نیم  ومتر و در ابعاد چهار متر )طول( در یک نه میلی

ای از متر نواری برهمچنین متر )عرض( استفاده شد. 
 گیری خطای رادیال استفاده شد.اندازه
 سال در کرین توسط سوم، نسخة روانی آمادگی فرم

 شناختی، اضطراب ارزیابی برای و طراحی 1994

                                                           
1. P1 – Cz 

2. Mental Readiness Form-3 Krane 

3. Vickers 

 مورد مختلف هایپژوهش در نفس به اعتماد و جسمانی
 که است گویه 3 دارای فرم این. گرفت قرار استفاده

 اضطراب دوم گویة شناختی، اضطراب اول گویة
 را فرد نفس به اعتماد میزان سوم گویة و جسمانی
 لیکرت فرم این در ارزیابی مقیاس. نمایدمی مشخص

 و نگرانی میزان که است 11 تا 1 شماره از ارزشی 11
 رافرد  جسمانی و شناختی اضطراب با مرتبط تنش

 مقیاس با فرم این سازه روایی. نمایدمی مشخص
. است گرفته قرار تأیید مورد 2ـ رقابتی حالتی اضطراب
 گزارش مقیاس دو این بین مناسب همبستگی همچنین

 گزارش 48/0 از بالاتر درونی همبستگی. شده است
 که آنجا از. است 72/0 نیز کرونباخ است و آلفای شده

نیاز بر اضطراب –مطالعة حاضر بر تأثیر محیط حامی
یادگیرندگان متمرکز شده است، گویة سوم که برای 

 .گردیدارزیابی اعتماد به نفس است از آنالیز حذف 

 نوروفیدبک
افزار بیوگراف و نرم 4از دستگاه نوروفیدبک پروکامپ دو

محصول شرکت تات تکنولوژی کانادا موجود  5اینفینیتی
ای در دانشگاه ارومیه استفاده شد. برای ثبت سینگال 

تک کاناله دوقطبی استفاده شد.  از روش ثبتای جی 
در این روش اختلاف پتانسیل بین دو الکترود دلخواه 

شود و مرجع مشخصی نیز بنا به انتخاب کاربر ثبت می
عالیت امواج مغزی را ثبت وجود ندارد. الکترود فعال، ف

های کند و بر روی صفحه کامپیوتر به شکل میلهمی
شود. این های متحرك نشان داده میرنگی و یا شکل

امواج بازخورد بینایی و شنوایی از امواج مغز هستند. 
گونه فعالیت الکتریکی به نکتة مهم این است که هیچ

لیت شود، بلکه این اشکال الگوی فعامغز وارد نمی
کنند. در پژوهش حاضر گیری میالکتریکی مغز را اندازه

آزمون الکترودهایی )بر آزمون و پسدر مرحله پیش

4. ProComp2 

5. Bio Graph Infinity 
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( بر روی 20-10المللی بندی بینم طبقهاساس سیست
سر آزمودنی متصل شد. قبل از قرارگیری الکترودها بر 
روی سر، پوست سر با الکل طبی و ژل نیوپرپ کاملاً 

سی  – 1پی ترودها در منطقة موردنظر )تمیز شد و الک

متصل  120–با چسب تن  (2017و همکاران،  ( )بایرزد
 شد. الکترود منفی نیز بر روی گوش راست قرار گرفت.

 پروتکل تمرین جسمانی گلف
 .دیعرض شانه باز کن اندازۀ به. پاها را جدا از هم 1

-بهکه  دیکن میتنظ یبدن خود را طور تی. وضع2

 توپ باشد. ینگاه به توپ، بالا یبرا سرتانطورمستقیم 

 که دهید قرار توپ پشت در طوری را گلف چوب سر. 3
 .گیرد قرار گلف چوب سر وسط در درست توپ

 .دیرا آزاد نگه دار تانهایها و شانه. آرنج4

)آونگ مانند(  یپاندول صورت به دی. عمل ضربه با5
 .ایددادهکه به توپ شتاب  دیباشد، مطمئن شو

اما سر ثابت  د،یکن یریگی. بعد از تماس، حرکت را پ6
 باشد. نییو صورت به سمت پا

 

 .(2017)رایان و دسی،  مداخلات رفتاری محیط حامی نیاز-1جدول 
نیازهای 
 اساسی

-روان

 شناختی

 اجراشیوة  هادستورالعمل

 استقلال

فراهم کردن حق 
 انتخاب

 طورچ کهاین در شاگردان تصمیمات همچنین و آزادی و انتخاب حق از مربی
 رفتاری طریق زا تا دهدمی زمان شاگردان به ،کندمی حمایت دهند انجام را تمرینات
 آموزشی هایشرو از کنند؛ پیدا را تکالیف انجام برای بهینه حلراهخود  اکتشافی

-می رجیحت که روشی به را هایشانفعالیت و کندمی حمایت شاگردان ترجیح مورد

 .کندمی دهیسازمان دهند

-قابلیت از حمایت

 گیریتصمیم های
 یادگیرندگان

 کهاین از و داده آزادی هامهارت یادگیری و تمرین در زمینة شاگردان به مربی
-می قرار تحمای مورد آنها تصمیمات ،کندمی حمایت بگیرند یاد خواهندمی چطور

 و کنند ااجر را مهارتی چطور که بگیرند تصمیم شاگردان خود که شکلی به گیرد
 را گردانشا مربی دهند؛ انجام کلاس تمرین زمان قالب در را تمرینی چه زمانی

 .بگیرند تصمیم خودشان تا کند تشویق

 رویکرد گرفتن
 در شادگردان

 هاکلاس

 ،شود پیدا یدبا هاحلراه چگونه مثلاً) دهد نشان شکیبایی مشکلات حل برای مربی
 عنوان به شاگردان هب، (یدآ وجود بهدر شاگردان  یرفتار یسازمان-خود تا کند صبر
شاگردان را بپرسد در  تیشنهادااحترام بگذارد؛ پ یینتع-خود یامختار -خود افراد

به پایان  چه زمانی و شروع را تمرینی جلسات خواهندیم چه زمانی آنها کهینا
 را مریناتت که دهندمی ترجیح چطور و کنند بازی دارند دوست وقتی چه ،برسانند

 .دهند انجام

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                           
 1. Ten-20 
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 (.2017داخلات رفتاری محیط حامی نیاز )رایان و دسی، م-1جدول ادامة 

نیازهای 
 اساسی

-روان

 شناختی

 شیوة اجرا هادستورالعمل

 شایستگی

 بنیاد کردن فراهم
 معنادار اساسی و

 تمرین قوانین در

-شاگرد ومحور -منبع هایدستورالعمل اساس بر را کلاسی هایفعالیت مربی
 استفاده تکالیف و قوانین با رابطه در متنوع هایدیدگاه از کند؛یم یمعرف یمحور

 توضیح مثل کند،می فراهمرا  قوانین و تکالیف با مرتبط اساس و بنیاد کند؛می
مسافت  مثل) تکالیف هایقیود دارد؛ وجود خاص قانون یک چرا کهاین دادن

( ین گلفابعاد زم مثل) محیطی و( متنوع تجهیزات و قوانین ضربات در گلف و یا
 با ساده ارتباطات وسیله به را کلاس در ساختارها و ؛ندکیو ساده م یرا دستکار

 .کندمی فراهم شاگردان راهنمایی برای مشخص جهت یک

 کردن فراهم
 مثبت بازخورد

و  یرکنترلیغ ی)بازخورد بدهد شاگردان عملکرد به مثبت بازخورد مربی
چه  بگیرند تصمیم اینکه در زمینة بدهد شاگردان به هاییفرصت(؛ یرمستقیمغ

 .کنند دریافت را هامهارت یادگیری با مرتبط بازخورد چطور و زمانی

 یک با صحبت
 و اطلاعاتی زبان

 تشویقی

 تا دهد اجازه مربی کند؛ استفاده کندمی فراهم اطلاعات که کردنی صحبت طرز از
 برای غیرمستقیم زبان از کنند؛ هدایت را کلاس علایقشان اساس بر شاگردان

 هاجمله برخی وسیله به را خلاقانه رفتارهای کند؛ استفادهآموزان دانش هدایت
ساده از  ی(؛ به زبانیانجام ده« باید تو»و نه « توانیمی تو»: مثلاًکند ) یقتشو

 چطور و چه» یدبگو آنهابه  کهیناز ا یشترب« خواهندمی چه»شاگردان بخواهد که 
 «.دهند انجام

 وابستگی

 هیجانات
 را یادگیرندگان

 دهد تشخیص

 هیجانات(؛ هستید؟ آماده مثل) دارند تمایل یا خواهندمی چه شاگردان بپرسد مربی
 بودنمحور -خود و کنترلی رفتارهای از دهد؛ تشخیص تکالیف مورد در را شاگردان
 به دهد گوش و بپرسد بپذیرد؛ را شاگردان منفی هیجانات علاوه،ه ب بپرهیزد؛

 کهاین و دهد آموزش فقط کهاین از بیشتر ها،مهارت یادگیری مورد در الاتئوس
 هایسبک تا کند تلاش مربی کند؛ برقرار خوب ارتباطی شاگردان با کند سعی

 و بپذیرد را هامهارت یادگیری در مشکلات بپذیرد؛ و بفهمد را شاگردان یادگیری
 برساند حداقل به را آن از ناشی فشارهای

مناسب با  ارتباط
برقرار  یادگیرندگان

 کردن

توسط شاگردان علاقه  هامهارت اجرای نحوه و شاگردان کارهای و رفتارها به مربی
شاگردان در دسترس  الاتئوسجواب دادن به  یبرا یشهکند که هم ینشان دهد؛ سع

 و شخصیتی شناخت از اعم آموزاندانش شناخت برای کند؛خوب گوش  آنهاو به 
 لذت دگذارمی وقت شاگردان با کهاین از دهد نشان بگذارد؛ وقت آنها مهارتی

دانشجویان  ینکند که ب یآورد؛ و سع وجود به یشاگرد-مربی خوب رابطة برد؛می
 بوجود آورد. یهمکلاس-یگرم همکلاس ةرابط

 

 تحلیل آماری
 تحلیل آزمون های خام با استفاده ازداده 

 شد. کلیة عملیات آماری تحلیل (آنکوا) کوواریانس

و  23 نسخةاس پی اس اس  افزار نرم از استفاده با
 انجام گرفت. 05/0در سطح معناداری  
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 نتایج
ها از آزمون در ابتدا برای بررسی طبیعی بودن داده

ویلک استفاده شد. نتایج نشان داد توزیع -شاپیرو
ها در متغیرهای پژوهش طبیعی بوده است داده

(05/0>  p). به  کوواریانس تحلیل آماری روش از
نمرات گروه تمرین تجربی و گروه منظور مقایسة 
ابتدا آزمون استفاده شد. تا پسآزمونکنترل از پیش

 تخطی عدم از اطمینان برای مقدماتی هایبررسی

  گرفت انجام آماری روش این هایمفروضه سایر از

 آزمون از استفاده با هاواریانس تساوی فرضپیش و

 به منظور بررسی (.p  <05/0) شد تأیید لوین

 متقابل اثر نیز رگرسیون شیب همگنی مفروضة
 به توجه با و شد ارزیابی گروه با همپراش متغیرهای

 همگنی فرضپیش( p  <05/0معنادار نبودن آن )

همچنین پیش  .یافت تحقق نیز رگرسیونشیب 
فرض همگنی رگرسیون با توجه به وجود رابطه 
خطی بین متغیر کووریت و متغیر وابسته تحقق 

از این رو استفاده از تحلیل کوواریانس بلامانع  یافت.
 است.

 

  های آماری مربوط به ابعاد اضطراب، آلفا و عملکرد در مراحل آزمونشاخص -2 جدول

 میانگین نوع آزمون گروه متغیر
انحراف 
 استاندارد

 
 ابعاد اضطراب

 
 

 اضطراب شناختی
 تجربی

 78/2 8/7 آزمونپیش
 1 2 آزمونپس

 کنترل
 3 6/7 آزمونپیش
 65/2 93/7 آزمونپس

 اضطراب جسمانی
 تجربی

 48/2 2/8 آزمونپیش
 64/1 3 آزمونپس

 کنترل
 4/2 8 آزمونپیش
 99/1 6/7 آزمونپس

  آلفا

 تجربی
 

 23/0 43/9 آزمونپیش
 25/0 79/8 آزمونپس

 کنترل
 3/0 64/9 آزمونپیش

 19/0 31/9 آزمونپس

  عملکرد
 تجربی

 25/4 39/31 آزمونپیش
 25/2 64/14 آزمونپس

 کنترل
 99/4 84/35 آزمونپیش
 94/3 59/25 آزمونپس

 

اضطراب  به های توصیفی مربوطیافته 2در جدول 
-عملکرد شرکت و آلفا موج جسمانی،شناختی و 

کنندگان دو گروه در دو مرحلة آزمون آورده شده 
و اطلاعات  1طور که اطلاعات جدول است. همان

 آزمون، نمرات خطای دهد در پسنشان می 1 شکل

گروه تجربی در عملکرد نسبت به گروه کنترل 
همچنین میانگین نمرات گروه یافته است. کاهش

 آلفا و( جسمانی و شناختی) ابدر اضطرتجربی 
  .است داشته معناداری کاهش کنترل گروه به نسبت
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میانگین نمرات گروه تجربی و کنترل در ابعاد اضطراب )شناختی و جسمانی(، آلفا و عملکرد در  -1 شکل

 مراحل آزمون
 

 تفاوت دو گروه تجربی و کنترل در متغیرهای پژوهش کوواریانس نتایج تحلیل -3 جدول

 متغیر
اثر       

 آماره

مجموع 

 مجذورات

 درجة

 آزادی

مجذور 

  میانگین

  ارزش

 اف

سطح 

 معناداری

 مجذور

 ایتا

 اضطراب شناختی
 05/0 2/0 51/1 99/5 1 99/5 آزمونپیش

 714/0 001/0 29/67 53/266 1 53/266 گروه

 اضطراب جسمانی
 004/0 7/0 1/0 052/0 1 052/0 آزمونپیش

 629/0 001/0 79/45 156/158 1 156/158 گروه

 آلفا
 258/0 005/0 38/9 382/0 1 382/0 آزمونپیش

 56/0 001/0 35/34 39/1 1 39/1 گروه

 عملکرد
 139/0 04/0 34/4 99/39 1 99/39 آزمونپیش

 789/0 001/0 7/100 06/927 1 06/927 گروه

 

دهد نتایج حاصل از آزمون تحلیل کوواریانس نشان می

و اضطراب ( =P ≥51 /1F ,05/0)اضطراب شناختی در 
(، تأثیر متغیر مستقل =P ≥1 /0F ,05/0)جسمانی 
اما اثر بین گروهی در هر کدام از ابعاد  ؛یستمعنادار ن

. تأثیر متغیر مستقل (≥05/0P) استاضطراب معنادار 

و همچین اثر بین گروهی در متغیر آلفا و عملکرد 

بنابراین نوع مداخله بر هر یک  (≥05/0P) استمعنادار 
 و گذاشت متفاوتی از ابعاد اضطراب، آلفا و عملکرد اثر

با توجه به جدول اندازه  .داشتند متفاوتی تغییرات هاگروه
، 714/0اثر گزارش شده برای متغیر اضطراب شناختی 
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دهد که نشان می است 629/0برای اضطراب جسمانی 
درصد  9/62درصد بهبود اضطراب شناختی،  4/71

بهبود اضطراب جسمانی مربوط به تأثیر مداخله بوده 
است. نتایج نشان داد در موج آلفا نیز بین گروه تجربی 

، p  ≥0/ 05تفاوت معناداری وجود دارد ) و کنترل

35/34F=) . است  56/0برای آلفا اندازه اثر گزارش شده
درصد بهبود موج آلفا مربوط به  56دهد نشان می و

مداخله بوده است. همچنین نتایج جدول نشان تأثیر 
دهد تفاوت بین عملکرد دو گروه آزمایشی و کنترل می

(. اندازه اثر =p ،7/100F  ≥0/ 05) استنیز معنادار 
-که نشان می است 789/0 برای عملکردگزارش شده 

درصد بهبود عملکرد مربوط به تأثیر مداخله  9/78دهد 
 بوده است.

 

 بحث
نیاز بر -هدف پژوهش حاضر بررسی اثر محیط حامی

 ریغاضطراب، توجه بینایی و عملکرد دانشجویان 
طورکلی از فرض نظریة  بود. نتایج به ورزشکار

وجه (، نظریة کنترل ت2017خودمختاری )رایان و دسی، 
 هایهنظری( و 2007آیزنک )آیزنک و همکاران، 

( در 1998بریج و رابینسون، ) رفتاری و انگیزش رویکرد
، بر کاهش اضطراب نیاز–حامیرابطه با تأثیر محیط 

پردازش مناسب فرایندهای عصبی و پیشرفت در 
های قبلی ایت کرد که با نتایج پژوهشعملکرد حم
 همسو بود. 

 ارضای( عنوان کردند 2019) 1گالو و مک اوین ،یتس
از بازخورد ی و استفاده شناختروان اساسیسه نیاز 

خودمختاری یادگیری  ش حمایتتقویت شده به رو
( 2019محمدی و همکاران ) .دهدمیافزایش  حرکتی را

 رویکردی نیاز- حامی آموزشی سبکنشان دادند 
 .است عملکرد ورزشیانگیزش و  ارتقأة زمین در مناسب

                                                           
1. Yeates, Gallo & McEwen 

2. Iwatsuki, Abdollahipour & Psotta 

، فراهم آوردن ( بیان کردند2019ایکودوم و همکاران )
را کنندگان یادگیری حرکتی شرکت حق انتخاب

ایواتسوکی، عبداللهی پور، همچنین  .دهدفزایش میا
( عنوان کردند انتخاب 2017)، لوتوایت و وولف 2پسوتا

های برتر در کوشش ترتیب استفاده از دست برتر و غیر
-تمرینی تولید نیروی بیشنه را در طول تمرین حفظ می

 .کند
از دلایل بهبود عملکرد تحت شرایط انگیزشی به نقش 

اعمال،  -شدگی اهدافانگیزش درونی، تسهیل جفت
افزایش اعتماد به نفس، ایجاد حس خودکارآمدی و 

اشاره کرد. سبک تمرینی  توانمیکاهش اضطراب 

و ی شناخترواننیاز با حمایت از نیازهای اساسی –حامی
مندی اس رضایتتر احسخودکنترل ایجاد یک محیط

افزایش  ویژه حس خودمختاری و انگیزش درونی را به
 3لوتویت و وولف (.2019دهد )محمدی و همکاران، می

 و یادگیری بر تمرین شرایط تأثیر با ارتباط در( 2016)
 نظریه با مطابق تکلیف به مربوط اطلاعات پردازش

 توجه و درونی انگیزش طریق از عملکرد سازیبهینه
 جفت تقویت با توجه و انگیزشی عوامل کردند عنوان

 تجربیات کسب طریق از یادگیرنده در مل –هدف شدن
 چرا ،کنندمی کمک یادگیری به مهارت تمرین از مثبت

 پاسخ مهارت تمرین از مثبت تجربیات کسب که
از طرفی کاهش . کندمی تحریک را دوپامینرژیک

از انگیزش ممکن است منجر به عدم تعادل شناختی 
طریق احساس شایستگی پایین، عدم استقلال یا 
وابستگی به تکلیف شود و مشخص شده است که 

 های عاطفی با کسب تجارب قبلی مهم یامحرك

توانند افزایش توجه انتخابی بر اساس اهمیت تکلیف می
 دادن(. 2009تمرکز توجه را تعدیل کنند )ریموند، 

و  اهداف شدگیجفت تسهیل باعث فراگیر به استقلال
است،  عصبی مؤثر ارتباطات ایجاد معنای اعمال که به

3. Wulf & Lewthwaite 
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 یادگیری و عملکرد باعث تسهیل نتیجه در .شودمی

همچنین  (.2016گردد )وولف و لوتوایت، می بهتر
 به احترام احساس استقلال با فراهم آوردن از حمایت
 افزایش باعث خود نوبه به، کنندگانشرکت هایتوانایی
 خودکارآمدی نتیجه در و فراگیران نفس به اعتماد
 از جزئی هایانتخاب حتی کهطوری به ؛شودمی خاص
 فعالانة نیازهای است ممکن آنها نظر پرسیدن قبیل

 و دهد کاهش را ناچیز اضطرابی یا مقاومتی دفاعی،
کند  فراهم کمتر محدودیت با هایفعالیت برای را زمینه

در پی نتیجه  در (.2014، وولف و لوتویت، 1)هویمن
، نگرانی فرد نسبت به یادگیرندهدادن استقلال به 

یافته و باعث کم شدن  توانایی و عملکردش کاهش
نتیجه فرد بیشتر به تکلیف  خود شده و دربدن تمرکز بر 

تواند اثر مثبت بر یادگیری فراگیر توجه کرده و می
رضایت از  (.2016)وولف و لوتوایت،  داشته باشد
تر با ایجاد یک محیط خودکنترل نیز ارتباط شایستگی و

دهد )وولف می سطح استرس را در یادگیرندگان کاهش
رویکرد در پژوهش حاضر اعمال  (.2016و لوتوایت، 

همراه با تمرین جسمانی گلف منجر به  نیاز–حامی
عملکرد بهتری نسبت به گروه کنترل که تنها تمرین 

. شرایط تمرینی جسمانی گلف را انجام داده بودند، شد
نیاز با افزایش و کسب تجربیات مثبت -با رویکرد حامی

از تمرین یا فراهم آوردن احساس استقلال، شایستگی 
کند و با تهیه و وابستگی، انگیزش مثبت ایجاد می

دوپامین برای تثبیت حافظه و تغییرات عصبی مانند 
اتصالات ساختاری و عملکردی، یادگیری حرکتی را 

 اتصالات شامل کند. اتصالات کارکردیتسهیل می

رسد هستند که به نظر می تکلیف با مرتبط عصبی
اتصالات ساختاری مؤثر در مناطق مغز، زمینه را برای 

                                                           
1. Hooyman 

2. Tseng & Lleras 

3. Chen 

4. Arsenault, Nelissen, Jarraya & 

Vanduffel 

های مغزی ایجاد ارتباطات عملکردی کارآمد در شبکه
کند و چنین ارتباطی ویژگی بارز اجراکنندگان فراهم می
  (.2016لوتوایت،  و خبره است )وولف وباتجربه 

( 2013) 2تسنگ و لیراس حاضر با نتایج نتایج پژوهش
پاداش توجه انتخابی در طول  ارائةنشان دادند که 

سیتز و همکاران  .کندجستجوی بینایی را آسان می
عنوان کردند پاداش منجر به تقویت در  که (2009)

و  3چن؛ شودپردازش عصبی ورودی مرتبط با آن می
بیان کردند تنظیم عواطف و که ( 2019همکاران )

تر مشخص آمیز با آلفا فرونتال پایینانگیزش موفقیت
 ؛شدو منجر به موفقیت در قرار دادن توپ گلف  شد

بیان کردند  که (2019فوکاچی و همکاران )
خودمختاری انگیزش درونی و توجه به تکمیل تکلیف 

  همسو بود.  تر(دهد )آلفای پایینرا افزایش می
ممکن منبع تأثیرات پاداش در پردازش و توجه بینایی 

شامل نقش گانگلیون پایه و دوپامینرژیک مغز  است
 و جارایا نلیسن، )آرسنالت، باشدمیانی در درك و توجه 

( 1992) 5مطابق با فرضیة ظرفیت .(2013 ،4واندافل
پیشانی  احساسات مثبت با فعال شدن بیشتر قشر پیش

تر( همراه است )تومارکن، )آلفای پایین 6چپ
مکانیسم  بنابراین(. 1992، 7و داسدیویدسون، ویلر 

تأثیر عوامل انگیزشی بر سیگنال ای ای جی نیز نقش 
توجه در تنظیم احساسات در حین اجرای عملکرد 

منابع  های عاطفی منفیکه واکنش چرا ؛استورزشی 
د و در نبین ببر از توانندمیشناختی یک ورزشکار را 

د نصورت ضعف مدیریتی بر عملکرد تأثیر منفی بگذار
-فرصت (. همچنین ارائة2007، 8)گروس و تامپسون

های یادگیری با کاهش بار های انتخابی در محیط
شناختی ادراك شده یادگیرنده که با پیچیدگی تکلیف 

5. Valence hypothesis 

6. Left Prefrontal cortex  

7. Tomarken, Davidson, Wheeler & 

Doss 

8. Gross & Thompson 
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، منجر به درگیری بیشتر در فرایندهای استمرتبط 
-از لحاظ عصب (.2016، 1سیلورشود )شناختی می

بینی انجام عمل به صورت خودمختار شناختی پیش
ی مرتبط با حس قشرهای مغز سازیمنجر به فعال

( و حالتی مرتبط با 2013، 2اختیار و اراده )لی و ریو
حققان م(. 2004، 3شود )وایسآزادسازی دوپامین می

که با انگیزش مثبت  اند وجود دوپامینعنوان کرده
در رخ دادن  ،)برای مثال احساسات مثبت( مرتبط است

جمله تحکیم حافظه،  ها، ازپذیری نورونتغییرات شکل
نتایج پژوهش حاضر با (. 2004)وایس،  ضروری است
بیان ویلهلم همخوانی نداشت. ( 2019نتایج ویلهم )

به جای را  توجه دامنة فراهم آوردن حق انتخاب نمود

–کند و عملکرد عصبیمیتر گستردهمحدود کردن، 

 توانمی را علت آن که دهدمیرا کاهش حرکتی 
-شرکت درونی انگیزش بودن کم وپیچیدگی تکلیف 

 بتا ممکن است کنندگان بیان کرد. همچنین سرکوب
 باشد. تریقوی انگیزشی زمینة نیازمند

یافتة دیگر تحقیق بیانگر آن بود که رویکرد حامی نیاز 
شناختی منجر به روانبا حمایت از نیازهای اساسی 

که  توجه در اجرای گلف شدتمرکز  کاهش اضطراب و
هارالدزن و های قبلی همسو بود. پژوهشبا نتایج 

( عنوان کردند محرومیت زیاد از 2020همکاران )
خودمختاری، سطح اضطراب نیازهای شایستگی و 

کند، بینی میتری از عملکرد را پیشبالاتر و سطح پایین
د مداخلة حامی خودمختاری، ( نشان دا2019کلی )

-احساس استقلال، شایستگی و وابستگی شرکت

بخشد و علائم اضطراب را در می ارتقأکنندگان را 
-بزرگسالان دارای ناتوانی ذهنی و رشدی کاهش می

( نشان دادند 2019ن جاککولا و همکاران )همچنی ؛دهد
 با لذت در رضایت از استقلال، شایستگی و وابستگی

همراه است از طرف دیگر، خنثی کردن  ورزش زمینة

                                                           
1. Sweller 

2. Lee & Reeve 

شناختی باعث افزایش اضطراب نیازهای اساسی روان
  .شودافراد در محیط ورزشی می

در تأیید یافتة پژوهش حاضر پژوهشگران بیان کردند، 
های یا حتی مکانیسمپوشانی و توجه هم انگیزش

و اثرات انگیزشی به در دسترس دارند عصبی یکسان 
 یکی توجه. (2015بودن منابع توجه بستگی دارد )براور، 

 که است ورزش در شناختی کارکردهای مهمترین از
 از محیطی اطلاعات آوریجمع در ورزشکاران توانایی

 را شی موقعیت یا تیمیهم توپ، بینایی، میدان قبیل
. (2019 خسروآبادی، و فارسی محمدزاده،) کندمی بیان

 تحت فشار خود، بر تمرکز هایمطابق با تئوری
 به فرد توجه و تهیاف افزایش فرد خودآگاهی اضطراب،

شود می معطوف فرد هایحرکت و خود سمت
( 2010شهسوارانی و همکارن )(. 1984)بایومستر، 

استرس بوده و استرس تأثیر توجه تحت  عنوان کردند
کاهش توجه متمرکز و باعث تواند شناختی میروان

( نیز بیان 2015ژو ) ها شود. لیو وانتخابی آزمودنی
کردند، اضطراب زیاد باعث اختلال در کارآیی 

منجر به  در نتیجهجستجوی بینایی ورزشکاران و 
زمانی  و میریوسفیهمچنین . شودمیتضعیف عملکرد 

 احساس ،زیاد اضطراب میزانعنوان کردند  (2018)
 کاهش ورزشکاران در را موفقیت کسب و شایستگی

را  آنها بر اجرای تسلط و مهارت کسب دهد؛ حتیمی
اند نشان داده هاپژوهشدهد. می تحت تأثیر قرار نیز

 شناختی مثبت همچون نیازهایهای روانمؤلفه
بر عملکرد  توانند اثرات منفی اضطرابشناختی میروان

 اساس همین (. بر2004را کاهش دهند )پان و تانگ، 

 حق دادن با رویکرد محیط حامی نیاز ممکن است

فراگیران، فراهم آوردن احساس صلاحیت و  به انتخاب
 آموزش شرایط حین در خلق رابطة گرم با فراگیران

نتیجه کنترل  تمرین و در از رضایت یا علاقه ایجاد

3. Wise 
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کند و بر سطح توجه یا  فراهم اضطراب فراگیران را
ایجاد یک محیط  با یا تأثیر بگذارد و آنهاجهت توجه 

 زمینة کنترل، آموزش گروه در اجبار کنترلی و حالت

 هایواکنش کنترل برای خودتنظیم هایتلاش

 خود به نوبة امر این که کرده را ایجاد منفی هیجانی

تکلیف  برای اطلاعاتی منابع مجدد تخصیص سبب
ممکن  در نتیجه(. 2016شود )وولف و لوتوایت، می

 از فرد توجه کاهش با کنترل گروه در عملکرد است

باشد. بدین  کمتر شده حامی گروه به نسبت تکلیف

 نیاز با–رویکرد محیط حامی ترتیب در پژوهش حاضر

احساس  شناختی،اساسی روان نیازهای برآورده کردن
 و بر ندآورمندی بیشتری را در یادگیرنده بوجود رضایت

کنترل هیجانات منفی و متمرکز شدن توجه فراگیران 
در اجرای گلف  فرایندهای بینایی مناسب پردازش و

تر های خودکنترل. در محیطدنباش گذاشته تأثیر
یادگیرندگان نسبت به شرایط تمرین دارای استقلال 

از طریق پیامدهای  یادگیری در نتیجهبیشتری هستند. 
یابد انگیزشی مثبت کنترلی درك شده افزایش می

(. همچنین در تأیید نتایج 2016)وولف و لوتوایت، 
 ند اگر به یادگیرندگانمطالعات نشان دادپژوهش حاضر 

 هایی از شرایط تمرین داده شود،کنترل جنبهاجازۀ 
منجر به ایجاد حالات روانی مثبت در یادگیرنده شده و 

با نتایج  و یابدمی ارتقأهای حرکتی گیری مهارتیاد
 و لوتویت فلوبرای مثال وپژوهش حاضر همسو است. 

در پی دادن استقلال  خود نشان دادپژوهش ( در 2016)
، نگرانی فرد نسبت به توانایی و عملکردش یادگیرندهبه 

خود بدن و باعث کم شدن تمرکز بر  یابدمی کاهش
 کندمیتکلیف توجه فرد بیشتر به  در نتیجهو  شودمی
تواند اثر مثبت بر یادگیری فراگیر داشته باشد. می که

حق انتخاب  یادگیرندههایی که در آن در مقابل محیط

                                                           
 

 

، است مربی با بیشتر شرایط کنترل یاکمتری داشته 
و منجر به دور شدن ظرفیت توجه فرد  هستند زااسترس

دن را به دنبال داشته از تکلیف شده و تمرکز بر حرکات ب
ها این احتمال وجود دارد که در این محیط در نتیجهو 

-منظور کنترل واکنش های خودتنظیمی بهفرد تلاش

 (.2011، 1د )ریو و تسنگهای هیجانی انجام ده
سطوح  های پژوهش حاضر احتمالاًاز محدودیت

که باید در  استکنندگان انگیزشی متفاوت شرکت
ر همچنین تأثی تحقیقات آتی مورد توجه قرار گیرد.

اشت روانی استفاده از دستگاه نوروفیدبک نیز وجود د
کنندگان تواند بر میزان اضطراب شرکتکه خود می

 تأثیرگذار بوده باشد.
تواند اشارات کاربردی برای نتایج پژوهش حاضر می

ورزشی شناسی متخصصین حوزۀ رفتار حرکتی و روان
توانند با بدنی میداشته باشد. مربیان و معلمان تربیت

 یک رویکرد حمایتی از نیازهای اساسی یادگیرندگان
ایجاد حس همچون فراهم آوردن حق انتخاب و 

و یادگیرندگان را کاهش  اضطراب، شایستگی و اعتماد
 افزایش دهند،موردنظر به انجام تکالیف توجه آنان را 

هایی که بینایی در در مهارت به ویژهعملکرد را  متعاقبأ
-پیشنهاد میدهند.  ارتقأکسب موفقیت، کلیدی است، 

هایی استفاده کنند که رفتارهای شود مربیان از روش
مطلوب ورزشکاران را بدون کنترل آن، استخراج کند. 

فراهم  که کنند ی طراحیاگونهبه را تمرین محیط
 برآورده برای حمایت و تقویت متفاوت سطوح کنندۀ

-می خود به نوبة که باشد اساسی سه نیاز این کردن

فراهم  که چرا ؛بگذارند اثر رفتار و انگیزش بر توانند
ن سطوحی از انتخاب نسبت به فعالیت یا تجهیزات دآور

مورد استفاده، احساس شایستگی و ارتباط مناسب، رویة 
اهش مناسبی برای افزایش رضایت درونی و انگیزش، ک

1. Reeve & Tseng 
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-ی و جهتشناخترواناضطراب، بهزیستی و سلامت 

دهی مناسب توجه در یادگیرنده و سرانجام دستیابی به 
  . دراستو عملکرد بهینه رفتارهای بینایی مطلوب 

گیری توجه شود به منظور اندازهنهایت پیشنهاد می

–بینایی و میزان عملکرد با ارائه سبک تمرینی حامی

 ارزیابیهای دیگری همچون ارزیابینیاز پژوهشگران 
همچنین  .دهند انجام و حرکات چشم را نیز ساکن چشم

 نیاز–رویکرد حامیشود ضمن اعمال پیشنهاد می
جهت بررسی ماندگاری اضطراب نیز دستکاری شود. 

، توجه اضطراب میزان بر نیاز–حامی تمرینی سبک اثر
های یادداری و تأخیری نیز مورد دوره ،دعملکر و بینایی

های پژوهش حاضر دانشجویان نمونه توجه قرار گیرد.
شود از ورزشکار بود لذا پیشنهاد می دختر غیر

ورزشکاران دختر و پسر همچنین گلفبازان ماهر و 

نیاز –مبتدی نیز جهت بررسی اثر سبک تمرینی حامی
 استفاده شود.  و عملکرد توجه بینایی بر اضطراب،

 

 تشکر و قدردانی
پژوهش حاضر به عنوان یک مقاله پژوهشی مستقل 

کنندگانی که ما را در از تمامی شرکتانجام شده است. 
اجرای این تحقیق مساعدت نمودند، کمال تقدیر و 

داریم.تشکر را 
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 پژوهشي  –اشتراك نشريات علمي راهنماي 
 پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي

 خواهشمند است قبل از پركردن برگ درخواست اشتراك به نكات زير توجه فرمائيد:
 نشاني خود را كامل و خوانا با ذكر كدپستي بنويسيد.. 1
 :بهاي اشتراك سالانه. 2

  ريال   450000مديريت ورزشي:   مطالعات          
   :ريال               300000فيزيولوژي ورزشي       

   :ريال       150000مطالعات طب ورزشي           
  :ريال 300000رفتار حركتي                            

    ريال      300000مطالعات روانشناسي ورزشي    

  ريال 150000 يتيتربپژوهش در ورزش               

از طريههههم فههههرد سههههاتنا در كهيههههه بانكههههها بههههه شههههمار  وجههههه اشههههتراك را . 3
نزد بانه  مركهزي بهه نهاد تمركهز وجهو    IR760100004001022603001582 شبا

واريز، و فيش بانكي را به همرا  فرد اشتراك بهه آدر   بدنيدرآمد اختصاصي پژوهشگا  تربيت
 كنيد.دفتر نشريه ارسال 
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