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 پژوهشی    -راهنماي تهيۀ مقالۀ فصلنامۀ علمی 
 شناسی ورزشی« مطالعات روان   » 

 
 

-ای در حـوزۀ روان عه هـای بنیـادی، کـاربردی و توسـشود که نتـای  پژوهش مقالاتی چاپ می   شناسی ورزشی مطالعات روان   در نشریۀ   

 در آن گنجانده شده باشد.  شناسی تربیتی ورزش ی ورزش و روان شناسی بالین شناسی آکادمیك ورزش، روان 

ید. لازم به توضیح است کـه مقـالات دریـافتی از طریـ   ساس آن اقدام به ارسال مقاله کن و بر ا   زیر را مطالعه   ۀ نام وه ی ش خواهشمند است    

،  آن و در صـورت عـدم رعایـت    زیر بررسی خواهد شد   ۀ نام وه ی ش از  نظر رعایت    ۀ اول و پیش از ارسال به داوری سایت پژوهشگاه در مرحل 

 مقاله برای داوری ارسال نخواهد شد. 

 

 اصول کلی  .1 

 .باشد مقالۀ ارسالی باید اصیل  •

 .دهای ترجمه شده، تحلیلی، موردی و تک بررسی، برای چاپ در این مجله اولویت ندارنمقاله  •

مقاله در موضوعات مرتبط در نشریات داخلی یا    20مقالۀ مروری از اشخاص مجرب، که حداقل   •

شود و باید شامل عنوان، چکیدۀ فارسی و انگلیسی، کلیات  خارجی چاپ کرده باشند، پذیرفته می 

ای در مورد موضوع، هدف از انجام پژوهش، مطالب علمی و مطالعات انجام شده دربارۀ  و تاریخچه 

پژوهش م با  رابطه  در  و بحث  تحلیل  و  تجزیه  نتیجه وضوع،  و  ارائه شده  نتیجه های  باشد.    گیری 

بندی و نتیجۀ کلی باشد. همچنین پیشنهادهای سازنده برای آینده بیان  گیری باید شامل جمع  

  شود. علاوه بر آن، پژوهش باید دربردارندۀ گزارش موارد نادر و جالب، شرح حال مربوط به مراجع، 

بحث دربارۀ گزارش تهیه شده، بدون نیاز به مروری بر مقالات و کارهای انجام شدۀ قبلی، نکات  

 .های قبلی پژوهشگر به تناسب موضوع باشدمهم و مورد توجه و بیان آموخته 

استانداردهای علمی و اخلاقی در نگارش مقالات خود می   • به رعایت  نویسندگان مقالات موظف 

 .باشند

دگان هر مقاله نباید بیشتر از سه نفر باشد. تنها مقالۀ برگرفته از رسالۀ  تعداد نویسن   •

دکتری مجاز است تا چهار نویسنده داشته باشد و نامۀ تأییدیۀ دانشگاه نیز باید ضمیمۀ  

 .پرونده شده باشد

 در مقالات مستخرج از پایان نامه، دانشجو باید نویسنده اول مقاله باشد.  •

  

 الات نامۀ ارسال مقشیوه  

 علوم  و  بدنی  تربیت  پژوهشگاه  ورزشی  شناسیروان  نشریۀ  سامانۀ  طریق  از  باید  مقالات 

  به   که  مقالاتی  تمامی.  شود  ارسال  است،  شده  داده  شرح که   صورتی  به ،  www.spsyj.ssrc.ac.ir ورزشی

وهشگاه ثبت گردند در ابتدا توسط هیئت تحریریه نشریه بررسی و  پژ  نشریات  سامانه  در  الکترونیکی  صورت



در صورت دارا بودن ملاک های لازم برای انجام بررسی های تخصصی بیشتر وارد فرایند داوری می شوند.  

شوند  ت تحریریه انتخاب می ئداور که از سوی سردبیر و هی 2این مقالات، بدون نام نویسندگان توسط حداقل 

اهند شد و نویسنده مسئول از پذیرش، رد یا نیاز به اعمال اصلاحات درخواستی از سوی داوران در  ارزیابی خو

اسرع وقت مطلع خواهد شد. چنانچه مقاله کاملاً مطابق موارد ذکرشده در این راهنما بوده و پذیرش کامل  

 داوران را نیز اخذ نماید، در نوبت چاپ قرار خواهد گرفت. 

زبان    آئین   • به نگارش  به  فارسی  از  و  شود  رعایت  کامل  واژه طور  که  کاربردن  خارجی،  های 
 .های دقیق و رسایی در زبان فارسی ندارند، خودداری شودمعادل 

 1، با فاصلۀ خطوط به صورت دو ستونی  باید هابه غیر از صفحۀ مربوط به چکیده  مطالب مقاله، •

 .گذاری شوندایپ و همۀ صفحات شماره متر(، تسانتی   2متر و با حاشیۀ صفحه )حداقل  سانتی

ارسالی  • مقالات  مسئول  نویسنده  ورزشی،  علوم  پژوهشگاه  نشریات  نامه  آئین  اساس  حتما   بر 

  .عضو هیئت علمی دانشگاهها و موسسات علمی پژوهشی باشند باید

  

 . نحوة تنظیم مقالات 2

 :باشد  زیر  رحش  به  چکیده  دو  هر  شامل  باید  اول   صفحۀ:  مقاله  اصلی  فایل در  -2-1 

  .باشد  مرتبط  هایکلیدواژه   همراهبه   فارسی  چکیدۀ  متن  و  عنوان  شامل  صفحه  بالای  در  فارسی  چکیدۀ -

های مرتبط  همراه کلید واژه   متن چکیدۀ انگلیسی به   و  عنوان  شامل  صفحه  پایین  در  انگلیسی  چکیدۀ -

 باشد. 

 . کند  تجاوز  حرف  60  از  دنبای  کلمات،  بین  فواصل  گرفتن  نظر  در  با  مقاله،  عنوان.  2-2  

  استفاده   منابع  و    Pvalue ،Rکلمه باشد. از ذکر مقدار    150. تعداد کلمات هر دو چکیده باید حداکثر  2-3

امه و استفاده از کلمات، حروف و علائم اختصاری لاتین در چکیدۀ کوتاه اجتناب  نپرسش   یا  آزمون  برای  شده

 شود. 

 صفحه تجاوز نکند.  15باشد و تعداد صفحات مقاله از    BMitra 11. اندازه و نوع قلم متن  2-4

مقاله باید ضمن رعایت قواعد دستوری، به فارسی سلیس و روان نوشته شده باشد و تا حد امکان   •

واژه   که  صورتی  در  گردد.  پرهیز  دارند،  فارسی  مناسب  معادل  که  بیگانه  اصطلاحات  کاربرد  از 

توان با حروف فارسی از آوانویسی استفاده و اصل  جایگزین فارسی مصطلح یا مناسب نباشد، می 

واژه انگلیسی در زیرنویس نگاشته شود. همچنین مولف باید معادل انگلیسی نام های خارجی و 

اصطلاحات مورد استفاده را در پایین صفحه زیر نویس نماید. شماره زیرنویس ها در هر صفحه از  



ه بصورت علائم اختصاری بکار برده می شوند نیز در  شماره یک شروع شود. واژه ها و یا عباراتی ک 

البته در خصوص واژه  های اختصاری و مخفف و نمادها  اولین استفاده، نام کامل آنها ذکر گردد. 

باشد و به هیچ وجه در عنوان و  لازم به ذکر است که فقط موارد استاندارد آنها قابل استفاده می 

 .یرند ها نباید مورد استفاده قرار گچکیده 

نوشته  2-5 تمام  قلم  مقاله،  .  انگلیسی    ،( 9)  لاتین  چکیدۀ  های  اندازه  و   Times New Romanهای 

 . باشد(  9)  لاتین  منابع  و(  8)  هاپانویس 

  

 فایل اصلی مقاله

عنوان فارسی مقاله، چکیده فارسی و کلید واژگان به ترتیب ذکر می گردند. چکیده   :صفحه اول •

پاراگراف،   یافته کلمه و در متن آن هدف، روش   250حداکثر  مقاله در یک  گیری  ها و نتیجه ها، 

ذکر شده باشد )نیازی نیست تا در متن چکیده این چهار بخش تفکیک شده و عنوان هر بخش  

ذکر گردد(. در متن چکیده از فعل های معلوم استفاده شود. برای توصیف آنچه انجام شده از فعل  

فعل زمان حال استفاده گردد. لازم به ذکر است که در متن چکیده    گیری از  گذشته و برای نتیجه

های اختصاری و مخفف و نمادها استفاده  واژه  به هیچ عنوان نباید منبع دهی نمود و همچنین از  

 .کلمه بوده و با کاما از یکدیگر جدا شوند  5-3کرد. کلید واژگان نیز بین  

دوم  • چکید  :صفحه  مقاله،  انگلیسی  عنوان  باشد.  شامل  می  مرتبط  واژگان  کلید  و  انگلیسی  ه 

واژگان  و کلید  انگلیسی  است چکیده  واژگان    (Keywords) شایسته  و کلید  با چکیده  دقیقا 

 .فارسی مطابقت نماید

 :اصل مقاله باید شامل موارد زیر باشد

شامل   ترتیب  به  مقاله  اصلی  تشک  6متن  گیری،  نتیجه  و  بحث  نتایج،  پژوهش،  روش  مقدمه،  و  بخش  ر 

قدردانی و منابع می باشد. کلیه بخش های فوق به صورت مجزا و با همین عناوین باید بیان شوند. در مقابل  

 . پرهیز گردد  ":    "این عناوین از قرار دادن علامت  

مقدمه باید توضیح دهد که مساله چیست؟ چگونه با کارهای قبلی مرتبط است و چه   :مقدمه •

در دو تا سه صفحه به گزارش بیان مسئله با مروری بر مطالعات    تفاوتی با آنها دارد؟ این بخش

گذشته، چالش های موجود در این مسئله، ضرورت، کاربرد نتایج و اهداف پژوهش می پردازد. در  

نوشتن مقدمه از نوشتن مطالب عمومی، غیر ضروری و غیر مفید خودداری کنید. همچنین مقدمه  

 .ای قابل استفاده باشدقط برای افراد حرفه ای نوشته شود که ف  نباید به گونه 



ای بتواند با آن، تجربه  نحوی باید نوشته شود که هر خواننده روش پژوهش به   :روش پژوهش  •

انتخاب آن، مدت زمان اجرای   نویسنده مقاله را تکرار کند. در این بخش جزییات روش و علت 

ورد آزمون و ملاک انتخاب آنها، روش  های مگیری، زمان و مکان اجرای پژوهش، نمونه طرح و پی

جمع نمونه نحوه  نمونه،  تعداد  منطق  و  پژوهش،  گیری  در  اخلاق  موازین  رعایت  اطلاعات،  آوری 

های آماری  گیری )روایی و پایایی وسایل و ابزارها در خارج و داخل کشور( آزمون ابزارهای اندازه 

شود گزارش  بایست  می  استفاده  زیرعنو.مورد  به  بخش  پژوهش،  ان این  روش  های 

 .شود ها تقسیم می کنندگان، ابزار و شیوة گردآوری داده ها و روش پردازش داده شرکت 

های پژوهش می باشد. نتایج پژوهش با توجه به اصول علمی  نتایج شامل شرح کامل یافته  :نتایج  •

گزارش نتایج دقیق شامل  ارائه  ارائه گردند.  بایست  روشن می  و  کاملا شفاف  با    به صورت  عدد 

درصد، گزارش میانگین با حدود اطمینان، ذکر دقیق مقادیر آماره آزمون ها بالاخص مقدار دقیق  

مثال  عنوان  به  معناداری  باشد.   (P<0.02) سطح  می  ضروری  استنباطی  آمار  های  آزمون  در 

یـافته  ترین  مهم  گزارش  به  تنها  است  لازم  همچنین  مولفین  کنند.  اکتفا  آمده  دست  به  های 

ـفاده منـاسب از جدول و نمودارهای فارسی با حداقل تعداد ممکن به صورت سیاه و سفید و  است

 .دو بعدی موجب سهولت مطالعه مقاله خواهد شد

در زیر آن درج   نام گذاری شده و عنوان شکل   "شکل "ها، نمودارها و تصاویر با واژه  کلیه شکل  •

 .شود 

 .توضیحات مربوط به شکل بعد آن آورده شود •

 .ی درج عنوان هر شکل پس از کلمه شکل و شماره آن، خط تیره و سپس عنوان ذکر گردد برا •

دادن  عکس  • قرار  از  بایست  نویسندگان محترم می  و  تهیه شوند  بالا  کیفیت  و  به وضوح  باید  ها 

تصویر شکل ها خودداری نموده و تنها از فایل های اصلی برگرفته از نرم افزارهای مربوطه استفاده  

 .کنند

  ها هم به فارسی و هم به انگلیسی و اعداد آن به انگلیسی باشدنوان و محتویات متنی شکل ع •

 .در مورد جداول نیز، عناوین جداول در بالای آنها قرار داده می شود •

 .توضیحات مربوط به هر جدول قبل آن آورده شود •

 .لیسی باشددر جداول کیفی، عنوان هم به فارسی و هم به انگلیسی و اعداد آن به انگ •

در جداول کمی، عنوان و محتویات متنی هم به فارسی و هم به انگلیسی و اعداد آن به انگلیسی   •

  باشد 

 .برای درج عنوان هر جدول پس از کلمه جدول و شماره آن، خط تیره و سپس عنوان ذکر گردد  •

 .عنوان جدول باید گویا باشد به نحوی که نیاز نباشد به متن مراجعه شود •

 .جدول حتی الامکان بدون اعشار و در صورت لزوم تا دو رقم اعشار داشته باشداعداد   •

 .اختصارات و علائم متن جدول را می توان با زیر نویس روشن کرد  •

 .اعداد و ارقام و مطالب جدول نباید در متن مقاله تکرار شده باشد  •



خط(    3د خط طولی )ترجیحاً  استفاده از چن  با  تنها   و  عرضی  خطوط  از  استفاده  بدون  جداول  است  لازم •

ابعاد جداول باید طوری تنظیم شوند که در یک صفحه مجله )طولی یا عرضی( جا    تنظیم شوند.

 بگیرد 

 .همه ستون ها و سطر ها حتما عنوان داشته باشند  •

ها، مقایسۀ نتایج پژوهش با  شرح نکات مهم یافته ها، آثار و اهمیت و محدودیت آن بحث و نتیجه گیری:

کاربرد    یافته بیان  اختلاف،  مورد  و  موارد مشترک  تفسیر  و  توجیه  دیگر،  از مطالعات  احتمالی  های حاصل 

بحث در این  گیری و ارائه پیشنهادات حاصل از یافته های پژوهش از موارد مورد  یافته ها، و در نهایت نتیجه 

نتایج جدید که در قسمت  بخش مقاله است. در این بخش از تکرار بخش یافته ها خودداری گردد و نباید  

اردی که یافته های مطالعه آن را مطرح نمی  یافته ها به آن اشاره نشده است، عرضه شود. از اظهار نظر درمو

 کنند نیز باید خودداری شود. 

 و  علمی  درجۀ.  باشد  نویسندگان  خانوادگی  نام  و  نام  مقاله،  عنوان شامل  نویسندگان  مشخصات  فایل .2-7  

جام پژوهش و نویسندۀ مسئول و آدرس ایمیل همه  ان  محل  و  مالی  حامیان  ناظر،  مؤسسۀ  ،  آنها  اشتغال  محل

  نویسندگان در پاورقی نوشته شود )در مقاله های برگرفته از طرح پژوهشی، باید از درج شمارۀ قرارداد در هر 

 اید نوشته شود. قسمت از مقاله پرهیز شود(. نام و مشخصات نویسندگان به هردو زبان فارسی و انگلیسی ب

  
 فایل کاور لتر )فایل مشخصات نویسندگان( 

ل • کاور  فایل  است  موظف  را  نویسنده  دتر  سامانه  نویسندگان  راهنمای  بخش  دقیق  از  و  نموده  انلود 

 رونیک معتبر همه نویسندگان ضروری است.تکمیل نماید )شماره همراه و پست الکت

اگر   • مقاله،  اصالت  سند  خصوص    طرح  یا   و  دکترا   رساله   یا  و  ارشد  نامه  پایان  از   مستخرج   مقاله در 

  اگر   و  نماید   ارسال  تکمیلی  های   فایل  قالب  در  را   مربوطه   سند  است  موظف   نویسنده   است   پژوهشی

از یک    حداقل  بایست  می  محققین   باشند،   نمی  الهرس   یا  و  نامه  پایان  پژوهشی،  طرح   از  برگرفته   مقاله

 را گرفته و ضمیمه پرونده مقاله نمایند.گروه پژوهشی تاییدیه پروتکل اجرای طرح 

 تمامی مکاتبات نشریه تنها با نویسنده مسئول انجام خواهد شد.  •

دانشگاه،    به منظور یکسان سازی افیلیشن نویسندگان درج رتبه علمی وگرایش، گروه یا دانشکده، نام •

مثال:    ( گیرد.  قرار  مورد ملاحظه  نام کشور  رفتار حرکتی"نام شهر،  بدنی  استادیار  تربیت  دانشکده   ،

کارشناسی ارشد رفتار حرکتی، گروه تربیت بدنی و    "یا    "وعلوم ورزشی ، دانشگاه تهران، تهران، ایران

 "علوم ورزشی، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران

از وارد کردن اسامی در پرونده مقاله و ورود مقاله به پروسه بررسی،    گردد پس  یادآوری می •

ایجاد هیچ  لطفا هنگام ثبت    امکان  ندارد.  نویسندگان وجود  نام  ترتیب  و  تعداد  تغییری در 

 .اسامی دقت بفرمایید

 



 فرم تعهد و تعارض منافع  

فایل  • بر  علاوه  مقاله،  ارسال  هنگام  در  محترم  نویسندگان  کلیه  است  فرم    لازم  لتر،  کاور  فرم  و  اصلی 

ها فایل  طریق  از  نیز  را  نویسندگان  تعهد  و  منافع  پتعارض  فرمایند.  ی  ارسال  مقاله   یوست 

 

 متن   داخل منابع ارجاع  و مقاله  متن  نوشتن  نامۀشیوه . 3 

مهم3-1  از  برخی  زیر  نکات  باشد.  داشته  ادبی  و  نگارشی  اشکالات  نباید  مقاله  نگارشی .  موارد  ترین 

شود:است   رعایت  باید    شود،یم  توان، می:  مانند  جزء،   دو  با  کلماتی  در  هافاصله  نیم  رعایت  که 

  ؛ . . .    و  مؤثر  مؤلفه،   تأثیر،   تأییدی،   مانند  کلماتی  در  ء«   »  علامت   گذاشتن  ؛. . .   و  تحرککم  شناسی، روان

ین در کلماتی مانند: مثلاً، اصلاً ده و . . .؛ گذاشتن تنوآم  دستبه  نامه، پرسش:  مانند  کلماتی  نویسی   جدا 

تی مانند دامنۀ حرکتی، نمرة آزمون و . . .؛ استفاده از بردن »همزه« به جای » ی« در کلماکارو . . .؛ به 

جای   جای تحقیق، محقق، تحقیقات؛ استفاده از واژة معنادار به  ها بهواژة پژوهش، پژوهشگر، پژوهش

 دار.  معنی

  وجود  فاصله  نباید   ویرگول  از   پیش.  بنویسید  را   بعدی   کلمۀ   سپس   و  بگذارید   فاصله   یک   لویرگو  از  پس.  3-2   

 . . .  دادند گزارش  پژوهشگران،: مانند. باشد  شتهدا

 چسبد. پس از نقطه نیز یک فاصله بگذارید و سپس کلمه بعدی را بنویسید.  . نقطه به کلمه ما قبل خود می3-3

جای آنها، معادل فارسی آنها را در متن بنویسید، حتی    متن فارسی بیایند. به   های لاتین نباید داخل  ـ کلمه3-4

 ای مانند »اس.پی.اس.اس«، و سپس در اولین ارجاع زیرنویس کنید.ختصاریعلائم ا 

باشد و پس از شماره، نقطه و یک فاصله گذاشته شود و    Times New Roman 8ها باید  . فونت پانویس3-5

کار،    ها و اعداد باید در یک امتداد باشند. برای این   یا توضیحات مربوط نوشته شود. نوشته  سپس نام خاص لاتین

 اگر دو بار ساب اسکریپت را کلیک کنید، هر دو در یک امتداد قرار خواهند گرفت. 

 . شود ذکر  باید  . نباید نام کوچک نویسنده در داخل متن یا پانویس نوشته شود و تنها نام خانوادگی3-6

خر کلمۀ قبل از کمانک و  . در داخل متن، هر جا که نیاز به استفاده از کمانک )پرانتز( باشد، باید بین حرف آ3-7

 ( نشان داد . . .2004کمانک اول و پس از کمانک دوم و کلمه بعد یک فاصله باشد. مثلاً: بررسی اشمیت )

نده شمارۀ پانویس بدهید. تمام آنها را پشت سر  نویسی داخل متن نیازی نیست به ازای نام هر نویس. در منبع3-8

بین آنها علامت   رید و پیش از کلمۀ آخر »و« بگذارید. پس از آخرین نام، شمارۀ پانویس  بیاو  "،"هم بنویسید و 

 1بگذارید. در پانویس نیز تمام اسامی را پشت سر هم بنویسید. مانند: وینبرگ و گولد

ع دهید: نام خانوادگی پدیدآورنده، تاریخ نشر، که با همین ترتیب در داخل  . در داخل متن به این صورت ارجا3-9

 ( 2015ند؛ مانند: )واعظ موسوی، آیکمانک می

شوند، هرگاه  در فهرست مأخذ به ترتیب تاریخ نشر مرتب میهای مربوط به یک نویسنده  . از آنجا که کتاب3-10

هایی از قبیل ”الف“، ”ب“، و جز آن  باید در کنار تاریخ، نشانه در تاریخ واحدی بیش از یک کتاب تدوین شده باشد، 

های درون متن نیز تکرار  ها در ارجاعدهد درج شود و لازم است همین نشانهرا نشان میکه ترتیب تنظیم مأخذ  

 الف(.  2015شوند؛ مانند: )واعظ موسوی، 



نام هر دو نویسنده را بیاورید و بین آن ها از »و« ،    های دارای دو نویسنده، به ازای هر بار ارجاع، . در مقاله  3-11

 ( 2002)وینبرگ و گلد، سپس سال استفاده کنید. مانند:  

  دفعات   در.  شودمی  ذکر  سال  و  نویسندگان  همۀ  نام  ارجاع،  اولین   در  نویسنده،  پنج  تا  سه  از  های  مقاله  در.  3-12 

 .آید»همکاران« و سال می کلمۀ  و نفر   اولین  نام فقط  بعد 

  اولین  در حتی)  آید می ولا نویسندۀ  خانوادگی  نام فقط   باشد،  داشته بیشتر یا   نویسنده  شش اثری  که وقتی. 3-13 

 . اثر انتشار تاریخ سپس و  »همکاران« کلمۀ  آن دنبال به و( ارجاع

  سپس   و  جمۀ«»تر  واژۀ  ذکر  و  اصلی،  نویسنده  خانوادگی  نام  اند،شده  ترجمه  فارسی  به  که  هاییکتاب  برای.  3-14 

 . آمد خواهد کشور   داخل در اثر   انتشار تاریخ  و مترجمان  خانوادگی نام 

ت راست به  سم    از  باید  کمانک   داخل   منابع  باشد،  منبع  دو  از  بیش  یا  دو  به  متن  درون   ارجاع  که   زمانی .  3-15 

 چپ و بر اساس قدمت نوشته شوند و با حرف )؛( از یکدیگر جدا شوند. 

 

 استفاده مورد بعمنا نگارش . نحوة4  

 شماره نباشد.  40تعداد منابع بیش از    •

 تیب حروف الفبا، آورده شوند. در انتهای مقاله، منابع به تر  •

آورده   (Persian)  اژه ومنابع فارسی نیز باید به زبان انگلیسی نوشته و در داخل پرانتز   •

 شود. 

 و نام مجله ایتالیک باشد.   نام اختصاری نشریات آورده شود. •

 وت یا رفرنس منیجر استفاده شود.از اندن •

  10مقاله از منابع معتبر    10حداقل    مقاله و در مقالات مروری  30در مقالات پژوهشی حداقل   •

 سال اخیر باشد. 

 ارجاعات درون متنی کاملا منطبق بر منابع انتهای مقاله باشد.  •

 سال منابع فارسی مورد استفاده در داخل متن به میلادی ذکر شوند. •

 نک شوند.  مقاله به اصل مقاله هایپرلیتهای  منابع ان •

  و   ها نظریه  بر   مبتنی  ورزشی موفقیت  در   مؤثر  عوامل  (.1393. )ا  سوی،مو و .م  موسوی،  واعظ  منبع  مثال   عنوان  به 

 . 25-50. ص  ،10 شمارۀ  ورزشی، شناسیروان  مطالعات مجلۀ .مرتبط هایمدل

  

 باید بدین صورت نوشته شود: 

VaezMousavi, M., and Mousavi, A. (2015). Effective factors in sport achievement 

based on related theories and models. Journal of Sport Psychology Studies, 10; Pp: 

25-50. In Persian 

  
ه.  مقالۀ تألیفی: نام خانوادگی و حرف )حروف( اول نام نویسنده یا نویسندگان. سال انتشار. عنوان مقال •

 نام نشریه. شمارۀ صفحه. 



.  کتاب  عنوان.  انتشار  سال.  نویسندگان  یا  نویسنده  نام  اول(  حروف)  حرف  و  خانوادگی  نام:  تألیفی  کتاب •

 .ناشر.  نشر  محل. چاپ نوبت

متن  خ  نام:  شدهترجمه  کتاب • انتشار  سال  نویسندگان.  یا  نویسنده  نام  اول  )حروف(  حرف  و  انوادگی 

 ام خانوادگی مترجم یا مترجمان. سال ترجمه. نوبت چاپ. محل نشر. ناشر.اصلی. عنوان کتاب. نام و ن 

 سپس تاریخ بازدید به روز/ماه/ سال.  وURL   نشانی  ابتدا: یاینترنت پایگاه •

پایانگزارش  و  نامه پایان • عنوان  نشر.  سال  )مجریان(.  مجری  نام  و  خانوادگی  نام  پژوهشی:  نامه،  های 

پای  واژۀ  ذکر  پژوهش.  یا  کارشناسیانرساله  ارائۀ  نامۀ  محل  پژوهشی.  گزارش  یا  دکتری  رسالۀ  ارشد. 

 گزارش. 

  و   آورده مقاله اصلی  متن  در   آنها  کامل   شرح   همراه  به  مقاله،  به  مربوط   هایجدول  و  نمودارها   ، هاعکس    -5 

  استفاده  بدون  جداول است لازم . باشند روشن  و دقیق اصلی، باید ارسالی  های  شکل  و نمودارها. شوند  گذاریشماره

 شوند.خط( تنظیم  3استفاده از چند خط طولی )ترجیحاً  با  تنها و عرضی  خطوط از

  
 مقاله  پذیرش مرحله در بلند چکیده ارسال 

  نویسنده   توسط   نشریه   سامانه  طریق  بلنداز  انگلیسی  چکیده  است  ضروری مقالات،  پذیرش   نامه   صدور   منظور  به

 .گردد ارسال مقاله مسؤول

افق    پژوهشگاه   نشریات   واحد  انداز   چشم  به   عنایت   با    در  ورزشی  علوم  و  بدنی    هدف   راستای   در 1400تربیت 

  منزلت   و  اعتبار  افزایش  منظور   به  المللی  بین  معتبر  های   پایگاه  در   پژوهشگاه  نشریات   سازی   نمایه  و  سازی  کیفی

  که   شد  مقرر  رسمی،  اعتبارسنجی  و  بندیرتبه  هاینظام  و  المللی  بین  و  ملی  علمی  مراجع  و  مجامع  نزد  نشریه

انگلیسیچکید بلند    و   "روش  و  مواد"  بر  تاکید  با)   مقاله  شده  ح اصلا  نسخه  آخرین در ای   کلمه  1000 ه 

  مسؤولیت   ادبی،   ویرایش   به   نیاز  صورت   در .  گردد  ارسال   نشریه   سامانه   طریق  از   و   تهیه  نویسنده  توسط ,"نتایج"

 باشد. ه میمقال مسؤول نویسنده  عهده  بر   رالترجمهدا  به مقاله  انگلیسی بلند   چکیده ارسال 

 

 (Long Abstract) دبلن انگلیسی چکیده نگارش راهنمای  

 مقاله  عنوان. 1  

 نویسندگان   نام. 2  

 و آدرس ایمیل   نویسندگان سازمانی وابستگی. 3   

 ( کلمه  150) اهداف. 4   

 ( کلمه 300) ها  روش و مواد. 5   

 ( مه کل 400)  ها یافته. 6   

 ( کلمه  150)  گیری نتیجه. 7   

 ( واژه کلید  ده تا سه )  ها واژه کلید. 8   

 ابعمن. 9   



  و   منابع  ها،  واژه  کلید.  شود  داده  نمایش   انگلیسی  بلند   چکیده  در  تواند می   نمودار   یا   جدول  یک  حداکثر   ضمناً 

  با   ها«،روش  و  »مواد  و  اهداف«»  های   بخش  با  مرتبط  منابع .  شود  نمی  محسوب  کلمه  هزار  شامل  جدول  یا  نمودار 

 لیست شوند.  APAیده بلند بر اساس شیوه اد مورد اشاره و استناد قرار گیرند و در انتهای چکاعد

  
 . نکات اداری و تعهدی5 

 . است آزاد مقاله  ویرایش  یا رد پذیرش،  در  نشریه تحریریۀ  هیئت. 5-1  

نشر 5-2 هیچ  در  این  از  پیش  نباید  شده  منتشر  مقالات  خارجی.  و  داخلی  صورت  یۀ  در  باشند.  شده  چاپ  ای 

به  مشاهده این موضوع، مقاله از فرآیند داو  نویسنده  انعکاس عدم تعهد  نشریه حذف خواهد شد و ضمن  ری این 

 نخواهد کرد.  سایر نشریات علمی کشور، مدیریت نشریه مقالات دیگر آن نویسنده را بررسی

ارائه5-3 تا  .  مقاله متعهد است  باشد،  دهندۀ  نکرده  را دریافت  مقاله خود  رد(  یا  نهایی )پذیرش  که جواب  زمانی 

 های داخلی و خارجی دیگری ارسال نکند. ه نشریهمقالۀ خود را ب

 .است نویسندگان  عهده  بر مقاله در مندرج مطالب  مسئولیت. 5-4 

 نشریه با ذکر کامل مآخذ آزاد است.   مندرجات از  استفاده. 5-5 

  بی  و  نام  ا ب   کلمه  ذکر . شود  خودداری ارسالی  های  فایل  در  مخفف یا   کامل  خانوادگی  نام  و  نام  بردن  کار  به   از . 5-6 

 . بود  خواهد کافی   مقاله فایل عنوان برای نام 

 . گردد می صادر سردبیر محترم نشریه   امضای با پذیرش این نشریه   های . نامه5-7

صوبات هیات رئیسه پژوهشگاه، جهت صدور گواهی  . بر اساس مجوز کمیسیون بررسی نشریات کشور و طبق م5-8
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The purpose of this study was to investigate the main 
dimensions of participating in sport in students aged 14 to 17 
years from eighteen high schools at three, five, six, seven and 
thirteen Tehran educational zones. 6 questionnaires were used 
namely; feedback and reinforcement, motivational orientation, 
perceived competence scale, sport emotion and sport 
motivation. After distributing these questionnaires among 813 
high school adolescents from Tehran, data were collected for 
analysis. MANOVA test showed that the gender was not 
effective in feedback and reinforcement, perceived 
competence, and internal and external motivation while it was 
effective in emotional states and goal orientation. Chi-square 
test revealed that parents' sport experience and education 
were effective in motivation, while mother's education and 
parental occupation did not affect sport participation. In 
addition, multivariate regression revealed that internal and 
external motivation, feedback and reinforcement, goal 
orientation, emotional states, perceived competence and 
gender predicted sport participation motivation. 

 
 

Extended Abstract 
Background and Purpose  
Adolescents are the largest group 
participating in sports. Studies have 
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shown that adolescent's 
participation in physical activities 
increases between the ages of 10 
and 13 and then decreases until the 
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age of 18 after that a small number 
of adolescents continue their 
physical activities (1). One of the 
most important issues that sports 
researchers face is finding the right 
answer to the question: Why do 
teenagers participate in physical 
activities (2)? Over the past few 
decades, motivational theories have 
examined the factors affecting 
individuals' motivation to start 
physical activities. What is 
important is identifying the 
classification and prioritization of 
factors affecting youth and 
adolescents' sports participation to 
create a healthy society (3). The 
purpose of this study was to 
investigate the main dimensions of 
participating in physical activities in 
students aged 14 to 17 years from 
eighteen high schools at three, five, 
six, seven, and thirteen Tehran 
educational zones.  

 
Methodology  
The research method was applied, 
and in terms of data collection, it 
was a descriptive-comparative 
study. The participants were 813 
students aged 14 to 17 years. 
Among 19 education districts of 
Tehran, districts 3, 5, 6, 7, and 13 
were selected by cluster-stratified 
sampling method.  To collect the 
data, Perceived Competency, Sports 
Motivation Scale1, Sports Emotion, 

 
1. SMS scale 

Goal Orientation in Exercise, 
Exercise Reinforcement and 
Feedback, Exercise Motivations 
Inventory2 questionnaires were 
used. The face validity of the 
questionnaires was confirmed by 
physical education professors, and 
the reliability of the questionnaires 
was calculated by internal 
consistency using Cronbach's alpha 
coefficient. Cronbach's alpha 
coefficient for all subscales was 
between 0.70 and 0.90, which was 
quite acceptable. The research 
method was based on five steps. 
Firstly, library information was 
collected and the research 
background was reviewed; 
secondly, the questionnaires were 
designed and selected according to 
the opinions of the professors, then 
the psychometric properties of the 
questionnaires were examined. 
Thirdly, to collect research data, the 
researcher referred to the 
Education Organization of Tehran 
and received permission to enter 
the selected schools. In the fourth 
step, after entering the schools, 
with the coordination of school 
officials, consents were received 
from the participants’ parents. 
Evaluations were performed by two 
examiners. In the fifth step, 1020 
questionnaires were distributed but 
only 813 questionnaires were 
returned and data were collected. 

2. EMI-2 
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Multivariate analysis of variance 
(MANOVA) method was used to 
investigate the effect of gender, 
parents' sports background, 
parents' job, and parents' education 
level on sports participation 
motivation. Chi-square test was 
used to compare the studies 
variables in active and inactive 
students in sports activities based 
on the father's education. Besides, 
multivariate regression analysis was 
used to test our hypotheses which 
were related to examine the priority 
of reasons and factors that affect 
adolescent sports participation. All 
analyses were performed using 
SPSS1 software version 18. 
 

Findings 
 Findings showed that gender has a 
significant effect on participation 
motivation, feedback and 
reinforcement, emotional states, 
goal orientation, perceived 
competence, and internal and 
external motivation (Wilkes 
Lambda: 0.96, F = 4.73, P = 0.001). 
Other findings showed that gender 
is not effective on the level of 
feedback and reinforcement, 
perceived competence, and internal 
and external motivation while it is 
effective on adolescents' emotional 
states and goal orientation. The 
results of the chi-square test, which 

 
1. Statistical Package for the Social 

Sciences 

are statistically significant (P = 
0.001), while based on the mother's 
education, the results are not 
statistically significant (P = 0.48). 
Therefore, it can be concluded that 
the level of education of the father 
affects the motivation of children to 
participate in sports event, but the 
level of mother's education does 
not affect the motivation of children 
to participate in physical activities. 
The results of the Chi-square test to 
compare the level of sports 
participation of active and inactive 
students according to the parent’s 
job showed that it is not statistically 
significant (P = 0.77, P = 0.08). 
Therefore, the rank of the parent’s 
job does not affect their children’s 
motivation to participate in sports. 
The amount of chi-square obtained 
from comparing the sports 
participation of active and inactive 
students in terms of gender is 
statistically significant (P = 0.004). 
Therefore, gender affects the 
motivation of adolescents for 
participating in sports events. Also, 
the amount of chi-square obtained 
from comparing the participation of 
active and inactive students in 
physical activities in terms of 
parents' sports background is 
statistically significant (P = 0.001). 
Hence, the results of this test 
showed that parents' sports 
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background affects the motivation 
of children to participate in physical 
activities. The findings showed that 
girls and boys participate in physical 
activities for various reasons. The 
reasons for girls' participation in 
sports activities in order of priority 
are: 1- Appearance, 2- Strength and 
Endurance, 3- Pleasure, 4- Weight 
Control, 5- Transplantation, 6- 
Challenge, 7- Social Approval, 8- 
Competition, 9- Stress 
Management, 10- Health, 11- 
Disease Prevention, 12- Physical 
Recovery, 13- Agility, 14- Medical 
Compulsion, while priority of boys' 
sports participation is: 1- Pleasure 2- 
Strength and Endurance, 3- 
Appearance, respectively. 4- Weight 
Control, 5- Competition, 6- 
Challenge, 7- Stress Management, 
8- Social Approval, 9- 
Transplantation, 10- Health, 11- 
Disease Prevention, 12- Physical 
Recovery, 13- Agility, 14- Medical 
Compulsion. 
 

Conclusion  
The findings of this study which are 
in line with many studies, show that 
feedback and reinforcement, 
internal and external motivation 
affect sports participation 
motivation. Further, people who 
have higher perceived 
competencies are more likely to 
participate in physical activities 
because positive emotional states 
make a person more motivated to 

participate in sports events, while 
negative emotional states cause a 
person less motivated to participate 
in sports events. According to our 
results, it is suggested that to 
increase adolescent sports 
participation, appropriate feedback 
and reinforcement should be 
provided by coaches, parents, and 
peers to make adolescents feel 
competent. It is hoped that by 
conducting more extensive 
research with a larger sample size, 
as well as using more accurate and 
credible methods, in different age 
groups, other factors affecting 
youth and adolescents’ sports 
participation to be clarified, so 
researchers can discuss with a 
deeper understanding about factors 
affecting adolescents’ sports 
participation. 

Keywords:  Competence 
motivation, Feedback and 
reinforcement, Sport emotion, Task 
and ego orientation. 
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 مقالة پژوهشی 

بر تهران  شهر  نوجوانان  ورزشی  مشارکت  انگیزش   بررسی  نظریه  اساس 

 شایستگی 
 

 3علی کاشیو ، 2سید محمد کاظم واعظ موسوی ، 1نادیا عباس رشید 

 

، گروه تربیت بدنی،  واحد علوم و تحقیقات تهران ،دانشجوی دکتری تخصصی رفتارحرکتی، دانشگاه آزاد اسلامی. 1
 تهران، ایران

 )نویسنده مسئول( ایرانالسلام، تهران، استاد دانشگاه جامع امام حسین علیه . 2
 استادیار پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی، تهران، ایران. 3

 

 چکیده 
  اساس   بر  ساله   17  تا   14  نوجوانان  ورزشی  مشارکت  ابعاد  بررسی  حاضر،  پژوهش  از  هدف 

-گیریجهت  تقویت،  و   بازخورد  های  نامهپرسش  توزیع  با.  بود  شایستگی  انگیزش  نظریه
 بین   ورزشی   مشارکت  انگیزش  و   هیجانی  حالات  شده،  ادراک  شایستگی  انگیزشی،  های
  داد   نشان  چندمتغیّره  واریانس  تحلیل.  شد  آوریجمع  ها   داده   پسر،  و   دختر  نوجوان  813

  اثربخش   بیرونی  و   درونی  انگیزش   و   شده  ادراک  شایستگی  تقویت،  و   بازخورد  بر  جنسیت
 نشان   دو   خی  میزان.  است  اثربخش  هدفی  گیریجهت  و   هیجانی  حالات  بر  اما  نیست

  اثربخش   فرزندان  مشارکت  انگیزش  بر  پدر  تحصیلات  و   والدین  ورزشی  سابقه  که  داد
.  نیست  اثربخش  ورزشی  مشارکت  انگیزش  بر  والدین  شغل  و   مادر  تحصیلات  اما  است

  و   بازخورد  بیرونی،  و   درونی  انگیزش   متغیّرهای داد  نشان   متغیرّی چند رگرسیون  تحلیل 
 طور   به  جنسیت  و   شده  ادراک  شایستگی  هیجانی،  حالات  جه،ینت  و   تکلیف  انگیزش،
 . کنند می بینی پیش را  ورزشی مشارکت  انگیزش معناداری

 

 مقدمه 
مزایای فعالیت بدنی و ورزش، درک و ارتقای  با توجه به  

از   یکی  نوجوانان  و  کودکان  در  ورزشی  مشارکت 
  موضوعات بسیار مهم و مورد علاقه پژوهشگران است

   است دورانی (. نوجوانی2004، 1)فردریکس و اکسلس 

 
 

 دست خود  شکوفائی اوج  به  می تواند  انسان آن در که  

  بارور و  استعدادها  کشف  زمینة که دورانی .  کند پیدا
 دوران این  در جواناننو و  می شود  فراهم آن ها  شدن

کنند )حمایت  می مشخص  را خود معنوی و  مادی آیندة
افشاری،   حومنیان،  باقرزاده،  نوجوانان، (.  2014طلب، 

ترین گروه شرکت کننده در ورزش را تشکیل می  بزرگ
دهند، از این رو تعداد زیادی از متخصصان مسیر شغلی 

روانخ به بررسی مسائل مهم  را  شناختی مشارکت  ود 
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اند   داده  اختصاص  ورزشی  های  فعالیت  در  نوجوانان 
(. مشارکت کودکان در فعالیت  2004،  1)وگنز و همکاران

سالگی افزایش می    13تا    10های ورزشی بین سنین  
سالگی کاهش می یابد، از    18یابد و بعد از آن تا سن  

تعداد کمی از نوجوانان به فعالیت های  آن زمان به بعد 
(. 1988،  2ورزشی خود ادامه می دهند )اوینگ و سفلدت

علاوه بر این، به طور متوسط میزان کناره گیری جوانان  
  %35و نوجوانان از فعالیت های ورزشی منظم سالیانه  

کودک که    10است. بنابراین، به طور متوسط از بین هر  
نفر مشارکت    4تا    3ند،  فصل ورزشی را شروع می کن

می   کنار  بعدی  فصل  در  را  ورزشی  های  فعالیت  در 
یکی از مسائل اصلی  (.  1988،  3گذارند )گلد و پتلیکف 

است،   گرفته  قرار  بررسی  مورد  رابطه  این  در  که 
تعیین بین  فرآیندهای  در  ورزشی  مشارکت  کننده 

در   مهم  متغیّرهای  از  یکی  انگیزش،  است.  نوجوانان 
مش بینی  و  پیش  )فردریکس  است  ورزشی  ارکت 

ذکر شده،   بنابراین، با توجه به مسائل (.2004اکسلس، 
 محققان  مسائلی که   ترین مهم  از   در حال حاضر یکی

یافتن پاسخی    پزشکان با آن مواجه هستند،  ورزشی و 
 کودکان و نوجوانان   مناسب به این سئوال است که چرا

نند؟  می ک  شرکت  ورزشی  ها و فعالیت های  برنامه  در
 چند در انگیزش نظریه های(  2015)خداوردی و بهرام،  

منظور  گذشته دهة  رفتارهای نوع تطبیق  بررسی به 
در جوانان نوجوانان  های و   در روزه هر بدنی  فعالیت 

 توجه با انگیزشی تئوری های هستند. روزرسانی به حال
 مربیگری،  فرهنگ مانند اجتماعی زمینة ویژگی های به

های همچنین   ...و  هوا و  آب  مانند درونی انگیزه 

شده،   ادراک استقلال شده، ادراک شایستگی
 بررسی  به معلولی و  علتّ  عمومی  عوامل  و  خودتنظیمی

های شروع در افراد انگیزش بر مؤثر واملع  فعالیت 

 
1. Wagner et al 

2. Ewing and Seefeldt 

3. Gould and Petlichkoff 

5. Competence Motivation Theory 

می پردازند. یکی از نظریه هایی که این روزها   ورزشی
روان و  متخصصان  از  بسیاری  توجه  شناسان  مورد 

شایستگی انگیزش  نظریه  است  گرفته  قرار   4ورزشی 
هارتر  توسط  نظریه  این  شد.  1978)  5است.  مطرح   )

شایستگی ادراک    کههارتر معتقد است با توجه به این 
در   خود  واقعی  ظرفیت  با  رابطه  در  فرد  قضاوت  شده 
زمینه های رفتاری شناختی، اجتماعی و حرکتی است،  

شا  کودکانی  بنابراین بالاتری  که  شده  ادراک  یستگی 
اعتماد به نفس و عزت نفس بالاتری دارند؛ در   دارند 

ورزشی از مشارکت  مثبت  شان  نتیجه حالات هیجانی 
کسب می کنند و بیشتر احتمال دارد که به مشارکت  

و ورزشی کودکان  که  حالی  در  دهند  ادامه  شان 
پایین شده  ادراک  شایستگی  که  دارند  نوجوانانی  تری 

یجانی منفی ناشی از پایین بودن عزت نفس  حالات ه
از مشارکت های ورزشی   کسب می کنند و در نتیجه 

)هارتر،   کنند  می  گیری  های  (.  1992کناره  حالت 
انگیزش  بر  مستقیم  طور  به  منفی  و  مثبت  هیجانی 
مشارکت در فعالیت های ورزشی اثرگذار هستند، به این  

ور و صورت که حالات هیجانی مثبت مانند: لذت، غر
شادی باعث بالا رفتن انگیزش شده و حالات هیجانی  
انگیزش   کاهش  باعث  اضطراب  و  شرم  مانند:  منفی 

همچنین هارتر معتقد است که بازخورد و  خواهند شد.  
گیری های انگیزشی گوناگون  تقویت از دیگران و جهت

است   اثرگذار  کنترل  و  شایستگی  نفس،  عزت  بر 
و همکاران،  ، ترجمه  6گولد  و   نبرگیوا) واعظ موسوی 

توسط    .(2015 که  است  اطلاعاتی  تقویت  و  بازخورد 
دیگران )مربی، والدین و همسالان( برای درک توانایی 
های فرد فراهم می شود. کیفیت و نوع این اطلاعات  

زو، لیو و در درک توانایی های فرد حائز اهمیت است )
ی(2012،  7یانگ گ  یک.  جهت  انواع    یها  یریاز 

6. Harter 

7. Weinberg and Gould 

8. Zou, Liu and Yang 
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باشد و به    یم   جهیو نت  فی تکل  یریجهت گ  ،یشزیانگ
که    یزمان دارد  موفق  کیاشاره  عنوان    تیفرد،  به  را 

بهتر از    یعملکرد  ا یمدار(    ف یکسب مهارت بالا ) تکل
تعر  جه ی)نت  گرانید و    کند.  ی م  ف یمدار(  )گوای، روی 

(. انگیزش درونی و بیرونی نوع دیگری 2017،  1ولویس
جهت است.  از  انگیزشی  های  به  گیری  افراد  وقتی 

انگیزه با  درونی  ب  صورت  شوند،  علاقه،  ه می  خاطر 
و به    احساس چالشی که فعالیت خاصی ایجاد می کند

خاطر لذتی که از آن می برند، رفتار می کنند. این رفتار  
ای بیرونی، نه به دلیل وسیله،  به صورت خود انگیخته

، فرد فعالیتی را انجام  در انگیزش بیرونی  روی می دهد.
یابد   فعالیت دست  از آن  به پیامدی خارج  تا  می دهد 

(. با توجه 2017،  2)فرهلم، سورنسن، هالواری و هینکلیو
به نظریه انگیزش شایستگی، ادراکاتی که ورزشکاران  

تعیین دارند،  کنترل  و  از شایستگی  اصلی  جوان  کنندة 
 بررسی  در   چهتلاش برای پیشرفت هستند. بنابراین، آن

 آن ها ورزشی مشارکت در جوانان و نوجوانان انگیزش
 انگیزش  ایجاد فرآیندهای و  اولویت ها فهم دارد اهمیت

 بدنی فعالیت های تعقیب  و  انجام  به منظور جوانان در
افشاری،  است   حومنیان،  باقرزاده،  طلب،  )حمایت 
بندی و  بندیطبقه شناسایی(.  2014  عوامل اولویت 
 به منظور جوانان و نوجوانان ورزشی مشارکت  بر مؤثر

ای   ایجاد  همیشه و  است ضروری امری سالم جامعه 
 بوده سنی ردة این با مرتبط افراد مسئلة مهمی برای

مطالعات و پژوهش   (.2013،  3است )برونت و همکاران 
گیری   کناره  یا  مشارکت  چرایی  درباره  متعددی  های 

های ورزشی انجام شده  کودکان و نوجوانان از فعالیت  
است که نشان می دهند، عوامل متفاوتی بر مشارکت  
اثرگذار   بدنی  های  فعالیت  در  نوجوانان  و  کودکان 

مهم از  یکی  انگیزش هستند.  بر  اثرگذار  عوامل  ترین 
  مشارکت کودکان و نوجوانان در فعالیت های ورزشی،

 
1. Guay, Roy and Valois 

2. Farholm, Sørensen, Halvari, and 

Hynnekleiv 

  شان دروالدین  کودکان و نوجوانانی کهوالدین هستند.  
  والدینی که  به نسبت ورزشی فعال هستند های فعالیت

ورزشی   های  فعالیت  در  بیشتر  ندارند  ورزشی  فعالیت 
،  7قبلی )  پژوهش های  در  خانواده  تأثیر.  مشارکت دارند

فرهنگ    شامل   هاآن  از   برخی   است؛  شده   هم ذکر   (9
 . (1996،  4شود )یانگ، تلاها و لکسو های مختلفی می

ورزشی  تجربه  در  نقش    والدین  نوجوانان  و  کودکان 
مهمی را ایفا می کنند. نگرش ها و رفتارهای والدین بر  
مشارکت کودکان و نوجوانان در فعالیت های ورزشی،  
انگیزش آن ها، عزت نفس و سلامت روان آن ها اثرات  

دارند   مهمی  بسیار  منفی  و  ،  گولد   و   نبرگیوا)مثبت 
  (. پژوهش ها2015ترجمه واعظ موسوی و همکاران،  

فعالیت   با میزان  والدین  ورزشی  مشارکت  دادند  نشان 
دارد.  ارتباط  کودکان  ورزشی  مشارکت  و  جسمانی 

تر  بنابراین، کودکانی که والدین کم تحرکی دارند سریع
(. با  2004ورزش را ترک می کنند )وگنز و همکاران،  

با  والدین  گفت  توان  می  شده  ذکر  نتایج  به  توجه 
فعالیت های   الگوهای  مشارکت در  توانند  ورزشی می 

مناسبی برای افزایش حضور فرزندان در فعالیت های  
های صورت گرفته یکی بدنی شوند. بر اساس پژوهش

عوامل اثرگذار بر مشارکت جوانان و نوجوانان دیگر از  
ها  در فعالیت ورزشی منظم، دیدگاه و نگرش متفاوت آن
ل،  به ورزش و فعالیت های ورزشی است به عنوان مثا

 به  نسبت  کودکان  نگرش  در  جنسیتی  های  تفاوت
  ظهور   پایین  بسیار  سنین  در  و   هستند  قوی  بسیار  ورزش

(. پژوهش ها نشان  2015خداوردی و بهرام، ) کنند می
های   انگیزه  جمله  از  جنسیتی  های  تفاوت  دهند  می 
های   فعالیت  در  مشارکت  برای  نوجوانان  و  جوانان 

، ترجمه واعظ موسوی  گولد  و  نبرگیواورزشی هستند )
همکاران،   و 2015و  فایر  سیرارد،  مثال،  عنوان  به   .)

( دریافتند که پسران بیشتر به دلیل جنبه  2006)  5پیت

3. Brunet et al 

4. Yang, Telama and Laakso 

5. Sirard, Pfeiffer and Pate 
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های رقابتی در فعالیت های ورزشی مشارکت دارند و  
دختران بیشتر به دلیل فرصت های اجتماعی در فعالیت  
مک  راستا  همین  در  دارند.  مشارکت  ورزشی    های 

و کنون  ( نشان 2017)  1ماهان، کوکوران، رگان، کلی 
در   دختران  از  بیشتر  معناداری  طور  به  پسران  دادند 
یافته   همچنین  دارند.  مشارکت  ورزشی  های  فعالیت 
این پژوهش نشان داد، دختران و پسران دلایل   های 
متفاوتی برای مشارکت در فعالیت های ورزشی دارند.  

قدر  ظاهر،  دلایل  به  و دختران  لذت  استقامت،  و  ت 
پسران به دلایل لذت، قدرت و استقامت، ظاهر و کنترل  
این   که  دارند  مشارکت  ورزشی  های  فعالیت  در  وزن 

)اولویت و همکاران  نتایج سیراد  با  (  2006بندی کمی 
متفاوت بود. با توجه به مطالب بیان شده، در مجموع  
از  بیشتر  پسران  که  این  به  توجه  با  گفت  توان  می 

رفاهیدخت امکانات  به  و  -ران  دارند  دسترسی  ورزشی 
همچنین با توجه به شرایط اجتماعی و فرهنگی موجود،  

تری جهت مشارکت ورزشی پسران نسبت بستر مناسب
به دختران فراهم است. با توجه به تمام فواید و مزایای 
نوجوانان،  و  فعالیت های ورزشی جوانان  مشارکت در 

ت نشان می دهند که تعداد  سفانه بسیاری از مطالعاأمت
می   ورزش  کودکی  دوران  در  که  نوجوانانی  از  زیادی 
کنند، در طول نوجوانی که دوره نمو و تغییرات جسمانی  
قابل ملاحظه است، مشارکت ورزشی را قطع می کنند  

(.  2017،گوای، روی و ولویس  ؛1993،  2هم، دودا و میلر )
ایجاد   موجب  که  عواملی  شناسایی  دلیل،  همین  به 
انگیزش در نوجوانان برای مشارکت ورزشی می شوند،  
می تواند از اهمیت خاصی برخوردار باشد. با توجه به  
در   آن،  شمار  بی  مزایای  و  ورزشی  مشارکت  اهمیت 

 تلاش برای یافتن مکانیسم های مؤثر برای افزایش  

 
1. McMahon, Corcoran, O’Regan, 

Keeley, Cannon, Carli 

و پسران نوجوان، بر  مشارکت ورزشی در بین دختران  
( هارتر  انگیزش شایستگی  نظریه  مدل    (1988اساس 

های  به  توجه باهستیم.   زمینه   پژوهش  در  گذشته 
 دلایل بندیاولویت که  آن جایی از مشارکت ورزشی 

نوجوانان و عوامل مؤثر بر مشارکت   ورزشی  مشارکت 
نوجوانان، طور ورزشی    قرار  بررسی مورد  جامع به 

 بررسی های نظیر مشکلاتی و  ها  با کاستی و  نگرفته

 تا شدند  آن بر  پژوهشگران است، بوده مواجه موردی

همچنین   پیشینه بررسی و  مطالعه ضمن و  پژوهش 
 عوامل شناسایی برای زمینه ای مطالعه مبانی نظری،

اساس   ورزشی مشارکتانگیزش    بر مؤثر بر  نوجوانان 
آورند. با توجه به مبانی   نظریه انگیزش شایستگی فراهم 

نظری موجود و همچنین پس از بررسی نقاط ضعف و  
روان   حوزه  در  موجود  متعدد  انگیزشی  نظریات  قوت 

، ترجمه واعظ موسوی  گولد  و   نبرگیوا)شناسی ورزشی  
به نظر می رسد یکی از نظریاتی   .(2015و همکاران،  

تبین  حوزه  این  در  است  ممکن  مشارکت  که  کننده 
ت. اس نظریه انگیزش شایستگیورزشی نوجوانان باشد 

بنابراین، پژوهشگران بر آنند تا با استفاده از این نظریه  
تا آورند  فراهم  را   پژوهشگران راه این  از  شرایطی 

 شناسایی با بتوانند   جوانان و  مربیان، معلمان ورزشی،

های  مشارکت   و  مناسب شاخص  انگیزش  بر  اثرگذار 
 مشارکت افزایش جهت مناسب بستری ی،ورزش

  پرسشی  فراهم آورند. در حال حاضر نوجوانان ورزشی
این است نقش شغل، تحصیلات و   می ماند  باقی که

والدین ورزشی  مشارکت بر سابقه  ورزشی   انگیزش 
دلایل مشارکت   چیست؟ و همچنین اولویت نوجوانان

عوامل و  ورزشی  های  فعالیت  در  پسران  و   دختران 

 چیست؟ ار بر مشارکت ورزشی نوجواناناثرگذ

 

 

2. Hom, Duda, Miller 
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 شناسی پژوهش روش
روش   آن،  های  هدف  و  پژوهش  ماهیت  به  توجه  با 

 اطلاعات آوریجمع نظر از و  کاربردی حاضر پژوهش

 است.   ایمقایسه توصیفی

 کنندگانشرکت
نوجوان دختر و پسر   813  این پژوهش  کنندگانشرکت

از روش  برای جمعساله بودند.    17تا    14 آوری نمونه 
اینمونه خوشه  فرآیند –گیری  شد.  استفاده  ای  طبقه 

به شکل   ابتدا  در  بود که  این صورت  به  نمونه گیری 
تهران  شهر  پرورش  و  آموزش  منطقه  پنج  ای  طبقه 

مناطق  13و    7،  6،  5،  3)مناطق   میان  از  گانه    19( 
و پرورش شهر تهران انتخاب شدند و سپس به    آموزش

صورت تصادفی مدارس را در هر منطقه انتخاب کردیم.  
چند   مدرسه  هر  در  تصادفی  صورت  به  طور  همین 
آموزان  دانش  هر کلاس،  در  و  شدند  انتخاب  کلاس 

 مورد بررسی قرار گرفتند.

 معیارهای ورود به پژوهش 

  17تا    14دانش آموزان دختر و پسر در دامنة سنی    -1
محل سکونت دانش آموزان شهر تهران باشد؛   -2سال؛  

در  رضا  -3 فرزندشان  شرکت  به  والدین  تمایل  و  یت 

همچنین   پژوهش پژوهش،  خروج   معیارهای 

نامه ها  غیبت در جلسه ای که پرسش  - 1عبارت بود از:  
و یا هر گونه    عدم تمایل، عدم رضایت   - 2توزیع شدند؛  

 احساس برای پاسخ به سئوالات پرسشنامه ها.   

 ابزار و شیوۀ گردآوری داده ها 

جمع  منظور  شرکتبه  دموگرافیک  اطلاعات  -آوری 
نامه مشخصات فردی محقق ساخته،  کنندگان پرسش

از   گرفت.  قرار  آموزان  دانش  اختیار  نامه  پرسشدر 
شده  ادراک  ادراک  ،  1شایستگی  ارزیابی  منظور  به 

 
1.  Perceived Competence 

Questionnaire 

2. Sport Motivation Scale   

3.  Martens & Webber 

شایستگی در زمینه های جسمانی، اجتماعی و شناختی 
آلفای  ضریب  وسیله  به  مقیاس  پایایی  شد.  استفاده 

  81/0،  89/0به ترتیب    91/0کرونباخ برای کل مقیاس  
برای سه عامل زیر بنایی مقیاس بود )شهیم،    74/0و  

ی به منظور بررسی انگیزه درونی، انگیزه بیرون(.  2004
بی پرسشو  از  ورزش  زمینه  در  مقیاس  انگیزگی  نامه 

ضریب آلفای کرونباخ هفت استفاده شد.    2انگیزه ورزشی 
و بین  زیر مقیاس پرسش   82/0تا    70/0نامه مطلوب 

این   سازه  اعتبار  بررسی  منظور  به  است.  گزارش شده 
آزمون از روش تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد. نتایج  

وجود هفت عامل را در این مقیاس تأیید  دست آمده  به
کرد و اعتبار سازه آن را به اثبات رساند. همچنین برای  
ورزش،   های  انگیزه  مقیاس  همزمان  اعتبار  ارزیابی 
همبستگی آن با مقیاس تجدیدنظر شده انگیزش برای 
وجود   است.  شده  سنجیده  ورزشی  های  فعالیت 

انگیزه  همبستگی معنادار میان نمرات زیرمقیاس های  
نامه انگیزش ورزشی با زیرمقیاس رقابت  درونی پرسش

پرسش  بیرونی  های  انگیزه  زیرمقیاس  انگیزش  و  نامه 
ورزشی با زیرمقیاس اجتماعی مقیاس تجدید نظر شده  
انگیزش برای فعالیت های ورزشی مؤید اعتبار همزمان  

(. جهت ارزیابی 2002،  3این آزمون است )مارتنز و وبر
ورزش ازهیجانات  ورزشکاران  هیجان  پرسش  ی  نامه 

نامه  ورزشی جونز و همکاران استفاده شد. این پرسش
روایی   لحاظ  از  که  طوری  به  است  شده  اعتباریابی 
معتبر  متخصصین،  نظر  مطابق  محتوایی  و  صوری 
گزارش شده است. آلفای کرونباخ مؤلفه ها عبارتند از:  

 ( ) 87/0اضطراب  افسردگی  برانگیختگی  82/0(،   ،)
( است )جونز،  88/0( و شادکامی )84/0(، خشم )81/0)

 جهت  نامهپرسش(.  2005،  4  لین، بری، آفیل و کتلین
ارزیابی جهت گیری   با هدف  ورزش  در  5هدفی  گیری

4. Jones, Lane, Bray, Uphill & Catlin 

5. Task & Ego Orientation in sport 

Questionnaire 
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افراد در   کسب   عنوان  به  ورزشی  موقعیت های  هدفی 
پایایی آن با استفاده  موفقیت مورد استفاده قرار گرفت.  

ت مورد  کرونباخ  آلفای  است. ضمن  از  گرفته  قرار  أیید 
روایی پرسشاین بر  که  روایی صوری است یعنی  نامه 

اساس نظر اساتید راهنما و مشاور و دیگر متخصصین 
پرسش که  است  رشته  روایی  این  دارای  را  فوق  نامه 

نامه تقویت و بازخورد ورزشی، یک  پرسشدانسته اند.  
پرسش این  است، که  با  پرسشنامه محقق ساخته  نامه 

موقعیت    ارزیابی تقویت و بازخوردی که افراد در   هدف
دریافت می   ورزشی از والدین، مربیان و همسالان  های

گویه    18نامه  کنند مورد استفاده قرار گرفت. این پرسش 
تقویت  و  بازخورد  مقیاس  خرده  دو  از  متشکل  و  دارد 

پایایی آن با استفاده از آلفای کرونباخ مورد تأیید  است.  
-که روایی اکتشافی پرسش ه است. ضمن اینقرار گرفت

نامه بر نامه سنجیده شده است و روایی صوری پرسش
اساس نظر اساتید راهنما و مشاور و دیگر متخصصین 

پرسش که  است  رشته  روایی  این  دارای  را  فوق  نامه 
کاشی،   و  موسوی  واعظ  رشید،  )عباس  اند  دانسته 

ورزشیپرسش  (.2018 های  انگیزه  م  1نامه  نظور به 
فعالیت های   در  مشارکت  برای  افراد  انگیزش  ارزیابی 

 51 نامهورزشی مورد استفاده قرار گرفت. این پرسش

 ییروا است. مقیاس  خرده 14 از  متشکل و  دارد  گویه

 و  یشناس  روان استادان  دأییت به  نامه پرسش صوری
  وه یش به نامهپرسش نیا ییایپا .دیرس یبدن  تیترب

 نباخو کر آلفای بیضر از استفاده  با یدرون یهمسان

 برای نباخو کر آلفای بیضر زانیم که شد محاسبه

-هب  90/0  تا  70/0  نیب نامهپرسش نیا های  اسیرمقیز
 کار این انجام رویة (.2013)عرفانی،   است آمده ستد

  یآورجمع   به  اول، گام در بود. استوار گام پنج بر
  و   پژوهش   نهیشیپ  یبررس  و   ی اکتابخانه  اطلاعات

 مشارکت بر تأثیرگذار  شاخص های ترینمهم  نیهمچن

 دوم گام  در شدند؛ شناسایی جوانان و نوجوانان  رزشیو 

 
1. EMI_2 

نامه ها  پرسش  مشاور  و   راهنما   دیاسات  نظرات   به   توجه   با
طراحی و انتخاب شدند سپس ویژگی های روان سنجی  

  به گام سوم،   نامه ها مورد بررسی قرار گرفت. در پرسش
  افتیدر  یبرا  ابتدا،  ی پژوهشها  داده  یآورجمع   منظور

  قات یواحد علوم تحق  ی دانشگاه آزاد اسلام  ز ا  نامه   یمعرف
تهران جهت ارائه به سازمان آموزش و پرورش کل شهر  

مناطق منتخب و   براینامه    یمعرف  هیتهران جهت ته
اقدام شده است. توض انتخاب شده،   حیسپس مدارس 

-پژوهش )پرسش  ی ریگاندازه  یاهداف و ارائه ابزارها
  ه یکل  یانجام پژوهش برا  یچگونگ  نینامه ها( و همچن

تحق  یواحدها مسئول  قیمورد  مختلف    یواحدها  نیو 
  ورود   از  پس در گام چهارم  مورد پژوهش صورت گرفت.

  از  نامه  تیرضا  مدارس  اءیاول  یهنگهما  با  مدارس  به
  توسط   ها   سنجش.  دیگرد  افت یدر  ها   یآزمودن  نیوالد
)پژوهشگر(   خانم   آزمونگر.  شدند  انجام   آزمونگر  دو 

  و   بود   دخترانه  مدارس  در  ها  نامهپرسش  عیتوز  مسئول
  مدارس  در  ها  نامهپرسش  عیتوز  مسئول  آقا  آزمونگر
دانش   بین نامهپرسش 1020در گام پنجم،  . بود پسرانه
پسر آموزان و  تهران  شهر مختلف  مناطق در دختر 

تا  13،  7،  6،  5،  3)مناطق   نهم  تحصیلی  پایه  در  (که 
-پرسش 813 .شد توزیع یازدهم مشغول تحصیل بودند

 عوامل به مربوط داده های و  شد  داده برگشت امهن

 شد.   گردآوری فوق

 روش پردازش داده ها
بررسی جهت    2)مانوا(   متغیرّیتحلیل واریانس چند روش  

جنسیت،  اثر   شغل   ورزشی  سابقهمتغیّرهای    والدین، 
وابستهبر    والدین  تحصیلات  سطح  و   والدین  متغیّر 

گرفت.   مشارکت   انگیزش قرار  استفاده  مورد  ورزشی 
متغیّرهای مورد    آزمون خی دو برای مقایسههمچنین از  
در فعالیت    مطالعه  در  غیرفعال  و  فعال  آموزان  دانش 

تحلیل    ورزشی از  همچنین  گرفت.  قرار  استفاده  مورد 

2.  Manova 
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با در نظر گرفتن مفروضه های    1رگرسیون چندمتغیّره 
این آزمون برای بررسی اولویت دلایل و عوامل اثرگذار  

 تمام تحلیل  بر مشارکت ورزشی نوجوانان استفاده شد. 

با   افزارها  نرم  از  اس   استفاده  اس.  پی.  اس.   2آماری 
 انجام شد.  18نسخة 

 

 هایافته
 مستقل و وابسته های متغیّرجنسیت بر آمار توصیفی )میانگین و انحراف استاندارد( تأثیر   -1جدول 

Table 1- Descriptive statistics (mean and standard deviation) of the effect of 

gender on independent and dependent variables 

 انحراف استاندارد  میانگین  گروه متغیّر   

 انگیزش مشارکت 
 5.35 48.35 دختران 

 6.25 47.31 پسران 

 بازخورد و تقویت 
 1.22 7.07 دختران 

 1.20 7.04 پسران 

  حالات هیجانی
 1.29 7.82 دختران 

 1.48 8.21 پسران 

  گیری هدفجهت
 0.88 7.36 دختران 

 0.73 7.48 پسران 

 شایستگی ادراک شده
 1.26 8.81 دختران 

 1.30 8.71 پسران 

 انگیزش درونی و بیرونی 
 4.35 28.90 دختران 

 4.74 28.78 پسران 

استاندارد   انحراف  و  میانگین  فوق،  های  متغیرّجدول 
  ، حالات هیجانیانگیزش مشارکت، بازخورد و تقویت،  

انگیزش  جهت گیری هدفی، شایستگی ادراک شده و  
جهت درونی و بیرونی در دو جنس را نشان داده است. 

های انگیزش مشارکت،  متغیرّتأثیر جنسیت بر  بررسی  
، جهت گیری هدفی، یحالات هیجانبازخورد و تقویت،  

 انگیزش درونی و بیرونی با در  شایستگی ادراک شده و 

نظر گرفتن مفروضه های آزمون تحلیل واریانس چند  
ها حاکی از  متغیّره، از این آزمون استفاده شد که یافته

تأثیر معنادار جنسیت بر روی متغیّرهای یاد شده است  
لامبدا:   (. =F=    ،001/0  P  73/4،  96/0)ویلکس 

، مقدار معناداری، معنادار بودن عملی و توان 2دول  ج
 دهد.آزمون در هر یک از شش متغیّر را نشان می

 
 
 
 
 

 

 
1. Multivariate Regression 2. Spss 
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 های مستقلمتغیّربررسی تأثیر جنسیت بر  جهتنتایج آزمون مانوا   -2جدول 

Table 2- Manova test results to investigate the effect of gender on independent 

variables 
 شاخص

Independent 
variables 

 منبع
source 

مجموع مجذورات 
 3نوع 

درجه 
 آزادی 

1df 

میانگین  
 مجذورات 

Mean 
Squared 

مقدار 
F 

 
مقدار 
 احتمال

P-
value 

 
 

معنادار 
 بودن 

 عملی 
2Sig. 

 توان 

 آزمون

Power 

 و تقویتبازخورد 

Feedback & 
Reinforcement 

0.30 1 0.30 0.19 0.65 0.000 0.07 

 حالات هیجانی 

Emotional State 
33.27 1 33.27 15.38 0.001 0.01 0.97 

  گیری هدفجهت

Motivational 
Orientation 

4 1 4 5.54 0.01 0.007     0.65 

 شایستگی ادراک شده 

Perceived 
Competence 

0.07 1 0.07 0.04 0.83 0.001 0.05 

 انگیزش درونی و بیرونی

 3Int & Ext

Motivation 
4.05 1 4.05 0.19 0.66 0.001 0.07 

 
برای  یافته دهد  می  نشان  بالا  جدول  از  حاصل  های 
ادراک شده و  متغیرّ های بازخورد و تقویت، شایستگی 

معناداری   سطح  بیرونی  و  درونی  >05/0انگیزش  P 
است؛ بنابراین، این مقدار از نظر آماری معنادار نیست. 

این   بر  جنسیت  در متغیرّبنابراین،  نیست.  اثربخش  ها 
که   گیری متغیرّحالی  جهت  و  هیجانی  حالات  های 

<05/0هدفی دارای سطح معنادار بودن    P  است و با
<05/0معنادار بودن  که سطح  توجه به این  P است و

متغیّر حالات   برای  معناداری عملی  به سطح  توجه  با 

)2ƞ(  نشان میدهد که تنها  0/01  از  =هیجانی  0/01
از  متغیّر  تغییرپذیری   ناشی  هیجانی،  متغیّر  حالات 

بنابراین   است.  بوده  بر حالات  متغیّر  جنسیت  جنسیت 
های فعالیت  در  نوجوانان  مشارکت  از  ناشی    هیجانی 

جهت گیری هدفی دارای  متغیّر  ورزشی اثربخش است.  
<05/0سطح معناداری    P  است که با توجه به سطح

برای   عملی  هدفی متغیّر  معناداری  گیری  جهت 
تنها  0/007  از =0/007 که  میدهد  )2ƞ(  نشان 

از  متغیّر  تغییرپذیری   ناشی  متغیّر  جهت گیری هدفی، 
بنابراین   است.  بوده  برمتغیّر  جنسیت  جهت   جنسیت 

 گیری هدفی نوجوانان اثربخش است.

 

 

 
1. Degree of Freedom 

2. Significance 

3. Intrinsic and Extrinsic 
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دانش آموزان فعال و    بدنی های فعالیت میزان مشارکت در نتایج آزمون خی دو برای مقایسه  -3جدول 

  پدر تحصیلات سطحغیرفعال بر حسب 

Table 3 - Chi-square test results to compare the level of participation in 

physical activities of active and inactive students according to father’s  

education  

 متغیّر

Variables  
 طبقات

Levels 

 کنندگان شرکت

Participants 
 میزان خی دو 

Chi-

Squared 

Test 

مقدار 

 احتمال 

P-value 

 

 فعال

Active 
 غیر فعال

Inactive 

 سطح تحصیلات پدر 

The Level of 

Father’s 

education 

  دانشجو

Student 
0 1 

18.08 0.001 

 زیر دیپلم 

High School 
33 66 

 فوق دیپلم  -دیپلم

Diploma 
104 225 

 لیسانس 

Bachelor's 

degree 
47 200 

لیسانس و  فوق 

 بالاتر 

Master's 

degree & 

higher 

45 77 

 

دست آمده  جدول فوق نشان می دهد، میزان خی دو به
آموزان فعال و    دانش حاصل از مقایسه میزان مشارکت

در مختلف    های  فعالیت  غیرفعال  سطوح  در  بدنی 
میزان به  است که این    08/18تحصیلات پدر برابر با  

( است  معنادار  آماری  دو   .(=001/0Pلحاظ  بنابراین 

از نظر سطوح   بدنی  فعالیت  در  و غیرفعال  گروه فعال 
یکدیگر   با  معناداری  تفاوت  پدر  تحصیلات  مختلف 
از این جدول نشان دادند   دارند. بنابراین نتایج حاصل 
مشارکت   انگیزش  میزان  بر  پدر  که سطح تحصیلات 

 ای بدنی اثرگذار است. فرزندان در فعالیت ه
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دانش آموزان فعال و    بدنی های فعالیت میزان مشارکت در نتایج آزمون خی دو برای مقایسه   -4جدول 

 تحصیلات مادر  سطحغیرفعال بر حسب 
Table 4- Chi-square test results to compare the level of participation in 

physical activities of active and inactive students according to the level 

of education of the mother 

 متغیّر
Variables 

 طبقات 

Levels 

 کنندگان شرکت

Participants 
 میزان خی دو

Chi-
Squared 

Test 

 مقدار احتمال 

P-value 

 

 

 فعال 

Active 
 غیر فعال 

Inactive 

سطح تحصیلات  

 مادر 

 دانشجو 

Student 
0 0 

2.44 0.48 

 زیر دیپلم 

High School 
31 67 

 فوق دیپلم  -دیپلم

Diploma 
129 304 

 لیسانس 

Bachelor's 

degree 
58 175 

فوق لیسانس و  

 بالاتر 

Master's 

degree & 

higher 

11 24 

دست آمده  جدول فوق نشان می دهد، میزان خی دو به
آموزان فعال و    دانش حاصل از مقایسه میزان مشارکت

در تحصیلات    های  فعالیت  غیرفعال  سطوح  در  بدنی 
است که این میزان به لحاظ آماری    44/2مادر برابر با  

( نیست  و    .(=0P/ 48معنادار  فعال  گروه  دو  بنابراین 
غیرفعال از نظر سطوح تحصیلات مادر تفاوت معناداری  
این جدول  از  نتایج حاصل  بنابراین  ندارند.  با یکدیگر 
نشان دادند که سطح تحصیلات مادر بر میزان انگیزش 
 مشارکت فرزندان در فعالیت های بدنی اثرگذار نیست.

مقایسه برای  دو،  خی  آزمون  از  حاصل  میزان    نتایج 
در و    بدنی  های  فعالیت  مشارکت  فعال  آموزان  دانش 

پدر نشان داد، میزان خی دو    شغل غیرفعال بر حسب  
  دانش   دست آمده حاصل از مقایسه میزان مشارکتبه

بر حسب بدنی  های فعالیت آموزان فعال و غیرفعال در
با    شغل برابر  به لحاظ    80/4پدر  این میزان  است که 

نیست   معنادار  گروه   .(=77/0P)آماری  دو  بنابراین 
فعال و غیرفعال در فعالیت های بدنی از نظر شغل پدر  
تفاوت معناداری با یکدیگر ندارند. بنابراین نتایج حاصل  
از این آزمون نشان دادند که مرتبه شغل پدر بر میزان  
انگیزش مشارکت فرزندان در فعالیت های بدنی اثرگذار  

د  نیست. آزمون خی  از  نتایج حاصل  برای  همچنین  و 
در  مقایسه مشارکت  دانش    بدنی  های   فعالیت  میزان 

مادر نشان داد،    شغلآموزان فعال و غیرفعال بر حسب  
به دو  خی  میزان  میزان  مقایسه  از  حاصل  آمده  دست 

  های   فعالیت  آموزان فعال و غیرفعال در   دانش   مشارکت 
است که این    41/12مادر برابر با    شغلبر حسب  بدنی  



 1401، بهار 39، شماره 11شناسی ورزشی ، دوره مطالعات روان                                                                    16

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

آما لحاظ  به  )میزان  نیست  معنادار    .(=08/0Pری 
از   بدنی  فعالیت  غیرفعال در  و  فعال  گروه  دو  بنابراین 
ندارند.  یکدیگر  با  معناداری  تفاوت  مادر  شغل  نظر 
بنابراین نتایج حاصل از این جدول نشان دادند که مرتبه  
در   فرزندان  مشارکت  انگیزش  میزان  بر  مادر  شغل 

ایج حاصل  همچنین نتفعالیت های بدنی اثرگذار نیست.  
مقایسه  برای  دو،  خی  آزمون  در   از  مشارکت    میزان 

بر    بدنی  های   فعالیت غیرفعال  و  فعال  آموزان  دانش 
دست آمده  جنسیت نشان داد، میزان خی دو بهحسب  

آموزان فعال و    دانش حاصل از مقایسه میزان مشارکت
جنسیت برابر بر حسب  بدنی    های   فعالیت  غیرفعال در 

م  36/8با   این  که  معنادار  است  آماری  لحاظ  به  یزان 
بنابراین دو گروه فعال و غیرفعال    .(=004/0Pاست ) 

با   معناداری  تفاوت  جنسیت  نظر  از  بدنی  فعالیت  در 
 یکدیگر دارند. بنابراین نتایج حاصل از این آزمون نشان  

دادند که جنسیت بر میزان انگیزش نوجوانان در فعالیت 
حاصل از آزمون خی دو، نتایج  های بدنی اثرگذار است.  

مقایسه در  برای  مشارکت    بدنی   های  فعالیت  میزان 
  ورزشی  سابقهدانش آموزان فعال و غیرفعال بر حسب  

دست آمده حاصل از  والدین نشان داد، میزان خی دو به 
آموزان فعال و غیرفعال   دانش  مقایسه میزان مشارکت

والدین    ورزشی  سابقهبر حسب  بدنی    های  فعالیت  در
با  براب آماری    42/25ر  لحاظ  به  میزان  این  که  است 

( است  و    .(=001/0Pمعنادار  فعال  گروه  دو  بنابراین 
والدین    ورزشی  غیرفعال در فعالیت بدنی از نظر سابقه

تفاوت معناداری با یکدیگر دارند. بنابراین نتایج حاصل  
والدین بر    ورزشی  از این آزمون نشان دادند که سابقه

کت فرزندان در فعالیت های بدنی  میزان انگیزش مشار 
 اثرگذار است.

 

 مقایسه دلایل مشارکت ورزشی دختران و پسران  -1شکل 

Figure 1- Comparison of the reasons for girls 'and boys' sports participation 

 

دهد،   می  نشان  بالا  ای  میله  نمودار  که  طور  همان 
های   فعالیت  در  مختلفی  دلایل  به  پسران  و  دختران 
در   دختران  مشارکت  دلایل  دارند.  مشارکت  ورزشی 

از:   اند  عبارت  اولویت  ترتیب  به  ورزشی    - 1فعالیت 
کنترل وزن،   -4لذت،    -3قدرت و استقامت،    -2ظاهر،  

  - 8تأییداجتماعی،     -7چالش،    -6پیوندجویی،    -5
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استرس،    -9رقابت،     - 11سلامتی،    -10مدیریت 
بیماری،   از  جسمانی،    -12پیشگیری    -13بازیابی 

اجبار پزشکی  و دلایل مشارکت پسران    -14چابکی،  
   -1در فعالیت ورزشی به ترتیب اولویت عبارت اند از: 

کنترل وزن،  - 4ظاهر،  -3قدرت و استقامت،  -2لذت 
استرس،    -7چالش،     -6رقابت،    -5   - 8مدیریت 

  - 11سلامتی،    -10پیوندجویی،    -9تأییداجتماعی،  
بیماری،   از  جسمانی،    -12پیشگیری    -13بازیابی 

 اجبار پزشکی.   -14چابکی،
 

 
 چندمتغیّره با شیوه ورود گام به گامخلاصه مدل تحلیل رگرسیون   -5جدول 

Table 5 - Summary of Multivariate Regression Analysis Model with Stepwise 

Method 

 خطای معیار تخمینی 

Std1 

ضریب تعدیل شده  

2R 

Adjusted R 

Square 

 Rضریب  22R ضریب
 مدل

Model 

04.759 

4.671 

4.621 

4.581 

4.552 

4.533 

0.358 

0.382 

0.359 

0.405 

0.413 

0.418 

0.359 

0.383 

0.397 

0.408 

0.417 

0.422 

0.599 

0.619 

0.630 

0.639 

0.645 

0.650 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

دهد که در مدل ششم، با وجود    یجدول فوق، نشان م
  زش،یبازخورد و انگ  ،یرونیو ب  یدرون  زشیانگ  یرهایّمتغ
ادراک شده    یستگیشا  ،یجانیحالات ه  جه،یو نت  فیتکل

  ی مشارکت ورزش  زشیانگ  انسیاز وار  %41  ت،یو جنس
 . شود یم ینیب شیپ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Error of the Estimate 

2. R Square 
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نتایج تحلیل رگرسیون چندمتغیّره با شیوه ورود گام به گام برای پیش بینی متغیّر انگیزش   -6جدول 

 مشارکت ورزشی
Table 6- Results of Multivariate Regression Analysis with Stepwise Input 

Method to Predict the Variable of Sports Participation Motivation 

 
 

جدول فوق، نشان می دهد متغیّرهای انگیزش درونی  
و بیرونی، بازخورد و انگیزش، تکلیف و نتیجه، حالات  

ادراک شده و جنسیت   با توجه به  هیجانی، شایستگی 
معناداری  این سطح  طور    P<05/0که  به  است، 

پیش را  ورزشی  مشارکت  انگیزش  می معناداری  بینی 
کنند. همان طور که مشاهده می شود با افزایش یک  
و  درونی  انگیزش  متغیّر  در  استاندارد  انحراف  واحد 

انحراف استاندارد بالاتر    % 48بیرونی، انگیزش مشارکت  
انحراف   واحد  یک  افزایش  با  همچنین  رفت.  خواهد 

مشارکت    زشیانگ  ت،یبازخورد و تقو  ریّمتغ    استاندارد در 
افزا  14% با  رفت.  بالاتر خواهد  استاندارد   ش یانحراف 

استاندارد در متغ  کی انحراف  نت  فیتکل  ریّواحد    جهیو 
بالاتر    یمشارکت ورزش  زشیانحراف استاندارد انگ   13%

واحد انحراف استاندارد در    کی   شیخواهد رفت. با افزا
  زشیانحراف استاندارد انگ  %10  یجانیحالات ه  ریّمتغ

  ک ی  شی. با افزاافتیکاهش خواهد    یمشارکت ورزش
شا در  استاندارد  انحراف  شده    یستگیواحد  ادراک 

انگ  09/0% استاندارد  ورزش  زشیانحراف    یمشارکت 
افزا با  رفت.  خواهد  انحراف  کی  شیبالاتر   واحد 

  

 
 

  یمشارکت ورزش  زشیانگ  ت،یجنس  ریّاستاندارد در متغ
 . افتی% کاهش خواهد  07/0

 

 گیری بحث و نتیجه
هدف از پژوهش حاضر، بررسی ابعاد کلیدی مشارکت  

نوجوانان   متغیّرهای    17تا    14ورزشی  اساس  بر  ساله 
از   پژوهش،  این  نتایج  بود.  شایستگی  انگیزش  نظریه 

( 1988فرضیه اساسی نظریه انگیزش شایستگی هارتر ) 
این بر  و  مبنی  بازخورد  ادراک  که  شایستگی  تقویت، 

حالات   همچنین  و  انگیزشی  های  گیری  جهت  شده، 
هیجانی بر انگیزش مشارکت ورزشی نوجوانان اثرگذار  

کند. نتایج پژوهش حاضر نشان دادند  است حمایت می
متغیّرهای انگیزش درونی و بیرونی، بازخورد و تقویت،  
تکلیف و نتیجه، حالات هیجانی، شایستگی ادراک شده  

به طور معناداری انگیزش مشارکت ورزشی  سیت  و جن
پیش کنندرا  می  دادند  بینی  نشان  نتایج  همچنین،   .

انگیزش   میزان  بر  پدر  تحصیلات  مختلف  سطوح 
مشارکت دانش آموزان در فعالیت های بدنی اثربخش  
است؛ در حالی که سطوح مختلف تحصیلات مادر بر  

ی انگیزش مشارکت دانش آموزان در فعالیت های بدن
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این   از  ناشی  است  ممکن  نتایج  این  نیست.  اثربخش 
باشد که پدران به دلیل داشتن قدرت بیشتر نسبت به  
مادران در کانون خانواده، به ویژه توجه بیشتر به کنترل 

به فرزندان نسبت  مثبت  دیدگاه  و  تفکر  اگر  شان، 
شان و همچنین حفظ سلامتی اجتماعی شدن فرزندان

آن تندرستی  داشته  و  میزان  ها  بر  توانند  می  باشند، 
فرزندان ورزشی  بسیار  مشارکت  باشند.  تأثیرگذار  شان 

و همکاران   نتایج مطالعات مرزنکلاته  با  ها  یافته  این 
الکی 2014) و  کلیف  ولا،  هم2014)  1(،  است. (  راستا 

 ( و همکاران  افزایش  2014مرزنکلاته  با  دادند  ( نشان 
فرزندا ورزشی  مشارکت  والدین،  سواد  نیز  سطح  ن 

  افزایش می یابد و بالعکس. همچنین ولا و همکاران
نشان دادند که تحصیلات والدین بر انگیزش    (2014)

آموزان اثرگذار بود به طوری که، دانش  مشارکت دانش 
شان تحصیلات بالاتری داشتند در  آموزانی که والدین

و  داشتند  بیشتری  مشارکت  ورزشی  های  فعالیت 
که آموزانی  دانش  تحصیلات  والدین   همچنین  شان 

تری داشتند یا مشارکت ورزشی نداشتند یا پس از  پایین
کناره ورزشی  های  فعالیت  از  کردند. مدتی  گیری 

  2004،  2همچنین هاکینز، کوک بام، همیلتون و ماک 
( در آمریکا دیده  3ساله هم گروه )کوهورت   10در مطالعه  

ی  شد که تحصیلات پایین والدین با کاهش فعالیت بدن
فرزندان ارتباط معناداری داشت. این یافته ها با نتایج  

( در تضاد  2015موسوی، فرمانبر، تقدسی و کار روشن )
است. چرا که این پژوهشگران نشان دادند که با افزایش  
توجهی   قابل  میزان  به  مادر  و  پدر  تحصیلات  سطح 
نداشتن فعالیت بدنی افزایش می یابد. می توان گفت 

و  راستا  دلیل هم پژوهش حاضر  با  مطالعه  این  نبودن 
همین طور بسیاری از مطالعاتی که در این زمینه انجام  

اجتماعی جامعه    -شده اند، تفاوت در بسترهای فرهنگی
مورد مطالعه است. یافته های این پژوهش نشان دادند  

 
1. Vella, Cliff, Okely 

2. Hawkins, Cockburn, Hamilton & 

Mack 

که از لحاظ شغل والدین، شغل پدر و مادر بر انگیزش  
های ورزشی اثربخش  مشارکت دانش آموزان در فعالیت  

( به  2014نیست. در حالی که مرزنکلاته و همکاران )
داد   نشان  آنان  های  یافته  رسیدند.  متفاوت  نتایجی 
پدرانی که مشاغل کارمندی، عالی رتبه )پزشک و استاد  
دانشگاه( و بازنشسته، کشاورزی، نظامی، آزاد و کارگری  

شان مشارکت ورزشی بالاتری داشته اند.  دارند فرزندان
کارگران   فرزندان  و  بیشترین  کارمندان  فرزندان  یعنی 
کمترین مشارکت ورزشی را داشتند. این در حالی است  
ورزشی   انگیزش مشارکت  بر  فقط  مادر  نوع شغل  که 
های   فعالیت  میزان  بر  و  بود  اثربخش  پسر  فرزندان 

طور کلی با    معناداری نداشت. به  تأثیرورزشی دختران  
این به  که  که  توجه  داد  نشان  حاضر  مطالعه  نتایج 

تحصیلات پدر بر انگیزش مشارکت نوجوانان در فعالیت  
بر   والدین  شغل  ولی  دارد  اثر  ورزشی  انگیزش  های 

مشارکت ورزشی نوجوان اثربخش نیست می توان گفت 
که این مطلب مبین این موضوع است که مشکل اصلی  

و  جوانان  مشارکت  های    عدم  فعالیت  در  نوجوانان 
ورزشی، نداشتن آگاهی کافی والدین نسبت به مزایا و 

فرزندان ورزشی  مشارکت  مرتبه فواید  تا  است  شان 
نتایج  والدین،  ورزشی  سابقه  لحاظ  از  ها.  آن  شغلی 
معناداری بین گروهی   تفاوت  داد  مطالعه حاضر نشان 
که  گروهی  و  داشتند  منظم  ورزشی  های  فعالیت  که 

سابقه  فعالی بنابراین،  دارد.  وجود  نداشتند  ورزشی  ت 
دانش   ورزشی  مشارکت  انگیزش  بر  والدین  ورزشی 
آموزان اثربخش است. این نتایج با یافته های پلاتات،  

(، همچنین  2004وانگر، چلینگر، هان آرویلر و سایمون )
راستا است. ( هم1996با یافته های یانگ و همکاران ) 

د در خانواده هایی که والدین  این پژوهشگران نشان دادن
تر بودند نسبت به والدینی در فعالیت های ورزشی فعال

فرزندان نداشتند،  ورزشی  فعالیت  میزان که  شان 

3. Cohort Study 
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داشتند.   ورزشی  های  فعالیت  در  بیشتری  مشارکت 
همچنین این پژوهشگران نشان دادند مشارکت ورزشی  

ت والدین به ویژه مشارکت ورزشی پدران با میزان فعالی
جسمانی و مشارکت ورزشی کودکان ارتباط دارد. این  
به   نسبت  فعال،  پدران  که  دادند  نشان  پژوهشگران 
پدرانی که مشارکت ورزشی ندارند احتمال بیشتری دارد  

شان در فعالیت های ورزشی مشارکت داشته  که فرزندان
باشند. بنابراین، کودکانی که والدین کم تحرکی دارند  

تسریع را  ورزش  و تر  یانگ  همچنین  کنند.  می  رک 
  به  پدران  بدنی  ( نشان دادند که فعالیت1996همکاران ) 

  پیش   را  شانفرزندان  بدنی  فعالیت  توجهی  قابل  طور
فعالیت  می  بینی که  حالی  در    با  تنها  مادران  کند 

  مشارکت  با  و   بود  مرتبط  دختران  ورزشی  مشارکت
یافته  فرزندان پسر مرتبط نیست. این نتایج با    ورزشی

راستا  راستا نیست. این غیر همهای پژوهش حاضر هم 
بودن ممکن است ناشی از دلایل فرهنگی و اجتماعی 
باشد چون در جوامع غربی پسران وابستگی کمتری به  
خانواده دارند و از نظر رفتارهای فردی مثل پیاده روی  
و یا رفتن به باشگاه و فضاهای ورزشی بیشتر به خود و  

که  متکی هستند تا والدین. با توجه به این همسالانشان  
نتایج مطالعه حاضر با یافته های پژوهش های ذکر شده  

-راستا است می توان گفت که والدین یکی از بزرگهم
هستند.  فرزندان  برای  ها  سرمشق  و  الگوها  ترین 
بنابراین، والدین با مشارکت در فعالیت های ورزشی می  

افزایش حضور فرزندان در  توانند الگوهای مناسبی برای  
فعالیت های بدنی شوند. همچنین نتایج مطالعات حاضر  
متغیّر   پژوهش،  مورد  آماری  جامعه  در  دادند،  نشان 
اثربخش   آموزان  دانش  مشارکت  انگیزش  بر  جنسیت 
است و پسران بیشتر از دختران در فعالیت های ورزشی  
دلایل   پسران  و  دختران  همچنین  دارند.  مشارکت 

ی برای مشارکت در فعالیت های ورزشی دارند  گوناگون
( همکاران  و  امامی  نتایج  با  ها  یافته  این  (،  2013که 

( و یانگ و همکاران  2014حمایت طلب و همکاران )
دادند  ( هم 1996) و همکاران نشان  یانگ  است.  راستا 

ورزشی   مشارکت  در  هنوز  جنسیتی  های  تفاوت  که 
در ورزش های  کودکان و نوجوانان وجود دارد. پسران  

فعال دختران  از  همکاران  رقابتی  و  وانگر  هستند.  تر 
( نشان دادند که به طورکلی پسران از دختران 2004)

  در فعالیت های ورزشی سازمان یافته خارج از مدرسه
همکاران   و  ماهان  مک  همچنین  دارند.  مشارکت 

( نشان دادند پسران به طور معناداری بیشتر از 2017)
فعا در  دارند.  دختران  مشارکت  ورزشی  های  لیت 

همچنین یافته های پژوهش حاضر نشان داد، دختران  
و پسران دلایل متفاوتی برای مشارکت در فعالیت های  
و  قدرت  ظاهر،  دلایل  به  دختران  دارند.  ورزشی 
و   قدرت  لذت،  دلایل  به  پسران  و  لذت  استقامت، 
استقامت، ظاهر و کنترل وزن در فعالیت های ورزشی  

بندی کمی با نتایج سیراد  ت دارند که این اولویتمشارک
( همکاران  همکاران  2006و  و  سیراد  بود.  متفاوت   )

دریافتند که داشتن سرگرمی بالاترین رتبه انگیزشی را  
کنندگان در برداشت. دختران مزایای  برای همه شرکت 

-اجتماعی، مهارت، رقابت و تندرستی را به عنوان مهم
کردند در حالی که پسران غالباً  ترین انگیزه ها مطرح  

کید بیشتری أبر رقابت، مزایای اجتماعی و تندرستی ت
از دلایل احتمالی که در   داشتند. می توان گفت یکی 
جامعه مورد مطالعه پسران بیشتر از دختران در فعالیت 
های ورزشی مشارکت دارند این است که پسران بیشتر 

رفاهی امکانات  داشته-به  دسترسی  و    ورزشی  باشند 
پسران   موجود،  اجتماعی  شرایط  به  توجه  با  همچنین 
شرایط متفاوت بسیاری برای ورزش کردن در فضاهای  
از مشارکت   و لذت بردن  و خیابان  و حتی کوچه  آزاد 

همسالان با  با  ورزشی  رابطه  در  همچنین  دارند.  شان 
در   مشارکت  برای  پسران  و  دختران  گوناگون  دلایل 

ممک ورزشی  های  های  فعالیت  تفاوت  به  است  ن 
دختران و پسران در علایق و گرایش ها و همین طور  

 تفاوت در عواطف و احساسات آن ها مرتبط باشد. 

از   یافته های پژوهش حاضر با بسیاری  به طور کلی، 
راستا است و  پژوهش های انجام شده در این زمینه هم
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-نشان می دهند که بازخورد و تقویت و همچنین جهت
انگیزشی گوناگون مانند انگیزش درونی و گیری های  

بیرونی و تکلیف و نتیجه بر انگیزش مشارکت نوجوان  
در فعالیت های ورزشی اثرگذار است و همچنین افرادی  
که شایستگی ادراک شده بالاتری داشته باشند بیشتر 
احتمال دارد که در فعالیت های ورزشی مشارکت داشته  

ثبت باعث می شود  باشند همین طور حالات هیجانی م
داشته   ورزشی  مشارکت  برای  بیشتری  انگیزش  فرد 

شود  باشد و همچنین حالات هیجانی منفی باعث می
که فرد انگیزش کمتری برای مشارکت ورزشی داشته  
باشد. همین طور نتایج این پژوهش نشان دهنده نقش  

در مشارکت    نگرش ها و رفتارهای والدینبالقوه والدین،  
بود. تجربه ورزش در دوران نوجوانی   ورزشی فرزندان

ممکن است بر شخصیت و رشد روان شناختی نوجوانان  
با   اساس،  این  بر  باشد.  داشته  همیشگی  و  مهم  تأثیر 
توجه به نتایج پژوهش حاضر، پیشنهاد می شود که به  

با   افزایش مشارکت ورزشی نوجوان  و  منظور  بازخورد 
 همسالان   مربیان، والدین و تقویت مناسبی که توسط  

شرایطی ایجاد کنند که نوجوانان احساس    می شود  ارائه
شایستگی کنند و از این طریق حالات هیجانی مثبت 
تا امکان   بیاید  به وجود  آنان  در  و هیجان  مانند غرور 
در   شود.  فراهم  نوجوان  ورزشی  مشارکت  افزایش 
مجموع نتایج پژوهش حاضر از مدل انگیزش شایستگی 

در   ( حمایت می کند. این مدل پیشنهادی1988) هارتر 
مفاهیم   تواند  می  ورزشی  مشارکت  انگیزش  با  ارتباط 

با   که  مربیانی  همچنین  و  والدین  برای  کاربردی 
نوجوانان کار می کنند به همراه داشته باشد. همچنین،  

جهت در  تواند  می  حاضر  پژوهش  فرآیند نتایج  دهی 
تران و پسران آموزشی دخ- تدوین برنامه های ورزشی

با   که  ترتیب  این  به  باشد.  مؤثر  جو  نوجوان  بر  تأکید 
انگیزشی دانش آموزان انگیزش بیشتری برای مشارکت  
در فعالیت های ورزشی پیدا کنند و می توان تجربیات  

تری را برای نوجوانان فراهم نمود که این  سالم و مثبت
امر، موجب تقویت میل درونی آن ها به مشارکت در  

این فعال دیگر،  طرف  از  شد.  خواهد  ورزشی  های  یت 
به   علاقمند  ورزشی  شناسان  روان  به  تواند  می  نتایج 
بررسی عوامل مؤثر بر مشارکت ورزشی نیز کمک کند. 
انگیزش   نظریه  متغیّرهای  میان  روابط  اساس،  این  بر 
شایستگی می تواند اطلاعات ارزشمندی را در ارتباط با  

نامه ورزشی فراهم آورد.  پیامدهای روان شناختی یک بر
انجام    تا  امید است با حجم    تر   وسیع  پژوهش های با 

تر  های دقیق  همچنین با استفاده از شیوه   بیشتر،  نمونة
نقش  معتبرتر  و  متفاوت،  سنی  های  گروه  در  دقیق  ، 

شاخص های  ها  تمامی  تفاوت  چون  کلیدی  ابعاد   ،
شخصیتی، تفاوت ساختار خانواده و الگوهای نوجوانان  

عوامل اثرگذار بر مشارکت در فعالیت   مچنین سایرو ه
تر گردد تا با درکی عمیق،  روشنهای ورزشی نوجوانان  

بر   مؤثر  عوامل  به  و نسبت  جوانان  ورزشی  مشارکت 
 نوجوانان آینده ساز کشور بحث و گفتگو کنیم.
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Abstract 
The purpose of the present study was to investigate the 
effect of grit on excercise self-efficacy and participatory 
performance in elite athletes in Gorgan city, Iran. This 
study was a descriptive-correlation study. Moreover, it 
was applied research in terms of purpose that was 
performed as monitoring. The statistical population of 
this study included all athletes invited to the national 
team from Gorgan city (i.e., 286 individuals). The 
statistical sample was equal to the statistical population, 
so 228 questionnaires were collected. To collect data, 
several standard questionnaires were used. The results 
showed that grit have a significant and positive effect on 
the exercise self-efficacy of athletes through the mediator 
variable of participatory performance.  
 

 

Extended Abstract 
Background and Purpose  
Today, athletes, coaches, and sports 
enthusiasts believe that there are 
characteristics that distinguish good  
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athletes from excellent ones called 
grit (Shrivastava & Mishra, 2016). 
Grit is defined as passion and 
perseverance for long-term goals. 
Grit involves hard work to challenge 
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and maintain interest over several 
years, despite failures and setbacks 
(Duckworth, Patterson, Matthews 
et al., 2007; Stewart, 2015); 
Robertson-Kraft and Duckworth 
(2014) stated that people who are 
more consistent are more efficient 
(Duckworth, 2014). Specifically, 
athletes with high levels of grit are 
able to make better use of their 
abilities and express those abilities 
in their group or team that are likely 
to affect team and participatory 
performance. Also, to achieve goals 
until they are met, one must have 
enough faith and confidence to 
achieve his/her goals; this is where 
self-efficacy comes in handy. In 
general, research in the field of grit 
is still in its early stages and needs 
more research to examine its 
effects (Rezaei Moghadam, 2017). 
Shrivastava and Mishra (2016) 
stated that non-athletes have a 
higher grit than athletes. 
 

Materials and Methods 
The research is descriptive-
correlation and is an applied study 
in terms of purpose, which is 
conducted in the field and is based 
on the structural equation model. In 
this study, the predictor variable of 
grit, and collaborative performance 
and training self-efficacy were the 
criterion variables. 
 

Participants 

The statistical population of the 
study includes all elite athletes of 
Gorgan city invited to the national 
team in the sports of liver, rugby, 
squash, athletics, volleyball, skating, 
sepak takraw, basketball, table 
tennis, archery, shooting, wrestling, 
weightlifting, football, taekwondo, 
hockey, cycling, swimming, 
gymnastics, triathlon, boating, 
mountaineering, rock climbing, 
wushu, judo, karate and darts. In 
2017-2018, their number is about 
286 people. In this study, according 
to the objectives of the research 
and the method of structural 
equations, the sampling method 
was equal to the statistical 
population 
 

Data Collection  
The following questionnaires were 
used to assess the research 
variables: 
1- Duckworth et al.’s (2007) steady-
scale scale: This questionnaire had 
12 items that were scored based on 
the Likert five-point scale (very low 
= 1 to very high = 5).  
2. Feltz and Learge’s (1998) 
participatory performance scale: 
This questionnaire had 49 items and 
five components (effort, stability, 
readiness, unity, ability). 
3. Bandura’s (1997) exercise self-
efficacy scale: The standard exercise 
self-efficacy scale included 18 items 
and three subscales of competitive 
needs, inner emotions, and 
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situational impersonal, 
standardized by Kamkari (2013). To 
determine the validity of the 
content, the comments of 
respected professors, physical 
education experts and psychologists 
aware of sports psychology have 
been used. The construct validity of 
the questionnaire was also 
examined based on confirmatory 
and exploratory factor analyses. 
 

Findings 

According to the hypothetical 
model of the research before the 
administeration of the model, the 
consistency constant with 
participatory performance and 
training self-efficacy was examined 
using Pearson correlation test. A 
pre-Pearson correlation study 
found a direct relationship between 
this grit and participatory 
performance and training self-
efficacy. 

 
Table 1. Relationship between research variables (Pearson correlation test) 

  
participatory 
performance 

training self-
efficacy 

 
The correlation 

coefficient 
0.383** 0.304** 

Grit Significance level 0.001 0.001 
 Number of samples 228 228 

Based on the results of Pearson 
correlation test (Table 1), it is 
observed that between grit and 
participatory performance (P ≥0.01, 
r = 0.383) and between grit and 
training self-efficacy (P ≥0.01, r = 
0.304) there is a significant positive 
relationship. Therefore, according 
to the results, the hypothetical 
model of the research based on the 
structural equation model was 
examined by the maximum 
likelihood method. In this study, the 
mediating effect of participatory 
performance on the relationship 
between grit and training self-
efficacy was also investigated. To 

investigate the indirect effects of 
the predictor variable on the 
criterion variable, it is essential that 
the following conditions are met 
first.  
Therefore, based on the results, it 
can be seen that "grit" has a positive 
and significant effect on 
"participatory performance" and 
"participatory performance" on 
"training self-efficacy"; Therefore, 
the first and second conditions are 
met. It can also be said that grit 
through the mediating variable of 
participatory performance has a 
significant positive effect on 
athletes' training self-efficacy. 
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Conclusion 
Athletes, who are mentally more 
resilient are more consistent in their 
activities than others because they 
have a specific goal that they strive 
for every day to achieve higher self-
efficacy through participatory 
performance in sports, in addition 
to improving their ability in sports 
activities. Researchers believe that 
learners, namely athletes, and 
especially athletes, who think in 
terms of great success, can learn to 
be consistent, are able to maintain 
the effort instead of giving up, 
which in turn contributes to these 
factors. It can be fruitful in 
improving exercise self-efficacy and 
participatory performance of 
athletes at different levels in 
individual and team sports. Given 
that very limited research has been 
done in this field, it can be boldly 
stated that the first research in the 
field of physical education is in the 
fixed section and the participants in 
this study were elite athletes. Thus, 
it is suggested that similar research 
on individual athletes and a team 
should be conducted at different 
skill levels in order to achieve 
accurate and comprehensive results 
in this field. Finally, physical 
education instructors and teachers 
are advised that optimizing exercise 
self-efficacy and participatory 

performance of athletes be one of 
the essential points of any sports 
program. It is also suggested that 
they use exercise and steady-state 
self-efficacy as a strategy to 
increase physical activity. 

Keywords: Grit Steps, Exercise 
Self- Efficacy, Participatory 
Performance, Athletes 
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 مقالة پژوهشی 

 بر خودکارآمدی تمرینی و کارایی مشارکتی ورزشکاران نخبه   قدمیثابت تأثیر
 

 3العابدین فلاح زین و  ،2امیر دانا ، 1صالح رفیعی

 

 )نویسنده مسئول(پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی رفتار حرکتی   استادیار. 1
  یرانتهران، ا ی،واحد تهران شمال، دانشگاه آزاد اسلام ی،بدن یتگروه ترب یار،دانش. 2
  ایران گرگان، اسلامی،  آزاد دانشگاه  گرگان، واحد بدنی، تربیت گروه دانشیار. 3

 

 چکیده
ی بر خودکارآمدی تمرینی و کارایی مشارکتی قدمثابت   تأثیرهدف پژوهش حاضر بررسی  

همبستگی است و از نظر -ورزشکاران نخبه شهرستان گرگان بود. نوع پژوهش توصیفی
پژوهش شامل   یآمار  ۀجامعمیدانی اجرا شده است.    صورتبه هدف کاربردی است که  

نمونه نفر(.  286بودند )  یمل  یم هایدعوت شده به ت  شهرستان گرگان  ورزشکاران  یهکل
ید. برای گرد  یآورنامه جمع پرسش  228نهایت تعداد    در  و   آماری برابر جامعه آماری بود 

ی استانداردی استفاده گردید. نتایج نشان داد که  هانامه پرسشی اطلاعات از  آورجمع 
ن  ثابت قدمی از طریق متغیر میانجی کارایی مشارکتی بر خودکارآمدی تمرینی ورزشکارا

 اثر مثبت معناداری دارد.  

 
 

 مقدمه 
 جسمانی ممارست و  تمرین ورزش دنیای در امروزه

رسیدن تنها بر   علاوه زیرا نیست؛ اجرا اوج به ابزار 
تاکتیکیتوانایی جسمانی،   هایمهارت  و  های 

 های شخصیتی و روانیویژگی و  توانمندی تخصصی،
  ، )صیادیاست   پیشرفت ورزشی بر عوامل مؤثر از نیز

سازه 2016  گذارترینتأثیر از  یکی خودکارآمدی  . 
روانیسازه  موفقیت تلاش که است های   در برای 

  

 
1. Shelangoski, Hambrick, Gross & 

Weber 

،  )شلانگوسکیدهد  می  قرار  تأثیر تحت را ورزش

وبر و  گروس  راستا    در .  (1،2014هامبریک،  این 

میزان اطمینان فرد به توانایی  به    2خودکارآمدی تمرینی

  منظم  ورزشی  هاییتفعالم  انجا  های خود درقابلیت  و 
-علی  (بیست دقیقهبه مدت  سه جلسه در هفته حداقل  )

و  موانع  استرس،  هایییتمحدود  رغم    همچون 
و وجود  عدم    اضطراب، اطلاق  فشارکاری،    حامی 

دارند،  می بیشتری  تمرینی  گرایش  که  افرادی  شود. 
دارای خودکارآمدی بیشتر و اصرار به ادامه تمرین در  

دارند.   را  با مشکلات  رویارویی    (1997)3بندوراشرایط 

سه   شامل  را  تمرینی  خودکارآمدی  خود،  پژوهش  در 
زیر مقیاس و    نیازهای رقابتی  ،مؤلفه احساسات درونی

2. Exercise self-efficacy  

3. Bandura 

تاریخ دریافت:  
21/09/1397     

 
 

تاریخ پذیرش:  
29/10/1397 
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 . اخیراً،(2013، ی)کامکارداند  می   غیرشخصی-محیطی

 از تصور همچون مواردی به خودکارآمدی مفهوم

مشارکتی  یا  و  مشارکت گروه،  یافتهتوسعه   1کارایی 

به  است یا   گروه یک قضاوت یا تشخیص عنوانکه 
در   هاآن مشترک  هایی توانمند با رابطه دراشخاص  

 یازن  مورد  هاییتفعال از و اجرای یکسری دهیسازمان

 شودی م تعریف عملکرد  ویژۀ سطوح نمایش برای
 باور از است عبارت  (. کارایی مشارکتی2017)خبازی، 

 برای متقارن خود هایقابلیت گروه در یک مشترک

اجرای دهیسازمان  از کارهای موردنیاز هاییدوره  و 

دیگر   عبارتی  به   هدف. دستیابی به سطوح تولید برای
شده  ادراک  شخصی مجموعه اثرات از کارایی مشارکتی

تشکیل توسط نیکولاس،  شود  می  افراد  )بالستروزو، 

باندورا  و  باربارانلی   کارایی مفهوم.  (2،2012کاپرارا، 

 خودکارآمدی، نظریه تعمیم  در اصل  مشارکتی،  و  تیمی

 ورزش حوزه در (1977) بندورا اجتماعی-شناختی

 تعاملات به  وابسته فرد پیشرفت داردبیان می که است

  است محیطی شرایط و  درونی عوامل های او،رفتار بین

و   .(2013خواص،  ی)قمصر در    (1998)  3لیرگ   فلتز 

خود تیمی  پنج  پژوهش  ثبات  تلاش،  مقیاس  ، 4خرده 

اتحاد 5آمادگی  توانایی   6،  به  7و  مؤلفه  را  های  عنوان 

 .(2017،ی)خبازکارایی مشارکتی بیان نمود 
در    یکم  یاراختلاف بس  شده است   دیده از سوی دیگر  

برتر  یجسمان  ییتوانا نخبه  ورزشکاران  دارد.  و   وجود 
مندان به ورزش، بر و علاقه  یانورزشکاران، مربامروزه 

خوب  ورزشکاران که ی وجود دارد  هایویژگی باورند  ینا

 
1. Collective efficacy 

2. Ballesteros, Nicolas, Caprara, 

Barbaranelli & Bandura 

3. Felts & lirej  

4. Team stability 

5. Readiness 

6. Alliance 

7. Ability 

  نامندمی  8قدمیثابت که آن را    کندجدا می   عالیرا از  

میشرا ) و  به ثابت  .(9،2016شیرواستاوا  عنوان قدمی 
گردد. اشتیاق و پشتکار برای اهداف بلندمدت تعریف می 

ها،  کوشانه در جهت چالش قدمی شامل کار سخت ثابت
و   سال،  حفظ  چندین  طول  در  علاقه  و  تلاش  تدوام 

رغم شکست و مشکلات در مسیر پیشرفت، است علی
و ) ماسیوز  پترسون،  ورث،  ؛  10،2007کلی   داک 

  داک   و   کرافت -رابرتسون  .(11،2015استئورات 
که    (2017)12ورث افرادی  نمودند  ، ترندقدمثابتبیان 

  با مشخّص، ورزشکاران طور به. .دارند کارایی بیشتری
  از   بهتر  استفادۀ  به   قادر  قدمیثابت  از  بالایی  سطوح
ها را در گروه و یا  هستند و این توانایی  خود   هایتوانایی

دهند که احتمال می رود کارایی تیمی  تیم خود بروز می 
تحت   را  مشارکتی  همچنین    تأثیرو  دهد.    ی براقرار 

ها برآورده شوند، فرد  به اهداف تا زمانی که آن   یدنرس
 باور  ،خود  به اهداف  دستیابی  جهت  یاندازه کاف  به  یدبا

است که    جاییهمان   ینداشته باشد؛ ا  و اعتماد لازم را 
بررس  خودکارآمدی راارزش  کلی    طور  به  .دارد   ی 

در   ها  اول ثابت   ۀینزمپژوهش  مراحل  در  هنوز  قدمی 
نیازمند  ند  هستخود   بیشترهاپژوهش و  بتوان  نی  تا  د 
موردتأثیر را  آن  قرار    ات  رضایی ) داد  بررسی 

ایجاد    ( 2017مقدم، و  ساختار  درباره  اطلاعات  حتی 
است  ثابت کم  بسیار  نیز  ورزشی  قهرمانان  در  قدمی 

) .  (13،2016)شومیک  میشرا  و  در    ( 2016شیرواستاوا 

پژوهش خود بیان کردند که غیر ورزشکاران نسبت به 
ثابتو  دارای  هستندرزشکاران  بالاتری  کرید، .  قدمی 

هارمز  و  بیان  2016)  14تینان  خود  پژوهش  در  نیز   )

8. Grit 

9. Shrivastava& Mishra 

10. Duckworth, Peterson, Matthews & 

Kelly 

11. Stewart  

12. Robertson-Kraft & Duckworth  

13. Shewmake 

14. Crede 
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که  به ثابت   کردند  شخصی  قدمی  صفت  یک  عنوان 
موفقیت بلندمدت باشد و یا بسیار   ۀکنندتعیینتواند  نمی

نشان داد که    (2017)   1فواستحال  ین ا  با محدود است؛  

قدمی و خودکارآمدی  ی بین ثابت دارمعنا رابطه مثبت و 
می  که  دارد  باشد.  وجود  مؤثر  عملکرد  بهبود  در  تواند 

در پژوهش    ( 2017)2اوریول، میراندا، اویاندل و تورس 

ثابت بین  معناداری  رابطه  دادند  نشان  و  خود  قدمی 
خودکارآ همچنین  و  دانش  خودکنترلی  تحصیلی  مدی 

نشان داد که    (2017رضایی مقدم )آموزان وجود دارد.  
بین ثابت قدمی و ناگویی هیجانی رابطه منفی و بین 
مقطع   آموزان  دانش  خودکارآمدی  و  قدمی  ثابت 

داک ورث  ی وجود دارد. دارمعنا متوسطه رابطه مثبت و  
بیان نمودند که یکی از عامل مهم    (2014)و گروس  

ثابتکننده تعیین موفقیت،  است.  ی  قمصری  قدمی 
سبک رهبری مربیان نشان داد که بین    (2013)  خواص

مشارکتی کارایی  با  تیمی  انسجام  ی  دارمعنا رابطه    و 
و مدل ارتباطی بین متغیرهای پژوهش نیز  وجود دارد  

 م برخوردار بوده است.از برازش لاز
ی برای احرفه ی مرتبط با ورزش  هاچالش   کهجاییآن  از

تواند فشار روانی و حالات هیجانی  ی مورزشکاران نخبه  
بیاورد و در ورزشکاران نخبه انگیزه،    به وجود متفاوتی را  

و   اجتماعی  سازگاری  اجتماعی،  روابط  سلامتی، 
سرسختی ذهنی و متغیرهای روانی همچون افسردگی  

عواطف هیجانی مرتبط با تقاضاهای ورزشی    تأثیرتحت  
تواند  ی می در ورزشکاران  قدمثابت قرار گیرد آگاهی از  

ب  اتتأثیر داشته  این عوامل  بر روی    اشد. درک مثبتی 
  در   تواندمی   قدمیثابت   شناختیروان   فرآیندهای   از  بهتر

بالاتر، خودکارآمدی بهتر و   اثربخشی  به  منجر  حقیقت
که ورزشکاران موفق چگونه به  این.  شود  یمیتکارایی  

موفقیت یتموقع میهای  دست  ورزشکاران  آمیز  یابند؟ 
مانند؟  رسند و در اوج باقی میبرتر چگونه به اوج می 

و  ور تمرین  جسمانی  فشار  برابر  در  چگونه  زشکاران 
اثر اعمال ورزشی در سطح   محدودیت فشار روانی در 

ها نفر مطلوب و در برابر هزاران و گاهی اوقات میلیون
می  یکسان پایداری  شرایط  با  نفر  دو  چگونه  کنند؟ 

می  به دست  جداگانه  اینموفقیت  و  چگونه  آورند؟  که 
دی تمرینی و کارایی تیمی  توان اثربخشی، خودکارآممی

هایی  را بهبود بخشید؟ نیازمند بررسی عوامل و شاخص 
پژوهش  در  باید  که  مورد است  ورزشی  مختلف    های 

 قدمی درسازه ثابت اهمیت رغم ی عل  بررسی قرار گیرد.

به ورزش، شناسیروان حوزۀ  دلیل مخصوصاً 

 موفقیت،و   عملکرد بر هاسازه  این مستقیم تأثیرگذاری

ورزش  این در  معدودی هایپژوهش در   زمینه 

ها نتایج ضد و نقیصی وهش و حتی پژ است  شدهانجام 
هارمز  و  تاینن  فواست 2016  ،3)کرید،  در    (2017،  4؛ 

ها در ارتباط با  و یافته   قدمی ارائه نمودند رابطه با ثابت 
تاکنون همچنین    .هستند ابتدایی بسیار قدمیثابت

ثابت  بین  رابطه  بتواند  که  ورزشکاران  پژوهشی  قدمی 
  کارآمدی تمرینی را مورد د نخبه با کارایی مشارکتی و خو

ابهامات    ، در نتیجهبررسی قرار دهد یافت نشده است
که همه این    دارد گوناگونی پیرامون این متغیرها وجود  

ثابت قدمی    تأثیرعوامل ضرورت انجام پژوهش مبنی بر  
چندان  خبر   دو  را  مشارکتی  کارایی  و  ودکارآمدی 
 کند.می

 

 
1. Faust 

2. Oriol, Miranda,  Oyanedel & Torres 

3. Credé, Tynan & Harms 

4. Faust 

http://www.frontiersin.org/people/u/299591
http://www.frontiersin.org/people/u/368234
http://www.frontiersin.org/people/u/340514
http://www.frontiersin.org/people/u/400680
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 مدل فرضی پژوهش  -1شکل 

 

   شناسی پژوهشروش

قدمی  ثابت  تأثیرهدف پژوهش حاضر، تعیین    که   جاآن  از
تمرینی  خودکارآمدی  و  مشارکتی  کارایی  روی  بر 

گرگان   شهر  نخبه  پژوهش  استورزشکاران  نوع   ،
همبستگی است و از نظر هدف کاربردی است  -توصیفی

مبتنی بر مدل  میدانی اجرا شده است و    صورتبه که  
ااست.    1معادلات ساختاری  ثابت   ین در  قدمی پژوهش 

بین  یرمتغ کارا  پیش  خودکارآمد  یمشارکت  ییو    یو 
 بودند.  ملاک یرهایمتغ ینیتمر

 کنندگانشرکت
ورزشکاران نخبه    یپژوهش شامل تمام  یجامعۀ آمار 

ی در رشته های  مل  یمشهرستان گرگان دعوت شده به ت
والیبال،  دوومیدانی،  اسکواش،  راگبی،  کبدی،  ورزشی 

 
 

 

تاکرا، بسکتبال، تنیس روی میز، تیر و اسکیت، سپک  
کمان، تیراندازی، کشتی، وزنه برداری، فوتبال، تکواندو، 
گانه،   سه  ژیمناستیک،  شنا،  سواری،  دوچرخه  هاکی، 
قایقرانی، کوه نوردی، سنگ نوردی،ووشو، جودو، کاراته  

که تعداد آنان    بوده است  1399-1400در سال  و دارت ب
حدود   به    ینادر  .  استنفر    286در  توجه  با  پژوهش 

معاد روش  و  پژوهش  روش    یساختار  لات اهداف 
کل  یریگنمونه و  بود  شمار  کل  صورت  جامعه    یۀبه 
به   ی آمار شدندپژوهش  انتخاب  نمونه  از    .عنوان  پس 

با اداره ورزش و جوانان استان و ورزشکاران   یهماهنگ
آوری  . پس از جمع یدآنان پخش گرد  یننامه در بپرسش

نامه مورد  پرسش  228نهایت    موارد ناقص درو حذف  
 قرار گرفت. یل و تحل یهتجز

 

1. Structural Equation Modeling (SEM) 
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 ابزار و شیوه های گردآوری

از مطالعات کتابخانه منظور جمع به  ای  آوری اطلاعات 
شامل مطالعۀ مقالات خارجی، کتب فارسی و خارجی و  

نامه استفاده شده است.  های مشابه و پرسش نامه پایان
های  نامه ی پژوهش پرسش به منظور سنجش متغیرها

 زیر مورد استفاده قرار گرفتند:

ثابت -1 همکاران  مقیاس  و  داکورث  قدمی 

گویه بود که بر    12نامه دارای  این پرسش (:  2007)

تا خیلی    1اساس طیف پنج ارزشی لیکرت )خیلی کم=
گویه گذارنمره(  5زیاد= امتیاز  مجموع  که  شدند  ها ی 

د. امتیازات گویه های  گیرنامه را اندازه می نمره پرسش
معکوس    12و    10،  9،  6،  4،   صورت  به  . استنیز 

در پژوهش خود    (2017)  1کرفت و داک ورث -رابرتسون
ای یک گویه  12قدمینامه ثابت در مطالعه دوم از پرسش

-عاملی استفاده نمود و نشان داد که پایایی این پرسش
-همچنین روایی صوری پرسش.  بوده است 85/0نامه 

در پژوهشی   (2007)   ورت   داکتوسط    قدمیثابت   امهن
بر   پشتکارثابتمبنی  و  اشتیاق  اهداف    قدمی،  برای 
و دارای اعتبار و پایایی   تأیید قرار گرفتمورد   بلندمدت

است.   انگلیسی  زبان  نسخه  به  از  نیز  پژوهش  این  در 
نامه  استفاده گردید. جهت اخذ پرسشنامه  لاتین پرسش

ابتدا نسخه لاتین آن به زبان فارسی توسط متخصصین  
ی ترجمه گردید و جهت رفع اشکالات  شناسزبان حوزه  

آن توسط متخصصین    تأییدو تطابق با نسخه اصلی و  
بررسی    مربوط به رشته زبان انگلیسی و مدیریت مورد

ل استفاده  های قابیشنهاد پقرار گرفت. سپس نظرات و  
 نامه لحاظ گردید.بدنی در پرسشتن از اساتید تربیت 8

نامه به روش آلفای  پایایی پرسش  در پژوهش حاضر نیز
 به دست آمد. 85/0کرونباخ 

لیرج -2 و  فلتز  مشارکتی  کارایی  مقیاس 

گویه و پنج مؤلفه    49نامه دارای  این پرسش (:  1998)

های توانایی( است. گویه)تلاش، ثبات، آمادگی، اتحاد،  

 
1. Robertson-Kraft   & Duckworth 

از  این پرسش ارزشی لیکرت  نامه بر اساس طیف پنج 
مخالفم= موافقم=  1)کاملاً  کاملاً  ی  گذارنمره(  5تا 

 یقمصرنامه در پژوهش  یی محتوی پرسشروا  شدند.
)و    (2013)  خواص اساتید    تأییدمورد    (2017خبازی 

نامه به  که پرسش  صورتنیبدی قرار گرفت.  بدنتیترب
صاحب از  ) تعدادی  اساتید  و  اساتید    10نظران  از  نفر 

دانشجوی    3مربی و  2استادیار،  5دانشیار،  1  ،یبدنتیترب
از آن  دوره دکتری( ت و  سئوالا ها در مورد  داده شد و 

-نظرخواهی گردید که به اتفاق پرسش  ها گویهارزیابی  
منظور به   (2013قمصری خواص )  نمودند.  تأییدنامه را  
  دو   ،کرونباخ  ی آلفابا استفاده از روش    تسئوالا  پایایی
  محاسبات بیانگر  و نمود    انتخاب رانفر    36حجم    تیم با

پایایی است. جهت(  0/ 69)حداقل  میزان مطلوب    بوده 
آزمون همبستگی  ضریب  از  اعتبار    بازآزمون–بررسی 

( را برای  66/0گردید. نتایج حداقل همبستگی )   استفاده 
مناسب بودن    دهندهنشان نامه به دست آورد که پرسش

نامه نیز از تحلیل  . جهت روایی سازه پرسشاستابزار  
که  دییتأعاملی   داد  نشان  و  نمود  استفاده  تمامی  ی 

مش  یهامؤلفه عاملکارایی  بار  مقدار  از  قابل    یارکتی 
برخوردارند تیمی.  قبولی  ثبات  و  عامل  با  تلاش    ی )بار 

عاملی  (  97/0 بار  بیشترین  عاملدارای  )بار  اتحاد    ی و 
 )قمصری خواص،  گرفته است( در رتبه آخر قرار  94/0

-( نیز پایایی پرسش2017در پژوهش خبازی )   (.2013
آلفای  ن اساس ضریب  بر  مؤلفه امه  برای  های  کرونباخ 

( )،  (75/0تلاش  )   ،(72/0ثبات  اتحاد    ،(76/0آمادگی 
(78/0 ( توانایی  و  پرسش77/0(  کل  مقیاس  و  نامه  ( 
برای بررسی  حاضر  در پژوهش  ( به دست آمد.  78/0)

استفاده شده    2نامه از روش روایی محتوا روایی پرسش
د  تن از اساتی  8نامه در بین  که پرسش  صورتنیبد  است.
آن تربیت از  و  گردید  پخش  که  بدنی  شد  خواسته  ها 

پرسشاپیشنهاد به  نسبت  را  خود  کنند.  ت  بیان  نامه 
در   اساتید  نظرات  با  متناسب  نهایی  تغییرات  سپس 

2. Content Validity  

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Robertson-Kraft%20C%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25364065
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Duckworth%20AL%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25364065
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نامه نیز به روش پرسشنامه اعمال گردید. پایایی پرسش
           به دست آمد. 78/0آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر  

بندورا  مقیاس  -3 تمرینی  خودکارآمدی 

تمرینی  استاندارد  مقیاس    (: 1997) خودکارآمدی 

رقابتی،  18شامل   نیازهای  مقیاس  زیر  سه  و    گویه 
موقعیتی و  درونی  شخصی  -احساسات  که    استغیر 

است.  (2013)  یکامکارتوسط   شده   استانداردسازی 
محتوا   روایی  تعیین  کمک  برای  اساتید  از 

تربیت ومحترم،کارشناسان  و  بدنی   روانشناسان 
ورزشی  روانسنجان   روانشناسی  به    شده  استفاده آگاه 

پرسش سازه  روایی  تحلیل  است.  اساس  بر  نیز  نامه 
بررسی قرار گرفت. بر   ییدی و اکتشافی موردتأعاملی  

آمد    به دست  83/0برابر با   KMO این اساس شاخص
  است.  حجم نمونه مکفیمناسب بودن    دهندهنشان که  

 ( بارتلت  آزمون  معناداری=001/0نتایج  ،  سطح 
395/1645=χ2  )گویه بین  داد  همبستگی نشان  ها 

با    سئوال میزان اشتراک هر  بالایی وجود دارد. همچنین  
. بر اساس نتایج، به دست آمد  0/ 2کل آزمون بیش از  

برازش  مقادیر شاخص نیکویی  برازش  های  و شاخص 
  9/0های اصلی برازش بالاتر  عنوان شاخصبهتطبیقی  

. سایر شاخص  استبود که نشان از برازش مطلوب مدل  
نهایت   برازش از مقادیر قابل قبولی برخوردار بودند. در

باقی مجذور  میانگین  ریشه  مقادیر  اساس  مانده  بر 
(  096/0برآورد )( و ریشه دوم میانگین خطای  0/ 052)

است.  پرسش برخوردار  کافی  برازش  از  ضریب نامه 
  از طریق روش دونیمه کردن آزموننامه  پرسشاعتبار  
درونیهای  مؤلفه   برای نیازهای  69/0  احساسات   ،

کل    73/0  موقعیتی/یرشخصیغ،  53/0  رقابتی و 
آمد.    79/0نامه  پرسش اعتبار  به دست  میزان ضرایب 

با  دست به اسپیرمن آمده  برای   براون-اصلاح 
همگیهاشاخص  از    ی  که    ندهست  59/0بالاتر 

 
1. SPSS 

2. Maximum Likelihood (ML) 

ضرایب اعتبار  اعتبار و ثبات لازم بوده است.    دهندهنشان
  شاخص تجانس درونی برای    منظوربه   نباخ  و آلفای کر
رقابتی76/0درونی    احساسات نیازهای   ،  69/0  ،

مقیاس   73/0،غیرشخصی/موقعیتی خودکارآمدی    و 
که    76/0نیز    تمرینی آمد  دست  اعتبار  به  ضریب  از 

است. برخوردار  زمینۀ  نهایت    در   مطلوبی    پایایی،در 
نباخ اعتباریابی  و نامۀ با استفاده از روش آلفای کرپرسش

رقم   و  مطلوب  به   82/0شده  اعتبار  ضریب  عنوان 
نامه به  . پایایی پرسش(2013)کامکاری،  محاسبه گردید

به دست    80/0آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر  روش  
 آمد.

  روش پردازش داده ها

ها از آمار توصیفی )میانگین،  و تحلیل داده یه تجزبرای 
انحراف استاندارد، کجی و کشیدگی( و آمار استنباطی  

نرمال بودن   منظوربه ویلک  -استفاده شد. آزمون شاپیرو 
ها، ضریب همبستگی پیرسون جهت بررسی  توزیع داده 

نرم  در  متغیرها  بین  نسخه    1اس اسپیاس افزار  ارتباط 
معادلات    24 مدل  درستنمایی  و  روش  به  ساختاری 

بین    2بیشینه معلولی  و  علی  رابطه  بررسی  جهت 
نرم از  استفاده  با    24نسخه    3آیموسافزار  متغیرهای 

  ی هانظرات نمونه  یپس از بررسبه منظور   استفاده شد.
با مطالعه    نیو همچن   با استفاده از روش دلفی  پژوهش

حوزه   اجتماعی ادبیات  بررسی    منزلت  همچنین  و 
بر منزلت   ثرؤم عوامل  پژوهش های انجام شده پیرامون  

بدنی تربیت  معلمان  اصلی  ،  اجتماعی  بر    مؤثرعوامل 
  ار مورد شناسایی قر  منزلت اجتماعی معلمان تربیت بدنی

لازم به ذکر است این عوامل    (1گرفت )جدول شماره  
خبرگان  تیم  توسط  بررسی  و  اولیه  شناسایی  از  پس 

به    عواملاین    یید نهایی قرار گرفت.أو مورد تاصلاح  
اول روش  و عناصر مد نظر در مرحله  معیارها  عنوان 
 مدلسازی ساختاری تفسیری مورد استفاده قرار گرفت.

3. AMOS 
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دهد. یافته های توصیفی تحقیق را نشان می 1جدول  هایافته

 

 ویلک  -متغیرهای اصلی پژوهش و نتایج آزمون شاپیروتوصیف آماری مربوط به  -1جدول 

 متغیرهای پژوهش 
     

 میانگین
انحراف  
 استاندارد 

 آماره آزمون 
سطح  

 معناداری
 نوع توزیع 

کارایی  
 مشارکتی 

43/4 تلاش  434/0  917/0  186/0  نرمال 
322/4 ثبات   482/0  941/0  255/0  نرمال 

366/3 آمادگی   826/0  943/0  248/0  نرمال 
508/4 اتحاد   363/0  907/0  157/0  نرمال 
764/3 توانایی   619/0  880/0  086/0  نرمال 

خودکارآمدی  
 تمرینی 

299/4 احساسات درونی   318/0  897/0  093/0  نرمال 
254/4 نیازهای رقابتی   375/0  940/0  238/0  نرمال 

- غیرشخصی
وقعیتی م  

202/4  333/0  860/0  063/0  نرمال 

مشارکتی کارایی   06/4  425/0  965/0  504/0  نرمال 
251/4 خودکارآمدی تمرینی   255/0  966/0  674/0  نرمال 

قدمی ثابت  26/4  415/0  953/0  416/0  نرمال 

 

جدول   آماری  1در  متغیرهای    توصیف  به  مربوط 
شاخص   شدهگزارش  مقادیر  جدول  این  در  های است. 

مرکزی )میانگین و انحراف استاندارد( متغیرهای اصلی  
تمرینی،   خودکارآمدی  مشارکتی،  )کارایی  پژوهش 

است. همچنین   شده  ارائهها  های آن قدمی( و مؤلفهثابت
از    آمدهدست بهکه مقادیر سطح معناداری  با توجه به این
در تمامی متغیرها    1ویلک در جدول    -آزمون شاپیرو 

توان گفت نوع توزیع متغیرهای  است، می   05/0بیشتر از  
مدل   به  توجه  با  بنابراین  است.  بوده  نرمال  پژوهش، 

ثابت مدل،  اجرای  از  پیش  پژوهش  با فرضی  قدمتی 

کارایی مشارکتی و خودکارآمدی تمرینی با استفاده از  
پیر همبستگی  موردآزمون  گرفت.   سون  قرار  بررسی 

بین   خطی  ارتباط  پیرسون  همبستگی  انجام  از  پیش 
قدمی با کارایی مشارکتی و خودکارآمدی تمرینی ثابت

می خطی  رابطه  تشخیص  برای  شد.  بایست بررسی 
)اسکترپلات  پراکندگی  پراکندگی  1وضعیت  نمودار   )

صورت که اگر رابطه  ین بداستفاده شود.  )ارتباط خطی(  
اً یک خط مستقیم را نشان دهد، رابطه خطی وجود  تقریب
 دارد. 

 

 
 1. Scatter Plot 
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قدمی با کارایی مشارکتی و  وضعیت پراکندگی )اسکترپلات( ارتباط خطی بین ثابت -1شکل 

 خودکارآمدی تمرینی 
 

توان  ( می1  شکلبه نمودار وضعیت پراکندگی )با توجه  
 قدمی با کارایی مشارکتی و  گفت که بین این ثابت 

خودکارآمدی تمرینی ارتباط خطی وجود دارد. در ادامه  
 است. شدهگزارشنتایج مربوط به همبستگی پیرسون 

 
)آزمون همبستگی پیرسون( ارتباط بین متغیرهای پژوهش  -2جدول   

 خودکارآمدی تمرینی  کارایی مشارکتی   
 ** 304/ 0 ** 383/ 0 ضریب همبستگی  
قدمی ثابت 001/0 سطح معناداری    001/0  
 228 228 تعداد نمونه  

 
پیرسون   آزمون همبستگی  نتایج  اساس  ( 2)جدول  بر 

قدمی و کارایی مشارکتی  شود که بین ثابت مشاهده می 
(01/0≥P  ،383/0=r و بین ثابت )  قدمی و خودکارآمدی

( معناداری  P  ،304/0=r≤01/0تمرینی  مثبت  ارتباط   )

فرضی   مدل  نتایج،  به  توجه  با  بنابراین  دارد.  وجود 
روش  به  ساختاری  معادلات  مدل  اساس  بر  پژوهش 

شکل  بررسی قرار گرفت. در    بیشینه موردنمایی  درست
رگرسیونی    2 ضرایب  حالت  در  فرضی  مدل 

است.   شدهارائه بار عاملی( ) استانداردشده 
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)بار عاملی( استانداردشدهمدل پژوهش در حالت تخمین ضرایب رگرسیون  -2شکل   

 

قدمی  ثابت تأثیرنتایج مربوط به بررسی    3در جدول  
 بر کارایی مشارکتی و خودکارآمدی بر اساس مدل  

 است. شدهارائه فرضی پژوهش 

 

بارهای عاملی و مقادیر آماره تی مدل روابط متغیرهای پژوهش   -3جدول   

 مسیرهای مدل 
استاندارد  ضرایب رگرسیونی 

 شده
 مقدار

T 

سطح 

 معناداری 

کارایی مشارکتی   ˂ ---قدمی ثابت  406/0  799/4  001/0  

خودکارآمدی تمرینی  ˂ ---قدمی ثابت  483/0  306/5  001/0  

خودکارآمدی تمرینی ˂ ---کارایی مشارکتی   326/0  077/3  001/0  

 

توان ( می3پژوهش )جدول  های مدل  بر اساس یافته
سطح  =001/0قدمی بر کارایی مشارکتی ) گفت که ثابت 

ثابتt=4/ 819،  معناداری و  خودکارآمدی  (  بر  قدمی 
( و کارایی  t=819/4،  سطح معناداری=001/0تمرینی )

( تمرینی  خودکارآمدی  بر  سطح  =001/0مشارکتی 
معناداری  مثبت    تأثیر( ورزشکاران  t=077/3،  معناداری

استانداره   رگرسیونی  اساس ضرایب  بر  دارد. همچنین 
ضریب   که  شد  مشاهده  عاملی(  )بار   تأثیر شده 

کارایی مشارکتی  ثابت بر  بر  ، ثابت406/0قدمی  قدمی 
تمرینی   بر   483/0خودکارآمدی  مشارکتی  کارایی  و 
 بود.  326/0خودکارآمدی تمرینی 
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 قدمی با کارایی مشارکتی و خودکارآمدی تمرینی برازش مدل ارتباطی ثابت  هایشاخص -4 جدول

های برازش شاخص  مقدار مطلوب 
مقادیر 

هاشاخص  
 تفسیر 

032/728 - کای اسکوآر )کای دو1(  - 

 - 161 - درجه آزادی 2

5تا  2بین  نسبت کای اسکوآر به درجه آزادی   521/4  مطلوب  

9/0بیشتر از  شاخص نیکویی برازش 3  951/0  مطلوب  

8/0بیشتر از  شاخص نیکویی برازش تعدیل شده4  913/0  مطلوب  

0/ 1کمتر از  ریشه دوم میانگین خطای برآورد5  084/0  مطلوب  

05/0کمتر از  ریشه دوم میانگین مجذورات باقیمانده 6  044/0  مطلوب  

9/0بیشتر از  شاخص برازش تطبیقی 7  922/0  مطلوب  

9/0بیشتر از  شاخص برازش هنجار شده 8  884/0  مطلوب  

9/0بیشتر از  شاخص برازش افزایشی9  924/0  مطلوب  

شود شاخص نیکویی مشاهده می  4با توجه به جدول  
 عنوانبه   برازش و شاخص نیکویی برازش تعدیل شده

از  شاخص  بود که    9/0های اصلی برازش مدل بیشتر 
مدل دارد. نسبت کای اسکوآر به درجۀ    تأییدنشان از  
مدل    تأیید  منظوربه بود که    5( کمتر از  521/4آزادی ) 

پژوهش از مقدار قابل قبولی برخوردار است. همچنین 
  084/0برابر با    ر ریشۀ دوم میانگین خطای برآوردمقدا
-است نشان می  1/0ه کمتر از  ک و با توجه به این  است

-مشاهده می  در نهایت.  است  قبولقابل هد که مدل  د
شاخص  دیگر  که  سطح  شود  در  همگی  برازش  های 

  تأیید بنابراین برازش مدل    ، قرار دارند  9/0خوب و بالا  

 
1. Chi-Square 

2. Degrees of Freedom (df) 

3. Goodness of Fit (GFI) 

4. Adjusted Goodness of Fit Index 

(AGFI) 

5. Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA) 

شود. در این پژوهش اثر میانجی کارایی مشارکتی  می
ز در ارتباط بین ثابت قدمی با خودکارآمدی تمرینی نی

یرمستقیم  غمورد بررسی قرار گرفت. برای بررسی اثرات  
متغیر پیش بین بر متغیر ملاک ضرورت دارد تا شروط  
زیر ابتدا برقرار باشد. شرط اول این است که معناداری  
رابطۀ بین متغیر پیش بین و واسط تأیید شود و شرط  

نیز تأیید معناداری رابطۀ بین متغیر واسط و ملاک    دوم
در صورت برقرار بودن شروط بالا ضریب  . سپس  است

رابطۀ   مسیر غمسیر  ضریب  بین  ضرب  از  یرمستقیم، 
رابطۀ بین متغیر پیش بین با واسط و ضریب مسیر رابطۀ  

 آید. در ادامه  ی م به دستبین متغیر واسط با ملاک 

6. Root Mean Squared Residuals 

(RMR) 

7. Comparative Fit Index (CFI) 

8. Normed of Fit Index (NFI) 

9. Incremental of Fit Index (IFI) 
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 نتایج گزارش شده است.
 

 کارایی مشارکتی در ارتباط ثابت قدمی با خودکارآمدی تمرینی اثر میانجی   -5جدول 

متغیر  

 پیش بین 
 

متغیر  

 میانجی 
 متغیر ملاک  

اثر 

 مستقیم 
 اثر کل  اثرغیرمستقیم 

-> ثابت قدمی
-- 

کارایی  
 مشارکتی 

<-
-- 

خودکارآمدی  
 تمرینی 

48/0  14/0=33/0 *41/0  62/0=14/0 +48/0  

نتایج اساس  بر  می  5جدول  بنابراین  که  مشاهده  شود 
»کارایی مشارکتی« با ضریب مسیر   »ثابت قدمی« بر

بر  (بتا=41/0) مشارکتی«  »کارایی  »خودکارآمدی    و 
( مسیر  ضریب  با  و   تأثیر(  بتا=33/0تمرینی«  مثبت 

بنابراین شرط اول و دوم برقرار است و ؛  معناداری دارند
اثر   مسیر  طریق   یرمستقیمغضریب  از  قدمی  ثابت 

اساس   بر  تمرینی  خودکارآمدی  بر  مشارکتی  کارایی 
توان  ( بود. بنابراین میبتا=14/0برابر با )  6نتایج جدول  

کارایی   میانجی  متغیر  طریق  از  قدمی  ثابت  که  گفت 
مشارکتی بر خودکارآمدی تمرینی ورزشکاران اثر مثبت  
بر  قدمی  ثابت  کل  اثر  مقدار  دارد.  معناداری 

 ( به دست آمد.بتا=62/0ارآمدی تمرینی )خودک 

 

   یریگجهینتو  بحث
بایا پژوهش  بررسی    ن  بر قدمثابت   تأثیرهدف  ی 

مشارکتی  کارایی  و  تمرینی  خودکارآمدی 
. .تدوین گردید  ورزشکاران نخبه شهرستان گرگان

  ی ساختار  لاتبا توجه به اهداف پژوهش و روش معاد 
ورزشکاران و   به صورت کل شمار  کل  انتخاب شدند 
هماهنگ از  و    ی پس  استان  جوانان  و  ورزش  اداره  با 

پس    .یدآنان پخش گرد یننامه در بورزشکاران پرسش
به  نفر    228  در نهایتآوری و حذف موارد ناقص  از جمع 

نامه های تحقیق  و پرسششدند  عنوان نمونه انتخاب  
نمودند پر  ثابت  .را  آزمون  نتایج  اساس  بر  بر  قدمی 

گذارد.  می   تأثیرخودکارآمدی تمرینی ورزشکاران نخبه  

اوریول    ،(2017)   فواستنتایج تا حدودی همسو با یافته  
.  است  ( 2014داک ورث و گروس )   ،(2017و همکاران ) 

که    (2007)   مک   ن       ث    ک کردند  بیان 

از عوامل و فاکتورهایی که می  تواند در موفقیت یکی 
افراد مؤثر باشد و باور و توانایی افراد را افزایش دهد،  

 .استکه همسو با یافته پژوهش حاضر    استقدمی  ثابت
ها،  کوشانه در جهت چالش قدمی شامل کار سخت ثابت

-حفظ و دوام تلاش و علاقه در طول چندین سال علی
و ر است  پیشرفت،  طول  در  مشکلات  و  شکست  غم 

می این  سبب  به  توجه  با  نخبه  ورزشکاران  که  شود 
تلاش و استقامت در جهت دستیابی به اهداف خود که  
 همان قهرمانی و پیشرفت در ورزش است تلاش نمایند.

آید یم  به وجودخودکارآمدی  است که    جاییهمان  ینا
شود.پژوهش  و موجب توسعه خودکارآمدی تمرینی می

  ورزشکار   قدمی سبب رشدها نشان دادند که بهبود ثابت 
بر اساس نتایج احتمال  گردد.  و همچنین موفقیت او می 

قدمی و خودکارآمدی  سینرژیک بین ثابت  اثر  دارد یک 
به   داشته  وجود  تمرینی سطوحطوری باشد    بالای   که 

آن هردو    بیشتری   یتموفق  به   منجر   است   ها ممکن ی 
آن   هر   به  نسبت از   شخصیت  .شود  ییتنهابه ها  یک 

نسبت  وی تعهد احساس طریق از  ورزشکار  قدمثابت
برای های ینه زم ورزشی وظایف و  عملکرد به  لازم 

را تمرینی  خودکارآمدی  اینیم  فراهم بهبود   سازد. 

وقف   را ورزشکار خود که  شودمی  باعث تعهد احساس 
 برای مناسبورزشی نماید و راه   ی تمرینی و هاهدف

کند.   انتخاب و  شناسایی یخوببه  را هدف به رسیدن
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احتمال موفقیت و   یاگونهبه  یک  هر که هایییسم مکان
 خودکارآمدی تمرینی  دهند.یم افزایش را قدمیثابت

 توان هوش و  هاییژگیو  تأثیر تحت که این  بیشتر از

  جمله   از یشخصیت هایویژگی از متأثر باشد، یادگیری
داشتن )  باور  بودن (،نفسبه   اعتمادخود   و  تلاشگر 

خودکارآمدی  (2014)بهاری  است نشدن تسلیم  .
 فرد شود کهمی قدمی موجبثابت ۀواسطبه تمرینی

باورهای   به و  کند تلاش محیط در خودانگیخته طوربه
 یابد. دست خودکارآمدی تمرینی در محیط

قدمی بر کارایی  توان گفت که ثابت بر اساس نتایج می
نخبه   ورزشکاران  تا  می   تأثیرمشارکتی  نتایج  گذارد. 

 (2007داک ورث و همکاران ) حدودی همسو با یافته  
) -رابرتسونو   ورث  داک  و  .  است  (2014کرافت 

در پژوهش خود    (2014کرافت و داک ورث )-رابرتسون
که   افرادی  دادند  بیشتری  ترندقدمثابت نشان  کارایی   ،

ثابت   که  چرادارند.   خود  افراد  همتایان  به  نسبت  قدم 
سخت  کار  به  دارند.تمایل  بیشتر  و  را    تر  نتایج  تبین 

  (2007)ک ورث و همکاران  داتوان بر اساس دیدگاه  می
-یرغقدمی یک ویژگی ارائه داد. آنان بیان کردند ثابت

افراد همراه  شناخت اشتیاق و تلاش  بر اساس  ی مثبت 
اهداف  یزهباانگ به  رسیدن  برای  قوی  و    نظر  مورد ای 

خاص است که براساس تلاش و پایداری ورزشکاران،  
آنان بر مشکلات و چالش های موجود غلبه نموده و در  

ا به  یا تیم خود  جهت رسیدن  هداف مورد نظر خود و 
)که می تواند کارایی مشارکتی تیمی نیز باشد(، عمل  
نماید. از سویی ورزشکاران نخبه و ملی پوش توانایی 
درک شده مطلوبتری برای اجرای عملکرد در تمرین و 
که   داشت  انتظار  آنان  از  توان  می  لذا  دارند،  رقابت 

تیمی   توانایی  و  اتحاد  آمادگی،  عبارتی  تلاش،  به  و 
 توجه  باچرا که      کارایی مشارکتی بالاتری داشته باشند.

 لحاظ  از نخبه ( ورزشکاران1974)  1نظریه اتکینسون  به

در ییجورقابت دارای دارند قرار  بالایی سطح  نیز   و 

 
 

 موفقیت، به یابی دست  برای قوی و  زیاد تلاش  پشتکار

)به نقل از   اندی احتمالی  هاشکست درباره نگرانی بدون
محمدزاده، و  افرادی(2009  ملکی   را  نتایج که . 

 نتایج  آن به  یابیدست  اگر  حتی  دانند،ی م یابیدستقابل 

 تلاش هابه آن رسیدن برای  هم  باز باشد،  مشکل خیلی

تلاش،   میزان این و  گیرندیم کار به بیشتری
ثابت تأثیر و گذاری  مشارکتی  کارایی  روی  بر  قدمی 

 کند. هایش را توجیه می مؤلفه
یافته  اساس  میبر  پژوهش  مدل  که  های  گفت  توان 

ثابتثابت و  مشارکتی  کارایی  بر  بر قدمی  قدمی 
مثبت معناداری    تأثیرخودکارآمدی تمرینی ورزشکاران  

رگرسیونی   ضرایب  اساس  بر  همچنین  دارد. 
 تأثیر مشاهده شد که ضریب  عاملی(    )بار  استانداردشده

)ثابت مشارکتی  کارایی  بر  و    (بتا=406/0قدمی 
) ثابت تمرینی  خودکارآمدی  بر  بود. بتا=483/0قدمی   )

قدمی با کارایی  های برازش مدل ارتباطی ثابت شاخص 
مدل   که  داد  نشان  تمرینی  خودکارآمدی  و  مشارکتی 

مطلوب    آمدهدست بهپژوهش حاضر با توجه به مقادیر  
است. برخوردار  لازم  برازش  از  و  است  تا    بوده  نتایج 

،  (2007)  همکاران  و   ورث  داکحدودی همسو با یافته  
شومیک  ،  (2014داک ورث و گروس )،  (2017)  فواست

با    (2016) غیرهمسو  است.  (2016)  دیکرو   در بوده 

 برای چیره شدن قدمیداشتن ثابت  نخبه، ورزشکاران

 است؛ ضروری اهداف به و رسیدن تردید و  شک بر

 دهندادامه می  خود فعالیت به ورزشکاران مطمئن، زیرا

 ثمر به آنان سرانجام پیگیری و  دارند تلاش یقین و 

به  .  نشست خواهد رسیدن  جهت  نخبه  ورزشکاران 
نشان    از خود   را   قدمی بالاتریثابت   بالاتر  و امیال   اهداف

آناننت  در ،  دهندمی   تری ییقو  یزشیانگ  یکردرو   یجه 
 بیشتر انجام فعالیت برای آنان انگیزش . بنابرایندارند

قدمی با  ثابت   ی و تعامل  ی اثرات اصلین رو  ا  شود؛ از می
ورزشکاران مشارکتی  کارایی  و  تمرینی    خودکارآمدی 

1. Atkinson 
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وجودسبب   یک  به  س  آوردن  آن اثر  بین  ها ینرژیک 
کهمی می   گردد  ورزشکار  موفقیت  گردد.  موجب 

ورزشکارانی که به خودکارآمدی و میزان خودکارآمدی  
تمرینی خود باور دارند، برای غلبه بر موانع و مشکلات،  

می تلاش مضاعفی  بر  های  و  استقامت،  کنند  میزان 
پشتکار، جدیت فرد در نیل به اهداف مورد انتظار و ثابت  

 توجه گذارند. باقدمی آنان در برخورد با موانع، اثر می 

ورزشکاران مطالب به به دلیل مذکور،   کیفیت نخبه 

 روانی، و  آمادگی بدنی بر تسلط بالا، شخصی تجارب

نسبت نگرش و  بالا تمرینی سابقۀ  آینده، به مثبت 

 اطمینان باعث این عامل .اندداشته  بالایی قدمیثابت

 کمک آنان به و  تمرین شده در ورزشکاران تمرکز و 

 ضعیف، عملکرد سر گذاشتنپشت   از پس تا کندمی

 حیاتی هایییم تصم موفق به اجرای  دستیابی منظوربه

فعالیت، کارایی  در تلاش میزان یجۀ آننت  در که بگیرند
یابد.  ی م افزایش خودکارآمدی تمرینی آنانمشارکتی و 

خودکارآمدی تمرینی و کارایی   افزایش توانیم رو ین ازا
 ورزشکاران نخبه انگیزۀ یشافزا بر دلیلی را مشارکتی

منظم و پشتکار و استقامت   فعالیت بدنی به  پرداختن در
دانست خودکارآمدی   که کرد استنباط چنین و  آنان 

 انگیزشی متغیری عنوانبه  مشارکتیتمرینی و کارایی 

 و  محیط حتی و  تمرینی ورزشکاران رفتار عملکرد، با
 است.   مرتبط وی اطراف محرکات

میانجی    بر متغیر  طریق  از  قدمی  ثابت  نتایج  اساس 
ورزشکاران   تمرینی  خودکارآمدی  بر  مشارکتی  کارایی 

  (2014داک ورث و گروس ).  اثر مثبت معناداری دارد
ثابت و  خودکنترلی  به  خود  پژوهش  در  قدمی نیز 

آن  مهم  پرداختند.  عامل  از  یکی  که  نمودند  بیان  ها 
از دیدگاه داک    قدمی است.موفقیت، ثابت  ۀکنندتعیین
  کار   تا  گرفته  تحصیلات  از در هر مقطعی از زندگی  ورث  

  قدرت ذهنی و مداومت این میزان پشتکار،   سلامتی  و 
که بیشتر از  و به طور خاص این ثابت قدمی افراد است  

شخصی    در زندگیرا  ای سطح موفقیت  هر فاکتور دیگه 
بیرونی می  و  لحاظ    .دکنمشخص  از  که  ورزشکارانی 

باشندمقاومذهنی   مداومت تر  دیگران  به  نسبت   ،
فعالیت در  دارنبیشتری  آن .  دها  که  دارای یک  چرا  ها 

که هر روز در راستای آن هدف    هستندصی  هدف خا 
بر   علاوه  بتوانند  تا  کنند  می  و کوشش  تلاش  سعی، 
بهبود توانایی خود در فعالیت های ورزشی همچنین از  
به  بتوانند  ورزش  در  مشارکتی  کارایی  طریق 

محققان بر این باورند   خودکارآمدی بالاتری دست یابند.
خصوصاً و  ورزشکاران  یعنی  یادگیرندگان   که 
فکر   عالی  موفقیت  به  رسیدن  برای  که  ورزشکارانی 

قدم باشند و انجام  توانند یاد بگیرند که ثابت کنند، میمی
جای تسلیم  ها در حفظ و تداوم تلاش بهاین کار به آن

 نوبهبه کند که این عوامل  شدن و رها کردن کمک می 
خود در بهبود خودکارآمدی تمرینی و کارایی مشارکتی  

ی انفرادی و  هاورزش ورزشکاران در سطوح مختلف در  
می ثمرتواند  تیمی  توجه  مثمر  با   که این  به  باشد. 

 شده انجام این زمینه در محدودی بسیار هایپژوهش

توان بیان نمود که اولین پژوهش است و به جرات می
تربیت حیطه  در در  ثابت   بدنی   و  است قدمی  بخش 

پژوهش  در کنندگانشرکت نخبه   ورزشکاران را این 
پیشنهادین ا  از  دادند، ی م تشکیل  شودمی  رو 

انفرادی در مورد  یمشابههای  پژوهش  و  ورزشکاران 
گرد تا بتوان به   انجام تیمی در سطوح مختلف مهارتی 

 در نهایت   .یافتدست نتایج دقیق و جامعی در این زمینه  
تربیت معلمان  و  مربیان  میبه  توصیه  که  بدنی  شود 

بهینه ساختن خودکارآمدی تمرینی و کارایی مشارکتی  
برنامه   هر  ضروری  نکات  از  یکی  باید  ورزشکار  افراد 

می پیشنهاد  همچنین  باشد.  از  ورزشی  که  شود 
ثابت و  تمرینی  راهبردی    عنوانبهقدمی  خودکارآمدی 

 ده کنند.جهت افزایش فعالیت بدنی استفا

 تشکر و ری تقد
از تمامی شرکت کنندگان عزیزی که ما را در این  

.کنیممیپژوهش همراهی کردند صمیمانه تشکر 
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Abstract 
Positive effects of doing exercise on physiological factors is 
evident, and findings of cognitive and psychological effects of 
exercise are expanding.  Nowadays, aerobics has become very 
popular among females. The present study aimed to investigate 
predictability of aerobics trainers and inactive females via 
cognitive, perceptual, and attentional variables. To this end, 
160 females of Tabriz (19-50 years old) were selected through 
a random  cluster sampling technique. The Wechsler Memory 
Scale (WMS), spatial cueing test, and short form of Physical Self-
Descriptive Questionnaire were used to measure variables and 
discriminant analysis used for data analyzing. The results 
showed that all the memory, attention and some of the physical 
self-perceived features could predict aerobics trainers and 
inactive females with different percentages; the physical self-
perceived variable was the best predictor of aerobics trainers 
and inactive females. It seems that the effects of exercise on 
physical self-perception factors is more than cognitive and 
attention factors. 
 

 

Extended Abstract  
Background and Purpose  
Recently, aerobics, a fat-burning 
exercise, has become popular 
among females because it requires 
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little cost and equipment, is 
cheerful, and needs a variety of 
movements (1). Aerobics has law-
abiding motor  complexes (2) and 
performances with special planning 
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and pulses (3). This exercise 
develops many physical fitness 
factors such as strength, endurance, 
flexibility, coordination, agility, 
balance and reaction (4). Recently, 
the effect of this exercise on 
psychological functions has 
attracted researchers’ attentions 
(5). In addition to the body, aerobics 
involves the mind by coordinating 
the rhythm with a special 
movement, and also enhances 
mental abilities, and develops 
creativity (1). The psychological 
effects of aerobics in recent studies 
are antithesis. For this reason and 
also because of the significance of 
females’ exercise and its effects on 
their lives, the present study seeks 
to investigate predictability of 
cognitive, attentional and self-
perceiving factors among active 
(aerobics-trained) and inactive 
females. 
 

Methodology 
The present retrospective and 
applied study employed a survey 
research technique. Statistical 
population consisted of adult 
females (19-50 years old) of Tabriz, 
and the sample was made up of 160 
ones selected via a random cluster 
sampling technique in such a way 
that, first, the list of gyms in Tabriz 
was prepared from Department of 
Sports and Youth. Then four 
districts of the city and one club 
from each district were randomly 
selected. 

The first group (aerobic-training 
group) included 80 aerobic-training 
females who were randomly 
selected from four gyms (20 
females from each gym). The 
inclusion criteria of the first group 
was to have at least three months of 
regular aerobic training experience, 
regardless of their proficiency 
levels. After selecting the first 
group, to minimize the differences 
between the two groups, the 
criterion for selecting the second 
group members was informed 
based on the inactivity and 
frequency of age and level of 
education of the first group in the 
adjacent areas of the selected gyms. 
Then, 20 volunteers were selected 
from each area to minimize cultural 
differences in different areas of the 
city in addition to observing age and 
education homogeneity. The 
average age of both groups was 
32.37 ± 8.857. Besides, 60% of each 
group’s members held 
undergraduate and 40% of them 
held bachelor and MA. 
The Wechsler Memory Scale 
(WMS), spatial cueing test, and 
short form of Physical Self-
Descriptive Questionnaire (2010) 
were employed to measure 
memory, spatial attention, and 
physical self-perception, 
respectively. Descriptive statistical 
methods including mean and 
standard deviation and inferential 
statistical methods contain 
discriminant analysis test in SPSS-23 
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(p=0.05) were used to analyze the 
data.  
 

Results  
The results of discriminant analysis 
test showed that there are 
significant statistical differences in 
some of the physical self-perception 
subscales. The mean scores showed 
that the aerobic-training (active) 
group got more scores than the 
inactive group in body fat, sport 
competence, physical activity, self-
esteem and health subscales. 
Moreover, there were significant 
statistical differences in cognitive 
and attentional factors and all 
subscales of them; in the way that 
the active group got more scores in 
all of them (table 1). 
In addition to having a focal audit 
function in each of the physical self-
perception, cognitive and 
attentional factors, which was 
identified during the 
implementation of the audit 
analysis, the Wilks' Lambda Statistic 
showed that the models were 
significant and the means of the 
groups were different in the 
presence of these variables. These 
functions explained 90, 50 and 41% 
of the total variation between the 
groups in terms of physical self-
perception, cognitive and 
attentional variables, respectively. 
Investigating the physical self-
perception variables and the 
contribution of each of the 
standardized independent variables 
in the model showed that the 

physical activity variable with a 
factor of 1.294 had the highest, and 
the sport competence variable with 
a factor of 0.009 had the lowest 
effect. In addition, regarding 
cognitive variables, it was shown 
that the mind control variable with 
a factor of 0.667 had the highest, 
and the visual memory variable with 
a factor of -0.087 had the lowest 
effect. Finally, investigating the 
attentional variables showed that 
the valid spatial cueing variable with 
a factor of -1.605, and the invalid 
spatial cueing variable with a factor 
of 0.611 had the most and the least 
effect, respectively. 
At the end, success of audit 
functions in correct classification of 
observation was examined. The 
results showed that the physical 
self-perception, cognitive and 
attentional variables had correctly 
predicted the active group with 
98.8% (79 individuals), 77.5% (62 
individuals) and 75% (60 
individuals), and the inactive group 
with 100% (80 individuals), 85% (68 
individuals) and 76.3% (61 
individuals), respectively. 

 

Conclusion  
To sum up, the results showed that 
cognitive, attentional and physical 
self-perception variables were able 
to differentiate between the 
aerobics trained females and the 
inactive females with a high 
percentage, among of whom the 
physical self-perception was the 
strongest differentiator of the 
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groups. That is, doing aerobics can 
improve memory, attention and 
physical self-perception in adult 
females. 
The results of this study were 
consistent with those of Loprinzi et 
al. (2018), Fathirezaie et al. (2015), 
and Burgess et al. (2006) but not 
consistent with McDonald et al. 
(2012), Eskandarnejad, Rezaei and 
Ashayeri (2017), and Gasemi and 
Momeni (2009). 
Although the present study 
statistically showed some 
acceptable results, its retrospective 
nature can affect the obtained 
results and the possible effects of 
aerobics on physical self-
perception, memory and attention. 
Moreover, the study was conducted 
only on females, with a wide age 
range and without considering the 
level of athletes. It is recommended 
that further cases be considered in 
future researches. 

 
Keywords: Aerobics, Memory, 
Spatial cueing, Physical self-
perception, Females.  
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Table 1- Test results of group differences in self-perception, cognitive and 
attentional variables 

sig 2df 1df F Wilks Lambda variable 
     Physical self-perception  

*0.0001 158 1 16.451 0.906 Body fat 
0.214 158 1 1.555 0.990 Strength 
0.130 158 1 2.318 0.986 Coordination 

*0.0001 158 1 22.279 0.876 Sport competence 
*0.0001 158 1 766.304 0.171 Physical activity 
*0.0001 158 1 27.340 0.852 Self-esteem 

0.253 158 1 1.315 0.992 Flexibility 
*0.0001 158 1 50.757 0.757 Health 

0.305 158 1 1.059 0.993 Physical appearance 
0.215 158 1 1.549 0.990 Endurance 

     Cognition  
0.045 158 1 4.077 0.975 Information  

*0.0001 158 1 21.703 0.879 Orientation 
*0.0001 158 1 112.218 0.585 Mental control 
*0.0001 158 1 84.027 0.653 Logical memory 
*0.0001 158 1 80.522 0.662 Figure span 
*0.0001 158 1 44.536 0.780 Verbal paired associates 
*0.0001 158 1 43.808 0.783 Visual memory 

     Attention 
*0.0001 158 1 43.054 0.786 Neutral  

*0.041 158 1 4.232 0.974 Valid 
*0.0001 158 1 38.548 0.804 Invalid 
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 مقالة پژوهشی 

پیش  قابلیت  عواملبررسی  خود  بینی  و  توجهی  و  -شناختی،  فعال  زنان  ادراکی 

 غیرفعال
 

 3مهتا اسکندرنژاد و ، 2، سید حجت زمانی ثانی1مهسا سلیمانی

 

   حرکتی، دانشگاه تبریز  رشدکارشناس ارشد  . 1
 )نویسنده مسئول(  استادیار گروه رفتار حرکتی، دانشگاه تبریز. 2
 دانشیار گروه رفتار حرکتی، دانشگاه تبریز . 3

 

 چکیده 
ها در زمینة  تأثیرات مثبت ورزش بر عوامل فیزیولوژیکی بر کسی پوشیده نیست و یافته

ایروبیک در بین تأثیر آن بر عوامل روان  شناختی درحال گسترش است. اخیراً ورزش 
بینی زنان زنان محبوبیت پیدا کرده است، لذا هدف پژوهش حاضر بررسی قابلیت پیش

)ایروبیک متغیرهای  فعال  اساس  بر  غیرفعال  و  )خودکار(  ادراکی  )حافظه(،  -شناختی 
سالة    19-50بود. جامعة آماری پژوهش زنان  ادراکی جسمانی( و توجهی )توجه فضایی(  

کار( و نفر در قالب دو گروه همگن فعال )ایروبیک 160شهر تبریز بودند که از این بین 
افزار  های حافظة وکسلر، نرمد. از آزمونای انتخاب شدنخوشهتصادفی  صورت  غیرفعال به

فرمجهت فضایی،  پرسشدهی  آزمون کوتاه  آماری  روش  و  بدنی  خودتوصیفی  نامة 
ای، توجهی و تشخیص استفاده شد. نتایج نشان داد که همة متغیرهای حافظه تحلیل

-بینی زنان ایروبیکبرخی متغیرهای خودپندارة بدنی با درصدهای مختلف قابلیت پیش 
کنندة بینیهای جسمانی بهترین پیش ادراکی -که خود طوری ار و غیرفعال را داشتند، بهک

رسد قابلیت ورزش ایروبیک در تأثیرگذاری  نظر میکار و غیرفعال بودند. بهزنان ایروبیک
 ادراکی جسمانی بیشتر از متغیرهای حافظه و توجه است. - بر متغیرهای خود

 مقدمه 

در گذشته فعالیت بدنی بخشی از زندگی روزمرة مردم  
 که در چند دهة اخیر با پیشرفت تکنولوژی،حالی  بود، در 

ماشین از  استفاده  به  مردم  و  گرایش  خودکار  آلات 
پله   یا  آسانسور  از  استفاده  )مانند  تکنولوژی  ابزارهای 

  تحرکی جای استفاده از پله(، سبک زندگی کمهبرقی ب
است کرده  ایجاد  اشکریز،   را  و   (.2018)اسکندرنژاد 

 
  

 
زیانبی  آثار  که  تحرکی  دارد  بدن  برای  بسیاری  بار 

ترین  تواند مهمافزایش ربی بدن و در نتیجه چاقی می
آنها باشد. بسیاری از افراد به ویژه زنان، زمان، تلاش و  

ایدههزینه تصویر  به  رسیدن  صرف  را  زیادی  آل های 
پیامبدنی می به علت  زیاد  احتمال  به  زنان  های  کنند. 

شان و انتظارات از آنها که اغلب  اجتماعی در مورد نقش
-کننده است، و همچنین به دلیل تفاوتمتناقض و گیج

به   نسبت  زنان  بیشتر  چربی  )درصد  بیولوژیکی  های 
  هستندگران جذابیت ظاهری  مردان(، بیشتر از مردان ن

و همین دلیل باعث روی آوردن آنها به فعالیت بدنی در  
 (.2015های اخیر شده است )اسکندرنژاد، سال
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های ذهنی  ای از تواناییهای شناختی مجموعهتوانایی
یادگیری،  درک،  در  مهمی  نقش  که  هستند  افراد 

و   1یادسپاری و تفکر دربارة اطلاعات دارند )استرنبرگ
های  حافظه، به عنوان یکی از زمینه(.  2016استرنبرگ،  

روان در سه دهة  مورد توجه محققان  شناسی شناختی 
و  یادگیری  فرآیندهای  به  که  موضوعی  نیز  و  اخیر 

می انسان  مهمیادآوری  شناختی  پردازد،  کارکرد  ترین 
معرفی شده است. تمام شناخت و تجارب ما از دنیای  

م علمی و عملی ما را شکل  اطراف، که پایة کلیة علو
شود. از سوی  دهد، در حافظه رمزگذاری و ذخیره می می

دیگر نشان داده شده است که حافظه با سن رابطه دارد  
حافظه کاسته می کارآیی  از  افزایش سن  با  به  و  شود 
شماری  طوری که ممکن است مشکلات و خطرات بی

(.  0082، 2را به همراه داشته باشد )رولند، کان و ولاس
جلوگیری   قابلیت  از بنابراین،  از    حافظه های  کاهش 

هاست و در همین راستا  مسائل مورد بحث در پژوهش 
مدل بهبود مطالعة  منظور  به  حیوانی  و  انسانی  های 

-وضعیت حافظه، استفاده از دو نوع روش را مؤثر می
و    3( تمرینات بدنی )نیدرر 2( تمرینات شناختی  1دانند:  

 (. 2011همکاران، 
پژوهش وجود  با  زمینه،  این  مثبت  در  تأثیر  که  هایی 

می تأیید  را  حافظه  بر  ایروبیک  )ورزش  و   4لیکنند 
همکاران،    5اریکسون؛  2014همکاران،   (،  2011و 

گرفتهپژوهش انجام  زمینه  این  در  نیز  به  هایی  که  اند 
،  ، راپ، جیانگدونالدمک اند ) نتایج متفاوتی دست یافته

 (.2012، 6هانهاسر و  لینگ
پژوهشگران بر این باورند که حتی مقدار بسیار  برخی از  

از ورزش و فعالیت بدنی می تواند به بهتر شدن کمی 
شود که  حافظه کمک کند و این تأثیر وقتی بیشتر می

گیرد  هب انجام  هفته  در  بار  سه  حداقل  و  مرتب  طور 

 
1. Sternberg 

2. Rolland, Kan, Vellas 

3. Niederer 

4. Lee 

5. Erickson 

یکی از    (.2013)صادقی، خلجی، نوروزیان و مختاری،  
فعالیت بر  انواع  آن  سودمندی  اثر  که  بدنی  های 

کارکردهای شناختی )از جمله حافظه( نشان داده شده  
است )هوازی(  ایروبیک  تمرینات  ،   7)بست  است، 

2010  .) 
دار که از  آهنگد و ضربمنایروبیک ورزشی است قانون

شده    ل یتشک  یقیموس  با   همراه مجموعه حرکات متنوع  
است و حرکات آن باید بر اساس قوانین و ضوابطی به 

های ایروبیکی ها و زنجیرهیکدیگر بپیوندند تا مجموعه
صمدی،   و  )اشکریز  دهند  تشکیل  حرکات  2013را   .)

اجرای  و  دارند  هماهنگ  طبیعتی  ایروبیک  ورزش 
آ با  صحیح  مختلفی  حرکات  منظم  اجرای  نیازمند  نها 

های مشخص است. تمرینات ایروبیک فعالیت و  توالی
حرکات موزون هوازی هستند که نیاز بدن به استفاده  

(. 2013دهند )کریمی و زارع،  از اکسیژن را افزایش می 
بسیاری از فاکتورهای آمادگی    ة ورزش باعث توسعاین  

قدرت، مثل  پذیری، عطافان   استقامت،  جسمانی 
  شودالعمل و غیره میهماهنگی، چابکی، تعادل، عکس

همچنین اخیراً تأثیر  (.  2000،  8)سالمون، فینچ و گارنهام 
این ورزش بر عملکردهای روانی مورد توجه محققان  

)بیکر است  گرفته  همکاران،    9قرار  ورزش (2010و   .
آهنگ با حرکت  ایروبیک به دلیل هماهنگ کردن ضرب

-میمخصوص خود، علاوه بر جسم، ذهن را نیز درگیر  
های ذهنی و توسعة خلاقیت  و موجب رشد توانایی  کند
ایروبیک که یک ورزش با ماهیت شود.  می همچنین، 

سوزی است، به دلیل نیاز به هزینه و تجهیزات   چربی
اندک، شاد و مفرح بودن و متنوع بودن حرکات آن، بین  

طرفدا است  زنان  کرده  جذب  خود  به  را  بیشتری  ران 
 (. 2015)اسکندرنژاد، 

6. McDonald, Raupp, Jiang, Leang, 

Hanhauser 

7. Best 

8. Salmon, Finch, Garnham 

9. Baker 
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توجه است  های شناختی  ترین ویژگییکی دیگر از مهم
شود و  که تحت عنوان تمرکز و هوشیاری شناخته می

روزانه  پیش مطالبات  برآوردن  برای  مهم  بسیار  نیازی 
آندرس و  پارمنتیر  پادیلا،  )پرز،  این  2014،  1است   .)

ی است که با آن، اطلاعات محدودی از  اویژگی وسیله
میان حجم زیاد اطلاعاتی که در اختیار حواس، حافظة  

گیرند،  ذخیره شده و سایر فرآیندهای شناختی قرار می
میهب پردازش  فعال  و  صورت  فارسی  )کاویانی،  شوند 

های مهمی را  تواند محدودیت(. توجه می2016عبدلی،  
ص علامت و گوش در عملکرد انسان ایجاد کند. تشخی

تقسیم توجه  و  انتخابی  توجه  زنگی، جستجو،  شده،  به 
و   )استرنبرگ  هستند  توجه  اصلی  کارکرد  چهار 

و حافظه  (.  2016استرنبرگ،   اختلال در توجه، تمرکز 
موجب افت کارایی عملکردی فرد و افزایش اشتباهات  

چوبینه،  می و  شهبازی  باقرزاده،  )شایان،  (. 2015شود 
پژوهش داده است که تمرینات  هنتایج  اخیر نشان  ای 

-های توجه تأثیر مثبتی دارد )فتحیشناختی بر شبکه
واعظ  فارسی،  زمانی رضائی،  و  و  2015ثانی،  موسوی   )

)مانند   باشد  شناختی  بار  با  همراه  که  بدنی  فعالیت 
توانایی ارتقاء  باعث  از  ایروبیک(،  فراتر  شناختی  های 

-داشته باشد، می  تواندچه که ورزش به تنهایی میآن
 (. 2015، 2شود )مورو، موریسون و کانوی 

تأثیرات فیزیولوژیکی و جسمانی ورزش ممکن است به  
جسمانی   ادراک  بر  غیرمستقیم  حتی  یا  مستقیم  طور 

و  )تننبائوم  باشد  گذار  در2007،  3اکلاند   تأثیر  واقع    (. 
رفتارهایگیریتصمیم و   هایموقعیت در فرد هر  ها 

  پنداری  و  ادراک تأثیر تحت  طور غیرمستقیمهب مختلف 
 از فرد اگرد.  دار خود وجود کل از وی که است

 جسمی خود   و  ذهنی هایتوانایی  و  ظاهری هایویژگی

 مجموعة در منفی  برداشت این باشد، داشته منفی تصور

 در  وی شودمی   موجب و  منعکس  رفتارش و  اعمال

 
1. Pérez, Padilla, Parmentier, Andrés 

2. Moreau, Morrison, Conway 

3. Tenenbaum, Eklund 
4. Sands, Wettenhall 

5. Lindwall, Hassmén 

-محروم هایموقعیت  با  مواجهه  در  یا دیگران  با  تعامل
دهد   نشان خود از را لازم سازگاری نتواند ننده،ک

(. لذا در این راستا، خودپنداره به عنوان  2011)بیابانگرد،  
توانایی  و  وجود  از  فرد  شناخته شده  ارزیابی  خود  های 

-است که معمولاً به عنوان آگاهی شخص از محدودیت
خصوصیاتی که  ها و خصوصیات شخصی و  ها، ویژگی

یا متفاوت   بقیه مشابه  با  آنها  در  شخص ممکن است 
می تلقی  )سندزباشد،  واتنهال  شود  (.  2000،  4و 

خودپندارة بدنی یا خود توصیفی بدنی، به عنوان یکی 
ابعاد،   به  نسبت  را  فرد  نگرش  خودپنداره،  ابعاد  از 

مهارتتوانایی و  بدن، ها  ظاهر  مانند  خود  بدنی  های 
پذیری، هماهنگی، استقامت، قدرت  عطافچربی بدن، ان

می نشان   ... روی  و  که  است  این  بر  عقیده  و  دهد 
گذارد و نتیجة آن وابسته  خودپندارة کلی فرد تأثیر می

  در به اهمیتی است که فرد برای بدن خود قائل است.  
خود،  حالی بدنی  وضعیت  از  مناسب  درک  عدم  که، 

با اختلالات و   تأثیرات فراوانی بر زندگی فرد گذاشته و 
افسردگی،  نقص مانند کاهش عزت نفس،  روانی  های 

تغذیه  اختلالات  و  اجتماعی  است  اضطراب  همراه  ای 
ها  . در بسیاری از پژوهش(2004 ،5لیندوال و هاسمین )

پایین جسمانی  خودپندارة  با  به  مقایسه  در  دختران  تر 
( است  شده  اشاره  هاسمین،    لیندوالپسران  ؛  2004و 

شناسان ورزشی اعتقاد  (. همچنین روان2003،    6چانگ 
هایی که  دارند که خودپندارة بدنی با شرکت در فعالیت

شوند، سیمایی میباعث نیرومند شدن، آمادگی و خوش
، 7شود )هاسنبلاس و فالون و تقویت می  یابدمیافزایش  

زمین2006 همین  در  مطالعات  از  بسیاری  نتایج  ه،  (. 
چه میزان آمادگی جسمانی    دهندة آن است که هرنشان

و سطح فعالیت بدنی بیشتر باشد، نگرش فرد نسبت به 
مثبتتوانایی خودش  میهای  اشنیدر، تر  )دانتون،  شود 

کوپر و  سررازین2006،  8گراهام  و  چانال  مارش،  ، 9؛ 

6. Chung 

7. Hausenblas, Fallon 

8. Dunton, Schneider, Graham, Cooper 

9. Marsh, Chanal, Sarrazin 



                                      1401، بهار 39، شماره 11شناسی ورزشی، دوره : مطالعات روانسلیمانی
 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

 

 

-(. با این حال، تأثیر فعالیت بدنی بر خرده مقیاس2006
ها متفاوت  رة بدنی در بسیاری از پژوهشای خودپنداه

( است  شده  فاکس گزارش  و  بورگس،    ؛2005  ،1تیلور 
(. 2009قاسمی و مؤمنی،    ؛2006،    2گروگان و بورویتز 

ها تفاوت معناداری دیده شده  در برخی از خرده مقیاس
در معناداری  حالی  است  تفاوت  دیگر  برخی  در  که 

 مشاهده نشده است.
  ر یورزش زنان و تأث  تیاهم  ،مطالب ذکر شدهبا توجه به  
به منظور    یزی رهو ضرورت برنام   تی، اهمیآن بر زندگ

ا  یرگذاریتأث  بررسی  متغیرهایبر    کیروبیورزش 
در سطح   رییتغ ن یو همچن ادراکی-حافظه، توجه و خود

حاضر بر آن  پژوهش    ،زنان  یزندگ  ة روزمر  یهاتیفعال
بینی متغیرهای حافظه،  بررسی قابلیت پیشاست تا به  

خود و  زنان  -توجه  و  کار  ایروبیک  زنان  در  ادراکی 
اساسی پاسخ دهد که   سئوالغیرفعال بپردازد تا به این  

پیشکدام  قابلیت  شده  بیان  متغیرهای  از  بینی یک 
خواهد   ایروبیک  ورزش  در  فعال  زنان  برای  بیشتری 

 داشت.  
 

 پژوهش  شناسیروش
کارب هدف  لحاظ  از  حاضر  دیدگاه  پژوهش  از  و  ردی 

 نگر میدانی انجام شد. روش اجرا به صورت گذشته

 کنندگانشرکت
الی    19)زنان بزرگسال  ،  حاضر  پژوهش  شرکت کنندگان

ه نفر ب  160  از میان آنها  که  ریز بودشهر تبساله(    50
ای  خوشهتصادفی  گیری  با روش نمونهو  عنوان نمونه  
های  ابتدا لیست باشگاه بدین صورت که   .انتخاب شدند

  4شهر تبریز از ادارة ورزش و جوانان تهیه شد؛ سپس  
صورت تصادفی  هناحیة شهر و از هر ناحیه یک باشگاه ب 

شدند گروهانتخاب  شامل    .  فعال(  )گروه  زن    80اول 
بود که ایروبیک از هر    20تصادفی    به صورت  کار  نفر 

باشگاه( انتخاب شدند. ملاک انتخاب    4باشگاه )جمعاً  

 
1. Taylor, Fox 
2. Burgess, Grogan, Burwitz 

داشتن   اول  گروه  ماه  نفرات  تمرین    سابقةحداقل سه 
منظم ایروبیک بدون در نظر گرفتن سطح ورزشکاران  

  ، به این منظورغیرفعال بودبود. گروه دوم شامل زنان  
ی  گونه فعالیت ورزشهیچدر سال  5که حداقل به مدت 

یافته  بودند.  ایسازمان  نکرده  انتخاب    شرکت  از  پس 
های دو گروه، گروه اول، برای به حداقل رساندن تفاوت 

ملاک انتخاب نفرات گروه دوم بر اساس غیرفعال بودن 
و فراوانی سن و میزان تحصیلات گروه اول در نواحی  

باشگاه اطلاع مجاور  منتخب  هر  های  از  و  شد  رسانی 
داوطلبان انتخاب شدند تا بدین وسیله  نفر از    20منطقه  

های  علاوه بر همگنی سن و میزان تحصیلات، تفاوت
فرهنگی مناطق مختلف شهر به حداقل برسد. میانگین  

  % 60بود. همچنین    37/32  ±  857/8سنی هر دو گروه  
آنها لیسانس و فوق لیسانس   %40افراد زیر لیسانس و  

 بودند.

 هاابزار و شیوة گردآوری داده
که یک    3رای سنجش حافظه از مقیاس حافظة وکسلرب

جهت و  است  حافظه  ارزیابی  عینی    بررسی  مقیاس 
  87تا  16سنی  ة و حافظه در دامن ی ریادگی یهاییتوانا

آزمون مشتمل    نی. ا، استفاده شدسال طراحی شده است
حافظ آزمون  هفت  جهت  ةبر  کنترل   ابی،یعمومی، 

 ،منطقی، تکرار ارقام رو به جلو و معکوس  ةذهنی، حافظ
که برای اجرای    تداعی است   یریادگو ی  یینایب  ةحافظ
است  15آن   لازم  زمان  پادقیقه  حا  ییای.    ة فظآزمون 

مطالع در  است    81/0ات  وکسلر  شده  گزارش 
آزمون   نیا. (2015الاسلام، و ثقه ی طاهر راندوست،ی)ا

ا در  عاطفاورنگ  رانیرا  عشایریی،  و  (  2002)  وحید 
ضرکرده  یابیهنجار خرده    یبرا  یی بازآزما  بیاند. 
ترکآزمون و  از  بیها  آمده  هب  98/0تا    28/0ها  دست 

 بخش است.  تیاست که رضا

3. Wechsler Memory Scale (W.M.S) 
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  یگذاربرای سنجش میزان توجه فضایی از آزمون نشانه
نرم  1فضایی لب در  کاگ  این    2افزار  در  شد.  استفاده 
ارائه    شینماة  ثابت در مرکز صفح   ة یک نقط  ابتدا   آزمون

. بعد از مدت کوتاهی یک نشانه ظاهر خواهد  شودیم
درصد    80شد. اگر نشانه فلشی است به سمت راست،  

سمت راست ارائه خواهد شد. اگر نشانه   در مواقع هدف  
  درمواقع هدف    درصد  80فلشی است به سمت چپ،  

جای فلش یک خط  هبسمت چپ ارائه خواهد شد. اگر  
احتمال نمایش هدف    ،ف و بدون جهت ظاهر شودصا

  هدف.  استدرصد(    50در سمت راست یا چپ برابر )
افراد پاسخ سریع    تکلیف  و   است  یک مربع قرمز رنگ

کنند. تعداد  است که این هدف را مشاهده میدر زمانی 
افزار سرعت  این نرم  که در پایان،  استبار    80ها  کوشش

  شده را اهداف ارائه   به دهی  عمل و دقت افراد در پاسخ
صورت کوشش  به  عدد  و  سه  نادرست  درست،  های 

می گزارش  کوششطبیعی  شامل  کند.  درست  های 
سمت   در  که  است  اهدافی  به  واکنش  زمان  میانگین 

های نادرست  اند. کوشش موافق نشانه )فلش( ارائه شده
در   که  است  اهدافی  به  واکنش  زمان  میانگین  شامل 

-اند. در نهایت کوششظاهر شدهسمت مخالف نشانه  
را شامل   اهدافی  واکنش  زمان  میانگین  های طبیعی، 

 شود که نشانة آنها بدون جهت بودند.می
کوتاه   فرم  از  بدنی  خودپندارة  سنجش  برای  نهایتاً، 

بدنیپرسش توصیفی  خود  و    3نامة  مارتین  مارش، 
استفاده شد.2010)  4جکسون جهت  نامه  این پرسش  ( 

  10گویه و    36پندارة بدنی ساخته شده و از  ارزیابی خود
(، سئوال 3(، قدرت ) سئوال 6عامل شامل چربی بدنی )

(، فعالیت سئوال  3(، لیاقت ورزشی ) سئوال  5هماهنگی ) 
پذیری (، انعطافسئوال  4(، عزت نفس )سئوال  3بدنی )

( سئوال  3(، ظاهر بدنی )سئوال  3(، سلامتی )سئوال 3)
( استقامت  تشکسئوال  3و  است.  (  شده  این  "یل 

 
1. Spatial Cueing 

2. CogLab 

3. Physical Self-Description 

Questionnaire (Short Version) (PSDQ-

S) 

نامه در طیف وسیعی از مطالعات و در کشورهای  پرسش
ه  نام پرسش  این  مختلف بررسی شد و نتیجه این بود که 

ترین ابزارهای چندگانة خودپندارة بدنی در زمینة  از قوی
است صالح  "ورزشی  و  عبدالملکی  پور،  صدق )بهرام، 

این پرسش  2012 اعتبار و پایایی نسخة اصلی  نامه  (. 
صالح عبدالملکی،  توسط  ایران  و صادق در  بهرام  پور، 

(. 87/0( تأیید شده است )با پایایی  2011عبدالملکی )
پرسشنمره صورتنامه  گذاری  لیکرت    به    6طیف 

گزینه  استامتیازی   برای  غلط«،  که  »کاملاً  های 
»تقریباً غلط«، »بیشتر درست است تا غلط«، »اندکی 

و »کاملاً درست« به ترتیب  درست«، »تقریباً درست«  
 د. شودر نظر گرفته می 6و  5، 4،  3، 2،  1امتیازات 

ها  انفرادی و در قسمت آرام باشگاه  به صورتها  آزمون
آزمودنی تمرکز  تا  شد  همچنین،  اجرا  نشود.  مختل  ها 

باشگاه  در  ایروبیک  ورزش  اجرای  منتخب  نحوة  های 
خش  به این صورت که حرکات همراه با پ  .یکسان بود

روی آیینه ها، روبهموسیقی و هماهنگ یا ریتم موسیقی
سه جلسه در    به صورت و توسط یک مربی ماهر اجرا و  

 شدند. هفته برگزار می

 ها روش پردازش داده
داده بررسی  روشبرای  از  پژوهش  آماری  های  های 

-توصیفی شامل میانگین و انحراف استاندارد و از روش
شامل آزمون تحلیل تشخیص در  های آماری استنباطی  

آماری  نرم سطح    23نسخة    5اس.پی.اس.اس افزار  در 
 استفاده شد.  05/0معناداری 

 

 هایافته
های توصیفی متغیرهای مورد بررسی در جدول  یافته

بیان شده است.   1شماره  

4. Marsh, Martin, Jackson 

5. SPSS 
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های فعال و  ادراکی جمسانی، حافظه و توجه گروه-میانگین و انحراف استاندراد متغیرهای خود  -1جدول 

 غیرفعال 

Table 1- mean and standard deviation of physical self-perception, memory and 

attention among active and inactive group 
متغیرهای 

خوداراکی  

 جسمانی

Physical 

self-

perception 

variables 

 گروه

Group 
 میانگین

Mean 

انحراف 

 استاندارد 

Standard 

deviation 

 متغیرهای 

 حافظه

Memory 

variables 

 میانگین

Mean 

انحراف 

 استاندارد 

Standard 

deviation 

 متغیرهای 

 توجه

Attention 

variables 

 میانگین

Mean 

 انحراف

 استاندارد 

Standard 

deviation 

 خودپندارة بدنی

Physical self-

perception 

 فعال

Active 
 اطلاعات شخصی  25.817 169.99

 و عمومی 

Information 

دهی جهت 0.191 5.04
 فضایی خنثی

Neutral 

357.39514 26.113635 

 غیرفعال

Inactive 
150.81 18.535 4.99 0.112 402.99600 59.408765 

 چربی بدنی

Body fat 

 فعال

Active 
24.60 7.498 

 یابیجهت

Orientation 

دهی جهت 0.333 5.88
 فضایی معتبر

Valid 

358.04874 23.740536 

 غیرفعال

Inactive 
19.25 9.109 5.56 0.499 369.78270 45.157305 

 قدرت 

Strength 

 فعال

Active 
 کنترل ذهنی  2.728 14.23

Mental 

control 

دهی جهت 0.815 8.24
 فضایی نامعتبر

Invalid 

390.72910 20.356613 

 غیرفعال

Inactive 
14.70 2.040 6.91 0.766 447.79980 79.656718 

 هماهنگی

Coordination 

 فعال

Active 
25.95 4.158 

 حافظة منطقی
Logical 

memory 

16.044 1.5795 

   

   
 پذیریانعطاف 

Flexibility 

 فعال

Active  
14.36 

 غیرفعال

Inactive 
 14.74 غیرفعال  1.3620 13.906 4.253 24.94

 لیاقت ورزشی

Sport 

competence 

 فعال

Active 
 تکرار ارقام  2.903 13.49

Figure span 

 سلامتی  6.502 27.03

Health 

 فعال

Active  
16.25 

 غیرفعال

Inactive 
11.41 2.651 19.11 4.464 

 غیرفعال

Inactive  
13.85 

 فعالیت بدنی

Physical 

activity 

 فعال

Active 
13.76 2.130 

 ها یادگیری تداعی

Verbal 

paired 

associates 

 ظاهر بدنی  1.397 18.35

Physical 

appearance 

 فعال

Active  
15.50 

 غیرفعال

Inactive 
6.30 1.130 17.13 0.862 

 غیرفعال

Inactive  
15.07 

 عزت نفس 

Self-esteem 

 فعال

Active 
20.40 3.669 

 حافظة بینایی

Visual 

memory 
13.50 0.675 

 استقامت

Endurance 

 فعال

Active  
12.24 

 غیرفعال

Inactive 
17.71 2.771  12.81 0.638 

 غیرفعال

Inactive  
11.65 
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تفاوت   که  داد  نشان  تشخیص  تحلیل  آزمون  نتایج 
گروه  بین  معناداری  متغیرهای  آماری  برخی  در  ها 

(. با توجه به  2جسمانی ادراک شده وجود دارد )جدول  
می میانگین مشاهده  در  ها  که  چربی  شود  متغیرهای 

و   نفس  عزت  بدنی،  فعالیت  ورزشی،  لیاقت  بدنی، 
)ایروبیک فعال  گروه  را  سلامتی  بیشتری  نمرة  کار( 

کرده  )جدول  کسب  آماری  1اند  تفاوت  همچنین   .)
گروه بین  و معناداری  حافظه  متغیرهای  همة  در  ها 

متغیرها گروه   ( که در همة2وجه وجود داشت )جدول  ت
 (.1کرده بود )جدول  فعال نمره بیشتری کسب

 

 جسمانی ادراک شده، حافظه و توجه  های گروهی در متغیرهاینتايج آزمون بررسی تفاوت  -2جدول 

Table 2- Test results of group differences in self-perception, cognitive and attentional 

variables 

 متغیر

Variable 

ی  لامبداآمارة 

 ويلکس 

Wilks 

Lambda 

 Fآمارة 

F 

 1درجة آزادی 

1df 

 2درجة آزادی 

2df 

 معناداری

Sig. 

 حافظه

Memory 
     

 اطلاعات شخصی و عمومی 

Information 
0.975 4.077 1 158 0.045 

 یابیجهت

Orientation 
0.879 21.703 1 158 *0.0001 

 کنترل ذهن 

Mental control 
0.585 112.218 1 158 *0.0001 

 حافظة منطقی

Logical memory 
0.653 84.027 1 158 *0.0001 

 تکرار ارقام 

Figure span 
0.662 80.522 1 158 *0.0001 

 ها یادگیری تداعی

Verbal paired 
associates 

0.780 44.536 1 158 *0.0001 

 حافظة بینایی

Visual memory 
0.783 43.808 1 158 *0.0001 

 توجه

Attention 
     

 خنثی

Neutral 
0.786 43.054 1 158 *0.0001 

 معتبر

Valid 
0.974 4.232 1 158 *0.041 

 نامعتبر

Invalid 
0.804 38.548 1 158 *0.0001 

 ادراکی جسمانی -خود

Physical self-
perception  

     

 چربی بدنی

Body fat 
0.906 16.451 1 158 *0.0001 

 قدرت 
Strength 

0.990 1.555 1 158 0.214 
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های گروهی در متغیرهای جسمانی ادراک شده، حافظه  نتايج آزمون بررسی تفاوت -2جدول ادامة 

 و توجه 

Table 2- Test results of group differences in self-perception, cognitive and 

attentional variables 

 متغیر

Variable 

آمارة لامبدای  

 ويلکس 

Wilks 

Lambda 

 Fآمارة 

F 

 1درجة آزادی 

1df 

 2درجة آزادی 

2df 

 معناداری

Sig. 

 هماهنگی

Coordination 
0.986 2.318 1 158 0.130 

 لیاقت ورزشی

Sport competence 
0.876 22.279 1 158 *0.0001 

 فعالیت بدنی

Physical activity 
0.171 766.304 1 158 *0.0001 

 عزت نفس 

Self-esteem 
0.852 27.340 1 158 *0.0001 

 پذیریانعطاف 

Flexibility 
0.992 1.315 1 158 0.253 

 سلامتی 

Health 
0.757 50.757 1 158 *0.0001 

 ظاهر بدنی 

Physical appearance 
0.993 1.059 1 158 0.305 

 استقامت

Endurance 
0.990 1.549 1 158 0.215 

*P≤0.05 
 

ادراکی جسمانی علاوه بر وجود یک  -در متغیرهای خود
تابع ممیزی کانونی که در مرحلة اجرای تحلیل ممیزی  

= مقدار ویژه( آماره ویلکز لامبدا  8/ 259شناسایی شد ) 
و میانگین دو گروه در    استنشان داد که مدل معنادار  

متغیر جسمانی ادارک شده متفاوت است. این    10حضور  
بود   توانسته  )  90تابع  کل  1-0/ 10= 90/0درصد  از   )

(. در  3تغییرات میان این دو گروه را تبیین کند )جدول  
حافظه   وجود  متغیرهای  بر  مم  ک یعلاوه    ی زیتابع 

اجرا  یکانون مرحلة  در   ییشناسا  یزی مم  لیتحل  یکه 
لامبدا نشان داد    لکزیو   آماره  ،(ژهی= مقدار و 993/0شد )

معنادار   مدل  م  استکه  حضور    نیانگیو  در  گروه  دو 
متغ ااستمتفاوت    ریهفت  بود    نی .  توانسته    50تابع 
 ( ت1- 50/0=5/0درصد  کل  از  دو    ن یا  انیم  راتییغ( 

در نهایت برای متغیرهای    (.3کند )جدول    نییگروه را تب
بر وجود  توجه   که در    یکانون  یزیتابع مم  کیعلاوه 

اجرا )  ییشناسا  یزیمم  لی تحل  ی مرحلة  =  682/0شد 
و  آماره  (ژهیمقدار  مدل    لکزیو ،  که  داد  نشان  لامبدا 
م  استمعنادار   متغ  نیانگیو    ر یدو گروه در حضور سه 

متفاوت   ااستتوجه  بود    نی.  توانسته  درصد    41تابع 
ا59/0-1=5/0) تغ  ز(  را   نی ا  انیم  راتییکل  دو گروه 
 (.3کند )جدول  نییتب

بررسی خودادراکات جمسانی سهم هر یک از    در ادامة
متغیرهای مستقل استاندارد شده در مدل نشان داد که  

تأثیر و   294/1متغیر فعالیت بدنی با ضریب   بیشترین 
با   ورزشی  لیاقت  را    009/0ضریب  متغیر  اثر  کمترین 

داشتند. همچنین در مورد متغیرهای حافظه نشان داده  
و    ریتأث  نیشتریب  667/0  بیکنترل ذهن با ضرشد که  

اثر را    نیکمتر  - 087/0  بیبا ضر  یینایحافظة ب  ریمتغ
در بررسی متغیرهای توجه نشان داده    ،در نهایت.  داشتند
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که   ضر  ییفضا  دهیجهت شد  با    - 605/1  بیمعتبر 
 نامعتبر با   ییفضا دهیجهت ریو متغ ریتأث نیشتریب

 . داشتنددر مدل  اثر را  نیکمتر  611/0 بیضر

 جسمانی ادراک شدهدست آمده از متغیرهای بررسی معناداری مدل به  -3جدول 

Table 3- Evaluation of the significance of the model obtained from the physical 

self-perception variables 

 
 آزمون تابع 
Function 

test 

آمارة لامبدای  

 ويلکس 
Wilks 

Lambda 

 مجذور کای 

Chi 

square 

 درجه آزادی 

df 

 سطح معناداری 

Sig. 

 متغیرهای حافظه  

Memory variables 
1 0.502 106.588 7 *0.0001 

 متغیرهای توجه 

Attention variables 
1 0.595 81.361 3 *0.0001 

 ادراکی جسمانی - متغیرهای خود

Physical self-perception 

variables  
1 0.10 340.516 3 *0.0001 

*P≤0.05 
 

ادامه،   مستقل  در  متغیرهای  از  یک  هر  برای  ضرایب 
به دست  های متغیر وابسته  تابع ممیزی به تفکیک گروه

متغیرهای مورد    از   آمد تا تابع تشخیص برای هر کدام
گروه بین  تمایز  مورد  در  شود.بررسی  مشخص  در    ها 

 دست آمدند: نهایت توابع به صورت زیر به
 Z = w1x1 + w2x2 + w3x3 + ... 

معادله این  تشخیص   z ،در  وزن    w،  )تفاوت(میزان 
و  هستند x تشخیص  مستقل  متغ  .متغیرهای    ریهر 

باهم جمع    ها رامستقل را در وزن خود ضرب کرده و آن
واقع  ه ب  ةجینت  یم؛کنیم در  آمده    تفاوت  کیدست 

از افراد لحاظ شده در    کی  هر  یبرا  یبی( ترکصی)تشخ
-هتابع ب   بیضرا این اساس    بر  .است  ل یو تحل  هیتجز

در   آمده  زیر رهایمتغدست  شکل  به  بررسی  مورد  ی 
 فرمول بندی شدند: 

دست آمده در متغیرهای حافظه در  ضرايب تابع به

 دو گروه فعال و غیرفعال:  

Z  739/41)اطلاعات شخصی( +    ×  269/239=    فعال  
  - 653/13)کنترل ذهن( +    ×   430/12یابی( +  )جهت   ×
×    + منطقی(  +    ×  - 587/3)حافظه  ارقام(  )تکرار 

)حافظه    ×  40/ 525ها( +  )یادگیری تداعی  ×  236/18
 بینایی(  

Z  236/2369=    غیرفعال  ×    + شخصی(  )اطلاعات 
)کنترل ذهن( +    ×  761/10یابی( +  )جهت   ×  038/40
957/13-  ×    + منطقی(  )تکرار    ×  -3/ 736)حافظه 

  ×   787/40ها( +  )یادگیری تداعی   ×  507/18ارقام( +  
 )حافظه بینایی( 

دست آمده در متغیرهای توجه در  ضرايب تابع به

 دو گروه فعال و غیرفعال:  

Z  008/0=    فعال  ×    + +    ×  354/0)خنثی(  )معتبر( 
 )کنترل ذهن(    × -067/0

Z  معتبر( +   ×  281/0)خنثی( +    ×  064/0=    غیرفعال(
 )کنترل ذهن(    × -050/0

به تابع  خود ضرايب  متغیرهای  در  آمده  - دست 

 ادراکی جمسانی در دو گروه فعال و غیرفعال:  

Z  قدرت(    ×  828/0بدنی( +  )چربی  ×  - 067/0=    فعال(
)لیاقت ورزشی(   ×  -110/0-)هماهنگی( +    ×  862/0+  
نفس( + )عزت   ×  076/1بدنی( +  )فعالیت  ×  252/3+  
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+  )انعطاف   ×   677/3 +    ×   599/2پذیری(  )سلامتی( 
 )استقامت(  × -947/2)ظاهر بدنی( +   × -425/0

Z  چربی  ×  -179/0=    غیرفعال(  +   ×  568/1بدنی( 
)لیاقت    ×  -0/ 091)هماهنگی( +    ×  046/1)قدرت( +  

  + +  )فعالیت  ×   -085/1ورزشی(    ×   318/1بدنی( 
+  )عزت  +  )انعطاف   ×  33/3نفس(    ×   206/2پذیری( 

  + +    ×  442/0)سلامتی(    ×   -381/2)ظاهربدنی( 
 )استقامت(  

بندی صحیح  در نهایت، موفقیت توابع ممیزی در دسته 
بندی نشان داد که  مشاهدات بررسی گردید. نتایج طبقه

شده  یجسمانمتغیرهای   توجه،  ادراک  و  حافظه  به ، 
را  گروه    ترتیب )   8/98با  فعال    5/77ر(،  نف  79درصد 

و گروه غیرفعال را    نفر(  60درصد )  75،  نفر(  62درصد ) 
)   100با    3/76و    نفر(  68درصد )  85نفر(،    80درصد 

   بینی کرده بودند.به درستی پیش نفر( 61درصد )
 

 گیری بحث و نتیجه
پیش قابلیت  بررسی  منظور  به  حاضر  بینی پژوهش 

ادراکی در زنان  -عوامل شناختی )حافظه(، توجه و خود
فعال و غیرفعال بود. نتایج نشان داد که دو گروه فعال  

مقیاسکار(  )ایروبیک خرده  همة  در  غیرفعال  های  و 
های خودپندارة  حافظه و توجه و نیز برخی خرده مقیاس

بدنی شامل چربی بدنی، لیاقت ورزشی، فعالیت بدنی، 
و   نفس  داشتند؛  عزت  باهم  معناداری  تفاوت  سلامتی 

که گروه فعال نمرات بالاتری نسبت به گروه  طوریهب
خرده   دیگر  در  همچنین  بودند.  کرده  کسب  غیرفعال 

قدرت، هماهنگی،  مقیاس بدنی شامل  های خودپندارة 
پذیری، ظاهر بدنی و استقامت تفاوت معناداری  انعطاف

نتایج نشان داد    طور کلی،هبین دو گروه وجود نداشت. ب
بالایی   درصد  با  بدنی  خودپندارة  و  توجه  حافظه،  که 

های فعال و غیرفعال را داشتند  قابلیت تمایز بین گروه

 
 

قوی بدنی  خودپندارة  متغیر  آنها  بین  از  ترین که 
 ها بود. متمایزکنندة گروه

بر   مبنی  اول  فرضیة  ورزش  نتایج  معنادار  تفاوت 
  میانگین متغیر حافظة زنان،ایروبیک در تابع تشخیص  

نشان داد که افراد فعال، متغیرهای حافظة بهتری نسبت  
به افراد غیرفعال داشتند. این متغیرها شامل اطلاعات  

جهت عمومی،  و  حافظة  شخصی  ذهن،  کنترل  یابی، 
ها و حافظة بینایی  منطقی، تکرار ارقام، یادگیری تداعی

محمبود.   و  سعیدی  بیژه،  راستا،  همین  درحیمی در 
آمادگی  2015) که  نمودند  آشکار  خود  پژوهش  در   )

های منظم بدنی، نه تنها موجب  هوازی به دنبال فعالیت
ها  ارتقاء سلامت بدن و کاهش عوامل خطرزا و بیماری

بهبود می باعث  مغز،  ساختار  بر  تأثیر  با  بلکه  شود، 
می حافظه  فریث،  عملکرد  لوپرینزی،  همچنین  شود. 

( تأثیر قابل توجه فعالیت  2018)  1اشپل ادوارد، اسنجی و  
ساله را   50الی  18بدنی بر عملکرد حافظه بزرگسالان 

(  2019اند. سینایی، ناظم، علایی و طالبی )گزارش کرده 
نیز به کارایی مثبت معنادار یادگیری و حافظه در پی  

هوازی  هب تمرین  گوناگون  الگوهای  پیاپی  کارگیری 
 اند.  اشاره کرده

یی نیز در این زمینه وجود دارند که به نتایج  هاپژوهش
-ها میاند. از جمله این پژوهشمتناقضی دست یافته

اشاره    (2012)   و همکاران  دونالدمکتوان به پژوهش  
  هوازی ورزش  ریخود با عنوان تأث  پژوهشدر  کرد. آنها  

  ن یدر ا  یمعنادار  ة جینت  چ یمدت هکوتاه  ةبر حافظ   حاد
آنها دلیل عدم معناداری در نتایج را مدت    .افتندیرابطه ن

زمان کم فعالیت و سر و صدای زیاد محیط بیان کردند؛ 
آرام  در حالی  که در پژوهش حاضر آزمون در محیطی 

 ها بیشتر بود. انجام گرفت و مدت زمان فعالیت آزمودنی

از روش جیمز، یکی  نظریة  روش  طبق  یادگیری  های 
یادگیری آن  در  که  است  چشم،    مکانیکی  طریق  از 

می حاصل  و صدا  و گوش  تکرار  روش،  این  در  شود. 

1. Loprinzi, Frith, Edwards, Sng, 

Ashpole 
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تمرین بسیار اهمیت دارد. همچنین وی معتقد بود که  
هر چه اطلاعات با یکدیگر ارتباط بیشتری داشته باشند،  

می آورده  یاد  به  بیشتری  ،  نوری)کرمیشود  اطلاعات 
رود در ورزش ایروبیک نیز هماهنگی  . گمان می(2017

ب ضربحرکات  و  موسیقی  تکرار  ا  همچنین  و  آهنگ 
پی، باعث یادگیری و بهبود درپی  به صورت ها  زنجیره

 به یادآوری اطلاعات شود.
مکانیسم از  بین  یکی  رابطة  توضیح  برای  که  هایی 

حافظه   جمله  از  شناختی  کارکردهای  و  بدنی  فعالیت 
فعالیت پیشنهاد شده است، برانگیختگی جسمانی است.  

برداری از  یش انگیختگی و از طریق نمونهبدنی با افزا
دهی بیشتر به آنها،  های محیطی و سرعت پاسخنشانه

سبب افزایش بازیابی اطلاعات از ردها و اثرهای ایجاد  
شود. فعالیت بدنی، فرآیندهای ذهنی  شده در حافظه می 

سازی و بازیابی اطلاعات از حافظه را نیز تسهیل  ذخیره
-نظر میه(. ب2010،  1و تامپرووسکی  )لامبورنکند  می

انگیختگی  ر افزایش سطح  با  نیز  ایروبیک  ورزش  سد 
 افراد موجب بهبود حافظة آنها شود.  

مکانیسم دیگر پیشنهاد شده، افزایش سنتز عوامل رشد  
. این استعصبی مانند عامل نروتروفیک مشتق از مغز  

د و از  گیری حافظه نقش دار طور قطع در شکلهعامل ب
شود. تأثیر  طریق فعالیت بدنی موجب بهبود حافظه می

نروتروفیک   عامل  افزایش  بر  ایروبیک  ورزش  مثبت 
مغز   از  پژوهش مشتق  همکاران  2پیپمییرهای  در    و 

دوسوا، جورجییوا، کوئوا، ترزییوا و -شیشمانووا( و  2020)
 ( مورد بررسی قرار گرفته است. 2019) 3پیچو 

بر   مبنی  دوم  فرضیة  نتایج  معنادار  همچنین  تفاوت 
متغیرهای   میانگین  تابع تشخیص  در  ایروبیک  ورزش 

-نشان داد که افراد فعال، متغیرهای جهتتوجه زنان  
داشتند.  غیرفعال  افراد  به  نسبت  بهتری  فضایی  دهی 

جهت متغیرها شامل  و  این  معتبر  خنثی،  فضایی  دهی 
های قبلی،  بینییج و پیشنامعتبر بودند. با توجه به نتا

 
1. Lambourne, Tomporowski 

2. Piepmeier 
3. Shishmanova-Doseva, Georgieva, 

Koeva, Terzieva, Peychev 

جهت واکنش  زمان  که  شد  داده  فضایی نشان  دهی 
دهی فضایی نامعتبر معتبر کمتر از زمان واکنش جهت

بینی توان به قابل پیشو خنثی بود که این نتیجه را می
بودن محل ارائه محرک و تأثیر احتمال صحیح بودن  

درصد مواقع در سمت موافق    80نشانه )محرک در  پیش
شد( نسبت داد. همچنین  نشانه ظاهر میلش یا پیشف

دهی فضایی نامعتبر  تر بودن زمان واکنش جهتطولانی
توان با  دهی فضایی معتبر و خنثی را مینسبت به جهت
بی دورة  رواناصل  در   شناختیپاسخی  داد.  توضیح 

فعال   گروه  واکنش  زمان  بودن  بهتر  علل  خصوص 
می غیرفعال  گروه  به  بنسبت  تأثیر  توان  اصل  سه  ه 

های توجه اشاره کرد: اشباع اکسیژن و ورزش بر شبکه 
تکلیفی،  عملکرد  با  مرتبط  مغزی  سطوح  در  آنژیوژنز 

انتقال و دهندهافزایش  سروتونین  مانند  عصبی  های 
(. نتایج پژوهش  2008،  4ها )پلوگمن تنظیم نوروتروفین

 5لوپیانز های هورتاس، زاهونرو، سانابریا و  حاضر با یافته 
( همسو بود؛ 2015رضایی و همکاران ) ( و فتحی2011)

های پژوهش اسکندرنژاد، رضائی و  که با یافتهحالی   در
 ( ناهمسو بود.  2017) عشایری

( همکاران  و  هورتاس  توسط  که  پژوهشی  (  2011در 
های توجه صورت گرفت، نشان داده شد که  روی شبکه

می تسریع  را  واکنش  زمان  هوازی  اثر  کورزش  و  ند 
دهد.  هشدار را در مقایسه با حالت استراحت کاهش می 

 ( همکاران  و  در  2011سانابریا  که  دادند  نشان  نیز   )
مقایسه با حالت استراحت، کارایی توجه فضایی بیرونی  
در حین و حتی بلافاصله بعد از یک جلسه فعالیت بدنی  

می همچنین  تعدیل  همکاران  فتحیشود.  و  رضایی 
کهنشان   (2015)  کارایی روی شناختی تمرین داد 

 دارد و  مثبتی تأثیر حرکتی پاسخ دقت و  عصبی شبکة

اثرنشان موضوع این  ارتباطات یافتةافزایش دهندة 

 تمرین و  تکرار به مغز پذیریانعطاف و  ای شبکه درون

و بدنی  شناختی تمرینات گفت توانمی است. بنابراین

4. Ploughman 
5. Huertas, Zahonero, Sanabria, 

Lupiáñez 
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ایروبیک   شناختی   هایتوانایی درگیری دلیل بهمانند 
 درگیری همچنین و  ادراک  و  توجه  حافظه،  مانند بیشتر

 سیناپسی، اتصال تسهیل و  مغزی هایشبکه بیشتر

دارد   اجرا  و  شناختی های توانایی بر  تریمثبت اثرات 
 (.2015رضایی و همکاران،  )فتحی

( در پژوهش  2017اسکندرنژاد و همکاران )با این حال 
ایروبیک بر شبکة  خود با عنوان   تأثیر آموزش مهارت 

یابی توجه، تفاوت معناداری را در گروه تجربی  موقعیت
 در پژوهش آنهایابی توجه نیافتند.  و کنترل در موقعیت

 از معتبری بینیپیش  همواره فضایی هاینشانه محل 

 مسئله این که  بود  هدف محرک شدن ظاهر محل 

 فرد  العملعکس  زمان در تسهیل یک است ممکن

لذا ایجاد نوع نشود مشاهده  بهبودی کند؛  بنابراین   .
می  شده  انجام  بهتکلیف  نتایج  در  آمده  تواند  دست 

 تأثیرگذار باشد. 
و بدنی  احتمالی بین رشدشناختی  رابطه  توضیح دیگر 

بیان شده است. این   1توسط نظریه انتخاب گروه عصبی
اهنگ  شدن حرکات هم   کند که پدیدار نظریه عنوان می 

ارتباط نزدیکی با رشد سیستم اسکلتی عضلانی و رشد  
ها هم افزایی مدار کنترل  مغز دارد و موضوع مهم آن 

مغزی به تغییرات رشدی در سیستم اسکلتی عضلانی 
واقع نشان داده شده    و محیط موجودات زنده است. در

های خاص  است که مدارهای عصبی با اجرای مهارت
د. در عوض مغز دارای مدارهای  انکشی نشده دقیقاً سیم 

که   معنی  این  به  است،  پویا  خصوصیات  با  متنوعی 
گروه انتخابی  مجموعه مدارهای  بر  عصبی  از  های  ای 

شده  متمرکز  پیوسته  عصب  هزاران  تا  اند. صدها 
های عصبی  های عصبی در مغز به صورت نقشهگروه

شده  با  مرتب  و  بوده  بدن  سطح  دهنده  نشان  که  اند 
لند دارای ارتباط آناتومیکی با یکدیگر هستند،  اتصالات ب

نقشه  اجازه  می که  را  سراسری  لحاظ  برداری  از  دهد. 
های عصبی انتخاب شده به طور موقت  نظری این گروه

 
1. Neuronal Group Selection Theory 

(NGST)  

انجام  ویژگی نظر  مورد  حرکات  در  را  عملکردی  های 
اصل  می در  عصبیدهند.  گروه  انتخاب   ،نظریه 

ان عمکلرد واحد  افزایی مغز را به عنودهی هم سازمان
فعالیت در   حرکتیاجرای  ویژه  ،های  حرکات    در  به 

می  شرح  را  ایروبیک  مانند  از  هماهنگ  یکی  دهد. 
خودبه  سازگاری  که  است  این  آن  خودی  محاسن 

و   تغییرات محیطی  به  پاسخ  در  ساختارهای هماهنگ 
می  تبیین  را  دیدگاه  بیومکانیکی  از  بنابراین  دهد. 

های پویا، نظریه انتخاب گروه عصبی از رویکرد سیستم
جنبه  از  رشد  مطالعه  رشد  هازمینه  ویژه  به  مختلف  ی 
کند. همچنین از دیدگاه بوم  شناختی و توجه حمایت می 

های  شناختی گیبسون، مغز و بدن جهت انجام فعالیت
بدنی هماهنگ از قبل تعیین شده نیست، در عوض آنها  

ای خصوصیات خودسازمانی مناسبی  العاده به طور خارق 
زمینه  با  که  بیولوژیکیدارند  و  محیطی    سازگار   های 

 (. 2018، 2است )گابارد 
در نهایت، نتایج فرضیة سوم نشان داد که نمرات افراد  
فعال در برخی متغیرهای خودپندارة بدنی شامل چربی  
و   نفس  عزت  بدنی،  فعالیت  ورزشی،  لیاقت  بدنی، 
سلامتی بیشتر از نمرات افراد غیرفعال بود. این در حالی  

هماه قدرت،  متغیرهای  برخی  در  که  نگی، است 
پذیری، ظاهر بدنی و استقامت، بین افراد فعال  انعطاف

نداشت.   وجود  معناداری  تفاوت  غیرفعال  تحلیل  و  در 
به  می نتیجة  پژوهش  این  در  آمده  مدل  دست  از  توان 

ادراکی جسمانی فوکس و کوربین  - سلسله مراتبی خود
-استفاده نمود. بر اساس این مدل و با استفاده از پرسش

توان نشان داد که  ی بدنی، به خوبی مینامة خودتوصیف
آمادگی   به  مربوط  عوامل  از  ترکیبی  بدنی،  خودپندارة 
جسمانی، سلامتی، لیاقت ورزشی، ترکیب و ظاهر بدنی  

یافتهاست.   با  نتایج  پژوهش این  آشچیهای   3های 
( و بورگس و همکاران  2005(، تیلور و فاکس ) 2003)

2. Gabbard  
3. Aşçı 
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( همخوان و با نتایج پژوهش قاسمی و مؤمنی 2006)
 ( ناهمخوان بودند.2009)

هفته تمرین   10( به تأثیرات روانی مثبت  2003آشچی ) 
های فعالیت بدنی، هماهنگی، لیاقت ایروبیک بر مؤلفه
کرد    پذیری در دانشجویان دختر اشارهورزشی و انعطاف

نیز مؤلفه مورد  این  در  لیاقت که  و  بدنی  فعالیت  های 
پذیری های هماهنگی و انعطافورزشی همسو و مؤلفه

فاکس   و  تیلور  بود.  حاضر  پژوهش  نتایج  با  ناهمسو 
تأثیر یک دورة  2005) پژوهشی تحت عنوان  نیز در   )

تمرینی بر خودپندارة جسمانی زنان یائسه بدین نتیجه  
ربی )که تمرینات آمادگی جسمانی رسیدند که گروه تج

هفته انجام داده بودند( دارای احساس    10را به مدت  
بالاتری   نفس  به  اعتماد  و  خودپنداره،  خودارزشمندی، 
نسبت به گروه کنترل بودند. آنها این تأثیرات مثبت را  

پایان پژوهش نیز مشاهده کردند.    9حتی   از  ماه پس 
پژوهش خود  ( در  2006بورگس و همکاران ) همچنین  

تأثیر   عنوان  تصویر   6تحت  بر  ایروبیک  رقص  هفته 
- 14ادراکی جسمانی در دختران نوجوان  -بدنی و خود

ای  ساله به این نتیجه رسیدند که این برنامة مداخله  13
و   بدنی  تصویر  از  نارضایتی  معنادار  کاهش  باعث 

 ادراکی جسمانی شده است. هر-همچنین افزایش خود
  یدار نبودند.چند این بهبودها پا

( با عنوان بررسی 2009قاسمی و مؤمنی )در پژوهش  
زن یائسه ورزشکار و غیر    60ای تصویر بدنی  مقایسه

ساله، نتایج نشان داد که تصویر بدنی    43- 53ورزشکار  
های تصویر زنان یائسه ورزشکار در تمامی خرده مقیاس

بدنی از جمله قدرت، استقامت، چربی بدن، ظاهر بدن، 
پذیری، عزت نفس،  ت عمومی، هماهنگی، انعطافسلام

طور معناداری  ه فعالیت بدنی، لیاقت ورزشی و کل بدن، ب 
که نتایج  از زنان یائسه غیر ورزشکار بهتر بود. در حالی

پژوهش حاضر عدم وجود تفاوت معنادار در تمامی خرده  
 های خودپندارة بدنی را نشان داد.مقیاس

های بوم شناختی، ه پویایی دیدگا  بر اساساز طرف دیگر  
ای از روابط است  سیستم پیچیده   رشد ادراکی تحت تأثیر

ها  که چندین سطح از محیط اطراف، از کلان سیستم 
های یک جامعه  ها، قوانین و سنت گرفته شامل ارزش 

ریزسیستم خانواده،  تا  از  فرد  برداشت  شامل  ها 
... و  محله  ای  همسالان،  در  برنر  بروفن  دارد.  ن قرار 

نظریه عامل اصلی تولید کننده ادراک و رفتار را محیط  
رسد  کند، که در پژوهش حاضر نیز به نظر میقلمداد می 

های ایروبیک توانایی ایجاد یک چنین  شرکت در فعالیت 
محیطی را برای فرد فراهم کرده است، به طوری که  

اساسفرد   فعالیت  بر  از  آگاهانه  نقشدرک  و ها،  ها 
فعالیت ورزش ایروبیک ایجاد کرده است،  روابطی که در  

توانسته ادارک بیشتر و بهتری نسبت به خودجسمانی  
 (. 2019، 1داشته باشد )گودوی، اوزمان و گالاهو 

توان نتیجه گرفت که انجام ورزش ایروبیک ممکن  می
خود و  توجه  حافظه،  بر  بزرگسال  -است  زنان  ادراکی 

اگر باشد.  داشته  پژوهش    تأثیر  صورت  چه  به  حاضر 
حال   این   آماری برخی نتایج قابل قبولی را نشان داد، با

دست آمده  تواند در نتایج بهنگر بودن پژوهش می گذشته
-های خودو تأثیرات احتمالی ورزش ایروبیک بر قابلیت

باشد.   تأثیرگذار  توجه  و  حافظه  جسمانی،  ادراکی 
پژوهش حاضر فقط در زنان، با دامنة سنی    ،همچنین

سترده و بدون در نظر گرفتن سطح ورزشکاران انجام  گ
های آتی موارد  شود در پژوهشپیشنهاد می  ه است.گرفت

   .ه شودذکر شده نیز در نظر گرفت
 

 تشکر و قدردانی 
از تمامی شرکت پایان،  کنندگان برای همکاری در  در 

شود.این پژوهش تشکر و قدردانی می 

 

 

 
 1. Goodway, Ozmun, Gallahue 
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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the effect of one 
type physical fatigue on the mental imagery ability in skill 
athletes with emphasis on duration of movement. Thirty skilled 
athletes were randomly assigned into two groups of fatigue and 
control. Pre-test and post-test measures included internal 
vision external and motor vision. The experimental group 
performed the exercise protocol for fatigue (running at 70% of 
maximum heart-rate until fatigue), while the control group did 
not do any physical activity. The results revealed that one-part 
fatigue significantly reduced the accuracy of imaging. In both 
tasks, the accuracy of external visual imagery was higher than 
that of the internal visual imagery, and the accuracy of internal 
visual imagery was higher than that of the motion. Also, fatigue 
did not have a significant effect on clarity of short and long task 
mental imagery. Finally, fatigue had no significant effect on 
controllability of short and long task mental imagery. 
 

 
Extended Abstract 
Abstract 
Mental imaging, as one of the 
psychological skills, refers to the 
creation or re-creation of an 
experience that is created by  
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memory information, and has 
sensory, perceptual and emotional 
characteristics and may be done by 
consciously controlling the person 
in the absence of stimuli that 
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happens with real experience 
(Morris, Spittle & Watt, 2005). 
On the other hand, fatigue is a 
gradual and cumulative process 
which is thought to be associated 
with decreased consciousness and 
ultimately impaired mental 
function. Fatigue can be "physical" 
or "mental". Some see it as a lack of 
cognitive resources to maintain 
efficiency. Physiological fatigue 
happens with functional changes 
where the nerve connects to the 
muscle (Environmental fatigue) or 
changes in brain and spinal cord 
function (Central fatigue). 
Environmental or central fatigue 
may be maximal or associated with 
the conditions (Walsh, 2000). 
Environmental or central fatigue 
(muscular or local) is defined 
inability to produce and maintain 
the necessary or expected strength 
or power, and inability to maintain 
work capacity.  
In case of fatigue, muscle spinal 
irritability have been reduced and 
during it, joint movement and 
position are not properly perceived 
(Taylor, Butler & Gandevia, 2000) 
and the integrity of sensory 
feedback is impaired (Paillard, 
2012). Hence, sensory information 
processing is based on the mental 
imaging process when fatigue is 
based on the integrity of the 
disturbed sensory feedback.  In this 
way, the accuracy of mental 
imagery may be impaired (Millet, 

Lepers, Maffiuletti, Babault, Martin 
& Lattier, 2002). Dana, Rafiei and 
Salehian (2018) showed that fatigue 
increases swimmers' timing error 
for all three types of imaging in both 
skilled and unskilled groups. 
Although the timing and clarity of 
mental imagery play a decisive role 
in the effectiveness of imaging 
interventions as indicators of 
mental imaging ability, less studies 
have been on other modal motor 
skills, including chain motor skills 
(routine karate) as well as the role 
of variable adjustment.  Guillot et al. 
(2012) showed that increasing the 
movement time resulted in reduced 
imaging accuracy. However, no 
study has yet examined the effects 
of fatigue on interaction over time. 
Therefore, it is necessary to conduct 
the present study to fill in the gaps 
to address the various dimensions 
of the effect of fatigue on imaging 
ability. 
 
Materials and Methods       
The method of this research is semi-
experimental and practical in terms 
of purpose, which was performed 
using pre-test-post-test design and 
using two groups . 
 

Participants 
Among female karatekas of West 
Azerbaijan province who were 
preparing to participate in 
provincial and national 
competitions, in the first stage, 30 
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skilled karatekas were randomly 
assigned to two groups of fatigue 
(15 people) and control (15 people) 
for long task and in second stage, 30 
skilled karatekas were randomly 
divided into fatigue groups (15 
people) and control (15 people) for 
short tasks. 
Data collection Tools and Methods 
To apply the independent variable 
(fatigue), the fatigue protocol, 
including running at 70% of 
maximum heart rate (reduced to 
220 to maximize heart rate and then 
70% of this value), was used to 
achieve fatigue.  At first, the 
standard warm-up protocol 
(running, static and dynamic 
stretching for 10 minutes) was 
performed, and after installing the 
heart rate sensor tape and 
controlling its connection to the 
treadmill, participants were asked 
to stand on the treadmill and start 
running. Run and increase your 
running intensity to a maximum of 
70% of your heart rate and continue 
to run until you reach the limit of 
fatigue. Heart rate and blood 
pressure were monitored and 
recorded during strenuous physical 
activity, and changes were needed 
to maintain exercise intensity if 
needed. 
 

Data Processing Method 
The Shapiro-Wilk test was used to 
investigate the natural distribution 
of the data. Equivalence of data 

variance between groups using Box 
and Levine and Cruity Data tests, 
which is one of the assumptions of 
using repeated-measurement 
variance analysis was done. Mixed 
analysis of variance was performed 
by designing 2 types of imaging 
(internal vision, external and motor 
vision) × 2 fatigue conditions 
(fatigue / control) to test the 
hypotheses at 95% confidence level 
using SPSS version 22. 
 

Findings 
The results of 2-factor analysis of 
variance (type of imaging and 
fatigue) with repeated 
measurements in the imaging factor 
for the short task showed that 
fatigue has a significant effect on 
the mental imaging accuracy of the 
short task (P =0.52, P =0.000, F (28,1) 
=31.1). In other words, a degree of 
fatigue led to a significant reduction 
in the accuracy of short-term 
imaging. The effect of the type of 
illustration on the accuracy of the 
illustration of the short task is 
significant (P=0.28, P=0.000, F(56.2)= 
39.04). The results of the follow-up 
test showed that the accuracy of 
external visual imaging is higher 
than internal vision and the 
accuracy of internal visual imaging is 
higher than movement. Finally, the 
interactive effect of fatigue and 
type of imaging on the accuracy of 
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imaging is not significant (P = 0.006, 
P = 0.853, P = 0.60, F (56.2) =0.16). 
The results of 2-factor analysis of 
variance (type of imaging and 
fatigue) with repeated 
measurements in the imaging factor 
for long task showed that fatigue 
has a significant effect on the 
mental imaging accuracy of long 
task (P=0.12, P=0.05, F (28,1) =4.1). In 
other words, a degree of fatigue led 
to a significant reduction in the 
accuracy of long-term imaging. The 
effect of the type of illustration on 
the accuracy of the illustration of 
the long task is significant (P=0.76, 
P= 0.000, P=0.000, F (56.2) =102.9). 
The results of the follow-up test 
showed that the accuracy of 
external visual imaging is higher 
than internal vision and the 
accuracy of internal visual imaging is 
higher than movement. Finally, the 
interactive effect of fatigue and the 
type of imaging on the accuracy of 
imaging is not significant (P=0.88, 
P=0.089, F (56.2) =2.52). 

Discussion and Conclusion 
The results of this study showed 
that a degree of fatigue led to a 
significant reduction in imaging 
accuracy, but did not have a 
significant effect on the clarity and 
controllability of imaging. To explain 
these results, it seems that fatigue 
through several mechanisms can 
affect the accuracy of mental 
imagery. For example, fatigue 

reduces the excitability of the 
muscular spindle, which plays an 
important role in the perception of 
movement and position of the joints 
(Taylor et al., 2000), thus leading to 
the integration of error of sensory 
feedback (Pilard, 2012).  
The reducing effect of physical 
fatigue on the accuracy of motor 
imaging is greater than the external 
and internal visual imaging. Finally, 
physical fatigue led to a further 
reduction in motor imaging 
controllability compared to external 
and internal visual controllability. In 
the process of integrating sensory 
feedback, the central nervous 
system selects, amplifies, inhibits, 
and compares sensory data and 
organizes and integrates it into a 
flexible and variable pattern for the 
future motor program (Pilard, 
2012). 
In conditions of fatigue, the 
excitability of the muscular spindle 
is reduced and during it, the 
movement and position of the joints 
are not properly perceived (Taylor 
et al., 2000) and the integrity of 
sensory feedback is impaired 
(Pilard, 2012). Therefore, the 
sensory information was processed 
in the mental imaging process when 
tiredness is based on the integrity of 
the disturbed sensory feedback, 
and thus the accuracy of the mental 
imaging may be impaired. Since 
motor imaging requires sensory 
integration, it is more likely 
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tiredness is more affected by visual 
imaging. 
In fact, the type of mental imagery 
may be considered to be one of the 
factors influencing the time 
characteristics that should be 
carefully selected in interventions 
aiming at improving the execution 
timing. The results of the present 
study are consistent with the study 
of Gillot et al. (2005).  Indeed, 
fatigue has led to a significant 
reduction in motor imaging 
controllability compared to external 
and internal visual imaging in high 
lift, while in the short term, fatigue 
has the same effect on motor 
imaging controllability, external and 
internal vision, according to the 
above. The difficulty of the task 
seems to be an important factor in 
achieving this result. 
 Additionally, the findings of the 
present study are important in 
designing cognitive interventions 
based on imaging to understand the 
consequences. Athletes, coaches 
and sports psychology counselors 
need to pay attention to the 
effectiveness of different types of 
mental imagery in improving 
performance time for athletes of 
different skill levels. Finally, due to 
the limitations of the present study 
in the application of neuro-
physiological indicators along with  

the measurements, it is 
recommended that these indicators 
be used in future studies for further 
validation. In addition, it is 
suggested that in future studies, the 
effects of various types of fatigue 
(mental, physical, etc.) be studied 
individually as well as consecutively 
on the temporal features of mental 
imaging of different motor and 
sports tasks. 

• The present article is taken from 
the doctoral dissertation on 
motor behavior. 
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 مقالة پژوهشی 

 ورزشکاران ماهر  یذهن یرسازیتصو ییبر توانا یبدن یو خستگ  فینوع تکل  ریتأث
 

 3اصغر توفیقی و ،2فاطمه سادات حسینی، 1اعظم حیدرزاده

 

 گروه رفتار حرکتی، دانشگاه ارومیه، ایران . 1
 مسئول( نویسنده) دانشیار گروه رفتار حرکتی، دانشگاه ارومیه، ایران. 2

 گروه فیزیولوژی ورزشی، دانشگاه ارومیه، ایران دانشیار. 3
 

 چکیده 
  ی رسازیتصو  ییبر توانا  یبدن  یو خستگ  فینوع تکل  ریتأثحاضر بررسی    پژوهشهدف  

تصادفی به دو گروه خستگی   صورت به ورزشکار ماهر    سی بود.    ورزشکاران ماهر  یذهن
 ف یتکال  یذهن  اجرای  شامل   آزمونپس و    آزمونپیش   هایسنجش   تقسیم شدند.  کنترل  و 

حرکت  یرونیب  یینایب  ،یدرون  یینایب  صورت به   یحرکت پروتکل    یتجرب  هگرو .  بود  یو 
به    دنی تا رس  نهیشیدرصد ضربان قلب ب  70با شدت    دنیدو برای خستگی )را    ینیتمر

 یو ذهن  یبدن  تیفعال  هرگونهکنترل فاقد    گروه  که  یحال  در ،  ی( اجرا کردندحد خستگ
  ی رسازیدقت تصو  معنادارمنجر به کاهش   یوهله خستگ کینشان داد که نتایج . بودند
و   بود  شتریب  یدرون  بیناییاز    ،یرون یب  بینایی  ی رسازیدقت تصودر هر دو تکلیف،  شد.  

تصو حرکت  یدرون  بینایی  یرسازیدقت  وضوح    یخستگهمچنین،    .بودبالاتر    یاز  بر 
بلند  کوتاه  فیتکل  یذهن  یرسازیتصو بر   یخستگ ،  یتنها  در.  ندارد  یمعنادار  تأثیر  و 

   .ندارد یمعنادار تأثیرو بلند کوتاه   فیتکل یذهن یرسازیتصو پذیریکنترل
 

 مقدمه 

-روان  هایاز مهارت  یکی  عنوانبه   یذهن  یرسازیتصو
تجربه اشاره دارد که    کی بازخلق    ایبه خلق    ،شناختی

-یژگیو از و   شودمی  جادیاطلاعات حافظه ا  واسطهبه
  ن برخوردار است و ممک  یو عاطف  یادراک  ،یحس  های

   که با  هاییمحرک  ابی است با کنترل آگاهانه فرد در غ

 
 

واقع  م  یتجربه  )مور  شوند،یهمراه  دهد    س،یرخ 
شامل    ی(. دو منبع اطلاعات حس2005،  1و وات   تلیاسپ

عمده در    طوربه و حس حرکت    یینایاطلاعات حس ب
در    یاطلاعات حس  ن یا.  هستندمهم    یعملکرد حرکت

-یمورد پردازش قرار م  زین  ی ذهن  یرسازیصوت  ندیفرا
ماه  ردگی تصو  نیا  تیو  نوع    ی ذهن  یرسازی اطلاعات 

حرکت  یینایب  یرسازی)تصو میو  مشخص  را    کند ی( 
 یپژوهش  هایافته یمرور  (.  2005و همکاران،    سی)مور

م توانا  دهدینشان  مقا  یرسازیتصو  ییکه  با  یدر  سه 
  ی عامل  ینترشدهشناخته   ،ینیو تمر  یعوامل فرد  ریسا

  یرسازیبر تصو  یمداخلات مبتن  ی است که در اثربخش

1. Morris, Spittle & Watt 

تاریخ دریافت: 
21/03/1399     

 

تاریخ پذیرش:  

26/03/1399 
 

   واژگان کلیدی: 

 ،یبدن یخستگ
 ،یرسازیتصو ییتوانا

سطح   ف،ینوع تکل
 مهارت. 

------------------------------------------------------ 
1. Email: azam.heydarzadeh1359@gmail.com 
2. Email: fhosseini2002@yahoo.com  
3. Email: a.tofighi@urmia.ac.ir  
 

 ------------------------------------------------------ 



 1401، بهار 39، شماره 11شناسی ورزشی ، دوره مطالعات روان                                                                    76

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

 

 

(.  2008،  1نگیو کام  نینورد  ،یاست )مارف  لی دخ  یذهن
  یت قابل  عنوانبه را    ی رسازیتصو  یی( توانا1997)  سیمور

و حفظ    کنترلقابل واضح و    ریتصاو   دهیفرد در شکل
  ف یتعر  یآت  یذهن   نیدر تمر  کارگیریبه تا زمان    هاآن

( همکاران،  نمود  و  گرو(.  2005موریس  و   2کاواکلی 
  یرسازیتصو  یی توانا  لعه کردند که در مطا بیان(  2001)

کنترل  هایی یژگیو   دیبا  یذهن وضوح،  ، یرپذیچون 
سهولت/دشوار و  سرعت  گ  مدنظر  یمدت،  . ردیقرار 

و  از    یذهن   ریتصاو   یاصل  هاییژگیوضوح،  متشکل 
  یی توانا  ،یرپذیکنترلکند.  یم  فیو غنا را توص  تیشفاف

نگهدار  رییتغ  ، دستکاری   درگذشت  یذهن  ریتصاو   یو 
م پوشش  را  علاوه  دهدیزمان  ا.  دقت    ،ینبر 

  یانعکاس محتوا  چگونگی  گر که نشان  زین  یرسازیتصو
تب  یذهن  یرسازیتصو  یلهوسبه   یذهن در    نییاست، 
 سییلو  لوت،یحائز است )گو  یذهن  یرسازیتصو  ییتوانا

  اتی(. در ادب2012و همکاران،    لوتیگو  ؛2010،  3و کالت 
  ییشاخص توانا عنوانبه  یرسازیوضوح تصو ،یپژوهش

بحث را به خود اختصاص داده    نیشتریب  یرسازیتصو
با توجه    که یحال  در(،  2005و همکاران،    س یمور) است  

 جیبه نتا  یابیدست  منظوربه و    شناسیروش به ملاحظات  
کنترل  ر قرا  مدنظرمعتبرتر،   و  دقت   ی رپذیدادن 

م  یضرور  یامر  زین  یرسازیتصو شمار    رودیبه 
همکاران،    لوتی)گو ا2010و  و  طر  نی(  از    ق یمهم 

و   عبارت  به  ای   یرسازیتصو  یزمان  هاییژگیمطالعه 

  یذهن  سنجیمقدور است. زمان   یذهن  سنجیزمان  یگرد
- یحس  فیپردازش تکال  یبرا  یازموردنبه سنجش زمان  

توال  یابر  یحرکت و  محتوا    ات ی عمل  یزمان  یاستنباط 
  هی(. نظر2012و همکاران،    لوتیاشاره دارد )گو  یشناخت

زمان م  یتجانس  توانا  کندیعنوان  در    ییکه  فرد 
اساس    ،یدر زمان واقع  ی حرکت  های مهارت  یرسازیتصو
  ی(. از سو2008،  4نبرگیاثربخش است )و   یرسازیتصو

 
1. Murphy, Nordin & Cumming 
2. Kavakli & Gero 
3. Guillot, Louis & Collet 

مطابق    یرسازیفرد در حفظ نوع تصو  ییعدم توانا  گر،ید
تعودستور مشکل  به  منجر  مداخلات  در    ضیالعمل 

مکرر    طور به   ی که در مطالعات قبل  شود یم  یرسازیتصو
اثربخش   تیمحدود  کی  عنوان به مداخلات    یدر 

است  یرسازیتصو و همکاران،   س ی)مور  گزارش شده 
  ی ذهن یرسازی تصو ییتوانا یابی(. در مجموع، ارز2005

طر  یاتی عمل  طوربه )تطب  قیاز  دقت  شاخص    قیسه 
(، وضوح و کنترل  یذهن  یو اجرا  ی بدن  یاجرا  زمانمدت 
مختلف  است.  یرپذامکان  یرسازتصوی  نوع   یعوامل 

ب در  است  کم  ینتخمی  ش یممکن  زمان    ینتخمی  و 
آن  از  نقش داشته باشد که    ی رسازیحرکت در طول تصو

م و   توانیجمله  از جمله    یمهارت حرکت  هاییژگیبه 
و   کالت،   لوتی)گو  یحرکت  فیتکل  زمانمدت نوع  و 
دشوار2005 درجه  و  ن  ف یتکل  ی (  تبحر    ز یو  سطح 

( تصو2008،  5نزرت وماجراکننده  نوع  و   ی رسازی( 
کرد.  2016،  6کانسک ) اشاره  با    یپژوهش  های افتهی( 

ناهمخوان م  های یوجود  نشان  که    دهندیموجود، 
از    زمانمدت در    شیافزا استفاده  همراه  به  حرکت 

تصو  یحرکت  یرسازیتصو دقت  کاهش  و   یرسازیبه 
  شود یمنجر م  یذهن  یاجرا  بندیدر زمان  ینتخمی  شیب

 (.2012و همکاران،  لوتی)گو
  تجمعیو    یجیرتد  یند افر  یک  خستگی  گر،ید  یاز سو

و در   ریهوشیا کاهش  با که ستا ینا بر رتصوو  ستا
 ی . خستگستا   اههمر  هنیذ  دعملکر در    لختلاا  نهایت

.  باشد  هنیذ  خستگی  یا  یبدن  خستگی  صورتبه   تواندمی
 برخی .  ستا  و نیر   شتناند   سحساا  نوعی  هنیذخستگی  

  .دانندمی ییراکا  حفظ  ای بر شناختی  منابع د کمبوآن را 
محل اتصال    یعملکرد  راتییبا تغ  کیولوژیزیف  یخستگ

  دعملکر  رییتغ  ای( و  محیطی  خستگی)  عضلهعصب به  
 گی خست  .آیدیم   ستد  به(  یمرکز  خستگی)  ع نخاو    مغز

  هم   با   اههمر  یا و    اجد   ستا  ممکن  یمرکز  یا  محیطی

4. Weinber 
5. Munzer 
6. Kanthac 
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ا  ام کد   هر .  دشو  دیجاا  یط اشر  حسب  بر   تتصالا از 
  حرکتی   مرکزاز    طولانی  نجیرز  لطودر    که  دیمتعد
 دجوو   عضلانی  فیبر  هردر    نقباضیا  نساختما  تا  مغز
 (. 2000،  1شوند )والش   خستگی  باعث  ستا  ممکن  ددار

  وزبر  به  منجر  که  یکژبیولو  یاه کنشوا  صلیا  محل 
 نورون   لکسیماو پر سطحدر    شوندی م  خستگی عنو  ینا

  یژه و به   نخاعی  ق فو  مناطق  شاملدارد و    ار قر  حرکتی
  مسیر  حرکتی  هاینورون  ی،عضوآوران    عصب  ،مغز
  -یمغز  بعصاا  جانبی  تنشعاباا  ل،سپاینااتیکورکو

 یعنی،  ؛شودمی  نسمیترهااترو نرو    نخاعی  یسسیناپ
در    عضلانی  ض نقباا  یندآفر  کنندهمختل   صلیا   ملاعو
انددار  ارقر  عصبی  ه ستگاد  خلدا در    خستگی   عنو  ین . 

 وز برو    دیجاا  ایبر  یبیشتر  پتانسیل  الذکرفوق  مناطق
ا  ند دار  خستگی درون    لختلاو    تحریکی  یهاداده در 

  کزامر  تحریکی  یهاداده  ونبر  ،فوقانی  حرکتی  کزامر
 ، تحتانی  حرکتی  هاینورون  به  فوقانی  حرکتی
ا  حرکتی  هاینورون  پذیریتحریک   -عصب  لنتقاو 

(. 2000)والش،    دشو  خستگی  وزبر  سبب   تواندمی  عضله
  تولیددر    نیاناتو(  موضعی  یا  عضلانی )  محیطی   خستگی

در    نیاناتو  و   ر نتظا ا  رد مو  یا   زملا   انتو  یا  و نیر  حفظو  
شراست ا  هشد  تعریف  ری کا  ظرفیت  حفظ در    طی. 

و    افتهیکاهش    یدوک عضلان  یرپذیکیتحر  یخستگ
وضع  یط و  حرکت  به   تیآن،  ادراک    یدرستمفاصل 
و گاندو   لور،ی)ت  شودینم   یکپارچگی( و  2000،  2ا یباتلر 

(. 2012  ،3لارد ی )پا  شودیدچار اختلال م  یبازخورد حس
حس  رو،ن یا  از فرا  یاطلاعات  در  پردازش    ندیمورد 

  ی کپارچگی  هیا بر پ  یبه هنگام خستگ  یذهن  یرسازیتصو
ممکن    قیطر  نیمختل استوار است و از ا  یبازخورد حس

 با اختلال روبرو شود.  زین  یذهن  یرسازیاست دقت تصو

و    یطیو مح  ی مرکز  یخستگ  راتیمطالعات تأث  یبرخ
عصب  راتییتغ تمر  یعضلان  -یعملکرد   ناتیمتعاقب 

 
1. Walsh 
2. Taylor, Butler & Gandevia 
3. Paillard 

  4لتی)م  اندمطالعه قرار داده  را مورد  مدتیطولان  یبدن
همکاران مثال،    .(2002،  و  همکاران    5لوت یگبرای  و 

دقت    ،ایهیناح ی عضلان ی( نشان داد که خستگ2005)
برابر    یحرکت  یرسازیتصو به  توجه  با  را  ورزشکاران 

 ر ییتغ  ،یدر قبل و بعد از خستگ  یرسازیبودن زمان تصو
 یذهن  یحرکت در طول بازساز  یبندو زمان  دهدینم

، رفیعی  دانا  ن،ی . همچنشودیحفظ م  یخستگ  طیرادر ش
صالحیان   خستگ2018) و  دادند  نشان    یخطا  ،ی( 

در    یرسازیهر سه نوع تصو  یشناگران را برا  یبندزمان 
غ و  ماهر  گروه  افزا  ریدو  ،  چند  هر.  دهدمی  شیماهر 

تصو  یبندزمان  وضوح  عنوان به  یذهن  یرسازیو 
-نیینقش تع  یذهن  یرسازیتصو  ییتوانا  هایشاخص 

،  ، امادارند  یرسازیمداخلات تصو  یدر اثربخش  یاکننده
-جمله مهارت  از  یحرکت  هایمهارت  ریخصوص سا  در

نقش    نیکاراته( و همچن  نی)روت  ای رهیزنج  یحرکت  های
  اندکیمطالعات    ،حرکت  زمانمدت   کنندهلیتعد  ریمتغ

( نشان  2012گیلوت و همکاران ) .  صورت گرفته است
، منجر به کاهش  دادند که افزایش مدت زمان حرکت

شد.   تصویرسازی  اثرات  دقت  بررسی  به  تحقیقی  اما 
اند.  نپرداخته  زمان حرکت  با مدت  تعامل  در  خستگی 

ر کردن شکاف  ضرورت انجام تحقیق حاضر پ،  بنابراینْ
اد مختلف اثر خستگی بر توانایی موجود است تا به ابع

   تصویرسازی پرداخته شود.
 

 پژوهش  شناسیروش
و از لحاظ  بود  روش اجرای این پژوهش نیمه تجربی  

- آزمونهدف کاربردی است که با استفاده از طرح پیش 
 آزمون و با استفاده از دو گروه انجام شد.پس

 کنندگانشرکت
کاراته استان    هیئت کلیه ورزشکاران    پژوهش  جامعه این

  30  آذربایجان غربی است. از این جامعه، در مرحله اول،

4. Millet 
5. Guillot 
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ماهرکاراته گروه   صورتبه زن    کای  دو  به  تصادفی 
نفر( برای تکلیف بلند    15نفر( و کنترل )  15خستگی )

دوم،   محله  در  زن    ی کاکاراته   30و    صورتبه ماهر 
( به دو گروه خستگی  )  15تصادفی  و کنترل   15نفر( 

  هایکنندهشرکتی تکلیف کوتاه تقسیم شدند. نفر( برا
ب از  رقابت  ن یماهر  در    یبرا   که   یورزشکاران  حضور 

استان کشور  یمسابقات  تمر  یو  ،  پرداختندی مین  به 
  بدن  سلامت  کنندگان شرکت ورود    اری. معندانتخاب شد

اختلالات  دیدگییبآس  وجود  عدم) سابقه  عدم   ،)
 یرسازیتصو  ییتوانا  یو سطوح بالا  یعضلان-یعصب
در    یارهایمع  .است  یذهن حاضر    پژوهشخروج 

بر    تیفعال  تی در شش ماه گذشته، محدود  دیدگیآسیب
بود.   یعضلان-یاساس دستور پزشک و اختلالات عصب

و همکاران،    لوتی)گ  یتعداد با توجه به مطالعات قبل  نیا
( و در نظر گرفتن 2012و همکاران،    1وینزیر  ی؛ د2005

 .اندگردیدهانتخاب  هالینوع تحل

 ها و شیوه گردآوری دادهابزار 
  صورتبه  یمهارت حرکت  یاجرا  زمانمدت   : سنجزمان 

برند    یتالیجدی  سنجزمان با    یو ذهن  یبدن با  استاندارد 
 شد. گیریاندازه ساخت کشور ژاپن  زنیتیس

تصو  نامهپرسش دوم:-یحرکت  یرسازیوضوح   نسخه 
تصو  یبرا وضوح  پژوهش    یذهن   یرسازیسنجش  در 

پرسش از  تصوحاضر  وضوح  - یحرکت  یرساز ینامه 
،  نگربری  و   لندمارک  ،ینسخه دوم )روبرتس، کالو، هارد

ا2008 استفاده شد.  از  پرسش  ن ی(  برا  12نامه    ی ماده 
تصو وضوح  حرکت  12در    یرسازیسنجش    یمهارت 

  یذهن  یرسازیشده است و سه نوع تصو  ل یمختلف تشک
اندازهیحرکت  ،یرون یب  بینایی  ،یدرون  بینایی) را   یرگی( 
اکندیم در  مهارت پرسش  نی.  فرد    یحرکت  هاینامه، 

با  ارائه شده در پرسش به دستورالعمل  با توجه  را  نامه 
و وضوح    دهدی انجام م  یرسازیبر سه نوع تصو  تأکید
ماده    12. جمع نمرات  کندیرا گزارش م  یذهن  ریتصاو 

 
 

تصو  عنوانبه وضوح  نظر  ی رسازیشاخص  گرفته    در 
  کرتیل  وستاری پ  ینامه رو پرسش  نیا  هایشود. پاسخیم

درجه تصو  1از    ایپنج  تا    یری)اصلاً  ندارد(    5وجود 
واضح(   و  روشن  ده)کاملاً  ضرشودی م  ینمره   بی. 

برا  یآلفا ابزار    نیا  یدرون  یهمسان  نییتع  یکرونباخ 
و    ی رونیب  بینایی  ،یروند  بینایی  یرسازیتصو  یبرا

گزارش شده    95/0و    91/0،  86/0  بیترتبه    یحرکت
 (.2011  ،همکارانو  یاست )رستم

ب  اسیمق توانا  یبرا  : یینایآنالوگ   ییسنجش 

  اس یاز سه مق  یذهن  اجرای  کنترل  کنندگان درشرکت
متناسب    مترییسانت  10. اس.(  ی. ای)و   یینایآنالوگ ب

 یی نایب  ،یدرون  یینای)ب  یذهن  یرسازیبا دستورالعمل تصو
خود    یابیارز  بر اساس( استفاده شد. فرد  یحرکت  ،یرونیب

از    وستاریپ  یخود را رو   کنترل  زانیم  ،یذهن  یاز اجرا
درون درصد  )صفر  تا  یحرکت  / یرونیب  /یصفر   )10  

درون  100)  متریسانت ( یحرکت  /یرون یب  /یدرصد 
م برا  نیا  کارگیریبه کند.  ی مشخص  ابزار    ینوع 

کنترل مطالعات    یذهن  یاجرا  یرپذیسنجش  در 
و   تل یمثال، اسپ  یمتداول است )برا ی ذهن یرسازیتصو
همبستگ2007،  سیمور مق   ی(.  آنالوگ    اسینمرات 

 یرسازیتصو  ی ستیز-یعصب  هایشاخص با    یینایب
  تیعضلات و فعال یسیالکترومغناط تیفعال رینظ یذهن

گزارش شده    92/0و    85/0  بیپوست به ترت  یکیالکتر
روا از  نشان  که  ا  ییاست  است.    ن یمطلوب  ابزار 

  89/0 تا 81/0  نیابزار ب  نیا ییبازآزما بیضر  نیهمچن
 (. 2010و همکاران،   لوتیگزارش شده است )گو

  ن، تمری  شدت  کنترل  جهت  : سنج  ضربان   دستگاه 

قلب     ن تمری  جلسه  طول  در   کنندگانشرکت ضربان 
اندازه  وسیلهبه   کننده خسته قلب  ضربان  حسگر  -نوار 

ا  یرگی ساعت    یجانب  زات تجهی  از   گرنوار حس  نیشد. 
. یج  ی. تری)مدل آر. س   پلار   ی با نشان تجار  یورزش

از شروع    شیساخت کشور آلمان است که پ   (. اس.یپ

1. Di Rienzo 



                                      1401، بهار  39، شماره 11شناسی ورزشی، دوره : مطالعات رواندرزادهیح
 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

در طول تمر  نهیقفسه س  یرو   نیتمر و   ن ینصب شد 
  شیصفحه نما  یاز ضربان قلب را رو   یقیدق  یرگیاندازه

سنجش ضربان قلب در   ی. خطاکندیساعت فراهم م
گزارش شده است. در   دکنندهیدرصد توسط تول  کیآن 

  ن یپژوهش حاضر، دامنه ضربان قلب هدف در طول تمر
اساس  ضر  بر   روی  کنندگانشرکتقلب    بان حداکثر 

تنظ کاهش    یطور  به شد،    میدستگاه  صورت  در  که 
فعال بد  یصدا  تیسطح  شد.  فعال  دستگاه   نیاخطار 

ضربان قلب به   دنیو رس  نیپس از شروع تمر  بیترت
 .دیکنترل گرد ینیو بار تمر تیآستانه هدف، سطح فعال

چه ضربان قلب شاخص    اگر  : اصلاح شده بورگ  اسیمق

اما    شود،یبرشمرده م  نیکنترل شدت تمر  یبرا  یمعتبر
از    یناش  یدر تحمل فشار و خستگ  یفرد  هایتفاوت

را تحت    یبه واماندگ  دنیممکن است زمان رس  نیتمر
لذا در پژوهش حاضر علاوه بر ضربان .  قرار دهد  تأثیر

م   استفاده   با  کنندگانشرکت فشار    کدر  زانیقلب، 
  قهیپنج دق( هر 10. آر. ی)س اصلاح شده بورگ اسمقی

که فرد    ی)هنگام  ینیپروتکل تمر  یبار و در انتها  کی
واماند گرفت. کندی م  گی اعلام  قرار  سنجش  مورد   )

  صورتبه بود و    10صفر تا   نیب  اسیمق  نیا  یبنددرجه 
 شود. یاجرا م یشفاه

کل ابتدا،  آشنا  حات ی توض  ه یدر  جهت  با    ییلازم  کامل 
و از آنان   دگردی  ارائه  کنندگانشرکتبه    وهشپژ  ندیفرا

شرکت    نامهیترضافرم    ل،ی خواسته شد تا در صورت تما
. سپس  ندینما  ل یرا تکم  یدر پژوهش و مشخصات فرد

انواع    یهاآموزش  انجام  نحوه  خصوص  در  لازم 
و    یرون یب  یینای ب  ،یدرون  یینای)ب  یذهن  یرسازیتصو
تکمیحرکت و  برا  گردیدارائه    هانامه پرسش  لی(    ی و 
  انواع   از  استفاده  کنندگانشرکت   کهینااز    نانیاطم

(، از  2001،  تلاسپی)   اندرا فراگرفته   یذهن  یرسازتصوی
ط تا    هیپا  یکاتا  کی سه کوشش    ی آنان خواسته شد 

غ )به  تکال  ریکاراته  از  یاصل  ف یاز  استفاده  با  را   )
حرکت  یرونیب  یینایب  ،یدرون  یینایب  یرسازیتصو   یو 
ب  هایمقیاسو    نندک  یرسازیتصو را   یینایآنالوگ 

اجراهاندینما  لیتکم انطباق  صورت  در  با    یذهن  ی. 
خواسته    هاآندر ادامه از    ،یرسازیتصو  هایدستورالعمل 
رو  تا  مطابق    بنشینند  راحت   یصندل  کی   یشد  و 

 یرسازتصوی  وضوح نامه  دستورالعمل ارائه شده پرسش
تکم  یحرکت همچنندینما  لی را  عدم    نی.  صورت  در 

تصو انواع  مجدد    صورتبه  یذهن  یرسازیانطباق، 
شد.    نیگزیآموزش داده شد و در صورت تکرار فرد جا

لزوم کنترل وضوح تصو به  در    یذهن  یرسازیبا توجه 
تصو به  مربوط  و    سی)مور  ی ذهن  یرسازیمطالعات 

افراد کا  کاراته   60(،  2005همکاران،   نمرات    یاز  که 
از حد متوسط )  نامه وضوح  در پرسشرا  (  >  36بالاتر 

 ینمونه اصل  عنوانبه   ند،کسب کرد  یحرکت  یرسازیتصو
 شدند.انتخاب  

اندازه  در سنجش    هاییرگیادامه،  شامل  پژوهش 
اجرا  یبدن  یاجرا  زمانمدت  در  شد.  از   ،یبدن  یاجرا 

پروتکل  ش  خواسته  کنندگانشرکت انجام  از  پس  تا  د 
و    ستایا  یحرکات کشش  دن،یگرم کردن استاندارد )دو 

مناسب در محوطه    تی(، در موقعقهیدق  10به مدت    ایپو
ط  گرفتهقرار    شدهیینتع فاصله    یو  که  کوشش  سه 

  1لحاظ خواهد شد )   هاآن  نیب  یاستراحت فعال مناسب
.  ندیرا اجرا نما  شدهیین تع  یحرکت  فی(، تکالقهیدق  3تا  

و زمان    دیسط پژوهشگر ثبت گردزمان شروع و اتمام تو
از    و رکورد فرد در نظر گرفته شد    عنوانبه اجرا    نیبهتر

  کردن  سرد  پروتکل   تا  شد  خواسته  کنندگانشرکت
قلب،   برای  فعال  حرکات)   استاندارد ضربان  کاهش 

( قهیدق  10و ماساژ در کل به مدت    ستایا  یحرکات کشش
نما اجرا  اصلندیرا  روز، مرحله  از سه  پژوهش    ی. پس 

اصل مرحله  از    یاجرا شد.  متشکل  وهله    یکپژوهش 
کردن،    کنندهخسته   نیتمر گرم  شامل  وهله  هر  بود. 

تمر  ،آزمونپیش   هایسنجش  پروتکل   ، ینیاعمال 
  و   کردن  گرم.  بود  کردن  سرد  و   آزمونپس   هایسنجش 

اجرا شد،    هیپا  هایسنجش   جلسه   با   مطابق   کردن  سرد
  کنندگانشرکتتفاوت که پس از گرم کردن از    نیبا ا

را اجرا   یحرکت  فی کوشش تکال  کی طی تا  شد  خواسته
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قرارگندینما دل  نیا  یری.  به  درک    جادیا  ل یکوشش 
و    وینزیری)د  است   یبدن  یاجرا  بندیزمان از    درست

و   آزمونپیش   هایسنجش (.  2012همکاران،  
 یحرکت  فیتکال   یذهن  اجرای  شامل  آزمونپس 

خواهد    یو حرکت  یرونیب  یینایب  ،یدرون  یینایب  صورت به
با   مطابق  که  ابتدا  شدهفراهم   هایآموزش بود    ی در 

  تا   شد  خواسته  کنندگانشرکت پژوهش انجام شد و از  
  دست  با  را  سنجزمانو    بنشینندراحت    یصندل  کی  روی
و انگشت خود را بر دکمه شروع    بگیرندخود    یحترجی

خود   اریو به اخت بندندببگذارند و سپس چشمان خود را 
تصو اتمام  و  آغاز    را  سنجزماندکمه    ،یرسازیهنگام 

زم  سعی  و   دهند  فشار تا  تکن  ان کنند    یاجراها  کی و 
باشد.    هاآن  یبدن   ی مطابق با اجرا  ق یدق  طوربه   یذهن

با توجه به    یو بدن  یذهن  یبر انطباق اجرا  یکلام  تأکید
اجرا  یضمن  یآگاه  تأثیر است    یضرور  یذهن  یبر 
همکاران،    لوتی)گو ا2012و    یسنجزمانروش    نی(. 
قبل  یذهن مطالعات  است    استفاده  مورد  یدر  بوده 
و 2005  همکاران،و    لوتی)گو همکاران،    امز یلی؛  و 

اندازه2015 زمان  ادامه  در   عنوانبه شده    یرگی(. 
  د یتوسط پژوهشگر ثبت گرد یذهن یاجراها زمانمدت 
  هر   از  پس  بلافاصله  تا  شد  خواسته  کنندگانشرکت و از  

ب  هایمقیاس   ،یذهن  اجرای به    یینایآنالوگ  مربوط 
سه نوع    بی. اثر ترتندینما  یدبندرجه  را  هادستورالعمل 

و با استفاده   متقابل یهمترازساز وسیلهبه  یذهن یاجرا
و کنترل شد. لازم به ذکر    نییتع  ن یاز طرح مربع لات

  نمرات  کنندگانشرکتکه در آن    هاییکوشش است که  
گزارش کنند،    یینایآنالوگ ب  اسیمق  یرو   8از    ترپایین 

شد  هایکوشش   عنوانبه گرفته  نظر  در    ندنامعتبر 
. در  دی( و تکرار خواهند گرد2007  س، یو مور  تل ی)اسپ

تمر  یتجرب  هایگروهادامه،   برای  را    ینیپروتکل 
اجرا کردند را  در حالخستگی  کنترل   هایگروهکه    ی، 

  حیض. لازم به تو بودند  یو ذهن  یبدن  تیفعال  هرگونهفاقد  
پس از اتمام    هثانی   180  آزمونپس   هایسنجش است که  

  ه یبان قلب به حالت اولو بازگشت ضر  ینیپروتکل تمر
 .دیاجرا گرد

تمر متغ  یبرا  : ین یپروتکل  مستقل    ریاعمال 

پروتکل خستگی)خستگ از  دو   ی(  با شدت   دنیشامل 
  کم   220)سن را از مقدار    نهیشیدرصد ضربان قلب ب  70

  70و سپس    د ییایب  به دست  نهیشیشد تا ضربان قلب ب
  یبه حد خستگ  دنیمقدار محاسبه شد( تا رس  نیدرصد ا

استفاده شد. در اجرا ابتدا پروتکل گرم کردن استاندارد  
( قهیدق  10به مدت    ا یو پو  ستایا  یحرکات کشش  دن،ی)دو 

اجرا شد و پس از نصب نوار حسگر ضربان قلب و کنترل 
  تا  شد  خواسته   ها کنندهاز شرکت   ل،یارتباط آن با تردم

و    ندینما  دنیو شروع به دو   بگیرندقرار    لیتردم  روی
دو  دامنه    دنیشدت  تا  را  قلب    70خود  درصد ضربان 

 دن یدو  یبه خستگ دنیو تا سرحد رس برندببالا  نهیشیب
درک فشار در طول    زانیرا ادامه دهند. ضربان قلب و م

گردخسته   یبدن  یاجرا ثبت  و  کنترل  در    دیکننده  و 
ن برا  راتییتغ  ازیصورت  تمر  حفظ   یلازم    نیشدت 

 .دیاعمال گرد

 ها داده پردازشروش 
توز  یعیطب  یبررس  یبرا   آزمون   از  هاداده   عیبودن 

وار   لک یو   -رو شاپی تجانس  شد.    هاداده  انسیاستفاده 
 تیو کرو   نلوی  و   باکس  آزمون  از   استفاده   با  هاگروه  نبی

تحل  هایمفروضه  ز ا  یکی  که   هاداده از    لی استفاده 
مکرر است با استفاده از آزمون    یرگیبا اندازه  انسیوار

ن  یبررس  یماچول  تیکرو  در صورت  اصلاح  ازیو    هی از 
درجات    لیتعد  ی( براε  لونی)اپس  سریگ  -هاووس-نیگر

  2با طرح    مختلط  انسیوار  ل یاستفاده شد. از تحل  ی آزاد
تصویرسازی و    بیناییدرونی،    بینایی)  نوع  بیرونی 

( برای کنترل  /خستگی)  خستگی  ط یشرا  2( ×  حرکتی
در پژوهش حاضر مطابق   .استفاده شد  هافرضیه آزمون  

اندازه اثر    عنوانبه   2/0(، مقدار  1988)   کوهن  شنهادیبا پ
اندازه اثر متوسط و مقدار    عنوانبه   5/0کوچک، مقدار  

 یاندازه اثر بزرگ در نظر گرفته شد. تمام  عنوانبه  8/0
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از    95  نانیدر سطح اطم  هایل تحل با استفاده  و  درصد 
 انجام شد. 22نسخه   اس پی اس اس

 

 هایافته
آزمون   که  - tنتایج  داد  نشان  میانگین  مستقل  بین 

تصویرسازی    آزمونپیش  بیرونی    بیناییدقت 
(600 /0=P  ،531/0=(28)t)،    تصویرسازی   بیناییدقت 

( و دقت تصویرسازی  P  ،977/0=(28)t=337/0)  یدرون
 ( و  P  ،31/1=(28)t=199/0حرکتی  خستگی  گروه   )

تفاوت   بلند  تکلیف  در  ندارد.  معنادارکنترل  وجود  ی 
دقت تصویرسازی   آزمونپیش همچنین، بین میانگین  

)  بینایی دقت   ،(P  ،00/1 =(28)t=326/0بیرونی 
(  P  ،433/0=(28)t=668/0)  یدرون  بیناییتصویرسازی  

( تصویرسازی حرکتی  دقت   (P  ،01/2=(28)t=054/0و 
ی  معنادارگروه خستگی و کنترل در تکلیف کوتاه تفاوت  

وضوح    آزمونپیش بین میانگین    وجود ندارد. همچنین،
 ،(P  ،113/0=(28)t=911/0بیرونی )  بیناییتصویرسازی  

تصویرسازی   ،  P=756/0)  یدرون  بیناییوضوح 
314/0=(28)t حرکتی تصویرسازی  وضوح  و   )

(951 /0=P  ،061/0=(28)t  در و کنترل  ( گروه خستگی 
ی وجود ندارد. بین میانگین  معنادارتکلیف بلند تفاوت  

تصویرسازی    آزمونپیش  بیرونی   بیناییوضوح 
(826 /0=P  ،222 /0=(28)t)،    بیناییوضوح تصویرسازی  

وضوح P  ،406/0=(28)t=688/0)  یدرون و   )
( حرکتی  گروه  P  ،001/0=(28)t=00/1تصویرسازی   )

تفاوت   کوتاه  تکلیف  در  کنترل  و  ی  معنادارخستگی 
ب  ندارد.  میانگین    علاوه،هوجود    آزمونپیش بین 

)  بینایی تصویرسازی    پذیریکنترل ، P=119/0بیرونی 
60/1=(28)t)،  ی درون  بیناییتصویرسازی    پذیریکنترل 

(249 /0=P  ،17/1=(28)t  و تصویرسازی   پذیری کنترل( 
( و P  ،938/0=(28)t=354/0حرکتی  خستگی  گروه   )

تفاوت   بلند  تکلیف  در  ندارد.  معنادارکنترل  وجود  ی 
میانگین   بین   پذیری کنترل  آزمون پیش همچنین، 

 ،(P  ،638/0=(28)t=529/0بیرونی )  بیناییتصویرسازی  

، P=658/0)  یدرون  بیناییتصویرسازی    پذیریکنترل
447/0=(28)t  و حرکتی    پذیریکنترل(  تصویرسازی 

(834 /0=P  ،211/0=(28)t گروه خستگی و کنترل در )
تفاوت   کوتاه  نداردمعنادارتکلیف  وجود  بنابراین،    .ی 

 وجود ندارد. پژوهش یهاگروه اولیه بین  یهاتفاوت
واریانس   تحلیل  )نوع    2نتایج  عاملی 

با  ×تصویرسازی عامل    گیریاندازه خستگی(  در  مکرر 
شماره   جدول  در  کوتاه  تکلیف  برای    1تصویرسازی 

بر   خستگی  که  داد  تصونشان  ی  ذهن  یرسازیدقت 
کوتاه ، ʱ2=52/0)  دارد   یمعنادار  تأثیر  تکلیف 

000/0=P  ،1/31=(1،28)F)  به عبارت دیگر، یک وهله  ؛
کاهش   به  منجر  تصویرسازی    معنادار خستگی  دقت 

دقت  بر  تصویرسازی  نوع  اثر  شد.  کوتاه  تکلیف 
کوتاه   تکلیف  )  معنادارتصویرسازی  ،  ʱ2=58/0است 

000/0=P  ،04/39=(2،56)F  نتایج آزمون تعقیبی نشان .)
تصویرسازی   دقت  که  از    بیناییداد    بیناییبیرونی، 

درونی از    بیناییدرونی بیشتر است و دقت تصویرسازی  
و   تعاملی خستگی  اثر  نهایت،  در  است.  بالاتر  حرکتی 
کوتاه   تکلیف  تصویرسازی  دقت  بر  تصویرسازی  نوع 

)  معنادار ،  853ʱ2/0=P ،=006/0نیست 
160/0=(2،56)F .) 

واریانس   تحلیل  )نوع    2نتایج  عاملی 
با  ×تصویرسازی عامل  مکر  گیریاندازه خستگی(  در  ر 

نشان    1تصویرسازی برای تکلیف بلند در جدول شماره  
 ی تکلیف بلندذهن  یرسازیدقت تصوداد که خستگی بر  

؛ ( 05ʱ2/0=P  ،1/4=(1،28)F ،=12/0)  دارد  یمعنادار  تأثیر
کاهش   به  منجر  خستگی  وهله  یک  دیگر،  عبارت  به 

نوع   معنادار اثر  شد.  بلند  تکلیف  تصویرسازی  دقت 
بلند   بر دقت تصویرسازی تکلیف    معنادارتصویرسازی 

( نتایج  ʱ2/0=P  ،9/102=(2،56)F ،000=76/0است   .)
تعقیبی نشان داد که دقت تصویرسازی     بیناییآزمون 

از   دقت    بیناییبیرونی،  و  است  بیشتر  درونی 
در    بیناییتصویرسازی   است.  بالاتر  از حرکتی  درونی 
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نهایت، اثر تعاملی خستگی و نوع تصویرسازی بر دقت  
 ، ʱ2=08/0نیست )  معنادارتصویرسازی تکلیف بلند  

089/0=P  ،52/2=(2،56)F .) 
 

 

 
 نوع تصویرسازی( برای دقت تصویرسازی ×عاملی )خستگی    2نتایج تحلیل واریانس   -1جدول 

Table No. 1. Results of 2-factor analysis of variance (fatigue × imaging 

type) for imaging accuracy 

 منبع تکلیف 
مجموع  

 مجذورات

درجه 

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات
مقدار 

F 

سطح 

 معناداری 
ʱ2 

 

 
 بلند

Long 

 نوع تصویرسازی 

imaging type 
1283.4 2 641.7 102.9  0.0000 0.78 

خستگی×نوع  
 تصویرسازی 

Fatigue ×  

imaging type 

31.4 2 15.7 2.52 0.089 0.08 

 خطا

Error 
349.04 56 6.23  

 خستگی 

Fatigue 
352.04 1 352.04 4.13 0.05 0.12 

 خطا

Error 
2386.5 28 85.2  

 

 
 کوتاه 

Short 

 نوع تصویرسازی 

imaging type 
21.68 2 810.8 39.4 0.000 0.58 

خستگی×نوع  
 تصویرسازی 

Fatigue ×  

imaging type 

0.089 2 0.044 0.160 0.853 0.006 

 خطا

Error 
15.5 56 0.278  

 خستگی 

Fatigue 
76.5 1 76.5 31.1 0.000 0.52 

 خطا

Error 
78.8 28 2.45  
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 نمودار میانگین دقت تصویرسازی بیرونی، درونی و حرکتی در دو تکلیف کوتاه و بلند  -1شکل 

Figure 1- Diagram of the average accuracy of external, internal and motion 

imagination in both short and long tasks 

 

واریانس   تحلیل  )نوع   2نتایج    عاملی 
با  ×تصویرسازی عامل    گیریاندازه خستگی(  در  مکرر 

شماره   جدول  در  کوتاه  تکلیف  برای    2تصویرسازی 
وضوح بر  خستگی  که  داد  ی  ذهن  یرسازیتصو  نشان 

کوتاه )  یمعنادار  تأثیر  تکلیف  ،  ʱ2=07/0ندارد 
131/0=P  ،41/2=(1،28)F  بر تصویرسازی  نوع  اثر   .)

کوتاه   تکلیف  تصویرسازی  است    معنادار وضوح 
(30/0=000، ʱ2 /0=P  ،1/12=(2،56)F  آزمون نتایج   .)

بیرونی،    بیناییتعقیبی نشان داد که وضوح تصویرسازی  
تصویرسازی   بیناییاز   وضوح  و  است  بیشتر  درونی 

اثر    بینایی نهایت،  در  است.  بالاتر  حرکتی  از  درونی 
وضوح   بر  تصویرسازی  نوع  و  خستگی  تعاملی 

)  معنادار تصویرسازی تکلیف کوتاه   ، ʱ2=007/0نیست 
818/0=P ،202/0=(2،56)F .) 

واریانس   تحلیل  )نوع    2نتایج  عاملی 
با  ×تصویرسازی عامل    گیریاندازه خستگی(  در  مکرر 
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نشان    2جدول شماره    تصویرسازی برای تکلیف بلند در
بر   تصوداد که خستگی  تکلیف  ذهن  یرسازیوضوح  ی 

،  164ʱ2/0=P ،=06/0)  داردن  یمعنادار  تأثیر  بلند
04/2=(1،28)F  وضوح بر  تصویرسازی  نوع  اثر   .)

بلند   تکلیف  )  معنادارتصویرسازی  ،  ʱ2= 002/0نیست 

949/0=P  ،052/0=(2،56)F  تعاملی اثر  نهایت،  در   .)
تصویرسازی   وضوح  بر  تصویرسازی  نوع  و  خستگی 

بلند   )  معنادارتکلیف  ،  637ʱ2/0=P ،=01/0نیست 
455/0=(2،56)F .) 

 

 نوع تصویرسازی( برای وضوح تصویرسازی ×عاملی )خستگی    2نتایج تحلیل واریانس   -2جدول 
Table 2- Results of 2-factor analysis of variance (fatigue × imaging type) for 

imaging resolution 

 منبع تکلیف 
مجموع  

 مجذورات

درجه 

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات
مقدار 

F 

سطح 

 معناداری 
ʱ2 

 بلند

Long 

 نوع تصویرسازی 

imaging type 
3.28 2 1.64 0.052 0.949 0.002 

 تصویرسازی خستگی×نوع 

Fatigue ×  

imaging type 
28.8 2 14.4 0.455 0.637 0.016 

 خطا

Error 
1773.9 56 31.6  

 خستگی 

Fatigue 
62.5 1 62.5 2.04 0.164 0.068 

 خطا

Error 
854.8 56 30.5  

 کوتاه 

Short 

 نوع تصویرسازی 

imaging type 
100.5 2 50.2 12.1 0.000 0.303 

 تصویرسازی خستگی×نوع 

Fatigue ×  

imaging type 
1.66 2 0.833 0.202 0.818 0.007 

 خطا

Error 
231.1 56 4.12  

 خستگی 

Fatigue 
160 1 160 2.41 0.131 0.079 

 خطا

Error 
18555.5 58 66.2  
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 نمودار میانگین وضوح تصویرسازی بیرونی، درونی و حرکتی در دو تکلیف کوتاه و بلند -2شکل 

Figure 2- Graph of the average resolution of external, internal and motion 

imaging in both short and long tasks 

 

واریانس   تحلیل  )نوع    2نتایج  عاملی 
با  ×تصویرسازی عامل    گیریاندازه خستگی(  در  مکرر 

شماره   جدول  در  کوتاه  تکلیف  برای    3تصویرسازی 
بر   خستگی  که  داد   یرسازیتصو  پذیری کنترلنشان 

کوتاه ذهن تکلیف  )  یمعنادار  تأثیر  ی  ، ʱ2=07/0ندارد 
141/0=P  ،29/2=(1،28)F بر تصویرسازی  نوع  اثر   .)

کوتاه    پذیریکنترل تکلیف  است    معنادار تصویرسازی 
(24/0=000، ʱ2/0=P  ،27/9=(2،56)F آزمون نتایج   .)

  بیناییتصویرسازی    پذیریکنترل تعقیبی نشان داد که  

تعاملی   اثر  نهایت،  در  است.  بالاتر  حرکتی  از  بیرونی 
بر   تصویرسازی  نوع  و   پذیری کنترلخستگی 

کوتاه   تکلیف  )  معنادارتصویرسازی  ،  ʱ2=04/0نیست 
261/0=P  ،37/1=(2،56)F .) 

واریا تحلیل  )نوع    2نس  نتایج  عاملی 
با  ×تصویرسازی عامل    گیریاندازه خستگی(  در  مکرر 

نشان    3تصویرسازی برای تکلیف بلند در جدول شماره  
بر   خستگی  که  ی  ذهن  یرسازیتصو  پذیریکنترل داد 

،  215ʱ2/0=P ،=05/0)   داردن  یمعنادار  تأثیر  تکلیف بلند
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60/1=(1،28)F  بر تصویرسازی  نوع  اثر   پذیری کنترل(. 
بلند   تکلیف  )  معنادارتصویرسازی  ، ʱ2=21/0است 

001/0=P  ،47/7=(2،56)F  نتایج آزمون تعقیبی نشان .)
که   از   بیناییتصویرسازی    پذیریکنترلداد  بیرونی 

  بیناییتصویرسازی    پذیریکنترلتصویرسازی درونی؛  

در نهایت،   بالاتر استی  معنادار  طوربه درونی از حرکتی  
 پذیری کنترلاثر تعاملی خستگی و نوع تصویرسازی بر  

بلند   تکلیف  )  معنادار تصویرسازی  ، ʱ2=02/0نیست 
546/0=P ،611/0=(2،56)F .) 

 

  پذیریکنترلنوع تصویرسازی( برای ×عاملی )خستگی    2نتایج تحلیل واریانس   -3جدول 

 تصویرسازی 
Table 3- Results of 2-factor analysis of variance (fatigue × imaging type) for 

imaging controllability 

 منبع تکلیف 
مجموع  

 مجذورات

درجه 

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات
مقدار 

F 

سطح 

 معناداری 
ʱ2 

 بلند
Long 

 نوع تصویرسازی 

imaging type 
8.42 2 4.21 7.47 0.001 0.21 

 خستگی×نوع تصویرسازی 

Fatigue ×  

imaging type 
0.689 2 0.344 0.611 0.546 0.021 

 خطا

Error 
31.55 56 0.563  

 خستگی 

Fatigue 
3.21 1 3.21 1.60 0215 0.054 

 خطا

Error 
55.9 28 1.99  

 کوتاه 

Short 

 نوع تصویرسازی 

imaging type 
2.40 2 1.20 9.2 0.000 0.249 

 خستگی×نوع تصویرسازی 

Fatigue ×  

imaging type 
0.356 2 0.178 1.37 0.261 0.047 

 خطا

Error 
7.24 56 0.129  

 خستگی 

Fatigue 
4.01 1 4.01 2.29 0.141 0.076 

 خطا

Error 
48.8 28 1.74  
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تصویرسازی بیرونی، درونی و حرکتی در دو تکلیف کوتاه و   پذیریکنترلنمودار میانگین   -3شکل 

 بلند 
Figure 3- Diagram of the average controllability of external, internal and 

motion imaging in both short and long tasks 

 

 گیری بحث و نتیجه

خستگی   وهله  یک  که  داد  نشان  پژوهش  این  نتایج 
اما بر    معنادارمنجر به کاهش   دقت تصویرسازی شد، 

و   ی  معنادار  تأثیرتصویرسازی    پذیریکنترل وضوح 
خستگی از    در تبیین این نتایج به نظر می رسدنداشت.  

مکانیسم   چند  تصویرسازی    تواندی مطریق  دقت  بر 
پذیری  گی تحریکذهنی اثر بگذارند. برای مثال، خست

دوک عضلانی را که نقش مهمی در ادراک حرکت و  
دهد )تیلور و  کند، کاهش میپوزیشن مفاصل ایفاء می

منجر به خطای یکپارچگی    رو ین ا  از (،  2000همکاران، 
می حسی  )پایلارد،  بازخورد  همین  2012شود  به   .)

اثرگذار   بدنی  ادراک  بر  است  ممکن  خستگی  ترتیب، 
سبب   و  )پایلارد،  طرح  یختگیرهمبه باشد  بدن  واره 

شبکه2012 فعالیت  تغییرات  و  مغز  (  در  عصبی  های 
 ( همکاران  و  گویلوت  راستا،  همین  در  (  2005شود. 

ناحیه عضلانی  خستگی  که  کردند  دقت  گزارش  ای، 
نمیتصویرس تغییر  را  ورزشکاران  حرکتی  دهد. ازی 

همچنین در این مطالعه، وضوح تصویرسازی حرکتی در  
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قبل و بعد از خستگی تغییر پیدا نکرد. در مطالعه دیگر،  
پاپاگزنتیز  و  که  2011)  1دموگت  کردند  مشاهده   )

گذاری بازو تصویرسازی حرکتی تکلیف نقطه  زمانمدت 
کننده فقط در  خسته   بین سه هدف، بعد از اجرای بدنی

دی   ادعا،  این  بررسی  در  یافت.  کاهش  خسته  عضو 
( دریافتند که خستگی عمومی 2012رینزیو و همکاران )

خسته  بدنی  تمرین  از  توانایی ناشی  بر  شنا،  کننده 
است  تأثیرتصویرسازی   نهایت  ؛  نداشته  و   2کانتاک در 

( جسمانی  2020همکاران  تمرینات  که  داند  نشان   )
حرکتی   تصویرسازی  توانایی  کاهش  به  منجر  تناوبی 

دموگت و   پژوهشحاضر با    پژوهشبنابراین، نتایج  شد.  
( )(  2011پاپاگیزنتیز  است(  2020و کانتاک    ؛ همخوان 

نتایج   با  که  حالی  همکاران    پژوهشدر  و  رینزیو  دی 
. است( ناهمخوان  2005)  ( و گویلوت و همکاران2012)

ناهمخوانی   این  دلایل  و    توانی ماز  تکلیف  نوع  به 
پروتکل ایجاد خستگی اشاره کرد. همچنین، در تبیین  
عدم   و  تصویرسازی  دقت  بر  خستگی  اثرگذاری 

بر   خستگی  وضوح    پذیریکنترلاثرگذاری  و 
اندازه   توانیمتصویرسازی   نحوه  و به  دقت  گیری 

تصو  پذیریکنترل وضوح  کردو  اشاره  زیرسازی    یرا؛ 
و   ذهنی  عملکرد  نیازمند  تصویرسازی  دقت  سنجش 

زیرا   است،  تعیین    کنندهشرکت بدنی    زمانمدت برای 
باید فشار دهد.    سنجزمان تصویرسازی     یسنجزمان را 

  ف یپردازش تکال  ی برا  یازموردنبه سنجش زمان    یذهن
توال  یبرا  یحرکت-یحس و  محتوا   یزمان  یاستنباط 
)گو  یشناخت  اتیعمل دارد  همکاران،   لوت یاشاره  و 

در    در  (.2012 که  وضوح   پذیریکنترلحالی  و 
تصویرسازی نیازمند عملکرد شناختی است، چون مبتنی  

 نامه است.بر پر کردن پرسش
که تصویرسازی ذهنی بر پایه فرایندهای  با توجه به این

صورت مجزا وضعیت  اعصاب مرکزی استوار است و به 
؛ کندواقعی بدن را مطابق با نوع تصویرسازی تلفیق می 

 
1. Demougeot & Papaxanthis  
2. Kanthack 

بنابراین، ممکن است تأثیرپذیری انواع تصویرسازی از  
نشان داد    پژوهشنتایج این    خستگی بدن متفاوت باشد.

تصویرسازی   وضوح  و  دقت  بر  خستگی   بیناییکه 
خستگی  که  حالی  در  داشت  را  اثر  کمترین  بیرونی 
اثر را بر دقت و وضوح تصویرسازی حرکتی   بیشترین 

تب  داشت.   یدشواربه   توانی م  جینتا  ن یا  ن ییدر 
  یهانشانه  یده سازمانو    یحرکت  ریتصاو   یدهشکل 
نشانه-حس به  نسبت  کرد    یینایب  یهاحرکت  اشاره 

همکاران،    لوتی)گ ز2004و  زمان  صرف    یبرا  ادی(. 
تصو  یذهن  یاجرا طول  در    یحرکت  یرسازیمهارت 

تصو به  دل  یینایب  یرسازینسبت  به  است    ل یممکن 
نشانه   یبدن  یهانشانه   درک  یدشوار به    یهانسبت 

و همکاران    3اننوپولوس یکاراگبرای مثال    .باشد  یینایب
- ( نشان دادند که خستگی منجر به کاهش حس2019)
 لوت یگ  جیبا نتا  جهین نتیا  رکت مفصل مچ دست شد.ح

( همخوان  2018) و همکاران    ( و دانا2004و همکاران )
هم  .است گ  نیدر  )  لوتیراستا،  همکاران  با  2004و   )

  کنانیو باز هامناست یدر ژ  یو ذهن یزمان واقع سهیمقا
ب  سیتن که  دادند  طول   شتریب  ینیتخم  ش ینشان  در 

به تصو   یحرکت  یرسازیتصو به    یینایب  یرسازینسبت 
  یکریحس پ  ی هانشانه   یابیدر ارز  شتریب  یدشوار  لیدل

  ر یتصاو   یدههنگام شکل   یینایب  یهابا نشانه   سهیدر مقا
مبتنی    بیناییجایی که تصویرسازی  . از آنبود  یحرکت

بر   مبتنی  حرکتی  تصویرسازی  و  بینایی  حس  بر 
به نظر  ،  استبینایی و حس حرکت )عمقی(    هایگیرنده

حرکت  رسدیم خستگ  یحس   ی شتریب  تأثیر  ی از 
روبه  یحس  ن یب  یکپارچگیو    ردیپذیم اختلال  رو با 
همچنشودیم فعال  ن،ی.  طول   تیثبت  در  مغز 

نشان داد که در هر دو    یو حرکت  یینایب  یرسازیتصو
تصو فعال    یحرکت  ش یپ  ه یناح  یرسازینوع  مغز  قشر 

 شتر یب  یرکتنسبت به ح  یینایب  یرسازیاست، اما در تصو
  در  ؛شوندی فعال م  هیناح  ن یتر ا  یو فوقان  یخلف  ینواح

3. Karagiannopoulos 
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 ت یفعال  ییناینسبت به ب   یحرکت  یرسازیدر تصو  که یحال
بخش  خلف  یقدام  یهادر  مکمل    یحرکت  هیناح  یو 

احتمالاًاست  دتریشد فعال  یالگوها  نیا  ،   تیمتفاوت 
  یحرکت  یرسازیتصو  شتریب  یریرپذیتأث  ل یدل  یمغز

و همکاران،    لوتی)گ  باشد  یینایب  یرسازینسبت به تصو
بــا    مدتیطولانو    دیشــد  نــاتیتمرزیرا    ،(2012

جر خسـتگ  یمغـز  خــون  ــانیکاهــش   یباعـث 
را    یشـناخت  دنبـال آن جـزءکـه بـه  شودمی یمرکـز

و    یشناخت  منابـعبنابراین،  ؛  دهدیقـرار م  تأثیرتحـت  
 تأثیر   تحت  مغز  یو عملکرد  یشناسعصب  ی،ختگیانگ

سینگ   ،)ورما  گیرندی مقرار   و  در  2011  ،1میشرا   .)
( از این نظریه حمایت 2004)  2مطالعه اسمیت و کالینز

واقعی  حرکت  و  تصویرسازی  که  است  شده 
دارند  هاییهمبستگ زیادی  مشترک  بنابراین  ؛  عصبی 

یکسان   تصویرسازی  و  بدنی  اجرای  ساز  پیش  عامل 
بنابراین، این احتمال وجود دارد که خستگی با  ؛  هستند

کنترل  در  درگیر  عصبی  مدارهای  و  سرعت  در  تغییر 
وا اجرای  دچار  حرکت،  را  شده  تصویرسازی  و  قعی 

 ( 2004مشکل کند )اسمیت و کالینز، 
کاهش   به  منجر  تصویرسازی    معنادار خستگی  دقت 

  تکلیف کاتای بلند نسبت تکلیف کاتای کوتاه شد. هر
چند، اثر خستگی بر وضوح تصویرسازی تکلیف کاتای  
بلند و کوتاه مشابه است. وضوح تصویرسازی بستگی  

تصویرها،    سازییه شبدر    هامحرک حسی    هاییفیت کبه  
فردی دارد در    یهاتفاوتو    ظرفیت پردازش شناختی

که   به    پذیریکنترلحالی  در    یهاتفاوتوابسته 
خدمت گیری مسیرهای عصبی   تقاضاهای شناختی و به

(. در تبیین این نتیجه نیز 2016  ،و همکاران 3است )یو
اه نسبت به تکلیف  گفت که تکلیف کاتای کوت توانیم

کاتای بلند، زمان کمتر در نتیجه اجزا و جزئیات کمتری 

 
1. Verma, Mishra & Singh 
2. Smith & Collins 
3. Yu, Fu, Kho, Li, Sun & Chan 
4. Latash  

و ؛  دارد وضوح  دقت،  که  است  منطقی  بنابراین، 
تصویرسازی ذهنی در تکلیف کاتای کوتاه    پذیریکنترل

از تکلیف کاتای بلند بیشتر است. به  معنادار  طوربه ی 
وارد  رسدیمنظر   خستگی  عامل  وقتی  ، شودی م، 

سرعت   بر  اثرگذاری  طریق  از  ، گیرییمتصمخستگی 
در    یرسانخون اطلاعات  هدایت  سرعت  و  مغز  به 

این    تواندمی  هانورون در  بگذارد.  اثر  ذهنی  اجرای  بر 
از   بسیاری  تحت    هایدستگاه میان  انسان،  بدن  مهم 

توجه  و سهم هر دستگاه با    گیرندمی خستگی قرار    تأثیر
و   اطلاعات  پردازش  فرایند  و  وظایف  پیچیدگی  به 

در  (.  2008،  4پیچیدگی تکلیف تغییرپذیر است )لاتاش 
دکت حرکت  1989)  5بویسونو    ی مطالعه  زمان   )

دشوار  ی تابع  عنوانبه   ی خط  صورت به   ف ی تکل  یاز 
مطالعه، پژوهشگران   همین  . در بخش دومافتی  شیافزا

و   یواقع  رویاده یهنگام پ  لوگرمیک  25بار اضافه    تأثیر
متر را    15و    10،  5به سمت اهداف در مسافت    یذهن

  ی واقع  هایزمان  که  ی قرار دادند. در حال  ش یمورد آزما
تفاوت    یثبت شده بدون بار اضافه خارج  هایبا زمان

 افتی  شیشده افزا  یرسازیتصو  های نداشت، اما زمان
نزد  طوربهو   طولان  30به    کیمعنادار  از   تریدرصد 

ا  ی واقع  های زمان افزا  جینتا  ن یبودند.  توسط    شیهم 
اضافه ادراک شده مورد    یرو یو هم ن  فی تکل  یدشوار

پ  یراب  ازین گام  بار    یعاد  رویاده یحفظ  بر  غلبه  و 
( 2000)   و همکاران  6یتلیسر  .داده شدند  حیتوض  ینرسیا

در  کردند.    تیحما  گذارینقطه  ف یدر تکل  هاافته ی  نیاز ا
شده    یرسازیتصو   هایحرکت  زمانمدت   پژوهش این  

افزا  ادار معن  طوربه بار  شدن  اضافه    30)  افتی  شی با 
و همکاران،    7؛ ماروف 1996،  همکارانو    یدرصد(. )دکت

نها1999 در  که  2008)  8ن یفکیاسل  ت،ی(.  داد  نشان   )
زمان واقع  نیب  یتفاوت  تصو   یحرکت  شده    یرسازیو 

5. Decety & Boisson 
6. Cerritelli 
7. Maruff 
8. Slifkin 



 1401، بهار 39، شماره 11شناسی ورزشی ، دوره مطالعات روان                                                                    90

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

 

 

  تریاختصاص  طور بهبود و    یمتناسب با شدت تلاش ذهن
با  با  م  یرمتناسب  که  گروه   توانست یبود  توسط 

  پژوهش بنابراین، نتایج این    .جا شوده جاب  نیمع  یعضلان
نتایج   و    یهاپژوهشبا  اسلفکین  همکاران،  و  دکتی 

همکاران و سریتلی و همکاران همخوان است. با توجه  
از کاتای کوتاه    تریچیده پکه تکلیف کاتای بلند  به این

 خستگی قرار بگیرد  تأثیراست منطقی است که تحت 

اثر کاهنده خستگی بدنی بر دقت تصویرسازی حرکتی  
تصویرسازی   از  است.   بیناییبیش  درونی  و  بیرونی 

کاهش    ،همچنین به  منجر  بدنی  خستگی  نهایت،  در 
تصویرسازی حرکتی در مقایسه با    پذیریکنترلبیشتر  
شد.  بینایی  پذیریکنترل درونی  و  فرا  بیرونی    ندیدر 

درون    یمرکز  یبعص   ستمیس  ،یبازخورد حس  یکپارچگی
نمود    سهیمهار و مقا  ت،یرا انتخاب، تقو  یحس  یدادها

الگو قالب  در  و    ییو  برنامه    یبرا  ییر تغقابل منعطف 
،  لاردی)پا  سازدی م  کپارچهیو    یسازمانده  یآت  یحرکت

شرا2012 در  دوک    یرپذیکیتحر  یخستگ  طی(. 
 ت یآن، حرکت و وضع  یط  و   یابدمیکاهش    یعضلان

و همکاران،   لور ی)ت  شودیادراک نم  یمفاصل به درست
-یدچار اختلال م  یبازخورد حس  یکپارچگی( و  2000

حسرو ین ازا(.  2012  لارد،ی)پا  ودش اطلاعات  مورد    ی، 
  یبه هنگام خستگ  یذهن  یرسازیتصو  ندیپردازش در فرا

 و مختل استوار است    یبازخورد حس  یکپارچگی  هیبر پا
 ز ین  یذهن  یرسازیممکن است دقت تصو  قیطر  نیاز ا

شود روبرو  اختلال  آن  با  از  تصویرسازی و  که  جایی 
حرکتی نیازمند یکپارچگی بین حسی است، به احتمال  

از تصویرسازی   خستگی    تأثیرتحت    بیناییزیاد بیشتر 
ممکن    یذهن  یرسازیدر واقع، نوع تصو.  گیردمیقرار  
قلمداد    یزمان  هاییژگیو از عوامل اثرگذار بر    یکیاست  
مداخلات  شود در  زمان  یکه  بهبود  آن   بندیکه هدف 

م است  تصو  در  ستباییاجرا  نوع  به   سازیریانتخاب 
  سه ی( با مقا2004و همکاران )  لوتیدقت عمل شود. گو

 
1. Calmels 

  سیتن  کنانیو باز   هامناستیدر ژ  یو ذهن  ی زمان واقع
ب تصو  یشتریب  ینتخمی  شیخبره،  طول   یرسازیدر 

به    یحرکت ب  بینایینسبت  که  نمودند  گر  انیمشاهده 
  ی کریحس پ  های نشانه  یابیدر ارز  شتریب  یوجود دشوار

 ریتصاو   دهیهنگام شکل  بینایی  هایبا نشانه  سهیمقا  در
زمان    زین  یمشابه  هایافتهیبود.    یحرکت در 
مانند    یحرکت  فیتکال  ریسا  یبرا  یذهن  یرسازیتصو

  تماریهاجونر، د  لوت،یاسکات پا گزارش شده است )گو
(  2016)  (. در مطالعه کانسک و همکاران2005و کالت،  

 یبرا  ایو پو  ستایا  یحرکت  یرسازیزمان تصو  ینتخمیکم
 و همکاران  1پنج پرتاب آزاد بسکتبال مشابه بود. کالملز

مقا2006) با  اجرا  سهی(  ذهن  یواقع  یزمان   کی  یو 
خبره نشان دادند که هر    هایمناستیدر ژ  پرش کامل
 یبه الگو  یرونی و ب  یدرون  بینایی  یرسازیدو نوع تصو

واقع  یمنته  یمشابه  سنجی زمان زمان  به  که    یشد 
 ی رسازی( عنوان کرد که تصو2003) 2یبود. فر کینزد

مقا  یبهتر  ییبازنما  تواندیم  یحرکت با    سهیدر 
حرکت   بندیزمان  یریادگی  یبرا  بینایی  یرسازیتصو

ممکن است    ی حرکت  یرسازیفراهم کند، چرا که تصو
  هاییدر حس   ینسب  راتییتغ  بندیو زمان  سازیمرتب

م استخراج  حرکت  توسط  تسه  شودیکه  کندیرا   .ل 
نتایج   با    پژوهشبنابراین،  و   پژوهشحاضر  کانسک 

( همخوان  2005و همکاران )   لوتیگو(  2016همکاران )
خستگی نهایت،  در  کاهش    است.  به    معنادار منجر 

به   پذیریکنترل نسبت  حرکتی  تصویرسازی 
بیرونی و درونی در تکلیف بلند شده    بیناییتصویرسازی  

بر    ؛است خستگی  کوتاه،  تکلیف  در  که  حالی  در 
حرکتی،    پذیریکنترل و    بیناییتصویرسازی  بیرونی 

  الذکرفوقدرونی اثر یکسانی دارد که با توجه به مطالب  
نظر   در    رسدی مبه  مهمی  عامل  تکلیف  دشواری  که 

 کسب این نتیجه باشد. 

2. Fery 
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نهایت،   طراح  هاییافته در  در  حاضر    ی پژوهش 
درک    یبرا  یرساز یبر تصو  یمبتن  یشناخت  یهامداخله 

 لازم است  است.  تیاهم  یحاصل از آن دارا  یامدهایپ
به   یورزش  یشناس و مشاوران روان  انیورزشکاران، مرب

در بهبود زمان اجرا    یذهن  یرسازیانواع تصو  یاثربخش
. ندیمختلف توجه نما  یورزشکاران سطوح مهارت  یابر

محدود به  توجه  با  انتها،  در    تیدر  حاضر  پژوهش 
همراه   به  کیولوژیزیف-یعصب هایشاخص  کارگیریبه

توص  صورت  هایسنجش  در    شودیم   هیگرفته،  که 
  ها شاخص از این    شتریب یاعتباربخش  یبرا  یمطالعات آت

شود.   ا  علاوه استفاده  در    شودیم   شنهاد یپ  ، ینبر  که 

آت خستگ  یاثرها  ،یمطالعات  و   یبدن  ،ی)ذهن  یانواع 
ن  صورتبه (  رهیغ و    رب  ی متوال  صورتبه   زیواحد 
مختلف    فیتکال  یذهن  یرسازیتصو  یزمان  هاییژگیو 

 مطالعه شود. یو ورزش یحرکت

 

 تشکر و تقدیر

حرکتی   از  برگرفته مقاله این رفتار  دکتری  رساله 
 از حمایت های پژوهشگران .می باشد دانشگاه ارومیه

قدردانی  تشکر  کمال دانشگاهی  واحد این مالی  را  و 
 .دارند
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Abstract 
The purpose of this study was to investigate the effectiveness 
of functional training and active video games on psychological 
refractory period (PRP in elderly women. For this purpose, 36 
healthy elderly women aged 65-75 years were selected 
randomly and assigned into two experimental (functional 
training and active video game) groups and one control group. 
Repeated measure  showed that both interventions significantly 
improved the psychological refractory period with both short 
and long stimulus onset asynchronies. It was a significant 
difference between the two methods in (SOA = 1000) in favor 
of the video game intervention. However, there was no 
significant difference between the groups in the follow-up test 
in this variable with short SOA, but in long SOA the active video 
game group showed a significant decrease. It can be concluded 
that active video games can improve the psychological 
refractory period more than functional training.  
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Extended Abstract 
Background and Purpose 
The process of aging is one of the 
inevitable events that occur in  
human society and is a process that  
all human beings of all genders, races 
and cultures go through. Aging is a 
season which is very desirable and 
enjoyable if it does have a good quality. 
These days, the elderly is one of the 
largest groups in society and they can 
live longer with the development of 
science. They have to adapt to complex 
psychophysiological and social changes 
associated with the aging process. The 
increase of elderly population requires 
more attention about the problems of 
this group. One of the main causes of 
disability, injury and death in the elderly 
is falling. According to the results of 
some researches, reaction time and 
psychological refractory period are the 
most important factors in preventing 
falls in the elderly. The aim of this study 
was to investigate the effectiveness of 
functional exercises and active video 
games on the psychological refractory 
period in elderly women. 

 
Materials and Methods 
For this purpose, 36 healthy women 
aged 65-75 years were selected 
randomly and assigned into functional 
training  (n=12), active video game 
(n=12) and control (n=12) groups based 
on their scores in Berg Balance Scale 
(BBS). After primary explanations about 
protocols and duration of program and 
how to participate in trainings, tests 
and possible risks of it, the subjects 
completed the personal information 
form (amount of physical activity during 

the day, history of falls in a year and 
hospitalization in last three months). All 
subjects participated in pre and post-
test before and after the research and 
they did the follow-up test for 
psychological refractory period. For this 
purpose, software of psychological 
refractory period, made by Padidar 
Omid Farda Company, the growth 
center of Shahid Beheshti University, 
was used, which has acceptable 
reliability. The experimental groups 
were in the intervention for 6 weeks 
and the control group also engaged in 
their normal daily activities during the 
study. The experimental groups 
participated in 18 sessions in six weeks. 
The active video game group spent 40 
minutes in each session playing active 
video games. The games selected for 
this group were appropriate for the age 
of the subjects and challenged their 
balance and reaction time. In each 
session, people acted in two 15-minute 
sessions and the rest time between 
each session was 10 minutes. After 
making the relevant adjustments, the 
subjects were placed on the balance 
board and started playing. The 
functional exercise group also 
performed 40 minutes of functional 
exercises in each session. Functional 
training were a combination of 
strength, balance and flexibility 
exercises which was designed based on 
people's daily activities. 

 

Results 
Descriptive statistics indices were used 
to describe the data, skewness and 
elongation indices were used to 
determine the normality of data 
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distribution, and Levin test was used to 
ensure the homogeneity of variances. 
To test the research hypotheses, 
Repeated measure ANOVA (3*3) and 
Bonferroni post hoc test at the 
significance level of 0.05 were used. 
Skewness and elongation were used to 
investigate the normality of data 
distribution in the indices of 
psychological refractory period in 
groups. Levin test also showed that the 
data confirm the hypothesis of 
equalization of variance error (p <0.05). 
Due to the normal distribution of data 
and homogeneity of variances, for 
statistical analysis of the hypotheses of 
this study, repeated measure ANOVA 
(3*3) were used. The results of ANOVA 
(3*3) with repeated measures showed 
both intervention methods of 
functional exercises and active video 
games significantly improved the 
variable of psychological refractory 
period with short time interval between 
presenting two stimuli (SOA = 400) and 
longtime interval between presenting 
two stimuli (SOA = 1000), which was 
determined by Bonferroni post hoc 
test. There was no significant difference 
between the two methods of 
intervention of functional exercises and 
active video game in short time interval 
between presenting two stimuli, but in 
the variable of psychological refractory 
period with long time interval between 
presenting two stimuli, differences 
were in favor of active video game 
group (P <0.05). Additionally, 
Bonferroni post hoc test showed that 
there was no significant difference 
between the groups of functional 
exercises and active video game in the 

follow-up test in the variable of 
psychological refractory period with 
short time interval between 
presentation two stimuli (P <0.05). 
However, in the variable of 
psychological refractory period with 
long time interval between presenting 
the two stimuli, the active video game 
group showed a significant decrease, 
whereas the functional training group 
did not show a significant decrease (P 
<0.05). 

 

Discussion 
Based on results of this research, it can 
be concluded that the active video 
games improve the variability of the 
psychological refractory period more 
than functional exercises, but the 
effects of functional training is more 
lasting. These findings are in line with 
some previous reports in this field, 
which believed that the performance of 
active video games and functional 
exercises in the elderly can play an 
important role in improving the 
reaction time of the elderly and 
ultimately improving the psychological 
refractory period. The results of this 
study can be explained by the fact that 
increasing the level of physical activity 
in the elderly may result in an increase 
in blood flow to the brain and 
subsequently increases the oxygen 
uptake of brain cells, so the quality of 
brain function which is affected by the 
amount of blood and nutrients 
received, can affect the components of 
the reaction time. Researches has also 
shown that doing stretching exercises 
has increased the efficiency of some 
deep receptors, resulting in faster and 
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better sending of messages to the 
brain, as well as the development of a 
sense of movement, which can play a 
role in sending messages to the brain 
faster. The reason for the decline in 
performance of individuals in the 
psychological refractory period after 
two months of detraining in the active 
video game group compared to the 
functional training group, probably can 
be explained by the fact that cognitive 
training decreases over time compared 
to functional training. 
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Physical activity, Active video game,  

psychological refractory period, 
Reaction time, Follow-up 
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 مقالة پژوهشی 

شناختی پاسخی روانتأثیر تمرینات عملکردی و بازی ویدئویی فعال بر دورۀ بی

 زنان سالمند: با پیگیری دو ماهه 
 

 3علیرضا فارسیو ، 2زاده، الهام عظیم 1شفاعت خسروشاهیمهسا 

 

 کارشناس ارشد رفتار حرکتی، دانشگاه شهید بهشتی . 1

 بهشتی )نویسنده مسئول( ستادیار رفتار حرکتی، دانشگاه شهید ا. 2

 دانشیار رفتار حرکتی، دانشگاه شهید بهشتی . 3
 

 

 چکیده

  دی و بازی ویدئویی فعال بر دورۀ حاضر، بررسی اثربخشی تمرینات عملکر   هدف مطالعۀ
روانبی بود.    در شناختی  پاسخی  سالمند  منظور،  بهزنان  سال  36این  سالم  زن  با  مند 

در دو گروه تجربی و یک گروه کنترل جای  که    ندانتخاب شد  سال  66میانگین سنی  
مداخله مربوط به هر گروه شرکت کردند. مدت شش هفته در  های تجربی بهگروه  گرفتند.

پرداختند. های عادی روزمره خود میگروه کنترل نیز در طول اجرای تحقیق، به فعالیت
شرکت همه  آزموناز  مداخله،  انجام  از  بعد  و  قبل  از  کنندگان  استفاده  با  مربوط  های 

بین دو محرک،   زمانی کوتاه و طولانی  ۀشناختی با فاصلپاسخی روانبی  ۀدورافزار  نرم
  عمل آمد. آزمون و همچنین بعد از گذشت دو ماه، آزمون پیگیری بهعنوان پیش و پسبه

دار  باعث بهبود معنا  مداخلهنتایج آزمون تحلیل واریانس مرکب نشان داد هر دو روش  
داری بین دو در فاصلۀ زمانی کوتاه تفاوت معناشناختی شدند که  پاسخی روانبی  دورۀ

زمانی طولانی تفاوت به نفع گروه بازی ویدئویی   اما در فاصلۀروش مداخله وجود نداشت،  
بود بی.  فعال  دورۀ  متغیر  در  پیگیری  آزمون  تفاوت در  کوتاه  زمانی  فاصلۀ  با  پاسخی 

گروه   طولانی پاسخی با فاصلۀا وجود نداشت اما در متغیر دورۀ بیهداری بین گروهمعنا 
تمرینات عملکردی که  حالی   در،  داری از خود نشان دادنددئویی فعال افت معنا بازی وی

معنا  نداشتافت  می  .داری  نتیجهلذا  کرد  توان  به گیری  نسبت  فعال  ویدئویی  بازی 
شود ولی شناختی میپاسخی روانبی متغیر دورۀ    بهترتمرینات عملکردی سبب بهبود  

 ماندگارتر است.اثر تمرینات عملکردی 
 

ه مقدم  

به  توجه  و  است  زندگی  از  حساسی  دوران   سالمندی 
 

 
مسائل و نیازهای این مرحله ضرورت اجتماعی است.  

 جایی که آمارهای سطح جهانی و همچنین ایران  از آن 
می روزبه نشان  افزوده  دهد،  سالمندان  جمعیت  بر  روز 

فعالیت  کنندۀراین شناسایی عوامل تخریبشود؛ بنابمی
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ایی برخوردار  و سلامت این قشر از جامعه، از اهمیت بسز
، تغییرات بسیاری در انجام تکالیف  با افزایش سن  است.

ها آمیز آن آید که به کاهش موفقیتحرکتی به وجود می 
شود. این تغییرات مخرّب در عملکرد حرکتی،  منجر می 

اختلا و  پیری  با  مرتبط  روانی  عوامل  دلیل  در  به  ل 
بدنسیستم فیزیولوژیکی  در    های  اختلال  جمله  از 
ه عصبی مرکزی و پیرامونی، سیستم عضلانی،  دستگا

بدن ترکیب  و  اسکلتی  و   است  سیستم  )خضری 
حرکتی  (.  2014همکاران،   عملکرد  در  اختلال 

و   کارها  انجام  در  فرد  ناتوانی  باعث  سالمندان، 
شود. دو عامل بسیار مهم  های عادی روزمره می فعالیت

)فا واکنش  زمان  سالمندان،  حرکتی  عملکرد    ۀ صلدر 
غیرمنتظرۀ ظهور  بین  پاسخ    زمانی  شروع  تا  محرک 

توجه  حرکتی(   بسیار  و  عوامل  از  فاکتورها  این  است. 
های بدنی است که این  مهم در انجام بسیاری از فعالیت 

های عادی  های ورزشی یا فعالیتعوامل اعم از فعالیت
روزمره مانند رانندگی، راه رفتن، تعادل و کنترل قامت  

 .  (2014عامری و همکاران،  )خضری، عرب  است
قابلیت همان از  یکی  شد  ذکر  بالا  در  که  های  طور 

ها و عملکردهای ورزشی  ضروری جهت انجام فعالیت
عبارت است از معطوف ساختن آگاهی    توجه توجه است.  

ها و رویدادها. دانشمندانی  به دامنه محدودی از محرک
اند  ان دادهکنند، نشکه درباره عملکرد انسان تحقیق می

های مربوط به توجه، محدودیت مهمی را در  که فعالیت 
ن محدودیت به خوبی کنند. ایعملکرد انسان ایجاد می 

مشکلی که اغلب هنگام انجام همزمان    دهدنشان می
توجه   تقسیم  به  نیاز  دلیل  به  داریم،  دو عمل  از  بیش 

نظریه اولین  اجراست.  حال  در  تکالیف  که  میان  هایی 
های توجه را عنوان کردند، توجه را از دیدگاه  محدودیت

برجسته دانستند.  محدود  میان  زمان  در  نظریه  ترین 
بیان  هایی که محدودیتنخستین نظریه را  های توجه 

 
1. Stimulus-Onset Asynchrony (SOA) 

اند، نظریه صافی توجه بود که در بعضی مواقع، آن  کرده 
مهمترین شواهد در   اند. احتمالاًراه نامیده را نظریه تنگ 
شود، این  گوی تحریک دوگانه آشکار میاین رابطه در ال

رخ می  زمانی  طور  الگو  به  را  تکلیف  دو  فرد  که  دهد 
دهد و اجرا در یک یا هر دو تکلیف  همزمان انجام می 

محدود   ظرفیتی  شناختی  سیستم  زیرا  شود؛  تضعیف 
برای پردازش اطلاعات دارد. در الگوی تحریک دوگانه  

اول تکلیف  پاسخ  با  اولویت  که  صورتی  به    در  باشد، 
محرک  دو  ناهمزمان  شروع  بین  فاصله  به 1کاهش  یا 

دو محرک، زمان واکنش    زمانی بین  تر فاصلۀطور ساده 
دوم   می تکلیف  فرایند  افزایش  که  است  واضح  یابد. 

پردازش  -محرک در  زیادی  تداخل  موجب  اول  پاسخ 
و   دوم  می   تأخیرمحرک  آن  پاسخ  عبارت  در  به  شود. 

در   موازی  ساختار  وجود  با  انسان  مغز  عملکرد  دیگر، 
است محدود  دوگانه،  و س)  تکالیف  عوفی  یاحی 

در  (2018همکاران،   غالب  ادبیات  این  .  مطالعه 
الگوی دورۀ بی    شناختی است پاسخی روان محدودیت، 

-وانپاسخی ربی . دورۀ(2017البوغبیش و همکاران، )
اولین بار در سال  ش  2توسط تلفورد  1931ناختی برای 

که در آن دو محرک با فاصله   (1931تلفورد،  ) ارائه شد 
پاسخ   و دو  ارائه شده  به هم  ناهمزمان نزدیک  شروع 

نیاز است. پاسخ به محرک دوم نسبت به   سریع مورد
به   تداخل  است.  کندتر  جداگانه،  شرایط  در  کار  انجام 

ر زمان پاسخ به محرک دوم  د  تأخیرطور کلی، شکلی از  
بنابراین، در یک وضعیت تحریک  .  (1984پاشلر،  )   است

پردازش   موازی  طور  به  همزمان  محرک  دو  دوگانه، 
از  نمی کانال  تا  بماند  منتظر  باید  شوند و محرک دوم 

این   گردد.  اول خالی  پردازش محرک  یا    تأخیرفرایند 
بی دورۀ  اثر  ایجاد  باعث  روانانتظار  شناختی  پاسخی 

و همکاران،  )  شودمی افت  .  (2017البوغبیش  دلیل  به 
سالمندی دوران  در  واکنش  می   زمان  رود، انتظار 

2. Telford 

3. Babijet  
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 برتری داشته باشند. پاسخی طولانیبی سالمندان دورۀ
مطالعات سنبا    (2009)  1بابیجت  اساس  ،  افزایش 

شود.  های شناختی نظیر زمان واکنش کند میتوانمندی
شناختی،   فرایندهای  افزایش سن  با  دیگر،  عبارتی  به 

یابند؛ ش میفیزیولوژیکی و عملکردهای بدنی افراد کاه
انتخاب پاسخ را در سالمندان    این کاهش، زمان مرحلۀ

دهد. زمان پردازش محرک اول در مرحله  افزایش می 
بنابراین، گردن بط است.  برای سالمندان، طولانی  ری 

باعث    تأخیر اول  محرک  در  به    تأخیر پاسخ  پاسخ  در 
  . با افزایش سن و (2009،  تبابیج)  شودمحرک دوم می 

نرون تضعیف  و  تخریب  سلول با  سرعت  ها،  و  ها 
عصبی   دستگاه  توانایی  واقع  در  و  عصبی،  مسیرهای 

ن پردازش  کنترل حرکت کاهش یافته و زمامرکزی در  
. به عبارتی (2013کهریزی،  )  یابداطلاعات افزایش می 

های دهی به محرک پاسخ واکنش افراد مسن نسبت به  
می  پیدا  کاهش  کهمحیطی  است  بدیهی    این  کند. 

بر   آشکاری  پیامدهای  ذهنی  پردازش  سرعت  کاهش 
فیزیولوژیکی   لحاظ  از  داشت.  خواهد  حرکتی  اجرای 
افزایش زمان واکنش در سالمندی مربوط به تغییرات  

های مغزی،  هش سلولسیستم اعصاب مرکزی، مثل کا
اکسیژن  کاهش  نتیجه  در  و  خون  جریان  کاهش 

شبکه  در  اختلال  مغز،  افزایش دریافتی  عصبی،  های 
بر    نوفه و یا پارازیت عصبی است. این تغییرات خصوصاً

اثر  بخش  حرکتی(  )پیش  واکنش  زمان  مرکزی  های 
می  مربوط  منفی  تغییرات  علاوه،  به  بر  گذارد.  سن  به 

دریافت سیستم سیستم    کنندۀهای  و  حسی  اطلاعات 
عضلانی به ترتیب باعث افزایش زمان دریافت و بخش  

شود. تغییرات همراه با جریان  حرکتی زمان واکنش می
دستگاه  موردسالمندی  حسی  اطلاعات  که  نیاز    هایی 

می  فراهم  را  سریع  پاسخ  میبرای  زمان  آورند،  توانند 
دریافت را مختل کنند. از لحاظ روانی نیز عواملی وجود  

 
 

1. Kolev et al. 

2. Cromwell et al. 

3. Proffitt 

دارند که به طور جداگانه و یا در تعامل با عوامل دیگر  
بالقوه طور  پاسخ  به  برای  را  سالخوردگان  توانایی  ای 

 . (2006، 2و همکاران لو ک) دهندسریع کاهش می 
اند که  در ادبیات پژوهشی، تحقیقات بسیاری نشان داده 

و   واکنش  زمان  کاهش  باعث  بدنی،  فعالیت  و  ورزش 
و به مراتب آن سبب افزایش سرعت پردازش اطلاعات  

شود و شناختی در انسان میپاسخی روانبی  بهبود دورۀ
نظر گرفتن این که مداخلات تمرینی طراحی شده،    با در 

تکالیفی شود که بر نیازهای مورد نظر تمرکز  باید شامل  
توجه   مورد  الگوهای  از  یکی  امروزه  باشند،  داشته 
که   است  عملکردی  تمرینات  زمینه،  این  در  محققان 

مجموعه  فعالیتشامل  از  ورزشیای  بر  های  که  اند 
فعالیت  الگوی  رفتن،  اساس  )راه  همچون  روزانه  های 

و جاب پله  از  رفتن  پایین  و  و جایه بالا  ی بدن، نشستن 
جاب و  طراحی  ج هبرخاستن   )  ... و  سبک  وسایل  ایی 

اند و بر تقویت فاکتورهای آمادگی جسمانی مانند  شده 
انعطاف قدرت،  دارند  استقامت،  تأکید  تعادل  و  پذیری 

همکاران،  اکب) و  که    .(2015رنژاد  عملکردی  تمرین 
القای    حرکتی است به واسطۀ  ۀپیچیدیف  آن، تکاللازمۀ  
های تکلیف در کنترل عصبی و حرکتی توانایی ویژگی

رفتن   همکاران ) راه  و  ول  و  ؛  2007،  3کروم  نقی 
جسمانی (2007همکاران،   آمادگی  و  ورزشی  اجرای   ،
همکاران،  )عملکردی   و  را    (2007تامسون  سالمندان 

 بخشد. میبهبود 
نه تنها   برای سالمندانبرنامه تمرینی    از طرفی دیگر،

بخش  آسان و لذّت، بلکه انجام آن  باشد  مؤثر باید ایمن و  
باشد موضوع  .نیز  روش تاس  به  نیاز   ،این  از  های  فاده 
می   نوآورانه  آشکار  زمینه  این  در  و    4فیت اپر)  کندرا 

دیست 2015،  همکاران ون  همکاران،    5؛  ؛  2013و 
همکاران،    6یاردلی به  (17و  تکنولوژی.    هایتازگی، 
  مؤثر بازی در حال ظهور هستند و به عنوان ابزار  جدید

4. Van Diest 

5. Yardley 
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تحرک  برای و  تعادل  افراد  بهبود  استفاده    در  مسن 
همکاران،    1یلا بیر)شود  می گیریفین 2013و  و   2؛ 

  4؛ میلوت2013و همکاران،    3؛ لارسن 2012همکاران،  
گذشته، تحقیقات در    . در طی دهۀ(2012و همکاران،  

قعیت مجازی و تکنولوژی بازی در  مورد استفاده از وا
است   یافته  افزایش  همکاران،    5ج لان)سالمندان  و 

دهد که بازی ویدئویی فعال،  . مطالعات نشان می(2010
همکاران،  )تحرک   و  عضلانی  (2007بیسون  قدرت   ،

تحتانی   همکاران،    6ورگنسن ی)اندام  کنترل  (2012و   ،
 یشناختعملکرد  ، و  (2012و همکاران،    7چینوپلا )تعادل  

همکاران،    8پادالا ) بهبود   (2011و  را  مسن  افراد  در 
بازی می این  از  استفاده  مخص بخشد.  فناوری    وصاًها 

چندین    10ایکس باکس و    9نیتندو وی ارزان مانند    نسبتاً
یت نسبت به تمرینات معمولی دارند؛ از جمله ایجاد  مز

  برای تمرین از طریق روشی جذاب و تعاملی و انگیزه  
فرایندهای کردن  شناختی    درگیر  و  طور  حرکتی  به 

می  را  برد همزمان  نام  همکاران،  )  توان  و  دیست  ون 
ها نشان  افتهی  .(2016و همکاران،    11؛ اسکیجارت 2013

  زمان واکنش افراد   فعال  ییدئویو   یهای اند که بازداده 
ا  بخشندی بهبود م  یریچشمگ  زانیرا به م بهبود    نیو 

موقع  تواندیم زندگ  یواقع  یهاتیبه   رهروزم  یمثل 
در دسترس و   یابزار تکنولوژ  کی. به عنوان  ابدیانتقال  

باز از  است  ممکن  به صرفه  فعال   ییدئویو   یمقرون 
  یسرا  مارستان،یدر ب  ،یبخشتوان  یهادر بخش   شتریب

جا که  از آناستفاده شود.    زیدر خانه ن  یسالمندان و حت
واکنش   روانبی   و دورۀزمان  یپاسخی  از    یکشناختی 

تصم مهم  دهند  یریگم یعوامل  نشان  سرعت    ۀو 
 انجام   نیب رومندین ۀ رابط  افتنیپردازش اطلاعات است 

 
1. Bieryla 

2. Griffin 

3. Larsen 

4. Maillot 

5. Lange 

6. Jorgensen 

7. Pluchino 

-ی روانپاسخبی  ورۀو دو زمان واکنش    های باز  نیا
در   چشمی مسالمند  افراد  شناختی  تازه تواند    یاانداز 
  ازمندیکه ن  ییهاتیها درباره فعالی باز  ن یدرباره کاربرد ا

محققان قرار    ی رو   ش یسرعت عمل و دقت بالاست، پ
همکاران،    12چویی)  دهد و 2016و  روان  نیک  ؛ 

 . (2015همکاران، 
با وجود تمامی شواهد در خصوص مفید بودن فعالیت 

های جسمانی و افت جسمانی در سالمندان برای بهبود  
اکثریت سالمندان فعالیت فیزیکی مطلوب و  شناختی، 
منظم را ندارند و میزان فعالیت جسمانی آنان با افزایش  

به طور کلی، مهم است که برنامه    یابد.سن کاهش می 
تمرینی پیشگیری از سقوط در سالمندان نه تنها ایمن  

  بخش و آسان نیز باشد که باشد، همچنین لذت   مؤثرو  
ای های نوآورانه این موضوع بیانگر این است که روش 

افت این  از  پیشگیری  موردبرای  سالمندان  در  نیاز    ها 
  یی دئویو   یهای باز  ۀتأییدشد  اتتأثیرتوجه به    با  است.

حرکت  شناختی  ی دهاعملکر  برفعال   وجود    یو  و 
 ی بدن  تیفعال  ۀ مداخل   سهیمقا  نهیمتناقض در زم  قاتیتحق

باز تعادل    ییدئویو   یو  و  واکنش  زمان  بر  فعال 
بازی  سالمندان   نفع  به  برتری  موارد  بعضی  در  که 

فعال همکاران،  )  ویدئویی  و  در    (2016اسکیجارت  و 
است   بدنی  فعالیت  نفع  به  دیگر  وجود  موارد  عدم  و 

زم  یقیتحق م  یریگیپ  ۀنیدر  اثر    یداریپا  زانیو 
انجام پژوهش حاضر    ،ینیتمریب  ی مداخلات پس از مدت

 .دیرسی به نظر م یضرور
 

 

8. Padala 

9. Nitendo Wii 

10. Xbox 
 

11. Skjæret 

12. Choi 
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 پژوهش  شناسیشرو
نیمه  نوع  از  حاضر  تحقیق  طرح  روش  با  تجربی 

پس پیش  بود. آزمون،  کنترل  گروه  با  پیگیری  آزمون، 
میانگین  از سالمندان زن غیرفعال با    نفر  36بدین منظور  

به صورت داوطلبانه و در دسترس از میان    سال  66سنی  
انتخاب   تبریز  شهر  غیرفعال  زن  با سالمندان  و  شدند 

  یدر دو گروه تجربآزمون برگ  در توجه به نمره تعادل 
  12نفر( و تمرینات عملکردی )  12بازی ویدئویی فعال )  

. این افراد  گرفتند  یجانفر(    12)  گروه کنترل  کو ی  نفر(
و سال هیچ گونه فعالیت  قبل از شروع تحقیق به مدت د

  ی باز  ۀدر سه ماه گذشته تجربو همچنین    بدنی منظم
انتخاب نمونه نداشتند  یاانه یرا از  . جهت  ها معیارهایی 

جسمان   مندیبهرهسن،    قبیل سلامت  توانا  یاز    یی و 
فعال مستقل  یعاد  هایت یانجام  صورت  به  ،  روزمره 

عدم وجود  توانایی ایستادن به مدت حداقل دو دقیقه،  
حس اختلالات  شد  ایو    یحرکت-یسابقه   دیمشکلات 

و  نایب هرشنوایی  وجود  عدم  آسیب    یی،  در  گونه 
آزمون    19های تحتانی، کسب نمره  اندام  در  بالاتر  یا 

از دارو و    وضعیت ذهنی آرام بخش و   یعدم استفاده 
مد نظر قرار   آزمون   یساعت قبل از اجرا  48ضد درد  

در    ییعدم توانامعیارهای خروج از این پژوهش    گرفت.
عدم شرکت  ی و  نیتمر  یهابرنامه   ایها و  آزمون   یاجرا

سه    ای  و   یبه تعداد دو جلسه متوال  ینیدر جلسات تمر
کنندگان  شرکتدر ضمن هیچ یک از    بود.  جلسه متناوب

تحقیق توسط پزشک از انجام فعالیت ورزشی منع    این
با   کنندگانشرکت  یحاضر تمام قیدر تحق نشده بودند.

وارد    نامهتیکامل و پس از پر کردن فرم رضا  تیرضا
اندازه   شیشدند. پ  قیتحق تلاش    زین  هایریگاز شروع 

  ی مراحل انجام کار و نحوه اجرا  ق،یشد تا اهداف تحق
شود   حیکنندگان تشرشرکت یبرا ی طور کلهها بآزمون 

و   یداده شود که اطلاعات شخص   نانیها اطمو به آن
  ار یو تنها در اخت  استمحرمانه    افراد کاملاً  نیپرونده ا

ع در  دارد.  قرار  افراد    نیآزمونگر  از  کدام  هر  حال 

تحقشرکت در  از    توانستندی م  قیکننده  مرحله  هر  در 
که بخواهند و بدون پرداخت خسارت، از ادامه    قیتحق

انصراف دهند. لازم به ذکر است    قیدر تحق  یهمکار
اخلاق دانشگاه    ته یکم  هیدییأت  ی دارا  اضرح  قیکه تحق

پس از توضیحات اولیه در    .استتهران    یبهشت  دیشه
چگونگی  و  تمرین  مدت  و طول  اجرا  نحوه  خصوص 

ها و خطرات احتمالی آن،  شرکت در تمرینات و آزمون 
)   هایفرم   کنندگانشرکت فردی  میزان  اطلاعات 
خوردن در طول  سابقه زمین  ،  بدنی در طول روزفعالیت

(  بستری شدن در سه ماه گذشته  یک سال اخیر و سابقۀ
ها  از تمامی آزمودنی را تکمیل کردند.    آگاهانهو رضایت  

آزمون  قبل و بعد از جلسات تمرین به ترتیب پیش و پس 
دورۀهمچنین  و   پیگیری  روانبی   آزمون  -پاسخی 

تمرینی به عمل آمد. برای این  شناختی بعد از دو ماه بی 
نرمکار   دورۀاز  روانبی   افزار  ساخت    شناختیپاسخی 

مرکز   فردا  امید  پدیدار  شهید  رشرکت  دانشگاه  شد 
)ضریب    قابل قبولی داردپایایی استفاده شد که   بهشتی

محرک ابتدا    . برای انجام آزمون، آلفای کرونباخ(  85/0
  ثانیه(میلی  400)   زمانی کوتاه  فاصلۀدو    صوتی و پس از

-مییی ارائه بینامحرک ، ثانیه(میلی  1000) و طولانی
بین ارائه دو محرک، ابتدا  زمانی    دو فاصلۀد. در هر  ش

و فرد باید با فشار دادن یک  شده  محرک صوتی ارائه  
از دکمه به آن پاسخ می  میلی    1000و    400داد و بعد 

شد و فرد با فشار دادن  می  ظاهرثانیه محرک بینایی  
ها باید  داد. پاسخ به محرکدیگر به آن پاسخ می دکمۀ 

تکرار    بار  10شد. آزمون فوق  سرعت انجام می   با حداکثر
فاصلۀ و  کوشش   شد  بین  استراحت    1000ها  زمانی 

بود.  میلی پیش ثانیه  اجرای  از  آزمون،  پس 
تمرینی گروهکنندگان  شرکت برنامه  در  تجربی  های 

هر هفته  شش هفته )  درجلسه    18  ویژه خود به مدت
کنندگان  . شرکتکردند  شرکتای(  دقیقه   60جلسهسه  

دقیقه به فعالیت    40جلسه    هرویی فعال،  گروه بازی ویدئ
بازی  پرداختند.  فعال  ویدئویی  بازی  برای  با  که  هایی 

سن   با  متناسب  بود  شده  انتخاب  گروه  این  تمرین 
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را به   هاآن بود و تعادل و زمان واکنش  کنندگانشرکت
  15ر جلسه افراد طی دو بخش  کشید. در هچالش می 

بین  دقیقه استراحت  زمان  و  پرداختند  فعالیت  به  ای 
  بعد از انجام تنظیمات مربوطه دقیقه بود.    10ها  بخش 

آزمونگر،   تعادل    کنندگانشرکت توسط  تخته  روی  بر 
افراد  کردند.  شروع به بازی میو    گرفتمیبازی قرار  

نیز عملکردی  تمرینات  جلسه    گروه  دقیقه    40هر 
ت دادند.  انجام  عملکردی  عملکردیتمرینات    مرینات 

تمرینات قدرتی، تعادلی و انعطاف پذیری بود    ترکیبی از
ا  بر  فعالیتکه  روزمرۀساس  مربی  افراد    های  توسط 

بر   . روند تمرینات به صورت پیشروندهطراحی شده بود
 اساس اصل اضافه بار بود.

 هایافته
شاخص داده   ف یتوص  یبرا  از  توص  یهاها   ،یفیآمار 

های از شاخص   هاداده توزیع  بودن    یعیطب  نییتع  یبرا
همگنی  از    نانیاطم  یبراو  کجی یا چولگی و کشیدگی  

شد.واریانس  استفاده  لوین  آزمون  از  آزمون    یبرا  ها 
تحل  قیتحق  یهاه یفرض مرکب   انسی وار  لیآزمون 

زمان( اندازه 3*)گروه(3))عامل  با    و   یتکرار  یها ( 
به کار    05/0ی  دارمعنا در سطح  آزمون تعقیبی بونفرونی  

 شد.گرفته 
شاخص  متغیرهای  مقادیر  به  مربوط  توصیفی  های 

 ارائه شده است. 1ی تحقیق در جدول ای و اصلزمینه 
 

 ای های متغیرهای زمینهمقادیر شاخص -1جدول

Table 1- Context variables 

 گروه 
 

 متغیر 

 کنترل  تمرینات عملکردی  بازی ویدئویی فعال

 میانگین
انحراف  
 استاندارد 

 میانگین
انحراف  
 استاندارد 

 میانگین
انحراف  
 استاندارد 

 1/16 66/08 1/05 65/75 1/20 66 سن

 3/41 73/25 5/71 76/33 4/25 72/41 وزن

 2/95 156/25 3/26 156/41 3/72 157/58 قد

 1/69 30/02 2/27 31/22 2/17 29/20 شاخص تودۀ بدنی

آزمون وضعیت  
 ذهنی 

24/08 2/15 24/25 2/45 24/33 2/01 

های  ها در شاخص توزیع داده جهت بررسی نرمال بودن  
روانبیدورۀ گروهپاسخی  در  یا  شناختی  کجی  از  ها 

چولگی و کشیدگی استفاده شد که چون مقدار چولگی  
قرار گرفت، لذا   -2+ تا  2ها در دامنه  و کشیدگی داده 

 
 

 1)کوهن  ها از توزیع نرمال برخوردارندتوان گفت داده می
از آن بود    . آزمون لوین نیز حاکی(2016و همکاران،  

ها را تأیید تساوی خطای واریانس   ها، مفروضۀکه داده 
 (. p >05/0)کنند می

1. Cohen 
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ها،  ها و همگنی واریانس با توجه به توزیع طبیعی داده  
های این پژوهش از تحلیل  برای تحلیل آماری فرضیه 

  یها( با اندازه 3*)گروه(3))عامل زمان(واریانس مرکب  
نتایج    استفاده شد   یتکرار اصلی  آن نشان داکه  اثر  د 

شناختی با فاصله  پاسخی روانبی   مرحله در متغیر دورۀ
  P=0001/0دار )انی کوتاه بین ارائه دو محرک معنا زم
  ،35/105=F  0001/0دار ) (، اثر اصلی گروه معنا=P  ،

33/30=F و و    (  گروه  تعاملی  اثر  نیز  همچنین  مرحله 
)معنا است  با  P    ،37/22=F=0001/0دار  به  (.  توجه 
اختلاف  ا نمع دادن محل  نشان  برای  تعاملی،  اثر  داری 

از  گروه جداگانه  به طور  ارزیابی  در مراحل مختلف  ها 
 آزمون تعقیبی بونفرونی استفاده شد. 

بازی   گروه  دو  هر  داد  نشان  بونفرونی  آزمون  نتایج 
پس  در  عملکردی  تمرینات  و  فعال  و  ویدئویی  آزمون 

با گروه کنترل داشتند    یردامعنا آزمون پیگیری تفاوت  
تفاوت   گروه هیچ  دو  این  بین  مشاهده    داریانمعولی 

 قابل   1نشد که این نتایج به وضوح در شکل شماره 

 

مشاهده است. نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی نشان داد 
-پاسخی روانبیدر هر دو گروه تجربی، متغیر دورۀ  که  

بین   کوتاه  زمانی  فاصله  با  محرک  شناختی  دو  ارائه 
(400SOA=  ) در تمام مراحل ارزیابی پژوهش تفاوت

بازی   داریا نمع دیگر،  عبارت  به  داد.  نشان  خود  از 
  دار ا نمعویدئویی فعال و تمرینات عملکردی سبب بهبود  

شناختی با فاصله زمانی کوتاه بین  پاسخی روانبی   دورۀ
در پس  دو محرک  همچنین  ارائه  و  است  شده  آزمون 

افر نیز  افت  در آزمون پیگیری  این دو گروه    دار معنا اد 
 بود.

راهه نشان داد که در  نتایج آزمون تحیلی واریانس یک 
  1داری نداشتند ) هم تفاوت معنا   ها با آزمون گروهیش پ

  =P اما در پس ،)( 0001/0آزمون=P    ،04/68=F و )
( این تفاوت  P    ،61/25 =F=0/ 0001آزمون پیگیری )

  دار بود.معنا 

 

 
 هازمانی کوتاه بین ارائه دو محرک در گروه شناختی با فاصلةپاسخی روانمیانگین دورۀ بی -1شکل

Figure 1- Means of psychological refractory period (PRP) with short interval 

between two stimuli  

 
مرکب   واریانس  تحلیل  آزمون  نتایج  همچنین، 

اندازه 3)زمان(*3 با  دا)گروه(  نشان  تکراری  اثر  های  د 
شناختی با  پاسخی روانبی   اصلی مرحله در متغیر دورۀ

  P=0001/0)  فاصله زمانی طولانی بین ارائه دو محرک 

٠

٢٠٠

٤٠٠

٦٠٠

٨٠٠

١٠٠٠

پیش آزمون پس آزمون آزمون پیگیری

گروه بازی ویدئویی فعال گروه تمرینات عملکردی گروه کنترل
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  ،59/117=F  ( گروه  اصلی  اثر  و   )0001/0=P  ،
16/31=F  مرحله و  گروه  تعاملی  اثر  همچنین  و   )

(0001/0=P    ،57/45=F  )  اثر اندازه    ، 734/0با 
است.  معنا  معنا دار  به  توجه  برای  با  تعاملی،  اثر  داری 

گروه اختلاف  دادن محل  مختلف  نشان  مراحل  در  ها 
بونفرونی   تعقیبی  آزمون  از  جداگانه  طور  یه  ارزیابی 

دو  هر  داد  نشان  بونفرونی  آزمون  نتایج  شد.  استفاده 
پس  در  تجربی  تفاوت گروه  پیگیری  آزمون  و  آزمون 

وه  با گروه کنترل داشتند و همچنین بین دو گر  داریمعنا 
آزمون  بازی ویدئویی فعال و تمرینات عملکردی در پس 

وجود داشت که این تفاوت به نفع گروه    دارمعنا تفاوت  
بین این دو گروه در آزمون    ولی  ؛بازی ویدئویی فعال بود

(.2شکل شماره)  ی مشاهده نشددارمعنا  پیگیری تفاوت
 

 
ها زمانی طولانی بین ارائه دو محرک در گروه شناختی با فاصلةپاسخی روانمیانگین دورۀ بی -2شکل

Figure 2. Means of psychological refractory period (PRP) with long interval 

between two stimuli 

 

 گیریو نتیجه بحث 
آمده از تحقیق حاضر هر دو    بر اساس نتایج به دست

تمرینات عملکردی باعث    بازی ویدئویی فعال و   شیوۀ
معنا  دورۀ بهبود  متغیر  روانبی  دار  با  پاسخی  شناختی 

آزمون  فاصله زمانی کوتاه بین ارائه دو محرک در پس 
ه  .شد در  بهبود  همچنین  شاهد  مداخله  روش  دو  ر 
بین دو   ولیدار این متغیر در آزمون پیگیری بودیم،  معنا

معنا  تفاوت  مداخله  پس روش  در  آزمون دار  و  آزمون 
بازی   روش  دو  هر  همچنین  نشد.  مشاهده  پیگیری 

دار  لکردی باعث بهبود معنا ویدئویی فعال و تمرینات عم
دورۀ روانبی   متغیر  فاصله طولانی  پاسخی  با  شناختی 

ارائۀ ادو محرک در پس   بین  بین  و  ین دو  آزمون شد 
داری به نفع گروه بازی  تفاوت معنا آزمون روش در پس 

ای اما  شد،  مشاهده  فعال  مرحله  ویدئویی  در  گروه  ن 
افت معنا داد در حالی کپیگیری  از خود نشان  ه  داری 

 داری نداشت. گروه تمرینات عملکردی افت معنا 
راستا با برخی گزارشات پیشین  ها به نوعی هماین یافته 

ای بازی ویدئویی که معتقد بودند اجر  استدر این زمینه  
تواند نقش  فعال و تمرینات عملکردی در سالمندان می

واکنش   زمان  بهبود  در  نهایت مهمی  در  و  سالمندان 
دورۀ روانبی   بهبود  به  پاسخی  باشد.  داشته  شناختی 

( نشان دادند  2017عنوان مثال کهریزی و همکاران ) 
زمان   هفته  هشت  مدت  به  بدنی  فعالیت  اجرای  که 

٠

٢٠٠

٤٠٠

٦٠٠

٨٠٠

١٠٠٠

پیش آزمون پس آزمون آزمون پیگیری

گروه بازی ویدئویی فعال گروه تمرینات عملکردی

گروه کنترل
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واکنش ساده شنیداری و زمان واکنش ساده و انتخابی  
اوکوبو بخشید.  بهبود  را  سالمند  زنان  و  1دیداری 

( در پژوهشی نشان دادند فعالیت بدنی 2016همکاران ) 
 2شود. گشویند بهبود زمان واکنش سالمندان می موجب  

( طی پژوهشی نشان دادند ورزش و  2015و همکاران ) 
مثبت دارد و میزان    تأثیرفعالیت بدنی بر زمان واکنش  

است. نتایج    مؤثرشدت فعالیت بدنی نیز بر زمان واکنش  
( همکاران  و  خضری  داد 2014پژوهش  نشان  نیز   )
واکنش سالمندان   زمان  زمان  فعال کوتاه همواره  از  تر 

اسچونه  بود.  غیرفعال  سالمندان  همکاران    3واکنش  و 
( طی تحقیقی گزارش کردند بر اثر هشت هفته  2013)

و    ۀمداخل  انتخابی  واکنش  زمان  فعال،  ویدئویی  بازی 
عملکرد شناختی و حرکتی گروه مداخله نسبت به گروه 

و همکاران    نوریکنترل بهبود یافته است. در پژوهش  
مو2021) مقاومتی  تمرینات  که  شد  مشاهده  جب  ( 

دیداری و شنیداری و    بهبود معنادار زمان واکنش سادۀ
زمان واکنش انتخابی دیداری سالمندان شد. همچنین  

کشش تمرینات  با  ارتباط  آزمودنیدر  زمان  ی،  در  ها 
سادۀ انتخابی    واکنش  واکنش  زمان  و  و  شنیداری 

این  ده بودند،  دیداری بهبود معناداری را تجربه کر اما 
سادۀ واکنش  زمان  در  با    بهبود  نبود.  معنادار  دیداری 

وجود این تحقیقات همسو، تحقیقی متناقض با تحقیق  
گونه  ها را این حاضر توسط محقق یافت نشد. این یافته 

توان توجیه کرد که تمرینات عملکردی موجود در  می
ن اصل ویژگی تمری  پایۀ  این پژوهش به این دلیل که بر

متمرکز بر تقویت فاکتورهای  اً  دقیقطراحی شده بودند و  
افراد    مؤثر تعادل  و  واکنش  زمان  بودند،  بر  سالمند 

شناختی افراد سالمند  پاسخی روانبی  توانستند بر دورۀ
بازی  تأثیر به  نسبت  ماندگارتری  اثر  و  باشند  گذار 

نوری و همکاران، )ویدئویی فعال از خود برجای گذارند  

 
1. Okubo 

 

2. Gschwind 

3. Schoene 
 

 

افزایش تحریک .  (2011 با  پذیری تمرینات عملکردی 
رسد  نخاعی ارتباط تنگاتنگی دارد. به نظر می –قشری

های عصبی ناشی از این تمرینات دوام خوبی  سازگاری 
. فعالیت بدنی (2005و همکاران،    4جنسن )داشته باشد  

و   تنفس، گردش خون، هضم  بهبود متابولیسم،  باعث 
می  غدد  سیستم  عملکرد  در  گردش  افزایش  شود. 

های مغز  اعصاب مرکزی برای افزایش طول عمر سلول
و کارایی پردازش اطلاعات ضروری است. این عوامل  

بخش  بر  مثبت  اثر  واکنش  دارای  زمان  مرکزی  های 
های انتهایی باعث ندام است. افزایش گردش خون در ا

های عصبی  تولید دمای کافی برای هدایت سریع تکانه
تر های محیطی به عضلات شده و بدین ترتیب بر بخش 

. (2019گالاهو و همکاران،)گذارد  زمان واکنش اثر می 
اثر توجیه  بازی   در  دورۀبخشی  بر  ویدئویی   های 

ها توان گفت که این بازی شناختی می پاسخی روانبی
سخ،  یابی، بازداری پاهای جهتکه مهارت به دلیل این 

شنیداری و بینایی را    ۀ حافظای و  دستورات چندمرحله 
تواند مهارت بازداری پاسخ و حافظه  دهد، می تمرین می

بهبود باعث  همچنین  و  بخشد  بهبود  را    کاری 
به دورۀ  مهارت  روانبیهای توجهی مربوط  -پاسخی 

می بازی شناختی  ایجاد    شود.  سبب  فعال  ویدئویی 
تر  حرکتی سریع-اقدامات عصبیعملکردهای تکراری  

دقیق میو  مستلزم تر  مطلوب،  واکنش  زمان  که  شود 
و دقاین عملکردهای عصبی سریع از  یق تر  و  است  تر 

دورۀ که  جایی  روانبی   آن  ماهیت  پاسخی  شناختی 
شناختی زیادی دارد و شامل مراحل شناختی پردازش  

تصمیم  و  احتمالاً اطلاعات  است،  دلیل    گیری  همین 
دورۀ گذاأثیرتسبب   بر  فعال  ویدئویی  بازی    ری 

فعال پاسخی روانبی ویدئویی  بازی  برتری  و  شناختی 
پاسخی  بیبه تمرینات عملکردی در بهبود دورۀ نسبت  

4. Jensen 
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دو  روان ارائه  بین  طولانی  زمانی  فواصل  با  شناختی 
های ویدئویی فعال  محرک شده است. به طور کلی بازی 

افزا و  فضایی  تجسم  بهبود  طریق  مهارت از    هاییش 
شناختی  پاسخی روانبی   تواند بر دورۀانتزاعی ذهنی می 

فاصل  دورۀبا  در  طولانی  و  کوتاه  زمانی  پاسخی  بی  ه 
سیاحی عوفی و ) مثبت داشته باشد    تأثیرشناختی  روان
و (2018اران،  همک سقف  اثر  از  استفاده  با  همچنین   .

می  معنادار بیکف  تفاوت  وجود  دلیل  دو شیوه توان  ن 
دورۀ بهبود  در  روانبی  تمرینی  با  پاسخی  شناختی 

فواصل زمانی طولانی بین ارائه دو محرک و دلیل نبود  
بی معنادار  دورۀتفاوت  بهبود  در  تمرینی  شیوه  دو    ن 

با فواصل زمانی کوتاه بین ارائه  شناختی  پاسخی روانبی
دو محرک را توجیه کرد. طبق این اصل وقتی فرد به 

می نزدیک  سیستم  کف  یا  وی سقف  پیشرفت  شود 
توان گفت که برابر  می   دشوارتر خواهد بود. پس احتمالاً

نبودن پیشرفت در این دو فاصله زمانی به دلیل دشواری  
ا بین  زمانی  فاصله  کوتاهی  همان  یا  دو  تکلیف  رائه 

. نتایج (2018و همکاران،    1اشمیت )محرک بوده است  
توان این گونه توجیه  به دست آمده از این پژوهش را می

افزایش سطح فعالیت بدنی در سالمندان    احتمالاًکرد که  
در مغز و در نتیجه افزایش  موجب افزایش جریان خون 

سلول  دریافتی  می اکسیژن  مغزی  بنابراین  های  شود، 
مقدار خون و مواد    تأثیرکیفیت عملکرد مغز که تحت  

است می  دریافتی  واکنش  غذایی  بر اجزای زمان  تواند 
باشد.  تأثیر نشا گذار  تحقیقات  داده همچنین  که ن   اند 
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Abstract 
This study was conducted to identify the factors influencing 
exclusion from sports environments from perspective of the staff 
of Sports and Youth Administration in Western Iran. Statistical 
population of the present study in qualitative phase included 16 
faculty members and experts selected by snowball sampling 
method. In quantitative phase, the staff of sports and youth 
administrations in cities of Kermanshah, Ilam, Sanandaj, and 
Hamedan was selected as the study sample. After compiling the 
questionnaire, it was distributed among 300 people in various 
ways, such as sending e-mail, face-to-face referral, faxing, etc. A 
total of 268 questionnaires were provided to the researcher for 
analysis without any problems. The results of exploratory and 
confirmatory analysis showed that there are 11 factors influencing 
exclusion from sports environments including adaptability, culture, 
rules and regulations, individual-related factors, talent and ability, 
behavioral-related factors, inequality, communication, 
psychological capital, performance, and conflict.   
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Extended Abstract 
Background and Purpose 
Purposeful rejection occurs when a 
person consciously and voluntarily 
avoids sharing with others. This 
behavior is done with the aim of 
undermining the goals or protecting the 
interests of oneself or the group; this 
means that people may stay away from 
an individual or a group because they 
find contact with them harmful. In 
addition, a group may exclude certain 
individuals for better performance (He, 
Liu, Zhao Elliott & Zhang, 
2019).  Unintentional rejection occurs 
when people are unaware of taking 
others out of social attention and 
interaction. People may also 
inadvertently reject others; because 
they have a misinterpretation of the 
social norms of their environment. In 
fact, people behave according to 
unwritten and unspoken norms that 
determine who should be considered 
and who should be ignored in different 
environments. Thus, environmental 
norms determine to whom it is 
acceptable to pay attention or ignore 
(Sommer & Rubin, 2005). Many factors 
contribute to this separation, including 
economic, social, and political 
inequalities. Social exclusion by 
depriving equal access to educational 
opportunities, employment, health, 
etc. causes economic and income 
poverty and weakening of human 
capabilities and aggravation of social 
problems; In this regard, it can be 
clearly seen that the severity and form 
of social problems and harms are 
different in individuals and groups, and 
some age, gender, religious, ethnic or 

immigrant groups are more on the brink 
of social harms due to socio-economic 
exclusion. Given the wide range of 
processes involved in social exclusion, 
understanding this concept will help 
empower society in its various 
dimensions and lead to the 
improvement of cultural and social 
activities (Coalter, 2007). Income-
related poverty, personal 
characteristics and social environment 
are factors influencing exclusion in 
society, especially in the field of sports. 
In recent years, a lot of research has 
been done in the field of grassroots 
sports, most studies have identified and 
studied demographic, biological, 
psychological, cognitive, cultural and 
environmental factors. In this regard, 
Yazdanparast et al. (2019) showed that 
seven educational factors, executive, 
coercion, educational restrictions, 
motivational, social and economic 
aspects, were effective in leaving team 
sports in adolescents. However, no 
study has been done on exclusion from 
public sports and health environments. 
Therefore, it is necessary for the 
present study to fill the existing gap. 
Since the process of exclusion and 
integration is an important factor in the 
order and well-being of society and the 
well-being of individuals and groups, its 
intensification and expansion in any 
way leads to the pursuit of goals in life, 
lack of interest in life, tendency to 
isolation, mental and psychological 
problems such as depression. 
Personality disorders will be identified 
by recognizing the issue of rejection, 
many of these disorders can be 
smoothed and motivate young people 
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to compete in a healthy environment 
such as sports environments, which in 
turn will lead to prosperity and 
progress. 
 

Methodology 
The present study, in terms of results in 
the qualitative phase, is one of the 
fundamental researches and the 
interpretive approach tries to recognize 
the exclusion model. In the quantitative 
phase, it is one of the applied 
researches. The result of research is 
fundamental, theory or theory, and the 
result of applied research is the 
presentation of a model. In terms of 
purpose, this study is exploratory in the 
qualitative phase and explanatory in 
the quantitative phase. 
The statistical population in the 
qualitative phase consisted of faculty 
members with the rank of assistant 
professor and associate professor in the 
field of sports management from 
Kurdistan Azad University, Tehran, 
Guilan, Razi Kermanshah. In addition, 
experts who were selected by snowball 
method which continued until 
theoretical saturation. Finally, 16 
interviews were done with 16 people. 
The statistical population included a 
small number of employees of sports 
and youth departments in Kermanshah, 
Ilam, Sanandaj and Hamedan. After 
compiling the questionnaires, they 
were given to a statistical sample of 300 
people by various ways such as sending 
emails, face-to-face referrals, sending 
faxes, etc. A total of 268 questionnaires 
were provided to the researchers for 
analysis without any problems. In the 
qualitative phase of the present study, 

in-depth interviews with experts were 
used to collect data and a questionnaire 
was developed using the results of this 
stage. In the quantitative phase of the 
research, the questionnaire "Exclusion 
from sports environments" was used, 
which was prepared and compiled from 
the data obtained from the qualitative 
phase of the study. The questionnaire 
consisted of 55 homogeneous items 
designed using the Likert scale (very low 
to very high). At the end of the 
interviews, a more in-depth study of 
the theoretical foundations and 
previous research was conducted to 
combine the past concepts, researcher 
experiences and expert opinions to the 
next steps of data analysis and model 
design. The designed model was then 
provided to several experts and after 
receiving their suggestions and 
opinions on the classification of 
categories and concepts, the final 
model of exclusion from sports 
environments was designed. Then, 
based on the mentioned model, a 
rejection questionnaire was developed. 
After collecting the questionnaires 
using the structural equation model, 
the model was identified in a 
quantitative phase. 
 

Results 
In the qualitative phase of the research, 
the foundation data theory was used to 
analyze the data, which is described in 
detail above. In the quantitative phase 
of the research, exploratory factor 
analysis was used under SPSS software 
version 26 and structural equations 
under LISREL software version 9.3.
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Table 1-Fit indicators of good fit 

Indicators The amount acceptable value interpretation 

χ2 P=0.000 

χ2=1694.3 
significant 

less than 0.05 is 

significant 

df/2χ 1.65 Values between 1 and 3  acceptable (excellent) 

RMSEA 0.049 Values less than 0.06  acceptable (excellent) 

NFI 0.90 
Values between 0.90 and 

0.95  
acceptable (excellent) 

NNFI 0.92 
Values between 0.90 and 

0.95  
acceptable (excellent) 

CFI 0.94 
Values between 0.90 and 

0.95  
acceptable (excellent) 

 IFI 0.94 
Values between 0.90 and 

0.95  
acceptable (excellent) 

SRMR 0.040 below 0.08 acceptable (excellent) 

Discussion and Conclusion 
The results of the present study showed 

11 factors influencing exclusion from 

sports environments in the staff of the 

Organization of Sports and Youth, 

including adaptability (such as 

dependence on friends, management or 

club); culture (such as gender, ethnicity, 

race or misconceptions about aging ); 

rules and regulations (such as club rules, 

opening hours, local rules), individual 

(such as facilities, revenue and access); 

talent and ability (such as physical and 

mental ability); behavioral (e.g., coach 

inattention or ignoring); inequality 

(such as injustices in elections in a 

systematic way); communication (such 

as communication with the coach, club 

and teammates); psychological capital 

(such as motivation, self-confidence, 

stress); performance (such as poor 

performance, poor performance); and 

conflict (conflict between individual 

and club goals or conflict between 

individual or coach knowledge). 

Lack of economic resources, adequate 

space, facilities, access and sufficient 

income as an individual factor play an 

important role in social exclusion; 

however, it is very unrealistic to think 

that creating sports venues and 

encouraging sports activities alone can 

eliminate exclusion, because there are 

other important factors (Dehghan & 

Rashid Lemir, 2017). The results of this 

study are consistent with those of of 

Yazdanparast et al. (2019) in the field of 

prioritizing the factors affecting team 

sports abandonment in some economic, 

work and motivational factors. 

However, they are inconsistent in other 

factors. 

One of the reasons for this discrepancy 

is that rejection is a social issue that 

occurs by social groups, but leaving is a 

personal process. The results of this 

study are consistent with studies 

identifying the factors affecting 

organizational rejection like 

Khajehpour, Bashlideh and Baharlou 

(2015). 

Accordingly, given that human beings 

are social beings and one of the 

characteristics of a healthy and 

successful human being is the skill and 

ability to communicate effectively and 

constructively with others, rejection in 

sports environments such as workplaces 

reduces the opportunity for social 

interaction; and that it is very important 
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for the realization of human 

psychological needs. 

On the other hand, their psychological 

capital reduces the negative 

consequences of losing the 

psychological resources associated with 

rejection and allows them to best deal 

with the stress and challenges associated 

with rejection in society. 

Ignorance or disregard for the individual 

by others, as one of the items of the 

behavioral component, is actually a 

form of cold violence that has 

psychological issues, its effects on 

performance, and behavioral effects. 

Behaviorally, the most important 

consequence of rejection can be called 

deviant behaviors. Functionally, the 

effect of rejection was its negative effect 

on performance. Therefore, it may 

negatively affect the performance of the 

team or club (Hsieh & Leung, 2019).  

According to Galabaz, social exclusion 

is related to the inability of certain 

groups or individuals to fully participate 

in society, whose access to valuable 

economic, political, and social resources 

has diminished due to structural 

inequalities. These inequalities are 

related to race, gender, disability, 

immigration, religion, and ethnicity. 

Adaptability and cultural factors are 

other factors affecting organizational 

exclusion from sports environments. 

People's fear of being forgotten and 

isolated, the existence of different 

cultures and languages in the 

environment, the existence of different 

social beliefs and convictions, having 

different faces or physical signs, 

different birthplace and city of 

residence, conflict between individual 

beliefs and club beliefs, conflict  

between individual knowledge and the 

existing processes of the team were 

important items on the exclusion of 

sports environments in the staff of sports 

and youth organizations. Rejection is 

expected to be an even stronger threat to 

the sense of belonging of a sports 

environment than harassment. The need 

to belong is essential for personal 

growth, honesty and health (Kim, 2020). 

Regardless of the social context, 

talented people with athletic abilities are 

more desirable to accept and enter the 

sport. With the increasing development 

of physical and recreational activities 

based on "Sports for All" policies, the 

focus has shifted to physical abilities, 

strength and speed (a prerequisite for 

competitive sports). Therefore, the 

world of sports covers all sections of 

society and the space is provided for the 

development of sports for women, the 

elderly, and special people. However, 

having the ability and talent can still be 

a factor in attracting or being rejected in 

competitive sports (Elling & 

Claringbould, 2005). 
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 مقالة پژوهشی 

از دیدگاه کارکنان اداره   ورزشی  هایمحیطبر طرد شدن از    مؤثرشناسایی عوامل  

 ورزش و جوانان غرب ایران 
 

 4مژگان خدامرادپورو ،  3ویسی  کورش  ، 2یکتایار  مظفر ، 1بهیه زارعی  
 

 رانیا سنندج، ،یاسلام  آزاد دانشگاه  سنندج، واحد ،یورزش تربیت بدنی و علوم گروه یدکتر یدانشجو. 1

 ( مسئول سندةینو) رانیا سنندج،  ،یاسلام آزاد دانشگاه   سنندج، واحد ،یورزش  تربیت بدنی و علوم گروه اریدانش. 2

   رانیا سنندج،  ،یاسلام  آزاد دانشگاه سنندج،  واحد ،یورزش تربیت بدنی و علوم گروه اریاستاد. 3

 ران یا سنندج،  ،یاسلام  آزاد دانشگاه سنندج،  واحد ،یورزش تربیت بدنی و علوم گروه اریاستاد. 4
   

 چکیده 
  دگاه ی از د  یورزش  هایمحیط بر طرد شدن از    مؤثرعوامل    ییشناساحاضر    پژوهش هدف  

پژوهش حاضر در دو فاز    ی آمار  جامعهبود.    رانیکارکنان اداره ورزش و جوانان غرب ا
 ی نظران بود که با روش گلوله برفو صاحب   یعلم ئتیه یاعضا  نفر از  16  شامل  یفیک

 لام، یا  مانشاه،کر  یکارکنان ادارات ورزش و جوانان شهرها  یدر بخش کم.  انتخاب شدند
ها  نامه نامه، پرسشپرسش  نی. بعد از تدو انتخاب شدند  نمونه  عنوانبه سنندج و همدان  

در    رهیارسال فاکس و غ  ،یمراجعه حضور  ل،ی میارسال ا  لیمختلف از قب  یهابه روش 
صورت کامل  نامه به پرسش  268نفر قرار گرفت. تعداد    300به تعداد    ینمونه آمار  اریاخت

 و   یاکتشاف   لیتحل  جینتامحقق قرار گرفت.    اریدر اخت  لیوتحله یتجز  یبرا  رادیو بدون ا
  مقررات،   و   ن یقوان  فرهنگ،  ،یریپذانطباق  شامل  یطردشدگ  در   مؤثر  عامل  11  یدییتأ

 و   عملکرد  ،یشناختروان   ه یسرما  ،یارتباط  ،ینابرابر  ،یرفتار  ،ییتوانا  و   استعداد  ،یفرد
 . دادند نشان را تعارض

 

 

 مقدمه 
  یادهیپد  رایاست، ز  یانسان  یاز زندگ  یبخش  طرد شدن

   ها و شرایط در محیطتوانند آن را  ی است که افراد م  عیشا

 
 

کنند  تجربه    ی موضوع  تیعضو  که  جا آن  از.  مختلف 
به    یمحور تعلق  حس  است،   یانسان  هایگروه در 

خودشان    تواندی م  طردشدگی به  نسبت  را  افراد  حس 
  طورهمانمختل کند.    یاز جامعه انسان  ی عضو  عنوانبه
با مرگ برابر   دیتبع  هیاول  یهااز تمدن   یاریدر بس  که

خروج    عنوانبه  طرد شدن ممکن است  شد،ی دانسته م
اول  یانسان  یهااز گروه   ریتعب  هاآنبا    هیو قطع ارتباط 

هاسلام   شود و  طرد شدن2010،  1)باستین    معمولاً  (. 
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حس    جادیباعث ا  رایشود، زیم  یمنف  یامدهایمنجر به پ
، 1لیانو    ، برون، بری)فریس  شودی م  یاجتماع  رنجش
ارائه  2008 تعاریف مختلفی در خصوص طرد شدن   .)

  طرد   که  کنندمی   بیان(  2017)  2زنگ   و   شده است. پنگ 
  د یرا تهد  یاساس  نیاز  چهار  زمانهم   طوربه  تواندمی   شدن
به کنترل   ازیبه تعلق، ن   ازی، ننفساعتمادبه به    ازیکند: ن

به دو شکل  همچنین طرد شدن  .  بودن  معنابابه    ازیو ن
می  هدفمند رخ  هدف  بدون  )و  ژیفانگ، ،تاو دهد 

سونگتائو و  شدن  2010  ،3هایگانگ  طرد   هدفمند (. 
م  افتدی اتفاق م  یزمان با  و  از    لیکه فرد آگاهانه  خود 

رفتار با هدف    نی. اکندی م  اجتناب  گرانیمشارکت با د
و  خدشه  اهداف  کردن  خود    ایدار  منافع  گروه    ایحفظ 
ا  رد؛یگی م  صورت  از    معنا  ن یبه  افراد  که ممکن است 

  ی برا  را  هاآنارتباط با    رای کنند، ز  یدور  یگروه  ایفرد  
م مضر  ا  دانند؛ی خودشان  بر   ی برا  یگروه  ن یعلاوه 

را طرد    یخاص  داشتن عملکرد بهتر، ممکن است افراد
طرد شدن   (.2019، 4، لیو، ژآئو، الیوت و ژانگ هی)  کند

  افراد نسبت به خارج دهد که بدون هدف زمانی رخ می
. آگاه نباشند  ،ی از توجه و تعامل اجتماع  گرانید  کردن
  گران ید  ممکن است، افراد سهواً اقدام به طرد  نیهمچن

  ی اجتماع  یبه هنجارها  نسبتی  نادرست  ریتعب  رایکنند؛ ز
دارند.    طیمح اساس هنجارها  واقع  درخود  بر    ی افراد 

و  م  ناگفته   نانوشته  تع  کنندی رفتار  در    کندی م  نییکه 
 توجه نمود و از  دیبا  یمختلف به چه افراد  یهاط یمح
  ی هنجارها  نیبنابرا؛  کرد  یپوشچشم   دیبا  یافراد  چه
م  طیمح و    کندی مشخص  چه    یتوجهی ب  ا یتوجه  به 

است  هاآن   یبرا  یافراد قبول   ،5نیراب  و   سامر)  قابل 
ا  (.2005 بر  شدن    ن،یعلاوه  بدون  طرد  است  ممکن 

  افراد دهد که  این نوع رفتار زمانی رخ می  ؛قصد رخ دهد

 
1. Ferris, Brown, Berry & Lian 

2. Peng & Zeng 

3. Tao, Zhifang, Haigang & Songtao  

4. He, Liu, Zhao Elliott & Zhang  

5. Sommer & Rubin  

آگاهی   که    ییرفتارها  ریدرگبدون    صورت   بههستند 
م  گرانید  یاجتماع رد  و    ،)رابینسون  کنندیرا  اوریلی 
طرد  فرآیند  باید توجه داشت که همیشه    (.2013  ،6وانگ

  طرد   به  منجر  کنشگران  یبرخ  رفتاروجود دارد؛ یعنی،  
در   تواندمی این تبعیض . شودی م  جامعه  افراد از یگروه

آموزشی یا اجتماعی    هاینظام نهادهای عمومی مانند  
 ورزشی رخ دهد  هایمحیط مانند 

ضمن    ایشبکه با ارائه یك دیدگاه  (  1973)  7گرانووتر 
تبیین  و  قوی  و  ضـعیف  اجتماعی  پیوندهای  تمییز 

پیونده نقش  بر  یك،  هر  ادغام  کارکرد  در  ای ضعیف 
ایجـاد    ،نیهمچن  .نمایدمی   تأکیدمدرن    ۀافراد در جامع

در جامعه و گشودن   بـین گروهی    های راه پیونـدهای 
مردم،   برای  در    ایکننده تعییننقش    تواندمی ارتباطی 

بین بردن طرد و در آخر، رفاه و بهزیستی    کاهش یا از
همچنین باید  (.  2017،  حیدریجامعه، ایفا کند )عموم  

بـرای طرد    8توجه داشت که در دو استراتژی که پارکین
که    هایاقلیت ،  شماردبرمی کسانی  و    لحاظ   از قومی 

پایگـاهی در مراتـب ضـعیف و فاقـد قدرت قرار دارند،  
و حتی طرد یا حصر    اندپذیریآسیب بیشتر در معرض  

گردد.    تواندمی دوگانه،   تحمیل  آنان  علاوه، هببر 
از    سالاری شایسته جامعه    ترینمهم را  در  عوامل طرد 

افراد،  داندمی برخی  صعودی  تحـرك  بـرای  زیرا    به ، 
باید تحـرك نزولـی را تجربـه کننـد  برخی دیگر  ناچار

موقعیت    بالطبعو   روث   داشتهاز  شوند.  طرد  خود 
داده    بندیتقسیمدر    9لویتـاس انجـام  طـرد  از  کـه 

متمایز   هـم  از  را  مـورد  سـه  از   :کندمیاسـت،  طرد 
به   دسترسی  اقتصادی/مادی،  منابع  شامل  منابع: 
منابع   به  دسترسی  خصوصـی،  و  عمـومی  خـدمات 

جتماعی؛ طرد از مشارکت: شامل مشارکت اقتصادی، ا

6. Robinson, O’reilly & Wang  

7. Geranovetr  

8. Parkin 
9. Ros Loytas 
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کسب   فرهنگـی،  مشارکت  اجتماعی،  مشارکت 
، مشارکت مدنی و سیاسی؛ طرد  هامهارت تحصیلات و 

و   سـلامتی  از  برخـورداری  شـامل  زندگی:  کیفیت  از 
سالم، دوری از جرم،    زیستمحیط بهزیسـتی، داشـتن  

 .(2004 ،1اجتماعی و جنایتکاری )لویتاس هایآسیب
بسیاری   هستند    ب موجعوامل  جدایی    جمله   ازاین 

طرد    هاینابرابری سیاسی.  و  اجتماعی  اقتصـادی، 
به   برابر  دسترسی  سلب  با   هایفرصت اجتماعی 

آموزشـی، اشـتغال، سلامت و... باعث فقر اقتصادی و 
ضـعف   و  تشـدید    هایقابلیت درآمدی  و  انسـانی 

اجتماعی   راستا  شودمی مسـائل  همین  در   وضوحبه ؛ 
و    توانمی مسـائل  شـکل  و  شدت   هایآسیب دید 

و   افراد  در  برخی    هاگروه اجتماعی  و  است  متفاوت 
قومیتی    هایگروه مذهبی،  جنسی،  مهاجر  سنی،  یا  و 

اجتماعی ناشی از طرد    هایآسیب بیشتر در لبه پرتگاه  
با توجه به گسترده بودن  .قرار دارنداجتماعی اقتصادی  

اجتماعی   بر    هاآنفرایندهایی که طرد  در  ، گیردمیرا 
مفهوم،   این  ابعاد  به  شناخت  توانمندسازی  در  جامعه 

خواهد یاری  خود  بهبـود   مختلف  بـه  منجر  و  رساند 
اجتماعی    هایلیتفعا و  شدفرهنگی  ، 2)کولتر  خواهد 

درآمد   .(2007 با  مرتبط  و    ،فقر  فردی  های  ویژگی 
عوامل   اجتماعی  جامعه    مؤثرمحیط  در  طرد شدن  بر 

)هب کالینز  ورزشی هستند.  های  زمینه  در  (  2014ویژه 
اقلیت های نژادی    والد  تكنشان داد که خانواده های  

و افراد ناتوان و عوامل فرهنگی بر مشارکت ورزشی اثر  
 دارند. 

ورزش   زمینه  در  زیادی  تحقیقات  اخیر  های  سال  در 
است شده  انجام  عوامل  همگانی  مطالعات  اکثر   ،

زیستی،  جمعیت شناختی،  روانشناختی،  شناختی، 
 در  .  فرهنگی و محیطی را شناسایی و بررسی کرده اند

 
1. Levitas  

راستا ) ،  همین  و همکاران  پرست  نشان 2019یزدان   )
آموزشی عامل  هفت  که  اجبارها،  دادند  اجرایی،   ،

انگیزشی،  های  جنبه  تحصیلی،  های  محدودیت 
بر ترك ورزش های   مؤثراجتماعی و اقتصادی، عوامل 

  (2018خالدی فرد و همکاران ) تیمی در نوجوانان بودند.  
نشان دادند نداشتن وقت و انگیزه و کمبود امکانات   نیز

بودند.مهم ورزش  در  مشارکت  موانع  بیشتر    ترین 
عوامل  تحقیقات   درباره  گرفته  موانع  انجام  بر   مؤثریا 

در  و    مشارکت ورزشی یا ترك فعالیت ورزشی بوده اند
و  همگانی  ورزش  های  محیط  از  شدن  طرد  زمینه 

ضرورت  ،  بنابراینگرفته است.  نانجام    تحقیقی  سلامتی
  که  جاآن  ازپرکردن شکاف موجود است.  تحقیق حاضر  

در   مهمـی  عامل  ادغام  و  طرد  رفـاه  فرآیند  و  نظـم 
و   افـراد  سـامان  و  و   هاگروهجامعـه  تشدید  است، 

گسترش آن به هر نحو موجب از بـین رفـتن اهـداف  
زنـدگی،   انزوا،    علاقگیبی در  به  تمایل  زندگی،  به 

مشکلات روحی و روانی همچون افسردگی و پیدایی  
مسئله   با شناخت  که  اختلالات شخصیتی خواهد شد 

را هموار    هایساماناز ایـن نـابـ  بسیاری  توانمی طرد،  
مانند    نمود و انگیزه لازم برای رقابت در فضایی سالم

 نوبهبه را به جوانان داد که ایـن امر    ورزشی  هایمحیط 
به  خود، شکوفایی و پیشرفت را در پی خواهد داشت.  

ورزش مانند احترام به   هایارزش اصول و  رسد مینظر 
مقررات و حریف، گفتمان غالب ورزش هستند، اما در  

در   مشارکت  مدرن،  دوران  تاریخ    هایفعالیتطول 
همگانی  ورزشی و  بر    عمومی  آن  اجتماعی  معنای  و 
  اجتماعی متفاوت بوده   هایشکاف و    هانابرابری مبنای  

مختلف    است اشکال  موارد  بسیاری  در  حقیقت  در  و 
بیانگر    هایفعالیت نابرابرهای   هاتفاوت ورزشی  و 

 .اندجامعه اجتماعی موجود در  
 

 

2. Coalter  
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 پژوهش  شناسیروش
حاضر   لحاظپژوهش  جزو   به  کیفی  فاز  در  نتیجه 

رویکرد تفسیرگرایانه سعی دارد  با    و   ها بنیادیپژوهش
و در فاز کمّی جزو    بازشناسی کندمدل طرد شدگی را  تا  

پژوهش پژوهش نتیجه  است.  کاربردی  بنیادی،  ها  ها 
ها کاربردی ارائه  تئوری یا نظریه است و نتیجه پژوهش

نظر هدف، این پژوهش در فاز کیفی در    الگو است. از 
و در فاز کمیّ پژوهشی   استها اکتشافی زمره پژوهش 
 تبیینی است. 

 جامعه آماری
در فاز کیفی شامل اعضای  جامعه آماری پژوهش حاضر  

با مرتبه استادیار و دانشیار رشته مدیریت   یعلمئتیه
گیلان،  تهران،  کردستان،  آزاد  های  دانشگاه  ورزشی 

نظران بود که با روش گلوله و صاحب   رازی کرمانشاه
برفی انتخاب شدند که تا رسیدن به اشباع نظری ادامه  

نفر انجام گردید. جامعه    16مصاحبه با    16  نهایتاًیافت و  
آماری در بخش کمی کارکنان ادارات ورزش و جوانان  
شهرهای کرمانشاه، ایلام، سنندج و همدان بودند. بعد 

پرسش تدوین  روشنامه پرسشنامه،  از  به  های  ها 
مختلف از قبیل ارسال ایمیل، مراجعه حضوری، ارسال  

 نفر  300به تعداد   فاکس و غیره در اختیار نمونه آماری 
گرفت. به پرسش  268تعداد    قرار  و نامه  کامل  صورت 

تجزیه  برای  ایراد  قرار  بدون  محقق  اختیار  در  وتحلیل 
 گرفت. 

 ابزار پژوهش  
ها از  ، برای گردآوری داده حاضر  از کیفی پژوهشف در  

با صاحبمصاحبه  عمیق  شدهای  استفاده  با   نظران  و 
  نامه پرسشاستفاده از نتایج این مرحله نسبت به تدوین  

گردید پرسشاقدام  از  نیز  پژوهش  کمی  فاز  در  نامه  . 
از    که   استفاده شد  « ورزشی  هایمحیط از    طردشدگی»

ازدستبه   هایداده  کیفی  آمده  و   فاز  تهیه  پژوهش 
وزن بود گویه هم   55نامه شامل  . این پرسشتدوین شد

از مقیاس پنج ارزشی لیکرت )خیلی کم    که با استفاده
 شده بود.تا خیلی زیاد( طراحی 

ت کلی و سئوالابرای اجرای پژوهش، پس از طراحی  
مصاحبه  مصاحبه،  پروتکل  با  تدوین  عمیق  های 

 بود و صورت باز    ها به شد. مصاحبه انجام  نظران  صاحب 
کدام از پژوهشگران به    دقیقه با هر  100تا    60به مدت  

انجا  مصاحبه طول  مصاحبه،  هر  پایان  از  پس  ها  مید. 
پیاده به کاغذ  روی  بر  کامل  به  و    سازیصورت  اقدام 

داده  اولیه  استخراج  کدگذاری  اولیه  مفاهیم  تا  شد  ها 
تر ها اقدام به مطالعه عمیق شوند. پس از اتمام مصاحبه 

پژوهش و  نظری  ترکیب   یهامبانی  از  تا  شد  پیشین 
پژوه تجربیات  گذشته،  نظرات مفاهیم  و  شگر 

ها و وتحلیل داده نظران به مراحل بعدی تجزیه صاحب 
طراحی  در مدل  شود.  اقدام  مدل  طراحی  شده  نهایت 

نظران نیز قرار گرفت  سپس در اختیار چند نفر از صاحب
پیشنهاد  دریافت  از  پس  نظرات  و  و  مورد    هاآنها  در 

از    طردشدگیها و مفاهیم، مدل نهایی  بندی مقوله طبقه
طراحی شد. سپس بر مبنای مدل    ورزشی  هایمحیط 

اقدام به تدوین پرسش گردید.   طردشدگینامه  مذکور، 
جمع  از  پرسشپس  مدل  نامه آوری  از  استفاده  با  ها 

 .معادلات ساختاری، مدل در فاز کمی نیز مشخص شد

 ها داده روش
تجزیه  برای  پژوهش  کیفی  فاز  داده در  از  وتحلیل  ها 

داده آن  بنیاد    نظریه  انجام  نحوه  که  شد  استفاده 
دربه داده   بالا  تفصیل  کمی  شرح  فاز  در  است.  شده 

از  نیز  تحت    پژوهش  اکتشافی  عاملی    افزار نرمتحلیل 
و معادلات ساختاری تحت    26نسخه    اس پی اس اس

 استفاده شد.  9.3لیزرل نسخه  افزار نرم

 

 نتایج 
ویژگی های شرکت کنندگان در فاز کیفی را    1جدول  

   2/81گونه که مشاهده می شود. نشان می دهد. همان
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درصد زن بودند.    8/18درصد از شرکت کنندگان مرد و  
و    87/ 5مدرك تحصیلی   دارای مدرك دکتری  درصد 

داشتند.     5/12 ارشد  کارشناسی  مدرك  نتایج درصد 
با   اکتشافی  عاملی  اس   افزارنرمتحلیل  اس  پی    اس 

است که بالاتر    89/0نشان داد مقدار آماره کمو برابر با 
بنابراین، اندازه نمونه برای ؛  است  5/0از معیار حداقل  

تحلیل عاملی کافی است. همچنین، آزمون بارتلت نیز  

)  دارمعنا  یعنی، (  p  ،2/13365=2χ=000/0است 
ی از صفر متفاوت  دارمعنا   طوربه همبستگی بین متغیرها  

آیتم با واریماکس    48تحلیل عاملی روی  است. نتایج  
نشان داد که بر اساس معیار کایزر )مقادیر ویژه بالاتر  

عامل منطقی است و    11حفظ    1( در جدول شماره  1از  
 .دهندمی  حیرا توض انسیدرصد از وار 3/79درکل 

 
 

 شوندگانمصاحبه یشناخت  تیجمع یهایژگی و -1 جدول
Table 1- Demographic characteristics of the interviewees 

 متغیر 
Variable 

 طبقات 
category 

 فراوانی )درصد( 

 جنسیت 
Gender 

 زن
Male 

 مرد
Female 

81.2 
18.8 

 تحصیلات 
education 

 ارشد 
Masters 

 دکتری 
P.H.D 

12.5 
87.5 

 مرتبه علمی 
Academic Rank 

 مدیر و معاون کل استان
Director and Deputy 

Governor of the province 
 استادیار 

Assistant Professor 
 دانشیار 

Associate Professor 

12.5 
62.5 
25 

 

 مقادیر ویژه -2دول ج
Table 2- Eigenvalues 

 عامل
Factor 

 کل 
Total 

 واریانس نسبی 
Relative variance 

 واریانس تراکمی 
Compression 

variance 
1 13.33 27.7 27.7 
2 5.49 11.44 39.2 
3 4.05 8.44 47.6 
4 2.93 6.11 53.7 
5 2.51 5.23 59.02 
6 2.25 4.69 63.7 
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 مقادیر ویژه  -2جدول ادامة 

Table 2- Eigenvalues 

 عامل
Factor 

 کل 
Total 

 واریانس نسبی 
Relative variance 

 واریانس تراکمی 
Compression 

variance 

7 1.88 3.92 67.6 
8 1.76 3.68 71.3 
9 1.45 3.03 74.3 

10 1.32 2.75 77.11 
11 1.05 2.20 79.31 

 
ماتریس بارهای عاملی چرخش یافته را نشان   3جدول  

نشان    مؤلفه  دارای بار بالا روی یك  هایآیتم ،  دهدمی
(؛  پذیریانطباقعامل اول ) 3تا   1 ت سئوالاکه   دهدمی

  11تا    9  تسئوالا(؛  فرهنگعامل دوم )  8تا    4  تسئوالا
عامل    15تا    12  تسئوالا(؛  عامل سوم )قوانین و مقررات

 استعداد  عامل پنجم )  19تا    16  تسئوالا(؛  چهارم )فردی
 

 
  تسئوالا(؛  رفتاریعامل ششم )  23تا    20(؛  و توانایی

  32تا    29  تسئوالا(؛  نابرابریعامل هفتم )  28تا    24
عامل نهم    39تا    33  تسئوالا (؛  ارتباطیعامل هشتم ) 

عامل دهم    43تا    40  تسئوالا(؛  شناختیروانسرمایه  )
  عامل یازدهم )تعارض(  48تا  44  تسئوالاو  (عملکرد)
حذف    هاسئوالاست بقیه    ذکرشایان .  دهندمی تشکیل    را

 شدند.
 

 نامه بارهای عاملی هر آیتم پرسش  -3جدول 
Table 3- Factor loads of each questionnaire item 

 سئوال 
Question 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 0.73 - - - - - - - - - - 

2 0.77 - - - - - - - - - - 

3 0.83 - - - - - - - - - - 

4 - 0.82 - - - - - - - - - 

5 - 0.73 - - - - - - - - - 

6 - 0.84 - - - - - - - - - 

7 - 0.86 - - - - - - - - - 

8 - 0.77 - - - - - - - - - 

9 - - 0.76 - - - - - - - - 

10 - - 0.83 - - - - - - - - 

11 - - 0.78 - - - - - - - - 

12 - - - 0.71 - - - - - - - 

13 - - - 0.86 - - - - - - - 

14 - - - 0.85 - - - - - - - 

15 - - - 0.89 - - - - - - - 

16 - - - - 0.87 - - - - - - 

17 - - - - 0.89 - - - - - - 

18 - - - - 0.86 - - - - - - 

19 - - - - 0.85 - - - - - - 
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 نامه بارهای عاملی هر آیتم پرسش  -3جدول ادامة 

Table 3- Factor loads of each questionnaire item 

 سئوال 
Question 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

20 - - - - - 0.79 - - - - - 

21 - - - - - 0.80 - - - - - 

22 - - - - - 0.83 - - - - - 

23 - - - - - 0.82 - - - - - 

24 - - - - - - 0.81 - - - - 

25 - - - - - - 0.82 - - - - 

26 - - - - - - 0.84 - - - - 

27 - - - - - - 0.79 - - - - 

28 - - - - - - 0.79  - - - 

29 - - - - - - - 0.80 - - - 

30 - - - - - - - 0.87 - - - 

            

31 - - - - - - - 0.72 - - - 

32 - - - - - - - - 0.82 - - 

33 - - - - - - - - 0.83 - - 

34 - - - - - - - - 0.86 - - 

35 - - - - - - - - 0.90 - - 

36 - - - - - - - - 0.87 - - 

37 - - - - - - - - 0.90 - - 

38 - - - - - - - - 0.89 - - 

39 - - - - - - - - 0.81 - - 

40 - - - - - - - - - 0.78 - 

41 - - - - - - - - - 0.84 - 

42 - - - - - - - - - 0.88 - 

43 - - - - - - - - - 0.80 - 

44 - - - - - - - - - - 0.83 

45 - - - - - - - - - - 0.75 

46 - - - - - - - - - - 0.85 

47 - - - - - - - - - - 0.81 

47 - - - - - - - - - - 0.82 

شکل  در    زرلی ل  افزارنرم با    تأییدی  یعامل  ل یتحل  جینتا
مقاد  نشان  1 که    ت سئوالاهمه    یعامل  یبارها  ریداد 

این هست که همه    دهندهنشان ه  ک  است  5/0بالاتر از  
قدرت   از  قدر   نییبتبارهای  و  برخوردار هستند  خوبی 

  دهندهنشانکه  ند  هست  1/ 96بالاتر از     t-مطلق مقادیر
که   است  به سنجش    سئوالاین  قادر    دار معنا مربوطه 
 متغیرش است.



 1401، بهار 39، شماره 11شناسی ورزشی ، دوره مطالعات روان                                                                 126

 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 



                                                            1401، بهار  39، شماره  11شناسی ورزشی، دوره  : مطالعات روانزارعی

 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

 
 مدل  tو  bمقادیر  -1شکل 

Figure 1- Model b and T values 

 

برازش    هایشاخص   4جدول   ،  RMSEAنیکویی 
آزادی   درجه  به  اسکوئر  کای  ،  NFI(،  dfχ/2) نسبت 

NNFI  ،CFI  ،IFI،  SRMR    نشان ،  دهدمیرا 

ها قابل  ، بیشتر شاخصکنیدمی که مشاهده    گونههمان
از برازش    تأییدیقبول هستند و بنابراین، تحلیل عاملی  

 مدل پیشنهادی حمایت کرد.  مطلوب
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 برازش  ییکو ین  برازش یهاشاخص -4 جدول
Table 4- Fit indicators good fit 

 هاشاخص

Indicators 

 مقدار

Amount 

 مقدار قابل قبول 

Acceptable amount 

 تفسیر 

Interpretation 

 دو -خی
0.000=p 

1693.4=χ2 
 باشد دارمعنا

Be meaningful 

  دارمعنااست پس  05/0کمتر از 
 است 

Is less than 0.05 so it 

is significant 

df/2χ 1.65 
 3تا  1مقادیر بین 

Values between 1 and 

3 

 )عالی(  قابل قبول است
Acceptable 

(Excellent) 

RMSEA 0.049 
 0/ 06مقادیر کمتر از 

Values less than 0.06 

 )عالی(  قابل قبول است
Acceptable 

(Excellent) 

NFI 0.90 
 95/0تا  90/0مقادیر بین 

Values between 0.90 

and 0.95 

 )عالی(  قابل قبول است
Acceptable 

(Excellent) 

NNFI 0.92 
 95/0تا  90/0مقادیر بین 

Values between 0.90 

and 0.95 

)عالی(  قابل قبول است  
Acceptable 

(Excellent) 

CFI 0.94 
 95/0تا  90/0مقادیر بین 

Values between 0.90 

and 0.95 

)عالی(  قابل قبول است  
Acceptable 

(Excellent) 

 IFI 0.94 
 95/0تا  90/0مقادیر بین 

Values between 0.90 

and 0.95 

)عالی(  قابل قبول است  
Acceptable 

(Excellent) 

SRMR 0.040 
 08/0زیر 

Below 0/08 

)عالی(  قابل قبول است  
Acceptable 

(Excellent) 

 

 گیریو نتیجه  بحث
از فرایندها و    ایمجموعه طرد شدن اجتماعی در نتیجه  

یا  دستیابی افراد    از  روابط پیچیده و دینامیك است که
در جامعه و دستیابی به    به منابع و مشارکت آنی  هاگروه

  11حاضر    پژوهشنتایج    .کندمی حقوقشان جلوگیری  
شدن    مؤثرعامل   طرد  در    ورزشی  هایمحیط   ازدر 

که   داد  نشان  جوانان  و  ورزش  اداره    شامل کارکنان 
یا   پذیریانطباق مدیریت  دوستان،  به  وابستگی  )مانند 

باشگاه(، فرهنگ )مانند نگاه جنسیتی، قومیتی، نژادی  

و   قوانین  سن(،  افزایش  به  نسبت  غلط  باورهای  یا 
، ساعات کاری، قوانین  هاباشگاه مقررات )مانند قوانین  

)م فردی  دسترسیمحلی(،  و  درآمد  امکانات،   ، (انند 
رفتاری   ،(استعداد و توانایی )مانند توانایی بدنی و ذهنی

بی گرفتن)مانند،  نادیده  یا  مربی  نابرابری    ،(توجهی 
  صورت به   هاانتخاب در    هایعدالتی ب)مانند  

ارتباطی )مانند ارتباط با مربی، باشگاه و   ،سیستمایتك(
انگیزه، اعتماد  )مانند  یشناختروانسرمایه  ،(هایمیتهم 

، عملکرد  عملکرد )مانند افت عملکرد  ،(به نفش، استرس
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تعارض بین اهداف فرد و باشگاه  ( و تعارض )نامناسب
مربی یا  فرد  دانش  بین  تعارض    منابع فقدان    .بود(  یا 

مناسب، امکانات، دسترسی و درآمد    یفضاهااقتصادی،  
  طردشدگی عامل فردی نقش مهمی در    عنوانبه کافی  

هر دارد،  این  اجتماعی  تصور  اماکن  چند،  ایجاد  که 
به   تشویق  و    یی تنهابه   ورزشی،  هایفعالیت ورزشی 

رفع    تواندمی غیرواقع    طردشدگی عامل  بسیار  باشد، 
دا وجود  نیز  دیگر  مهم  عوامل  زیرا  است،  رند  بینانه 

 1، کراو و نیکولاس. تیلور(2017،  رشیدلمیر)دهقان و  
برای  1999) تقاضا  که  کردند  بیان  نیز    هایفعالیت( 

شرایط   و  بسترها  بودن  فراهم  به  منوط  ورزشی 
عدم    یرورزشیغ وقت،  داشتن    ی هادغدغه مانند 

همهاگروهاقتصادی،   موافق  ی  مرجع  و  سال 
لازم و شرایط ورزش...است. همواره باید میان شرایط  

نتایج تحقیق حاضر با در برخی  شد.    قائل کافی تفاوت  
(  2018از عوامل با تحقیقات خالدی فرد و همکاران )

موانع مشارکت در ورزش همگانی همخوان    در زمینه 
مثال برای  از  است.  ترس  و  انرژی  و  انگیزه  نداشتن   ،

وفقیت در تحقیق خالدی فرد مشابه عامل سرمایه  عدم م
  روان شناختی در تحقیق حاضر هستند و کمبود امکانات 
است.   حاضر  تحقیق  در  فردی  عامل  مشابه  وقت  و 

با تحقیق یزدان   این تحقیق  نتایج  پرست و همچنین 
  مؤثر( در زمینه اولویت بندی عوامل  2019همکاران )

،  بر ترك ورزش های تیمی در برخی عوامل اقتصادی
انگیزشی   و  هرهم کاری  هستند.  سایر    خوان  در  چند 

عوامل ناهمخوان هستند. از دلایل این ناهمخوانی می  
این مورد شاره کرد که طرد شدن موضوعی   به  توان 

های اجتماعی  گروه اجتماعی است که توسط دسته ها یا  
فرای کردن  ترك  اما  دهد  می  است. رخ  ندی شخصی 

  مؤثر شناسایی عوامل    هایپژوهشبا    پژوهشنتایج این  
بشلیدهپور  خواجهسازمانی    طردشدگیبر    بهارلو   و   ، 

همکاران  هم (  2015) و  پور  خواجه  است.  در  خوان 

 
1. Taylor, Crow & Nicholas  

مورد  خود  پژوهش  گزارش   در   طردشدگی  ارتباط  در 
  سرمایه   گرتعدیل  نقش :  شغلی  نتایج  برخی  با   کار  محیط
  کار  محیط  در  طردشدگی  که  داند  نشان  شناختیروان
 ترك   قصد  و   شغلی   استرس  با  یدارمعنا  مثبت و   رابطه
  از .  دارد  شغلی  عملکرد  با  یدارمعنا   منفی  رابطه   و   شغل 
  که  کارکنانی   در   کار  محیط  در  طردشدگی  دیگر  سوی

  مقایسه   در  داشتند،  پایینی  سطح  در  شناختیروان   سرمایه
  داشتند،   بالاتری  شناختیروان   سرمایه   که   کارکنانی  با

  همچنین،.  داشت  شغلی  استرس  با  تریقوی   رابطه
 شناختیروان   سرمایه  متغیر  که  کارکنانی در  طردشدگی

  که   کارکنانی  با   مقایسه  در  داشتند،  پایینی  سطح  در
 تری قوی  رابطه  داشتند،  بالاتری  شناختیروان   سرمایه

همکاران،    داشت  شغل  ترك  قصد  با و  پور  )خواجه 
بر این اساس، با  (.  2014ن،  ار جعفرقلی و همکا  ؛2015

  یکی  و   است  اجتماعی   موجودی  انسان  کهتوجه به این
 توانایی  و   مهارت  موفق،   و   سالم   انسان  هایویژگی  از

است، بنابراین   دیگران  با  سازنده  و   مؤثر  ارتباط  برقراری
مانند    های محیط   در  طردشدگی  هایمحیط ورزشی 

  ن یا و  دهد؛می کاهش  را  اجتماعی  تعامل فرصت کاری 
  مهم   اریبس یروان  یازهاین به  انسان  دنیرس ی برا عامل
  منجر   هاآن  شناختیروان  سرمایهاز سوی دیگر،  .  هست

 مرتبط  روانی  منابع   دادن  ستد  از  منفی  نتایج  کاهش  به
  به  که  دهدمی  اجازه  هاآن  به  و   شودمی   طردشدگی  با

  مرتبط  هایچالش   و زا  استرس  عوامل  با  شکل  بهترین
 .نمایند مقابلهاجتماع  در طردشدگی با

ای  زمینه   شرایط  عنوانبه   ارتباطات نیز  همچنین، عوامل 
  ایجاد   توانایی.  شد  شناسایی  طردشدگی،  بر  اثرگذار
باشگاهی  هاتیمیهم   با  ارتباط هم  توانایییا    ایجاد   ، 
تواناییهاباشگاه مدیریت    با  ارتباط   با  ارتباط   ایجاد  ، 

هم    به  ابهام  بدون  و   روشن  پیام  ارسال  تواناییمربی،  
از   مربیان  و  مدیران  عامل    هایآیتم باشگاهی،  این 

فریسبودند.   رابطه،  این  لیان در  و  بری  براون،   ،2 

2. Ferris, Brown, Berry & Lian  
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  پایین  باکیفیت  تعامل (  2001)   1و توتن   ن(، هیلتو2008)
مربی   که دهدمی  روی زمانی حمایت  و  اعتماد فقدان و 

بازیکن یا ورزشکار یا فرد خواهان تمرین در    ،یا مدیر
. بگیرد  نظر  در  بیگانه  گروه  عضو  عنوانبه   را  خود  باشگاه
  احساس   افراد  این   تا   شودمی   سبب  برخوردی  چنین

  در (  2007)  همکاران  و   تائو.  کنند  تجربه  را  طردشدگی
  در  که  نییپا  تعلق   احساس  که  افتندیدر  خود  پژوهش

  سازمان   یاعضا  و   ریمد  نی ب  نامطلوب  تبادلات   انیجر
  در   یانحراف  ی رفتارها  کنندهینیبش یپ  دهد،یم  رخ
  یروان  سلامت  و   یستیبهز  نییپا  سطح  و   کار  طیمح

بنابراین، به نظر  ؛  (2009  ،همکاران  و   2مستن )  است  افراد
ورزشی نیز این تعاملات و روابط    هایمحیط در    رسدمی

مدیریت  و  مربی  با  بازیکن  یا  شاگرد  بین  نامطلوب 
منجر به کاهش سطح بهزیستی افراد   تواندمی   باشگاه

 شود.

  ر یسا  ی سو  از  فرد  به  ییاعتنای ب  ا ی  شدن  گرفته   دهیناد
  واقع  در ،یرفتار مؤلفه یهاتمیآ از یکی عنوانبه  افراد،

 و   عملکرد   بر  آن  اثرات  که   است  سرد   خشونت  ینوع
 توان ی م  ،یرفتار  بعد  از.  دارد  یپ  در  را  یرفتار  راتیتأث

.  برد  نام  یانحراف  یرفتارها  را   یطردشدگ  امدیپ  نیترمهم 
  مورد عملکرد بر آن یمنف ریتأث ،زین یعملکرد لحاظ از

 ای  میت  ییکارا  بر  است  ممکن  ن،یبنابرا  .است  هبود  توجه
 (2019، 3لئونگ)هسیه و  بگذارد یمنف اثرات  باشگاه

ناتوانی  4گالاباز   زعمبه با  اجتماعی  طرد  یا   هاگروه، 
مرتبط   اجتماعی  کامل  مشارکت  برای  خاص  افرادی 

دلیل   به  که  دسترسی هانابرابری است  ساختاری،  ی 
منابع  هاآن اجتماعی    به  و  اقتصادی، سیاسی  ارزشمند 

این   است.  یافته  نژاد    های نابرابرکاهش  با  ارتباط  در 
، قومیت ایجاد  مذهبطبقه، جنسیت، ناتوانی، مهاجرت،  

و فرهنگی از دیگر عوامل    یریپذق یتطبعوامل  .  شودمی
. ورزشی است  هایمحیط از    سازمانی  طردشدگی  بر  مؤثر

 
1. Hylton & Totten  

2. Masten  

3. Hsieh & Leung  

پیراییارشدی  هایپژوهش   با  هایافته   این و  زارع   ، 
 و   علیرضایی  ،(2013)  الصفی  و   نادی  ،(2011)

(  2016)   همکاران  و   و جیکروزیس  (2014)  ضیاءالدینی
سازمانی را مورد مطالعه    هایمحیط از    طردشدگیکه  

است.اندداده قرار   همخوان    از   هاانسان  ترس  ، 
وجود  و   شدنفراموش    هایزبان  و   ها فرهنگ  انزوا، 
  اجتماعی   باورهای  و   اعتقادات  ، وجودمحیط  در مختلف
داشتن متفاوت متفاوت،    ظاهری  علائم   یا  چهره   ، 
  بین   زندگی، تعارض   محل  شهر  با   زادگاه  بودن  متفاوت
  دانش  بین  تعارض  ،باشگاهی  باورهای  با   فردی   باورهای

بر    ها آیتماز  ،  تیم  موجود   فرایندهای  با   فرد مهم 
ادارات  ورزشی    هایمحیط از  طردشدگی   کارکنان  در 

بود. و جوانان  رفتن    هرز  موجب  تبعیض  وجود  ورزش 
که می   افرادها  توانایی   شدن  ضعیف  و   استعدادها   شود 

  غلط   پذیرفتن نظرات  و   تملق   چاپلوسی،  آن  نهایی  نتیجه
  انگیزه   کاهش  جز  چیزی  نیز  موضوع   این.  است  دیگران

  انتظار .  آورد  تفاوتی و تعارض منافع به بار نخواهدبی  و 
  و   آزار  از  ترقوی  تهدیدی  حتی  طردشدگی،  که  رودمی

  شمار  به   محیط ورزشی  یك به    تعلق  حس   برای  اذیت
  سلامت   و   صداقت  فردی،   رشد  برای  تعلق   به   نیاز  .رود

هنگامی(.  2020،  5کیم )  است  ضروری طرفی،    که از 
  به  تمایلی  اغلب  افراد  شود،می  نقض  فردی  بین   اعتماد
  حتی  و   ندارند  هستند  اعتمادبی   که  کسانی  با  تعامل
  که   کسانی  با  روابط  حفظ  یا  و   بازگرداندن  به  تمایلی
  مدیران  بنابراین،؛  ندارند  اندکرده   نقض   را  خود   اعتماد 

  ایجاد   برای   را  خود  تلاش   باید  هاباشگاه اماکن ورزشی و  
  ببندند   کار  به  بازیکنان  بین   در  همدلی  و   صمیمیت  جو
  عواقب   و   نزاکتیبی ،  طردشدگی  ادراك  کاهش  با   تا

 .بعدی آن را در محیط باشگاه کاهش دهند
و    یهانه یزماز    نظرصرف استعداد  با  افراد  اجتماعی، 

ورزش   هایتواناییبا به  ورود  و  پذیرش  برای  ورزشی 

4 .Galabaz 

5. Kim  
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بدنی    هایفعالیتبا توسعه روزافزون  هستند.    ترمطلوب 
»ورزش برای همه«،   هایسیاست و تفریحی بر اساس 

  نیازپیش سرعت )بدنی، قدرت و    هایتواناییتمرکز بر  
است  هایورزش شده  کمتر  دنیای  ؛  رقابتی(  بنابراین، 

و فضا برای    گیردبرمی در  را  ورزش همه اقشار جامعه  
افراد خاص فراهم شده    و   توسعه ورزش زنان، سالمندان

 تواندمی چند، داشتن توانایی و استعداد هنوز    است. هر
یك عامل جذب یا طرد شدن در ورزش رقابتی باشد.  

یك اقلیت به برای مثال، ورزشکاران با استعداد مربوط  
قومی ممکن است در یك باشگاه ورزشی با اهداف جاه  

واقع شوند،  طالبا استقبال  این    کهیحال  درنه مورد  اگر 
داشت،   کمی  استعداد  اقلیت،  قومی  گروه  یك  از  فرد 
ممکن است باشگاه خیلی مشتاق حضور او در باشگاه  

البته   که    یهاتیاقلنباشد.  جایی  تا  بااستعداد  قومی 
 یریپذتطابقبتوانند در بالاترین سطح عمل کنند، آماده  

قوان هبا  و  موجود  و  ین  )الینگ  هستند  نجارها 
 (.2005، 1کلارینگبولد
  ادعا   تواندنمی  کسی.  است  جهانی  ایتجربه   طردشدگی،

  را   طردشدگی  احساس  خود  زندگی  طول  در  که  نماید
  متفاوت   زمینه  این  در  را  افراد  چهآن.  است  نکرده  تجربه

  برخورد   نحوه  نیز  و   آن  بروز  فراوانی  و   شدت  سازد،می
 بشر   تنبیهات  تریندهنده آزار   از  یکی.  است  آن  با  افراد

   طرد .است  بوده اجتماع از طردشدگی تاریخ طول در

  طرد .  باشد  دیگر  فرد   یك  یا  و   جامعه   از   تواندمی   شدن
یا    توسط   تواندمی   که  زمانی .  شود  ایجاد   مربیهمکار 

  فرد   و   باشد   زیاد  طردشدگی  احساس  فراوانی   و   شدت
  در  باشد،   نداشته  را   خود   رفتارهای   مدیریت  توانایی
  الگوی   بخشتداوم  که  گیردمی   قرار  معیوبی  سیکل

  فرد،   زندگی  سبك  حالت  این  در.  است  او   در  طردشدگی
  طرد  شرایط  خود که   شودمی  باعث او  رفتارهای  و  افکار 
  زخم  بنابراین  و   کند  فراهم  خویشتن  برای   را  شدن

 تر تازه   هر دم  که   یابدنمی  بهبود  او   در  تنهانه   طردشدگی
  کشور،   ورزشی  یهابخش   در  هدف  این  با.  شودمی

  قرار  توجه  موردباید    افرادحمایت و پشتیبانی از    ،آموزش
و اجتماعی   شناختیروانمسائل  اهمیت  توجه به    با  .گیرد

می افراد   که  توصیه  ورزشیشود  مدیران  یا  با    مربیان 
تفاوت  های فردی، موقعیت متفاوت محیط رشد  درك 

  درك های فرهنگی متفاوت افراد،  افراد، توجه به ویژگی
 متفاوت  یتیشخص   یهاپیت  ، افراد  متفاوت   یهادگاه ید

  یهاتفاوت   از  یناش  ی هاتنش   کاهش  جهت  در  ،افراد
 .دنیبرآ تیموقع رشیپذ و  یدگاهید
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Abstract 
The present study was designed and conducted with the aim of 
the effect of participation in leisure sports activities on social 
empowerment and social growth. The method of the present 
study was descriptive-analytical and was a causal method 
based on structural equation modeling. The statistical 
population of the study consisted of all school teachers in 
Bushehr province, but an accurate and comprehensive number 
of them was not available. Therefore, based on the Cochran 
sample size formula, 384 people were identified as the research 
sample. After distributing and collecting research 
questionnaires, 321 questionnaires were analyzed. The 
sampling method in the present study was random clusters 
according to the geographical areas of Bushehr province. Data 
collection tools in the present study included three 
questionnaires of leisure status based on sports Karimian et al. 
(2013), social empowerment of Merle et al. (2011) and social 
development of Ellis and Itzman (1990). The statistical method 
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used in the present study included the structural equation 
method. The results showed that participation in sports-based 
leisure activities has a significant effect on social empowerment 
of 0.498. The results showed that participation in sports-based 
leisure activities has a significant effect on social development 
of 0.527. 
  

Extended Abstract 

Background and Purpose     
Understanding the role of participation 

in sports-based leisure activities on 

social empowerment and development 

of school teachers can provide a basis 

for promoting and developing sports 

activities and improving social 

empowerment and growth of school 

teachers. To help (1). Understanding 

the importance of participating in 

sports-based leisure activities on social 

empowerment and development of 

school teachers can also help raise 

concerns about promoting sports 

activities. Gruneau (1983) and 

Anderson- Butcher (2019) showed that 

understanding the important aspects of 

sport in the socialization process can 

pave the way for their development 

(2,3). They found that understanding 

the evidence in the social field could 

make sport a serious concern. 

Therefore, conducting the present 

study mayaccelerate the process of 

improving and expanding sports-based 

leisure activities in education. This issue 

has led to the design and 

implementation of the present study to 

investigate the impact of participation 

in sports-based leisure activities on 

social empowerment and development 

of school teachers. Therefore, the main 

question of the present study is 

whether the level of participation in 

sports-based leisure activities affects 

the social empowerment and 

development of school teachers. 

 

Materials and Methods        
The method of the present study is 

descriptive-analytical and uses a causal 

method based on structural equation 

modeling (a comprehensive approach 

to test hypotheses about the 

relationships of observed and latent 

variables) and the field method (to 

collect data and the necessary 

information for statistical analysis). The 

statistical population of the study 

consisted of all school teachers in 

Bushehr province, but an accurate and 

comprehensive number of them was 

not available. Therefore, based on the 

Cochran sample size formula, 384 

people were identified as the research 

sample. After distributing and collecting 

research questionnaires, 321 

questionnaires were analyzed. The 

sampling method in the present study 

was random clusters according to the 

geographical areas of Bushehr 

province. 

Data collection tools in the present 

study included the following three 

questionnaires. 
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Leisure Status Questionnaire Based on 

Sports Karimian et al. (2013) 

This questionnaire was designed by 

Karimian et al. (2013) to assess the 

status of sports-based leisure.  

Itincluded 20 questions. This 

questionnaire did not have a dimension 

and component, and the way of scoring 

its questions was according to the 5 

Likert scale and the average of the 

answers. The reliability of this 

questionnaire in the study of Karimian 

et al. (2013) was 0.82. The results 

showed that the reliability of the whole 

test method was 0.84. Also, the content 

validity of this questionnaire was 

evaluated and confirmed by examining 

the relative content validity coefficient 

and content validity index. 

Social Empowerment Questionnaire 

Merle et al. (2011) 

This questionnaire was designed by 

Merle et al. (2011) to assess the status 

of social empowerment. This 

questionnaire had 17 questions. This 

questionnaire did not have a dimension 

and component, and the way of scoring 

its questions was according to the 5 

Likert scale. The reliability of this 

questionnaire in the study of Merle et 

al. (2011) was 0.86. The results showed 

that the reliability of the whole retest 

method is 0.82. Besides, the content 

validity of this questionnaire was 

evaluated and confirmed by examining 

the relative content validity coefficient 

and content validity index. 

Social Development Questionnaire 

Ellis and Itzman (1990) 

This questionnaire was designed by Ellis 

and Itzman (1990) to assess the status 

of social development. This 

questionnaire consisted of 27 

questions. This questionnaire included 

components of cooperation; Good 

mood and adaptability; Respect for 

others; Responsibility; and Hope; It 

measures optimism, patience and 

forbearance. This questionnaire was 

developed according to the 5 Likert 

scale. The reliability of this 

questionnaire in the study of Ellis and 

Itzman (1990) was reported to be 0.81. 

The results showed that the reliability 

of the whole test method was 0.83.  In 

addition, the content validity of this 

questionnaire was evaluated and 

confirmed by examining the relative 

content validity coefficient and content 

validity index. Moreover, the construct 

validity of this questionnaire was 

examined and confirmed using factor 

analysis test. In the present study, the 

reliability of these questionnaires using 

Cronbach's alpha was 0.80 for the 

Exercise-based Leisure Status 

Questionnaire; 0.89 for the Social 

Empowerment Questionnaire and 0.87 

for the Social Growth Questionnaire. 

SPSS and AMOS software were used to 

analyze the data of the present study. 
 

Results    
In order to investigate the effect of 

participation in sports-based leisure 

activities on social empowerment and 

development of school teachers, path 

analysis method in the form of 
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structural equations was used. 

According to the results of the above 

table, it was found that participation in 

leisure activities based on sports has an 

effect of 0.498 on social empowerment. 

Exercise-based leisure has a significant 

effect on social empowerment. 

Additionally, according to the results of 

the above table, it was found that 

participation in leisure activities based 

on sports has an effect on social growth 

of 0.527, which according to the T-rate 

of 7.58, it was determined that 

participation in exercise-based leisure 

activities have a significant impact on 

social development. To evaluate the fit 

of the research model, the selected fit 

indices were used in accordance with 

the principles of covariance-based 

software. According to the above table, 

it was found that the indicators of the 

research model are in a good condition, 

which indicates the appropriateness of 

the research model. 

 

Conclusion  
Undoubtedly, in the path of developing 

social empowerment, individuals 

should be seriously involved in group 

activities (4). This shows that sports 

environments can provide the basis for 

improving the social empowerment of 

individuals. Social empowerment 

enables school teachers to gain power 

in social areas and social skills (5). 

Therefore, participation in leisure 

activities based on sports can provide 

the conditions for acquiring social 

abilities in individuals and thus lead to 

improving the level of social 

empowerment of individuals. It seems 

that the functions of sports-based 

leisure activities for social participation 

of individuals as well as improving their 

abilities in social interactions have 

caused to affect the social 

empowerment of school teachers. In 

other words, sports-based leisure 

activities by promoting social skills as 

well as improving the skills of 

individuals have caused school teachers 

to be more actively involved in their 

environment, which has led to the 

development process and teachers' 

social empowerment if actively 

accelerated in sports-based leisure 

programs. 

The present study showed that 

participation in sports-based leisure 

activities has an impact on social 

development. In other words, 

increasing the level of participation in 

sports-based leisure activities can 

improve the social growth of school 

teachers. Undoubtedly, participation in 

sports activities by school teachers can 

have positive social effects and improve 

their skills in this regard. This provides a 

platform for teachers' social 

development through participation in 

sports-based leisure activities. Social 

growth is one of the important 

dimensions of growth that affects all 

aspects of life. People with the 

necessary social skills cope more easily 

with problems in life and are generally 

more successful in life situations.  ر 
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 مقالة پژوهشی 

  ی اجتماع  یاوقات فراغت بر توانمند  یورزش  یهاتیمشارکت در فعال   زانی م  تأثیر

 ی و رشد اجتماع
 

 4مهرزاد مقدسیو ، 3احمد ترکفر  ،2جمشیدیان سادات  لیلا،  1اسکندر طاهری

 

 شیراز، ایران اسلامی،    دانشگاه آزاد،  واحد شیراز  ورزشی،  تیریمد  یدکتر  یدانشجو .  1

 )نویسنده مسئول(   ایران  شیراز،  اسلامی،  آزاد  دانشگاه  شیراز،  واحد  بدنی،  تربیت  گروه  استادیار.  2

 ایران  شیراز،  اسلامی،  آزاد  دانشگاه  شیراز،  واحد  بدنی،  تربیت  گروه  دانشیار.  3

 ایران  شیراز،  اسلامی،  آزاد  دانشگاه  شیراز،  واحد  بدنی،  تربیت  گروه  دانشیار.  4
 

 چکیده 
های ورزشی اوقات فراغت بر توانمندی  میزان مشارکت در فعالیت  تأثیرحاضر با هدف    پژوهش

 روش   از   و   تحلیلی-روش پژوهش حاضر توصیفی .  د یو اجرا گرد  ی طراح  اجتماعی و رشد اجتماعی 
مدارس   رانیدب  کلیه پژوهش را   آماری  ساختاری بود. جامعه  معادلات   سازیمدل  بر  مبتنی  و  علی

دقیق و جامع ای از آنان دردسترس نبود. لذا بر اساس فرمول تعداد    که داد  تشکیلاستان بوشهر  
مشخص شدند. پس از پخش و جمع   پژوهشنفر به عنوان نمونه    384حجم نمونه کوکران تعداد  

نامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. روش پرسش  321های پژوهش تعداد  نامهآوری پرسش
استان بوشهر   ییایو با توجه به مناطق جغراف   یتصادف  یا خوشه   گیری در پژوهش حاضر بهنمونه
فراغتی  سه پرسش  شامل  حاضر  پژوهش  در  اطلاعات  گردآوری  ابزار  بود. اوقات  نامه وضعیت 

( و  2011(، توانمندی اجتماعی مرل و همکاران )2013مبتنی بر ورزش کریمیان و همکاران )
  معادلات  حاضر  پژوهش   در   استفاده  ورد م  آماری  ( بود. روش1990رشد اجتماعی الیس و ایتزمن )

فعالنتایج نشان داد که    .بود  ساختاری در  بر   یمبتن  یاوقات فراغت   یهاتی مشارکت  بر ورزش 
معنادارتأثیری  اجتماع  یتوانمند میزان    یی  که    0/ 498به  داد  نشان  نتایج  در  دارد.  مشارکت 

  527/0به میزان    یی معنادارتأثیری  اجتماع   رشدبر ورزش بر    یمبتن  یاوقات فراغت  یهات یفعال
 دارد. 
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مشارکت  سبب گردیده است تا ضرورت توسعه    مسئله
های اوقات فراغتی مبتنی بر ورزش افزایش  در فعالیت

باس  و  )دالی  ورز2006،  1یابد  بی(.  فواید  شماری  ش 
  مسئلهها از جمله کارکنان دارد و این  برای تمامی گروه

ا می لزوم  مشخص  را  جامعه  سطح  در  آن  کند  شاعه 
وان گروه (. کارکنان به عن2020،  2)موتز، ریمرز و دمتریو

های شغلی و سازمانی خود  ایی که همواره در محیط ه
از سطح جسمانی و هستنددرگیر   ، نیازمند برخورداری 
و رویسویلدت  هستندلوبی  مطروانی   بیپ  دام،  ، 3)وان 
2015 ) 

مشاغل   موفقیت  در  مهمی  نقش  کارکنان،  امروزه 
حاضر   افراد  و  کلیدی  نقش  اهمیت  دارند.  در  مختلف 

سازمان عملکرد  بهبود  در  ارگانمشاغل  و  سبب  ها  ها 
تلاشگردیده   تا  سازی  است  مناسب  جهت  هایی 

انجام   مشاغل  در  حاضر  افراد  )سین،  وضعیت  گردد 
(. 2020،  4افتوروئف، میتالیپوف، بورکوشوف و عبدالل 

یک کارمند استاندارد در یک حرفه، کارمندی است که  
در طول دوره خدمت خود، سالم، مولد و خوشحال باشد.  

طرفی   جنبهاز  افراد،  شغلی  موفقیت  مسیر  های  در 
و فردی مختلف و  )دی  استگذار  تأثیر  یمدیریتی  هایو 

(. برخی مسائل فردی، خانوادگی و  2015،  5گرینهاوس 
افراد   عملکرد  تا  است  گردیده  سبب  در  را  سازمانی 

شع  تحت  خود  در  مشاغل  شاغل  افراد  دهد.  قرار  اع 
انعطافهای کاری خود میمحیط پذیری لازم بایستی 

را   خود  موجود،  تغییرات  به  توجه  با  و  باشند  داشته  را 
 (.2015 هماهنگ نمایند )وان دام و همکاران،

د سبب  اهمیت وضعیت شغلی کارکنان در مشاغل خو
ای جهت بهبود  های عمدهگردیده است تا امروزه تلاش

 
1. Daly & Bass 

2. Mutz, Reimers & Demetriou 

3. VanDam, Bipp & Van Ruysseveldt 

4. Sin, Toroev, Mitalipov, Borkoshov 

& Abdullaev 

5. De Hauw & Greenhaus 

، 6وضعیت آنان در مشاغل ایجاد گردد )استراس و پارکر 
بود وضعیت شغلی افراد، برخی جنبه(. در جهت به2018

.  استگذار  تأثیرزمانی  ای درون سازمانی و بیرون ساه
وضعیت   هایپژوهشعمده   بهبود  جهت  شده  انجام 

شغل تضاد  جمله  از  مسائلی  بر  تمرکز  خانواده  - شغلی 
 (. 2015هایو و گرینهاوس، بوده است )دی

شناختی افراد در مشاغل به عنوان بهبود وضعیت روان
ای  رکز عمدهمهم سبب گردیده است تا تم  مسئلهیک  
مربوط به این حوزه به خود اختصاص    هایپژوهشرا در  

واندرهیجدن  و  )دیوس  وضعیت (.  2017،  7دهد  ارتقا 
افراد میروان بهبود  شناختی  در  در  تواند  افراد  عملکرد 

کننده باشد و به نوعی شرایط شغلی  مشاغل خود تعیین 
های امروزی  بهبود دهد. وضعیت رقابتی سازمان  افراد را

بهبود عملکرد افراد  سبب گردیده است تا تلاش جهت  
در مشاغل خود به عنوان یک نگرانی مهم درک گردد  

(. در این بین  2018،  8بلوم، رانتانن، تیمنت و کینونن)دی
-شناختی افراد در مشاغل میای روانتمرکز بر جنبه ه

 تواند، به بهبود عملکرد افراد منجر گردد.
متغیرهای  توانمندی اجتماعی و رشد اجتماعی به عنوان  

شناختی در برخی افراد از جمله افراد شاغل  مهم روان
توانمندی اجتماعی اشاره    .استبیش از پیش مشخص  

های و دارد که افراد ضمن حدف محدودیت  یتبه وضعی
محیط   با  ارتباط  به  موجود،  میموانع  -اجتماعی خود 

از   تا  مشارکتپردازد  بهبود  به  بتواند  طریق  های  این 
و همچ اجتماعی  اجتماعی  محیط  فعال در  نین حضور 

قابلیت  به  اجتماعی  توانمندی  عبارتی  به  باشد.  داشته 
های افراد در جهت تعامل با محیط اجتماعی خود اشاره  

اوهارا  و  سوندرز  )کاسئی،  توانمندی (.  2010،  9دارد 

6. Strauss & Parker 

7. De Vos & Van der Heijden 

8. De Bloom, Rantanen, Tement & 

Kinnunen 

9. Casey, Saunders & O’HARA 
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می سبب  و اجتماعی  های  ظرفیت  از  افراد  تا  گردد 
در جهت ارتقا در  پتانسیل های اجتماعی استفاده لازم  

، 1سطوح مختلف فردی و اجتماعی داشته باشد )کانگ 
توانمند2020 بهبود  به  (. تلاش در جهت  اجتماعی  ی 

دغدغه از  یکی  مورد  عنوان  پژوهشگران  امروزه  های 
ناشی از کارکردها و اهمیت    مسئلهتوجه بوده است. این  

)آدامز،    استها  مندی اجتماعی در میان تمامی گروهتوان
(. دیگر متغیر مورد بررسی در  2005،  2دفورد و لونت بلن

اجتماعی    پژوهش رشد  اجتماعی   .استحاضر  رشد 
راد  فرایندی است که افراد با محیط پیرامون خود و اف

می برقرار  ارتباط  آن  در  طریق  حاضر  این  از  و  نمایند 
دهند  های اجتماعی خود را بهبود میاییمهارت ها و توان

بر و  فورسیس  رشد  2014،  3سلوت )برون،  طرفی  از   .)
به   اشاره  اجتماعی  اجتماعی  محیط  در  افراد  سازگاری 

می.  دارد اجتماعی  بیرشد  فواید  و تواند  فردی  شمار 
شد اجتماعی به عنوان  گروهی را به ارمغان آورد. بهبود ر

از شاخص ای  عی در هر جامعه های توسعه اجتمایکی 
 (2004، 4کابی و میلر )مک  استمشخص  

افراد، حضور در محیط های   اجتماعی شدن  در مسیر 
. به عبارتی محیط های  استاجتماعی مهم و کلیدی  

تواند   می  اجتماعی  تعاملات  ایجاد  واسطه  به  ورزشی 
( دهد  تسریع  را  افراد  شدن  اجتماعی  و  روند  ادلکی 

 7( و گرونیائو 2019)  6بوتچیر اندرسون(.  2020،  5ادیمی
نمودند که مح(  1983) یط های ورزشی می  مشخص 

تواند روند اجتماعی سازی افراد را فراهم نماید. حضور 
در فعالیت های ورزشی سبب می گردد تا تعاملات بین  

روند بهبود فعالیت های    مسئلهفردی افزایش یابد و این  
اجتماعی افراد را تسریع دهد. بدون شک محیط نقش  

 
1. Kang 

2. Adams, Blandford & Lunt, 

3. Brown, Forsyth & Berthelot 

4. McCabe & Meller 

5. Adeleke & Adeyemi 

6. Anderson-Butcher 

د  مهمی در بهبود مهارت ها و توانمندی اجتماعی افرا 
دارد. حضور افراد در یک محیط با ارتباطات سازنده می  
تواند سبب انتقال ظرفیت های اجتماعی افراد به سایر  

( گردد  نیز  ها  و  اوسزوسکیحوزه  لی  کئوبیلیوس، 
شرکت  نشان می دهد که  مسئلهاین  (.2014، 8توماس 

های اوقات فراغتی مبتنی بر ورزش می تواند  در فعالیت
بتأثیرسبب   دبیران  گذاری  اجتماعی  های  ظرفیت  ر 

نیازمند مطالعات جامع ای در    مسئله داشته باشد که این  
 . استاین خصوص 

های  جنبه  دبیران،  میان  در  مهم  های  جنبه  از  یکی 
اجتماعی  استاجتماعی   وضعیت  بهبود  عبارتی  به   .

دبیران می تواند مسیر اجتماعی سازی دانش آموزان را  
عبارتی انتظار می رود که دبیران با  نیز تسریع دهد. به  

در   مهمی  نقش  بتوانند  مناسب  اجتماعی  وضعیت 
( باشد  داشته  آموزان  دانش  نوکالی،  الاجتماعی سازی 

اجتماعی سازی دبیران    (.2010،  9درزالباچمن و وتروبا
گذاری بر خود دبیران سبب ارتقا  تأثیرمی تواند، ضمن  

نشان    مسئلهن  وضعیت اجتماعی دانش آموزان گردد. ای
دانش   اجتماعی  وضعیت  بهبود  در جهت  دهد که  می 
بهبود   گام شرایط جهت  اولین  در  بایستی  می  آموزان 

( گردد  فراهم  دبیران  اجتماعی  های  و  جنبه  بل 
در پژوهش    مسئله(. عدم توجه به این  1994،  10گیلبرت

های   فعالیت  تا  است  گردیده  سبب  شده  انجام  های 
به شرایط اجتماعی شکل  عملی در حوزه های مربوط  

این   پژوهش    مسئلهنگیرد.  نوآوری  از  یکی  عنوان  به 
  حاضر مورد توجه قرار گرفته است.

نامشخص بودن کارکردهای ورزش در برخی  از طرفی  
روان و  متغیرهای  اجتماعی  رشد  جمله  از  شناختی 

7. Gruneau 

8. Olszewski-Kubilius, Lee & Thomson 

9. El Nokali, Bachman & Votruba‐

Drzal 

10. Bell & Gilbert 
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ابهامات   تا  است  گردیده  سبب  اجتماعی  توانمندی 
چه نقش اوقات    ایجاد گردد. اگراساسی در این خصوص  

قرار   توجه  مورد  افراد  زندگی  مختلفی  ابعاد  بر  فراغت 
های شغلی افراد،  ته است، اما نقش آن بر برخی جنبهگرف

های روانی افراد در مشاغل خود مورد  به خصوص جنبه
توجه و بررسی کمتری قرار گرفته است. عدم شناخت  

راغت  قات فاز کارکردهای اوقات فراغت به خصوص او 
شناختی افراد  های روانمبتنی بر ورزش بر برخی جنبه

ردیده است تا امروزه مشکلات  در مشاغل خود سبب گ
ای در این خصوص ایجاد گردد. دبیران به عنوان عمده

در   محوری  نقش  پرورش،  و  آموزش  مهم  ارکان 
دستیابی آموزش و پرورش به اهداف خود دارد. از این  

بهبود وضعیت شغل ارتقا شرایط  رو  آنان و همچنین  ی 
در  روان اساسی  نقش  خود  مشاغل  در  آنان  شناختی 

ات  تأثیرنامشخص بودن    بهبود عملکرد شغلی آنان دارد.
فاکتورهای   برخی  بر  ورزش  بر  مبتنی  فراغت  اوقات 

رشد  روان و  اجتماعی  توانمندی  جمله  از  شناختی 
دبیران سبب گردیده است تا ضرورت توسعه    اجتماعی

میان  یتفعال در  ورزش  بر  مبتنی  فراغتی  اوقات  های 
 دبیران به صورت جدی دنبال نگردد. 

ارکان   ریتواند در سا  یم  رانیدب  یاجتماع  یمهارت ها
ن پرورش  و  و ال.  باشد  تأثبرگذار   زیآموزش  نوکالی 

اشاره داشتند که توجه به جنبه های  (  2010همکاران )
اجتماعی می تواند روند مهارت های اجتماعی در سایر 
افراد مدارس را نیز تسریع نماید. رشد اجتماعی دبیران  
مدارس می تواند به بهبود تعاملات آنان در محیط های  

گردد.   منجر  )کاری  گیلبرت  و  مشخص  (  1994بل 
توا می  دبیران  اجتماعی  رشد  که  واسطه  نمودند  به  ند 

  مؤثربهبود تعاملات بین فردی در عملکرد شغلی آنان  
روند   تواند  می  افراد  در  اجتماعی  رشد  به  توجه  باشد. 

این   و  نماید  تقویت  را  فردی  بین  در    مسئله ارتباطات 
فضای امروزی اهمیت بسیاری دارد. با توجه به اهمیت  

 
 

توانمندی   به  توجه  شغلی،  های  محیط  در  ارتباطات 
می تواند شرایط جهت بهبود وضعیت عملکرد    اجتماعی

رو    نی (. از ا2000،  1شغلی افراد را بهبود دهد )هووس 
شاخص مهم    کیبه عنوان    یو رشد اجتماع  یتوانمند

. باشدیممورد توجه    مدارس  رانیدب  یدر حوزه عملکرد
طرف توانمند  یاز  اجتماعی    یبهبود  رشد  و  اجتماعی 

دبیران مدارس نه تنها باعث ایجاد فواید مثبت فردی و 
شغلی برای آنان می گردد، بلکه می تواند در ارتقا جنبه  

دانش آموزان نیز   های اجتماعی سایر گروه ها از جمله
( و هووس 2020)  ادلکی و ادیمیمهم و کلیدی باشد.  

وضعی2000) بهبود  جهت  که  نمودند  مشخص  ت ( 
اجتماعی دانش آموزان می بایستی به ارتقا مهارت های  

نشان می    مسئلهاجتماعی دبیران توجه جدی نمود. این  
دهد که تلاش جهت بهبود توانمندی اجتماعی و رشد  

مهم می   مسئلهاجتماعی دبیران مدارس به عنوان یک 
بایستی مورد توجه جدی قرار گیرد. پی بردن به نقش  

های اوقات فراغتی مبتنی بر لیتمیزان مشارکت در فعا
دبیران   و رشد اجتماعی  اجتماعی  توانمندی  بر  ورزش 
مدارس می تواند زمینه جهت ترویج و توسعه فعالیت 
های ورزشی را فراهم نماید و به اهمیت ورزش در روند  
دبیران   اجتماعی  رشد  و  اجتماعی  توانمندی  بهبود 

رکت مشامدارس کمک نماید. پی بردن به کارکردهای  
فعالیت بر  در  ورزش  بر  مبتنی  فراغتی  اوقات  های 

مدارس  دبیران  اجتماعی  رشد  و  اجتماعی    توانمندی 
همچنین می تواند به ایجاد دغدغه در خصوص ترویج 

نماید.   )فعالیت های ورزشی کمک  ( و 1983گرونیائو 
بردن    ی مشخص نمودند که پ(  2019بوتچیر ) اندرسون

  ی م  ی ساز  یمهم ورزش در روند اجتماع   ی به جنبه ها
زم نما  نه یتواند  فراهم  را  آنان  توسعه  آنان  دیجهت   .

  یم  یبردن به شواهد اجتماع  یمشخص نمودند که پ
. از ردیبگ  نظر  در  چالش  کیتواند ورزش را به عنوان  

نمودن    نیا مشخص  ضمن  حاضر  پژوهش  انجام  رو 

1. Howes 
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بر  یمبتن یاوقات فراغت یهایتمشارکت در فعال یزانم
گردد   یسبب م  ،مدارس  یراندب  یرشد اجتماعو  ورزش  

گسترش   و  بهبود  روند  فراغت  یهایتفعالتا    ی اوقات 
این   دهد.  یعبر ورزش در آموزش و پرورش تسر  یمبتن

تا    مسئله است  گردیده  با هدف    پژوهشسبب  حاضر 
فعالیت  تأثیرسی  برر در  مشارکت  اوقات  میزان  های 

فراغتی مبتنی بر ورزش بر توانمندی اجتماعی و رشد  
  سئوال اجتماعی دبیران مدارس طراحی و اجرا گردد. لذا  

میزان مشارکت  که آیا    استحاضر این    پژوهشاصلی  
فعالیت بر  در  ورزش  بر  مبتنی  فراغتی  اوقات  های 

 تأثیرمدارس    توانمندی اجتماعی و رشد اجتماعی دبیران 
 دارد؟ 

 

   شناسی پژوهشروش
  علی   روش  از و   تحلیلی-توصیفیروش پژوهش حاضر  

 رویکرد  یک) ساختاری  معادلات  سازی مدل بر مبتنی و 
  متغیرهای  روابط  درباره   هاییفرضیه   آزمون  برای   جامع

  به )میدانی    روش  از  و (  است  مکنون  و   شده  مشاهده
  لازم   اطلاعات  آوریجمع   و   هاداده   گردآوری  منظور
 . شد استفاده( آماری تحلیل  برای

 کنندگانشرکت
را  آماری  جامعه استان    رانیدب  کلیه   پژوهش  مدارس 

-تعداد دقیق و جامعی از آنان در  که  داد  تشکیلبوشهر  
دسترس نبود. لذا بر اساس فرمول حجم نمونه کوکران  

مشخص شدند.    پژوهشنفر به عنوان نمونه    384تعداد  
از پرسش  پس  آوری  جمع  و    پژوهش های  نامه پخش 
یه و تحلیل قرار گرفت. نامه مورد تجزپرسش  321تعداد  

  یتصادف  یاخوشه  ،گیری در پژوهش حاضرروش نمونه
 استان بوشهر بود. ییای و با توجه به مناطق جغراف

 های گردآوری ابزار و شیوه 
سه    شامل   حاضر  پژوهش  در   اطلاعات   گردآوری   ابزار

 . نامه زیر بودپرسش

نامه وضعیت اوقات فراغتی مبتنی بر  پرسش

 ( 2013ورزش کریمیان و همکاران )
( در  2013نامه توسط کریمیان و همکاران )این پرسش

جهت بررسی وضعیت اوقات فراغتی مبتنی بر ورزش 
  20نامه شامل  ت این پرسشسئوالاطراحی گردیده بود.  

ای نبود و مؤلفهعد و  نامه دارای بُبود. این پرسش  سئوال
به   امتیازدهی  طیف  سئوالا نحوه  به  توجه  با  آن    5ت 

ها بود. میزان پایایی این  ارزشی لیکرت و میانگین پاسخ
در  پرسش )  پژوهشنامه  همکاران  و  (  2013کریمیان 

بود.  82/0 پایایی    گزارش گردیده  داد که  نشان  نتایج 
آزمون   کل  بازآزمایی  روش  از  . است  84/0حاصل 

روایی   پرسشهمچنین  این  واسطه  محتوایی  به  نامه 
روایی  شاخص  و  محتوا  روایی  نسبی  ضریب  بررسی 

 قرار گرفت. تأییدمورد بررسی و محتوا  

و  پرسش مرل  اجتماعی  توانمندی  نامه 

 ( 2011همکاران )
پرسش همکاران این  و  مرل  توسط  در    ( 2011)  نامه 

طراحی   اجتماعی  توانمندی  وضعیت  بررسی  جهت 
بود. این    سئوال  17نامه دارای  گردیده بود. این پرسش

ای نبود و نحوه امتیازدهی  مؤلفهعد و  نامه دارای بُپرسش
ارزشی لیکرت بود.    5ت آن با توجه به طیف  سئوالابه  

پرسش این  پایایی  در  میزان  و    پژوهشنامه  مرل 
( بود.  86/0(  2011همکاران  گردیده  نتایج    گزارش 

کل   بازآزمایی  روش  از  حاصل  پایایی  که  داد  نشان 
این است  82/0آزمون   محتوایی  روایی  همچنین   .
نامه به واسطه بررسی ضریب نسبی روایی محتوا  پرسش

 قرار گرفت.   تأییدو شاخص روایی محتوا مورد بررسی و  

ایتزمن  پرسش و  الیس  اجتماعی  رشد  نامه 

(1990 ) 
( در جهت 1990نامه توسط الیس و ایتزمن )پرسشاین  

بررسی وضعیت رشد اجتماعی طراحی گردیده بود. این  
دارای  پرسش این  سئوالابود.    سئوال   27نامه  ت 
و   ،همکاریهای  مؤلفه نامه  پرسش خلقی  خوش 
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دیگران  ،سازگاری به    ، پذیریمسئولیت  ،احترام 
را مورد سنجش    یبردبار  و   صبر  و   بینی  خوش  ،امیدواری

نامه با توجه  ت این پرسشسئوالادهد.  و بررسی قرار می
طیف   این    5به  پایایی  میزان  بود.  لیکرت  ارزشی 

  81/0(  1990الیس و ایتزمن )   پژوهشنامه در  پرسش
نتایج نشان داد که پایایی حاصل    گزارش گردیده بود.

آزمون   کل  بازآزمایی  روش  همچنین است  83/0از   .
پرسش این  محتوایی  بررسی  روایی  واسطه  به  نامه 

ضریب نسبی روایی محتوا و شاخص روایی محتوا مورد  
و   این    تأییدبررسی  روایی سازه  قرار گرفت. همچنین 

مورد پرسش عاملی  تحلیل  آزمون  از  استفاده  با    نامه 
 قرار گرفته بود. تأییدسی و ربر

  از   استفاده  با   هانامهپرسش  این  پایاییدر پژوهش حاضر  
برای    80/0  میزان   کرونباخ   آلفای  محاسبه   روش

فراغت  تیوضعنامه  پرسش ورزش  یمبتن   یاوقات   ، بر 
پرسش  89/0میزان   و اجتماع  یتوانمند نامه  برای  ی 
اجتماعی مشخص  نامه رشد  برای پرسش  87/0میزان  
 گردید. 

 هاداده روش پردازش 
  شامل   حاضر  پژوهش  در  استفاده  مورد  آماری  روش
  تحلیل و تجزیه  جهت.  بود  ساختاری   معادلات   روش

 1اس اسپیسا   افزارنرم  از  حاضر  پژوهش  هایداده

 . گردید  استفاده 22نسخه   2 ایموس و  22نسخه 
 

  هاافتهی
-درصد نمونه  8/55حاضر نشان داد که  پژوهشنتایج 

و  را    پژوهشای  ه نمونه  2/44مردان  های  درصد 
دادند.  پژوهش تشکیل  زنان  حاضر    پژوهشنتایج    را 

  پژوهش های  درصد نمونه   5/6همچنین نشان داد که  
همچنین   بودند.  دکتری  مدرک    د درص  7/33دارای 

بودند    کارشناسی ارشد دارای مدرک    پژوهشهای  نمونه
دارای مدرک کارشناسی و    پژوهشهای  نمونه  8/59و  

 تر بودند.پایین
که توزیع  اسمیرنف نشان داد -نتایج آزمون کلوموگراف

های   به  استطبیعی  حاضر    پژوهشداده  توجه  با   .
-واریانسکوها از نرم افزارهای  طبیعی بودن توزیع داده

نرم و  گردید.  ایموسافزار  محور  آن  استفاده  که  از  جا 
مدل اصلی  ماتریس  زیربنای  مسیر  تحلیل  های 

جدول   در  است،  همبستگی، 1همبستگی  ماتریس   ،
انحراف معیار بین متغیر ارائه  میانگین و  های پژوهش 

میان   که  داد  نشان  جدول  این  نتایج  است.  شده 
 متغیرهای پژوهش رابطه معناداری وجود دارد. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

1.SPSS 

2. Amos 
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 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش  -1جدول 
Table 1- Correlation matrix between research variables 

 متغیرها 

Variables 

 ن ی انگیم
Average 

  انحراف

 ار یمع

Standard 

deviation 

  در  مشارکت

 یها تیفعال

 یفراغت اوقات

  بر یمبتن

 ورزش 

Participate 

in sports-

based 

leisure 

activities 

 ی اجتماع یتوانمند
Social 

empowerment 

 رشد

 یاجتماع
social 

growth 

  تی فعال در مشارکت
  یفراغت  اوقات یها

 ورزش  بر یمبتن

3.42 0.27 1   

  1 0.651** 0.22 2.59 ی اجتماع  یتوانمند

 1 0.520** 0.671** 0.25 2.62 ی اجتماع رشد

01/0>** 

 

از پیش فرض  تعیین همیکی  خطی  های مدل سازی، 
مستقل است. برای تشخیص وجود    بین متغیر  1چندگانه 

تورم  هم عامل  شاخص  دو  بررسی  به  باید  خطی 
   2پرداخت. با توجه به جدول    3و پارامتر تحمل   2واریانس 

ها بیشتر از پارامتر تحمل آنو    10عامل تورم کمتر از  
صفر و نزدیک به یک است که نشان از میزان پایین  

 مستقل دارد. خطی بین متغیرهم

 

 نتایج عامل تورم واریانس و پارامتر تحمل   -2جدول 
Table 2- Results of variance inflation factor and tolerance parameter 

 متغیرها 
Variables 

 انس یوار تورم عامل
Inflation 

variance factor 

 تحمل  پارامتر
Tolerance 

parameter 
 یمبتن  یفراغت اوقات یها تی فعال در مشارکت

 ورزش بر
Participate in sports-based 

leisure activities 

1.11 0.91 

 
1. Multicollinearity 

2.Variance Inflation Factor 

3.  Tolerance 
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  های تیمشارکت در فعال  زانیم  تأثیر  بررسی  منظور  به
و   یاجتماع  یبر ورزش بر توانمند   یمبتن  یاوقات فراغت
  در   مسیر  تحلیل  روش  از   مدارس  رانیدب  ی رشد اجتماع

جدول شماره  .  گردید  استفاده  ساختاری  معادلات  قالب
 را به نمایش گذاشته است.   پژوهشخلاصه مدل  3

 
 نتایج روابط میان متغیرهای پژوهش   -3جدول 

Table 3- Results of relationships between research variables 

 روابط 
Relationships 

 شده   استاندارد   پارامتر 
Standardized parameter 

 یت
T 

  ورزش بر یمبتن یفراغت اوقات یهات یفعال در مشارکت اثر
 ی اجتماع  یتوانمند بر

The effect of participation in sports-

based leisure activities on social 

empowerment 

0.498 6.47 

  ورزش بر یمبتن یفراغت اوقات یهات یفعال در مشارکت اثر
 ی اجتماع رشد بر

The effect of participation in sports-

based leisure activities on social 

development 

0.525 0.758 

مشارکت  مطابق با نتایج جدول فوق مشخص گردید که  
فعال فراغت  ی هاتیدر  بر    یمبتن  ی اوقات  ورزش  بر 
دارد که با    498/0ی به میزان  تأثیری  اجتماع  یتوانمند

، مشخص گردید که  است  6/ 47توجه به میزان تی که  
بر ورزش    یمبتن  یاوقات فراغت  یهاتیر فعالمشارکت د 
توانمند دارد.  تأثیری  اجتماع  یبر  همچنین    معناداری 

مشارکت  مطابق با نتایج جدول فوق مشخص گردید که  
  رشدبر ورزش بر    یمبتن  یاوقات فراغت  یهاتیدر فعال

دارد که با توجه به    527/0ی به میزان  تأثیری  اجتماع
مشارکت  ، مشخص گردید که  است  58/7میزان تی که  

  رشدبر ورزش بر    یمبتن  یاوقات فراغت  یهاتیدر فعال
به منظور بررسی برازش    معناداری دارد.  تأثیری  اجتماع

های برازش منتخب مطابق با  مدل پژوهش از شاخص
نرم کوواریانساصول  استافزارهای  گردید. محور  فاده 

شماره   شاخص  4جدول  به  مربوط  برازش  نتایج  های 
دهد. می  مدل پژوهش را نشان

 

 

 

 

 

 

 

 



 1401، بهار 39، شماره 11شناسی ورزشی ، دوره مطالعات روان                                                                 148

 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

 

 

 پژوهش های برازش نیکویی شاخص -4جدول 
Table 4- Fitness indicators of good research 

 مشخصه 
Characteristic 

 برآورد 
Estimation 

 مطلوب ملاک های  
Favorable criteria 

 تفسیر 
Interpretation 

 نسبت مجذور کای 
Chi-square ratio 

1284.27 
 0/ 5سطح معناداری مجذور کای بیشتر از  
Significance level of chi-

square greater than 0.5 

 مطلوب 
Optimal 

شاخص برازندگی  

 1تطبیقی 
CFI 

0.97 
 0/ 9بیشتر از  

More than 0.9 
 مطلوب 

Optimal 

 2شاخص نکویی برازش 
GFI 

0.95 
 0/ 9بیشتر از  

More than 0.9 
 مطلوب 

Optimal 
شاخص تعدیل شده  

 3نکویی برازش 
AGFI 

0.94 
 0/ 9بیشتر از  

More than 0.9 
 مطلوب 

Optimal 

جذر برآورد واریانس  

 4خطای تقریب 
RMSEA 

0.076 
 0/ 1کمتر از  

Less than 0.1 
 مطلوب 

Optimal 

با توجه به جدول فوق مشخص گردید که شاخص های  
  مسئله که این  استدر وضعیت مناسبی ،  پژوهشمدل  
 . استر مناسب بودن برازش مدل پژوهش نشانگ

 

 گیری نتیجهبحث و 
فعالیت در  کسب مشارکت  سبب  همواره  ورزشی  های 

سبب گردیده    مسئله فواید مختلفی شده است که این  
ها از جمله  های ورزشی در تمامی حوزهاست تا فعالیت

فعالیت در  مشارکت  کند.  نمود  نیز  فراغت  های  اوقات 
اوقات فراغتی مبتنی بر ورزش به عنوان یکی از مسائل  

هایی  شمهم همواره مورد توجه پژوهشگران بوده و تلا
جهت بهبود این مشارکت انجام شده است. به صورتی 

روش این  که  در  افراد  جذب  جهت  در  ترغیبی  های 

 
1. CFI 

2. GFI 

3. AGFI 

که اهمیت  ها شکل گرفته است. با توجه به اینفعالیت
های اوقات فراغتی مبتنی بر ورزش  مشارکت در فعالیت

، استها از جمله دبیران مهم و کلیدی  در تمامی گروه
د سعی  حاضر  میان  پژوهش  در  متغیر  این  بررسی  ر 

های اوقات فراغتی  دبیران و بررسی مشارکت در فعالیت
 مبتنی بر ورزش داشت. 

های  پژوهش حاضر نشان داد که مشارکت در فعالیت
سبب   ورزش  بر  مبتنی  فراغتی  بر  تأثیراوقات  گذاری 

گردد. به عبارتی افزایش سطح توانمندی اجتماعی می
ت فراغتی مبتنی بر ورزش  های اوقامشارکت در فعالیت

تواند سبب گردد تا میزان توانمندی اجتماعی دبیران  می
( 1996)  5مدارس به صورت مناسبی بهبود یابد. وربنر

می ورزش  که  داشت  اجتماعی  اشاره  مثبت  آثار  تواند 
داشته باشد. به عبارتی ورزش به واسطه جذب افراد در  

4. RMSEA 

5. Werbner 
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میفعالیت گروهی  وضعهای  بهبود  ضمن  یت  تواند 
سبب ارتقا سطح اجتماعی آنان    ،جسمانی و روانی آنان

این   گردد.  برخی   مسئلهنیز  تا  است  گردیده  سبب 
( اشاره داشته  2018)  1ها از جمله سیلوا و هووی پژوهش

فعالیت که  میباشند  ورزشی  تفریحی  تواند سبب های 
بورنت  گردد.  اجتماعی  توانمندی  نیز 2001)  2بهبود   )

تواند آنان  مشخص نمودند که حضور افراد در ورزش می
منظر مهارت  از  این  را  با  سازد.  توانمند  اجتماعی  های 

می پژوهش  توجه  نتایج  که  داشت  اعلام  چنین  توان 
پژوهش  نتایج  با  این خصوص  در  و  حاضر  سیلوا  های 

  .استهمخوان ( 2001( و بورنت )2018)هووی 
رش مسیر  در  شک  می  بدون  اجتماعی  توانمندی  د 

بایستی افراد در فعالیت های گروهی به صورت جدی  
کئوبیلیوس و همکاران، اوسزوسکیحضور داشته باشند ) 

این  (2014 های    مسئله.  محیط  که  دهد  می  نشان 
ورزشی می تواند زیربنای ارتقا توانمندی اجتماعی افراد  
ا  را فراهم آورد. توانمندسازی اجتماعی سبب می گردد ت

و   اجتماعی  های  در عرصه  قدرتی  به  مدارس  دبیران 
مهارت های اجتماعی دست یابند. از این رو مشارکت  

های اوقات فراغتی مبتنی بر ورزش می تواند  در فعالیت
افراد    یشرایط در  اجتماعی  های  توانایی  جهت کسب 

فراهم نماید و در نتیجه منجر به بهبود سطح توانمندی  
گردد. افراد  می  اجتماعی  نظر  کارکردهای  به  رسد 

ورزشفعالیت بر  مبتنی  فراغتی  اوقات  جهت    های  در 
های  مشارکت اجتماعی افراد و همچنین بهبود قابلیت

تا   است  گردیده  سبب  اجتماعی  تعاملات  در  آنان 
اجتماعی دبیران مدارس را تحت   قرار    تأثیرتوانمندی 

عبارتی   به  بر  فعالیتدهد.  مبتنی  فراغتی  اوقات  های 
های اجتماعی و همچنین  به واسطه ارتقا قابلیت ورزش

مهارت دبیران بهبود  تا  است  گردیده  افراد سبب  های 

 
1. Silva & Howe 

2. Burnett 

3. Di Palma, Tafuri, Ascione  & Raiola 

 

فعال صورت  به  خود  مدارس  پیرامون  محیط  در  تری 
است تا روند   دهیسبب گرد  مسئله  نیکه ا  جذب شوند

توانمند   در  فعال  صورت  به  رانیدب  یاجتماع  یتوسعه 
 .ابدی عیبر ورزش تسر ینمبت یاوقات فراغت  یهابرنامه

های  پژوهش حاضر نشان داد که مشارکت در فعالیت
  رشد گذاری بر  تأثیراوقات فراغتی مبتنی بر ورزش سبب  

افزایش سطح مشارکت  اجتماعی می به عبارتی  گردد. 
تواند  های اوقات فراغتی مبتنی بر ورزش میدر فعالیت

اجتماعی دبیران مدارس به    رشدسبب گردد تا میزان  
های مختلفی به  در پژوهش صورت مناسبی بهبود یابد.

پالما، تافوری، آسیونی  اشاره شده است. دی  مسئلهاین  
رایولا محیط2018)  3و  که  نمودند  مشخص  های  ( 

ایمی، گردد.  ورزشی سبب بهبود رشد اجتماعی افراد می
خص  نیز مش  (2013)  4یونگ، هاروی، چاریتی و پاینی 

نمودند که ورزش سبب ارتقا رشد اجتماعی به خصوص 
  (2020و همکاران )   5اوپستوئل گردد.  در سنین پایین می

  در  حضور  که  افتندی  دست  جینتا  نیا  به  یپژوهش  در
  رشد   ارتقا  سبب  تواندیم  یورزش  یحیتفر  یهاتیفعال

نتایج  می  .گردد  ی اجتماع که  داشت  اعلام  چنین  توان 
در   پژوهشپژوهش حاضر  نتایج  با  های  این خصوص 

(  2013(، ایمی و همکاران )2014و همکاران )  پالما دی
  .استهمخوان  ( 2020و همکاران ) اوپستوئلو 

( اشاره داشت که جهت ایجاد تغییرات در  2007)  6گود
افراد می بایستی به جنبه های محیطی   رفتار و ذهن 
آنان توجه نمود. بدون شک ورزش می تواند به واسطه  
پویایی محیط های دبیران سبب گردد تا آنان از سطع  
تعاملاتی بیشتری برخوردار باشند و این خود زمینه را  

آ اجتماعی  رشد  ارتقا  از  جهت  نماید.  می  فراهم  نان 
)طرفی   ورزش  (  1983گرونیائو  که  نمودند  مشخص 

های   محیط  در  رفتار  نحوه  افراد  تا  گردد  می  سبب 

4. Eime, Young, Harvey, Charity & 

Payne 

5. Opstoel 

6. Good 
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اجتماعی را یاد بگیرند و این یادگیری زمینه جهت رشد 
در  اجتماعی آنان را فراهم می آورد. بدون شک حضور 

فعالیت های ورزشی از سوی دبیران مدارس می تواند  
  را   مثبت اجتماعی داشته باشد و مهارت های آنانآثار  

جهت    یبستر  مسئلهدر این خصوص بهبود دهد. این  
رشد اجتماعی دبیران به واسطه حضور در فعالیت های  

رشد   اوقات فراغتی مبتنی بر ورزش فراهم می نماید.
تمامی   بر  که  است  رشد  مهم  ابعاد  از  یکی  اجتماعی 

زندگی   مهارت  می  تأثیرجوانب  از  که  افرادی  گذارد. 
اجتماعی لازم برخوردارند، در مسیر زندگی با سهولت  

ک مسائل  با  میبیشتری  در  نار  کلی  طور  به  و  آیند 
موفقموقعیت زندگی  میهای  عمل  رشد  تر  کنند. 

های اجتماعی  اجتماعی به مجموعه متوازنی از مهارت
سازد  و رفتارهای انطباقی مربوط است که فرد را قادر می

باشد،   داشته  مطلوب  متقابل  روابط  دیگر  افراد  با 
که  واکنش رفتارهایی  از  و  دهد  بروز  مثبت  های 

هایی  پیامدهای منفی دارند، اجتناب ورزد. وجود مهارت
داری  پذیری، همدلی، خویشتنچون همکاری، مسئولیت

-می های رشد اجتماعی به شمارمؤلفهو خوداتکایی از  
فعالیتدرون را دارد  .  قابلیت  این  تفریحی ورزشی  های 

ظرفیت بر  نفوذ  ضمن  تا  که  گردد  سبب  فردی  های 
  مسئله عی آنان بهبود یابد. این  های اجتمامیزان ظرفیت

حضور  و  اجتماعی  و  گروهی  های  فعالیت  از  ناشی 
واسطه   به  اجتماع  در  فعالیتدبیران  در  های  مشارکت 

بر ورزش مبتنی  به  است  اوقات فراغتی  این توجه  با   .
-مشارکت در فعالیترسد کارکردهای مطلوب  نظر می

ورزش  بر  مبتنی  فراغتی  اوقات  یک    های  عنوان  به 
ظرفیت  فعا تا  است  توانسته  گروهی  و  اجتماعی  لیت 

در  را  مناسبی   افراد  اجتماعی  در  رشد  بهبود  خصوص 
 فراهم نماید.

فعال  شک  بدون در  فراغت    یهاتیمشارکت  اوقات 
توانمند  به  یاجتماع  یهاتیقابلبر    یمبتن   یبهبود 

 
 

.  کندیم  کمکمدارس    رانیدب  یو رشد اجتماع  یاجتماع
( و گود  2020)   ادلکی و ادیمیمطابق با پژوهش های  

از مسائل مهم در مسیر اجتماعی شدن  2007) ( یکی 
(  1979)  1. مطابق با نظریه گیبسوناستافراد، محیط  

و  ذهنی  های  جنبه  بر  کلیدی  و  مهمی  نقش  محیط 
نشان می دهد که محیط   مسئله رفتاری افراد دارد. این 

.  استعالیت های افراد  زیربنای کلیدی در جهت بهبود ف
در حوزه توانمندی اجتماعی و رشد اجتماعی    مسئلهاین  

. محیط به واسطه درگیر  استدبیران مدارس نیز مهم  
نمودن افراد به گروه های اجتماعی و همچنین فعالیت 

رشد   جهت  زمینه  تواند  می  اجتماعی  توانمندی های 
د. را فراهم نمای  اجتماعی و رشد اجتماعی دبیران مدارس 

سبب گردیده است تا فعالیت های ورزشی    مسئلهاین  
به واسطه ارتقا تعاملات اجتماعی دبیران مدارس بتواند  

آنان را    توانمندی اجتماعی و رشد اجتماعیزمینه جهت  
از طرفی محیط های ورزشی سبب می  نماید.  فراهم 
گردد تا افراد در گروه های مختلفی عضو شوند که این  

سیر اجتماعی سازی آنان را فراهم  عضویت می تواند م
نماید. از این رو دبیران به واسطه عضویت در گروه های  
اجتماعی در طی انجام فعالیت های ورزشی می توانند 

-مناسب  توانمندی اجتماعی و رشد اجتماعیاز میزان  
با توجه به نتایج پژوهش حاضر    تری برخوردار باشند.

های اجتماعی در میان  گروهگردد تابا ایجاد  پیشنهاد می
تدارک   به  مدارس،  فراغتی فعالیتدبیران  اوقات  های 

ورزش بر  همچنین    مبتنی  نمود.  اقدام  آنان  میان  در 
می در  پیشنهاد  مدارس  دبیران  غربالگری  با  تا  گردد 

ای بر خصوص نحوه گذاران اوقات فراغت، تمرکز ویژه
. افراد غیرفعال در خصوص گذران اوقات فراغت داشت
-همچنین با توجه به نتایج پژوهش حاضر پیشنهاد می

فعالیت تدارک  با  تا  که گردد  گروهی  ورزشی  های 
مشارکت  مستلزم تعاملات بین فردی باشد، ضمن بهبود  

را  زمینه  ،  های اوقات فراغتی مبتنی بر ورزشدر فعالیت

1. Gibson 
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جهت ارتقا توانمندی اجتماعی و رشد اجتماعی فراهم  
پژوهشدر    نمود. محدودیت  انجام  وجود حاضر  هایی 

سایعدم  .  داشت در  حاضر  پژوهش  انجام  ر امکان 
فرهنگی    احتمالی  هایبرخی تفاوتها و همچنین  استان

نظرات   در  جغرافیایی  جمله  نمونهو  از  پژوهش  های 
 های موجود در این پژوهش بود.محدودیت

 تشکر  و ریتقد
  امر  در  مرا  که  یکسان  و   دیاسات  یتمام  از  انیپا  در 

  ت ینهایب  اند،  کرده  کمک  لیتحص   زین  و   پژوهش
. سپاسگزارم
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Abstract 
Although, facilities are not enough to exercise, but there is an 
urgent need to create new design methods in order to make 
sports centers more effective and attractive. In designing sports 
facilities, aesthetic aspects should also be considered in 
addition to technical aspects. Therefore, the present study was 
conducted to study the role of aesthetic dimensions in sports 
places in attracting people to sports in Tajik citizens. For this 
purpose, after gathering theoretical foundations and 
interviewing the experts in the fields of sport places 
management and sports psychology, target items were 
identified, were compiled in the form of a questionnaire, and 
were distributed among 350 Tajik citizens. The results of the 
second-order exploratory and confirmatory factor analysis 
showed that form, light, space, harmony, and color of sport 
places are the most important aesthetic dimensions of sport 
places in attracting Tajik citizens to sports, respectively. 
  

 

Extended Abstract 
Background and Purpose 
The issue of environmental aesthetics 
dates back to the early twentieth 
century and reached its peak in the 
middle of the last century AD. The 
development of this topic has coincided 
with the reduction of the influence of 
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theories of neutrality and formalism on 
the knowledge of aesthetics. In fact, the 
expansion of expressionist theory of 
art, theories of neutrality and 
formalism were marginalized, and 
aesthetic perceptions were altered. 
This change was so important that it 
could be considered as a change in the 
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dominant aesthetic pattern. In urban 
design issues and in the process of 
environmental quality, the promotion 
of environmental aesthetic qualities in 
urban public areas has an important 
place. Therefore, recognizing the 
dimensions and aesthetic elements of 
the environment seems important 
(Carmona, Heath, Tiesdell & Oc, 2010 
because the mental image is related to 
how the body is physically organized 
and receives mental comfort from the 
space. The visual pleasure and beauty 
of the space is effective in attracting 
people to a camp and receiving mental 
comfort from the space, and this is the 
feature that causes people to choose it 
to stop, walk and experience collective 
life (Naghizadeh, 2002). With the 
increasing interest in sports, the desire 
of sports fans to be considered as 
consumers has increased. Teams and 
sports companies are also very 
interested in attracting as many 
consumers as possible to buy tickets to 
matches and subsequently their 
products in order to increase their 
revenue and profitability and offset 
costs and ensure their survival in this 
huge industry (Gustafson, 2005). Past 
studies have shown that the aesthetic 
factor can have a great impact on 
people's tendency to an environment 
and physical activity and exercise. For 
example, Karimi et al. (2020) showed 
that there is a positive relationship 
between the elements of environment, 
space, form, harmony, color and light 
with the loyalty of sports customers 
Soleimani et al. (2002) considered light, 
color, environment, form, space and 
harmony to be effective in the tendency 

to exercise. Furthermore, Cleland, Ball, 
Hume, Timperio, King & Crawford 
(2010) in Australia believed that the 
aesthetics and attractiveness of the 
environment could influence people's 
inclination to exercise; Inoue et al. 
(2011) in Japan; Duncan & Mummery 
(2005) in Queensland also examined 
the factors influencing people's 
attraction to physical activity; However, 
no research has been found in the 
newly independent Central Asian 
countries.  

 
Research Method 
The present study is an exploratory 
factor analysis that was performed 
using a questionnaire. 

Participants and Contributors 
The present study’s participants is the 
citizens of Dushanbe, Tajikistan, which 
was considered as an unlimited 
community. From this community, 350 
samples were selected voluntarily. 

Data collection tools and methods 
Researcher-made questionnaire on 
aesthetic factors of sports venues: In 
the first stage, to identify the aesthetic 
factors of sports venues affecting the 
attraction to sports in Tajik citizens, first 
the theoretical foundations of the 
research were studied and then in-
depth interviews were conducted with 
experts and university professors in 
Tajikistan. Finally, combining the 
theoretical foundations and opinions of 
experts, 24 items were identified and 
their questions were approved by a 5-
value Likert continuum of design and 
content validity by 10 faculties in the 
field of sports venue management and 
sports psychologists. 
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In the second stage, by visiting sports 
venues and parks in Dushanbe (capital 
of Tajikistan), a designed questionnaire 
was given to Tajik citizens and after 
completing it, it was given to a 
researcher. 

Data Processing Method 
At this stage, exploratory factor analysis 
in SPSS software was used to identify 

aesthetic factors. After identifying the 
effective factors, second-order 
confirmatory factor analysis was used 
in LISREL software to determine the 
validity of the model to confirm the 
heuristic model. Cronbach's alpha was 
used to determine the reliability of the 
model.

  

Findings 
Based on the exploratory factor 
analysis, the value of the camouflage 
statistic is equal to 0.93, which is higher 
than the criterion of at least 0.5; 
Therefore, the sample size is excellent 
for factor analysis. Also, Bartlett test 
showed that the correlation between 
variables was significantly different 
from zero (p = 0.000, 2x 5824 = 2). 
Exploratory factor analysis was 

performed on 24 items with varimax 
rotation. According to Kaiser, 5 factors 
as factors aesthetic effect was 
identified in attracting people to do 
exercise, which explains 65.5% of the 
variance. 
 

Discussion 
In the present study, five factors of 
space (outdoor, indoor, lawn ...), color 
(different color spectrums in the 
equipment of places such as wall color, 



Alizadeh: Sport Psychology Studies, Volume 11, No 39, 2022                                                         158 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

flooring, etc.), form (shape of 
gymnasium, corridors, locker room and 
sports equipment), harmony (size and 
proportion of the dimensions of the 
environment and with the equipment 
and alignment), and color (natural light, 
yellow and white artificial light, 
brightness, combination of yellow, 
white and natural light) were identified 
as effective aesthetic dimensions. Many 
theorists, who at least date back to the 
time of Plato, considered beauty as one 
of the properties of objects that leads 
to a pleasurable experience for the 
perceivers. 
For example, in the light of Plato's 
philosophy, "maintaining size and 
proportion is always beautiful and 
pleasing" and "ugliness is nothing but a 
lack of proportion"; In the various 
schools of aesthetics that were 
introduced during the Renaissance of 
1381, the laws of rhythm and 
symmetry, the harmonious relationship 
between the whole and the 
components and unity, while plurality, 
were considered the laws of beauty. 
However, philosophical analyses  
believe in adopting an interactive 
perspective. In fact, the sense of beauty 
comes from the patterns that connect 
people and objects. Therefore, beauty 
seems to have a place in perceptual 
processing experiences and is obtained 
from the interaction of stimulus 
characteristics and cognitive and 
emotional processes of perceptors 
(Sato et al., 2018, Alizadeh & Cobuliev, 
2021). The results of the present study 
are consistent with the results of 
Karimi, Gholamian and Saatchian 
(2020), who introduced beauty and 

vitality as important factors in 
attracting to sports environments. 
In their research, Azari et al. Mentioned 
5 effective factors in the beauty of 
sports environments, including proper 
cleaning and maintenance, historical 
originality, order, natural color and 
open spaces (Azari et al., 2018); 
Excessive lighting can play a very 
important role in creating sensory 
tensions, increasing anxiety and the 
physical problems caused by it 
(Aminzadeh, 2013). 
The lighting of places requires special 
colors, the main theme of which is the 
color of light in order to create a 
balance between the unity and 
complexity of light and the color of the 
built environment, followed by a 
general feeling of pleasantness and 
pleasantness. Many psychologists 
believe that the connection between 
different colors and emotional 
reactions in people is the result of 
cultural teachings. 
The color of the built environment has 
different meanings in different scales. 
These meanings are often a function of 
common practice in societies. If people 
do not even have a clear background 
and knowledge about customary 
concepts, they still understand it and 
the customs and concepts of color are 
different in different societies (Lang, 
2016). However, the results of the 
present study are inconsistent with the 
research of Soleimani et al. (2002) in 
the field of environment and research 
of Deforche, Van Dyck, Verloigne & De 
Bourdeaudhuij (2010), because in the 
research of Soleimani et al. 6 factors 
while in the present study 5 factors as 
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the aesthetic dimensions of sports 
venues were identified. One of the 
reasons for this discrepancy is the 
attitude of different societies towards 
the aesthetic dimensions. 
Finally, attention to the modern 
aesthetic dimension is crucial in 
attracting Tajik citizens to sport; 
Therefore, it is suggested that in the 
space dimension, in sports venues and 
large sports and multi-functional 
spaces, open spaces based on natural 
environment should be designed; In the 
light dimension, the lighting of the 
sports venue using special glass and 
windows instead of the wall, the use of 
white and yellow light, sufficient 
lighting and the combination of lights 
are important. 
In terms of color, the use of design and 
the use of soothing colors along with 
fun colors and new designs on the walls, 
contrasting colors are important. In 
terms of form, it is suggested to use 
beautiful and attractive forms in the 
interior and exterior architecture of the 
sports venue. In terms of harmony, 
creating coordination between 
different sections of sports venues such 
as entrances, halls and buffets; 
Harmony between the size of the 
equipment with the dimensions of the 
place, harmony in the arrangement of 
the equipment is suggested. 
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 مقالة پژوهشی 

زیبایی  ابعاد  در نقش  ورزش  به  افراد  جذب  بر  ورزشی  اماکن  در  شناختی 

 شهروندان تاجیک 

 2زین العابدین کابلیو ، 1علی علیزاده 

 

  (مسئول نویسنده)  تاجیکستان دوشنبه،  علوم، آکادمی ورزشی، مدیریت دکتری دانشجوی. 1
    تاجیکستان دوشنبه، علوم، فرهنگستان فناوری، و  مدیریت  استاد. 2

 

 چکیده

های  وجود ابزار و امکانات برای ورزش کردن کافی نیست، بلکه نیاز مبرم به خلق روش
جذاب و  مؤثرتر  برای  نوین  فوقطراحی  اهمیت  از  ورزشی  مراکز  ساختن  ای  العادهتر 

جنبه  بر  علاوه  ورزشی  امکان  طراحی  در  است.  جنبهبرخوردار  به  باید  فنی  های  های 
نمودزیبایی توجه  نیز  مطالعه    .شناختی  حاضر  پژوهش  هدف  ابعاد  بنابراین،  نقش 
بود. بدین   کیبر جذب افراد به ورزش در شهروندان تاج  ی شناختی در اماکن ورزشزیبایی
های مدیریت  نظران در زمینهآوری مبانی نظری و مصاحبه با صاحب جمع   بعد ازمنظور  

نامه در  هدف شناسایی و در غالب پرسش  هایآیتم شناسی ورزش،  اماکن ورزشی و روان
شهروند پایتخت تاجیکستان قرار داده شد. نتایج تحلیل عاملی اکتشافی و   350اختیار  
هارمونی، رنگ اماکن ورزشی به ترتیب فضای،  ، نور،  فرممرتبه دوم نشان داد که    تأییدی

تاجیکستانی به ورزش   شناختی اماکن ورزشی در جذب شهروندانترین ابعاد زیباییمهم 
 هستند. 

 

 مقدمه 

  سمت  هب سرعت ع بااز جوام   بسیاری، اخیر هایدهه در 
و زندگی انسان  اندرفتهشدن  شدن و اقتصادی صنعتی

زندگی   هاآن در   است.  شده  بدل  ماشینی  زندگی  به 
 ماشینی، ابتکار عمل را از انسان گرفته و او را دچار فقر

 که به دنبال خود مشکلات متعدد جسمی،    حرکتی کرده

جوادی پور و  )       روانی و اجتماعی را پدید آورده است
 بدنی، و فعالیت  بنابراین، نقش ورزش؛  (2013سمیع نیا،  

یاری  در    ایبالقوهراهبردی بسیار مهم است که توانایی  
و اقتصادی دارد    به اهداف سلامتی، اجتماعی   رساندن

 .(2009و همکاران،  یآبادی زنگ)
شدن مبحث زیباشناسی محیطی، به اوایل قرن    حمطر

اواسط قرن گذشته میلادی    گیریاوج بیستم و   آن به 
مبحث    گسترش.  گرددمی باز   کاسته    زمانهم این  با 

و فرمالیسم بر دانش   یطرفی ب یهاهینظرشدن از نفوذ 
است.    یشناسییبایز نظریه    گسترش  واقع  دربوده 
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  سم یفرمالو    یطرفیب  های نظریههنر،    1اکسپوسیونیستی
دستخوش    شناختیزیباییبه حاشیه رانده شدند و ادراک  

اهمیت داشت که بتوان   قدرآنتغییرات شدند. این تغییر  
  در دانست.    شناختیزیبایی آن را تغییر در الگوی مسلط  

پارادایم  واقع پارادایمی اس  ی باشناختیز،  ت که  محیطی 
مصنوع   دیتأکبا   و  طبیعی  محیط  بودن  نامحدود  بر 

راه کسب   آن،  از  انسان  اهمیت فهم  و  آدمی  پیرامون 
 ده است.راز محیط را هموارتر ک  شناختیزیباییتجربه  

ی  زو ر طراحی شهری و اماکن به شکل امراز سوی دیگ
انسان   .استنر در خدمت انسان  حرفه، علم و ه  عنوانبه

بوده،  اهمو تعامل  و  در رابطه  اطراف خود  با محیط  ره 
مختلف آن از طریق   هایجنبه احساس و ادراک و شهود  

را در دستور کار خود قرار    حس بینایی  ژهیو به حواس،  
در مباحث طراحی شهری و در فرایند کیفیت    داده است.

ارتقا   در    هایکیفیت محیط،  محیطی  زیباشناختی 
بنابراین،  ؛  مهمی دارد  عمومی شهری جایگاه  هایعرصه 

به    مهمیطی  مح   ر زیباشناختیصبازشناخت ابعاد و عنا
؛ (2010  ،2هیس، تیسدل و اسی  کارمونا، )  رسدمینظر  
تصویر ذهنی با چگونگی ساماندهی کالبدی فضا و  زیرا  

فضا از  ذهنی  آسایش  ارتباط    دریافت  است.  در 
خوشایندی و زیبایی بصری فضا در جذب مردم به یک  

و این است    مؤثرفضا  قرارگاه و دریافت آسایش ذهنی از  
مردم آن را جهت توقف،    گرددمی ویژگی است که سبب  

نقی زاده،  یات جمعی انتخاب کنند )حقدم زدن و تجربه  
افزایش  .  (2002 هواداران    علاقه با  تمایل  ورزش،  به 

این برای  مطرح    کنندگانمصرف  عنوانبه که  ورزشی 
ورزشی   هایشرکت و  هاتیمشوند، افزایش یافته است. 

 کنندگان مصرفتا حد امکان    مند هستندعلاقه نیز بسیار  
مسابقات و در پی آن    هایبلیتبیشتری را برای خرید  

بر   محصولات طریق  این  از  تا  کنند  جذب  خود 
بیفزایند    هایشانهزینهدرآمدزایی و سودآوری و جبران  

 
1. Expressionist 

2. Carmona, Heath, Tiesdell & Oc  

3. Gustafson  

کنند   تضمین  عظیم  صنعت  این  در  را  خود  بقای  و 
اماکن و فضاهای   کهدلیل این به(.  2005،  3)گاستافسون 

هستند که تعداد زیادی  ورزشی در جهان امروز، مراکزی  
ورزشی را در خود جای    هایفعالیتبه    مندعلاقه از مردم  

  منظوربه، باید اصول و ضوابط مدرن و فراگیر  دهندمی
ورزشی    هایفعالیتو    هابرنامه و امنیت    سلامتتأمین  

عموم   این    نکنندگااستفاده و    کنندگانمراجعه برای 
و اعمال شود. یکی از عواملی    بینیپیش   هاآن اماکن در  

در جذب هرچه بیشتر مشتری و تماشاگر    تواندمی که  
است مورد توجه    لازمبه این اماکن نقش داشته باشد و  

اماکن    هر سازندگان  و  معماران  طراحان،  بیشتر  چه 
ت گیرد،  قرار  به  ورزشی  و    اماکن  هایویژگیوجه 

(. 2014،  4و لیبرگر  شانک)  است  ورزشی  هایمجموعه 
وجود امکانات برای ورزش کردن کافی نیست،   در واقع،

به خلق   نیاز مبرم  برای    هایروش بلکه  نوین  طراحی 
اهمیت    ترجذاب و    مؤثرتر از  ورزشی  مراکز  ساختن 

برخوردار است. در طراحی امکان ورزشی    ایالعاده فوق
بر   به    هایجنبهعلاوه  باید   هایجنبه فنی 

طبقات    (2004،  5باومن )  نیز توجه نمود   شناختیزیبایی
مختلف مردم اعم از مرد یا زن، بزرگ و کوچک، فقیر 

  های گزینهخود را در انتخاب    شناسیزیباییو غنی نظام  
اولین    ،شودمیطراحی دارند. زمانی که مکانی ساخته  

این است که چه خصوصیاتی باید داشته باشد    سئوال
یفیت کاربران خود به حد کافی خدمت کند و ک  هکه ب 

 (. 2010،  6برلنت)را با محیط افزایش دهد    هاآن تعامل  
عامل    اندداده نشان    گذشته   هایپژوهشبررسی   که 

در گرایش افراد به یک محیط    تواندمی  شناختیزیبایی
  .ی و ورزش تأثیر زیادی داشته باشدو انجام فعالیت بدن

مثال،   و همکارانمیکربرای  و    یخانجانو    (2020)  ی 
نشان دادند    (2017)و همکاران    یآذر  (2017همکاران ) 

رنگ و نور با   ،یفضا، فرم، هارمون  ط،یعناصر مح  نیب

4. Shank, & Lyberger  

5. Bauman  

6. Berleant  
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ورزش  انیمشتر  یوفادار مث  ی اماکن  وجود  رابطه  بت 
و همکاران دارد.   محیط،    ( 2002)  سلیمانی  نور، رنگ، 

هارمونی و  فضا  ورزش    را  فرم،  به  گرایش    مؤثربر 
 .دانستند

  و همچنین  در استرالیا  (2010)  1و همکاران ، بال،  کللند 
عقیده داشتند که  در ایران    (2012و همکاران )  رضوی

گرایش افراد  بر    تواندمی و جذابیت محیط    زیباشناختی
همکاران    و   2اینویی  .باشند  مؤثر  یورزش  هایفعالیت به  

 در کوینزلند   ( 2005)  3دانکن و مامری   ،در ژاپن  (2011)
  هایفعالیت بر جذب افراد به    مؤثرنیز به بررسی عوامل  

پرداختند تازه    یپژوهشاما    .بدنی  کشورهای  در 
با توجه    بنابراین،  .آسیایی میانه یافت نشد  یافتهاستقلال

فرهنگی و اجتماعی جامعه تاجیکستان،    هایویژگیبه  
تا    ضرورت تحقیق حاضر پرکردن شکاف موجود است

ابعاد    مطالعه  با ورزش  شناختیزیبایینقش  در    یاماکن 
 هایزمینه   کی به ورزش در شهروندان تاججذب افراد  

تاجیکستان  شهروندان  جذب  برای  اماکن    یلازم  به 
 ورزشی را فراهم کند.

 

 پژوهش  شناسیروش
پژوهش حاضر از نوع تحلیل عاملی اکتشافی است که  

 نامه انجام شد. با استفاده از پرسش

 کنندگانشرکت
دوشنبه   پژوهشجامعه   شهر  شهروندان  حاضر 

است که   نامحدود در نظر    عنوانبه تاجیکستان  جامعه 
تعداد   جامعه  این  از  شد.    صورتبهنمونه    350گرفته 

 داوطلبانه انتخاب شدند. 

 ها ابزار و شیوه گردآوری داده
اماکن    شناختیزیبایینامه محقق ساخته عوامل  رسشپ

اول،  ورزشی مرحله  در  عوامل  برای  :  شناسایی 
بر جذب به ورزش    مؤثراماکن ورزشی    شناختیزیبایی

تاجیکی شهروندان  نظری  ،  در  مبانی    پژوهشابتدا 
سپس،   و  شد  با  مصاحبه مطالعه  عمیق  های 

انجام    نظرانصاحب  تاجیکستان  در  دانشگاه  اساتید  و 
نظرات    ،نهایت  درشد.   و  نظری  مبانی  ترکیب  با 

  ها آن  تسئوالاشناسایی شد و    یتمآ  24،  نظرانصاحب 
روایی محتوا و   شد.  طراحیارزشی  -5با پیوستار لیکرت  

توسط   آن  مدیریت   یعلمئت یه  10صوری  زمینه  در 
  جدول   شد.  تأییداماکن ورزشی و روان شناسان ورزشی  

ت علمی را نشان می  ئیژگی های اعضای هیو   1شماره  
و    ۸  .دهد ورزشی  مدیریت  رشته  از  روان   1نفر  نفر 

درصد آنها مرد و    70نفر معماری بودند که    1شناسی و  
مرتبه    30 بودند.  زن  استادیار  9درصد  نفر   1و    نفر 

دانشیار بود. 
 

 ویژگی های اعضای هیت علمی -1جدول 

Table 1- Characteristics of faculty members 
 فراوانی طبقات  ویژگی

 دانشگاهی  ةرشت
 مدیریت ورزشی 
 روان شناسی 

 معماری

8 
1 
1 

 جنسیت 
 مرد
 زن

7 
1 

 علمی  ةمرتب 
 استادیار 
 دانشیار 

9 
1 
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اماکن ورزشی و     هاپارک در مرحله دوم، با مراجعه به 
دوشنبه تاجیکستان(  شهر  پرسش)پایتخت  نامه  ، 

در اختیار شهروندان تاجیکستانی قرار داده    شدهطراحی
از تکمیل   اختیار محقق قرار داده    هاآنشد و پس  در 

 شد.

 ها داده پردازشروش 
توصیف   و   هاداده جهت  فراوانی  از  شناختی  جمعیت 

در این مرحله برای شناسایی  فراوانی نسبی استفاده شد.  
در    شناختیزیباییعوامل   اکتشافی  عاملی  تحلیل  از 

شد. بعد از شناسایی    استفاده  اس پی اس اس  افزارنرم
عاملی  مؤثرعوامل   تحلیل  از  دوم    تأییدی،  در مرتبه 

روایی مدل  لیزرل    افزارنرم تعیین  تا  برای  استفاده شد 
پایایی  برای تعیین    .قرار دهد  تأییدمدل اکتشافی را مورد  

 مدل از آلفا کرونباخ استفاده شد. 

 هایافته

شناختی   هایویژگیتحلیل     کنندگانشرکت  جمعیت 
  6/32مرد و  کنندگان شرکتدرصد  4/67نشان داد که 

همچنین،   بودند.  زن  زیر    16درصد  سال،    20درصد 
  26درصد بین    4/19سال،    25تا    20درصد بین    1/43

 سال بودند. 30درصد بالای  4/21سال و   30تا 
مقدار آماره کمو برابر    بر اساس تحلیل عاملی اکتشافی،

حداقل    93/0با   معیار  از  بالاتر  که  ؛ است  5/0است 
اندازه   است. بنابراین،  عالی  عاملی  تحلیل  برای  نمونه 

داد،   نشان  بارتلت  آزمون   ن یب  یهمبستگهمچنین، 
است  داریمعنا   طوربه   رهایمتغ متفاوت  صفر    از 

(000 /0=p  ،3/5۸24=2χ )    اکتشافی عاملی  تحلیل 
بر اساس   آیتم با چرخش واریماکس اجرا شد، 24روی 

کایزر،     مؤثر عوامل    عنوانبه عامل    5معیار 
به ورزش شناسایی شد    شناختیزیبایی افراد  در جذب 

 .کنندمی  تبیینرا   انسیدرصد از وار  5/65کل    در که

 
 مقادیر ویژه -2جدول 

Table 2- Eigenvalues 

 عامل
Factor  

   کل
 Total 

 واریانس نسبی 
 Relative variance 

 واریانس تراکمی

Compression 

variance 
1 9.79 40.7 40.7 
2 1.84 7.69 48.4 
3 1.71 7.14 55.6 
4 1.27 5.29 60.9 
5 1.11 4.64 65.5 

جدول   ماتریس بارهای عاملی چرخش یافته را  بر اساس 
فضا  .دهدمی نشان    2 اول  (،  6تا    1  هایآیتم)   عامل 

  سوم هارمونی عامل    (،10تا    7  هایآیتم عامل دوم فرم )
تا    15  هایآیتمعامل چهارم نور )  (؛14تا    11  هایآیتم )

  عنوانبه  (22تا   19  هایآیتم ( و عامل پنجم رنگ )1۸

به ورزش    مؤثر  شناختیزیباییعوامل   اماکن بر جذب 
حذف    سئوال  24هم از مجموع    سئوالشناخته شدند. دو  

بالاتر    مؤلفه   5، مقادیر آلفا کرونباخ در هر  نیهمچن  شد.
 بود. 7/0از 
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 نامه بارهای عاملی هر آیتم پرسش  -3جدول 
Table 3- Factor loads of each questionnaire item 

 سئوال

Question 
 فضا

Space 
 فرم

Form 

 هارمونی 
Harmony 

 نور 
The light 

 رنگ 
Color 

1 0.66 - - - - 
2 0.79 - - - - 
3 0.72 - - - - 
4 0.75 - - - - 
5 0.76 - - - - 
6 0.72 - - - - 
7 - 0.78 - - - 
8 - 0.79 - - - 
9 - 0.72 - - - 

10 - 0.70 - - - 
11 - - 0.73 - - 
12 - - 0.74 - - 
13 - - 0.78 - - 
14 - - 0.80 - - 
15 - - - 0.69 - 
16 - - - 0.74 - 
17 - - - 0.73 - 
18 - - - 0.75 - 
19 - - - - 0.74 
20 - - - - 0.74 
21 - - - - 0.81 
22 - - - - 0.78 

Alpha  0.91 0.90 0.88 0.89 0.85 

شکل  در    زرلی ل  افزارنرم با    تأییدی  یعامل  ل یتحل  جینتا
مقاد  نشان  1شماره   که  همه    یعامل  ی بارها  ریداد 
این هست   دهندهنشان ه ک  است 5/0بالاتر از  تسئوالا

خوبی برخوردار هستند   تبیینکه همه بارهای از قدرت  
مقادیر مطلق  قدر  از    T-و  که    ندهست  1/ 96بالاتر 

که    دهندهنشان است  به    سئوالاین  قادر  مربوطه 
 متغیرش است.   دارمعنا سنجش  

  تأییدیهمچنین، بارهای عاملی در مرتبه دوم تحلیل  

که   داد  با  نشان  ورزشی  اماکن  ،  T=9/13) فرم 
79/0=b( نور با ،)6/13=T  ،79/0=b  ،)  اماکن فضای 

با   اماکن  (،  T  ،72/0=b=1/11)ورزشی  هارمونی 
(، رنگ اماکن ورزشی  T  ،70/0=b=26/12ورزشی با )

( ترتیب  T  ،69/0=b= 04/12با  به  ابعاد    ترینمهم( 
شهروندان   شناختیزیبایی جذب  در  ورزشی  اماکن 

 .تاجیکستانی به ورزش هستند
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 مدل  Tو   bمقادیر  -1شکل 

برابر   RMSEAنیکویی برازش    هایشاخص   همچنین
از    قبولقابل )مقدار    0۸/0 کای   (،0۸/0کمتر  نسبت 

( آزادی  درجه  به  با    (dfχ/2اسکوئر  )مقدار    2/3برابر 

با    NFI  شاخص  ،(3تا    1بین    قبولقابل    90/0برابر 
برابر    NNFI(، شاخص  90/0بالاتر از    قبولقابل )مقدار  

از    قبولقابل )مقدار    92/0با   شاخص 90/0بالاتر   ،)  
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CFI    با از    قبولقابل )مقدار  93/0برابر    (90/0بالاتر 
از    قبولقابل )مقدار    93/0برابر با    IFI  شاخص بالاتر 

کمتر از    قبولقابل )مقدار  046/0برابر    SRMR  و   (90/0
نشان    (06/0 مشاهده    گونههمان   .دهدمیرا  که 
هستند و بنابراین،   قبولقابل ها  ، بیشتر شاخصکنیدمی

از برازش مطلوب مدل پیشنهادی   تأییدیتحلیل عاملی  
 حمایت کرد. 

 

 گیریو نتیجه  بحث
  پدید  حسی  بهتجر بستر در بیشتر یشناختییبایز  ةبتجر
ده  ما از طریق مشاه  مثلاً.  شودمی   ناشی  آن  از  یا  آیدمی

  به  اثر  یک  ایبافته   و   فضاها   ،هارنگ   خطوط،  ،هاصورت 
 با   همراه  و   شویممی   نائل  آن  شناختیزیبایی  ةتجرب

  قبیل   از  چیزهایی  آن،  در  مزبور  عناصر   مشاهده
 تحرک  ،و احساس گرمی  سردی  آرامش،  یا  سرزندگی

 ،طبعیشوخ   شفافیت،  و   وضوح  زمختی،  سکون،  یا
تجربه   را  آن  . (2009،  1)کالینسون  کنیممی اضطراب 

 شناختیزیباییحاضر تعیین نقش عوامل    پژوهشهدف  
به ورزش   تاجیکی  اماکن ورزشی در جذب شهروندان 

نتایج  بود باز،    حاضر پنج عامل فضا  پژوهش.  )فضای 
چمن...(، )  بسته،  در    هایطیفرنگ  رنگ  مختلف 

دیوار،   رنگ  مثل  اماکن  غیره  پوشکف تجهیزات  ،  (و 
ورزشی  فرم سالن  حالت  و    ،)شکل  رختکن  راهروها، 

)اندازه و تناسب ابعاد محیط    هارومونی  وسایل ورزشی(
)نور طبیعی، نور   و رنگ  و با تجهیزات و همراستایی(

میزان روشنایی، ترکیب نورهای    مصنوعی زرد و سفید،
 شناختیزیبایی  مؤثرابعاد    عنوانبه  زرد و سفید و طبیعی(

پردازان که دســت کم    هینظر  یاری بســناسایی کرد.  ش
  ی کیرا به عنوان    ییبایگردند، ز  یبه زمان افلاطون برم

ا  یم  ا یاش  ص یاز خصا تجربه  به  منجر  که    یدانستند 

 
 

1. Sato & et al 

م ها  کننده  ادراک  در  بخش  عنوان    یلذت  به  شود. 
فلســف پرتو  در  و   ةمثــال،  اندازه  »حفظ  افلاطون، 

ز همواره  پســند  بایتناســب،  و   است  بوده  ده«یو 
در مکاتب    ست؛یجز فقدان تناسب« ن  ی زیچ  ی»زشــت

رنسانس    یمتعدد  یشناس  ییبایز   13۸1که در خلال 
کل    نیهماهنگ بة  و تقارن، رابط  تم یر  نیارائه شد، قوان

 ی م  یتلق  ییبایز  نیکثرت، قوان  نیحدت در عو اجزاء و و 
دیدگاه    چند   هر  .شدند اتخاذ  با  فلسفی  های  تحلیل 

راستاتعاملی   از   هم  زیبایی  حس  واقع  در  هستند. 
الگوهای که مردم و اشیاء را به هم مرتبط می سازد،  
در   زیبایی  رسد  می  نظر  به  بنابراین  گیرد.  می  نشات 
تجارب پردازشی ادراک کننده جای داشته و از تعامل  
عاطفی   و  شناختی  فرایندهای  و  محرک  های  ویژگی 

کننده ها حاصل می گردد )   ،و همکاران  2ساتو ادراک 
مک    هایپژوهشبا نتایج  حاضر    پژوهشنتایج  (.  201۸

پیکورا کارمک و  مارتین  اسمیت،  لانگ،  گیلس،   ،3 
بالکللند  (،2004) همکاران  ،  کریمی، ،  (2010)   4و 

خانجانی و همکاران  و    (2020) غلامیان و ساعتچیان  
که    (2017) است  و  زیباهمخوان  عامل    نشاطیی  را 

ورزشی معرفی کردند.    هایمحیط به    جذبدر    مهمی
بعد  نشان دادند    (2020)   کریمی و همکارانبرای مثال  

ابعاد هارمونی،   آن از پس  است و  عامل ترینمهم رنگ 
  .دنبعدی قرار گرفت  هایرتبه فضا، نور، فرم و محیط در  

عامل    عنوانبه محیط    مؤلفهحاضر    پژوهشدر   یک 
نیز محیط   پژوهشمستقل شناسایی نشد، در   کریمی 

شد  تریناهمیتکم   عنوانبه شناسایی  این   .عامل 
بین    ها پژوهش که  دادند  نشان   شناختیزیبایینیز 

محیطی و گرایش افراد به اماکن ورزشی برای جذب به  
مثال،   برای  دارد.  وجود  مثبتی  رابطه  و  ورزش  آذری 

در    مؤثرعامل    5خود به    پژوهشدر    (201۸)   همکاران
نگهداری    هایمحیط زیبایی   و  نظافت  شامل  ورزشی 

2. McCormack, Giles-Corti, Lange, 

Smith, Martin & Pikora  

3. Cleland, Ball & et al 
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رنگ طبیعی و فضاهای  مناسب، اصالت تاریخی، نظم،  
  (2017و همکاران )  خانجانیهمچنین،    .باز اشاره کردند

هارمونی،   فرم،  فضا،  محیط،  عناصر  بین  دادند  نشان 
رنگ و نور با وفاداری مشتریان اماکن ورزشی شهرداری  

وجود    داریمعناشهر تهران رابطه مثبت و    13  منطقه
ابعاد    دارد. مهم  عوامل  از  رنگ    شناختیزیبایییکی 
ب جذب افراد به یک مکان و حضور و  موجرنگ    .است

  . در طراحی امکان ورزشی شودمیمشارکت فعال آنان  
از   و    هایرنگ باید  نمو  بخشآرامش زیبا  تا استفاده  د 

افراد گردد.   عنصری است  نیز  نور  موجب جذب بیشتر 
جان   مکان  به  این بخشدمیکه  برای  حالت  ،  فضا  که 

از   استفاده  منافذی جهت  بایستی  باشد،  نداشته  زندان 
استفاده از    دهدمی نشان    هاپژوهش.  نور را داشته باشد

طبیعی،   ایفا   ایعمده نقش    تنهانهنور  یادگیری  در 
  افرادو توجه    سلامت روی سطح    تواندی م، بلکه  کندمی
ز طرفـی دیگـر ا.  (2009)شفیعی،    باشد  تأثیرگذارنیز  

نورپـردازی   در  تفریـط  و  ایجـاد    تواندمی افـراط  در 
اض  هایتنش افزایـش  نیز  حسـی،  و    مشکلاتطراب 

داشـته   مهمـی  بسـیار  نقـش  آن  از  ناشـی  جسـمی 
نیـاز بـه    نورپردازی اماکن،  (.2013)امین زاده،  باشـد  

نور  ،  داردی  خـاص  هایرنگ  رنـگ  اصلـی  موضـوع 
تـا بتوان تعادلـی میـان اتحـاد و پیچیدگـی   است  بـوده

محیط   رنـگ  و  وجود  شدهساخته نـور  بـه    به  و  آورد 
عمـوم    را برای  دنبـال آن حس خوشـایند و دلپذیـری

شناسـان معتقدنـد  سـیاری از روان. بکـرد  نیتأممـردم  
بیـن   ارتبـاط  و    هایرنگ کـه  مختلـف 

مـردم،    یهاالعمل عکس  در    جه ینت  دراحساسـی 
در    شدهساخته . رنگ محیط  استفرهنگـی    هایآموزه 

م   هایمقیاس معانی  ایـن  گوناگـون  دارنـد.  ختلفـی 
معانی اغلـب تابعی از عـرف رایج در جوامـع هسـتند.  
و  سـابقه  حتی  عرفی  مفاهیم  مـورد  در  اگـر  مـردم 

 
 

 

درک   را  آن  بازهم  باشـند،  نداشته  روشـنی  شـناخت 
و عـرف و مفاهیـم رنـگ در جوامـع مختلـف    کنندمی

با    پژوهشنتایج    (.2016،  )لنگ  استمتفاوت   حاضر 
و    در بعد محیط  (2002سلیمانی و همکاران )  پژوهش
 1دیبوردیودیودهیجو    فندایک، ورلویگنه  ،دفرچ  پژوهش

زیرا در    (2010( است،  و    پژوهشناهمخوان  سلیمانی 
در    6همکاران   که  حالی  در    5حاضر    پژوهشعامل 

ورزشی    شناختیزیبایی ابعاد    عنوانبه عامل   اماکن 
ناهمخوانی   این  دلایل  از  شد.  به   توانمی شناسایی 

دیدگاه   و  به    جوامعنگرش  نسبت  ابعاد  متفاوت 
کرد  شناختیزیبایی زیرا  اشاره  و    دفرچ  پژوهش، 

( و سلیمانی بلژیکجامعه اروپایی )در    (2010)   همکاران
 و همکاران در خاورمیانه )ایران( انجام شدند.

مدرن در جذب   شناختیزیبایی، توجه به ابعاد نهایت در
هستند مهم  بسیار  ورزش  به  تاجیکی  .  شهروندان 

، در اماکن ورزشی  در بعد فضا شودمی پیشنهاد  بنابراین
چند   و  محیط  بزرگ  بر  مبتنی  باز  فضاهای  منظوره، 

شوند  طبیعی نو؛  طراحی  بعد  مکاندر  نورپردازی    ر، 
از    ورزشی استفاده  پنجره  مخص   هایشیشه با  و  وص 

ده از نور سفید و زرد، روشنایی کافی  ، استفادیوار  یجابه
. در بعد رنگ، استفاده از  با اهمیت است و ترکیب نورها

در کنار    بخشآرامش   هایرنگ طراحی و به کار بردن  
های  ، رنگ نو روی دیوارها هایطرح مفرح و  هایرنگ 

اهمیت  متضاد   بردن    در  است.دارای  کار  به  فرم،  بعد 
زیبا و جذاب در معماری نمای درونی و بیرونی    یهافرم

ورزشی   نیز  شودمی پیشنهاد  مکان  هارمونی  بعد  در   .
مختلف اماکن ورزشی   هایبخش بین  ایجاد هماهنگی  

هارومونی بین اندازه وسایل    ،و بوفه  سالنورودی،  مانند  
پیشنهاد    ، هارمونی در چیدمان تجهیزاتبا ابعاد اماکن

 .گرددمی
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 انی تشکر و قدرد

  به   فصلنامه  این  زحمتکشان  و   اساتید  همه  از   دارد   جا
 را   تدبر  و   تدبیر  نهایت  که  دکتراقبالی  خانم  سرکار  ویژه

و    نهایت  نمودند،  راهنمایی  دلسوزانه  و   داشتند تشکر 
 . دارم  را سپاسگزاری 
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Abstract 
The aim of this study was to find Perceived Physical Fitness 
Scale normalization among Iranian students. For this purpose, 
13278 people (5153 men and 8125 women) with a mean age of 
21.51 ± 5.01 in 3 age groups (under 20 years, 20-29 and over 30 
years) participated in this study  and completed the Perceived 
Physical Fitness Scale.  The results showed that the overall mean 
of Perceived Physical Fitness in the age group of >20 years was 
32.82 ± 4.89, in 20-29 years was 32.92 ± 4.84, and  in the age 
group over 30 years was 32.88 ± 5.14. Regardless of age, the 
scores of 30, 33 and 36 were related to 25, 50 and 75 quartiles, 
respectively. Therefore, according to the present results, it is 
possible to identify people in the perception of physical fitness 
and, if necessary, take solutions for those people who have a 
low perception of physical fitness.  
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Extended Abstract 
Background and Purpose 
According to the multidimensional 
conceptualization of self-concept, the 
effect of physical activity on self-
concept is determined by one of the 
indicators of self-concept, namely 
physical self-concept, which includes all 
the perceptions that a person has of 
himself and his abilities (3). Physical 
self-concept can be measured by visual 
tests and self-assessment 
questionnaires. The Perceived Physical 
Fitness Scale (PPFS) includes 12 
questions that measure a person's 
perception of their level of physical 
fitness in four main areas of physical 
fitness, including physical condition, 
muscle flexibility, muscular condition, 
and body composition (1). According to 
the available information, there is no 
norm of Iranian students regarding the 
perception of physical fitness and 
physical self-concept in general, and 
case studies have been conducted in 
some areas and organs, so the purpose 
of this study is to standardize the PPFS 
in Iranian students. This can lead to 
preventive or compensatory measures 
for individuals by identifying groups 
that are exposed to the consequences 
of low perception, and use the results 
for higher-level planning. 

 
Materials and Methods 
The population of the present study 
included male and female students 
aged 20 to 60 years. Among them, 
13278 people (5153 men and 8125 
women) with a mean age of 21.51±5.01 
years, from 40 universities across the 
country participated in this study. 

The PPFS was used in this study. This 
scale has 12 phrases with a 5-point 
Likert rating (1 = strongly disagree to 5 
= strongly agree) in four areas of 
physical conditions (questions 1, 3, 4, 8, 
9 and 12), muscle flexibility (questions 6 
and 10), muscle conditions (questions 5 
and 11), and body composition 
(questions 2 and 7). The overall scale is 
also calculated with the sum of the 
index scores. Therefore, the overall 
scale will have a score between 0-60. 
Validity and reliability of this scale were 
performed by Farsi and Fooladiyan 
(2009) and internal stability using 
Cronbach's alpha coefficient for all 
subscales of physical conditions (0.86), 
muscle flexibility (0.88), muscle 
conditions (0.82), body composition 
(0.80), and also the overall scale (0.84) 
have been obtained (2). 
In order to collect data, the PPFS was 
sent to 40 universities in the country for 
completion by individuals. 13616 
questionnaires were returned to the 
researchers, of which 13278 were 
accurately completed and used in the 
analysis. Then, participants' 
information was analyzed by gender 
and age group. Descriptive statistics 
and central tendency indices (mean and 
standard deviation) were used. Besides, 
the reporting of 25, 50 and 75 quarters 
and cumulative percentage was done 
using SPSS software version 26. 
 

Results 
According to the results, regardless of 
age, the mean PPFS in men is 
32.24±4.79 and in women it is 33.28 
±4.9. The overall average, regardless of 
the gender of the participants, was 
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32.88±4.89. In the age group under 20 
years, the mean PPFS in women 
(33.3±4.89) was higher than men 
(31.96±4.78). Also, in the age group of 
20-29 years, the mean PPFS of women 
(33.28±4.89) was higher than men 
(32.39±4.71). These results were 
repeated in the age group over 30 years 
and the mean PPFS of women 
(33.13±5.12) was slightly higher than 
men (32.66±5.16). 
Overall, according to the results, 59.3% 
of women and 51.1% of men have 
moderate to low PPFS, while only about 
20% of all participants are in the upper 
fourth of the scores. The results of this 
study also showed that in general, the 
percentage of men who reported PPFS 
above the median score was higher 
than women (48.9 vs. 40.7%). 
In addition, in men and the age group 
under 20 years, 37.2% (in the 
perception of physical condition) and 
37.4% (in the perception of muscle 
condition) of participants had low 
perception. However, in the group of 20 
to 29 years, 34.9% of participants had a 
low perception of body composition 
index. In the age group over 30, the 
lowest perception is related to 
flexibility; where about 29.9% of 
participants had low perception of 
flexibility index. Further, a high 
percentage of women under 20 years, 
in perception of muscle conditions 
(50.1%), muscle flexibility (40.1%), and 
body composition (35.2%) were at the 
lower end of the scores. In the age 20 – 
29 years, 39% of women were at the 
lower end of the perception of muscle 
flexibility, which has reached 37.3% in 
the age group over 30 years. However, 

in the age group over 30 years, a 
significant percentage of women 
(52.7%) had a low perception of muscle 
conditions. 
 

Conclusion 
The benefits of physical activity in terms 
of health and quality of life have always 
been considered; especially in students 
who are going through a very important 
period of time to stabilize future 
behaviors. Therefore, the physical self-
concept is important because the 
motivation to continue an active 
lifestyle is related to a person's 
perception of his or her body, and this 
perception itself changes along with the 
amount of physical activity (4). 
Improper lifestyles appear in 
adolescence at the same time as the 
transition from high school to 
university, where young people 
undergo numerous changes due to 
psychological instability (5). Given the 
importance of the dimensions of self-
concept and, in particular, the physical 
self-concept, part of which is related to 
perceived physical fitness, it creates 
this responsibility and challenge for 
planning to develop these factors at the 
national level; Because the 
consequences of the perception of low 
physical fitness begin in adolescence 
and youth and affect all areas of 
mental, physical and social health of 
people throughout life. 
 

Keywords: Physical Fitness, Body 

Image, Physical Self-Concept,  
Normalization  
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 مقالة پژوهشی 

 ی ایران دانشجویان در (PPFS) شده ادراک بدنی آمادگی مقیاس هنجاریابی
 

 

مصطفی   و  ،4، مهدی بیاتی 3امامی، فرشاد  2محمدرضا کردی  ،  1شهزاد طهماسبی بروجنی

 5زارعی

 

 تهران،  تهران، دانشگاه ورزشي، علوم و  بدني تربيت دانشكده ورزشي، شناسي روان و  حركتي رفتار گروه دانشيار، 1.
 ايران )نويسنده مسئول(

 ايران؛  تهران، تهران، دانشگاه  ورزشي، علوم و  بدني تربيت دانشكده ورزشي، فيزيولوژي گروه . دانشيار،2
 اسلامي، آمل، ايران   . گروه مديريت ورزشي، دانشكده تربيت بدني و علوم ورزشي، واحد آيت الله آملي، دانشگاه آزاد3

 .  گروه فيزيولوژي ورزشي، پژوهشكده طب ورزشي، پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي، تهران، ايران؛4

 ، تهران، ايران؛ دانشكده علوم ورزشي و تندرستي دانشگاه شهيد بهشتيگروه تندرستي و بازتواني ورزشي،  . 5
 

 چکیده 
دانشجويان   هنجاريابيهدف   با   حاضر،  مطالعه  بين  ادراک شده  بدني  آمادگي  مقياس 

 ±  01/5زن( با ميانگين سني  8125مرد و  5153نفر )  13278منظور بدين بود. يايران

در اين پژوهش شركت سال(    30و بالاي    20-29سال،    20)زير    گروه سني  3در    51/21
آمادگي نگين كلي  مياتايج نشان داد  ن  .و مقياس آمادگي بدني ادراک شده را تكميل كردند

ادراک شده  سال    20-29گروه، در  82/32  ±   89/4سال    20در گروه سني زير    بدني 
بدون در نظر بود.    88/32  ±   14/5  سال  30بالاي  در گروه سني    و   92/32  ±   84/4

بنابراين   بودند.  75و    50،  25مربوط به چارک    بي ، به ترت36و    33،  30گرفتن سن نمرات  
پرداخت ادراک شده  توان به شناسايي افراد در آمادگي بدني  با توجه به نتايج حاضر مي

از ادراک آمادگي بدني پايين  و در صورت لزوم، اقداماتي را براي آن دسته از افرادي كه  
 برخوردارند، انجام داد. 
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مثبت نگرش  نيز  دارندخود  و  ) تري  چنل  مارش، 
كوپر2006،  1سارزين  و  دانتون  اسچايدر،  (.  2008،  2؛ 

اثرطبق مفهوم از خودپنداره، ميزان  -سازي چندبُعدي 
از   يكي  توسط  خودپنداره  بر  بدني  فعاليت  گذاري 

تعيين      3هاي خودپنداره، يعني خودپنداره بدنيشاخص 
و همكاران) شودمي كليه    (2019،  4فرناندز  كه شامل 

هايش  هايي است كه فرد از خودش و تواناييبرداشت
و   احساس  و  تفكر  با  اين مفهوم  چنين تصور  همدارد. 

است   از بدن فرد همراه  وقارسيدين، )ديگران  طبيعي، 
عنوان يک عامل  به  ( و 2018،  سلماني مود و حسيني

-تواند اثرات مثبت فعاليت بدني را پيشبين، ميپيش
، فعاليت از سوي ديگر؛  (2015،  5جارن و شن )بيني كند  

آمادگي   ذهني  اهميت  ايحاد  طريق  از  منظم  بدني 
جسماني، تأثير غيرمستقيم و مثبتي روي خودپنداره فرد  

خودپنداره بدنيدر  (.  2019)فرناندز و همكاران،  گذارد  مي
سطوح مختلف آمادگي جسماني، سلامتي، ظاهر بدني،  

، جنسيت و  6آراستگي، شايستگي ورزشي، تصوير بدني
برر قابل  بدني  است  فعاليت  فولاديان، )سي  و    فارسي 

از    ( 2009 بازتابي  خود،  بدن  به  افراد  نگرش  نوع  و 
دهي رتبه  هاست.هاي بدني و نوع تيپ بدني آندازهان

اندام افراد، به تناسب  شان، درک فرد را از ميزان  خود 
عنوان يک  بهكند و  آمادگي جسماني خود منعكس مي 

چندبُعدي     پور يشمس)  شودمي  گرفته  نظر  درساختار 
 اصطلاح  (.2020  كريمي،  و   حيدري  دهكردي،

.  است نگرشي و  ادراكي عدبُ  دو  داراي  بدني خودپندارۀ
 وزن، شكل، اندازه،  ديدن چگونه به ادراكي، لفةمؤ

فرد   اعمال و  حركت هره،چ   اما  شود؛مي مربوط خود 
مي نگرشي مؤلفة موضوع  اين  كهبه   چه  پردازد 

 

1. Marsh, Chanal & Sarrazin 

2. Schneider, Dunton & Cooper 

3. Physical self-concept 

4. Fernández et al 

5. Garn and Shen 

6. Body Image 

10. World Health Organization 

گونه رفتار  چ هاآن و  داريم  هاويژگياين    دربارۀ احساسي
، دهكردي و همكاران  پورشمسي)كنند  هدايت مي  ما را

مي  .(2020 بدني  وضعيت  از  مناسب  درک  تواند عدم 
روان مشكلات  برخي  به  كاهش  منجر  مانند  شناختي 

طبيعي  )عزت نفس، افسردگي و اضطراب اجتماعي شود  
 (. 2018و همكاران، 
حي از آمادگي جسماني مرتبط با سلامت،  داشتن سطو

به افراد امكان انجام فعاليت بدني را با قدرت و مقاومت  
برابر خستگي   بهرام و شهرزاد،  )دهد  ميدر  سبزواري، 

مزيت(2019 به  رسيدن  براي  راستا،  همين  در  هاي . 
بهداشتف جهاني  سازمان  بدني،  دقيقه    60،  7عاليت 

و  سال    17تا    5كودكان  براي  ورزشي روزانه را  فعاليت  
گسالان ربراي بزرا  در هفته  فعاليت بدني  دقيقه    150

.  (2020،  8روبيوسائز، سولاباريتي و  )   توصيه كرده است
افراد به    ادراک آمادگي بدنيرسد  چنين به نظر مي هم

صورت مستقيم با ميزان فعاليت بدني و سطح آمادگي  
افراد دارد  جسماني  و  )  ارتباط  زونهيا  ونتسانو، 

-نشان مي  نتايج  راستا همين  در  .)2018،  9پيترجيانس 
بدنيهدد شايستگي  ادراک  فعاليت    ،،  مقدار  و  شدت 

نيز پيش را  و  (  كندبيني ميبدني  آنتوني  تيمو، سامي، 
اي روي  مطالعهي  هاعلاوه، يافتهبه  (.  2015،  10جارمو 
و    323 سال    60تا    30زن    426مرد  در    2018ساله 

بدني ادراک    بين آمادگي  ارتباط مثبتيدهد كه  نشان مي
اي ليكرت  درجه  5شده )از طريق يک پرسش با پاسخ  

-قلبيآمادگي هاي عيني با سنجش از عالي تا ضعيف(
-هم  .(2018،  11جنسن و همكاران )   وجود داردعروقي  

  1289كه روي    2020در سال   هايينتايج يافته   نين،چ
دانشگاه   دختر  و  پسر  ميانگين    12بيزكايا دانشجوي  با 

11. Sáez, Solabarrieta, & Rubio 
 

 
 

12. Venetsanou, Zounhia , & 

Petrogiannis  

13. Timo, Sami, Anthony, & Jarmo 

14. Jensen et al 

15. Bizkaia University 



                                       1401، بهار 39، شماره 11شناسی ورزشی، دوره : مطالعات روانبروجنیطهماسبی

 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

 

 

انجام شد  4/20سني   تفاوت  ،سال  داد كه  هاي  نشان 
جنسي در خودپنداره بدني و شرايط بدني بين دختران  

بود پسران  نفع  به  كه  دارد  وجود  پسران  و  )  و  سائز 
 . (2020همكاران، 

مي را  بدن  از  آزمونتصور  با  و  توان  تصويري  هاي 
  ، در اين ميانهاي خودسنجي اندازه گرفت.  نامهپرسش

  12شامل  (  PPFS)  1دگي بدني ادراک شده اس آمامقي
حوزه اصلي آمادگي جسماني    چهار است كه در    سئوال

پذيري عضلاني، شرايط  انعطافشامل شرايط جسماني،  
عضلاني و تركيب بدن ادراک فرد را از سطح آمادگي  

در  (1988،  2آبادي )   سنجدبدني خود مي مقياس  اين   .
و   2009سال   اعتباريابي  فولاديان  و  فارسي   توسط 

روي    مطالعهچندين    قرار گرفت.  روايي آن مورد تأييد
نامه در ايران هاي مختلف با استفاده از اين پرسش گروه

است. شده  در  انجام  مطالعات  اولين  از  يكي  سال    در 
، اثر ورزش بر خودپنداره بدني پسران و دختران  2012

ساله    15تا    11دانش آموز    399در شهر مشهد كه روي  
خودپنداره  انجام شد، نشان داد كه ورزش اثر مثبتي بر  

اسديان و صادقي بروجردي، )  گذاردبدني نوجوانان مي
ارتباط خودشيفتگي و ادراک بدن در    در ادامه  .(2012
  PPFSبا استفاده از مقياس    شهر تبريز  بدنساز   مرد   161

سال   شد  2015در  نشان    .بررسي  كه  نتايج  داد 
هاي تركيب بدن خودشيفتگي و ادراک بدني )در مقياس

به طوري كه   دارند؛  ارتباط  با هم  و شرايط عضلاني( 
تواند خودشيفتگي سازگار  هاي ادراک بدني ميشاخص 

پيش را  غيرسازگار  كندو  و )  بيني  حسيني  عليزاده، 
اي در سال  مطالعهنتايج  چنين  هم   .(2015محمدزاده،  

دهد  نفر از زنان دانشگاه تبريز نشان مي  80روي  ،  2016
تواند تصوير بدني  راستا با تركيب بدن، ميهم  PPFSكه  

پيش كندرا  ف)   بيني  و  اسكندرنژاد  ثاني،  -تحيزماني 
نفر از اساتيد    300به علاوه نتايج روي  .  (2016رضايي،  

سال    60تا    20و كارمندان دانشگاه تبريز در رده سني  
 

1. Perceived Physical Fitness Scale 

2. Abadie 

با  كه شاخص تركيب بدن    دادنشان   به طور مستقيم 
PPFS    بين  چنين  هم   .بودمرتبط مثبتي  همبستگي 
PPFS زماني  )  مشاهده شد   با تصوير بدن و عزت نفس

در    چنين،هم  .  (2016ثاني، فتحي رضايي و همكاران،  
هاي  هاي آمادگي جسماني، مهارتمؤلفه  كهاي  مطالعه 

ادراک شده در كودكان چاق و  بدني  حركتي و آمادگي  
مي  غيرچاق مقايسه  شد    كرد،را  داده    PPFSنشان 

چاق(   غير  و  )چاق  پسران  و  بود دختران  هم    مشابه 
با آمادگي جسماني    PPFS  نتايج ارتباط (.  2019سبزي،  )

تنها در گروه   دهد مينشان    نيز  پرسنل ارتش  در  واقعي
و آمادگي جسماني    PPFSبين  سال، ارتباط    40تا    31

ها  چنين در بررسي خرده مقياسهم است.  معنادار  واقعي  
ادراک شرايط عضلاني با شرايط واقعي نسبت   ارتباط 

شاخص ديگر  بودها  به  واعظ  )   بالاتر  جاني،  كاكه 
 (.  2019، موسوي و ناجي
از نكات     حائز اهميت ذكر اين موضوع است كه يكي 

تواند به افراد در دستيابي به خودپنداره  فعاليت بدني مي
از طريق    افرادشناختي در  بهزيستي روان مثبت و ارتقا

كند كمک  بدن  از  رضايت  و  جسمي  تصورات    بهبود 
   .(2019 فرناندز و همكاران،)

  سطح   در  چه  جسماني  فعاليت  يک  عنوان به  ورزش
 و   مهُم  نقشِ  قهرماني،  ورزش  چه  و   همگاني  ورزش

  دارد  جامعه  افراد  شدهادراک  بهزيستي  با  چشمگيري
يكتايار،  مهتاب) و  سحابي  غفوري،  نتايج    .(2020، 

مي نشان  اخير  رواندهد  مطالعات  بهزيستي  -سطح 
شناختي به طور مثبت با خودپنداره بدني، ادراک شرايط  

ييلديژان ) بدني و ادراک جذابيت بدني نيز مرتبط است
يازيسي  كه  (.2020،  3و  است  درحالي  مهماين  ن  تري، 

روان بهزيستي  سنجش  نفس    شناختي،عامل  عزت 
در ليست يكي از تأثيرپذيرترين   كهمعرفي شده است  
روان از  فاكتورهاي  دارد  شناختي  قرار  بدني  فعاليت 

3. Yildizhan & Yazici 
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ليپوما نيكو) و  به (.  2012،  1لوسي  نفس  بنابراين عزت 
مهم تعنوان  در  خودارزشمندي  شاخص  عامل  ترين 

دارد قرار  فعاليت  با  بدني   مستقيم  فعاليت  ادامه  در  و 
تحث تأثير مستقيم خوپنداره بدني و تصوير بدني است.  

فرد را به سمت   ،به همين دليل وجود ادراک بدني مثبت
شناختي  داشتن عزت نفس و در نهايت بهزيستي روان

 هدايت خواهد كرد؛  
-ريزي رويكردهاي مداخلهلازمه برنامهاز سويي ديگر،  

اي مانند ورزش و فعاليت بدني دانستن ديدگاه افراد از  
وضعيت بدني خود است تا بتوان مداخلات مؤثرتري را  

كرد   همكاران،  )اجرا  و  روي 2018طبيعي  نتايج   .)  
محور )از  -دهد مداخلات معلمدختران نوجوان نشان مي

كلاس  تربيتطريق  ميهاي  خودادراكي  بدني(  تواند 
هم را  شده  بدني  ادراک  حركتي  شايستگي  با  راستا 
، 2لندر، مرجن، مورجان، سالمون و بارنت)افزايش دهد  

هم2019 ادراک  (.  بدني،  ادراک  ارتباط  اهميت  چنين 
راجرز، بارنت  )هاي حركتي مهارتشايستگي ورزشي و  

دهد كه هر دو بُعد ادراک و  ( نشان مي2018،  3درزو لن
 اجرا كاملا به هم وابسته هستند.  

قشر دانشجو و جوان به لحاظ  نكته مهم ديگر توجه به 
نيازمند  اين افراد    است؛  در آينده كشورشان  نقشاهميت  

كه سبک زندگي سالم و خودپنداره مثبت را   هستندآن  
ورود به    د.ندر تمام ابعاد فردي و اجتماعي، توسعه ده

كند  هاي جديدي رو به رو ميدانشگاه فرد را با چالش
ميهاي  مسئوليتو   در  بيشتر،  را  او  خودپنداره  تواند 

درصد    70دهد  . نتايج نشان ميمعرض خطر قرار دهد
باش در  حاضر  زن  بدنگاه ورزشكاران  را  هاي  سازي 

-دانشجويان كارشناسي و كارشناسي ارشد تشكيل مي
عزتي،  )  دهند و  چوبينه  يافته .  (2020شهبازي،  اين 

ق درصد  كه  است  اين  دهنده  از  انشان  توجهي  بل 
احتمالاً خودپنداره    دانشجويان،  داشتن  عدم  دليل  به 

 

1. Nicolosi & Lipoma 

2.  Lander, Mergen, Morgan, Salmon, 

& Barnet 

از آن،  ثبت و همبدني م چنين مواجهه با تبعات ناشي 
عنوان فعاليت ورزشي مورد    سازي را بههاي بدنباشگاه

گاهي در  آكنند و ممكن است بدون  نياز خود تعريف مي
هاي  معرض تأثيرات ناشي از سوء استفاده برخي مكمل

 ورزشي نيز قرار بگيرند؛ 
دانشجويان  طبق اطلاعات موجود، تاكنون هنجاري از  

ايراني در خصوص ادراک آمادگي بدني و به طور كل  
صورت   به  مطالعات  و  ندارد  وجود  بدني  خودپنداره 

ارگان و  است،  موردي در برخي مناطق  انجام شده  ها 
چنين  هاي ذكر شده و همبا توجه به ضرورت  بنابراين

زمينه، اين  در  پژوهشي  اين    خلاء    تحقيقهدف 
آمادگي   مقياس  در هنجاريابي  شده  ادراک    بدني 

مي  بود.  يايران  دانشجويان امر  كلي  اين  نيمرخ  تواند 
دانشجويان ايران را نشان دهد و در ادامه با شناسايي  

پايين  گروه ادراک  هايي كه در معرض تبعات ناشي از 
نظر  در  را  جبراني  يا  و  پيشگيرانه  اقدامات  دارند،  قرار 

-ريزيبرنامهو از نتايج آن براي مطالعات آينده و    گرفت
 هاي سطح بالاتر استفاده كرد.

 

 پژوهش شناسی روش
نوع  پژوهش   از  با  مطالعات  حاضر  كه  است  توصيفي 
  دانشجويان   امور  سازمان  بدني  تربيت  كل  ادارههمكاري  

  به انجام رسيده است فناوري    و   تحقيقات  علوم،  وزارت
و   بدنيتربيت  پژوهشگاه  اخلاق  كميته  تأييديه  داراي  و 

  IR.SSRI.REC.1399.938  شماره  به   ورزشي  علوم
 .است

 کنندگانشرکت
دانشجويان مرد و  حاضر شامل  پژوهش  جامعه آماري  

 نفر  13278 بود. از اين ميان، سال 60 تا 20 زن كشور
و    5153) سن  با(  زن  8125مرد    ±   01/5  ميانگين 

3. Rogers, Barnett, & Lander 
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دانشگاه سراسر كشور در اين    40از بين  سال،    51/21
 شركت كردند. مطالعه  

 ها  و شیوه گردآوری دادهابزار 
استفاده شد. اين مقياس  پژوهش  در اين    PPFSمقياس  
ارزش گذاري    12داراي   با  ليكرت  درجه  5عبارت  اي 

تا  1) مخالفم  خيلي  در  5=  كه  است  موافقم(  خيلي   =
و   9،  8،  4،  3،  1ت  سئوالاچهار حيطه شرايط جسماني )

12 ( عضلاني  پذيري  انعطاف  (،  10و    6ت  سئوالا (، 
( عضلاني  بدن 11و    5ت  سئوالاشرايط  تركيب  و   )

را  7و    2ت  سئوالا) با  مي(  هم  كلي  مقياس  سنجد. 
شاخص  امتياز  محاسبه  مجموع  بنابراين  مي ها  شود. 

اعتبار  را خواهد داشت.    0-60مقياس كلي امتيازي بين  
د و ثبات دروني با استفاده  و پايايي اين مقياس انجام ش

كرو  آلفاي  ضريب  خرده  ناز  همه  براي  ها  مقياسباخ 
( جسماني  عضلاني 0/ 86شرايط  پذيري  انعطاف   ،)

( 80/0(، تركيب بدن )82/0(، شرايط عضلاني )88/0)
)همو   كلي  مقياس  آمده  84/0چنين  دست  به   است( 

 .(2009 فولاديان، و  )فارسي

دانشگاه    40براي تكميل توسط افراد، به    PPFSمقياس  
به  پرسش  13616  تعدادشد.    ارسالكشور   نامه 

  به   13278برگردانده شد كه از اين ميان  پژوهشگران  
  مورد  هاتحليل  در  و   بود  شده  تكميل  دقيق  صورت
 .گرفت قرار استفاده

 ها روش پردازش داده
كنندگان به  ها، اطلاعات شركتآوري دادهپس از جمع 

تفكيک جنسيت، رده سني مورد تحليل قرار گرفت. از  
هاي گرايش مركزي )ميانگين  آمار توصيفي و شاخص

نقطه  چنين گزارش  و انحراف استاندارد( استفاده شد. هم 
با استفاده از  و درصد تجمعي،    75و    50،  25  هايدرصد

 انجام شد.  26نسخه   1اس .اس.پي.اس نرم افزار
 

 نتایج 
شركت،  1جدول   سن  توصيفي  در  كنندهاطلاعات  ها 

 دهد.چهار رده سني را به تفكيک جنسيت نشان مي

 
 ها شرکت کننده یتمربوط به سن و جنس یفیاطلاعات توص -1جدول 

Table 1- Descriptive information about the age and gender of the participants  

 رده سنی

Rang of years 
 جنیست 

sex  
N M±SD 

 سال  20زير 

Under 20 years 

 مردان 
men 

2156 0.64 ± 18.4 

 زنان
women 

3917 0.68 ± 18.39 

 مجموع 
total 

6073 0.71 ± 18.39 

 

 
 

   

 

 1. SPSS 
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 هاشرکت کننده یتمربوط به سن و جنس  یفیاطلاعات توص -1جدول ادامة 

Table 1- Descriptive information about the age and gender of the participants 

 رده سنی

Rang of years 
 جنیست 

sex  
N M±SD 

 سال 20-29

20-29 years 

 مردان 
men 

2518 2.28 ± 22.66 

 زنان
women 

3798 2.21 ± 22.21 

 مجموع 
total 

6316 2.25 ± 22.39 

 سال 30بالاي 

Above 30 years 

 مردان 
men 

353 2.8 ± 33.92 

 زنان
women 

329 2.79 ± 33.43 

 مجموع 
total 

889 6.1 ± 36.53 

 هامجموع شركت كننده 
Total participants 

 مردان 
men 

5153 5.76 ± 22.22 

 زنان
women 

8125 4.4 ± 21.06 

 مجموع 
total 

13278 5.01 ± 21.51 

 
ها را در  ، اطلاعات توصيفي و نقطه درصدي2جدول  

مقياس تفكيک    PPFSهاي  خرده  به  كلي  مقياس  و 
   PPFSدهد. طبق جدول، ميانگين جنسيت نشان مي

مردان     28/33  ±   4/ 9  زنان  در   ، 24/32  ±   79/4در 
 جنسيت  نظرگرفتن  در   بدون  هم  كلي  ميانگين.  است

 است. 32/ 88 ±  89/4 كنندگانشركت
 

 مجموع  در و  جنسیت  تفکیک به شده ادراک بدنی آمادگی هایشاخص نورم  -2 جدول
Table 2- Norm of perceived physical fitness indexes by gender and in general 

Q 

M±SD N 
 جنیست

sex 

 شاخص 

index 

75 50 25 

 درصد تجمعی

cumulative 
percentage 

x 
 درصد تجمعی

cumulative 
percentage 

x 
 درصد تجمعی

cumulative 
percentage 

x 

77.9 17 65 16 3.34 14 
2.57   ±

15.53 
5153 

 مردان
men شرايط جسماني 

Physical 
condition 

87.5 18 58.1 16 27.5 14 
2.44  

±15.89 
8125 

 زنان
women 

75.8 17 60.7 16 2.30 14 
2.5  ±

15.75 
13278 

 مجموع 
total 
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 مجموع  در  و جنسیت تفکیک به شده ادراک بدنی آمادگی هایشاخص نورم -2 جدولادامة 

Table 2- Norm of perceived physical fitness indexes by gender and in general 
  

M±SD N 
 جنیست

sex 
 شاخص 

index 

75 50 25 

 درصد تجمعی

cumulative 
percentage 

x 
 درصد تجمعی

cumulative 
percentage 

x 
 درصد تجمعی

cumulative 
percentage 

x 

76.3 6 76.3 6 2.28 4 
1.65   ±

5.49 
5153 

 مردان
men 

 پذيريانعطاف 

Flexibility 
82.3 7 69.7 6 5.39 5 

1.73   ±
5.78 

8125 
 زنان

women 

84.5 7 72.3 6 6.25 4 
1.71  ±

5.67 
13278 

 مجموع 
total 

87.2 6 63.5 5 35 4 
1.41   ±
5 

5153 
 مردان
men شرايط عضلاني 

Muscular 
conditions 

 

81.2 6 52.4 5 25 4 
1.4   ±

5.37 
8125 

 زنان
women 

83.5 6 56.7 5 28.9 4 
1.42   ±

5.23 
13278 

 مجموع 
total 

86.7 8 58.3 6 33.7 5 
1.96   ±

6.22 
5153 

 مردان
men  تركيب بدن 

Body 
composition 

 

84.1 8 56.8 6 35.4 5 
2.1   ±

6.24 
8125 

 زنان
women 

85.1 8 57.3 6 34.7 5 
2.05   ±

6.23 
13278 

 مجموع 
total 

75.3 35 51.1 32 26.4 29 
4.79   ±

32.24 
5153 

 مردان
men 

شاخص كلي 
PPFS 

76.2 36 59.3 34 26.2 30 
4.9   ±

33.28 
8125 

 زنان
women 

79 36 53.5 33 29.4 30 
4.89   ±

32.88 
13278 

 مجموع 
total 

سال    20در زنان زير    PPFS، ميانگين  3طبق جدول  

(  96/31  ±   78/4)  مردان  از  بالاتر  كمي(  3/33  ±   89/4)

  89/4)  زنان  و   مردان  مجموع  ميانگين  وجود  اين  با.  است
.است مردان  از بالاتر و  زنان از  ترپايين از ( 82/32 ± 
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 سال 20های آمادگی بدنی ادراک شده در گروه سنی زیر نورم شاخص  -3جدول 

Table 3- Norm of perceived physical fitness indexes in the age group under 20 

years 
Q 

M±SD N 
 جنیست

sex 
 شاخص 

index 

75 50 25 

درصد 

 تجمعی
cumulat

ive 

percent

age 

x 

درصد 

 تجمعی
cumulati

ve 

percenta

ge 

x 

درصد 

 تجمعی
cumulat

ive 

percent

age 

x 

79.7 17 52 15 37.2 14 
2.54 ±  

15.38 

215

6 

 مردان
men 

شرايط  
 جسماني 

Physical 

conditio

n 

87.5 18 56.9 16 26.8 14 
2.41 ±  

15.93 

391

7 

 زنان
women 

76.3 17 60.7 16 30.5 14 
2.47 ±  

15.74 
607

3 
 مجموع 
total 

46.2 6 46.2 6 29.5 4 
1.74 ±  

5.47 

215

6 

 مردان
men انعطاف-

 پذيري

Flexibili

ty 

82.5 7 70.7 6 40.1 5 
1.71 ±  

5.76 

391

7 

 زنان
women 

83.9 7 72.5 6 25.8 4 
1.73 ±  

65.6 
607

3 
 مجموع 
total 

87.6 6 65.1 5 37.4 4 
1.44 ±  

4.93 

215

6 

 مردان
men 

شرايط  
 عضلاني

Muscula

r 

conditio

ns 

 

81.3 6 51.8 5 51.8 5 
1.41 ±  

5.38 

391

7 

 زنان
women 

83.6 6 56.5 5 29.1 4 
1.44 ±  

5.22 
607

3 
 مجموع 
total 

          

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



                                       1401، بهار 39، شماره 11شناسی ورزشی، دوره : مطالعات روانبروجنیطهماسبی

 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

 

 سال 20ادراک شده در گروه سنی زیر های آمادگی بدنی نورم شاخص -3جدول ادامة 

Table 3- Norm of perceived physical fitness indexes in the age group under 20 

years 
Q 

M±SD N 
 جنیست

sex 
 شاخص 

index 

75 50 25 

درصد 
 تجمعی

cumulat
ive 

percent
age 

x 

درصد 
 تجمعی

cumulati
ve 

percenta
ge 

x 

درصد 
 تجمعی

cumulat
ive 

percent
age 

x 

84.3 8 55.8 6 33.2 5 
2.07 ±  

6.29 
215

6 

 مردان
men  تركيب بدن 

Body 
composi

tion 
 

84.5 8 57.9 6 35.2 5 
2.08 ±  

6.21 
391

7 

 زنان
women 

84.4 8 57.2 6 34.4 5 2.08 ±  
6.24 

607
3 

 مجموع 
total 

76.9 35 53.4 32 28.8 29 
4.78 ±  

31.96 
215

6 

 مردان
men 

 شاخص كلي 

PPFS 
76 36 59.5 34 26.1 30 

4.89 ±  
33.3 

391
7 

 زنان
women 

78.9 36 54.1 33 29.9 30 4.89 ±  
32.82 

607
3 

 مجموع 
total 

 

جدول   نتايج  سني    4طبق  رده  در  افراد  اطلاعات  كه 
 زنان   PPFSدهد، ميانگينسال را نشان مي 29-20

 

  ±   71/4)  مردان  از  بالاتر  كمي  (28/33  ±   89/4)
.است( 39/32

 سال 20-29های آمادگی بدنی ادراک شده در گروه سنی نورم شاخص  -4جدول 

Table 4- Norm of perceived physical fitness indexes in the age group of 20-29 years 

Q 

M±SD N 
 جنیست

sex 

 شاخص 

index 

75 50 25 

 درصد تجمعی

cumulative 

percentage 
x 

 درصد تجمعی

cumulative 

percentage 
x 

 درصد تجمعی

cumulative 

percentage 
x 

77.4 17 64.1 16 32.8 14 
2.57 ±  

15.59 
2518 

 مردان
men شرايط جسماني 

Physical 

condition 

87.6 18 59.6 16 28.9 14 
2.49 ±  

15.83 
3798 

 زنان
women 

75.8 17 61.4 16 30.4 14 
2.52 ±  

15.73 
6316 

 مجموع 
total 

76.5 6 76.5 6 26.6 4 
1.61 ±  

5.52 
2518 

 مردان
men 

 پذيريانعطاف 

Flexibility 
82.2 7 69.1 6 39 5 

1.75 ±  
5.79 

3798 
 زنان

women 

84.8 7 72 6 25.3 4 
1.7  ±  

5.68 
6316 

 مجموع 
total 
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 سال 20-29های آمادگی بدنی ادراک شده در گروه سنی نورم شاخص  -4جدول 

Table 4- Norm of perceived physical fitness indexes in the age group of 20-29 years 

Q     

75 75 75     

 درصد تجمعی

cumulative 

percentage 

x 

 درصد تجمعی

cumulative 

percentage 

x 

 درصد تجمعی

cumulative 

percentage 

x M±SD N 
 جنیست

sex 
 شاخص 

index 

87.3 6 62.7 5 34 4 
1.39 ±  

5.02 
2518 

 مردان
men شرايط عضلاني 

Muscular 

conditions 

 

81.4 6 52.9 5 25.8 4 
1.39 ±  

5.35 
3798 

 زنان
women 

83.7 6 56.8 5 29.1 4 
1.4  ±  

5.22 
6316 

 مجموع 
total 

76.8 7 60.5 6 34.9 5 
1.89 ±  

6.16 
2518 

 مردان
men  تركيب بدن 

Body 

composition 

 

83.3 8 55.5 6 35.7 5 
2.13 ±  

6.27 
3798 

 زنان
women 

85.3 8 57.5 6 35.4 5 
1.04 ±  

6.22 
6316 

 مجموع 
total 

83.5 36 57.6 33 32.7 30 
4.71 ±  

32.39 
2518 

 مردان
men 

شاخص كلي 
PPFS 

76.6 36 59 34 26.2 30 
4.89 ±  

33.28 
3798 

 زنان
women 

79.3 36 53 33 28.8 30 
4.84 ±  

32.92 
6316 

 مجموع 
total 

، كه مربوط به رده سني  5چنين طبق نتايج جدول  هم

  ±  12/5) زنان PPFSسال است، ميانگين   30بالاي 

. است( 66/32 ±  16/5)  مردان از  بالاتر كمي( 13/33

 

 

 سال 30های آمادگی بدنی ادراک شده در گروه سنی بالای  نورم شاخص -5جدول

Table 5- Norm of perceived physical fitness indexes in the age group over 30 years 

Q 

M±SD N 
 جنیست

sex 
 شاخص

index 

75 50 25 

 درصد تجمعی 

cumulative 

percentage 
x 

 درصد تجمعی 

cumulative 

percentage 
x 

 درصد تجمعی 

cumulative 

percentage 
x 

85.4 18 58.2 16 29.2 14 
2.73  ±  

15.86 
479 

 مردان 

men  شرايط جسماني 

Physical 

condition 

86.8 18 55.6 16 39.3 15 
2.33  ±  

16.07 
410 

 زنان
women 

86.1 18 42 16 26.2 14 
2.55  ±  

15.96 
889 

 مجموع 

total 
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 سال  30های آمادگی بدنی ادراک شده در گروه سنی بالای نورم شاخص -5جدولادامة 

Table 5- Norm of perceived physical fitness indexes in the age group over 30 years 

Q 

M±SD N 
 جنیست

sex 
 شاخص 

index 

75 50 25 

 درصد تجمعی

cumulative 

percentage 

x 

 درصد تجمعی

cumulative 

percentage 

x 

 درصد تجمعی

cumulative 

percentage 

x 

78.9 6 50.1 5 29.9 4 
1.51  ±  

5.37 
479 

 مردان 

men 
 پذيري انعطاف

Flexibility 
80.7 7 66.6 6 37.3 5 

1.72  ±  
5.89 

410 
 زنان

women 

86.3 7 73.2 6 25.9 4 
1.63  ±  

5.61 
889 

 مجموع 

total 

85 6 60.3 5 28.6 4 
1.35  ±  

5.15 
479 

 مردان 
men شرايط عضلاني 

Muscular 

conditions 

 

79.3 6 52.7 5 52.7 5 
1.38  ±  

5.48 
410 

 زنان
women 

82.3 6 56.8 5 25.4 4 
1.37  ±  
5.3 

889 
 مجموع 

total 

88.7 8 57.4 6 29 5 
1.83  ±  

6.28 
479 

 مردان 
men  تركيب بدن 

Body 

composition 

 

76.3 7 57.8 6 35.6 5 
2.00  ±  

6.15 
410 

 زنان

women 

75.6 7 57.6 6 32.1 5 
1.91  ±  

6.22 
889 

 مجموع 
total 

80.2 36 55.7 33 31.9 30 
5.16  ±  

32.66 
479 

 مردان 
men 

شاخص كلي  

PPFS 
81.5 37 52.2 33 27.3 30 

5.12  ±  
33.13 

410 
 زنان

women 

77.7 36 54.1 33 29.8 30 
5.14  ±  

32.88 
889 

 مجموع 
total 

 گیری بحث و نتیجه

كيفيت  و  حيطه سلامت  در  بدني  فعاليت  كه  مزايايي 
مي ايجاد  گرفته  زندگي  قرار  توجه  مورد  هميشه  كند 

كه دوره زماني بسيار  خصوص در دانشجويان   بهاست؛  
مي آينده  رفتارهاي  در  ثبات  ايجاد  براي  را  -مهمي 

كند؛  گذرانند. بنابراين خود پنداره بدني اهميت پيدا مي 
ادامه داشتن سبک زندگي فعال به ادراک    ۀچرا كه انگيز

راستا  اين ادراک، همفرد از بدن خود مرتبط است و خود  

مي تغيير  دچار  بدني  فعاليت  ميزان  و  )شود  با  سائز 
توصيف    هدف   . (2020همكاران،   حاضر،  پژوهش  از 
آماد به نيمرخ  نورم ملي  تهيه  و  ادراک شده  بدني  گي 

 بر بود.    ين ايرانتفكيک سن و جنسيت بين دانشجويا
  30  تاصفر    نمره   كسب  حاضر،  مطالعه  نتايج  اساس
  است؛  پايين  ادراک  با  برابر  سني  هايگروه  همه  در  اًتقريب
مي   قرار   جامعه   نمرات   پايين   درصد   25  دامنه   در   كه   چرا

  در   را   فرد   بالا،  به   36  نمره  كسب   ديگر طرف  از   و   يردگ
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  ادراک  لحاظ   از   جامعه  افراد  بالاي  درصد  25  دامنه 
 نمره  كسب  كه  حالي  در.  دهدمي  نشان  بدني  آمادگي

ميانگين  .  دارد  متوسط  بدني  ادراک  از  نشان  35  تا  31
پژوهش  در  ها  شاخص در همه  هاي به دست آمده  ارزش

اي  مطالعههاي گزارش شده در  حاضر نسبت به ميانگين
در مقياس    14/43كه روي پايوران نظامي انجام شد )

شايد    .(2019كاكه جاني و همكاران،  )  كمتر است(،  كلي
مي به  ادليل بالاتر بودن ادراک آمادگي بدني پايوران نظ

كه با توجه به  هاست  آندليل آمادگي جسماني بالاتر  
بين   ارتباط  اين  نيازمندند.  آن  به  خود  شغلي  ماهيت 

شر و  آادراک  در  نيز  جسماني  آمادگي  واقعي  ن ايط 
معنادار  سال    40تا    31مطالعه تأييد شد كه در گروه سني  

رش  تر از گزاپايينبود. به علاوه نتايج هنجار حاضر نيز  
دانشگاه تبريز بين در    2016سال    است كه در  نتايجي

انجام شد. ميانگين ادراک    از اساتيد و كارمندان  نفر  300
پژوهش   آن  در  بدني  همه    39/39آمادگي  از  كه  بود 

گزارش  ميانگين در  ش هاي  بالاتر پژوهش  ده  حاضر 
نتايج   بدني،   آناست.  فعاليت  كه  داد  نشان  پژوهش 

و   بدني  آمادگي  تص هم ادراک  نقش چنين  بدني،  وير 
دارند.   نفس  عزت  در  بدني هم مهمي  آمادگي  چنين 

ادراک شده نيز اثر مستقيمي روي عزت نفس و تصوير 
دارد رضايي ثانيزماني)  بدني  فتحي  همكاران،    ،  و 

ميانگين آمادگي بدني ادراک شده  با اين وجود   .(2016
نفر از زنان   80 ديگري كه روياي مطالعه( در  58/32)

دانشگاه تبريز انجام شد، نزديک به هنجار به دست آمده  
است  پژوهش  در     و   اسكندرنژاد  ثاني،  زماني)حاضر 

    .(2016 همكاران،
چنين گروههم  تفكيک  در  سني  ،  مطالعه  هاي  نتايج 

  اً عمومسال كه    20دهد، كه در افراد زير  حاضر نشان مي 
-مقياسدانشجوهاي كارشناسي هستند، در برخي خرده

قرار   نمرات  پايين  كران  در  زنان  از  بالايي  درصد  ها، 
 دارند. بيشترين درصد مربوط به ادراک شرايط عضلاني  

(1/%50( پذيري  انعطاف  و  بدن %40/1(  تركيب  و   )
قابل  %35/2) تفاوت  آقايان  به  نسبت  كه  است   )

سال نيز    29تا    20اي دارد. در رده سني بين  ملاحظه 
اد   39% پايين  قرار زنان در كران  پذيري  انعطاف  راک 

به    ،سال  30دارند كه اين درصد، در رده سني بالاي  
در رده سني بالاي   ،رسيده است. با اين وجود  3/37%

( از ادراک  52% /7سال درصد قابل توجهي از زنان )  30
بنابراين در زنان، به    شرايط عضلاني پايين برخوردارند.

 هاي شرايط عضلاني و انعطافطور كلي خرده مقياس
-سال نيازمند برنامه  20پذيري به ويژه در سنين زير  

دقيقيزير آسيبجامعتر،  هاي  همچنين  و  شناسي  تر 
كاهش فعاليت بدني كه در دختران با افزايش سن  .  است

ش  پي  ۀ دورچنين  شود و همو در دوره نوجواني آغاز مي
كنكور، ميزان فعاليت بدني   مسئلهاز ورود به دانشگاه كه  

دهد، همگي از عوامل  افراد را تحت تأثير خود قرار مي 
محيطي هستند كه در نهايت خودپنداره بدني افراد را  

  مرحله  در.  (2020،  و همكاران  شهبازي)  دهدكاهش مي
 روبرو   آن  با  قبلاً  كه  شرايطي  با  مواجهه  به  نياز  دانشگاه،

  در  شود؛براي افراد ميموجب ايجاد تغييرات  اند،  نشده
  و  وظايف سازماندهي نحوه در تغيير دليل  به مدت، اين

  كنار   حدي  تا  خانوادگي   هايعادت  آموزان،دانش   زندگي
  كمبود  فود،  فست  مانند  هاييگزينه.  شوندمي   گذاشته

 زندگي  يک  ريزيبرنامه  در  تجربگيبي  و   استرس  وقت،
  ديگر  از(  خوابگاهي  دانشجويان  براي  حداقل)  مستقل
  و   سائز)  هستند  زندگي  سبک  تغييرات  در   مؤثر   عوامل

  مشاركت   كه  وجود آن  با  نتيجه،در  .  (2020  همكاران،
  نشاط   در  مثبتي  آثار  تواندمي  ورزشي  هاي فعاليت  در

  دانشجويان  از  بسياري  باشد،  داشته  همراه  دانشجويان
دارند    ها برنامه  اين  در  كمتري  مشاركت  و   انگيزه  اغلب

  مثبت ديد  يک با بايستمي  حال،  اين با ( 2020كيان،  )
 تدابيري  و   امكانات  و   كرد  پررنگ  را  دوره  اين  هايمزيت

  در   سالم   زندگي  سبک  توسعه  مسير  بتواند   كه  انديشيد
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  و   مونوز   راميرز،  والادارس،)  نمايد  فراهم  را   آينده
 .(2018 ،1ابرگان
در مردان و    دهد،هاي ديگر اين پژوهش نشان مي يافته

زير   سني  شرايط  در  )  %2/37  سال  20گروه  ادراک 
شرايط عضلاني( افراد،  در ادراک  )  % 4/37جسماني( و  

  29تا    20از ادراک پايين برخوردار هستند. اما در گروه  
ادراک   به  مربوط  درصد  بيشترين  تركيب  پايين  سال، 

بود ) بالاي  34%/9بدن  اما در گروه سني  سال،    30(. 
بيشترين ادراک پايين مربوط به انعطاف پذيري است؛ 

شاخص  از ادراک پاييني در  افراد    % 9/29جايي كه حدود  
 پذيري دارند.   انعطاف

جدول   نتايج  طبق  و  مجموع  و    % 3/59،  2در  زنان 
متوسط رو به پايين دارند و اين   PPFSمردان،  1/51%

حدود   تنها  كه  است  حالي  افراد    كل   درصد  20در 
قرار    كننده،شركت نمرات  بالايي  چهارم  كران  در 
اين    اند.گرفته نشان داد كه در مجموع  پژوهش  نتايج 

گزارش  را  بالاتر از نمره ميانه PPFSدرصد مرداني كه 
)  بيشتركردند   است  زنان  مقابل    9/48از    7/40در 
راستا با نتايجي است كه در سال  اين تفاوت هم  درصد(.
شد.  روي  2020 انجام  آن   دانشجويان  نتايج  طبق 

توسط    ،پژوهش بايد  مردان  بالاتر  بدني  خوپنداره 
متغيرهايي مانند شرايط بدني، تعداد ساعات فعاليت و 

آمادگي هم ادراک  قرار گيرد    2چنين سطح  مورد لحاظ 
همكاران،  ) و  درنظر  .(2020سائز  با  طرفي،  گرفتن از 

توان  ارتباط خودپنداره بدني با ميزان فعاليت بدني، مي
نتيجه گرفت يكي از دلايل اصلي كمتر بودن خودپنداره  

فعاليت ميزان  به  برميزنان،  آنان  اين    گردد.بدني  با 
تفاوتي را بين مردان و  ، نتايج دو مطالعه مروري  وجود

در   همبستگيزنان  خودپنداره    ميزان  و  بدني  فعاليت 
 

1. Valladares, Ramírez, Muñoz, & 

Obregón 

2. Perceived fitness level 

3. Dalmedo, Devonport, Nicholls, & 

Friesen 

4. Sabiston, Pila, Vani, & Ntoumani 

دالمدو، دوونپورت نيكولاس و  )  اندنكرده   گزارشبدني  
انتوماني2018،  3فريزن  و  واني  پيلا،  سابيستون،  ، 4؛ 
نشان اي ديگر  . اين در حالي است كه در مطالعه (2019

با رضايت از تصوير زنان  داده شد كه سطح فعاليت بدني  
وجود   ارتباط  اين  مردان  در  ولي  است  مرتبط  بدني 

  (.2020، 5لينگ، فوا و يانگ )اشت ند
سال  مطالعه  نتايج  طبق در  كه  شد،  انج  2019اي  ام 

دانش به  نسبت  از  دانشجويان  دبيرستان  آموزان 
آنيتي، چينچيلا،  )  تري برخوردار هستندخودپنداره پايين

ورود به دانشگاه فرد را با   .(2019،  6مارتين و كاستيلو 
به رو ميچالش رو  و  هاي جديدي  هاي مسئوليتكند 

مي قرار  بيشتر،  خطر  معرض  در  را  او  خودپنداره  تواند 
جا كه خودپنداره بدني هم دليل و هم اثرگذار،  از آن  دهد.

تغييرات در سبک زندگي    ، هاي ورزشي استبر فعاليت
  شود كه نياز ميدر اين دوره موجب كاهش فعاليت بدني  

  . كندمي  ايجاد  را  دوره  اين  در  بدنيفعاليت  هايكلاسبه  
  در   عمدتاً  نادرست،  زندگي  سبک  آغاز  رسدمي  نظر  به

  به   دبيرستان  از   انتقال  با   همزمان  كه  نوجواني  دوره
  دليل   به جوانان كه جايي شود،مي  ظاهر است،  دانشگاه

 شوندمي  متعددي تغييرات  دچار  شناختي،روان ثباتيبي

نوجواناني كه   .(2006،  7سمتانا، كمپيوني بار و متزگر)
تري دارند،  ضعيف  هاي رفتاري مرتبط با سلامتنمايه

-مينشان    را   بالاتر (PHC)8تنيعلائم سلامت روان
اختلات مربوط  بدني و مشاركت ورزشي  فعاليت  د.نهد

فعاليت بدني از سوي ديگر،  .  دهدرا كاهش مي   PHCبه  
و   و   PHC ارتباط بين  ،آمادگي جسماني  ادراکمثبت 

كه خود    ينوجوانان  ؛دهدميسبک زندگي ناسالم را تغيير  
دانند و كساني ميرا از نظر جسمي به اندازه كافي فعال  

5. Leng, Phua, & Yang   

6. Onetti, Chinchilla, Martins & 

Castillo 

7. Smetana, Campione-Barr & Metzger 

8. Psychosomatic Health Complaints 
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جسم آمادگي  ارزيابي    انيكه  خوب  را  كنند، ميخود 
هاي ناسالم )نوشيدن الكل، سيگار  عادت رغم وجود  يعل

ناسالم(،  كشيدن غذاهاي  مصرف  تري پايين PHC و 
مي و  ) دهند نشان  جانكاوسكينه  اويسن،  بک 
به    .(2019،  1ايملجانواس  رسيدن  براي  تلاش 

واسطه   به  دانشجويان،  بين  در  مثبت  بدني  خودپنداره 
هاي بدنسازي قابل  آمار موجود از شركت آنان در باشگاه

است مطالعه  .توجه  نتايج    2020در سال  اي كه  طبق 
-درصد ورزشكاران زن حاضر در باشگاه  70انجام شد،  

و كارشناسي  ه دانشجويان كارشناسي  اي بدنسازي را 
دهد خوپنداره بدني  دهند كه نشان ميارشد تشكيل مي 

و وضعيت رواني متعاقب آن، براي دانشجويان در اين  
هايي را در تمام ابعاد  دوره، حائز اهميت است و چالش

تا جايي كه    ؛كند شان ايجاد مياجتماعي و فردي براي
مكملعلي مورد  در  كافي  دانش  داشتن  هاي  رغم 

آن نادرست  مصرف  جهت  ورزشي،  در  به  ابي  يدستها 
وضعيت تناسب بدن و در نتيحه خودپنداره بدني مثبت، 

 (.2020  و همكاران،  شهبازي)در جامعه رواج يافته است  
مرور كلي مطالعات، نشان از اثربخشي فعاليت بدني به  

مداخله با  عنوان  افراد  بدن  از  رضايت  بهبود  براي  اي 
هاي عاطفي و شناختي مانند تصوير بدن تأكيد بر جنبه

همكاران ) است   و  هم(2020،  2اسريميت  چنين  . 
آن ذهني  تصوير  عنوان  به  بدني  در  خوپنداره  فرد  چه 

هاي متفاوتي شكل كند، از حيطهمورد خودش فكر مي
شناختي و بهزيستي در طول  گيرد و به عملكرد روانمي

يكي ديگر از مسائل مهم    شود؛ بنابراين،عمر مربوط مي
  هاي حوزه  زماني  چه   و   چگونه   كنيم   درک   كه   است   اين

  آيا  كهاين  و   كنندمي  تثبيت  به  شروع  خودپنداره  مختلف
  پايدار   بزرگسالي  اوايل  و   نوجواني  كودكي،  دوران  تمام  در

 (.2020،  3پاتنيک، هان، هندريک و برونستين)مانند  مي

 

1. Baceviciene, Jankauskiene & 

Emeljanovas 

2. Srismith et al 

ايفا مي بدني  فعاليت  در ميزان  مهمي  نقش  كند. سن 
ساله    9  تا  5طبق گزارشات، فعاليت بدني در كودكان  

مي ميافزايش  كاهش  آن  از  بعد  و  اين  يابد  كه  يابد 
اگركاهش در دوره نوجواني شدت مي ارتباط  يابد.  چه 

مادگي بدني  آبين متغيرهاي شايستگي حركتي، ادراک  
هنوز شكل  سال    6- 9سن  ر كودكان كمو فعاليت بدني د

، اما ايجاد شايستگي حركتي در آغاز اين  نگرفته است
مي پيشمسير  در تواند  بدني  فعاليت  در  شركت  بين 

باشد  دوره زندگي  بعدي  همكاران،  )هاي  و  ونتسانو 
مدارسكلاسبنابراين،    (.2018 بدني  تربيت  از    ،هاي 

-ميجا كه با قشر وسيعي از نوجوانان درگير هستند،  آن
تجربهزميتواند   بتوانند  تا  باشد  مهمي  مثبت  نه  هاي 

كنند ايجاد  نوجوانان  براي  را  بدني  و )  فعاليت  تيمو 
 به نگرش  انگيزه، در تغييرچرا كه    .(2015همكاران،  

 نوجواني دورۀ خلال  در بدني تصوير در تغيير و  عملكرد

 در  فعاليت كاهش  بر تأثيرگذار عوامل  از  است ممكن

  در همين.  (2020،  و همكاران  شهبازي)  باشد بزرگسالي
 كه خودپنداره معتقدند رفتاري علومپژوهشگران  ،  رابطه

فعاليت  و  تمرين ورزش، با  مرتبط محيطي عوامل  توسط
 نوجوانان در ويژه به قدرت  افزايش  هايبرنامه يا بدني

مي تأثير تحت و  شمسي)   گيردقرار  دهكردي  پور 
   .(2020همكاران، 
بُعد    پنج خودپنداره داراي    بايد اشاره كرد كهدر پايان،  

است   بدني  و  احساس  خانوادگي،  اجتماعي،  تحصيلي، 
اين  ارتباط  ميكه  يكديگر  با  خود ها  رفتارهاي    تواند 

در   (1989،  5مارش )  جوانان   4اي توسعه شركت  مانند 
كيفيت    ،و در نهايتفعاليت بدني، داشتن تغذيه كافي  

تعيين كندزندگي   و همكا)  را  طي (.  2019ران،  آنيتي 
يک تغييرات سلسله مراتبي، زماني كه مشاركت كمي  
در فعاليت بدني وجود داشته باشد، فرد ممكن است به  

3. Putnick, Hahn, Hendricks, & 

Bornstein 

4. Self- Improvement 

5. Marsh 
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دليل عدم رضايت از تصوير بدني خودش، در خودپنداره  
شود   پذير  آسيب  نيز  لي)اجتماعي  و   .(2013،  1چن 

از   است كه  بعدي  خانواده،  تصوير بدني مفهومي چند 
رسانه عقايد سنتي دوستان،  و  باورها  و  اجتماعي  هاي 

نظريهمي  تأثير اجتماعيپذيرد.  توضيح -هاي  فرهنگي 
نارضايتي از تصوير بدن در نتيجه فشارهاي    كه   دهندمي

مي است  اجتماعي   سعي  فرد  با  كه  منطبق  كند 
لينگ و همكاران،  )ر كند رفتااستاندارهاي تحميل شده 

وجود.  (2020 اين  است،  با  ذكر  بهبودهاي    كه  قابل 
شده   ايجاد  جسماني  آمادگي  و  بدن  تركيب  در  عيني 

بدني توسط فعاليت  با  به   مداخلات  ناسازگار  طور 
جا كه مردم  تغييرات در تصوير بدن مرتبط است. تا آن

مي تصور  آنمعمولاً  بدن  تصوير  كه  براساس  كنند  ها 
-به نظر مي  اما، است.    شانارزيابي و مقايسه عيني بدن

شامل بهبود قابل    رسد كه فرآيندهاي ارزيابي پيچيده،
ظرفيت در  طولدرک  در  تجربيات  يا  جسمي   هاي 

بدني،مداخلا  فعاليت  مهم ت  نقش  است  تري  ممكن 
  .(2020)اسريميت و همكاران،  داشته باشند

توجه به اهميت ابعاد خودپنداره و به ويژه، خودپنداره  با 
ادراک   بدني  آمادگي  با  آن مرتبط  از  بخشي  كه  بدني 

ريزي  شده است، اين مسئوليت و چالش را براي برنامه
 كند؛ن فاكتورها در سطح ملي ايجاد مي جهت توسعه اي

كه پايين    چرا  بدني  آمادگي  ادراک  از  ناشي  از  تبعات 
هاي  شود و تمام حيطهسنين نوجواني و جواني آغاز مي

مربوط به سلامت رواني، بدني و اجتماعي افراد را در  
 . دهدادامه زندگي تحت تأثير خود قرار مي

 

   تشکر و قدردانی 
خووسيله  بدين قدرداني  مقاله،  اين  از  نويسندگان  را  د 

اداره كل    و مسئولين  تمامي دانشجويان و كارشناسان 
بدني كه  دانشگاه  تربيت  كشور  سراسر  نهايت  هاي 

 دارند. همكاري را داشتند، اعلام مي
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Abstract 
The purpose of this study was to explain the correlational 
model Organizational Ethical Culture with professional ethics in 
sport coaches. 185 coaches from various sports were selected 
using simple random sampling method and completed the 
Organizational Ethical Culture Questionnaire and Professional 
Ethics Questionnaire of Sporting Coaches. The Data were 
analyzed using Pearson correlation coefficient and multivariate 
regression model. So, respect to values and norms, coaching 
philosophy, humanistic relationship, interest to profession, 
applying collective wisdom and rule orientation were explained 
by the dimensions of Organizational Ethical Culture, 
respectively. The dimensions of Organizational Ethical Culture 
explained totally 11.9% of overall level professional ethics 
variance in sport coaches. With this in mind, in order to improve 
professional ethics, serious attention should be paid to the 
culture of organizational ethics. 

Extended Abstract 
Background and Purpose 
Professional ethics refers to the 
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by an external source on a particular 
class of behaviors and actions in the 
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context of social systems. Several 
critical studies in coaching ethics 
have led the research path towards 
the operationalization of coaching 
professional ethics. Hardman, 
Jones, & Jones (2010) explain the 
theoretical underpinnings of 
professional ethics in an article 
entitled Sports Coaching, Virtue 
Ethics, and Imitation, emphasizing 
the critical role of coaches as role 
models for athletes and answering 
three fundamental questions. First, 
what kind of person should the 
coach be? Second, how should the 
coach behave and act? Third, what 
should be the purpose of coaching? 
Thompson & Dieffenbach (2015) In 
fact, the conformity of one's moral 
reasoning with the principles of 
professional ethics may play a role 
in preventing moral misconduct. 
Therefore, to understand the 
mechanism of educators' tendency 
towards professional ethics, a clear 
understanding of ethical reasoning 
must first be drawn. Ethical 
reasoning is the capacity to think 
about what is right and why and 
why it is directly related to Ethical 
Decision Making. (Lampe, 1994) 

 

Methods 
The research method was 
descriptive-correlational. The 
statistical population was all 
professional coaches with national 
and international degrees in 

Golestan province, of which 185 
were randomly selected from 
football, volleyball, basketball, 
handball, futsal, table tennis, liver, 
swimming, wrestling, and karate as 
a sample. The personal information 
of the coaches was collected using a 
researcher-made form consisting of 
seven questions to determine age, 
gender, marital status, sport, 
coaching history, coaching degree, 
and championship titles in the 
coaching position. In order to collect 
information in the present study, 
the researchers, after obtaining the 
necessary permits, participated in 
the research samples and 
distributed and collected research 
questionnaires. Personal 
information of coaches was 
collected using a researcher-made 
form consisting of seven questions 
to determine age, gender, and 
marital status, sport, coaching 
history, coaching degree, and 
championship titles in the coaching 
position, the Professional Ethics 
Questionnaire of Sporting Coaches 
(PACC) and Organizational Ethical 
Culture Questionnaire were used. In 
data analysis, from Kolmogorov-
Smirnov (KS) test to check the 
normality of data distribution, 
Cronbach's alpha coefficient to 
determine the internal consistency 
of the measuring instrument, 
Pearson correlation coefficient to 
determine two-way correlations 
between variables, and the 
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Regression test was used. In the 
present study, based on the 
recommendations of Hu & Bentler 
(1999), all analyzes were performed 
at 95% confidence level using the 
statistical package for social 
sciences 22. 

 

Results 
Table 1 shows the descriptive 
statistics and two-way correlation 
coefficients between the research 
variables. According to the 
information in this table, the 
highest level of professional ethics 
with a score of 4.37  ± 1.32  in the 
dimension of interest in work and 
the lowest level of professional 
ethics with a score of 2.58 ±  1.31 in 

the dimension of human relations. 
The participants' total professional 
ethics score with a score of 22.42 
±3.35 was in the range of 6 to 30 
above the average of 18 (p <0.001, t 
= 7.85). According to the Pearson 
correlation coefficient, the 
relationship between the general 
level of moral culture and 
professional ethics is significant and 
positive. Profession, respect for 
values and norms, and human 
relations were meaningful, positive, 
weak to moderate relationships; 
However, no significant relationship 
was observed between the 
dimensions of following high 
officials and the dimensions and 
general level of professional ethics 
(Table 1).

 
Table 1. Internal consistency of tools, descriptive statistics, and two-way 

relationships between research variables 

 
 

To evaluate the capability and 
strength of the dimensions of 
organizational ethics culture in 
explaining the dimensions and 
general level of professional ethics,  

 
seven multivariate regression 
models were implemented. In the 
first model, the regression model of 
coaching philosophy is statistically 
significant based on the dimensions 
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of organizational ethics culture so 
that incentives for ethical behavior 
can predict coaching philosophy 
and can explain 8.1% of changes in 
professional ethics in the dimension 
of coaching philosophy. Is. In the 
second model, the regression 
model of interest in the profession 
based on the dimensions of 
organizational ethical culture is 
statistically significant so that 
incentives for ethical behavior can 
predict interest in the profession 
and interest in work. The results of 
the third model analysis showed 
that the regression model of 
collective wisdom based on the 
dimensions of organizational moral 
culture is statistically significant so 
that ethical norms/stimuli can 
predict the use of collective wisdom 
and can explain 6.4% of the total. 
Changes in professional ethics are in 
the dimension of the use of 
collective wisdom. 

 

Discussion 
Emadi, Kamali, and Hosseini (2016) 
indicated that issues related to 
professional ethics are of great 
importance among coaches. 
Dehghani (2020) found that cultural 
policies and activities influence 
professional ethics. Oxameti et al. 
(2017) also showed that paying 
attention to cultural issues can 
improve professional ethics. With 
this in mind, it can be stated that the 

results of the present study in this 
regard are in line with the results of 
peasant research (2020) and 
Oxameti et al. (2017). Evidence has 
shown that by promoting an ethical 
culture, it is possible to improve the 
attitude of sports coaches towards 
the ethics of the coaching 
profession. However, it should be 
noted that the share of ethical 
culture in explaining professional 
ethics was about 11.9%. This means 
that 88.1% of the changes in the 
professional ethics of sports 
coaches are related to other factors. 
The lack of previous studies has 
limited the possibility of direct 
comparison of research results with 
the findings of other studies, so 
more research is needed to reach a 
definitive conclusion. The study's 
findings identified ethical 
norms/motivations and incentives 
for ethical behavior as influential 
factors on professional ethics, 
which are empirically based on 
Gunz &  Gunz (2006)'s theoretical 
explanation of the unprofessional 
behaviors of top managers as 
important managerial barriers. They 
are an organization, they support. 
The importance of encouragement 
in professional ethics is such that 
social support and positive 
feedback are mentioned as factors 
that play an important role in the 
success of team performance 
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 مقالة پژوهشی 

 یورزش انیای در مرببا اخلاق حرفه  یفرهنگ اخلاق سازمان تبیین الگوی ارتباطی
 

 3الهه حیدریان بایی و،  3اکبر آقازاده،  2زاده، فرشته گل1امیر حمزه سبزی

 

 )نویسنده مسئول(   گروه تربیت بدنی، دانشگاه پیام نور، ایران  ،  استادیار.  1

 گروه تربیت بدنی، دانشگاه تبریز، تبریز، ایران .  2

 استادیار، گروه تربیت بدنی، واحد ارومیه، دانشگاه آزاد اسلامی، ارومیه، ایران .  3

 استادیار، گروه تربیت بدنی، واحد دماوند، دانشگاه آزاد اسلامی، دماوند، ایران .  4

 

 چکیده 
  ان ی ای در مرب با اخلاق حرفه   ی فرهنگ اخلاق سازمان   ی ارتباط   ی الگو   ن یی پژوهش تب   ن ی هدف ا 

ساده    ی گیری تصادف مختلف با استفاده از روش نمونه   ی های ورزش از رشته   ی مرب   185بود.    ی ورزش 
  ی ورزش   ان ی ای مرب اخلاق حرفه   ة نام و پرسش ی  فرهنگ اخلاق سازمان   ة نام شدند و پرسش   خاب انت 

شد.    ل ی تحل   ره ی چندمتغ   ون ی رگرس   و   رسون ی پ   ی همبستگ   ب ضری   از   استفاده   با ها  کردند. داده   ل ی را تکم 
، روابط  ی گر ی مرب   ة ها و هنجارها، فلسف احترام به ارزش   ب ی به ترت   ون، ی رگرس   ل ی تحل   ج ی مطابق نتا 

توسط ابعاد فرهنگ اخلاق    ی مدار و قانون   ی مندی به حرفه، استفاده از خرد جمع ، علاقه ی سان ان 
  ی سطح کل   رات یی درصد از تغ   11/ 9مجموع    در   ی شدند. ابعاد فرهنگ اخلاق سازمان   ن یی تب   ی سازمان 

-ای می با این توجه در مسیر بهبود اخلاق حرفه نمود.    ن یی را تب   ی ش ورز   ان ی ای در مرب اخلاق حرفه 
توجه جدی نمود.    ی فرهنگ اخلاق سازمان بایستی به  

 

 مقدمه 

به  ورزش  در  حوزه اخلاق  از  یکی  و عنوان  جدی  های 
محیط  برخی  در  برخی  ضروری  در  و  توجه  مورد  ها 

) محیط  است  گرفته  قرار  اغفال  مورد  و   1پارنت ها 
   ة هایی که مسئل (. از میان تمامی حیطه 2020همکاران،  

 
1. Parent   

 
می  ورزش  در  به اخلاق  بررسی  بایست  مورد  دقیق  طور 

جنب  از  ورزشی  مربیان  در  اخلاق  گیرد،  تربیتی   ة قرار 
که اخلاق   یی تا جاورزشکاران دارای اهمیت فراوان است.  

به حرفه  عامل ای  شهروند تأثیر   ی عنوان  رفتار  بر   یگذار 
 شواهد قابل استناد بسیاری وجود دارد  شده است.    ی معرف 

می  نشان  زمینهکه  ورزشی  مشارکت  را   ل آ ه د ی ا ای  دهد 
-یادگیری مهارت ،  جسمانی، روانی، اجتماعی برای رشد  

ایمه، یانگ، هاروی، پاریتی کند ) های زندگی فراهم می 
، اما تمامی این پیامدهای مثبت تنها با ( 2013،  2و پاینه

نمی  ایجاد  محض  ورزشی  آن  مشارکت  لازمه  و  گردد 
اصلی    نان ی آفر نقش ایجاد محیط ورزشی مطلوب توسط  

2. Eime, Young, Harvey, Charity & 

Payne  
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، 1اسمیت، اسمول و کامینگ )   است ورزش یعنی مربیان  
. این شرایط برای رشد اخلاقی در ورزشکاران و ( 2007

ایجاد پیامدهای مثبت مانند توسعه بازی جوانمردانه در  
حرفه  و  قهرمانی  مربیان ورزش  و  است  صادق  نیز  ای 

دهی ی جهت های لازم برابایست به مهارت ورزشی می 
موقعیت  با  مواجهه  هنگام  اخلاقی  صحیح  دشوار  های 

  ،نفوذ بالای مربیان روی ورزشکاران   چراکه مجهز باشند،  
به    ها آن  قادر  تصمیم تأثیر را  بر  اخلاقی گذاری  گیری 

می  و )   د ی نما ورزشکاران  لایوس  گارگالیانوس، 
وجود، در عمل گرایش به . با این  ( 2003،  2تئودوراکیس 

بردمحوری و فشارهای همراه شده با آن، نه تنها منجر  
عدم رشد اخلاقی  باعث  های اخلاقی، بلکه  به رواج لغزش 

های  های سال گزارش   بر اساس شود.  در ورزشکاران می 
گرفته ورزشکاران از  کلامی    سوءاستفاده اخیر،   نادیده   ،
، 3دوکه ) ی و سوءاستفاده بدنی از ورزشکاران  گار ی ب   ، شدن 

از رفتارهای غیراخلاقی مربیان   ( 2010 تنها چند نمونه 
چه    که در ورزش بسیاری از کشورها رواج دارد. اگر   است 

لغزش  این  بالای  شاید  سطوح  در  بیشتر  اخلاقی  های 
موارد در  رقابتی مصداق داشته باشند، اما هنگامی که این  

می  مشاهده  جوانان  و  نوجوانان  مسئله  ورزش  شود، 
می به  مطرح  تهدیدآمیز  بحران  یک  ) عنوان  شیلد، گردد 

  بر اساس. از سوی دیگر ( 2005، 4بردمیر، لاوویی و پاور
ای کننده ، گرایش نگران ( 2010)   5استول و بلرمطالعات  

پایین بین ورزشکاران در مقایسه   6“استدلال اخلاقی ” به  
اساس دو دهه    با همسالان غیرورزشی آنان وجود دارد. بر 

مهارت  که  دریافتند  پژوهشگران  این  های  مطالعه، 
استدلال اخلاقی با مشارکت در ورزش، مشارکت ورزشی  

ای  مدت و مشارکت در سطوح بالای ورزش حرفه طولانی 
نیز مشخص نمود    ( 2020ربیعی مندجین ) .  ابد ی کاهش می 

 
1. Smith, Smoll & Cumming 

2. Gargalianos, Laios & Theodorakis  

3. Duke   

4. Shields, Bredemeier, LaVoi & Power   

5. Stoll & Beller 

می  اخلاقی  مسائل  حوزه که  برخی  در  های تواند 
روان  و  تحلیل  عملکردی  جمله  از  ورزشکاران  شناختی 

حجی پور، حمیدی، سجادی    گذار باشد. تأثیر رفتگی آنان  
 ( خبیری  که    ( 2019و  نمودند  مشخص  اعمال  نیز  با 

گز  ی ن ی ع   ی رفتارها    یرفتارها   ی دارا   ان ی مرب  نش ی مانند 
 یرفتارها   کردن   نه ی نهاد   یبرا می بایستی    یخوب و منطق 

شود.   ی اخلاق  اقدام  مربیان   ورزشکاران  آنان  دیدگاه  از 
  نقش مهمی در روند توسعه اخلاقیات در ورزش دارند.

مشخص نمودند    ( 2018حسینی، شفیعی پور و عمادی ) 
که مربینا نقش مهمی در عملکرد ورزشی و غیرورزشی 

 ورزشکاران دارد. 
به علت اینکه ورزشکاران همواره از مربیان خود تبعیت 

نمایند و این مساله می تواند برخی رفتارهای نامناسب  می 
در   لذا اخلاق  نماید؛  منتقل  ورزشکاران  به  مربیان  از  را 

برخوردار است  بالایی  اهمیت  ترودل، )   مربیگری  مالت، 
راینه و  حرفه ( 2009،  7لیله  بین،  این  در  سازی  .  ای 

  ی آکادم های  وره مربیگری از طریق بهبود آموزش چه در د 
ها همواره مورد تأکید است، اما متأسفانه و چه در رسانه 

توجه  قابل  آموزش  تلاش  در  اخلاق  توسعه  جهت  ای 
چرا که مدیران ورزشی   ؛ مربیگری صورت نگرفته است 

ها  بر این باورند که زمان کافی برای این قبیل آموزش 
همکاران،    8دافی ) ندارد  وجود   وجود،  ( 2019و  این  با   .

های آموزشی  ارزش اخلاق مربیگری نه تنها برای دوره
اساس پیمایشی که روی    مهم تلقی شده است، بلکه بر 

از   با    100بیش  توسط  مربی  گرینول، تجربه  جوردن، 
صورت گرفت نشان   ( 2004)   9گیست، پاستوره و ماهونی

ها بر اهمیت اصول کننده درصد شرکت   90داد که بیش از  
قبال   را در  مربیان  و  داشته  تأکید  اخلاقی در مربیگری 

کلی با    طور   . به د ان رفتارهای غیراخلاقی مسئول دانسته 

6. Moral Reasoning 

7. Mallett, Trudel, Lyle & Rynne   

8. Duffy   

9. Jordan, Greenwell, Geist, Pastore & 

Mahony 
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عنوان ای مثبت به به رسالت مربیان، اخلاق حرفه توجه  
موضوع کلیدی در مربیگری مطرح است و بررسی دقیق  

 .( 2019دافی و همکاران،  )   است آن حیاتی  
به اصول، قوانین و کدهایی اشاره دارد    1ای اخلاق حرفه 

که توسط منبع خارجی در قبال طبقه خاصی از رفتارها و 
ند. چند شو های اجتماعی وضع می اقدامات در بستر نظام 

مسیر  مربیگری  در  اخلاق  حوزه  در  کلیدی  مطالعه 
عملیاتی  سمت  به  را  حرفه پژوهشی  اخلاق  ای سازی 
است.   کرده  هدایت  جونزمربیان  و  جونز    2هاردمن، 

مربیگری ورزشی، اخلاق  ای با عنوان  در مقاله   ( 2010) 
تقلید   3مدارفضیلت  مربیان   و  کلیدی  نقش  بر  تأکید  با 

 سئوالعنوان الگوی نقش ورزشکاران و پاسخ به سه  به 
. نمودندای را تبیین  بنیادی، زیربنای نظری اخلاق حرفه 

که مربی باید چه نوع شخصی باشد؟ دوم، مربی اول این 
باید چگونه رفتار و عمل کند؟ و سوم، هدف مربیگری 

باشد؟   باید  دیفنباخ چه  و  ساخت    ( 2015)   4تامپسون  با 
حرفه پرسش  موضوعات  ورزشی نامه  مربیگری  در    5ای 

حرفه کیو - پی.آی.اس.سی )  اخلاق  سنجش  در  (  ای 
عملیاتی  آموزشگاهی  ورزش  زمینه  در  را  مربیگری 

سازی، شش عامل متشکل  این مفهوم   بر اساس .  نمودند
درصد(،    27/ 2از استفاده از الفاظ رکیک برای ورزشکار ) 

است،  ممنوع  تمرین  که  )زمانی  مرده  زمان  در  تمرین 
4 /11   ( ورزشکار  و  مربی  صمیمی  روابط    8/ 7درصد(، 

ی بددهن درصد(،    8/ 4بی مخالف ) درصد(، سیاه نمایی مر 
درصد( و گرفتار کردن ورزشکار در   6/ 7به سایر مربیان ) 

) نوشیدنی  قانونی  سن  زیر  درمجموع    5/ 9های  درصد( 
حرفه   68/ 2 اخلاق  تغییرات  از  را درصد  مربیگری  ای 

سازی اولین تلاش برای عملیاتی تبیین کرد. این مفهوم 
موزشگاهی  ای در مربیگری آ کردن سنجش اخلاق حرفه 

 
1. Professional Ethics 

2. Hardman, Jones, & Jones 

3. Virtue Ethics 

4. Thompson & Dieffenbach   

می  و  محسوب  اساس شود  توسعه  بر  آن، نظر  دهندگان 
ای در  این چارچوب ممکن است برای درک اخلاق حرفه 

نداشته   را  لازم  کارایی  ورزش  بالاتر  باشد سطوح 
دیفنباخ،  )  و  بعدی،  ( 2015تامپسون  تلاش  در  عیدی، . 

و   پرسش   ( 2016)   ی ر ی ام شعبانی  ساخت  اخلاق  با  نامه 
(، این سازه  پی.ای.کیو.اس.سی )   6ای مربیان ورزشیحرفه 

عامل   از شش  ترکیبی  جمعی را  خرد  از    9/ 3)   استفاده 
  6/ 6)   ، فلسفه مربیگری درصد(   8/ 1ی ) مدار ، قانون درصد( 
علاقه درصد(  به  ،  ) مندی  به  درصد(   6/ 3حرفه  احترام   ،
اجتماعی  ارزش  هنجارهای  و  روابط درصد(    5/ 8) ها  و 
  40/ 7مجموع    که در درصد( معرفی کردند    4/ 6)   انسانی 

-درصد از تغییرات اخلاق ورزشی مربیان را توضیح می 
تعریف   به .  دهند  توسعه  مربیگری،  زمینه  در  قطع  طور 

ای و در ادامه وضع اصول  جامع و روشن از اخلاق حرفه 
در   آن  به  مربوط  ضوابط  آرمان و  اخلاقی  تحقق  های 

و  اصول  این  وجود  دیگر  سوی  از  اما  است،  ثمربخش 
لازم  شرایط  به   را   ضوابط  مربیان  گرایش  عدم  برای 

نمی  فراهم  اخلاقی  بین  تخلفات  این  در   سئوالآورد. 
اخلاق   به  گرایش  در  عواملی  چه  که  است  این  مطرح 

 ای در مربیان ورزشی نقش دارند؟ حرفه 
ارتقاء اخلاقیات در محیط کار بررسی    موضوع اصلی در 

  دار مسئله این است که چرا افراد ممکن است یک عمل  
به  نظر  را  در  غیراخلاقی  عمل  یک  با نگیرند  عنوان  و 

بدون  را  آن  مربوطه،  ضوابط  و  اصول  گرفتن  نادیده 
انجام   اخلاقی  و  ) دهند  محدودیت  افخمی  محمدزاده 

انطباقواقع   در .  ( 3200،  7جورکیویز؛  2021همکاران،    ، 
حرفه  اخلاق  اصول  با  فرد  اخلاقی  ممکن  استدلال  ای 

، رو ن ی ازااست در عدم تخلف اخلاقی نقش ایفاء نماید.  
ای،  گرایش مربیان به اخلاق حرفه   سازوکار برای درک  

5. Professional Issues in Sport Coaching 

Questionnaire 

6.  Professional Ethics Questionnaire of 

Sporting Coaches 

7. Jurkiewicz 
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در ابتدا باید درک روشنی از استدلال اخلاقی ترسیم شود. 
استدلال اخلاقی، ظرفیت تفکر درباره این است که چه  

  1گیری اخلاقیکه با تصمیم و این   چیز صحیح است و چرا 
ارتباط مستقیم قرار دارد     3فورسیت .  ( 1994،  2لامپه ) در 

معتقد است که افراد یک نظام پیچیده از اصول  ( 1992) 
را توسعه   4“ فلسفه اخلاق فردی ” اخلاقی تحت عنوان  

به می  که  قضاوت   دهند  برای  راهنمایی  و عنوان  ها 
. فلسفه اخلاق رود های اخلاقی به کار می گیری تصمیم 

دارد  فردی یکی از عناصری است که کارکرد صفت گونه  
-های اخلاقی از خود ثبات نشان میو در تفسیر موقعیت 

تشکیل    6گراییو نسبیت   5گراییدهد و از دو سازه آرمان 
گرایی بالا، به اجتناب ورزیدن از شود. افراد با آرمان می 

هزینه  هر  با  دیگران  به  و  آسیب  هر   رنظ صرف ای  از 
آرمان  با  افراد  که  حالی  در  دارند،  اعتقاد  گرایی پیامدی 

پایین، روی موضوعات اخلاقی مطلق نیستند و معتقدند 
مثبت  پیامدهای  ایجاد  برای  آسیب  اوقات  برخی  که 

گرایی به سطح فرد در پیروی از ضروری است. نسبیت 
افراد با نسبیت گرایی بالا به قوانین اخلاقی اشاره دارد. 

ارزش اوت قض  پایه  بر  اخلاقی  و  های  شخصی  های 
گرایی موقعیت تمایل دارند، در حالی که افراد با نسبیت 

پایین به پیروی از قوانین اخلاقی کلی )برای مثال، دروغ  
دهند. از هرگز صحیح نیست( تمایل بیشتری نشان می 

فردی   اخلاق  فلسفه  دسته  چهار  سازه  دو  این  ترکیب 
گرایی و )آرمان   7گراییوقعیت گیرد که شامل م شکل می 

مطلق نسبیت  بالا(،  و )آرمان   8گراییگرایی  بالا  گرایی 
ذهن نسبیت  پایین(،  و )آرمان   9گراییگرایی  پایین  گرایی 

 
1. Ethical Decision Making 

2. Lampe   

3. Forsyth 

4. Individual Moral Philosophy 

5. Idealism 

6. Relativism 

7. Situationism 

8. Absolutism 

9. Subjectivism 

استثناء نسبیت  و  بالا(  و )آرمان   10گراییگرایی  گرایی 
رسد . در واقع چنین به نظر می استگرایی پایین(  نسبیت 

گرایی ممکن است  فلسفه اخلاق فردی مطلق که افراد با  
ای تمایل بیشتری نشان به تبعیت از اصول اخلاق حرفه 

از وجود    ( 2015) تامپسون و دیفنباخ  نتایج پژوهش  دهند.  
مؤلفه  بین  معنادار  و روابط  فردی  اخلاق  فلسفه  های 

همچنین، سایر .  کندای مربیگری حمایت می اخلاق حرفه 
بندی بیانگر این نظام طبقه   بر اساس های پژوهشی  یافته 

ارتباط فلسفه اخلاق فردی با قضاوت و استدلال اخلاقی  
. اخلاقیات مفهومی چندوجهی ( 1992، 11فورسیث )  است 

مؤلفه  از  که  اخلاقی است  حساسیت  قضاوت 12های   ،
اخلاقی13اخلاقی  انگیزش  اخلاقی   14،  شخصیت    15و 

-فرآیندهای روان   مؤلفه و این چهار    است   تشکیل شده 
بروز   شناختی هستند  به  منجر  با یکدیگر  تعامل  در  که 

. ( 1999،  16رست، سوما و بیبیائو ) شوند  رفتار اخلاقی می 
شود که  ها، توضیح داده می با در نظر داشتن این مؤلفه 

ممکن است بر این باور باشد که دروغ اشتباه چرا یک فرد  
یک  برابر  در  که  زمانی  اما  اخلاقی(،  )قضاوت  است 

می  قرار  زنده  )عدم  سناریوی  شود  دروغ  گرفتار  گیرد، 
چه گذشت، نهایت با توجه به آن   انگیزش اخلاقی(. در 

حرفه  اخلاق  با  مطابق  نیازمند  رفتار   فلسفه  ق ی تطب ای 
ها و استدلال اخلاقی فرد با اخلاق فردی، باورها، ارزش 

اما در صورت  ؛  استای های اخلاق حرفه اصول و ارزش 
ای، فرد های اخلاق شخصی و حرفه تعارض بین ارزش 

اخلاقی ” دچار   آن شکل   17“ کثرت  نتیجه  و  گیری شده 
خیالی ”  اخلاقی  آن صلاحدید  که  است    18“ کدهای  در 

10. Exceptionism 

11. Forsyth   

12. Moral Sensitivity 

13. Moral Judgment 

14. Moral Motivation 

15. Moral Character 

16. Rest, Thoma & Bebeau   

17. Ethical Multiplicity 

18. Phantom Code of Ethics 
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از  و    فردی  تصمیم درست  اساس  و  پایه  گیری  غلط، 
می  قرار  کار  محل  در  و ) گیرد  اخلاقی  جیاکولونه 

اخلاق  .  (2003،  1جرکیویزیس اهمیت  به  توجه  با 
ای در مربیگری، یافتن عوامل مؤثر بر آن از اهمیت  حرفه 

بالای برخوردار است. از جمله عواملی که ممکن است  
داشته   نقش  آن  بر  است. که  اخلاقی  فرهنگ  باشد، 

اخلاقی   از  تواند  میفرهنگ  افراد  آگاهی  بـرای 
ها در کنـار تمام  ها و عملکرد آن اخلاقیات، بر قضاوت 

توان چنین  طور ساده میبگذارد. به   تأثیرهای فرد  فعالیت
و   اعتقادات  اعمال،  اخلاقی،  فرهنگ  که  کرد  بیان 

ها  ا گروهمربوط به درست یا نادرست افراد ی  یمعیارها
فرهنگ .  (2011زارعی و همکاران،  )  ردیگرا در بر می 
می به اخلاقی  زیرمجموعه تواند  فرهنگ  عنوان  از  ای 

چندبعد کارکردی  که  شود  گرفته  نظر  در    ی سازمانی 
رسمی و غیررسمی کنترل رفتاری نشان    یهامیان نظام 

افراد در  . فرهنگ اخلاقی می دهدیم تواند بر عملکرد 
که   یاگونهبگذارد، به تأثیرها های آن کنار سایر فعالیت

آن به  را  نادرست  یا  درست  کار  کند.  انجام  توصیه  ها 
عملکردهای   و  ساختارها  ارتقای  باعث  این  بر  علاوه 

هر گاه گروهی برای رسیدن به  .  شودیم  یریگمیتصم
طور معمول کسی رهبری و به   کنند،هدفی تلاش می

گیرد. این فرد باید دارای  مسئولیت گروه را بر عهده می 
های لازم برای رهبری باشد تا بتواند  ها و ویژگیمهارت 

در   کند.  هدایت  هدف  سمت  به  را  گروه  اعضای 
این نقش را بر عهده  موقعیت های ورزشی، مربی تیم 
رفتارهای مربی و سبک  فرهنگ اخلاقی،  ،  رو ن یدارد. ازا

مربیگری او، نقش مهمی در عملکرد و موفقیت گروه 
دارد و همچنین مربیگری نوعی رهبری رودرروست که  

ها، استعدادها و علاقه به هم نزدیک و افراد را با تجربه 
ها را به قبول مسئولیت و تلاش برای دستیابی به  آن

، 2اسمیت، اسمول و کورتیس )کند  موفقیت تشویق می

 
1. Giacalone & Jurkiewicz  

2. Smith, Smoll & Curtis,  

2007) . 
اخلاقی  پژوهش فرهنگ  خصوص  در  متعددی  های 

پژوهش  این  اکثر  اما  است  شده  زمینه  انجام  در  ها 
مثال،  اندبوده ی  رورزشیغ برای  توکل.  و    اینملکیان 
بررسی    (2015) عنوان  تحت  خود  پژوهش    تأثیردر 

فرهنگ اخلاقی بر کیفیت حسابرسی تحت شرایط فشار  
کیفیت   چه  بودجه زمانی به این نتیجه رسیدند که هر

بودجه   فشار  از  باشد،  بالاتر  سازمان  اخلاقی  فرهنگ 
این  شود یزمانی آن کاسته م  گونهچ یکه هو همچنین 

فرهنگ  و  زمانی  بودجه  فشار  بین  معناداری  ارتباط 
غیراخلاقی با اقدامات کاهنده کیفیت حسابرسی، برقرار 

سیرجی، مارتاهمچنین    .یستن لی،  سینقاپاکادی،   ،
پژوهشی در زمینه ترویج    در  (2013)   3کونمی و ویراکول

ترویج   که  رسیدند  نتیجه  این  به  اخلاقیات  اخلاقیات 
در حال  . گذاردی اثرات مثبتی بر کیفیت زندگی کاری م

محیط  متأسفانهحاضر،   در  و  ما  جامعه  کاری  در  های 
. در حالی که در  شودی مای توجه  کمتر به اخلاق حرفه 
در   سکولار،  و  هادانش غرب  مدیریت  به  مربوط  ی 

ای وجود دارد،  ی با عنوان اخلاق حرفه اشاخه سازمان،  
ه دینی ما در مدیریت، به اخلاق توجه کافی  ولی در جامع 

ویژگیاستنشده   تا  است  آن  نیازمند  ما  جامعه  های . 
ای مانند دلبستگی به کار، روحیه مشارکت اخلاق حرفه 

و اعتماد و ایجاد تعامل با یکدیگر، تعریف و برای تحقق 
 ی شود. سازفرهنگآن 
در تحقیق خود پی بردند که    (2021و همکاران )   4دکر 

در مسیر بهبود اخلاق حرفه ای می بایستی به مسائل  
نمود.   توجه  )فرهنگی  کشوری  و  نیز   (2020سلیمی 

مشخص نمودند که در فضای امروزی ورزش اخلاق  
سیاست های فرهنگی و سازمانی   تأثیر حرفه ای تحت  

در پژوهش خود    (2017اکسامتی و همکاران )  قرار دارد.
حرفه اخلاق  رشد  که  داشتند  توجه  اشاره  نیازمند  ای 

3. Marta, Singhapakdi, Lee, Sirgy, 

Koonmee & Virakul 

4. Decker 
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. رشد اخلاق حرفه ای  استجدی به مسائل فرهنگی  
در ورزش می بایستی به صورت جدی مورد توجه قرار  

نیازمند تحول در حوزه فرهنگی دارد    مسئلهگیرد و این  
مشخص نمودند    (2020دهقانی ) .  (2017،  1)اوسبورنی

سیاست ها و فعالیت   تأثیرکه اخلاق حرفه ای تحت  
گیرد. می  قرار  فرهنگی  جامعپژوهش   های  ای  های 

بین   ارتباط  و درخصوص  اخلاقی  اخلاق    فرهنگ 
 انجام نشده است.  ایحرفه  مربیانای حرفه 

ای در ورزش و به خصوص در میان  رفهبهبود اخلاق ح
می ورزشی  زمینمرببیان  بهبود    ةتواند  جهت  جدی 

به  شاخص  نماید.  فراهم  را  ورزش  در  عملکردی  های 
ها  توان کیفیت فعالیتای میبهبود اخلاق حرفه  ةواسط

-در ورزش را ارتقا داد و شرایطی جهت توسعه اخلاق
انجام    توجهمداری در سطح ورزش فراهم نمود. با این  

این  پژوهش حاضر می در  پژوهشی  تواند در رفع خلا 
تبیین هدف از انجام پژوهش    رو ن یا  ازثر باشد.  ؤحوزه م

ای در  الگوی ارتباطی فرهنگ اخلاقی با اخلاق حرفه
می  حاضر  پژوهش  نتایج  بود.  ورزشی  به  مربیان  تواند 

که    اندرکاراندست به  ورزشی  را  خود  توجه  بیشتر 
و کمتر این متغیرها    یولوژیکی متمرکز کرده نیازهای فیز

بتوانند داد تا ، بینش بهتری اندداده را مورد بررسی قرار 
مناسب   رفتار  اتخاذ  با  و  مربیگری آگاهانه  حرفه  به 

ای به عنوان یکی از نگرانی  بهبود اخلاق حرفه  بپردازند.
انجام   است.  ورزش مشخص شده  در  های همیشگی 

تواند شواهد کافی در خصوص بهبود پژوهش حاضر می
ای در ورزش را فراهم نماید. با توجه به  اخلاق حرفه 

اخلاق   کارکردهای  خصوص  در  قوی  شواهد  نبود 
فرهنگ اخلاق    به تاثیراتای در ورزش، پی بردن  حرفه

-ای مربیان ورزشی میاخلاق حرفه  بر میزانسازمانی  
خصوص گیری راهکارهایی در این  ، منجر به شکلتواند

از منظر علمی و عملی    گردد. بنابراین پژوهش حاضر 
پیاده می و  ایجاد  جهت  در  مناسب  شواهد  سازی  تواند 

 
 

 

ای در مربیان های اجرایی در حوزه اخلاق حرفهفعالیت
ا ورزشی را فراهم نماید. توجه پژوهش حاضر با    ن یبا 

با    یفرهنگ اخلاق سازمان  یارتباط  ی الگو  نییهدف تب
 .دیو اجرا گرد  یطراح  یورزش  انیدر مرب  یااخلاق حرفه 

 

 پژوهش شناسی روش
 روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود.

 کنندگانشرکت
ای دارای مدرک ملّی و  آماری کلیه مربیان حرفه   ةجامع 
به بین بودند که  استان گلستان  صورت تصادفی  المللی 

آن  185ساده   از  رشته نفر  از  فوتبال،  ها  والیبال، های 
کبدی،   میز،  روی  تنیس  فوتسال،  هندبال،  بسکتبال، 

انتخاب شدند. در  شنا، کشتی و کاراته به  عنوان نمونه 
مرحلة اجرای پژوهش پس از ارائه توضیحات مقدماتی  

گیری و هدف از اجرای آزمون، نحوه  درباره ابزار اندازه 
آزمون پاسخ  به  شرکت گویی  برای  به ها  طور کنندگان 

ح داده شد. در خصوص ملاحظات اخلاقی  مفصل شر 
از کسب رضایت آگاهی پس  دادن  و  افراد  از  های  نامه 

ها اطمینان داده شد که اطلاعات دریافت  لازم، به آن
  شده فقط در این پژوهش استفاده خواهد شد و از هر 

 گونه سوءاستفاده محفوظ خواهد بود. 

 هاگردآوری داده ةابزار و شیو
اطلا گردآوری  جهت  ابتدا  در  حاضر  پژوهش  در  عات 

مجو کسب  از  پس  در  زمحققین  حضور  به  لازم  های 
های پژوهش پرداختند و به پخش و جمع  میان نمونه

پرسش بدین نامهآوری  نمودند.  اقدام  پژوهش  های 
صورت که محقق پس از کسب ارتباطات اولیه به پخش  

از نامهپرسش الکترونیکی  و  حضوری  صورت  به  ها 
  برایطریق پست الکترونیک و فضای مجازی پرداخت.  

ابزار از  اطلاعات  استفاده    هاییگردآوری  زیر  شرح  به 
 شد:

1. Osborne 
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فردی  فرم با  اطلاعات  مربیان  فردی  اطلاعات   :

هفت  از  متشکل  ساخته  محقق  فرم  یک  از  استفاده 
ه  برای تعیین سن، جنسیت، وضعیت تأهل، رشت   سئوال

عناوین   و  مربیگری  درجه  مربیگری،  سابقه  ورزشی، 
 گردآوری شد. ،قهرمانی در جایگاه مربیگری

حرفه   ة نام پرسش  ورزشیاخلاق  مربیان    1ای 

  گویه   38  شامل  نامهپرسش این  :  ( پی.ای.کیو.اس.سی) 
اندازه   که  است مقیاس  برای    ة فلسفگیری شش خرده 

( علاقه  6مربیگری  )گویه(،  کار  به  گویه(،   8مندی 
گویه(،   7گویه(، قانون مداری )  6استفاده از خرد جمعی )

گویه( و   7ها و هنجارهای اجتماعی )احترام به ارزش 
( انسانی  پرسش  .استگویه(    4روابط  توسط  این  نامه 

و اعتباریابی شده    شده  ساخته  (2016) عیدی و همکاران  
ی  ادرجه پنج های این ابزار روی یک پیوستار  پاسخ است.  

-( نمرهکاملاً موافقم)  5( تا کاملاً مخالفم)  1لیکرت از  
ها  شود. با توجه به متفاوت بودن تعداد گویهذاری میگ

در هر خرده مقیاس، نمرات هر خرده مقیاس از حاصل  
گویه نمرات  مجموع  بر  تقسیم  مقیاس  خرده  هر  های 

گویه )میانگی تعداد  گویهها  نمرات  خرده  ن  هر  در  ها 
آمد دست  به  بین    همقیاس(  است.   5تا    1و  متغیر 

دامنه   در  کل  نمره  و است  متغیر    30تا    6همچنین، 
ای بیشتر دهنده رعایت اخلاق حرفهنمرات بالاتر نشان

اساس.  است تحلی  بر  در  نتایج  اکتشافی  عاملی  ل 
، شش خرده  ( 2016)  عیدی، شعبانی و امیریپژوهش  

پرسش این  درمقیاس  از    7/40مجموع    نامه  درصد 
و ضرایب آلفای   کردواریانس اخلاق ورزشی را تبیین  

قرار    76/0تا    73/0ها در دامنه  کرونباخ خرده مقیاس
ی بیانگر دییتأاین، نتایج تحلیل عاملی    . علاوه برداشت

داده با  عاملی  شش  مدل  بالای  های  برازش 
  ,NFI,  99/0    =CFI=    96/0)بود    شده یگردآور

 
1.  Professional Ethics Questionnaire of 

Sporting Coaches 

2. Organizational Ethical Culture 

Questionnaire 

058/0  =  RMSEA,  9   =  ,df  96/14    =2χ  در  .)
پژوهش حاضر، نتایج تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول 

(92/0  =CFI,  97/0  =IFI,  063/0  =SRMR,  
001/0  >  ,p  650  =  ,df  9/1355    =2 χ)    و مرتبه دوم

(94/0  =CFI,  96/0  =IFI,  068/0  =SRMR,  
001/0  >  p  , 9  =  df  ,  82/26  =  2 χ)   برای بررسی

مدل   عاملی  شش  ساختار  که  داد  نشان  سازه  روایی 
-ای برازش قابل قبولی با دادهگیری اخلاق حرفهاندازه

همچنین،  دارد  شدهی گردآورهای   به  .  آلفای  مقادیر 
-دست آمده برای بررسی همسانی درونی این پرسش

آمده    1های پژوهش حاضر در جدول  داده  بر اساسنامه  
نامه  است که بیانگر همسانی درونی مناسب این پرسش

 است
 است.

این  2سازمانی   اخلاق  فرهنگ  مقیاس   مقیاس: 

  فرهنگ   سنجش  منظوربه که  است    گویه  15  شامل
سه    است  شده  تدوین  سازمانی  اخلاقی   را   عـدبُو 

  3اخلاقی  یها محرک/هنجارها  اول  بعد:  سنجدیم
  گویه) 4لا با مقامات از  پیروی دوم  بعد ،(10  تـا 1 گویه)

 5اخلاقی   رفتار  یابر  هاتشویق  سوم  بعد  ،(13  تا  11
مق  بـه  پاسخگـویی(.  15  تا   14  گویه)   در  یـاساین 

(  6=درست  کاملاً  ،1= اشتباه  کاملاً)   ایدرجه   6ف  طیــ
گویه  .  است دهی  است.   14نمرده  معکوس  به شکل 

پرسش خ  کرونبا  آلفای  ضریب گزارش    88/0نامه  این 
عاملی    .استشده   تحلیل  نتایج  حاضر،  پژوهش  در 

تأییدی مرتبه اول برای بررسی روایی سازه نشان داد  
فرهنگ اخلاق  گیری  که ساختار سه عاملی مدل اندازه

شده دارد  های گردآوریی برازش بالایی با دادهسازمان
(93/0  =CFI,  91/0  =IFI,  064/0  =SRMR,  

001/0  >P  ,  38/47    =2 χ  ،مقادیر آلفای  (. همچنین

3. Ethical Norms/Incentives 

4. Obedience to Authority 

5. Rewards for Ethical Behavior 
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این   درونی  همسانی  بررسی  برای  آمده  دست  به 
های پژوهش حاضر در جدول  داده  بر اساسنامه  پرسش

آمده است که بیانگر همسانی درونی بالای این ابزار   1
 .است

 ها روش پردازش داده
-بندی و خلاصه پس از گردآوری اطلاعات برای طبقه

داده فراوانی،  سازی  استاندارد،  انحراف  میانگین،  از  ها 
  ها، از آزمون جدول و شکل استفاده شد. در تحلیل داده

بررسی اس-کی)  1اسمیرنوف  -کالوموگروف جهت   )
داده توزیع  بودن  کرونباخ  طبیعی  آلفای  ضریب  از  ها، 

از ضریب گیری،  جهت تعیین همسانی درونی ابزار اندازه
های دوسویه  برای تعیین همبستگیهمبستگی پیرسون  

در   شد.  استفاده  رگرسیون  آزمون  از  متغیرها،  بین 
،  (1999)  2های هو و بنتلرتوصیه   ه یبر پاپژوهش حاضر،  
تحلیل اطمینان  تمامی  سطح  در  با    95ها  و  درصد 

  22  ة نسخ   3آماری برای علوم اجتماعی   ة بست استفاده از  
 انجام شدند.

 

 هایافته
اساس گردآوری داده  بر  سابقه  های  و  سن  شده، 

شرکت ترتیب  کنندهمربیگری  به    57/41±09/11ها 
و   جنسیت،   27/15±73/8سال  نظر  از  بود.  سال 

نفر   68درصد( و    2/63نفر مرد )  117ها  کنندهشرکت
( ورزشی    8/36زن  رشته  نظر  از  و  از    22درصد(  نفر 

د(، درص  3/10نفر از والیبال )  19درصد(،   9/11فوتبال )
از بسکتبال )  25 از هندبال    18درصد(،    5/13نفر  نفر 

نفر از    11درصد(،    5/6نفر از فوتسال )  12درصد(،    7/9)
( میز  روی  )  14درصد(،    9/5تنیس  کبدی  از    9/5نفر 

نفر از کشتی   23درصد(،   5/13نفر از شنا )  25درصد(،  
 درصد( بودند. 6/8نفر از کاراته )  16درصد( و   4/12)

همبستگی رهآما   1جدول   ضرایب  و  توصیفی  های 
می  هیدوسو نشان  را  پژوهش  متغیرهای  بر  دهد.  بین 

اخلاق    اساس سطح  بالاترین  جدول،  این  اطلاعات 
مندی به کار  در بُعد علاقه  37/4±32/1ای با نمره  حرفه

  58/2±31/1ای با نمره  ترین سطح اخلاق حرفهو پایین
در بُعد روابط انسانی مشاهده گردید. نمره کل اخلاق  

در دامنه    42/22±35/3ها با نمره  کننده ای شرکتحرفه
  <  001/0قرار داشت )  18بالاتر از حد متوسط    30تا    6
p ,85/7 = t.)   علاوه بر این، نمره کل فرهنگ اخلاق

که    28/63±78/10سازمانی   سطح  بود  دهنده  نشان 
  بر اساسهمچنین    سازمانی بود.  بالای فرهنگ اخلاق

ضریب همبستگی پیرسون، ارتباط سطح کلی فرهنگ  
حرفه  اخلاق  کلی  سطح  با  مثبت اخلاقی  معنادار،  ای 

مقیاس  زیر  بین  های  هنجارها/محرکهای  همچنین 
و  اخلاق مداری  قانون  جمعی،  خرد  از  استفاده  با  ی 

تشویق بین  فلسفه  همچنین  با  اخلاقی  رفتار  برای  ها 
ها و  مندی به حرفه، احترام به ارزش ری، علاقه مربیگ

ای معنادار، مثبت ضعیف  هنجارها، روابط انسانی رابطه 
از    یرو یپدر حالی که بین بعد    ؛ تا متوسط وجود داشت

بالا  حرفه   مقامات  اخلاق  کلی  سطح  و  ابعاد  ای  با 
 (.1ای معنادار مشاهده نگردید )جدول رابطه 

 

 

 

 

 
1. Kolmogorov–Smirnov 

2. Hu & Bentler 

3. Statistical Package for Social 

Sciences 
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 های توصیفی و روابط دوسويه بین متغیرهای پژوهش همسانی درونی ابزار، آماره  -1جدول 
Table 1- Internal consistency of tools, descriptive statistics and two-way 

relationships between research variables 

 
*p < 0/05, **p < 0/01, ***p < 0 /001 

 
منظور بررسی قابلیت و قدرت ابعاد فرهنگ  به   ادامهدر  

اخلاق   کلی  سطح  و  ابعاد  تبیین  در  سازمانی  اخلاقی 
ای، هفت مدل رگرسیون چندمتغیره اجرا شد که  حرفه

 بر اساسآمده است.    2خلاصه نتایج حاصله در جدول  
اول،   مدل  در  جدول،  فلسفه این  رگرسیون  مدل 

اساس مربیگری   اخلاق ابعاد    بر  از    یازمانس  یفرهنگ 
  2R  ,001/0  >  P=    081/0است )لحاظ آماری معنادار  

,331/5    =F  ها برای رفتار اخلاقی  تشویق (، طوری که
(001 /0  >  P  ,933/3  =  t  ,286/0  =  β  )  توان

مجموع قادر به    دربینی فلسفه مربیگری را دارد و پیش 
تغ  1/8  نییتب از  حرفه  راتییدرصد  بُعد  اخلاق  در  ای 

مرب بعد    .است  یگریفلسفه  که  حالی  از    یرو یپدر 
و ( P ,129/0 = t ,009/0 = β > 05/0)مقامات بالا  

  =  P  ,517/0  >  05/0)   یهای اخلاقهنجارها/محرک 
t  ,037/0  =  β  )پیش فلسفتوان  را   ة بینی  مربیگری 

دوم،   مدل  در  علاقه ندارند.  رگرسیون  به مدل  مندی 
ابعاد فرهنگ اخلاقی سازمانی از لحاظ    بر اساسحرفه  

معنادار   )آماری    2R  ,001/0  >  P=    066/0است 

,262/4    =F  ها برای رفتار اخلاقی  تشویق (، طوری که
(001 /0  >  P  ,404/3  =  t  ,246/0  =  β  )  توان

قادر    در مجموعرا دارد و    حرفهمندی به  علاقه بینی  پیش 
ای در بُعد  اخلاق حرفه  رات ییدرصد از تغ  6/6  نییبه تب

کار  علاقه  به  بعد    .استمندی  که  حالی  از    یرو یپدر 
و ( P ,662/0 = t ,048/0 = β > 05/0)مقامات بالا  

  =  P  ,182/1  >  05/0ی ) های اخلاقهنجارها/محرک 
t  ,085/0  =  β  )را  مندی به کار  علاقهبینی  توان پیش

که   داد  نشان  سوم  مدل  تحلیل  نتایج  مدل  ندارند. 
ابعاد فرهنگ    بر اساس   استفاده از خرد جمعیرگرسیون  

  064/0است )اخلاقی سازمانی از لحاظ آماری معنادار  
  =2R  ,001/0  >  p  ,13/4    =F  که طوری   ،)

  =  P  ,512/3  <  001/0های اخلاقی )هنجارها/محرک 
t  ,254/0  =  β  )بینی استفاده از خرد جمعی توان پیش  

  راتییدرصد از تغ  6/ 4  نییقادر به تب  در مجموع را دارد و  
در    .است  استفاده از خرد جمعیای در بُعد  اخلاق حرفه 
  P  ,316/0  >  05/0)از مقامات بالا    یرو یپحالی که بعد  

=  t  ,023/0  =  β  )  براتشویقو اخلاق  یها  ی  رفتار 
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(05/0  <  P  ,214 /0  =  t  ,015/0  =  β  ) بینی توان پیش
را ندارند. نتایج تحلیل مدل چهارم    استفاده از خرد جمعی

سطح کلی قانون مداری  مدل رگرسیون  نشان داد که  
ابعاد فرهنگ اخلاقی سازمانی از لحاظ آماری    بر اساس
=    2R  ,001/0  >  P  ,516/3=    055/0است )معنادار  

F  001/0های اخلاقی )هنجارها/محرک (، طوری که  

>  P  ,994/2  =  t  ,218/0  =  β  ) بینی قانون  توان پیش
درصد از    5/5  نییقادر به تب  در مجموعمداری را دارد و  

در    .قانون مداری استای در بُعد  اخلاق حرفه   راتییتغ
  p  ,107/1  >  05/0)از مقامات بالا    یرو یپحالی که بعد  

=  t  ,08/0  =  β  )  05/0ی )رفتار اخلاق  یها براتشویقو  
< p  ,199/0 =  t  ,014/0 = β ) بینی قانون  توان پیش

مداری را ندارند. نتایج تحلیل مدل پنجم نشان داد که  
ها و هنجارها  کلی احترام به ارزش سطح  مدل رگرسیون  

ابعاد فرهنگ اخلاقی سازمانی از لحاظ آماری    بر اساس
=    2R  ,001/0  >  p  ,311/6=    095/0است ) معنادار  

F  تشویق(، طوری که( رفتار اخلاقی  برای    001/0ها 
>P  ,342/4  =  t  ,31/0  =  β  ) بینی احترام توان پیش

  ن ییقادر به تب  در مجموع ها و هنجارها را دارد و  به ارزش 
احترام به  ای در بُعد اخلاق حرفه   راتییدرصد از تغ 5/9

استارزش  و هنجارها  بعد    .ها  حالی که  از    یرو یپدر 
و ( P ,312/0 = t ,022/0 = β > 05/0)مقامات بالا  

  =  P  ,523/0  >  05/0های اخلاقی ) هنجارها/محرک 
t  ,037/0  =  β  ) ارزش توان پیش به  احترام  و  بینی  ها 

های مدل ششم نشان داد که  هنجارها را ندارند. یافته
انسانی   روابط  رگرسیون  اساس مدل  فرهنگ    بر  ابعاد 

  079/0است )اخلاقی سازمانی از لحاظ آماری معنادار  
  =2R  ,001/0  >P  ,158/5    =F  که طوری   ،)

  =  P  ,896/3<  001/0ها برای رفتار اخلاقی )تشویق
t  ,28/0  =  β  ) را دارد و  روابط انسانی  بینی  توان پیش

اخلاق    راتییدرصد از تغ   9/7  نییقادر به تب  در مجموع
بُعد  حرفه  در  استای  انسانی  بعد    .روابط  که  در حالی 

  P  ,056/0  =  t  ,004/0>  05/0)از مقامات بالا    یرو یپ
=  β  )هنجارها/محرک )و  اخلاقی    P  >  05/0های 
,156/0   =  t  ,011/0  =  β  ) روابط انسانی  بینی  توان پیش

های مدل هفتم نشان داد که  نهایت یافته   را ندارند و در 
ابعاد فرهنگ    بر اساس ای  مدل رگرسیون اخلاق حرفه 

  119/0است )اخلاقی سازمانی از لحاظ آماری معنادار  
  =2R  ,001/0  >P  ,177/8    =F  که طوری   ،)

  =  P  ,439/4<  001/0ها برای رفتار اخلاقی )تشویق
t  ,31/0  =  β)  هنجارها/محرک هنجارهای  های  و 

توان  (  P  ,197/1  =  t  ,137 /0  =  β<  05/0اخلاقی ) 
قادر به   در مجموعرا دارند و ای اخلاق حرفه بینی پیش 

  ای هستند.اخلاق حرفه  راتییدرصد از تغ  9/11  نییتب
بعد   که  حالی  بالا    یرو یپدر  مقامات    P>  05/0)از 

,943/0  =  t  ,066/0  =  β  ) پیش اخلاق توان  بینی 
 ای را ندارد.حرفه 
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فرهنگ اخلاقی   بر اساسای خلاصه نتايج مدل رگرسیون چندمتغیره برای تبیین اخلاق حرفه  -2جدول 

 و ابعاد آن 

Table 2- Summary of Multivariate Regression Model Results to Explain 

Professional Ethics Based on Ethical Culture and Its Dimensions 

 بین متغیرهای پیش  -مدل 

Model - Predictive 

variables 

 اف
F 

ضريب 
 همبستگی 

R 

ضريب 
 تعیین

2R 

ضريب ب 

)انحراف 

 استاندارد(
B (S.E.) 

 بتا
β 

 تی
t 

 : فلسفه مربیگری1مدل 

Model 1: Coaching 

philosophy 
5.331 ** 0.285 0.081    

 مقدار ثابت 

Constant 
   (4.89 )3.284  0.663 

 اخلاقیها برای رفتار  تشویق 

Encouragements for 

moral behavior 
   (0.177)0.7 0.286 3.993 *** 

 های اخلاقیهنجارها/محرک

Moral norms / stimuli 
   (0.105)0.054 0.037 0.517 

 پیروی از مقامات بالا 

Follow the top officials 
   (0.139)0.018 0.009 0.129 

 مندی به حرفه : علاقه 2مدل 

Model 2: Interest in the 

profession 
4.262 *** 0.257 0.066    

 مقدار ثابت 

Constant 
   (5.869)8.592  1.646 

 ها برای رفتار اخلاقیتشویق 

Encouragements for 

moral behavior 
   (0.212)0.721 0.246 3.404 *** 

 های اخلاقیهنجارها/محرک

Moral norms / stimuli 
   (0.126)0.148 0.085 1.182 

 پیروی از مقامات بالا 

Follow the top officials 
   (0.167)0.111 0.048 0.662 

 : استفاده از خرد جمعی3مدل 

Model 3: Use of 

collective wisdom 
4.13 *** 0.253 0.064    

 مقدار ثابت 

Constant 
   (3.107)6.584  2.119 *** 

 اخلاقیها برای رفتار  تشویق 

Encouragements for 

moral behavior 
   (0.067)0.234 0.254 3.512 *** 

 های اخلاقیهنجارها/محرک

Moral norms / stimuli 
   (0.111)0.024 0.015 0.214 
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ای بر اساس فرهنگ  خلاصه نتايج مدل رگرسیون چندمتغیره برای تبیین اخلاق حرفه -2جدول ادامة 

 ابعاد آن اخلاقی و 

Table 2- Summary of Multivariate Regression Model Results to Explain 

Professional Ethics Based on Ethical Culture and Its Dimensions 

 بین متغیرهای پیش  -مدل 

Model - Predictive 

variables 

 اف
F 

ضريب 
 همبستگی 

R 

ضريب 
 تعیین

2R 

ضريب ب 

)انحراف 

 استاندارد(
B (S.E.) 

 بتا
β 

 تی
t 

 

 پیروی از مقامات بالا 

Follow the top officials 
   (0.085)0.027 0.023 0.316 

 : قانون مداری4مدل 

Model 4: Orbital law 
3.516 *** 0.235 0.055    

 مقدار ثابت 

Constant 
   (3.322)7.242  2.18 * 

 ها برای رفتار اخلاقیتشویق 

Encouragements for 

moral behavior 
   (0.071)0.213 0.218 2.994 *** 

 های اخلاقیهنجارها/محرک

Moral norms / stimuli 
   (0.119)0.024 0.014 0.199 

 پیروی از مقامات بالا 

Follow the top officials 
   (0.093)0.103 0.08 1.107 

 ها و هنجارها : احترام به ارزش5مدل 

Model 5: Respect for 

values and norms 
6.311 *** 0.308 0.095    

 مقدار ثابت 

Constant 
   (0.28 )4.64  0.646 

 ها برای رفتار اخلاقیتشویق 

Encouragements for 

moral behavior 
   (0.165)0.715 0.31 4.342 *** 

 های اخلاقیهنجارها/محرک

Moral norms / stimuli 
   (0.101)0.053 0.037 0.523 

 پیروی از مقامات بالا 

Follow the top officials 
   (0.13 )0.041 0.022 0.312 

 : روابط انسانی 6مدل 

Model 6: Human 

Relations 
5.158 *** 0.281 0.079    

 مقدار ثابت 

Constant 
   (4.661)1.279  0.274 

 ها برای رفتار اخلاقیتشویق 

Encouragements for 

moral behavior 
   (0.166)0.647 0.28 3.896 *** 

 های اخلاقیهنجارها/محرک

Moral norms / stimuli 
   (0.134)0.021 0.011 0.156 
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ای بر اساس فرهنگ  خلاصه نتايج مدل رگرسیون چندمتغیره برای تبیین اخلاق حرفه -2جدول ادامة 

 اخلاقی و ابعاد آن 

Table 2- Summary of Multivariate Regression Model Results to Explain 

Professional Ethics Based on Ethical Culture and Its Dimensions 

 بین متغیرهای پیش  -مدل 

Model - Predictive 

variables 

 اف
F 

ضريب 
 همبستگی 

R 

ضريب 
 تعیین

2R 

ضريب ب 

)انحراف 

 استاندارد(
B (S.E.) 

 بتا
β 

 تی
t 

 

 پیروی از مقامات بالا 

Follow the top officials 
   (0.101)0.006 0.004 0.056 

 ای: اخلاق حرفه7مدل 

Model 7: Professional 

ethics 
8.177 *** 0.345 0.119    

 مقدار ثابت 

Constant 
   (4.58 )6.227  1.36 

 ها برای رفتار اخلاقیتشویق 

Encouragements for 

moral behavior 
   (0.099)0.195 0.137 1.97 * 

 های اخلاقیهنجارها/محرک

Moral norms / stimuli 
   (0.19 )0.843 0.31 4.439 *** 

 پیروی از مقامات بالا 

Follow the top officials 
   (0.132)0.125 0.066 0.943 

05/0<  p**, 01/0< p***,  
 

 گیری نتیجهبحث و 
های اخلاقی و  نتایج نشان داد که نقش هنجارها/محرک 

-ها برای رفتار اخلاقی در تبیین ابعاد اخلاق حرفه تشویق 
 ای از نقش پیروی از مقامات بالا بیشتر است. علاوه بر

ها و احترام به ارزشاین، نتایج نشان داد که به ترتیب  
فلسفه مربیگری    5/9هنجارها ) درصد(،   1/8)درصد(، 

  6/6مندی به حرفه ) درصد(، علاقه   9/7روابط انسانی )
( جمعی  خرد  از  استفاده  قانون   4/6درصد(،  و  درصد( 

 ( اساس درصد(    5/5مداری  های  هنجارها/محرک   بر 
ها برای رفتار اخلاقی و پیروی از مقامات  اخلاقی، تشویق 

همچنین،   بالا  دارند.  بیشتری  تبیین  قابلیت 
اخلاقی،  ه هنجارها/محرک  رفتار تشویق ای  برای  ها 

درصد   11/ 9 در مجموع   اخلاقی و پیروی از مقامات بالا 
ای در مربیان ورزشی از تغییرات سطح کلی اخلاق حرفه 

در  نمود.  تبیین  مدل  را  نتایج  معادلات  نهایت،  یابی 

ساختاری بیانگر وجود ارتباط چندگانه معنادار، مثبت و در 
ای اخلاقی و اخلاق حرفه حد متوسط بین ابعاد فرهنگ  

مجموع بود.   در  تحلیل   در  شده  انجام  همبستگی  های 
ابعاد فرهنگ اخلاقی در تبیین  از نقش  پژوهش حاضر 

حرفه  که  اخلاق  طوری  کرد،  حمایت  ای 
تشویق هنجارها/محرک  و  اخلاقی  رفتار  های  برای  ها 

نقش به نسبت   اخلاقی در مقایسه با پیروی از مقامات بالا 
ای داشت و ابعاد احترام به  تبیین اخلاق حرفه بیشتری در  

و   تأثیرها و هنجارها و فلسفه مربیگری بیشترین  ارزش 
را از ابعاد فرهنگ اخلاقی    تأثیر کمترین  قانون مداری  بُعد  

طور که  به عبارت دیگر، همان ؛  به خود اختصاص دادند 
در پزشکی، مهندسی، تجارت و اقتصاد نیاز به پیروی از 
هنجارهایی است، ضرورت پیروی از هنجارها در ورزش  

است   ضروری  امری  همکاران،  ) هم  و  ،  2021کمالی 
 .( 2019زاده، خلجی و ماندعلی زاده،  خسروی 

در تحقیق خود پی بردند که در   ( 2021دکر و همکاران ) 
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حرفه مسیر   اخلاق  مسائل بهبود  به  بایستی  می  ای 
نمود.   توجه  ) فرهنگی  کشوری  و  نیز   ( 2020سلیمی 

اخلاق   ورزش  امروزی  فضای  در  که  نمودند  مشخص 
سیاست های فرهنگی و سازمانی   تأثیرحرفه ای تحت  

با این توجه می توان چنین اعلام داشت که    قرار دارد. 
-نتایج پژوهش حاضر در این خصوص با نتایج پژوهش 

) های   همکاران  و  کشوری   و   ( 2021دکر  و  سلیمی 
این .  است همسو    ( 2020)  به  توجه  اخلاق    مسئله که  با 

یک  حرفه  فعالیت است فرهنگی    مسئله ای  ایجاد  های  ، 
می  اخلاق حرفه فرهنگی  میزان  را تحت  تواند   تأثیرای 

این   دهد.  فرهنگ   مسئله قرار  تا  است  گردیده  سبب 
بهبود  مسیر  در  کلیدی  و  مهم  نقش  سازمانی  اخلاق 

  مسئلهای در مربیان ورزشی داشته باشد. این  اخلاق حرفه 
های فرهنگ اخلاق سازمانی در جهت ناشی از ظرفیت 

یک مربی  . است پیشبرد تعهد افراد به حرفه و شغل خود  
روان  ارزش باید اصول مذهبی، فلسفی،  و  را  شناسی  یابی 

ی که  ا ی مرب   ی حرفه مربیگری قرار دهد. ربنا ی ز و    ه سرلوح 
کند ای خود فلسفه مناسبی را دنبال می در فعالیت حرفه 

و به رعایت اخلاق و فضایل معنوی در چهارچوب اصول  
می  است  برای معتقد  مناسبی  و  موفق  راهنمای  تواند 
باشد.  جنبه   ورزشکاران  در رعایت  مربیان  اخلاقی  های 

ورزش نقش مهم و کلیدی دارد و  از جمله    ها حوزه برخی  
بهبود تواند رشد ارزشی و اخلاقی ورزشکاران را نیز  می 
 . دهد 

داد شواهد   اخلاقی    نشان  فرهنگ  ارتقاء  طریق  از  که 
ای  توان میزان گرایش مربیان ورزشی به اخلاق حرفه می 

بخشید. با این حال باید در نظر داشت مربیگری را بهبود  
ای حدود  که سهم فرهنگ اخلاقی در تبیین اخلاق حرفه 

درصد از تغییرات   88/ 1بدین معنا که  .  درصد بود   11/ 9
ای مربیان ورزشی در ارتباط با سایر عوامل  اخلاق حرفه 

مقایسه   امکان  پیشین  مطالعات  وجود  عدم  دارد.  قرار 
یافت  با  پژوهش  نتایج  را  ه مستقیم  مطالعات  سایر  های 

 
 

 

پژوهش  لذا  است،  ساخته  برای محدود  بیشتری  های 
های است. یافته   از ی ن   مورد گیری قطعی  رسیدن به نتیجه 

ها برای های اخلاقی و تشویق پژوهش، هنجارها/محرک 
به  را  اخلاقی  عواملی  رفتار  اخلاق  تأثیر عنوان  بر  گذار 

نظری   طور تجربی از تبیین که به   ای معرفی نمود حرفه 
که رفتارهای خلاف  این در خصوص    ( 2006)   1گانز و گانز

حرفه  به اخلاق  را  عالی  مدیران  مهم  ای  موانع  عنوان 
کند. حمایت می آورند،  مدیریتی و سازمانی به شمار می 

به گونه است که  ها در اخلاق حرفه اهمیت تشویق  ای 
عنوان عواملی ذکر حمایت اجتماعی و بازخورد مثبت به 

. ارندد اند که بر موفقیت عملکرد تیمی نقش بسزایی  شده 
بین طوری به  مثبتی  ارتباط  مطالعات  از  برخی  در  که 

حمایت اجتماعی و بازخورد مثبت با انسجام گروهی در  
و فوتبال مردان  تیم  شده  گزارش  های بسکتبال مردان 

 است. 
مشخص نمودند که    ( 2016عمادی، کمالی و حسینی ) 
ای در میان مربیان از اهمیت  مسائل مربط به اخلاق حرفه 

( مشخص نمود  2020دهقانی ) باشد.  بالایی برخوردار می 
سیاست ها و فعالیت های   تأثیرکه اخلاق حرفه ای تحت  

نیز   ( 2017) اکسامتی و همکاران  فرهنگی قرار می گیرد.  
می  فرهنگی  مسائل  به  توجه  که  نمودند  تواند مشخص 

زمینه جهت بهبود اخلاق حرفه ای را فراهم نماید. با این 
پژوهش   نتایج  که  داشت  اعلام  چنین  توان  می  توجه 

پژوهش  نتایج  با  خصوص  این  در  دهقانی های  حاضر 
به  .  است همسو    ( 2017و همکاران )   اکسامتی و    ( 2020) 

تواند  فرهنگ اخلاق سازمانی می  بهبود  نظر می رسد 
به صورت یک فعالیت جدی و پایدار    توجه به اخلاق را 

عبارت  به  دهد.  قرار  سازمانی    ی مدنظر  اخلاق  فرهنگ 
را   ورزشی  مربیان  میان  در  اخلاق  پایدارسازی  ظرفیت 

می  این  فراهم  که  شکل   مسئله نماید  به  گیری  منجر 
ای در  بدون شک اخلاق حرفه گردد. ای می اخلاق حرفه 

از  ورزش و توجه به آن در میان مربیان به  عنوان یکی 

1. Gunz &Gunz 
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شغلی   طرفی ستی با ی م مسائل  از  گیرد.  قرار  مدنظر  ی 
فرهنگ سازمانی با توجه به ایجاد بستر اولیه در خصوص  

بود این تواند در مسیر رشد و بهای می بهبود اخلاق حرفه 
رفتار  ا گسترده   تأثیر متغیر   بر  فرهنگ  باشد.  داشته  ی 

شغلی،  رضایت  و  انگیزش  سازمانی،  عملکرد  فردی، 
ی  کوش سخت خلاقیت و نوآوری، میزان فداکاری و تعهد،  

. فرهنگ قوی منجر به ایجاد  گذارد ی م   تأثیر ها  و مانند آن 
.  شود ی م احساس بهتر برای کارکنان و انجام بهتر کارها 

به  همچ  افراد  تعهد  افزایش  موجب  قوی  فرهنگ  نین 
سویی میان اهداف کارکنان و اهداف هم سازمان و ایجاد  

ی در جهت افزایش مؤثر سازمانی می شود و این عامل  
است  ور بهره  جانسونهرسی ) ی  و  بلانچارد   ،1  ،2007 ).  

فرهنگ اخلاق سازمانی می تواند سیستم انگیزشی جهت 
این  توجه به اخلاق در مربیان ورزشی را فراهم نماید. 

ظرفیت می   مسئله  بهبود تواند  جهت  در  مطلوبی  های 
ای مربیان ورزشی را فراهم نماید. به عبارتی اخلاق حرفه 

فرهنگ اخلاق سازمانی سیستم انگیزشی در جهت بهبود 
حرفه  می ای  اخلاق  فراهم  را  ورزشی  نماید. مربیان 

شانس  ها ی سازمان  دارای  دارند،  اخلاقی  رفتار  که  یی 
بیشتر  به    موفقیت  که   هستند   ییها ی سازمان نسبت 

دارند.   صادقانه  غیر  و  غیراخلاقی   نی تر موفق رفتارهای 
ی  ها ارزش   با دارای فرهنگی هستند که همسو    ها سازمان 
رفتار    . ( 2017  ، یاوسبورن )   اند ی اخلاق قوی   بروز  لازمه 

ای در مربیان ورزشی، سازگاربودن  مطابق با اخلاق حرفه 
-ها، فلسفه اخلاق فردی و فرآیندهای روان نظام ارزش 

های  شناختی منتهی به رفتار اخلاقی با اصول و ارزش 
های  ای است و در صورت تعارض بین ارزش اخلاق حرفه 

ای، ممکن است صلاحدید فردی اخلاق شخصی و حرفه 
گیری اخلاقی قرار درست و غلط، پایه و اساس تصمیم   از 
روان .  رد ی گ  اخلاقی  فرآیندهای  رفتار  به  منتهی  شناختی 

شامل حساسیت، قضاوت، انگیزش و شخصیت اخلاقی 

جو و فرهنگ اخلاقی    تأثیر طور عمده تحت  که به   است 
قرار   شغلی  و ) دارد  محیط  لایوس  گارگالیانوس، 

، علاوه بر وجود اصول  رو ن ی ا   از .  ( 2003،  2تئودوراکیس 
ارزش اخلاق حرفه  ترویج  اخلاقی  ای،  و  و های معنوی 

ایجاد جو و فرهنگ اخلاقی مثبت در ورزش، فرآیندها و 
روان سازوکارها  را  ی  اخلاقی  رفتار  در  دخیل  شناختی 

 قرار خواهد داد.   تأثیر تحت  
فرهنگ اخلاق سازمانی از ظرفیت های مهمی در جهت 

ارزش شکل  میان  گیری  در  اخلاقی  هنجارهای  و  ها 
تواند می   مسئله که این  هستند  مربیان ورزشی برخوردار  

شکل  به  حرفه منجر  اخلاق  مربیان گیری  میان  در  ای 
به   سازمانی  اخلاق  فرهنگ  عبارتی  به  گردد.  ورزشی 
اخلاق   ارتقا  سبب  اخلاقی  هنجارهای  ایجاد  واسطه 

  بر اساس کلی    طور   به گردد.  می ای مربیان ورزشی  حرفه 
به  اخلاقی  فرهنگ  حاضر،  عامل    پژوهش  یک  عنوان 

ورزشی مورد حمایت دخیل در اخلاق حرفه  مربیان  ای 
آموزش مربیگری،   اندرکاران دست   رو ن ی ا قرار گرفت، از  

  هایتوانند با ترویج ارزش ورزشی می  های ها و باشگاه تیم 
-و ایجاد جو و فرهنگ اخلاقی مثبت در محیط اخلاقی 

هایی که به  ها و مداخله ریزی دوره ورزشی و برنامه های  
در  نماید،  یاری  ورزشی  مربیان  اخلاقی  فرهنگ  ارتقاء 
ایجاد ورزش اخلاق مدار و پیشگیری از تخلفات اخلاقی  

با توجه به نتایج پژوهش حاضر    در ورزش اقدام نمایند. 
می  فعالیت پیشنهاد  ایجاد  با  تا  در  گردد  فرهنگی  های 

گیری هنجارها  رزشی، شرایط جهت شکل های و باشگاه 
های اخلاق را فراهم نمود تا بتوان بدین صورت و ارزش 
حرفه را  زمینه   اخلاق  بهبود  مربیان جهت  میان  در  ای 

ورزشی فراهم نمود. همچنین با توجه به نتایج پژوهش 
-گردد تا با ایجاد منشور اخلاق حرفه حاضر پیشنهاد می 

چارچوبی   اخلاق حرفه شکل در جهت  را  ای،  ای  گیری 
مربیان ورزشی فراهم نمود.
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Abstract  
The purpose of this study was to evaluate the sports fans' 
enthusiasm model in Iranian Women's Basketball. The present 
study is a descriptive correlational study based on structural 
equation modeling, and in terms of purpose is considered as an 
applied study. The data of this study were collected using a 
questionnaire. The statistical population of the study was the 
fans of the Iranian Women's Basketball Premier League. Due to 
the uncertainty of the number of fans, according to Morgan's 
table, the statistical sample size was 384 people selected as the 
statistical sample. In this study, the fans' enthusiasm, intention 
to refer, and purchase intention, identification with the team 
and the expression of emotions, and positive emotions 
questionnaires were used. The results of structural equation 
modeling showed that positive emotions on participation 
management, socially desirable behaviors and performance 
tolerance in sports fans, identifying with the team on 
participation management, socially desirable behaviors and 
performance tolerance of sports fans and showing emotions on 
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participation management, socially desirable behaviors and 
performance tolerance and participation management, and 
socially desirable behaviors and performance tolerance had a 
significant effect on purchase intention. Participation 
management was significant with negative intention to 
referring, and the effect of socially desirable behaviors with 
positive intention to referring were significant. Hence, it can be 
seen that factors such as engaging emotions, managing 
participation, and aligning the identities of the fans and their 
favorite team play a significant role in the enthusiasm of the 
fans and also the continuation of this process. 

 

Extended Abstract 
Background and Purpose 
The relationship between sports 
teams and their fans is one of the 
most important dimensions and 
aspects of professional sports that is 
highly regarded today and is the 
subject of many studies (Williams & 
Pantaleoni, 2014). The social role of 
sports teams has also become more 
prominent (Tangari et al., 2010). 
Creating and maintaining groups of 
enthusiastic fans is critical to the 
success of sports teams today 
(Biscaia et al.). Research in the field 
of sport psychology and marketing 
reveals that attachment and 
passion have been developed 
beyond personal and kinship 
relationships (Vlachos et al., 2010). 
Attachment and passion in 
psychology are defined as a strong 
emotional connection between a 
person and a particular object. On 
the other hand, fans do not just 
watch and buy, but also show a  
 

 
special passion for their favorite 
team (Robinson & Trial, 2015).  In  
addition, when fans have a strong 
commitment to their favorite team, 
their enthusiasm manifests itself in 
a variety of ways, including 
attendance at games, 
recommending the favorite team to 
others, and buying more products 
(LuWang, 2017). In the field of 
sports marketing, this level of 
support, identity, and emotional 
attachment to a sports club is 
known as passion (Yoshida et al., 
2014). An avid fan is defined as a fan 
that is committed to the growth and 
development of his or her favorite 
sports club, and actively and 
consistently seeks to increase 
interest in the club (Yoshida et al., 
2014). Thus, enthusiastic fans 
around the world guarantee the 
growth of the sports industry 
(Giampiccoli et al., 2015). 
Enthusiastic fans often develop 
exchange behaviors such as positive 
word-of-mouth advertising, 
showing sports fascination, 
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consumer-consumer interactions in 
fan groups, as well as studying 
about their favorite team (Ahearne 
et al., 2005). These behaviors and 
other unique behavioral patterns in 
sports fans can be considered as the 
most important stimulus for the 
enthusiastic behaviors of customers 
(Vale & Fernandes, 2018).  Besides, 
in the field of sports, the term of fan 
enthusiasm has been replaced with 
consumer enthusiasm. Yoshida et 
al. (2014) defined fan enthusiasm as 
spontaneous, interactive, and 
creative consumer behaviors with 
sports organizations or other 
consumers that are performed to 
achieve individual or societal goals. 
Thus, fan enthusiasm is a non-
exchangeable transcendental 
behavior that refers to the fan 
experiences with the team, the 
creativity that is stimulated by the 
team, and the communication that 
is established with the fans of a 
team in the virtual environment. 
Therefore, the present study has 
tested the model of sports fans' 
enthusiasm. It also sought to 
answer whether the model of 
enthusiasm of sports fans among 
Iranian Women's Basketball 
Premier League has a sufficient fit. 
 

Materials and Methods 
The present study is a descriptive 
correlational study based on 
structural equation modeling and in 

terms of purpose is considered as an 
applied study. The data of this study 
were collected using a 
questionnaire. The statistical 
population of this study was the 
fans of the Iranian Women's 
Basketball Premier League in the 
1398 season. According to Morgan's 
table, the statistical sample size was 
384 people and with the possibility 
of not completing all the 
questionnaires, a total of 400 
questionnaires were distributed 
among the spectators in the 
stadium. In this study, the 
enthusiasm questionnaire of 
Yoshida et al (2014) was used, which 
was designed as a Likert 7 values 
scale with 12 questions. This 
questionnaire includes three 
components of participation 
management (questions 1 to 3), 
socially desirable behaviors 
(questions 4 to 6), and performance 
tolerance (questions 7 to 9). Other 
research tools were the team 
identification questionnaire, the 
positive emotions questionnaire, 
the motions questionnaire, and the 
intention to buying and referring 
questionnaire to collect data were 
used. The validity and reliability of 
these questionnaires have been 
positively confirmed by Yoshida et 
al. (2014). To check the face and 
content validity, 15 professors and 
experts were surveyed, as well as to 
check the construct validity, 
confirmatory factorial analysis was 
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used, which had factor loads above 
0.4. Also, the reliability of the 
questionnaire was evaluated 
through Cronbach's alpha 
coefficient which its value was 0.71, 
indicating the desired reliability. 
 

Results 
Based on the results of Table 1, the 
value of the obtained coefficient of 
determination is 0.245, 0.330, 
0.104, 0.382, and 0.385, as well as 
the acceptance criteria are 0.19, 
0.33, and 0.67, which represent 
weak, average, and strong, 
respectively (Sahaf et al., 2014). 
According to the obtained 
coefficients of determination, it is 
observed that this criterion has a 
moderate fit. Based on the results of 
Table 2, the value of the effect size 
index obtained according to the 
acceptance criteria of 0.02, 0.15, 
and 0.35, which indicates the size of 
the small, medium, and large effect 
of each structure on another 
structure, respectively (Rasafiani et 
al., 2020). Hence, it indicates that 
the obtained effect size is 
moderate. The predictive fit 
criterion introduced by Stone and 
Geiser (1975) determines the 
predictive power of the model in 
endogenous structures. They 
believe that models with acceptable 
structural fit should be able to 
predict the endogenous variables of 
the model. This means that if in a 

model, the relationships between 
structures are properly defined, the 
structures have a sufficient 
influence on each other and thus 
the hypotheses are correctly 
confirmed. Hensler et al. (2009) set 
three values of 0.02, 0.15, and 0.35 
as low, medium, and strong 
predictive power. According to the 
results presented in Table 3, it can 
be said that this criterion has the 
desired value in all variables. The 
GOF index is also used to check the 
fit of the model. To obtain the 
model fit, first, the common value of 
the dependent variable (purchase 
intention) and then the value of the 
dependent variable determination 
coefficient (purchase intention) 
must be considered. As a result, the 
value of the GOF index is equal to 
0.424, which is a number for the 
GOF index, given the three values of 
0.01, 0.25, and 0.41 as a weak, 
medium, and strong values. 
According to the results presented 
in Table 4, it can be said that the 
research model has a good fit. 
According to the results of Table 5 
and the comparison of the obtained 
means, it can be seen that the 
positive emotion is higher than the 
hypothetical average, so the 
amount of positive emotions is high 
among the participants. Also, the 
enthusiasm of the fans is lower than 
the hypothetical average, so the 
level of enthusiasm of the fans is 
low among the participants. Finding 



223                                                                    Sport Psychology Studies, Volume 11, No 39, 2022 

 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

out identity is higher than the 
hypothetical average, so the rate of 
identification among participants is 
high. Finally, the intention to 
referring is below the hypothetical 
average, so the amount of purchase 
intention is low among participants. 
The results of Table 6 show that all 
the significant coefficients of the 
research components are more 
than 1.96, so they have a reciprocal 
effect on each other, and also the 
values of standard beta coefficients 
and significance level are in good 
condition and show the normality of 
research variables in the standard 
model. 
 

Conclusion 
The overall purpose of this study 
was to test the model of sports fans' 
enthusiasm among Iranian 
Women's Basketball Premier 
League. The findings of the present 
study showed that positive 
emotions have a significant effect 
on the participation of sports fans. 
Researchers consider positive 
emotions as positive variables that 
reflect emotions such as joy, 
pleasure, and happiness while 
watching sporting events. 
Therefore, when the fans 
participating in this study have such 
positive attitudes towards their 
favorite team while watching the 
matches, they will probably be 
more willing to participate in 

providing sports-related services 
and provide more positive feedback 
based on the findings of this section. 
In line with the findings of this 
section, Chen et al. (2020) 
conducted a study entitled 
"Experimental study of passion for 
the fan page." The data of this study 
were analyzed through structural 
equation modeling and the results 
showed that customer 
identification has a significant 
positive effect on purchase 
intention. Therefore, it can be 
concluded that the alignment of the 
identity of the person and the 
favorite team can be an important 
factor in the willingness to buy and 
pay for services and products 
provided by team-related agents 
and fans. The results showed that 
positive emotions have a significant 
positive effect on participation 
management and performance 
tolerance. Further, the results 
showed that identification has a 
significant positive effect on the 
performance tolerance of fans.  
In general, it can be concluded, from 
this research, that the positive 
motivations of the fans can lead to 
their presence in the stadiums and 
supporting their favorite club. Given 
that loyal spectators are the key to 
the success of sports organizations, 
they show behaviors such as 
repeating ticket purchas and 
constant attendance that will be of 
great benefit to sports 
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organizations. If the factors that 
influence this loyalty are identified 
and developed, they provide a 
competitive advantage for sports 
organizations. Therefore, the 
present study, as one of the applied 
studies, can be a useful road-map 
for sports club managers as a 
practical way to identify and 
provide the infrastructure for the 
development of club activities and 
improve interaction with fans, on 
the one hand, to make the club 
more active in revenue generation. 
Furthermore, by providing various 
services, they increase and improve 
the fans' enthusiasm for their 
favorite team and are useful in 
attracting the maximum number of 
spectators to the stadium. By 
considering the results of this 
research, the managers of sports 
clubs can use the members of the  

fan club as volunteer forces in the 
current affairs of the club to 
improve the cooperation with the 
fans. Also, to improve the 
identification of fans with sports 
teams, they can consider the results 
of this study and determine the 
identification factors for sports 
teams. Additionally, according to 
the results of this study, the 
managers of fan centers can 
perform behaviors. Support the 
team's performance, including 
supporting the players and the club, 
and also encourage other fans to 
endure the team's performance by 
providing clips, interviewing loyal 
fans who have endured and 
remained loyal to the team during 
losses and critical situations. 
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 مقالة پژوهشی 

هواداران لیگ برتر بسکتبال آزمون مدل اشتیاق هواداران ورزشی )مورد مطالعه:  
 ( بانوان ایران

 
 

 4علی محمد صفانیا و ، 3الفضل فراهانیو، اب2بخش، رضا نیک1پورطیبه مرادی

 

دانشگاه آزاد اسلامی، واحد   بدنی وعلوم ورزشی، تربیت  گروه مدیریت ورزشی، دانشکده،  دانشجوی دکتری.  1
 تهران جنوب، تهران، ایران 

دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران   بدنی وعلوم ورزشی، تربیت مدیریت ورزشی، دانشکده گروه  ،  دانشیار.2
 جنوب، تهران، ایران 

 تهران، ایران   گاه پیام نور تهران مرکز،گروه مدیریت ورزشی، دانش ، استاد. 3

علوم و   واحد اسلامی، آزاد  دانشگاه ورزشی،  بدنی وعلوم تربیت دانشکده  مدیریت ورزشی، گروه ،  استاد   .4
 ایران  تهران، تحقیقات،

 
 چکیده 

ورزشی لیگ برتر بسکتبال بانوان ایران    هواداران  اشتیاق  مدل  هدف پژوهش حاضر آزمون
سازی معادلات ساختاری  بود. پژوهش حاضر، توصیفی از نوع همبستگی و مبتنی بر مدل

ة آماری پژوهش را هواداران لیگ  جامعشود. ی مبود و از لحاظ هدف نیز کاربردی محسوب  
بر   تعداد هواداران،  بودن  نامشخص  دلیل  به  دادند که  ایران تشکیل  بانوان  بسکتبال  برتر 

نفر و به صورت افراد در دسترس انتخاب شد.    384ة آماری  نموناساس جدول مورگان حجم  
این   اشتیاقهانامهپرسش از    مطالعهدر  قصد  ی  قصد  هواداران،  و  و    خرید  مراجعه  یوشیدا 

( بروز  با  یابییت هو(،  2014همکاران  و  (، عواطف 2005ترایل و همکاران)  احساسات  تیم 
 سازی معادلات ساختاری نشان نتایج مدل (، استفاده شد.  2011مثبت مازودیر و همکاران )

بر مدیریت مشارکت، رفتارهای مطلوب اجتماعی و تحمل عملکرد در  عواطف مثبت  داد که 
مشارکت، رفتارهای مطلوب اجتماعی و تحمل   مدیریتیابی با تیم بر یت هو،  هواداران ورزشی

بر مدیریت مشارکت، رفتارهای مطلوب   دادننشان و    عملکرد هواداران ورزشی احساسات 
عملکرد   تحمل  و  رفو  اجتماعی  و  مشارکت  تحمل  مدیریت  و  اجتماعی  مطلوب  تارهای 

یر تأثمدیریت مشارکت بر قصد مراجعه منفی و    و   یر معنادار داشتندتأث  عملکرد بر قصد خرید
بُرد  توان پیی م رفتارهای مطلوب اجتماعی بر قصد مراجعه مثبت معنادار بود. با توجه به نتایج  

یت طرفداران و تیم شدن هو کردن عواطف، مدیریت مشارکت و همسو عواملی نظیر درگیر 
شان نقش چشمگیری در اشتیاق هواداران و همچنین تداوم این روند دارد. محبوب
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 مقدمه 
  و  ابعاد از یکی شانهواداران  و  ورزشی  هاییم ت ارتباط 
  که امروزه  است یاحرفه  ورزش مهم  بسیار  یهاجنبه
 بسیاری  اصلی موضوع  و  گیردیم قرار توجه  مورد  بسیار

پانتالئونی)  است مطالعات از و  (. 2014،  1ویلیامز 
  شده ترررنگپُ   ورزشی هاییمت اجتماعی نقش همچنین

همکاران )است   و  برای  2010  ،2تانگاری  امروزه   .)
ورزشییمتموفقیت   و حفظ    ،های  از  هاگروهایجاد  یی 
محسوب    3هواداران  ضروری  و  حیاتی  امری  مشتاق 

همکاران(  4)بیسکایا   شودیم به    و   ،و  فقط  هواداران 
عادی   و  معمولی  مشتری  یک  گرفته  عنوان  نظر  در 

 هاپژوهش (.  2014،  5)مک کارتی و همکاران  شوندینم

 باورند  این بر بازاریابی و  ورزش  شناسیروان  حوزة در

اشتیاق که و  و   روابط از فراتر دلبستگی  شخصی 
همکاران،  و    6)ولچاس   است یافته خویشاوندی توسعه

اشتیاق.  (2010 و   پیوند  شناسی،روان  در دلبستگی 

یک  قوی احساسی    خاص   شی  یک و  شخص بین 
 هواداران تنها به تماشا و  از طرفی  .است شده تعریف

خاصی را نسبت به   7کنند، بلکه اشتیاق ینمخرید بسنده  
 ، 8رابینسون و تریال ) دهند ی منشان  شانمحبوب تیم 

ین، وقتی هواداران تعهد شدیدی نسبت همچن.  (2015
مورد   تیم  اشتیاق    شانعلاقه به  میزان  از    هاآندارند، 

در   حضور  میزان  جمله  از  و  مختلف  ها،  ی بازطریق 
بیشتر   خرید  و  دیگران  به  علاقه  مورد  تیم  توصیه 

در حوزة  . (2017، 9لووانگ )شود ی ممحصولات نمایان 
و   10یابی یتهوهواداری،   بازاریابی ورزشی این سطح از

عاطفی عنوان    11دلبستگی  به  ورزشی  باشگاه  یک  به 
 

1.Williams & Pantaleoni 

2. Tangari et all 

3. Fans 

4. Biscaia et al 

5 Maccarti et al 

6. Vlachos 

7. Engagement 

8. Robinson & Trail 

شناخته   همکاران،  شود  ی ماشتیاق  و  .  (2014)یوشیدا 
مشتاق نیز به عنوان هواداری تعریف شده  یک هوادار  

است که نسبت به رشد و پیشرفت باشگاه ورزشی مورد  
صدد    تعهد دارد و به طور فعال و مداوم در  اشعلاقه 

هست   باشگاه  این  به  علاقمندی  و افزایش  )یوشیدا 
بنابراین، هواداران مشتاق در سرتاسر    (.2014همکاران،  

تضمین هستند جهان  ورزش  صنعت  رشد  کنندة 
هواداران با اشتیاق    .(2015و همکاران،    12جیمپیکولی)

به   دهان  تبلیغات  نظیر  تبادلی  رفتارهای  معمولاً  زیاد 
نشان مثبت،  تعاملات  دهان  ورزشی،  شیفتگی  دادن 

ی هواداری و  هاگروه کننده در  کننده با مصرفمصرف
تیم مورد  رمطالعه د  همچنین ایجاد    شانعلاقه بارة  را 

همکاران،    13آهرن )کنند  یم و  (2005و  رفتارها  این   .
هواداران   در  فرد  به  منحصر  رفتاری  الگوهای  سایر 

ین محرک رفتارهای  ترمهم تواند به عنوان  ی مورزشی  
، 14وال و فرناندس)  آور مشتریان محسوب شودیاق اشت

  و   است   وسیع  ورزشی   هواداران  . از طرفی رفتار (2018
  را جامعه  فراغت اوقات   هاییتفعال ترینی جهان  از یکی
رفتارها شامل.  دهدیم  نشان کالا،    یا  بلیط  خرید  این 
برای دریافت    عضویت  یا   تیم  عملکرد   مورد  در  15توئیت 
شامل    مخصوص  یهابسته را  لذا،    شود.یمورزشی 

  ایجاد   باعث  او   علاقه  مورد  تیم  و   هوادار  یک  بین  ارتباط
  .(2018،  16و همکاران  دایر)شود.  ی م  متنوعی  رفتارهای

  جمله   از  متغیرها  از   تعدادی   به  بسته  هوادار،  یک  در
خلقی،  و   تیم   نتایج  و   انتظارات  رفتارهای    حالات 

9. Lu Wang 

10. Team Identification 

11. Emotional Attachment 

12. Giampiccoli 

13. Ahearne 

14. Vale & Fernandes 

15. Twitte 

16. Dwyer et al. 
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، 1گنینسدیویس و مک ) باشد    متغیر   تواندی م  هواداری 
ورزش، اصطلاح اشتیاق    ةحوزاین در    بر  . علاوه(2016

مصرف  هواداران اشتیاق  است  جایگزین  شده  کننده 
همکاران،  ) و  جنسن (2019تئوکریس    2همکاران و  . 
استادیوم  جو ابعاد کردند عنوان  خودپژوهش   ( در 2016)

 تجهیزات تسهیلات، حرفه ای، کارکنان  شامل ورزشی

 شور تیم، رقابت تیم، عملکرد سرگرمی،  الکترونیکی،

در این   .است تشویق کننده گروه تماشاگران و  شوق و 
و همکاران راستا   ان دادند هویت نش  (2014)  3یوشیدا 

یر مثبت  تأث  هوادارانتیمی و شور و هیجان بر اشتیاق  
نیز   بر قصد خرید  و تحمل عمکلرد  دارد  یر  تأثمعنادار 

از طرفی بررسی اشتیاق هواداری در  .  مثبت معنادار دارد
رویکرد   ةحوز با  نوظهور  بخش  یک  عنوان  به  بانوان 

  مؤثردانش در این زمینه    ة توسعتواند بر  یمتخصصی  
معمولاً  و  زیاد  اشتیاق  با  هواداران  همچنین  شود.  اقع 

مثبت،   دهان  به  دهان  تبلیغات  نظیر  تبادلی  رفتارهای 
کننده با  نشان دادن شیفتگی ورزشی، تعاملات مصرف

مطالعه    همچنینی هواداری و  هاگروهکننده در  مصرف
مورد  رد تیم  ایجاد    شانعلاقه بارة  این  یمرا  کنند. 

در   فرد  به  منحصر  رفتاری  الگوهای  سایر  و  رفتارها 
به عنوان  اتوی مهواداران ورزشی   ین محرک  ترمهم ن 

شود یاق اشترفتارهای   محسوب  مشتریان  و  )  آور  وال 
اشتیاق  (2018،  4فرناندس مدل  که  این  به  توجه  با   .

ی مختلف هواداری قابل آزمون و هاحوزه هواداران در  
و   است  واقعی یمتعمیم  و  مجازی  فضای  در  تواند 

رفتار دیگر  سوی  از  و  شود  آزمون    هواداران  هواداران 
 هاییت فعال  ترینی جهان  از  یکی  و   است  وسیع  ورزشی
طرفی  ی م  نشان  را  جامعه   فراغت   اوقات از  و  دهد 

بر ایجاد اشتیاق در بین هواداران   مؤثرشناسایی عوامل  

 

1. Davis & McGinnis 

2. Jenson et al 

3. Yoshida et al 

4. Vale & Fernandes 

5. Dwyer, LeCrom, & Greenhalgh 

تواند به بازاریابان ورزشی و ارائه دهندگان  ی مورزشی  
محصولات و خدمات ورزشی کمک شایانی نماید. لذا  

موضوع   به  بین  رفتارهاپرداختن  در  اشتیاق  مولد  ی 
 اهمیت  رسد.ی منظر  ههواداران ورزشی امری ضروری ب

 کهاین  به توجه با که روست آن از حاضرپژوهش  

 وفادار و مشتاق تماشاگران حضور و  هواداران حمایت

درآمد با ها،یوم استاد در  مختلف طرق به زاییعث 

 به رسیدن  راه در  عاملی تواندی م موضوع  این  شود،یم

 و  ترکسلویه  )غلامی  آید شمار به مالی خودکفایی
مطالعات   بنابر (.2013 همکاران،  شده،  انجام نتایج 

 افزایش  ی،احرفه  ورزش رونق در عامل ینترمهم 

 تراخ)  است  وفادار و مشتاق و تماشاگران هواداران تعداد

در    (.2010 همکاران، و  حضور  هنگام  تماشاگران 
ای هستند. این یژهو ی  رفتارهاو    هاکنش ورزشگاه دارای  
شامل توئیت  یا  بلیط  خرید  رفتارها    مورد  در  کالا، 

دریافت    عضویت  یا   تیم  عملکرد   ی هابستهبرای 
  تیم   و   هوادار  یک  لذا، ارتباط   شود.یمورزشی    مخصوص

  شود یم  متنوعی  رفتارهای  ایجاد  باعث  او   علاقه  مورد
 مدیریت،   ادبیات  در   (.2018،  5دویر، لکروم و گرنهالق)

ایجاد    6کنندگان   مصرف  اشتیاق در  آن  نقش  دلیل  به 
  توجه  کنندگان هدف،با مصرف هاسازمان تعاملات بین 

لیک،  ادی،  ابر)  خود معطوف ساخته است  به  را  زیادی
(  2014)  همکاران  و   . یوشیدا(2013،  7و هولبک   جریوج

  محور   دو   که بر  نداشتیاق هواداران را ارائه داد  از  مفهومی
 8هوادار  درونی  رفتارهای   به   اول  محور .  است  متمرکز

  اخبار   خواندن  و   تماشا   حضور،   به   شخصی  ةعلاق   یعنی)
 9هوادار  رفتارهای فرا نقشی  و (  ورزشی  تیم  یک  مورد  در
رفتارهای یک هوادار نسبت به یک تیم ورزشی    یعنی)

و سایر هواداران که مبتنی بر تعهد اخلاقی به آن تیم  

6. Customer Engagement 

7. Brodie, Ilic, Juric, & Hollebeek 

8. Fans’ in-role behaviours 

9. Fans’ Extra-Role Behaviours 
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 یامبادله های  یت فعال  به  دوم  محور(.  است  ورزشی
  رسانه،  مصرف  خرید مجدد،  رفتار  مثل)  کننده  مصرف
  اییرمبادله غ رفتارهای  و ( سهام ارزش و  کالاها فروش
.  دارد  اشارهها(  سازمان   و   هواداران  سایر  با  تعامل  )مثل

  اشتیاق هواداران (  2014)  همکاران   و   یوشیدا   در نهایت
  خلاقانه   و   تعاملی  خودجوش،  رفتارهای   عنوان   به   را

  سایر  یا  و   ورزشی   یهاسازمان   با  کنندهمصرف
به    دستیابی  منظورکنندگان تعریف کرد که به  مصرف
بنابراین، .  گیرندی مانجام    اجتماعی  یا  فردی  اهداف

 است ای فرانقشی یرمبادله غاشتیاق هواداران یک رفتار 
که به تجربیات هوادار با تیم، خلاقیتی که توسط تیم  

شود و ارتباطی که با هواداران یک تیم در  ی متحریک  
این،   بر  شود، اشاره دارد. علاوهی ممحیط مجازی برقرار  

اجتماعی   یهاشبکه  هاییت سااشتیاق هوادار از طریق  
سه   که  ندهست  مؤلفهدارای  هوادار  با  هوادار  ارتباط   .

شان  یعلاقمندشامل تعاملات بین هوادارانی هست که  
اشتراک   به  را  تیم  یک  لی )   گذارندیمبه  و  ، 1چان 

از  (2010 رفتارهایی  شامل  که  هوادار  با  تیم  ارتباط   .
سر سوی   که  تیم    هواداران هست  اقدامات  آن  منشاء 

همکاری هواداران    (.2014،  2نگ و پدرسان ا)آن، ه  است
منظور   به  هواداران  که  هست  رفتارهایی  شامل  که 

 (. 2014، 3)اوهریچ دهندی مافزایش ارزش تیم انجام 

 

1. Chan & Li 

2. Ahn, Hong, & Pedersen 

3. Uhrich 

در   این،  بر  اشتیاق    ةحوزعلاوه  اصطلاح  ورزش، 
مصرف  هواداران اشتیاق  استجایگزین  شده    کننده 

پاپیواننو ئت) و  تسکوروپولوس  بُعد(2019،  4وچریس،   .  
 مصرف  حضور  و   مشارکت  شامل  اجتماعی  رفتارهای
و همچنین رفتارهایی   طرفداران اجتماعات  در کنندگان
ودورن و )  شودی م  دیگران  با  تعامل  و   کمک  به منظور
  و همکاران  6راستا، سانتوس در این (. 2010، 5همکاران 

نشان دادند که ارتباط هوادار با هوادار و تیم با    (2019)
و  آنلاین  رفتاری  مقاصد  بر  هوادار  خلاقیت  و  هوادار 

یر مثبت معناداری دارد. از طرفی، یوشیدا و تأثآفلاین  
و  2014)  همکاران شور  و  تیمی  هویت  دادند  نشان   )

بت معنادار دارد و  یر مثتأث  هوادارانهیجان بر اشتیاق  
نیز   خرید  قصد  بر  عمکلرد  معنادار  تأثتحمل  مثبت  یر 

ی آزمون شده توسط یوشیدا  هامدلاز سوی دیگر،    دارد.
همکاران فوتبال  2014)  و  برتر  لیگ  هواداران  روی   )

( روی هواداران لیگ  2018)   ژاپن و سانتوس و همکاران
بوده  پرتغال  کشور  فوتبال  است    است   برتر  ممکن  لذا 

بر  هاتفاوت کشورها  بین  در  موجود  فرهنگی  ی 
لذا پژوهش حاضر به آزمون   باشند.  مؤثرهای مدل  یافته

همچنین   مدل اشتیاق هواداران ورزشی پرداخته است.
این   آیا مدل  بود  سئوالبه دنبال پاسخ به    اشتیاق   که 

ورزشی لیگ برتر بسکتبال بانوان ایران دارای    هواداران
 باشد؟ ی مبرازش کافی 

 

 

 

 
 
 

 

4. Theocharis, Tsekouropoulos, & 

Papaioanniu 

5. Van Doorn 

6. Santos 



                                                     1401بهار ، 39، شماره 11شناسی ورزشی، دوره : مطالعات روان پورمرادی 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

 ( 2014 همکاران، و پژوهش )برگرفته از یوشیدا مفهومی مدل -1شکل 

Figure 1- Conceptual model of research (Adapted from Yoshida et al., 2014 (
 

   پژوهش شناسیروش
پژوهش حاضر پژوهشی توصیفی از نوع همبستگی و   

سازی معادلات ساختاری است و از لحاظ  مبتنی بر مدل
جزء   نیز  محسوب    مطالعاتهدف  شود. ی مکاربردی 

به صورت میدانی و با استفاده از  پژوهش ی این هاداده 
را  پژوهش آماری این  ةجامع نامه گردآوری شد. پرسش 

فصل   در  ایران  بانوان  بسکتبال  برتر  لیگ  هواداران 
بود  1398 نامشخص  به دلیل  داد که  تعداد  تشکیل  ن 

اساسدقیق هواداران،     ة نمونجدول مورگان حجم    بر 
 400 مجموع  در  ریزش، احتمال با  و نفر    384آماری  

 در تماشاگران  میان تصادفی در صورت ه نامه بپرسش 

 بود عبارت پژوهش  به ورود . ملاکشد توزیع زشگاهرو 

در    از حضور  علاقه،    سهحداقل  مورد  تیم  مسابقه 
داشتن    پژوهش  در شرکت جهت آگاهانه رضایت و 

 از خروج یها ملاک .  بود نوشتن و  خواندن سواد

پژوهش   در شرکت ة ادام به تمایل عدم نیز پژوهش

شد که   آوریجمع  نامهپرسش   339  تعداد  بود. در نهایت
 کنار مخدوشی دلیل  به  نامه پرسش  شش تعداد  این از

 مورد صحیح نامهپرسش  333 نهایت  شد. در گذاشته

 هانامه پرسش  توزیع دستورالعمل  .گرفت  قرار  تحلیل

  برای   .بود (2013) همکاران و  چن پژوهش   از برگرفته
  ن و انحرافمیانگی  در سطح توصیفی ازها  داده   تحلیل 

استنباطی    استاندارد آمار  بخش  در  مدلو  سازی  از 
رویکرد   با  ساختاری  مربعات  معادلات  حداقل 

  افزار   نرم   از  پژوهش  این   در   همچنین   .جزئیاستفاده شد
  ة نسخ پی.ال.اسافزار و نرم  20  ةنسخ  اس.پی.اس.اس

 . استفاده شد 3

 ابزار پژوهش
یوشیدا  اشتیاق هواداران    ة نامدر این پژوهش از پرسش 

همکاران،   که    (2014) و  شد  طیف  ه ب استفاده  صورت 
شده   هفت طراحی  لیکرت  شامل    است   ارزشی    12و 

مدیریت    ةمؤلف  سهنامه شامل  است. این پرسش   سئوال
  (، رفتارهای مطلوب اجتماعی3تا    1  تسئوالا)  مشارکت 
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(  9تا    7  تسئوالا)   ( و تحمل عملکرد6تا    4  تسئوالا)
 . است

که    بود   یابی با تیم هویت  ة نامپرسش ابزار دیگر پژوهش  
طراحی شده است و    (2005)  تریل و همکارانتوسط  
عواطف    ةنامپرسش   از   است. همچنین   سئوال  3شامل  

  7صورت  هب  ( 2012)  1مازودیر و مرونکا مثبت که توسط  
،  است  سئوال  سهارزشی لیکرت طراحی شده و شامل  

است. شده  استفاده  از  نیز  نهایت  بروز    ةنامپرسش   در 
همکاران  احساسات و    7صورت  هب  که   (2012)  تریال 

است    سئوال  3ارزشی لیکرت طراحی شده است و شامل  
یوشیدا و  قصد خرید و مراجعه که توسط    ةنامو پرسش 
  سئوال   سه طراحی شده است و شامل    ( 2013)همکاران  

.  شده استاستفاده    هاداده آوری  جهت جمع نیز  است،  
این   پایایی  و  و  توسط    هانامه پرسش روایی  یوشیدا 

رار گرفته  یید قتأدر حد مطلوب مورد   (2014)همکاران  
است. در پژوهش حاضر به منظور بررسی روایی صوری  

سنجی نفر از اساتید و متخصصان نظر  15و محتوایی از  
  تأییدی شد و برای بررسی روایی سازه از تحلیل عاملی  

به دست آمد.   4/0استفاده شد که بارهای عاملی بالای  
نامه نیز از طریق ضریب آلفای همچنین، پایایی پرسش 

میزان   و  بررسی  که    71/0کرونباخ  آمد  دست  به 
 .است ة پایایی مطلوبدهندنشان

 

 
 

 

 

 های پژوهشیافته
پژوهش  ابتدا مدل ساختاری    هاداده به منظور بررسی  

ی برازش مدل به منظور شناسایی هاشاخص آزمون و  
 .شدمیزان کیفیت مدل ساختاری گزارش 

اساس جمعیت   بر  بخش  سن  نتایج  میانگین  شناختی، 
به دست    87/7و انحراف استاندارد  سال    26هواداران  

هواداران نشان داد تعداد    تأهلآمد. همچنین وضعیت  
  متأهل نفر    84درصد( و تعداد    75)حدود    نفر مجرد  249

 . بودنددرصد(  25)حدود 
نشان   هواداران  تحصیلی  نفر    117تعداد    دادوضعیت 

  35)حدود    فوق دیپلم  و دارای مدرک تحصیلی دیپلم  
کارشناسی   136درصد(،   تحصیلی  مدرک  دارای    نفر 

نفر دارای مدرک تحصیلی    72درصد(، تعداد    40)حدود  
نفر دارای   7درصد( و تعداد   22)حدود   کارشناسی ارشد

د تحصیلی  در    بودند.درصد(    2)حدود    کتریمدرک 
داد    نتایج  نهایت دارای  هواداران    ورزشی  ةسابقنشان 

 . است 25/7و انحراف استاندارد  سال  24/7میانگین 
 
 
 
 
 
 

1. Mazodir & Meronka 
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 استاندارد  بئ ضرا تخمین حالت  مدل در -2 شکل

Figure 2- Model in standard coefficient estimation mode

 
 تی  ةآمارمدل برآورد  -3شکل 

Figure 3- t statistical estimation model  
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 تعیین  ضریب  -1 جدول
coefficient 2R -Table 1 

 متغیرها 
Variables  

 ضریب تعیین 

R2 

 رفتار ضداجتماعی 

Anti-social behavior 

245/0  

0.245 
 خریدقصد 

Intention to buy 

330/0  

0.330 
 قصد مراجعه 

Intention to refer 

104/0  

0.104 
 نوسان عملکرد 

Performance fluctuations 

382/0  

0.382 
 همکاری مدیریت 

Management cooperation 

385/0  

0.385 
 

اساس  جدول  بر  ضریب    1  نتایج  شاخص  مقدار 
آمده   دست  به  ، 104/0،  330/0،  245/0تعیین 

،  19/0که ملاک پذیرش    است   385/0و    382/0
قوی    67/0و    33/0 و  متوسط  ترتیب ضعیف،  به 

همکاران،    است و  به  (2014)صحاف  توجه  با   .
این    شودیمتعیین به دست آمده مشاهده    ضرایب

 معیار از برازش متوسطی برخوردار هست.

 

 ( دو-اف ) اثرضریب  معیار -2 جدول
Table 2- F2 coefficient 

 متغیرها  
Variables  

رفتار 
 ضداجتماعی

Anti-social 
behavior 

 قصد خرید 

Intentio
n to buy 

قصد 
 مراجعه 

Intention 
to refer 

 نوسان عملکرد

Performance 
fluctuations 

 همکاری مدیریت 

Management 
cooperation 

 رفتار ضداجتماعی

Anti-social 
behavior 

- 
069/0  

0.069 

096/0  

0.096 
-  

 عواطف مثبت

Positive 
emotions 

017/0  

0.017 
- - 

027/0  

0.027 

116/0  

0.116 

 نشان دادن احساسات 

Show 
emotions 

030/0  

0.030 
- - 

112/0  

0.112 

030/0  

0.030 

 تحمل عملکرد

Performance 
tolerance 

- 
080/0  

0.080 

002/0  

0.002 
- - 

 مشارکت  مدیریت

Participation 
Management 

- 
017/0  

0.017 

032/0  

0.032 
- - 

 یابی هوادارانهویت

Fan 
Identification 

059/0  

0.059 
- - 

073/0  

0.073 

051/0  

0.051 
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اساس جدول  بر  انداز  2  نتایج  شاخص  به    اثر  ةمقدار 
آمده   پذیرش    با توجه بهدست  و    15/0،  02/0ملاک 

 متوسط و   اثر کوچک،  اندازه  بیانگر  ترتیب  که به   35/0

و  )  است  دیگری  ةساز  بر  سازه   هر  زیاد رصافیانی 
به    اثر   حاکی از آن است که اندازه  و   (2020همکاران،  

 دست آمده از وضعیت متوسطی برخوردار هست. 
 

 ( دو-کیومعیار تناسب پیش بین) -3 جدول
Table 3- Q2 fit index 

 متغیرها 
Variables  

دو -کیو   

Q² 

 رفتار ضداجتماعی 

Anti-social behavior 

257/0  

0.257 

 عواطف مثبت 

Positive emotions 

588/0  

0.588 

 قصد خرید

Intention to buy 

320/0  

0.320 

 نشان دادن احساسات

Show emotions 

314/0  

0.314 

 تحمل عملکرد 

Performance tolerance 

353/0  

0.353 

 مشارکت  مدیریت

Participation Management 
433/0  

0.433 

 یابی هواداران هویت

Fan Identification 

202/0  

0.202 

 
پیش معیار   گیسربین  تناسب  و  استون  توسط   که 

پیش  (1975)1 قدرت  شد،  در  معرفی  مدل  بینی 
ها  کند. به اعتقاد آنزا را مشخص می های درونسازه 
قبول  مدل قابل  ساختاری  برازش  دارای  که  هایی 

پیش  قابلیت  باید  درونهستند،  متغیرهای  زای  بینی 
مدل را داشته باشند. بدین معنی که اگر در یک مدل،  

سازه  بین  باشند،  روابط  شده  تعریف  درستی  به  ها 
و از این راه    گذارد میافی بر یکدیگر  ک  ریتأثها  سازه 

درستی  فرضیه  به  و می  تأییدها  هنسلر  شوند. 
را    35/0و    15/0،  02/0( سه مقدار  2009)2  همکاران

بینی کم، متوسط و قوی تعیین پیشبه عنوان قدرت  
نتایج  اندنموده به  توجه  با  در  ارائه .    3  جدولشده 

 

1. Ston & Geyser 

ا از میزان  در تمام متغیره  گفت که این معیار   توانیم
 برخوردار است.  مطلوب

 برازش  نیکویی معیار
شاخص    همچنین از  مدل  برازش  بررسی  برای 
بشودی ماستفاده    جی.او.اف برای  آوردن  ه .  دست 

 برازش مدل در ابتدا باید مقدار اشتراکی متغیر وابسته
( و سپس مقدار ضریب تعیین  0/ 651)قصد خرید( ) 

( را در نظر گرفت 867/0)  )قصد خرید(  متغیر وابسته
گذاشت. زیر  فرمول  در  را  مقادیر  این  سپس  در    و 

  0/ 424برابر است با    جی.او.افنتیجه مقدار شاخص  
مقدار   سه  به  توجه  با  عدد  این  و    25/0،  0/ 01که 

ن مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای به عنوا  41/0
 .است، حاکی از برازش کلی قوی  شاخص جی.او.اف

2. Henseler et al 
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توان گفت ی م  4  جدول  ارائه شده در  با توجه به نتایج
 برخوردار است. پژوهش از برازش مطلوبمدل 

 GOF=√𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒚 × 𝑹𝒔𝒒𝒖𝒂𝒓𝒆 

GOF=√𝟎. 𝟓𝟒𝟔 × 𝟎. 𝟑𝟑𝟎 = 𝟎.𝟏𝟖𝟎 
GOF=0.424 

 

 
 ی برازش مدل هاشاخص ةخلاص   -4جدول 

Table 4- Summary of model fit indexes 

هاشاخص  

Indexes  

 مدل برآورد شده
Estimated model 

 ریشه میانگین مربعات باقی مانده استاندارد شده
SRMR 

084/0  
0.084 

 دی.یو.ال.اس
D_ULS 

619/1  

1.619 

 دی.جی
D_G 

465/0  

0.465 

 مجذور خی/دو 
Chi-Square 

473/1056  

1056.473 

 ان.اف.آی شاخص 
NFI Index 

715/0  

0.715 

-بهی  هانیانگیم  سهیمقاو    5  با توجه به نتایج جدول
مثبت از میانگین    عواطف  شودی مست آمده مشاهده  د

مثبت در بین   بنابراین میزان عواطف   ،فرضی بالاتر است
از    اشتیاق هواداران  . همچنینکنندگان بالا استشرکت

  میزان اشتیاق هواداران  لذا  ،میانگین فرضی کمتر است

بین   است.  شرکت در  پایین  از ابیتیهوکنندگان  ی 
ی  ابیتیهوبنابراین میزان    ؛میانگین فرضی بالاتر است

است بالا  کنندگان  شرکت  بین  قصد   .در  نهایت   در 
میزان   بنابراین  است  پایین  فرضی  میانگین  از  مراجعه 

 کنندگان پایین است.شرکتخرید در بین   دقص 
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 بررسی وضعیت متغیرهای پژوهش   -5جدول 

Table 5-Status of research variables 

 متغیرها 
Variables  

 میانگین فرضی 
Hypothetical 

Mean 

 میانگین 
Mean 

 انحراف معیار 
SD 

 مشارکت  مدیریت

Participation 

Management 

4 

4 

92/3 

3.92 

43/1 

1.43 

 ضداجتماعی  رفتارهای

Anti-social behavior 

4 
4 

74/3 

3.74 

43/1 

1.43 

 عملکرد  تحمل

Performance 

tolerance 

4 
4 

44/4 

4.44 
70/1 

1.70 

 اشتیاق هواداران 

Fan enthusiasm 

4 
4 

92/3 

3.92 
14/1 

1.14 

 مثبت  عواطف

Positive emotions 

4 
4 

54/4 

4.54 

65/1 

1.65 

 ی ابیتیهو

Identification  

4 
4 

17/4 

4.17 

64/1 

1.64 

 نشان دادن احساسات

Show emotions 

4 

4 

40/4 

4.40 

50/1 

1.50 
 مراجعه  قصد

 Intention to refer 

4 

4 

78/3 

3.78 

37/1 

1.37 
 

کلیه  ی منشان    6 جدولنتایج   معناداری    ضرایبدهد 
یر متقابلی  تأثلذا    است  96/1پژوهش بیشتر از    هامؤلفه

استاندارد بتا    ضرایببر یکدیگر دارند و همچنین مقادیر  

لوبی قرار دارند و طو سطح معنادری نیز در وضعیت م
مدل   در  پژوهش  متغیرهای  بودن  نرمال  از  نشان 

 استاندارد دارند.

 ی رگرسیون استاندارد شده هاوزن -6جدول 
Table 6- Standardized regression weights 

 متغیرها 
Variables  

 بتا 
Beta  

 تی
T 

 سطح معناداری 
P Value  

 مدیریت مشارکت  ˂-عواطف مثبت  

Participation Management< Positive 
emotions 

355/0 

0.355 
599/6 

6.559 

001/0 

0.001 

 رفتارهای مطلوب اجتماعی  ˂-عواطف مثبت  

Socially desirable behaviors < 
Positive emotions 

151/0 

0.151 
286/2 

2.286 

023/0 

0.023 
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 استاندارد شده ی رگرسیون هاوزن -6جدول ادامة 
Table 6- Standardized regression weights 

 متغیرها 
Variables  

 بتا 
Beta  

 تی
T 

 سطح معناداری 
P Value  

 تحمل عملکرد  ˂-عواطف مثبت  

Performance tolerance < Positive 
emotions 

172/0 

0.171 
775/2 

2.775 

006/0 

0.006 

 مدیریت مشارکت  ˂-یابی هویت

Participation Management< 
Identification 

225/0 

0.225 
151/4 

4.151 

001/0 

0.001 

 رفتارهای مطلوب اجتماعی  ˂-یابی هویت

Socially desirable behaviors < 
Identification 

268/0 

0.268 
392/4 

4.392 

001/0 

0.001 

 تحمل عملکرد  ˂-یابی هویت

Performance tolerance < 
Identification 

270/0 

0.270 
130/5 

5.130 

001/0 

0.001 

 مدیریت مشارکت  ˂-نشان دادن احساسات 

Participation Management< Show 
emotions 

160/0 

0.160 
093/3 

3.093 

002/0 

0.002 

 رفتارهای مطلوب اجتماعی  ˂-نشان دادن احساسات 

Socially desirable behaviors < Show 
emotions 

179/0 

0.179 
146/3 

3.146 

002/0 

0.002 

 تحمل عملکرد  ˂-نشان دادن احساسات 

Performance tolerance < Show 
emotions 

311/0 

0.311 
687/5 

5.687 

001/0 

0.001 

 قصد خرید ˂-مدیریت مشارکت 

Intention to buy< Participation 
Management 

136/0 

0.136 
093/2 

2.093 

037/0 
0.037 

 قصد خرید  ˂-رفتارهای مطلوب اجتماعی 

Intention to buy< Socially desirable 
behaviors 

274/0 

0.274 
461/4 

4.461 

001/0 

0.001 

 قصد خرید ˂-تحمل عملکرد  

Intention to buy< Performance 
tolerance 

281/0 

0.281 
839/4 

4.839 

001/0 

0.001 

 قصد مراجعه  ˂-مدیریت مشارکت 

Intention to refer< Participation 
Management 

215/0 - 

-0.215 
377/3 

3.377 

001/0 

0.001 

 قصد مراجعه  ˂-رفتارهای مطلوب اجتماعی 

Intention to refer< Socially desirable 
behaviors 

372/0 

0.372 
207/4 

4.207 

001/0 

0.001 

 قصد مراجعه  ˂-تحمل عملکرد  

Intention to refer< Performance 
tolerance 

051/0 

0.051 
790/0 

0.790 

430/0 

0.430 
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 گیری نتیجهبحث و 
 هواداران  اشتیاق  مدل   هدف کلی پژوهش حاضر آزمون  

  1398ورزشی لیگ برتر بسکتبال بانوان ایران در فصل  
های پژوهش حاضر نشان داد عواطف مثبت بود. یافته

ورزشی   هواداران  مشارکت  مدیریت  مثبت تأثبر  یر 
 عواطف مثبت  (2012)  مازودیر و مارونکامعنادار دارد.  

مثبتی   احساسی  حالت  نظیر ی مرا  هیجاناتی  که  دانند 
هنگام تماشای رویدادهای    شادی، لذت و سرخوشی را

منعکس   بری مورزشی  لذا،  وقتی    کند.  اساس،  این 
شرکت  این  هوادارن  در  حالات  پژوهش  کننده  چنین 

در حین تماشای    شانعلاقه مثبتی را نسبت به تیم مورد  
های این  یافته   بر اساسمسابقات داشته باشند، احتمالاً  

ارائ خدمات    ةبخش تمایل بیشتری برای مشارکت در 
راستای   با مسابقات ورزشی خواهند داشت. در  مرتبط 

بخشیافته این  همکاران  1چن   ،های  (  2020)  و 
عن با  به  پژوهشی  اشتیاق  تجربی  بررسی    صفحه وان 

دادند انجام  این  هاداده   .هواداری  از طریق  پژوهش  ی 
و نتایج نشان    شد  سازی معادلات ساختاری تحلیلمدل
خرید  یتهوداد   قصد  بر  مشتریان  مثبت تأثیابی  یر 

توان نتیجه گرفت که همسو  یمرو  از این .  معناداری دارد
علاقه   مورد  تیم  و  فرد  هویت  عامل  یم شدن  تواند 

و   خرید  تمایل  در  و  هزینهمهمی  خدمات  برای  کرد 
 محصولات ارائه شده توسط عوامل مرتبط با تیم باشد. 

مدیریت  پژوهش  نتایج   بر  مثبت  عواطف  داد  نشان 
داردتأث  مشارکت  معنادار  مثبت  یافته .  یر  های  بنابراین، 

  (2014)  و همکارانیوشیدا پژوهش این بخش با نتایج  
. عواطف مثبت است( همسو  2020)   چن و همکاران  و 
سمتیم به  را  افراد  نگرش  مثبت هاجنبه  تواند  ی 

های گروهی سوق دهد  یش پومشارکت و همکاری در  
این   دری م  امرو  مهمی  عامل  هواداران   تواند  گرایش 

ی  هاجنبش ی اجتماع نظیر  هاگروهورزشی به فعالیت در  
نتایج    داوطلبی و حتی اشتیاق به هواداری پایدار باشد.

 

1. Chen 

حاکی از آن بود که عواطف مثبت بر پژوهش  دیگر این  
یر مثبت تأث  هواداران ورزشی  اجتماعی  مطلوب  رفتارهای

( 2019)   سانتوس و همکاراندر این راستا،    معنادار دارد.
طریق   از  هواداران  اشتیاق  بررسی  های  یتسابه 

این  هاشبکه  در  پرداختند.  اجتماعی  نتایج  پژوهش  ی 
ارتباط اجتماعی    سازی معادلات ساختاری نشان دادلمد

به ویژه هوادار با هوادار و تیم با هوادار و خلاقیت هوادار  
یر مثبت معناداری  تأثبر مقاصد رفتاری آنلاین و آفلاین  

دورن  .ددار همکاران  ون   داشتنداذعان    (2010)  2و 
شامل اجتماعی  مطلوب   حضور  و   مشارکت  رفتارهای 

همچنین   طرفداران   اجتماعات  در  کنندگانمصرف و 
 بر  .است دیگران با تعامل و  کمک  رفتارهایی به منظور

از    اساس،  این هواداران  مثبتی وقتی  هیجانی  حالات 
تماشای   هنگام  سرخوشی  و  لذت  شادی،  نظیر 

شان یل تمارویدادهای ورزشی برخوردار باشند، احتمالاً  
و   بازی  در حین  طرفداران  اجتماعات  در  حضور  برای 

پیدا   افزایش  مسابقه  از  بعد  همچنینی محتی    کند. 
همکاران  قلی و  عنوان    ایمطالعه در    (2018)پور  با 

 خلیج لیگ به فوتبال تماشاچیان رشنگ مدل  تدوین

سرگرم کننده   شامل عامل شش  فارس، اظهار نمودند
حرفه  به کمک  بودن،  با آشنایی گرایی،ای توسعه، 

 بر مثبت، هیجانات و  فوتبال به مندیعلاقه   قوانین،

فارس لیگ به فوتبال تماشاچیان  نگرش  خلیج 

یوشیدا  های این بخش  هستند. برخلاف یافته   تأثیرگذار
همکاران   بر   دادندنشان    (2014) و  مثبت  عواطف 

بنابراین،  .  یر معنادار نداردتأث  رفتارهای مطلوب اجتماعی
نتایج  یافته با  بخش  این  و  پژوهش  های  یوشیدا 

. از دلایل احتمالی این  استناهمسو    ( 2014)  همکاران 
بین  یمناهمسویی   موجود  فرهنگی  تفاوت  به  توان 

ی فرهنگی در  ها تفاوت چرا که   جوامع آماری اشاره کرد
به  نسبت  آنها  دیدگاه  بر  مختلف  جوامع  و  اقشار  بین 

 دارد. یر بسزاییتأثموضوع  کی پذیرش یا رد 

2.Van Doorn et al 
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دیگریافته داد    پژوهش   های  بر  نشان  مثبت  عواطف 
ورزشی   تحمل هواداران  معنادار  تأث  عملکرد  مثبت  یر 

یافته   دارد. راستای  و در  کریمی  بخش  این  های 
به  2016)  همکاران در  (  هوادار  رفتار  مدل  تدوین 

مدل   داد  نشان  نتایج  پرداختند.  ورزشی  حمایتگری 
به شاخص  مفهومی مورد  با توجه  برازش  مطالعه  های 

  ة . همچنین تعلق تیمی رابطاستدارای تناسب مطلوب  
معنادار و مستقیمی با تصویر حامی داشت و از طرفی  

به  حامی  رابطتصویر  واسط  متغیر  و    ةعنوان  معنادار 
 بر نیت خرید مشتری نشان داد.  را ستقیمی م

یابی با تیم  یتهو  (2003) 1گیونر و سوانسوناز دیدگاه 
به عنوان ارتباط و دلبستگی ادراک شده توسط هوادار  

تعریف   ورزشی  تیم  حالت  ی مبه یک  این  در  شود که 
داند. ی مخودش را شریک    ، هوادار در برد و باخت تیم
کنندگان در  شرکتاز دیدگاه   این بدان مفهوم است که

مورد    هاآن ،  پژوهشاین   تیم  از  خود    علاقهبخشی 
های ورزشی چنین نگرشی  یمتهستند، لذا وقتی مدیران  

هواداران   با  همکاری  به  ملزم  ببینند،  هواداران  در  را 
یابی با تیم بر  یت هو  نتایج نشان دادهمچنین،  شوند.  یم

یر مثبت تأث  هواداران ورزشیرفتارهای مطلوب اجتماعی  
دارد.   هویتمعنادار  تئوری  دیدگاه  اجتماعی،  از  یابی 

اساسهوادار   همچنین یابی ارز  بر  و  شخصی  های 
و عاطفی خود با یک تیم ورزشی هویت   روانیحالات  

یابی بالاتری با  یت هوکند و وقتی هوادار دارای ی مپیدا 
کند که این شرایط را  ی میک تیم ورزشی باشد، تلاش 
در کنار تیم مورد    هاباخت پایدار نگه دارد و در بردها و  

خود باشد و با حضور در اجتماعات هواداران و    علاقه
در قالب رفتارهای مطلوب اجتماعی و    ها آنکمک به  

س،  این اسا  گروهی به تیم محبوب خود کمک کند. بر
استدلال   هواداران  یمچنین  دیدگاه  از  که  شود 

این  شرکت در  دارای  پژوهش  کننده  هواداران  وقتی 

 

1. Gioner & Swonsen 

2. Stander & Deeber 

مطلوب  یتهو رفتارهای  میزان  باشند،  بالاتری  یابی 
 کند. ی ماجتماعی نیز افزایش پیدا  

ادامه داد    نتایج  در  تحملیت هونشان  بر  تیم  با    یابی 
ورزشی  عملکرد مثبت  تأث  هواداران  دارد.یر   معنادار 
  در   حتی  هواداران  که  است  این   نشانگر  عملکرد   تحمل
  حال  در   تیم   که   زمانی  مانند   برانگیز،چالش   یهازمان 

  وفادارگونه   رفتارهای  اندازه  چه  تا  است  باخت  یک  تجربه
عملکرد   دهند،ی م  نشان  باشگاه  به تحمل  واقع    در 

  از   حمایت  برای  ورزشی  هواداران  که  است  کوششی
  توجه   بدون  باشگاهی  یهالباس   پوشیدن   خود،   باشگاه 

کنند  یم  انتخاب  باشگاه  این  با  وفاداری  و   تیم  نتایج  به
این اساس، چنین به نظر    . بر(2016،  2استاندر و دیبیر)
یابی بالایی با رسد که وقتی هواداران دارای هویت یم
و    باشند  خود  یمت برد  در  کنار    هاباخت و  شان یم تدر 

توانند چنین رفتارهایی را در قبال عملکرد تیم  ی مباشند،  
نتایج حاکی از  انجام دهند. همچنین    شانعلاقه مورد  

احساسات بر مدیریت مشارکت    دادن  نشانآن بود که  
ورزشی دارد.تأث  هواداران  معنادار  مثبت  بروز   یر 

هواداران ورزشی برای نشان   به عنوان تمایل  احساسات
شان با یک تیم ورزشی موفق تعریف شده  دادن روابط 

تواند از  ی ماست که این تمایل برای نشان دادن روابط  
ی تیم  هالباسطریق محصولات قابل مشاهده از جمله  

باشد   همکاران ) ورزشی  و  دینی  لذا  (1976،  3سیال   .
  بهوقتی هواداران تمایل    نمودتوان چنین استدلال  یم

دادن   نشان  برای  علاقه  مورد  تیم  محصولات  خرید 
داشته باشند، در واقع    شانمحبوب شان از تیم  ی هوادار

انجام  یلتما در  فعال  مشارکت  برای  های  یتفعالشان 
های دیگر مبین آن  یافتهکند.  ی مباشگاه افزایش پیدا  

که   رفتارهای  دادن  نشانبود  بر    مطلوب  احساسات 
ورزشی   اجتماعی  دارد. تأث  هواداران  معنادار  مثبت    یر 
گروه   سطح  میزان  ةکنند  منعکس  اجتماعی  رفتارهای

3. Cialdini et al 
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  است  دیگر  افراد  با  طرفداران  نظر  مورد  تعامل   و   هواداری 
 کنندیم  پشتیبانی  نیز  خود  علاقه  مورد  ورزشی  تیم  از  که

همکاران،   و  مشخص    (.2014)یوشیدا  این،  بر  علاوه 
هواداران    عملکرد  سات بر تحملاحسا  دادن  نشانشد  

دارد.  تأث  ورزشی معنادار  مثبت  و    نظرطبق  یر  استاندر 
زمان   وقتی  (2016)دیبیر   در   یهاهواداران 

  یک   تجربه   حال  در   تیم  که  زمانی  مانند   برانگیز،چالش 
  نشان   باشگاه  به  گونه  وفادار  رفتارهای  ،است  باخت

  توجه  بدون  باشگاهی  یهالباس   پوشیدن  با   و   دهندیم
  ،دهندینشان م  را  باشگاه  از  خود را  حمایت  تیم،  نتایج  به

  تحمل   بر  احساسات  که   باشد می  این   دهنده   نشان
-یمحبوبشان م  یمنسبت به عملکرد ت  ورزشی  هواداران

 .مثبت داشته باشد یرتاث تواند
مدیریت مشارکت بر  نتایج دیگر حاکی از آن بود که   

ورزشی  قصد خرید دارد.تأث  هواداران  معنادار  مثبت   یر 
  به  کمک  برای  هواداران  تمایل  به  مشارکت  مدیریت

ورزشی  مدیریتی  هاییم ت  هاییتفعال مورد    باشگاه 
  از  اطمینان  برای  هواداران   تلاش  میزان  و   خود   علاقه 
)یوشیدا و همکاران،  دارد    ارهاش  باشگاه  این   هاییتموفق

  منعکس   مثبت  ملموس  رفتارهای   در  تمایل   این  (.2014
  انتقادات   باشگاه  مدیریت  به  که  هوادارانی  مانند  شود،یم
  نسبت   مدیریت  نحوه  مورد  در  یاسازنده   پیشنهادات  و 

نشان    نتایج  . (2013  ،1دوهرتی )دهند می  نشان   باشگاه  به
هواداران    رفتارهای مطلوب اجتماعی بر قصد خریدداد  

  اجتماعی   رفتارهایمعنادار دارد.  و  یر مثبت  تأث  ورزشی
  مورد   تعامل   و   گروه هواداری  سطح  میزان  ةکنندمنعکس 

  مورد  ورزشی   تیم   از  که   است   دیگر  افراد   با  طرفداران   نظر
)یوشیدا و همکاران،   کنندیم  پشتیبانی  نیز  خود  علاقه
2014.)   

توان نتیجه گرفت که  یمبه طور کلی از این پژوهش   
  هاآنتواند باعث حضور یمهای مثبت هواداران، یزهانگ
خود شود.   علاقهو حمایت از باشگاه مورد    هاورزشگاه در  

 

 

که به  توجه  با موفقیت  کلید وفادار  تماشاگران این 
خرید   تکرار مثل است، رفتارهایی ورزشی یهاسازمان

 به که دهندی م نشان را  مداوم حضور  و  بلیط

ورزشیهاسازمان اگر ی م سود ی   فاکتورهایی  رساند. 

 توسعه و  ساییشنا است، وفاداری تأثیرگذار این بر که

 ورزشی یهاسازمان برای   رقابتی مزیت شود  داده 

 یکیحاضر به عنوان    پژوهشرو،  ین اآورند. از  ی م فراهم
دستنامه   تواندی م  یکاربرد  مطالعاتاز   عنوان    یابه 

مورد استفاده    ورزشی   ی هاباشگاه   یرانمد  ی برا  ی کاربرد
  ییشناسا  با   که باشد  ابزاری  تواند یچرا که م یرد،قرار گ

ز ساختن  فراهم  فعال  هاییرساخت و    هاییتتوسعة 
بتوانند در    یکسوها و بهبود تعامل با هواداران از  باشگاه 

  یگرد  یتر سازند و از سوباشگاه را فعال  ییدرآمدزا  ینةزم
 یاقو بهبود اشت  یشبا ارائه خدمات متنوع منجر به افزا

  ی شان شده و بر جذب حداکثرمحبوب  یم هواداران به ت
 واقع شوند. یدگران به ورزشگاه مفتماشا

مدیران  پژوهش  نتایج این    ة با در نظر گرفتن و مطالع
توانند جهت بهبود همکاری با  یم  ی ورزشیهاباشگاه 

هواداران، از اعضای کانون هواداران به عنوان نیروهای  
داوطلب در امور جاری باشگاه استفاده نمایند. مضاف بر  

بهبود  یم  هاآن که  این منظور  به  یابی هویتتوانند 
 هواداران و   ادراکات  های ورزشی بررسییم تهواداران با  

ورزشی نتایج این    هاییم ت  برای  سازهویت  عوامل   تعیین
را مد نظر قرار دهند از جهت دیگر با توجه به  پژوهش  

این   از  برخواسته  ی  هاکانونمدیران  پژوهش  نتایج 
رفتارهای حمایتی از جمله  توانند با انجام  ی مهواداری  

مورد   را  تیم  عملکرد  باشگاه  و  بازیکنان  از  حمایت 
تهیه   با  و همچنین  دهند  قرار  انجام  یپکل حمایت  ها، 

حین   در  که  وفاداری  هواداران  با  و   هاباخت مصاحبه 
، اندمانده شرایط بحرانی عملکرد تیم را تحمل و وفادار  

  یق نمایند. سایر هواداران را به تحمل عملکرد تیم تشو
نشان داد  پژوهش  که نتایج  از سوی دیگر با توجه به این 

1. Doherty 
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تواهاآموزش که   مجازی می  و  مستقیم  رفتار  نی  بر  د 
یر مثبت معنادار داشته باشد مدیران تأثبهینه تماشاگران  

ورزشیهاباشگاه  و  ی م  ی  سمینارها  ی  هادوره توانند 
بین   در  اجتماعی  رفتارهای  توسعه  جهت  آموزشی 

 هواداران برگزار نمایند.
های این پژوهش، محدود بودن افراد  یت محدوداز جمله  
و  شرکت همکاری  عدم  و  تهرانی  تیم  چند  به  کننده 

در   بانوان  سایر هاسالن حضور  در  بسکتبال  ی 
ها  بود. همچنین به علت برخی محدودیت   هاشهرستان

از جمله عدم وجود تماشاگران و هواداران در دسترس  
های حاضر در  یم تی هواداری در  هاکانون جود  و عدم و 

 و  برتر لیگ تیم  18 میان ازپژوهش  لیگ برتر در این

تنها منطقه توزیع  اساس  بر با   هشت جغرافیایی،  تیم 
صورت   به  مسابقات  در  داشتند  تمایل  که  هوادارانی 

به   پاسخگویی  به  تمایل  و  حضور    تسئوالامستقیم 
 شدند. انتخاب نامه را داشته باشند،پرسش
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نویسندگان بدین وسیله کمال قدردانی و تشکر خود را  
 دارند.یم اعلام  پژوهش  اجرای این  ازحمایت  در

 

 منابع
1. Abosag I., Roper S., Hind D.(2012). 

Examining the relationship between 

brand emotion and brand extension 

among supporters of professional 

football clubs. European journal of 

marketing, 46(9), 1233-1251. 

2. Ahearne M., Bhattacharya C.B., Gruen 

T. (2005). Antecedents and 

consequences of customer-company 

identification: Expanding the role of 

relationship marketing. Journal of 

applied psychology, 90(3), 574. 

3. Akhter, W. Abbasi, A. S.&et.al. 

(2010).factors affecting customer 

Loyalty in Pakistan. African Journal of 

Business Management vol 5(4), 

pp.1167-1174 

4. Auh S., Bell S.J., McLeod C.S. Shih 

E.(2007). Co-production and customer 

loyalty in financial services. Journal of 

Retailing, 83(3), 359-370. 

5. Belaid S., Temessek Behi A.(2011). 

The role of attachment in building 

consumer-brand relationships: an 

empirical investigation in the utilitarian 

consumption context. Journal of 

Product & Brand Management, 20(1), 

37-47. 

6. Brie, J., Ilic, A., Juric, B. & Hollebeek, 

L. (2013), Consumer Engagement in a 

Virtual Brand Community: An 

Exploratory Analysis, Journal of 

Business Research, 66(1), 105 

7. Chan, k., Li, S.Y. (2020). 

Understanding consumer-to-consumer 

interactions in virtual communities: the 

salience of reciprocity. Journal of 

Business Research, 48(4), 37-52 

8. Cialdini R B., Borden R.J., Thorne A., 

Walker M R., Freeman S., Sloan 

L.R.(1976). Basking in reflected glory: 

Three(football) field studies. Journal of 

personality and social psychology, 

34(3), 366. 

9. Davis R., McGinnis L.P.(2016). 

Conceptualizing excessive fan 

consumption behavior. Journal of 

Retailing and Consumer Services, 28, 

252-262. 

10. De Ruyter K., Wetzels M.(2000). 

Customer equity considerations in 

service recovery: a cross‐industry 

perspective. International Journal of 

Service Industry Management, 11, 91-

108. 

 

https://www.research.manchester.ac.uk/portal/en/publications/examining-the-relationship-between-brand-emotion-and-brand-extension-among-supporters-of-professional-football-clubs(9339d56d-cc3e-4585-a642-b29551c2adbf).html
https://www.research.manchester.ac.uk/portal/en/publications/examining-the-relationship-between-brand-emotion-and-brand-extension-among-supporters-of-professional-football-clubs(9339d56d-cc3e-4585-a642-b29551c2adbf).html
https://www.research.manchester.ac.uk/portal/en/publications/examining-the-relationship-between-brand-emotion-and-brand-extension-among-supporters-of-professional-football-clubs(9339d56d-cc3e-4585-a642-b29551c2adbf).html
https://www.research.manchester.ac.uk/portal/en/publications/examining-the-relationship-between-brand-emotion-and-brand-extension-among-supporters-of-professional-football-clubs(9339d56d-cc3e-4585-a642-b29551c2adbf).html
https://www.research.manchester.ac.uk/portal/en/publications/examining-the-relationship-between-brand-emotion-and-brand-extension-among-supporters-of-professional-football-clubs(9339d56d-cc3e-4585-a642-b29551c2adbf).html
https://www.research.manchester.ac.uk/portal/en/publications/examining-the-relationship-between-brand-emotion-and-brand-extension-among-supporters-of-professional-football-clubs(9339d56d-cc3e-4585-a642-b29551c2adbf).html
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/15910151/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/15910151/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/15910151/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/15910151/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/15910151/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/15910151/
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=347443
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=347443
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=347443
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=347443
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=347443
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0022435907000255
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0022435907000255
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0022435907000255
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0022435907000255
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/10610421111108003/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/10610421111108003/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/10610421111108003/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/10610421111108003/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/10610421111108003/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/10610421111108003/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/10610421111108003/full/html
https://www.researchgate.net/publication/232957437_Consumer_Engagement_in_a_Virtual_Brand_Community_An_Exploratory_Analysis
https://www.researchgate.net/publication/232957437_Consumer_Engagement_in_a_Virtual_Brand_Community_An_Exploratory_Analysis
https://www.researchgate.net/publication/232957437_Consumer_Engagement_in_a_Virtual_Brand_Community_An_Exploratory_Analysis
https://www.researchgate.net/publication/232957437_Consumer_Engagement_in_a_Virtual_Brand_Community_An_Exploratory_Analysis
https://www.researchgate.net/publication/232957437_Consumer_Engagement_in_a_Virtual_Brand_Community_An_Exploratory_Analysis
https://www.semanticscholar.org/paper/Understanding-consumer-to-consumer-interactions-in-Chan-Li/50326ffe576144d29060cfe2d6e06f285f87a727#references
https://www.semanticscholar.org/paper/Understanding-consumer-to-consumer-interactions-in-Chan-Li/50326ffe576144d29060cfe2d6e06f285f87a727#references
https://www.semanticscholar.org/paper/Understanding-consumer-to-consumer-interactions-in-Chan-Li/50326ffe576144d29060cfe2d6e06f285f87a727#references
https://www.semanticscholar.org/paper/Understanding-consumer-to-consumer-interactions-in-Chan-Li/50326ffe576144d29060cfe2d6e06f285f87a727#references
https://www.semanticscholar.org/paper/Understanding-consumer-to-consumer-interactions-in-Chan-Li/50326ffe576144d29060cfe2d6e06f285f87a727#references
https://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.322.6919&rep=rep1&type=pdf
https://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.322.6919&rep=rep1&type=pdf
https://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.322.6919&rep=rep1&type=pdf
https://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.322.6919&rep=rep1&type=pdf
https://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.322.6919&rep=rep1&type=pdf
https://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.322.6919&rep=rep1&type=pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0969698915300850
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0969698915300850
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0969698915300850
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0969698915300850
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0969698915300850
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/09564230010310303/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/09564230010310303/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/09564230010310303/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/09564230010310303/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/09564230010310303/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/09564230010310303/full/html


                                               1401، بهار 39، شماره 11شناسی ورزشی، دوره : مطالعات روانپورمرادی 
 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

11. Dixon, K. (2013). Consuming Football 

in Late Modern Life. Teesside 

University, UK. Ashgate Publishing 

Limited.   

12. Doherty, A. (2013). Investing in sport 

management: The value of good theory. 

Sport Management Review, 16(1), 5-11. 

13. Dwyer B., LeCrom C., Greenhalgh G.P. 

(2018). Exploring and measuring 

spectator sport fanaticism. 

Communication & Sport, 6(1), 58-85. 

14. Gholipour N., Eidi H., Yousefi B. 

(2018). Development of Model for 

Spectators’ Attitude to Persian Gulf 

League. Sport Psychology Studies, 

7(24), 1-15. In Persian.  

15. Giampiccoli A., Lee S.S., Nauright 

J.(2015). Destination South Africa: 

Comparing global sports mega-events 

and recurring localised sports events in 

South Africa for tourism and economic 

development. Current issues in 

tourism, 18(3), 229-248. 

16. Gwinner K., Swanson R. (2003). A 

model of fan identification: antecedents 

and sponsorship outcomes. Journal of 

Services Marketing, 17(3), 275-294. 

17. Gholami Turkslouyeh., S., Yousefi, B., 

Sadeghi, S., Mahdavi, F. (2014). 

Predicting organizational effectiveness 

based on emotional intelligence of high 

school sports teachers in Ilam province. 

Studies of the basics of management in 

sports, 4, 99-107 
18. Mazodier M., Merunka D.(2012). 

Achieving brand loyalty through 

sponsorship: the role of fit and self-

congruity. Journal of the academy of 

marketing science, 40(6), 807-820. 

19. Raney A.A.(2013). Reflections on 

communication and sport: On 

enjoyment and disposition. 

Communication & Sport, 1(1-2), 164-

175. 

20. Rasafiani M., Sahaf R., Shams A., 

Vameghi R., Zareian H., Akrami R. 

(2020). Validity and Reliability of the 

Persian Version of the World Health 

Organization Quality of Life  

Questionnaire – the Older Adults 

Edition. Salmand: Iranian Journal of 

Ageing, 15 (1), 41-28.  

21. Robinson M.J., Trail G.T. (2005). 

Relationships among spectator gender, 

17. motives, points of attachment, and 

sport preference. Journal of Sport 

Management, 19(1), 58-80. 

22. Sahaf R., Delbari A., Fadaye Vatan R., 

Rassafiani M., Sabour M., Ansari G., 

Shams, A. (2014). Validity and 

Reliability of Self-Report Physical 

Activity Instruments for Iranian Older 

People. Salmand: Iranian Journal of 

Ageing, 9 (3), 206-217. 

23. Soheili B., Tojari F., Zarei A. (2018). 

Measuring Spectators’ Involvement 

Levels in Iranian Pro League of 

Football within the Framework of the 

Psychological Continuum Model 

(PCM). Sport Psychology Studies, 

7(25), 175-194. In Persian  

24. Stander F.W. De Beer L.T.(2016). 

Towards engagement: A comparison of 

fan groups in the context of a major 

South African football club. SA Journal 

of Industrial Psychology, 42(1), 1-10. 

25. Tangari, A.H., Judith, A., Folse, G., 

Scot, B., Jeremy, K. (2010). THE 

Moderating Influence of Consumers’ 

Temporal Orientation On The Framing 

Of Societal Needs and Corporate 

Rersons In Cause-Related Marketing 

Campaigns. Journal of Advertising, vol, 

39(2), 35–50. 

26. Theocharis D., Tsekouropoulos G., 

Papaioanniu E.(2019). Customer 

Engagement in Sports and its Impact on 

Brand Strength and Brand Equity 

through Social Media. Paper presented 

at the International Conference on 

Economic Sciences and Business 

Administration. 

27. Trail G.T., Anderson D.F., Fink 

J.S.(2005). Consumer satisfaction and 

identity theory: A model of sport 

spectator conative loyalty. Sport 

Marketing Quarterly, 14(2), 98-111. 

 

 

https://www.routledge.com/Consuming-Football-in-Late-Modern-Life/Dixon/p/book/9780367332945
https://www.routledge.com/Consuming-Football-in-Late-Modern-Life/Dixon/p/book/9780367332945
https://www.routledge.com/Consuming-Football-in-Late-Modern-Life/Dixon/p/book/9780367332945
https://www.routledge.com/Consuming-Football-in-Late-Modern-Life/Dixon/p/book/9780367332945
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1441352311000970
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1441352311000970
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1441352311000970
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2167479516679411?journalCode=coma
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2167479516679411?journalCode=coma
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2167479516679411?journalCode=coma
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2167479516679411?journalCode=coma
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1224_0.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1224_0.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1224_0.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1224_0.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1224_0.html?lang=en
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13683500.2013.787050
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13683500.2013.787050
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13683500.2013.787050
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13683500.2013.787050
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13683500.2013.787050
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13683500.2013.787050
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13683500.2013.787050
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/08876040310474828/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/08876040310474828/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/08876040310474828/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/08876040310474828/full/html
https://www.sid.ir/FileServer/JF/12001313940610.pdf
https://www.sid.ir/FileServer/JF/12001313940610.pdf
https://www.sid.ir/FileServer/JF/12001313940610.pdf
https://www.sid.ir/FileServer/JF/12001313940610.pdf
https://www.sid.ir/FileServer/JF/12001313940610.pdf
https://www.sid.ir/FileServer/JF/12001313940610.pdf
https://www.sid.ir/FileServer/JF/12001313940610.pdf
https://link.springer.com/article/10.1007/s11747-011-0285-y
https://link.springer.com/article/10.1007/s11747-011-0285-y
https://link.springer.com/article/10.1007/s11747-011-0285-y
https://link.springer.com/article/10.1007/s11747-011-0285-y
https://link.springer.com/article/10.1007/s11747-011-0285-y
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2167479512467979
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2167479512467979
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2167479512467979
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2167479512467979
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2167479512467979
http://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-1622-fa.html
http://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-1622-fa.html
http://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-1622-fa.html
http://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-1622-fa.html
http://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-1622-fa.html
http://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-1622-fa.html
http://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-1622-fa.html
http://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-1622-fa.html
http://salmandj.uswr.ac.ir/article-1-1622-fa.html
https://journals.humankinetics.com/view/journals/jsm/19/1/article-p58.xml
https://journals.humankinetics.com/view/journals/jsm/19/1/article-p58.xml
https://journals.humankinetics.com/view/journals/jsm/19/1/article-p58.xml
https://journals.humankinetics.com/view/journals/jsm/19/1/article-p58.xml
https://journals.humankinetics.com/view/journals/jsm/19/1/article-p58.xml
http://salmandj.uswr.ac.ir/browse.php?a_id=778&slc_lang=fa&sid=1&printcase=1&hbnr=1&hmb=1
http://salmandj.uswr.ac.ir/browse.php?a_id=778&slc_lang=fa&sid=1&printcase=1&hbnr=1&hmb=1
http://salmandj.uswr.ac.ir/browse.php?a_id=778&slc_lang=fa&sid=1&printcase=1&hbnr=1&hmb=1
http://salmandj.uswr.ac.ir/browse.php?a_id=778&slc_lang=fa&sid=1&printcase=1&hbnr=1&hmb=1
http://salmandj.uswr.ac.ir/browse.php?a_id=778&slc_lang=fa&sid=1&printcase=1&hbnr=1&hmb=1
http://salmandj.uswr.ac.ir/browse.php?a_id=778&slc_lang=fa&sid=1&printcase=1&hbnr=1&hmb=1
http://salmandj.uswr.ac.ir/browse.php?a_id=778&slc_lang=fa&sid=1&printcase=1&hbnr=1&hmb=1
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1486.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1486.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1486.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1486.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1486.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1486.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1486.html?lang=en
https://www.semanticscholar.org/paper/Towards-engagement%3A-A-comparison-of-fan-groups-in-a-Stander-Beer/ba89df7dd8bb4930ed58b91f6fa72f34b556277d
https://www.semanticscholar.org/paper/Towards-engagement%3A-A-comparison-of-fan-groups-in-a-Stander-Beer/ba89df7dd8bb4930ed58b91f6fa72f34b556277d
https://www.semanticscholar.org/paper/Towards-engagement%3A-A-comparison-of-fan-groups-in-a-Stander-Beer/ba89df7dd8bb4930ed58b91f6fa72f34b556277d
https://www.semanticscholar.org/paper/Towards-engagement%3A-A-comparison-of-fan-groups-in-a-Stander-Beer/ba89df7dd8bb4930ed58b91f6fa72f34b556277d
https://www.semanticscholar.org/paper/Towards-engagement%3A-A-comparison-of-fan-groups-in-a-Stander-Beer/ba89df7dd8bb4930ed58b91f6fa72f34b556277d
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/47801301/Tangari_Folse_Burton_Kees_JA20160804-5473-1e6pktc-with-cover-page-v2.pdf?Expires=1654093274&Signature=OReaUn~TMxu4zb4eE2j7sAQcbP6D-6Wd3uLoDWTaZqMkGt1OBjSGi83GZ7nSue3Lk4z1jU0WJDDPjnCjz5gNx9e3-7ke2KzkFUHhEB4RYSkl73DCcSj6RgLj-YK2bzWDjGuTlcq7~jwp4r~C8By~QTgTjwcvF5TdTRDLuw-pf47J9Fi8M1YvX3xzWdyebJajnpWEodnsGioaBX5fnY1NsCg89-o~pEBhN~FZciWWOPNNaw6GfzSsRSxJsTxiSolKap8gRAi0GUMHWHULNy9IzYVgrs8b4Zv5YQKsW8Vm1m~RF4YdYpwr4tueWm2QQdRl6sZh5Mc4Um2nwzio3rJN9A__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/47801301/Tangari_Folse_Burton_Kees_JA20160804-5473-1e6pktc-with-cover-page-v2.pdf?Expires=1654093274&Signature=OReaUn~TMxu4zb4eE2j7sAQcbP6D-6Wd3uLoDWTaZqMkGt1OBjSGi83GZ7nSue3Lk4z1jU0WJDDPjnCjz5gNx9e3-7ke2KzkFUHhEB4RYSkl73DCcSj6RgLj-YK2bzWDjGuTlcq7~jwp4r~C8By~QTgTjwcvF5TdTRDLuw-pf47J9Fi8M1YvX3xzWdyebJajnpWEodnsGioaBX5fnY1NsCg89-o~pEBhN~FZciWWOPNNaw6GfzSsRSxJsTxiSolKap8gRAi0GUMHWHULNy9IzYVgrs8b4Zv5YQKsW8Vm1m~RF4YdYpwr4tueWm2QQdRl6sZh5Mc4Um2nwzio3rJN9A__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/47801301/Tangari_Folse_Burton_Kees_JA20160804-5473-1e6pktc-with-cover-page-v2.pdf?Expires=1654093274&Signature=OReaUn~TMxu4zb4eE2j7sAQcbP6D-6Wd3uLoDWTaZqMkGt1OBjSGi83GZ7nSue3Lk4z1jU0WJDDPjnCjz5gNx9e3-7ke2KzkFUHhEB4RYSkl73DCcSj6RgLj-YK2bzWDjGuTlcq7~jwp4r~C8By~QTgTjwcvF5TdTRDLuw-pf47J9Fi8M1YvX3xzWdyebJajnpWEodnsGioaBX5fnY1NsCg89-o~pEBhN~FZciWWOPNNaw6GfzSsRSxJsTxiSolKap8gRAi0GUMHWHULNy9IzYVgrs8b4Zv5YQKsW8Vm1m~RF4YdYpwr4tueWm2QQdRl6sZh5Mc4Um2nwzio3rJN9A__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/47801301/Tangari_Folse_Burton_Kees_JA20160804-5473-1e6pktc-with-cover-page-v2.pdf?Expires=1654093274&Signature=OReaUn~TMxu4zb4eE2j7sAQcbP6D-6Wd3uLoDWTaZqMkGt1OBjSGi83GZ7nSue3Lk4z1jU0WJDDPjnCjz5gNx9e3-7ke2KzkFUHhEB4RYSkl73DCcSj6RgLj-YK2bzWDjGuTlcq7~jwp4r~C8By~QTgTjwcvF5TdTRDLuw-pf47J9Fi8M1YvX3xzWdyebJajnpWEodnsGioaBX5fnY1NsCg89-o~pEBhN~FZciWWOPNNaw6GfzSsRSxJsTxiSolKap8gRAi0GUMHWHULNy9IzYVgrs8b4Zv5YQKsW8Vm1m~RF4YdYpwr4tueWm2QQdRl6sZh5Mc4Um2nwzio3rJN9A__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/47801301/Tangari_Folse_Burton_Kees_JA20160804-5473-1e6pktc-with-cover-page-v2.pdf?Expires=1654093274&Signature=OReaUn~TMxu4zb4eE2j7sAQcbP6D-6Wd3uLoDWTaZqMkGt1OBjSGi83GZ7nSue3Lk4z1jU0WJDDPjnCjz5gNx9e3-7ke2KzkFUHhEB4RYSkl73DCcSj6RgLj-YK2bzWDjGuTlcq7~jwp4r~C8By~QTgTjwcvF5TdTRDLuw-pf47J9Fi8M1YvX3xzWdyebJajnpWEodnsGioaBX5fnY1NsCg89-o~pEBhN~FZciWWOPNNaw6GfzSsRSxJsTxiSolKap8gRAi0GUMHWHULNy9IzYVgrs8b4Zv5YQKsW8Vm1m~RF4YdYpwr4tueWm2QQdRl6sZh5Mc4Um2nwzio3rJN9A__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/47801301/Tangari_Folse_Burton_Kees_JA20160804-5473-1e6pktc-with-cover-page-v2.pdf?Expires=1654093274&Signature=OReaUn~TMxu4zb4eE2j7sAQcbP6D-6Wd3uLoDWTaZqMkGt1OBjSGi83GZ7nSue3Lk4z1jU0WJDDPjnCjz5gNx9e3-7ke2KzkFUHhEB4RYSkl73DCcSj6RgLj-YK2bzWDjGuTlcq7~jwp4r~C8By~QTgTjwcvF5TdTRDLuw-pf47J9Fi8M1YvX3xzWdyebJajnpWEodnsGioaBX5fnY1NsCg89-o~pEBhN~FZciWWOPNNaw6GfzSsRSxJsTxiSolKap8gRAi0GUMHWHULNy9IzYVgrs8b4Zv5YQKsW8Vm1m~RF4YdYpwr4tueWm2QQdRl6sZh5Mc4Um2nwzio3rJN9A__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/47801301/Tangari_Folse_Burton_Kees_JA20160804-5473-1e6pktc-with-cover-page-v2.pdf?Expires=1654093274&Signature=OReaUn~TMxu4zb4eE2j7sAQcbP6D-6Wd3uLoDWTaZqMkGt1OBjSGi83GZ7nSue3Lk4z1jU0WJDDPjnCjz5gNx9e3-7ke2KzkFUHhEB4RYSkl73DCcSj6RgLj-YK2bzWDjGuTlcq7~jwp4r~C8By~QTgTjwcvF5TdTRDLuw-pf47J9Fi8M1YvX3xzWdyebJajnpWEodnsGioaBX5fnY1NsCg89-o~pEBhN~FZciWWOPNNaw6GfzSsRSxJsTxiSolKap8gRAi0GUMHWHULNy9IzYVgrs8b4Zv5YQKsW8Vm1m~RF4YdYpwr4tueWm2QQdRl6sZh5Mc4Um2nwzio3rJN9A__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/47801301/Tangari_Folse_Burton_Kees_JA20160804-5473-1e6pktc-with-cover-page-v2.pdf?Expires=1654093274&Signature=OReaUn~TMxu4zb4eE2j7sAQcbP6D-6Wd3uLoDWTaZqMkGt1OBjSGi83GZ7nSue3Lk4z1jU0WJDDPjnCjz5gNx9e3-7ke2KzkFUHhEB4RYSkl73DCcSj6RgLj-YK2bzWDjGuTlcq7~jwp4r~C8By~QTgTjwcvF5TdTRDLuw-pf47J9Fi8M1YvX3xzWdyebJajnpWEodnsGioaBX5fnY1NsCg89-o~pEBhN~FZciWWOPNNaw6GfzSsRSxJsTxiSolKap8gRAi0GUMHWHULNy9IzYVgrs8b4Zv5YQKsW8Vm1m~RF4YdYpwr4tueWm2QQdRl6sZh5Mc4Um2nwzio3rJN9A__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://ideas.repec.org/a/icb/wpaper/v5y2019i1187-196.html
https://ideas.repec.org/a/icb/wpaper/v5y2019i1187-196.html
https://ideas.repec.org/a/icb/wpaper/v5y2019i1187-196.html
https://ideas.repec.org/a/icb/wpaper/v5y2019i1187-196.html
https://ideas.repec.org/a/icb/wpaper/v5y2019i1187-196.html
https://ideas.repec.org/a/icb/wpaper/v5y2019i1187-196.html
https://ideas.repec.org/a/icb/wpaper/v5y2019i1187-196.html
https://ideas.repec.org/a/icb/wpaper/v5y2019i1187-196.html
https://fitpublishing.com/content/consumer-satisfaction-and-identity-theory-model-sport-spectator-conative-loyalty
https://fitpublishing.com/content/consumer-satisfaction-and-identity-theory-model-sport-spectator-conative-loyalty
https://fitpublishing.com/content/consumer-satisfaction-and-identity-theory-model-sport-spectator-conative-loyalty
https://fitpublishing.com/content/consumer-satisfaction-and-identity-theory-model-sport-spectator-conative-loyalty
https://fitpublishing.com/content/consumer-satisfaction-and-identity-theory-model-sport-spectator-conative-loyalty


 1401، بهار 39، شماره 11شناسی ورزشی ، دوره مطالعات روان                                                                 242

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

28. Trail G.T., Kim Y.K., Kwon H.H., 

Harrolle M.G., Braunstein-Minkove J. 

R., Dick R.(2012). The effects of 

vicarious achievement on BIRGing and 

CORFing: Testing moderating and 

mediating effects of team identification. 

Sport Management Review, 15(3), 345-

354. 

29. Vale L., Fernandes T.(2018). Social 

media and sports: driving fan 

engagement with football clubs on 

Facebook. Journal of Strategic 

Marketing, 26(1), 37-55. 

30. Van Doorn J., Lemon K.N., Mittal V., 

Nass S., Pick D., Pirner P., Verhoef 

P.C.(2010). Customer engagement 

behavior: Theoretical foundations and 

research directions. Journal of Service 

Research, 13(3), 253-266. 

31. Vlachos P.A., Theotokis A., Pramatari  

K., Vrechopoulos A.(2010). Consumer-

retailer emotional attachment: Some 

antecedents and the moderating role of 

attachment anxiety. European Journal 

of Marketing,44(9/10), 1478-1499. 

32. Wann D.L., Melnick M.J., Pease D.G., 

Russell G.W. (2001). Routledge. Sport 

Fans. American psychological 

Association.  The Psychology and 

Social Impact of Spectators. 

33. Williams, A.S., Kim, D. Y. & 

Pantaleoni, A. (2014). The Effect of 

Cause -Related Marketing (CRM) 

Messages and Endorsements. 

Examining Sport Advertisements, 

Indiana University, Global Sport 

Business Journal, 34(1) , 49-67 

34. Yoshida M. Jeffrey D., Cronin J. J. 

(2013). Value creation: assessing the 

relationships between quality, 

consumption value and behavioural 

intentions at sporting events. 

International Journal of Sports 

Marketing and Sponsorship, 14(2), 51-

73. 

35. Yoshida M., Gordon B., Nakazawa M. 

Biscaia R.(2014). Conceptualization 

and measurement of fan engagement: 

Empirical evidence from a professional 

sport context. Journal of Sport 

Management, 28(4), 399-417. 

 

 دهیارجاع 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

و  ابوالفضل،  فراهانی؛  رضا،  بخش نیک ؛  طیبه،  پورمرادی    . محمدعلی،  صفانیا؛ 

برتر    گ ی )مورد مطالعه: هواداران ل  ی هواداران ورزش  اقی آزمون مدل اشت(.  1401)

ا بانوان     .219-42(،  39) 11،  یورزش   ی شناس روان  مطالعات  . (رانیبسکتبال 

 SPSYJ.2021.10110.2117/10.22089 شناسۀ دیجیتال:

Moradi, T; Nikbakhsh, R; Farahani, A; & Safania, A. M. (2022). 

Evaluation of the Sports Fans' Enthusiasm Model (Case Study: Iranian 

Women's Basketball Premier League Fans). Sport Psychology Studies, 

11(39), 219-42. In Persian. DOI: 10.22089/SPSYJ.2021.10110.2117 

 

1-1  

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1441352311000908
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1441352311000908
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1441352311000908
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1441352311000908
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1441352311000908
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1441352311000908
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1441352311000908
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1441352311000908
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0965254X.2017.1359655?journalCode=rjsm20
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0965254X.2017.1359655?journalCode=rjsm20
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0965254X.2017.1359655?journalCode=rjsm20
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0965254X.2017.1359655?journalCode=rjsm20
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0965254X.2017.1359655?journalCode=rjsm20
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/1094670510375599?journalCode=jsra
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/1094670510375599?journalCode=jsra
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/1094670510375599?journalCode=jsra
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/1094670510375599?journalCode=jsra
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/1094670510375599?journalCode=jsra
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/1094670510375599?journalCode=jsra
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjehe27sJzwAhUT14UKHfJsC9AQFjABegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fwww.emerald.com%2Finsight%2Fcontent%2Fdoi%2F10.1108%2F03090561011062934%2Ffull%2Fhtml&usg=AOvVaw1RcpCitRRx9RWn
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjehe27sJzwAhUT14UKHfJsC9AQFjABegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fwww.emerald.com%2Finsight%2Fcontent%2Fdoi%2F10.1108%2F03090561011062934%2Ffull%2Fhtml&usg=AOvVaw1RcpCitRRx9RWn
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjehe27sJzwAhUT14UKHfJsC9AQFjABegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fwww.emerald.com%2Finsight%2Fcontent%2Fdoi%2F10.1108%2F03090561011062934%2Ffull%2Fhtml&usg=AOvVaw1RcpCitRRx9RWn
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjehe27sJzwAhUT14UKHfJsC9AQFjABegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fwww.emerald.com%2Finsight%2Fcontent%2Fdoi%2F10.1108%2F03090561011062934%2Ffull%2Fhtml&usg=AOvVaw1RcpCitRRx9RWn
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjehe27sJzwAhUT14UKHfJsC9AQFjABegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fwww.emerald.com%2Finsight%2Fcontent%2Fdoi%2F10.1108%2F03090561011062934%2Ffull%2Fhtml&usg=AOvVaw1RcpCitRRx9RWn
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjehe27sJzwAhUT14UKHfJsC9AQFjABegQIAxAD&url=https%3A%2F%2Fwww.emerald.com%2Finsight%2Fcontent%2Fdoi%2F10.1108%2F03090561011062934%2Ffull%2Fhtml&usg=AOvVaw1RcpCitRRx9RWn
https://www.routledge.com/Sport-Fans-The-Psychology-and-Social-Impact-of-Fandom/Wann-James/p/book/9781138683167
https://www.routledge.com/Sport-Fans-The-Psychology-and-Social-Impact-of-Fandom/Wann-James/p/book/9781138683167
https://www.routledge.com/Sport-Fans-The-Psychology-and-Social-Impact-of-Fandom/Wann-James/p/book/9781138683167
https://www.routledge.com/Sport-Fans-The-Psychology-and-Social-Impact-of-Fandom/Wann-James/p/book/9781138683167
https://www.routledge.com/Sport-Fans-The-Psychology-and-Social-Impact-of-Fandom/Wann-James/p/book/9781138683167
https://jrsm.khu.ac.ir/article-1-2400-en.pdf
https://jrsm.khu.ac.ir/article-1-2400-en.pdf
https://jrsm.khu.ac.ir/article-1-2400-en.pdf
https://jrsm.khu.ac.ir/article-1-2400-en.pdf
https://jrsm.khu.ac.ir/article-1-2400-en.pdf
https://jrsm.khu.ac.ir/article-1-2400-en.pdf
https://jrsm.khu.ac.ir/article-1-2400-en.pdf
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJSMS-14-02-2013-B005/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJSMS-14-02-2013-B005/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJSMS-14-02-2013-B005/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJSMS-14-02-2013-B005/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJSMS-14-02-2013-B005/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJSMS-14-02-2013-B005/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJSMS-14-02-2013-B005/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJSMS-14-02-2013-B005/full/html
https://www.researchgate.net/profile/Masayuki-Yoshida-3/publication/258421243_Conceptualization_and_Measurement_of_Fan_Engagement_Empirical_Evidence_From_a_Professional_Sport_Context/links/53d711900cf228d363eac9b0/Conceptualization-and-Measurement-of-Fan-E
https://www.researchgate.net/profile/Masayuki-Yoshida-3/publication/258421243_Conceptualization_and_Measurement_of_Fan_Engagement_Empirical_Evidence_From_a_Professional_Sport_Context/links/53d711900cf228d363eac9b0/Conceptualization-and-Measurement-of-Fan-E
https://www.researchgate.net/profile/Masayuki-Yoshida-3/publication/258421243_Conceptualization_and_Measurement_of_Fan_Engagement_Empirical_Evidence_From_a_Professional_Sport_Context/links/53d711900cf228d363eac9b0/Conceptualization-and-Measurement-of-Fan-E
https://www.researchgate.net/profile/Masayuki-Yoshida-3/publication/258421243_Conceptualization_and_Measurement_of_Fan_Engagement_Empirical_Evidence_From_a_Professional_Sport_Context/links/53d711900cf228d363eac9b0/Conceptualization-and-Measurement-of-Fan-E
https://www.researchgate.net/profile/Masayuki-Yoshida-3/publication/258421243_Conceptualization_and_Measurement_of_Fan_Engagement_Empirical_Evidence_From_a_Professional_Sport_Context/links/53d711900cf228d363eac9b0/Conceptualization-and-Measurement-of-Fan-E
https://www.researchgate.net/profile/Masayuki-Yoshida-3/publication/258421243_Conceptualization_and_Measurement_of_Fan_Engagement_Empirical_Evidence_From_a_Professional_Sport_Context/links/53d711900cf228d363eac9b0/Conceptualization-and-Measurement-of-Fan-E


Sport Psychology Studies                                           Volume 11, No 39, 2022, Page 243-268 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

Research Paper 

Designing A Ethical decision-making Model for Physical 
Education Teachers in East Azarbaijan Province Based on 
Social Values1 
 

Sosan Rasooli1, Jafar Barghi Moghaddam2, MohammadRahim 
Najafzadeh3, and Hamid Janani4 

 

1. PhD Student, Department of Physical Education, Tabriz Branch, Islamic 
Azad University, Tabriz, Iran 
2. Assistant Professor, Department of Physical Education, Tabriz Branch, 
Islamic Azad University, Tabriz, Iran (Corresponding Author) 
3. Assistant Professor, Department of Physical Education, Tabriz Branch, 
Islamic Azad University, Tabriz, Iran 
4. Assistant Professor, Department of Physical Education, Tabriz Branch, 
Islamic Azad University, Tabriz, Iran 
 

Abstract 
The purpose of this study is to Designing Model Ethical 
decision-making of Physical Education Teachers of East 
Azarbaijan Province on Social Values. This is an applied, 
descriptive- analytical and Survey study. The he statistical 
population of the study was all physical education teachers in 
East Azerbaijan province. According to Kregsi and Morgan 
table, a sample of 384 was selected using Random-cluster 
sampling. The data were collected by ethical decision-making 
Questionnaire and social values questionnaire. The results 
showed that social values and its components have a positive 
and significant effect on the moral decision of physical 
education teachers. Despite the many factors that influence 
ethical decision making, the variables of responsibility, justice, 
fairness, and empathy with others go through professional 
ethics, and the more sensitive physical education teachers are 
to professional ethics, the better they can make ethical 
decisions. 
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Extended Abstract 
Background and Purpose 
Today, paying attention to social values 
is perceived as one of the important 
issues. Improving social values and 
paying attention to them in individual 
behaviors and attitudes has led to a 
wide range of efforts to improve it in 
various fields (Denburg,   Giacomini, 
Ungar & Abelson, 2020). Paying 
attention to social values can  
help create a moral and value 
environment in the community. Given 
the importance of social value functions 
in behavioral domains, improving it can 
play an important role in creating an 
effective moral atmosphere  in society 
(Harvard, Werker & Silva, 2020). 
Every society, based on its attitude 
towards the world, has a kind of system 
of creation that determines the 
morality and behavior of its members. 
Human social life becomes meaningful 
by establishing social interactions by 
forming and being in the system of 
division of labor in different social 
groups. The first encounters with social 
life lead to social relationships. Values 
constitute our moral standards about 
human actions and the most important 
part of society's culture (Bahmaei 
Ghasemi & Jafari, 2017). The part that 
acts as a determinant of goals and also 
as a guide to the behavior of members 
of society. Common values of society 
are one of the most important 
components of individual identity due 
to the feeling of learning to a basic 
group of unity, solidarity and social 
order. Each social class has its own 
culture in the general culture of society. 

The culture of each class stems from the 
historical-social agreements of the 
people of that class. One of the basic 
elements of culture is "social values". 
Social values are desirable goals that 
people in society try to achieve in order 
to meet their needs and wants. Values 
are the most powerful determinants of 
behavior in the social and cultural 
system of societies that represent, 
guide and monitor the trajectory of 
actions of individuals in society, and are 
also relatively stable patterns of 
behavior that are constantly monitored 
by individuals (Gaulden &Dorothea, 
2014). 
Paying attention to improving ethical 
decision-making can provide a serious 
ground for providing desirable 
behaviors in various fields. Given the 
desirable applications of social values in 
stabilizing morality among individuals 
and groups, understanding this 
relationship among physical education 
teachers can improve the process of 
improving their moral decisions more 
appropriately. On the other hand, 
conducting the present study can 
smooth the process of development 
and expansion of executive activities 
regarding the moral decision-making of 
physical education teachers. Therefore, 
it is hoped that the results of the 
present study will have a positive effect 
on the formation of the necessary 
concerns to improve the moral 
decision-making of physical education 
teachers and suggest executive 
activities to form this issue. On the 
other hand, conducting the present 
study can fill the research gap in 
improving the moral decision-making of 
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physical education teachers by 
emphasizing social values. In other 
words, in order to make decisions in 
sports competitions based on a specific 
ethical model, physical education 
teachers need a specific model that is 
designed based on the social values 
governing society; Therefore, the 
present study seeks to develop a model 
of ethical decision-making for teachers 
of physical education in East Azerbaijan 
province based on social values. 
 

Materials and Methods 
The philosophical basis of the present 
study is positivism, which is applied in 
terms of purpose and is considered as 
a descriptive-analytical research in 
terms of implementation method.  In 
addition, the present study is done as a 
survey in terms of data collection of 
quantitative, library and field type. 
 

Participants 

The statistical population of this study is 
all specialized teachers of physical 
education in East Azerbaijan province in 
the academic year of 2019-2020 in the 
schools of the province in 1312. The 
sample size of 384 people was selected 
by cluster-random sampling method. 
Data Collection Tools and Methods 
Personal Information Questionnaire 
This questionnaire includes personal 
characteristics such as (age, gender, 
marital status, degree, income, 
teaching history) which was closed as a 
item. 
Ethical Decision Making  Questionnaire 
Caswell’s (2003) Ethical Decision 
Making Questionnaire with 20 items 
was used. This questionnaire was the 

decision of the subjects in five difficult 
moral situations with four subscales of 
moral judgment (4 options), moral 
perception or awareness (4 options), 
moral desire or tendency (4 options) 
and the importance of moral conditions 
(4 options). The validity of this 
questionnaire has been confirmed in 
previous studies. In the study of 
Fattahpour et al. (2014), the reliability 
of the questionnaire with Cronbach's 
alpha was equal to 0.83. 
Social Values Questionnaire 
Rockich’s (1972) Social Values 
Recognition Questionnaire was used 
with some changes. This questionnaire 
consists of 18 items. In this 
questionnaire, social values include six 
components of moral values, economic 
values, national and political values, 
religious values, legal values and 
cultural values. 
The correlation coefficient of the scores 
in the first and second stages for moral 
decision making was 0.74, for social 
values was 0.87 and for professional 
ethics was 0.92. Due to the fact that the 
correlation was greater than 0.7, the 
time reliability of the questionnaires 
was confirmed. 
After compiling the proposal and 
preparing the questionnaire and its 
approval by the professors, an 
electronic questionnaire was designed 
to collect data online on the site. After 
coordination with the education 
departments of the selected regions 
and districts in the discussion of the 
statistical sample, the link of the 
questionnaire was sent to the physical 
education experts of the regions.. 
Besides, in some areas, a number of 
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printed questionnaires were provided 
to some physical education teachers 
who did not have access to the online 
questionnaire to fill out. Finally, 339 
questionnaires were collected for 
statistical work. 

Data Processing Method 
 To test the hypotheses, the method of 
structural equation analysis in Amos 
software was used. 
  

Results

Table 1- Estimated coefficients of the structural model of the effect of social 
values on moral decision-making 

Independent 

variable 

Dependent 

variable 

Estimated 

coefficient 

Criteria 

Error 

Estimation 

Critical 

ratio 
Sig. 

Standard 

estimate 

coefficient 

Social values 

Moral 

decision-

making 

0.547 0.102 5.35 0.001 0.328 

According to the table, it can be seen 
that social values have a significant 
positive effect on the moral decision 

making of physical education teachers 
in East Azerbaijan province. 

 
Table 2- Estimated coefficients of the structural model of the effect of 

components of social values on ethical decision making 

Independent 

variable 

Dependent 

variable 

Estimated 

coefficient 

Criteria 

Error 

Estimation 

Critical 

ratio 
Sig. 

Standard 

estimate 

coefficient 

Ethical 

values 

Ethical 

decision-

making 

0.04 0.068 0.585 0.558 0.034 

Economic 

Values 

Ethical 

decision-

making 

-0.044 0.066 -0.663 0.507 -0.308 

National and 

political 

values 

Ethical 

decision-

making 

0.144 0.055 2.6 0.009 0.149 
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Table 2- Estimated coefficients of the structural model of the effect of components 
of social values on ethical decision making 

Independent 

variable 

Dependent 

variable 

Estimated 

coefficient 

Criteria 

Error 

Estimation 

Critical 

ratio 
Sig. 

Standard 

estimate 

coefficient 

Religious 

values 

Ethical 

decision-

making 

0.064 0.06 1.069 0.285 0.062 

Legal values 

Ethical 

decision-

making 

0.144 0.064 2.245 0.025 0.13 

Cultural 

Values  

Ethical 

decision-

making 

0.137 0.076 1.798 0.072 0.103 

 
 

According to the table, it can be seen 
that national and political values, and 
legal values have a significant positive 
effect on the moral decision-making of 
teachers of East Azarbaijan province. 
However, the components of moral 

values, economic values, religious 
values and cultural values do not have a 
significant effect on the moral decision 
of the teachers in East Azarbaijan 
province. 

 
Table 3- Structural model fit indices of the effect of social values and professional 

ethics on ethical decision making 

Index of fit  Rate criterion interpretation 

Absolute 

CMIN / DF 2.87 
less than 

5 
Optimal fit 

p-value x 0.001 

greater 

than 

0.05 

unacceptable 

Fit Goodness Index (GFI) 0.897 

more 

than 

0.90 

acceptable 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



Rasooli: Sport Psychology Studies, Volume 11, No 39, 2022                                                          248 

 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

Table 3- Structural model fit indices of the effect of social values and 
professional ethics on ethical decision making 

Index of fit  Rate criterion interpretation 

Comparative Tucker-Lewis index (TLI) 0.944 

more 

than 

0.90 

optimal fit 

Adaptive 

Fit Index (CFI) 0.917 

more 

than 

0.90 

Optimal fit 

The root mean square of 

the estimation error 

(RMSEA) 

0.073 

Less 

than 

0.08 

Optimal fit 

Normalized fitting index 

(PNFI) 
0.634 

more 

than 0.5 
Optimal fit 

According to the results of the table, it 
can be concluded that the proposed 
structural model has a good fit. In other 
words, the research hypothesis was 
confirmed; That is, the developed 
model of ethical decision-making of 
physical education teachers in East 
Azarbaijan province, relying on social 
values and professional ethics, has a 
favorable fit. 
 
Discussion & Conclusion 
The results of the present study showed 
that social values have a positive and 
significant effect on the moral decision 
making of teachers in East Azarbaijan 
province. This result is consistent with 
the results of study by Ramezani et al. 
(2014) and Senne Bovce (2014). In a 
society, while there are common 
cultural elements, there are also 
subcultures that belong to different 
social classes and groups . In some of 
these subcultures, different social 
values are seen. Some people value 
social values such as honor, decency, 

dignity, etc., and some people pass 
through the mentioned spiritual values  
to gain wealth and status easily. In the 
analytical studies of social values of any 
society, it is necessary to pay attention 
to the nature of these values and 
different strata and groups, as well as 
how they are distributed in different 
groups and social classes, and by 
recognizing the relations of social 
values. With the economic, social and 
cultural structure, he realized the 
causes of changes and transformations 
of social values. Therefore, in any 
society, according to its cultural 
characteristics, categories, criteria and 
concepts are considered valuable. 
The results of the present study showed 
that the components of social values 
have a positive and significant effect on 
the moral decision-making of physical 
education teachers in East Azerbaijan 
province. Alan Biro (2001) believes that 
the set of social relations constitutes 
the essence of society and social values, 
because they shape and direct these 
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relations in terms of appearance and 
content. These relationships, regardless 
of whether the parties are individuals or 
groups, can be positive (in the form of 
cooperation and friendship), negative 
(in the form of confrontation, conflict, 
and struggle) or neutral (in the form of 
acceptance, adaptation, and 
harmonization). However, these 
relationships are considered as 
processes that have different domains 
and domains from one person to 
another. However, individuals follow 
relatively uniform patterns, because 
social rules and values that are 
accepted as collective rules by society 
or groups are the basis of action, 
behavior, and judgment about 
behaviors, events, and social 
consequences (Fattahpour, Kashif & 
Seyed Ameri, 2014). 
The final path model includes two 
series of social value variables that 
affect moral decision making. Variables 
are divided into two categories of first-
degree mediating variables (social 
values and professional ethics) and 
secondary-level mediating variables 
(components of each variable), all of 
which directly or indirectly affect the 
internal variable of moral decision-
making. The results of testing the 
statistical hypotheses show that the 
variables of social values and 
professional ethics (two variables of 
first degree mediators) directly and the 
variables of responsibility, justice and 
fairness, empathy with others, national 
and political values, and legal values are 
decided by the secretary. Have a 
positive and significant effect; 
Therefore, based on the stated results, 

the proposed structural model has a 
favorable fit. In other words, the 
developed model of ethical decision-
making of teachers of physical 
education in East Azerbaijan province, 
relying on social values and professional 
ethics, has a favorable fit. 
All in all, this is a sign that, despite the 
many factors that influence ethical 
decision-making, the variables of 
responsibility, justice, fairness, and 
empathy for others go through 
professional ethics. In fact, the more 
sensitive physical educators are to 
professional ethics, the better they can 
decide. Get moral. 
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 مقالة پژوهشی 

با    شرقی  آذربایجان  استان  بدنیتربیت  دبیران  اخلاقی  گیریتصمیم  الگوی  تدوین

 اجتماعی هایارزش تکیه بر
 

 4حمید جنانیو ،  3، محمدرحیم نجف زاده 2، جعفر برقی مقدم1سوسن رسولی 

 

 دانشگاه آزاد اسلامی، تبریز، ایران واحد تبریز،دانشجوی دکتری، گروه تربیت بدنی، . 1

 ول(ئ)نویسنده مس دانشگاه آزاد اسلامی، تبریز، ایران گروه تربیت بدنی، واحد تبریز،استادیار، . 2

 دانشگاه آزاد اسلامی، تبریز، ایران استادیار، گروه تربیت بدنی، واحد تبریز،. 3

 دانشگاه آزاد اسلامی، تبریز، ایران تبریز،استادیار، گروه تربیت بدنی، واحد . 4

 

 چکیده 
 استان   بدنیتربیت  دبیران  اخلاقی  گیریتصمیم  الگوی  تدوینحاضر    پژوهشهدف  

از بود  اجتماعی   های ارزش   بر  تکیه  با   شرقی  آذربایجان حاضر  تحقیق  هدف  .   ،نظر 
از و    جامعه .  بود  پیمایشی  صورتبه تحلیلی  -توصیفی  هاداده   یآورنظر جمع   کاربردی 

 نمونه   ند.بود  شرقی  آذربایجان   استان  بدنیتربیت  تخصصی  دبیران  کلیه  پژوهش   آماری 
تصادفی -خوشه ایه روش  بود که ب  نفر  384  مورگان   و   کرجسی  جدول  اساس  بر  آماری

شد از    .ندانتخاب  اهداف  اساس    نامه پرسش  و   اخلاقی  گیریتصمیمنامه  پرسشبر 
  های ارزشنتایج نشان داد  آوری اطلاعات استفاده شد.  جهت جمع   اجتماعی   هایارزش 

و   و    تأثیر  بدنی تربیت  دبیران  اخلاقی  گیریتصمیم  بر  آن  یهامؤلفهاجتماعی  مثبت 
 گذارند،می تأثیر اخلاقی یریگمیتصم بر که متعددی عوامل رغمعلی  دارد.  یمعنادار

مسئولیت مسیرمتغیرهای  از  دیگران  با  همدردی  و  انصاف  و  عدالت  اخلاق   پذیری، 
ای داشته  به اخلاق حرفه  حساسیت بیشتر بدنیچه دبیران تربیت هر  و  گذرندمی ایحرفه 
 .بگیرند اخلاقی هایتصمیم توانندمی بهتر باشند،

 

 مقدمه 
 توجه به مسائل اخلاقی به عنوان یکی از نگرانی ها و  

 

1. Simm 

توجه   مورد  همیشگی  های  های  دغدغه  حوزه  در 
است  گرفته  قرار  رفتارهای  (2020،  1)سیم   مختلف   .

اخلاقی به عنوان یکی از ارزش های مهم می بایستی  
گیرد مورد   قرار  ها  گروه  تمامی  جدی  توجه 

(. امروزه بهبود رفتارهای اخلاقی  2020،  2)سوماناسیری 
بایستی  از جمله مصرف کنندگان می  افراد  در تمامی 
از  عنوان یکی  به  کنندگان  گیرد. مصرف  قرار  مدنظر 

2. Sumanasiri 
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ارکان مهم در جوامع امروزی بیشتر از هر زمان دیگری 
)فریرا  اخلاقی دارند  رفتارهای  از  برخورداری  ، 1نیازمند 

از  های عمجلب مشارکت(.  2017 راسخ  اعتقاد  و  ومی 
توسع جهت  در  مهم  باشد  می  اخلاقی  تعهد  ۀ عوامل 

رفتارهای  (.  2020)هنری، عمادی، شهلایی و کارگر،  
و  ها  ارزش  بهبود  سبب  تواند  می  طرفی  از  اخلاقی 
ارتقا نظم   از طرفی سبب  اخلاقیات در جوامع گردد و 
رفتارهای   به  مربوط  مسائل  عبارتی  به  گردد.  فردی 

تواند هم بر مسائل فردی و هم بر جوامع    اخلاقی می
سبب   مسئله ات مثبت و کاربردی داشته باشد. این تأثیر

به   مربوط  مسائل  به  توجه  اهمیت  تا  است  گردیده 
مهم مورد توجه    مسئله رفتارهای اخلاقی به عنوان یک  

مولر، محقق مولر،  )گسوئتبائور،  گیرد  قرار  مختلفی  ان 
زودنکووا  و   مفهومی اخلاق،  (.2020،  2تروتمان 

 فرهنگ، نژاد، هر از فارغ انسان زندگی از جدانشدنی
 مسائل اخلاقی نقش  .است اجتماعی طبقه  و  سیاست
واژه اخلاق   ریشۀنماید.  می ایفا انسان رفتار در مهمی

واژهأنش از  گرفته  اصول  3اتیکس  یونانی ت   است. 
 حرفه در کهاین  و  افراد بودن چگونه به راجع اخلاقی

می شود.   مطرح کنند، رفتار چطور خود متبوع سازمان و 
استانداردهای اخلاق واژه کلی طورهب  به مربوط با 

)قربانی کار و  سر رفتار بودن غلط و  درست و    دارد 
 (. 2019، همکاران

امروزه توجه به ارزش های اجتماعی به عنوان یکی از 
گردد.   می  درک  مهم  های    اهمیتمسائل  ارزش 

های رفتاری و ضرورت توجه به آن در حوزهاجتماعی و  
سبب گردیده است تا تلاش های گسترده ای  نگرشی؛

آن   بهبود  )دنبورگ، گیاسومینی،    شکل گیرددر جهت 

 

1. Ferreira 

2. Gsottbauer, Müller, Müller, 

Trautmann & Zudenkova 

3. Ethic 

4. Denburg, Giacomini, Ungar & 

Abelson 

5. Harvard, Werker & Silva 

(. توجه به ارزش های اجتماعی  2020، 4انگار و ابلسون 
می تواند در ایجاد یک فضای اخلاقی و ارزشی در سطح  
کارکردهای   اهمیت  به  توجه  با  نماید.  کمک  جامعه 
ارزش های اجتماعی در حوزه های رفتاری، بهبود آن  

مهمی   نقش  تواند  در  در  می  اخلاقی  جو  یک  ایجاد 
 هر(.  2020،  5)هاروارد، ورکر و سیلوا   داشته باشدجامعه  
 دارای جهان به نسبت نگرشش اساس بر یاجامعه 
 و  اخلاق  کنندهن یی تع که است آفرینش نظام نوعی
زندگی اعضایش رفتار  با انسان اجتماعی است. 

دادن  شکل  طریق از  اجتماعی متقابل روابط برقراری
 مختلف یهاگروه در کارمیتقس نظام در نگرفت  قرار و 

 زندگی برخوردهای . اولینکندمی  پیدا معنا اجتماعی
. شودی م اجتماعی روابط  ایجاد به  منجر اجتماعی
 انسانی یهاکنش  درباره ما اخلاقی معیارهای هاارزش 

دهند  ی متشکیل   را جامعه فرهنگ بخش نیترمهم و 
 عنوانبه  که بخشی   .(2017بهمئی قاسمی و جعفری،  )
 رفتار راهنمای عنوانبه  هم و  هاهدف  کنندهنییتع

 مشترک یها ارزش .  کندمی عمل   جامعه اعضای
 وحدت، پایه گروه  یک به تعلق احساس  دلیل به جامعه

اجتماعی و یهمبستگ  نیترمهم از یکی و  نظم 
 طبقه . هرشوندی م محسوب افراد هویت یهامؤلفه

 کلی فرهنگ در  را خود خاص فرهنگ اجتماعی،
هر جامعه فرهنگ  -تاریخی توافقات از  طبقه  دارد. 

عناصر   از  یکی ردیگی م نشأت  طبقه آن افراد جتماعیا
اجتماعیهاارزش "  فرهنگ  یاساس است.   "6ی 
 مطلوبی یهاهدف و   مقاصد اجتماعی، یهاارزش 
 فعالیت هاآن به دستیابی برای جامعه افراد که است

 را خود یهاخواسته و  نیازها لهیوسن یبد تا  کنندیم

6. social values 

7. Gaulden, Dorothea 

8. Penti & Perist 

 

 



                                                     1401، بهار 39شماره ، 11شناسی ورزشی، دوره : مطالعات روانرسولی

 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

 عنصر نیرومندترین هاارزش سازند.   برآورده
 فرهنگی جوامع و  اجتماعی نظام در رفتار کنندهنییتع
 را افراد اعمال و  کنش سیر خط که روندی م شماره  ب

  به نیز و  کنندی م نظارت و  نمایندگی، هدایت جامعه در
 که پیوسته هستند ثابتی نسبتا   رفتاری الگوهای مثابه

گالدن شوند )یم نظارت و  بازبینی جامعه افراد سوی از
 (.2014، 1و دوروتی

  مورد  که است ییزهایچهمه  شامل اجتماعی یهاارزش 
 و  دارد و منزلت قدر جامعه در و  است انسان علاقه

 ؛سازدیم برآورده را انسان معنوی و  مادی نیازهای
مطلوب یا نامطلوب    خود  ی خود  به هاارزش  آن اگر حتی

  اجتماعی اساس کنش و کارکرد  یهاارزش .  دانسته شود
 تفرقه و  ومرجهرج از و  دهندی م تشکیل را جامعه

این ارزشکندمی جلوگیری  خاطر رضایت باعث ها. 
 اساسی نقش اجتماعی نیازهای برآوردندر  و  گردند  می
 اقسامدیگر  از  لزوما  هاارزش  بنابراین این .کندمی ایفا

 ...و  قضایی فرهنگی، شخصی، ارزش مانند ارزش

 هستند ارزش انواع تمام شامل هاننیستند. ای متمایز
افراد  و  گذرانندیم  را  اجتماعی حیات هاآن  با که 
برابر جامعه  یک  اعضای  وفاق ینوع  به آنان در 

دررسندیم محدودتر، .   یهاارزش  از گاهی معنایی 
 و  فرهنگی اخلاقی، یهاارزش  عنوان تحت اجتماعی

 قوام را اجتماعی که یکپارچگی رودی م سخن دینی
 همبستگی بر مبتنی پیوندهای گسترش به و  بخشدیم
عدالت،ساننیبد.  انجامدیم  جزء ... و  یدوستنوع ، 

و   شوندی م محسوب اجتماعی یهاارزش  )مهدوی 
ی اجتماعی در اصل  هاارزش بنابراین  ؛  (2015،  عاشوری

 مرتبط با اخلاقیات حاکم بر جامعه است. اخلاق یعنی
 مشاهده غیرقابل که  انسان درونی سرشت و  نیرو 
 در مشاهدهقابل و  عینی رفتارهای صورتبه  اما است،
 اخلاق از نظرانصاحب . برخیابدیی م تبلور هاانسان

 

 

 پایدار نسبتا  ی شخصیتیهایژگیو  و  صفات عنوانبه
)یم یاد انسان در استوار و  پورکنند  و    ،فتاح  کاشف 

 (.2014  سیدعامری،
را دارا هستند و    هاآن ی اجتماعی که معلمان  هاارزش 

منتقل   آموزان  دانش  اهمیت    کنندی مبه  ی  اژهیو از 
تا   هستند  در  هاارزش برخوردار  را  اجتماعی  والای  ی 

 ورزش و  یبدنتیترب طرفی دانش آموزان رشد دهند. از
جدانشدنی تکمیلی بخشی دنیا سراسر در  از و 

 ورزش جدید عصر است. انسان آموزشی یهادستگاه 
 یبدنتیترب هادولتو   کرده عجین خویش یزندگ  با را
  .اندکرده اجباری   هادانشگاه  و  مدارس در  را  ورزش و 

 از نظام آموزشی، در یبدنتیترب از افراد یریپذتأثیر
و  راهنمایی یهادوره  گذراندن با و  شروع دبستان
 کشورهایی . دررسدیم تکامل به دانشگاه در متوسطه

 درس اهداف تحقق در آموزشی مؤسساتاین   که
 میان در ورزش ،اندبوده ورزش موفق و  ی بدنتیترب

(  2002)  2پریست و  است. پنتی  شده  نهینهاد جامعه افراد
 حضور سابقۀ ورزشکاران چه  هر که داشتند اظهار

 باشند، داشته قهرمانی ورزش یهاط ی مح در  بیشتری
  اندداده  نشان کمتری توجه جوانمردانه بازی به نسبت

مبتنی    باشد اخلاقی کهآن از بیش هاآن تصمیمات و 
بود  یریگجه ینتبر   و    ،فرامرزیانی)  خواهد  هاشمی 

  با  (2014)  هنری  رمضانیان، بهرانی و   (.2016  فرهنگی،
، گیریتصمیم بر اجتماعی یهاارزش  تأثیر بررسی
به  گیریتصمیم از  ناشی  احساسات  و  تصمیم  دشواری 

که   نای یافتند  دست  بر  هاارزش   نتیجه  اجتماعی  ی 
  تأثیر دشوار    ابطو ردر    گیریتصمیمو    گیریتصمیم

 مثبت و معناداری دارد. 
مسائل اخلاقی در حوزه ورزش نقش مهمی دارد و می  
بهبود شرایط رفتاری در ورزش نقش مهمی  در  تواند 
داشته باشد. توجه به مسائل اخلاقی و اشاعه آن در ابعاد  
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مسائل   بهبود  تواند ضمن  می  ورزش،  تیمی  و  فردی 
روانی در میان ورزشکاران، منجر به تحولات فرهنگی 

ش نیز گردد. از طرفی رقابتی  در حوزه های خارج از ورز
شدن ورزش سبب گردیده است تا مسائل اخلاقی به  
عنوان یک راهکار مهم در استانداردسازی نگرش ها و  

سبب    مسئلهرفتارهای ورزشکاران مشخص گردد. این  
در   پژوهشگران مختلفی تلاش هایی  تا  است  گردیده 
هیاسر و  اندرسون  )نوکس،  باشد  داشته  حوزه  ، 1این 

اینبدنتیتربدبیران  .  (2019 بر  علاوه    عنوانبه که  ی 
و اخلاقیات در حرفه معلمی آگاه    هاارزش معلم باید به  

ای در این  باشند، باید به فنون مربیگری و اخلاق حرفه
باشند داشته  کامل  آشنایی  نیز   از هدف زیرا؛  عرصه 

 ورزشی یهاآموخته کاربرد   ورزشکاران، اخلاقی تربیت
 به اخلاقی تربیت است. این زندگی و  جامعه در هاآن
 زیرا دارد؛ بستگی رهبری ورزشکاران چگونگی و  نوع
 اصول خودشان زندگی فلسفۀ در مربیان و  رهبران اگر

 روحی تزلزل یا نکنند رعایت را و اجتماعی اخلاقی
آموزشی   یهاجنبه  به کمتر خود کار در باشند، داشته
 به شانتوجه جهینت  در .  کنندیم توجه یبدنتیترب

. شودیممتمرکز   پیروزی عبارتی، به و  مقطعی موفقیت
 مؤثر رهبر یا مربی مقام  در توانندی نم افرادی چنین
و   عمل ورزش جامعۀ در   یهایرگیمیتصمکنند؛ 

داشت. نخواهند  نیز  مناسبی  و    اخلاقی   2گیلبرتلاتا 
گزارش 2016)  نارسایی چند  هر که اندنموده  ( 

 هایروش و  رویکردها به تدوین مربوط یهاتلاش

 یهای کاست از  ناشی خود  ارزشی، و  اخلاقی تربیت
برخی آموزشی  نظام  که  است  جهان کشورهای  در 

 مذهبی( )دینی، ارزشی و  اخلاقی خاص یریگجهت

 یک  صورتبه تنها را ارزشی و  تربیت اخلاقی و  دارند

 نارسایی  این اما  ،دهندی م قرار  توجه   مورد  مجزا  برنامه

 

 

 

 

 
 

معلول  از بسیاری  که  است  تردیدی  و  ابهام  بیشتر 

 تربیت اصل  به نسبت تربیتی نظرانصاحب  و  مربیان

 از تربیتی، مربیان از  دارند. بسیاری  ارزشی اخلاقی و 

 متضمن  را ارزشی و  اخلاقی تربیت و  تعلیم اساس

 .دانند ی م مصنوعی و  ریاکارانه نوعی رفتار
 ارزش  با نقش به مدیریت ورزش، یهابرنامه بیشتر در

دبیران   و  است.  نشده کافی  توجه یبدنتیتربمربیان 
نقش   در  هاارزش پس  اجتماعی  ی  هایریگمیتصم ی 

مشخصی مورد ارزیابی قرار    صورتبهی  بدنتیترب  ریدب
ی  بدنتیتربتصمیماتی که دبیران  که چرا نگرفته است، 

ورزش   امر  اثرات    تواندمی  رندیگی می  آموزدانش در 
باشد.   داشته  آموزان  دانش  ورزشی  آینده  بر  مستقیمی 

  تأثیر( با بررسی  2014)   سیدعامریو    ، کاشف فتاح پور
اخلاقتصمیم  بری  اخلاق  یهاآموزش   انیمرب  یگیری 
دادی  ورزش به   ندنشان  توجه  ی  هاآموزش   ضرورت 
  یدروس  نیتدو   نیو همچن  یورزش  انیبرای مرب  یاخلاق

نظر   به  ورزش ضروری  در  کاربردی  اخلاق  عنوان  با 
ی  هاارزش   نیب  ن یا  درهمچنین مسئله اساسی  .  رسدیم

دانش   هم  و  دبیران  هم  که  است  مختلفی  اجتماعی 
و   برخوردارند  آن  از  دبیر    کهیصورت  درآموزان 

و  بدنتیترب کاری  اخلاق  اساس  بر  خود  حیطه  در  ی 
و تصمیماتی که  حرفه  بر   ردیگی مای خود عمل نکند 

موجب بروز مشکلات عدیده    قطعا پایه اخلاقیات نباشد  
 ی مدارس خواهد شد. بدنتیتربو اساسی در امر 

به   اخلاقی  تصمیمتوجه  جدی  میگیری  زمینه  تواند 
برای ارائه رفتارهای مطلوب در حوزه های مختلف را  

کردهای مطلوب ارزش های  رنماید. با توجه به کا   ایجاد
افراد و گروه  اجتماعی در پایدارسازی اخلاق در میان 
ها، پی بردن به این رابطه در میان دبیران تربیت بدنی  

ان را  های اخلاقی آن  گیریتصمیممی تواند روند بهبود 

1. Knox, Anderson & Heather 

2. Lata & Gilbert 
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صورت   انجام  مناسببه  طرفی  از  دهد.  بهبود  تری 
تواند روند توسعه و گسترش فعالیت میپژوهش حاضر  

  ران یدب  یاخلاق  یریگم یتصم  های اجرایی در خصوص
را هموارتر نماید. از این رو امید است نتایج    یبدنتیترب

گیری دغدغه لازم جهت  شکلپژوهش حاضر در جهت  
 تأثیر   یبدنتی ترب  رانیدب  یاخلاق  یریگمیتصمبهبود  

-مثبتی داشته باشد و فعالیت های اجرایی جهت شکل
این   انجام    مسئلهگیری  طرفی  از  دهد.  پیشنهاد  را 

خصوص   در  پژوهشی  خلا  تواند  می  حاضر  پژوهش 
تأکید  با  یبدنتیترب رانیدب یاخلاق یریگمیتصمبهبود 

  در که    یتسئوالابر ارزش های اجتماعی را رفع نماید.  
آیا ضرورت دارد  - 1  این است که  شودی ممطرح    نیب  نیا

حرفه  اخلاق  دبیران  که  ارتباط    ی بدنتیتربای    با در 
گیرد؟  اجتماعی  یهاارزش  قرار  بررسی  آیا  -2  مورد 

راستای   در  مشخصی  اخلاقی    گیریتصمیم الگوی 
 شدهنیتدو   یاحرفهمبتنی بر اخلاق    یبدنتیتربدبیران  
نبود همین الگوی مشخص در این راستا برای    است؟

در    مسئله  یبدنتیتربدبیران   حاضر    پژوهشاساسی 
  ی بدنتیتربگفت دبیران    توانی مبه بیانی دیگر  .  است
بر اساس یک الگوی    در مسابقات ورزشی که  اینبرای  

مشخص   یک    گیریتصمیم اخلاقی  نیازمند  کنند، 
مشخص   اساس    شدهن یتدو الگوی  بر  که  هستند 

؛  باشد  شدهیطراحاجتماعی حاکم بر جامعه    یهاارزش 
پی    پژوهشبنابراین   در   ی الگو  نیتدو حاضر 
دبیران    گیریتصمیم استان   یبدنتیترباخلاقی 

 است. اجتماعی یهاارزش آذربایجان شرقی با تکیه بر 

 

 پژوهش  شناسیروش
  از است که    ییگرااثبات   حاضر  پژوهش  فلسفی  مبنای
  جز   اجرا،   روش  نظر  از  و   است  کاربردی  هدف،  نظر

  تأثیرکه    آیدمی  شمار  به  تحلیلی-توصیفی  هایپژوهش
اخلاقی   یریگمیتصماجتماعی بر    هایارزش متغیرهای  

  پژوهش . همچنین کندیمرا تحلیل  بدنیتربیتدبیران 

  چارچوب   در  یعنی  شد؛  انجام  پیمایشی  صورتبه   حاضر
  از   افراد  یهادگاه ید  و   باورها  بررسی  به  کوتاه  زمانی
پرسش  استفاده   طریق   یهاداده   .است  پرداخته   نامه از 
 .شدند  یآورجمع میدانی    و   یاکتابخانه به صورت    کمی،

 کنندگانشرکت
تخصصی   دبیران  کلیه  شامل  پژوهش  این  آماری  جامعه
در    بود   شرقی  آذربایجان  استان  بدنیتربیت سال  که 
س استان بر اساس ابلاغ  اردر مد  1398- 99  یلیتحص 

درس     طبق   که   کردندی متدریس    بدنیتربیتصادره، 
  ،استان  وپرورشآموزش   کل  اداره  از  شده  استعلام  آمار
 جدول   طریق  از  نمونه  حجم  .بود  1312  هاآن   تعداد

این   شود می  تعیین   نفر  298  مورگان دلیل  به  که  ولی 
نفر در نظر   384  حجم نمونه  شودی مرائه  امدل و الگو  
-ایخوشه   صورتبه  نیز  گیرینمونه   روش   گرفته شد.
آذربایجان    استان  ابتدا  که  صورت  این  به.  بود  تصادفی
شمال و    ،شرقی  شمالشمال و  )  بخش  پنج  به  شرقی

غرب شرقی  ، شمال  جنوب  و  جنوب    ،جنوب  و  غرب 
  بخش   هر  از  سپس.  شد  بندیتقسیم(  تبریز   شهر  و   غربی
شرقی   شمال  و   شمالشدند. از بخش    انتخاب  شهر  دو 

غرب    شمال  و   شمال شهرهای اهر و هریس، از بخش  
شبستر، از بخش جنوب و جنوب شرقی  مرند و    یشهرها

غربی    جنوب   و   شهرهای میانه و سراب، از بخش غرب 
بناب و  نیز    مراغه  تبریز  شهر  از    4و    2  یهاهیناحو 
انتخاب این شهرها به این دلیل بود که    انتخاب شدند.

به تعداد مدنظر    شدهانتخاب تعداد معلمان در شهرهای  
بودند نزدیک  منطقه  آن  از    .در  عبارتی  و   شهرها به 

شدند.  یاه یناح انتخاب  داشتند  بیشتری  معلمان    که 
  نمونه   افراد  تعداد  به  شدهانتخاب   شهرهای  از  سپس

 . شدند انتخاب هانمونه  تصادفبه

 هاهای گردآوری داده ابزار و شیوه 
نامه  پرسش  چهاربر اساس اهداف از  حاضر    پژوهشدر  

فردی،   های ارزش   و   اخلاقی  گیریتصمیم   اطلاعات 
 . اطلاعات استفاده شد یآورجهت جمع اجتماعی  
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 ی نامه اطلاعات فرد پرسش
  سن، )  ی از قبیلنامه شامل مشخصات فردپرسش  این

درآمد،  مدرک    ، تأهل  یتوضع  ،جنس تحصیلی، میزان 
 یه بسته بود.گو صورت به  و ( سابقه تدریس

 اخلاقی   گیریتصمیم نامه  پرسش
( با  2003)  1اخلاقی کسول  گیریتصمیم نامه  از پرسش

استفاده    20 این شودی مگویه   نامه پرسش . 

وضعیت در  را  های آزمودن گیریتصمیم  دشوار پنج 

مقیاس  چهار  با  اخلاقی    4) اخلاقی  قضاوت  خرده 

آگاهی یا  ادراک  یا    4)  یاخلاق گزینه(  تمایل  گزینه( 
  4)  یاخلاق  طیشرا اهمیت ( و گزینه  4)  یاخلاق گرایش
طگزینه(   تا  )  کرتیلارزشی    5  فیدر  مخالفم  کاملا  

موافقم( برایکندمی  ارزیابی کاملا    یک نمونه، . 

اخلاقی وضعیت  در سناریو صورت به  که  دشوار 

 یهااس یمقخرده   دارد، وجود  نامهپرسش
. روایی این کندمی یریگاندازه را   اخلاقی گیریتصمیم
قرار گرفته  تأیید  های قبلی مورد  نامه در پژوهش پرسش

( پایایی  2013است. در پژوهش فتاح پور و همکاران ) 
 آمد.  دستبه    83/0نامه با آلفای کرونباخ برابر با  پرسش

اخلاقی  یری گمیتصمنامه پرسش تسئوالاتوزیع  -1جدول   
Table 1- Distribution of ethical decision questionnaire questions 

اخلاقی  یر یگمیتصم  
Ethical decision making 

هاسئوالتعداد   
Number of 

questions 

هاسئوالشماره   
Number of questions 

 قضاوت اخلاقی 
Moral judgment 

 

 ادراک )آگاهی( اخلاقی 
Moral perception 

(awareness) 

 

 تمایل )گرایش( اخلاقی 
Moral inclination 

 

 اهمیت شرایط اخلاقی 
The importance of moral 

conditions 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5  

1-5-9-13-17 

 

 

2-6-10-14-18 

 

 

3-7-11-15-19 

 

 

4-8-12-16-20  

 

برای سنجش  :  اجتماعی  هایارزش نامه پرسش

های  نامه شناخت ارزش پرسشاز  های اجتماعی  ارزش 
  استفاده شد.ی تغییرات  کم با( 1972) 2اجتماعی روکیچ 

که در یک مقیاس    استگویه    18نامه شامل  این پرسش
یک   بین  پنج  ارزشی بکاملا   ) لیکرت  تا  کاملا   )( 

 

1. Caswell 

پرسششودی می  گذارنمرهارزشمند(   این  در  نامه  . 
ارزش ارزش  مؤلفه  شش  شامل  اجتماعی  های  های 

ارزش  ارزش اخلاقی،  اقتصادی،  و  های  ملی  های 
های قانونی و حقوقی های دینی، ارزش سیاسی، ارزش 

ارزش  و  و  فرهنگی  خرده    کدام  هرهای  سه  شامل 
 هستند:مقیاس به شرح ذیل 

2. Rockich 
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های اخلاقی: شامل خود احترامی )احترام به  ارزش -1
توجه به عشق و علاقه افراد در  )خود(، امنیت خانوادگی  

تضاد   از  )رهایی  درونی  هماهنگی  و  خانواده(  درون 
 درونی(. 

شامل  ارزش -2 اقتصادی:  )لذت  گذرانخوش های  ی 
طلبی و زندگی فراغتی(، سعادت و خوشبختی )قناعت  

 احت )یک زندگی مساعد( و خرسندی( و زندگی ر
و سیاسی: شامل  ارزش -3 استقلال،  )  یآزاد های ملی 

امنیت   آزاد(،  و  )  یملانتخابات  جنگ  از  جلوگیری 
 زیبایی در طبیعت(. )خشونت( و جهانی زیبا 

و  ارزش -4 ابدی  )زندگی  رستگاری  دینی: شامل  های 
به حد کمال رسیدن در زندگی( و  )(، حکمت  افتهینجات 

 اقت صمیمی(.دوستی واقعی )رف
های قانونی و حقوقی: شامل احساس موفقیت ارزش -5

دنیای رهیده  ))همکاری دائمی(، صلح و صفای جهانی 
 هافرصت از جنگ و تضاد( و عدالت )برادری، برابری  

 برای همه(.
اجتماعی  ارزش -6 شناسایی  شامل  فرهنگی:  های 

روحی    حس تعلق))احترام و تحسین(، بلوغ از نظر عشق  
 .(پرتحرکو زندگی مهیج )زندگی فعال و  و جسمی(

 
 

 اجتماعی  هایارزشنامه پرسش تسئوالاتوزیع  -2جدول 

Table 2- Distribution of Social Values Questionnaire questions 

های اجتماعی ارزش  
social values 

هاسئوالتعداد   
Number of 

questions 

هاسئوالشماره   
Number of questions 

ی اخلاق یهاارزش  

Moral Values 

 

های اقتصادی ارزش   
Economic values 

 

های ملی و سیاسی ارزش   
National and political 

values 

 

های دینی ارزش   

Religious values 

 

های قانونی و حقوقی ارزش   
Legal values 

 

های فرهنگی ارزش   
Cultural values  

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 
 
3 

 

 

3 
 
  

1-2-3 

 

 

4-5-6 

 

 

7-8-9 

 

 

10-11-12 

 

 

13-14-15 

 

 

16-17-18  
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 هانامهنتایج پایایی زمانی پرسش   -3جدول 
Table 3- Results of time reliability of the questionnaires 

  
اخلاقی  یر یگمیتصم  

Ethical decision 

making 

های اجتماعی ارزش  
social values 

مرحله اول و مرحله دوم  
گیری اندازه  

The first stage 

and the second 

stage of 

measurement 

 ضریب همبستگی 
Correlation 

coefficient 

0.73 0.87 

ی معنادارسطح   
Significance level 

0.001 0.001 

 تعداد 
Number 

30 30 

 
ضریب همبستگی میزان نمرات در مرحله اول و مرحله  

برای   برای  74/0برابر  اخلاقی    یریگم یتصمدوم   ،
برابر    ایحرفهاخلاق  و برای    87/0اجتماعی    هایارزش 
بودن میزان همبستگی   تربزرگاست. با توجه به    92/0
 شود.می دییتأ هانامه ، پایایی زمانی پرسش7/0از 

آن    دییتأنامه و  پس از تدوین پروپوزال و تهیه پرسش
 یآورجمع نامه الکترونیکی برای  توسط اساتید، پرسش

از    هاداده آنلاین   پس  گردید.  طراحی  سایت  در 
ادارات   با  نواحی    وپرورشآموزش هماهنگی  و  مناطق 

نامه به  در بحث نمونه آماری، لینک پرسش  شدهانتخاب 
توسط    بدنیتربیت کارشناسان   و  شد  ارسال  مناطق 

 دبیران   یهاگروه کارشناسان مناطق در 

اری شد. همچنین در بعضی از  ذمنطقه بارگ بدنیتربیت
در اختیار    شدهچاپ   صورتبه نامه  مناطق تعدادی پرسش

-رسی به پرسشکه دست  بدنیتربیتبعضی از معلمان  
  تینها  درذاشته شد تا پر کنند.  نامه آنلاین نداشتند گ

انجام    صورت به نامه  پرسش  339  تعداد جهت  کامل 
 شد.  یآورجمع کارهای آماری 

 هاداده روش پردازش 
اطم حصول  از  داده   ینانپس  بودن  نرمال  با    یهااز 

کلموگروف آزمون  از  آمار    یرنف،اسمـاستفاده  از 
جهت شود.  یاستفاده م   هایه جهت آزمون فرض  یاستنباط

ها از روش تحلیل معادلات ساختاری در  یه آزمون فرض
 . شداستفاده  آموس افزارنرم
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 هاافتهی
 

 

 گیری اخلاقی های اجتماعی بر تصمیمارزش تأثیرجدول ضرایب برآورد شده مدل ساختاری   -4جدول 

Table 4- Table of estimated coefficients of the structural model of the effect of 

social values on ethical decision making 

 متغیر مستقل 
Independent 

variable 

 متغیر وابسته
Dependent 

variable 

ضریب برآورد 
 شده 

Estimated 

coefficient 

خطای معیار  
 برآورد

Criteria 

error of 

estimating 

نسبت 
 بحرانی

Critical 

ratio 

داری معنا سطح   

Level of 

significance 

ضریب برآورد 
 استاندارد 

standard 

estimation 

coefficient 

های  ارزش 
 اجتماعی 
social 

values 

گیری تصمیم
 اخلاقی 

Ethical 

decision 

making 

0.547 0.102 5.35 0.001 0.328 

 
می  ملاحظه  جدول  به  توجه  ارزش با  که  های  شود 

تصمیم  بر  تربیتاجتماعی  دبیران  اخلاقی  بدنی گیری 
شرقی   آذربایجان  دارد  معنامثبت    تأثیراستان  داری 

(001 /0    =p  ،35/5  =t  شدت با    تأثیر(.    33/0برابر 

های  یعنی با یک واحد افزایش در میزان ارزش ؛  است
افزایش    33/0گیری اخلاقی به اندازه  اجتماعی، تصمیم 

یابد.می

 
های اجتماعی بر  های ارزشمؤلفه تأثیرجدول ضرایب برآورد شده مدل ساختاری   -5جدول 

گیری اخلاقی تصمیم  

Table 5- Table of estimated coefficients of structural model of the effect of 

components of social values on moral decision making 

 متغیر مستقل 
Independent 

variable 

متغیر  

 وابسته 
Dependent 

variable 

ضریب 

 برآورد شده
Estimated 

coefficient 

خطای معیار  

 برآورد
Criteria 

error of 

estimating 

نسبت  

 بحرانی 
Critical 

ratio 

سطح 

داری معنا   

Level of 

significance 

ضریب 

برآورد 

 استاندارد 
standard 

estimation 

coefficient 

  یهاارزش 
ی اخلاق  

Moral 

Values 

گیری تصمیم
 اخلاقی 

Ethical 

decision 

making 

0.04 0.068 0.585 0.558 0.034 
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گیری  های اجتماعی بر تصمیمهای ارزشمؤلفهجدول ضرایب برآورد شده مدل ساختاری تأثیر  -5جدول ادامة 

 اخلاقی
Table 5- Table of estimated coefficients of structural model of the effect of components of 

social values on moral decision making 

 متغیر مستقل 
Independent 

variable 

متغیر  

 وابسته 
Dependent 

variable 

ضریب 

 برآورد شده
Estimated 

coefficient 

خطای معیار  

 برآورد
Criteria 

error of 

estimating 

نسبت  

 بحرانی 
Critical 

ratio 

سطح 

داری معنا   

Level of 

significance 

ضریب 

برآورد 

 استاندارد 
standard 

estimation 

coefficient 

های  ارزش 
 اقتصادی 
Economic 

Values 

گیری تصمیم
 اخلاقی 
Ethical 

decision 

making 

-0.044 0.066 -0.663 0.507 -0.038 

های ملی و ارزش 
 سیاسی 

National and 

political 

Values 

گیری تصمیم
 اخلاقی 

Ethical 

decision 

making 

0.144 0.055 2.6 0.009 0.149 

های دینی ارزش   

Religious 

Values 

گیری تصمیم
 اخلاقی 

Ethical 

decision 

making 

0.064 0.06 1.069 0.285 0.062 

های قانونی  ارزش 
حقوقیو   

Legal Values 

گیری تصمیم
 اخلاقی 

Ethical 

decision 

making 

0.144 0.064 2.245 0.025 0.13 

های  ارزش 
 فرهنگی

Cultural 

Values 

گیری تصمیم
 اخلاقی 

Ethical 

decision 

making 

0.137 0.076 1.798 0.072 0.103 

 
های ملی  شود که ارزشبا توجه به جدول ملاحظه می 

بر تصمیم تربیتو سیاسی  دبیران  اخلاقی  بدنی  گیری 
شرقی   آذربایجان  دارد  معنامثبت    تأثیراستان  داری 

(009 /0  =  p  ،60/2=  t  شدت با    تأثیر(.    0/ 15برابر 
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های  یعنی با یک واحد افزایش در میزان ارزش ؛  است
سیاسی،   و  اندازه  تصمیمملی  به  اخلاقی    15/0گیری 

 یابد.افزایش می 

گیری های قانونی و حقوقی بر تصمیمهمچنین ارزش 
تربیت دبیران  شرقی اخلاقی  آذربایجان  استان  بدنی 

)معنا مثبت    تأثیر دارد  (. p  ،25/2  =t=    025/0داری 
با    تأثیرشدت   واحد  ؛  است  13/0برابر  یک  با  یعنی 

ارزش  میزان  در  حقوقی، افزایش  و  قانونی  های 

 یابد. افزایش می   13/0گیری اخلاقی به اندازه  تصمیم
مؤلفه ارزش ولی  ) های  اخلاقی  ،  p=    558/0های 

59/0  =t ارزش  ،) ( اقتصادی   ،p=    507/0های 
66/0-    =t ارزش ،) ( 285/0های دینی    =p  ،07/1  =t  )

ارزش  )و  فرهنگی  بر p  ،80/1  =t=    072/0های   )
تربیتتصمیم دبیران  اخلاقی  استان گیری  بدنی 

 داری ندارند.معنا  تأثیرآذربایجان شرقی 

  

 
 

ای بر  های اخلاق حرفههای اجتماعی و مؤلفههای ارزشمؤلفه تأثیرمدل ساختاری  -2شکل 

گیری اخلاقی تصمیم  

Figure 2- Structural model of the effect of social value components and 

professional ethics components on ethical decision making 

 

مدل   از  فرضیه  این  آزمون  معادلات  جهت  سازی 
ساختاری استفاده شده است. اگر مدل ساختاری دارای  

می  باشد  مناسب  مدل  برازش  که  گرفت  نتیجه  توان 
های برازش دارای سه نوع مطلق،  دار است. شاخص معنا 

تطبیقی و مقتصد هستند که بایستی از هر کدام از انواع،  
دشاخص  نمود.  گزارش  را  این  هایی  هر    پژوهشر  از 

کدام حداقل دو مورد گزارش شده است. اگر حداقل سه  
از شاخص  تواند نتیجه ها قابل پذیرش باشند میمورد 
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 گرفت که مدل از برازش کافی برخوردار است.
 

ای بر  های اجتماعی و اخلاق حرفهارزش تأثیرهای برازش مدل ساختاری شاخص -6جدول 

گیری اخلاقی تصمیم  

 شاخص برازش 

Fit index 
 میزان
Level 

 ملاک
Criterion 

 تفسیر 
Interpretation 

 مطلق
Absolute 

 CMIN درجه آزادی تقسیم بر
CMIN/DF 

 
2.78 

5کمتر از   

Less than 5 
 برازش مطلوب 
Optimal fit 

 سطح معناداری 
p-value x2 

001/0  
05/0بیشتر از   

More than 

0.05 

 غیرقابل قبول 
unacceptable 

 ( GFIشاخص نیکویی برازش )
Goodness Fit Index (GFI) 

897/0  
90/0بیش از   

More than 

0.90 

 قابل قبول
acceptable 

 تطبیقی 
 مقتصد

Adaptive 

economics 

 ( TLIلویس ) -شاخص توکر
Tucker-Lewis Index (TLI) 

944/0  
90/0بیش از   

More than 

0.90 

 برازش مطلوب 
Optimal fit 

 ( CFIشاخص برازش تطبیقی )
Adaptive Fit Index (CFI) 
ریشه میانگین مربعات خطای برآورد 

(RMSEA ) 
Root of Mean Calculation 

Error Squares (RMSEA) 

917/0  
073/0  

90/0بیش از   

More than 

0.90 
08/0کمتر از   

Less than 

0.08 

 برازش مطلوب 
Optimal fit 
 برازش مطلوب 
Optimal fit 

شاخص برازش مقتصد هنجار شده  
(PNFI ) 

Normalized Fit Index 

(PNFI) 

634/0  
5/0بیشتر از   

more than 

0.5 

 برازش مطلوب 
Optimal fit 

 
آماره خیمعنا سطح   برابر  داری  با    0/ 001دو  که  است 

(  05/0تر از  توجه به ملاک در نظر گرفته شده )بزرگ
داری  معنا جایی که سطح  . ولی از آنیستنقابل قبول  

حساس   نمونه  تعداد  نمونه  استبه  در  بزرگ  و  های 
دار است؛ برای ارزیابی برازش مدل  معناتقریبا  همیشه  

 استفاده شده است.های دیگر از شاخص 
آزادی   درجه  به  بحرانی  نسبت  شاخص  مقدار 

(CMIN/DF  برابر )شاخص توکر78/2 ، -( لویسTLI  )
94/0( تطبیقی  برازش  شاخص   ،CFI  برابر  )92/0  ،

( مقتصد هنجار شده  برازش  و   PNFI  )63/0شاخص 
(  RMSEAمقدار ریشه میانگین مربعات خطای برآورد )

این    073/0نیز   همه  محدوده  شاخص است.  در  ها 
نیکویی  شاخص  همچنین  دارند.  قرار  مطلوب  برازش 

که اختلاف  که با توجه به این  است  90/0(  GFIبرازش )
قابل قبول   دارد  با ملاک در نظر گرفته شده  ناچیزی 

نتیجه گرفت که مدل  بنابراین در کل می ؛  است توان 
مطلوب   برازش  دارای  شده  ارائه  به  استساختاری   .

فر  می   پژوهش ضیه  عبارتی  الگوی ؛  شودتأیید  یعنی، 
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تربیتتصمیم  شدهنیتدو  دبیران  اخلاقی  بدنی  گیری 
های اجتماعی  استان آذربایجان شرقی با تکیه بر ارزش 

 ای از برازش مطلوب برخوردار است.و اخلاق حرفه 
 

 گیرینتیجه بحث و 
  اجتماعی  هایارزش حاضر نشان داد که    پژوهش نتایج  

 استان  بدنیتربیت  دبیران  اخلاقی  گیریتصمیم  بر
این    دارد.  داریمعنا   و   مثبت  تأثیر  شرقی  آذربایجان

نتایج   با  فیضیسیاهکلرودی  هایپژوهش نتیجه  و    ، 
و  2016)  رسولی   سنه (  2014)  همکاران  و   رمضانیان( 
است(  2014)  1باوک در.  همسو  جامعه،  یک  عین    در 

که    هاییفرهنگ  پاره وجود عناصر مشترک فرهنگی،  
گروه اقشار،  مربوط  به  مختلفی  اجتماعی  طبقات  و  ها 

،  هافرهنگ   پارهشوند، نیز وجود دارد. در برخی از این  می
خورد. گروهی  می های اجتماعی متفاوتی به چشم  ارزش

های اجتماعی نظیر شرافت، نجابت، حفظ آبرو  به ارزش
دهند و اقشاری نیز برای کسب و ... بهای زیادی می

مق و  بهثروت  ارزش ام  از  معنوی  راحتی    شده   یادهای 
های اجتماعی  تحلیلی ارزش  هایبررسی گذرند. در  می

ها و اقشار و هر جامعه، باید هم به ماهیت این ارزش 
های مختلف پرداخت و هم به چگونگی پراکندگی  گروه

ها و طبقات اجتماعی گوناگون توجه نمود و آن در گروه
ارزش روابط  شناخت  اجبا  ساختار  های  با  تماعی 

و  تغییرات  علل  به  فرهنگی،  و  اجتماعی  اقتصادی، 
بنابراین، در   .های اجتماعی پی بردهای ارزشدگرگونی
جامعه آن، هر  فرهنگی  خصوصیات  به  توجه  با  ای 

شوند.  مقولات، معیارها و مفاهیمی با ارزش قلمداد می
مفاهیمی هستند که  ،  حقیقت  در های اجتماعی،  ارزش

  . هستندد یک جامعۀ معین با ارزش و مقبول  برای افرا

 

 

 

 

 

 

  اجتماعی،  روابط  مجموعه   که   است  معتقد  بیرو   آلن
  اجتماعی،  هایارزش   و   دهدمی   تشکیل  را  جامعه  جوهره

 محتوایی  و   ظاهری  جنبه   از   را   روابط  این  چندوچون
  که این   از  فارغ  روابط   این .  دهندمی   جهت  و   شکل 
 توانندمی  هستند،  هاییگروه   یا  افراد  چه،  آن  طرفین

  منفی   ،(دوستی  و   همکاری  شکل  به)  مثبت  صورتبه
 خنثی  صورتبه  یا( مبارزه و  کشمکش  تقابل، شکل به)
  ،صورت  هر  در.  کنند  بروز(  سازی  هم  و   انطباق  پذیرش،)

  قرار   توجه  مورد  فرآیندهایی  عنوانبه   روابط  این
  و   قلمرو   دارای  دیگر  فرد  به  فرد   یک   از  که   گیرندمی

 نسبتا   الگوهای  از  افراد  وجود،  این  با.  است  متفاوتی  دامنه
  هایارزش   و   قواعد   که  چرا   ،کنندمی   پیروی  واحدی
  جامعه   پذیرش  مورد   جمعی   احکام   عنوانبه   که   اجتماعی 

 قضاوت  و   رفتار  عمل،  مبنای  اندگرفته  قرار  گروه  یا  و 
اما  ؛  هستند  اجتماعی  مدهای اپی  و   وقایع  رفتارها،   درباره 

-ها بهارزش   (2012)   همکاران  و   2آمز   از دید مورگان
و  ع قضاوت  برای  معیاری  پیشنهاد   یریگم یتصمنوان 

ها  شود که از عقاید جدا هستند، او معتقد است ارزشمی
هم   و  احساسی  اجزای  دارند.    هایمؤلفه هم  شناختی 

 دارند،  تأثیر اخلاقی  گیریتصمیم  بر که ییهازش ار

 یک  در که  هستند  اهداف مطلوب  مورد در  باورهایی

سید عامری و  ) کند فرد را راهنمایی می خاص موقعیت
در آموزش و پرورش و در ارتباط بین    (.2016همکاران،  

و روابط    گیریشکل معلمان و دانش آموزان چگونگی  
ویژه   اجتماعی   هایارزش بین   اهمیت  از  آنان  در 

این حوزه چه    یهایریگم یتصمبرخوردار است، چرا که  
بر پایه    تواندمی آموزدانش از سوی معلم و چه از سوی  

 اجتماعی باشد.  هایارزش همین 

1. Senne Bovce 
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  هایمحیط   در  بیشتری  حضور  سابقۀ  ورزشکاران  چه  هر
  جوانمردانه   بازی  به  نسبت  باشند،  داشته  قهرمانی  ورزش
  ها آن  تصمیمات  و   دهندمی   داده  نشان  کمتری  توجه
  خواهد   گیرینتیجه  بر  مبتنی  باشد   اخلاقی   کهآن   از   بیش

این است که   است  این بین مطرح  بود. چیزی که در 
آموزان    هایگیریتصمیمبر    بدنیتربیتدبیران   دانش 

که   گذارندمی  تأثیردر مورد هدف و چگونگی مسابقات 
قبال    برگرفتهخود   در  معلمان  خود  تصمیمات  از 

ورزشی و اهدافی است که از مسابقات دنبال    رویدادهای
در   بدنیتربیت، دبیران  پژوهش. طبق نتایج این  کنندمی

شرایط سخت و دشوار ورزشی، تصمیمات اخلاقی را بر  
اساس   و  و    هایارزش پایه  ایمان  بدان  که  اجتماعی 

 بارزتر زمانی حاضر بحث . اهمیتگیرندمی ،  دارند  اعتقاد

تصمیمی که شودمی  حالت دو  مقابل  در بی 

درگیردمی  قرار  غیراخلاقیو   اخلاقی یریگمیتصم  . 

جامعه،  تبعبه  و  جوامع  برخی فرهنگ آن   معلمان 

 قدرآن  اعتقادی و  اخلاقی مسائل  پیرامون قضاوت
 نهایت در و  کاریمحافظه  که شودمی  سخت و  حساس

 دارد.  دنبال به  را یریگم یتصم از اجتناب
( در پژوهش خود مشخص  2021)  1رک، فیسچر و برتل 

نمودند که مسائل ارزشی و توجه به آن می تواند روند 
تسریع دهد. انگوین  را  شکل گیری فعالیت های اخلاقی  

( نیز مشخص نمودند که توجه به  2021)  2و کروسان
  مسائل ارزشی و پایدارسازی رفتارهای مربوط به آن در 

رفتارهای اخلاقی نقش مهمی دارد. به نظر شکل گیری  
به   تواند  می  اجتماعی  های  ارزش  به  توجه  رسد  می 

شعاع قرار دادن نگرش ها و رفتارهای  الواسطه تحت  
زمینه  رانیدب  یاخلاق  یریگمیتصمجهت    را  دبیران 

اهمیت شغل دبیران  فراهم نماید. با توجه به    یبدنتیترب
های ورزشی، بارز نمودن ارزش  تربیت بدنی در عرصه

بستر مناسبی تصمیم   های اجتماعی در آنان می تواند 
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. به عبارتی ظرفیت  را فراهم نمایدگیری های اخلاقی  
سازی ارزش های اجتماعی در روند شکل گیری نگرش  

اخلاقی دبیران سبب گردیده است تا این متغیر بر  های  
استان   یبدنتیترب  رانیدب  یاخلاق  یریگمیتصم
باشد.    تأثیر  یشرق  جانیآذربا  نظر اساس  بر داشته 

 با  ارتباط  در تجربه ( نداشتن1997)  و همکاران 3والراند
 از یکی تواندمی  ورزش  هر  اخلاقی  موقعیت و  ساختار

 کشور  .باشد یریگم یتصم در ناتوانی احتمالی   دلایل

 فرهنگ و  تمدن واسطه  به که است کشوری ایران،

از   درست تشخیص در پویایی وجدان از خود اسلامی
 معنای  در اجتماعی هایارزش است.   برخوردار نادرست

 گذارتأثیر نهادهای تلاش محصول خود امروزی

 هاییرسانه  و  دانشگاه مدرسه، نظیر خانواده، اجتماعی

 میزان به  را  خود  مدنظر  اخلاقی  هایآگاهی  که  است

 جوانان و  نوجوانان ویژهبه و   مردم بین در یتوجهقابل 

 که  باشد طبیعی است ممکن ،رو ن یا. از کنندمی ترویج

درست ورزشی دبیران اکثریت  نادرست و  رفتارهای 

 چقدر کهاین اما دهند، تشخیص یکدیگر از را اخلاقی

است که  دیگری   موضوع  کنندمی  توجه  آن  به  عمل  در
در    کندمی فراهم را  دیگری مخرب  تفکر ه یمابن و 

اساس   بر  عمل  تفکر  آن  دارد  هاارزش مقابل  .  وجود 
 اخلاقی از کاملا  بدنیتربیتدبیر   آن پایه بر تفکری که

 آن و  است آگاه آن پیامدهای و  رفتار  نبودن صحیح و 

که نتایج    دندار  ایویژه توجه   بدانعمل   در و   پذیردمی  را
 .کندمی  تأییدحاضر نیز آن را  پژوهش
 هایارزش   هایمؤلفه حاضر نشان داد که    پژوهشنتایج  

 بدنی تربیت  دبیران  اخلاقی   گیریتصمیم   بر  اجتماعی 
دارد.    داریمعنا  و   مثبت  تأثیر  شرقی  آذربایجان  استان

بیرو  روابط    (2001)  آلن  مجموعه  که  است  معتقد 
 هایارزش و    دهدمی اجتماعی، جوهره جامعه را تشکیل  

و   چندوچوناجتماعی،   ظاهری  جنبه  از  را  روابط  این 

4. Valrand 

5. Reck, Fischer & Brettel 
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جهت   و  شکل  از  دهندمی محتوایی  فارغ  روابط  این   .
آن  که نیا یا    طرفین  افراد  هستند،   هاییگروه چه 

(، مثبت )به شکل همکاری و دوستی  صورتبه   توانندمی
  صورت به منفی )به شکل تقابل، کشمکش و مبارزه( یا  

  هر   درخنثی )پذیرش، انطباق و هم سازی( بروز کنند.  
فرآیندهایی مورد توجه قرار    عنوانبه ، این روابط  صورت

و    گیرندمی قلمرو  دارای  فرد دیگر  به  فرد  از یک  که 
دامنه متفاوتی است. با این وجود، افراد از الگوهای نسبتا  

پیروی   و  کنندمی واحدی  قواعد  که  چرا    هایارزش ، 
احکام جمعی مورد پذیرش جامعه    عنوانبه اجتماعی که  

و یا گروه قرار گرفته اند مبنای عمل، رفتار و قضاوت  
فتاح  )  مدهای اجتماعی هستندقایع و پیا درباره رفتارها، و 

اجتماعی   هایارزش (.  2014پور، کاشف و سیدعامری، 
متحول    دیآیم بر اثر تغییر و تحولی که در جامعه پدید  

ارزش فرهنگ.  شوندمی متفاوت،  اجتماعی  های  های 
جوامع   در  را    کهطوری بهآورند.  می  وجود  به مختلفی 
اجتماعی حتی در یک    هایارزش شاهد هستیم دامنه  

و   خانوار  افراد  تعداد  و  شهر  محدوده  به  نسبت  شهر 
متفاوت   نیز  دیگری  متعدد    هایارزش.  استعوامل 

  های فرهنگبا    مختلفقانونی و حقوقی نیز در جوامع  
مختلف، تفاوت دارند که بر تصمیمات افراد جامعه در  

اثر    هایموقعیت تجلی  .  ردگذامی مختلف  قوانین، 
های حقوقی و ضمانتی اجرایی برای آن هستند.  ارزش 

از اعم  جامعه  مقررات  و  قوانین  به  احترام    همگان 
را   پلیس  و  قاضی  می  ارزشمندموازین،  . کنندتلقی 

 اصول با سازگاری یۀپا بر را رفتارها و  تصمیمات

تساوی منصفانه عدالت، جوانمردی،  توزیع و  بودن، 

( و هاپاداش منافع   هاگروه و  افراد میان در هاینههز ( 

قضاوت غرض، بدون و  طرفانهیب طوربه  قرار مورد 

 کنندۀمشخص   قانون  که  حقوقی  هایارزش .  دهدمی
 و   دادن   سازمان  جهت  در  هستند  و قواعدی   هاستآن

  پذیرفته  و   شدهنهادینه   که  هاانسان  بین  روابط  کنترل
ورزش و مسابقات ورزشی از قوانین و مقررات    .اندشده 

تا در جهت بازی جوانمردانه    کنندمیخاص خود پیروی  

در    یریگمیتصمو بر اساس قواعد خاص انجام گیرد.  
مسابقات چه از طرف بازیکنان و چه از طرف مربیان 

پایه قوانین و حقوق حاکم بر بازی باشد.   دبیر باید بر 
حاکم بر   ندر شرایط مسابقه بر اساس قوانی  بدنیتربیت

بازی و توجیه بازیکنان نسبت به این قوانین، تصمیمات  
بر  تواندی مو حتی  کندمی لازم را برای بازیکنان اعلام 

زمینه   این  در  بازیکنان  طرفی  باشد.    اثرگذار تفکر  از 
ملی و سیاسی بر تصمیمات اخلاقی دبیران    هایارزش 
و  هاارزش .  گذاردیمثبت  م  تأثیر  بدنیتربیت ملی  ی 

سیاسی عبارت از احترام به اصول ناب ملی یا انقلابی 
مردم، عدالت اجتماعی و تأمین رفاه اجتماعی است. در  

و   ورزش  دبیران   هایرقابتبحث  آموزان،  دانش  بین 
بر مدرسه و  بر حس غرور و غیرت تأکیدبا  بدنیتربیت
آموزان،    کلاس را    تواندی مدانش    جهت  در آنان 

و خود    تصمیمات اساسی در شرایط خاص هدایت کند
نیز با کندوکاو در این زمینه تصمیمات اساسی را اعمال  

مشاهده    .کند که   بدنیتربیتدبیر    گرددمی بنابراین 
 تواندنمیباشد نه تنها  هاارزش پایبند به هر یک از این 

از   یک  هر  به  توجه  و  پایبندی  سبب    های ارزش به 
از تصمیمات اخلاقی  ا بلکه   گردانروی جتماعی  شوند 

به   پایبندی  و  بود  خواهد  ثابت  نیز  عمل  این  عکس 
اجتماعی عاملی در گرایش به اخلاقیات و   هایارزش 
  چند  هربر اساس اخلاقیات خواهد گردید،    یریگمیتصم

سستی   واسطه  به شرایط خاص و یا    واسطه  بهافراد یا  
بگیرند،  دیگری  تصمیم  دلیلی  هر  به  یا  و  تصمیم  در 
از   خارج  اخلاقی  تصمیمات  با  کلی  مخالفت  بر  دلیلی 

 اجتماعی نخواهند یافت. هایارزش قالب 
  های ارزش شامل دو سری متغیرهای   مسیر نهایی مدل

بر   که  است    تأثیر اخلاقی    یریگم یتصماجتماعی 
 ایواسطه  متغیرهای دسته دو  به  متغیرها  .گذارندمی

( اول  ( ایحرفه اخلاق  و   اجتماعی  هایارزش درجه 
هر یک از    هایمؤلفه )  دوم درجه ایواسطه  متغیرهای
 مستقیم طوربه  هاآن  همه که شوندمی تقسیم(  متغیرها

 اخلاقی یریگمیتصم  درونی متغیر بر غیرمستقیم یا
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نشان   آماری هایفرضیه  آزمون نتایج  .گذارندمی تأثیر
اخلاق   اجتماعی  هایارزش  متغیرهای  که  دهدمی و 

مستقیم    طور  به اول(   درجه  ایواسطه  متغیر )دو   ایحرفه 
متغیرهای انصاف،  پذیریمسئولیت  و  و  ،  عدالت 

دیگران با  سیاسیارزش   ،همدردی  و  ملی  و   های 
 بر غیرمستقیم صورت   به   های قانونی و حقوقیارزش 

 و  مثبت تأثیر بدنیتربیتدبیران   اخلاقی گیریتصمیم
مدل    شدهبیانبنابراین بر اساس نتایج  .  دارند  داریمعنا 

مطلوب    شدهارائه ساختاری   برازش  به  استدارای   .
گیری اخلاقی دبیران  تصمیم  شدهتدوین عبارتی الگوی 

بر  تربیت تکیه  با  شرقی  آذربایجان  استان  بدنی 
ای از برازش مطلوب  های اجتماعی و اخلاق حرفه ارزش 

است. هومفری  برخوردار  و  تروینو  (  2020)  1چن، 
که   نمودند  مسائل  تصمیممشخص  از  اخلاقی  گیری 

می پذیرد. از دیدگاه آنان    تأثیرفردی و محیطی مختلفی  
بر  نفوذ  واسطه  به  اخلاقی  رفتارهای  سازی  نهادینه 
گیری   شکل  جهت  در  تواند  می  افراد  های  نگرش 

گذار باشد. به  تأثیر تصمیم گیری اخلاقی در میان افراد  
از  نظر می برخورداری  بدنی جهت  تربیت  دبیران  رسد 

نگرش  ت در  پایدارسازی  نیازمند  اخلاقی  گیری  صمیم 
ارزش های اجتماعی می تواند به    های اخلاقی دارند.

واسطه ایجاد حس نیاز و وظیفه در میان دبیران تربیت 
  رانیدب یاخلاق یریگم یتصمبدنی سبب گردد تا میزان 

آذربا  یبدنتیترب شعاع قرار  التحت    یشرق  جانیاستان 
به واسطه کارکردهای مطللوب ارزش   مسئله گیرد. این 

که منجر  است  های اجتماعی در حوزه رفتاری و نگرشی  
شکل ظرفیتبه  دبیران گیری  میان  در  مطلوب  های 

 تربیت بدنی شده است.
 و  پژوهش نهایی مدل مسیر تحلیل نتایج به توجه با

به   شویممی متوجه کل  تأثیر هایجدول  ترتیبکه 

  های ارزش پذیری،  ، مسئولیتایحرفه اخلاق    متغیرهای

کل را بر    تأثیراجتماعی و همدردی با دیگران بیشترین  
با  دارند.    بدنیتربیت اخلاقی دبیران    یریگمیتصمروی  

 ایحرفه متغیر اخلاق    شودمی مقایسه متغیرها مشخص  
به   واقع    تأثیراجتماعی    هایارزش نسبت  در  و  بیشتر 
بر    تأثیربیشترین   دبیران   یریگمیتصمرا  اخلاقی 

باید    بدنیتربیت که  همچنین   مدنظردارد  گیرد.  قرار 
اخلاق    پذیریمسئولیتتغیر  م متغیر  طریق  از  نیز 

  در .  گذاردمی  تأثیراخلاقی    یریگم یتصمبر    ایحرفه 
ملی    هایارزشمتغیرهای همدردی با دیگران،    نهایت

و   بر    هایارزش سیاسی  اخلاقی    یریگم یتصمقانونی 
 اهمیت باید مجموع   دردارند.    تأثیر  بدنیتربیتدبیران  

  این طرفی شد. از قائل ذکرشدهمتغیرهای   برای ایویژه
 متعددی عوامل رغمعلی که  است آن نشانه  موضوع

متغیرهای   ،گذارندمی تأثیر اخلاقی  یریگم یتصم بر که 
، عدالت و انصاف و همدردی با دیگران  پذیریمسئولیت
مسیر دبیران   هر و  گذرندمی  ایحرفه اخلاق   از  چه 
  ایحرفه به اخلاق   بهتر و  حساسیت بیشتر بدنیتربیت

باشند،    اخلاقی  هایتصمیم توانندمی  بهتر داشته 
 .بگیرند

هایی از جمله  محدودیت در جهت انجام پژوهش حاضر   
امکان بررسی سایر دبیران تربیت بدنی در سطح کشور  

های پژوهش  و همچنین پراکندگی جغرافیایی بالا نمونه 
. با توجه به نتایج پژوهش حاضر پیشنهاد  داشتوجود  

می گردد تا با ایجاد دوره های آموزشی با رویکرد بهبود 
د میان  در  آن  بارزنمون  و  اجتماعی  های  بیران ارزش 

گیری اخلاقی  تصمیمتربیت بدنی، سعی در ارتقا سطح  
آنان داشت. همچنین با توجه به نتایج پژوهش حاضر  

های  میپیشنهاد   رسانه  و  محتوا  ایجاد  با  تا  گردد 
زمینه   دبیران  مهارت بهبود    جهترا  آموزشی،  های 

 گیری اخلاقی فراهم نمود.تصمیمتربیت بدنی در حوزه  
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Abstract 

The aim of this study was to investigate the employment of 
working memory in participatory dyad training on learning 
forehand table tennis skills  of adolescent girls. Participants 
were selected convenience sampling form from 24 junior high 
school girls in Nahavand city and were randomly divided into 
two groups of low and high cognitive load. Both groups 
performed five sessions of participatory dyad training with their 
respective level of cognitive involvement that each session 
consisted of 20 sets of 3-minute with a 1-minute rest time 
between sets. The performance of table tennis forehand was 
measured in the pre-test, post-test, retention and transfer 
stages. The results showed that both low and high cognitive 
groups showed significant progress from pre-test to transfer; 
Also, the high cognitive group performed better in the post-
test, retention and transfer stages than the low cognitive group. 
Therefore, high cognitive load during the participatory dyad 
training facilitates learning forehand table tennis skills. 

 
Extended Abstract 

Background and Purpose     

One of the training methods highly 
noted for its improvement on 
training efficiency, is practice in 
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dyad. Many studies, during the past 
two decades, have revealed the 
effectiveness of dyad practicing 
compared to individual practicing or 
even group practicing (Panzer, 
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Haab, Massing, Pfeifer & Shea, 
2019). Researchers in the field of 
motor skills acquisition believe that 
the less one calls for working 
memory during motor skills 
practices, the better the process of 
motor skills acquisition will be. 
Studies in this field have proposed 
different methods on directing 
learning towards  an implicit form. 
These paradigms reduce the role of 
consciousness in learning (Poolton  
Zachry, 2007). According to them, 
learning happens with minimum 
dependence on working memory. 
Researchers have introduced 
implicit motor learning paradigms 
using approaches like errorless 
learning, learning through 
secondary task, inductive learning 
and cognitive fatigue. 
In many sports, individuals are 
exposed to motor and cognitive 
challenges simultaneously. Table 
tennis is a perceptual-motor skill 
with time limitation for decision 
making and applying the skill, in 
which the individual must perceive 
the speed and location of the ball in 
the shortest possible time and 
decide and act  in that way. On the 
other hand, correct performance of 
dyads is the basis of this sport. 
Moreover, it has been seen in the 
literature that novice learners 
intend to keep their cognitive effort 
at a low level and make use of 
similar strategies during their 
practice.  However, professionals 

try to create more cognitive 
challenges by kicking the ball 
towards different targets (Schaefer 
& Scornaienchi, 2020). Therefore, it 
is necessary to investigate the 
effectiveness of practice guidelines 
which, based on professional 
strategies,  allow novice learners to 
experience more cognitive 
challenges.  Consequently, the 
purpose of this study is to answer 
this question: is it possible to move 
further towards implicit learning by 
changing the paradigms and 
manipulating the cognitive load, 
and increase the efficiency of such 
practices in novice learner’s skill 
learning? 
 

Materials and Methods 
Participants in this study were 
selected from 24 junior high school 
girls in Nahavand city using 
convenience sampling and were 
randomly divided into two groups of 
low and high cognitive loads. The 
task studied in this research was the 
performance of table tennis 
forehand.T this end, a ball launcher 
was used which threw balls at a 30-
degree angle to the subject. An 
orientation and briefing session was 
held for all subjects during which 
the researchers along with two 
experienced table tennis instructors 
taught forehand skill verbally and 
practically/hands-on in order for 
the subjects to have a basic schema 
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of the skill. One day after the 
orientation session, the pre-test 
was held during which all the 
subjects performed a 10 trial block 
after a warm-up, without any 
instruction or feedback. The 
experimental groups practiced in 
dyads for six sessions (each session 
consisted of 20 sets of 3-minute 
practice). In the low-cognitive-load 
experimental group, forehand was 
normally taught to individuals and 
they exercised successively, each 
session 20 sets and each set 3 
minutes with one-minute rest 
between the sets. In the high-
cognitive-load group after learning 
the forehand, individuals continued 
kicking in a fixed, predetermined 
spot for five sets of 3-minute 
practice in order to warm up, and as 
for the rest of the 15 sets, 
individuals practiced forehand in 
combination with paradigms of 
working memory practices 
(Sections, 1/2/3/4) including 
shuffling and keeping track 
of/memorizing numbers and 
rhythm of the kicks. In this method, 
the table was divided into four parts 
and during each set, every 
individual had to kick into each part 
according to his/her cognitive task . 
Immediately (i.e. five minutes) after 
the last practice session, the post-
test, similar to the pretest (in terms 
of number of trials), was held and 
motor performance was evaluated. 
48 hours after the last practice 

session, like the post-test, motor 
performance was evaluated. The 
transfer test was also held 
immediately after the retention 
test, during of which the subjects 
performed 10 trial blocks of 
forehand considering the change 
made in the performance 
conditions of skills in table tennis 
test (increase in the speed of ball 
throwing by the ball launcher). 
 

Results 
The result of compound variance 
analysis with no Mauchly sphericity 
(p ≤ 0.05) showed that the main 
impacts of level, group and 
interaction effects were meaningful 
(chart 1). To better understand the 
results, Bonferroni post hoc test 
was used to pursue the results 
related to the effect of evaluation 
phases. In addition, three 
independent t-tests were used to 
see the differences among groups at 
each level (considering the 
adjustments made to the 
meaningfulness level to reach p 
≤0/012, so as to reduce the 
possibility of type-one error). The 
results of Bonferroni post hoc test 
revealed that individuals in both 
groups had a better table tennis 
forehand performance in the post 
test, retention and transfer phases 
than in the pre-test phase. There 
was no meaningful difference 
between the post-test phase and 
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the retention phase. However, 
experimental groups had a poorer 
performance in transfer phase 
compared to retention and post-
test phases. Moreover, the results 
of independent t-test showed that 
in the pre-test phase, there was no 
meaningful difference among the 
groups regarding table tennis 
forehand performance. However, in 
the post-test, retention and transfer 
phases, the high-cognitive-load 
group had a significantly better 
performance than the low-
cognitive-load group. 
 

Discussion and Conclusion 
The first result gained from this 
experiment showed that both 
groups of low and high cognitive 
loads made a significant progress 
from pretest to transfer test; in 
other words, regardless of working 
memory engagement, dyad 
practices resulted in learning table 
tennis forehand which was in line 
with the findings of other studies 
(e.g., Panzer et al., 2019), which 
showed the benefits of dyad 
practicing. It can be asserted that 
dyad practices, by offering 
opportunities for observing the 
model, increasing motivation, 
making use of feedback, inspiring 
positive interaction, helping to 
better understand the main 
features of the skill and creating a 
positive sense of competition, lead 

to the betterment of performance 
and learning motor skills. 
Furthermore, the high-cognitive-
load group had a better 
performance in post-test, retention 
and transfer phases compared to 
the low-cognitive-load group; in 
other words, the cognitive fatigue in 
individuals, presumably, weakens 
the performance of working 
memory. This is due to the fact that 
implicit learners become less 
dependent on working memory for 
their motor performances, hence 
the working memory capacity is free 
to perform the secondary task or to 
be used under pressure  (Polton & 
Masters, 2010; Zhu et al., 2015). It 
seems that by changing the 
cognitive load of the task through 
combining dyad practices with 
paradigms directed towards 
response deterrence, cognitive 
flexibility and working memory, we 
can reduce access to working 
memory and enjoy the benefits of 
implicit learning. 
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 مقالة پژوهشی 

اثربخشی تمرینات دوتایی مشارکتی در شرایط مختلف شناختی بر مهارت فورهند  

 تنیس روی میز 
 

 3احسان زارعیانو ،  2، علی حیرانی1الهه سیاوشی

 

 دانشگاه رازی کرمانشاه ،  . دانشجوی دکتری/ یادگیری حرکتی1
 دانشیار، دانشگاه رازی کرمانشاه )نویسنده مسئول( .2
 دانشیار، دانشگاه علامه طباطبایی تهران. 3

 

 

 چکیده 
  تمرینات   متفاوت  شناختی  شرایط  در  کاری  حافظه  اشتغال  هدف از تحقیق حاضر بررسی

بر یادگیری مهارت فورهند تنیس روی میز دختران نوجوان بود. تعداد   مشارکتی دوتایی
از مدارس دخترانه شهرستان نهاوند به صورت در دسترس دختر مقطع متوسطه اول    24

با  شدند  انتخاب  و  بار شناختی کم  در دو گروه  به طور تصادفی  قرار  و  بالا  ر شناختی 
گرفتند. هر دو گروه به مدت پنج جلسه تمرینات دوتایی مشارکتی را با سطح درگیری 

دادند انجام  خود  به  مربوط  شامل    .شناختی  جلسه  زمان    3ست    20هر  با  ای  دقیقه 
در مراحل پیش  دقیقه ای بین ست ها بود. عملکرد فورهند تنیس روی میز    1استراحت  

آزمون،   پس  هر آزمون،  داد  نشان  نتایج  شد.  سنجیده  انتقال  و  بار    یادداری  گروه  دو 
شناختی کم و بالا پیشرفت معناداری از پیش آزمون تا انتقال نشان دادند؛ همچنین گروه 
بار شناختی بالا در مراحل پس آزمون، یادداری و انتقال نسبت به گروه بار شناختی کم  

بار شناختی   بنابراین  بهتری داشت.  در هنگام تمرینات دوتایی مشارکتی عملکرد  بالا 
 یادگیری مهارت فورهند تنیس روی میز را تسهیل می کند.

 درگیری شناختی، تمرینات دونفره، تنیس روی میز، یادگیری، نوجوانان  کلیدواژه: 
 

 مقدمه 
مطالعات یادگیری حرکتی عموماً با فاکتورهایی سروکار  

-دارند که یادگیری مهارت های حرکتی را افزایش می
تمرین  ترتیب  بازخورد،  دستورالعمل،  نوع  مثل  دهند 
سوی   از  تمرین  پذیری  کنترل  مختلف،   تکالیف 

 

 
 

 
یادگیرنده، یادگیری مشاهده ای یا تمرین ذهنی. اما در  

به شناخت سال اخیر تحقیقات آکادمیک ورزشی    های 
در مکانیسم انسان  با  انسان  تعاملات  زیربنایی    های 
ا  تمرینات کرده  پیدا  اخیراً  ند.  گرایش  دیگر  بیان  به 

بسیاری از تحقیقات به دنبال آن هستند که افراد اعمال  
را چگونه   می  ریزیبرنامهمشترک  نمایند. و هماهنگ 

مشترک  جسمانی  مؤلفه  1مال  از  بنیادین  یکی  های 
انسان  هستند.  بشری  تکامل  و  یکدیگر  زندگی  با  ها 
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همدیگر تبادل تعامل دارند و به گونه کاملاً مؤثری با  
، 1گرانادوس و ولف دهند )انرژی و اطلاعات انجام می

روش(.  2007 از  یکی  زمینه  این  که در  تمرینی  های 
اساساً با توجه به افزایش در میزان کارآیی تمرین مورد  

 که شیا،  است  2توجه قرار گرفته است تمرین دوتایی

ویتاکره  و  تحقیقات  1999)   3ولف  مبنای  بر  را  آن   )
ریجن  و  بازی1992)  4شبلیسکه  زمینه  در  که  های  ( 

اند. تحقیقات زیادی در طی دو ویدئویی بود مطرح کرده 
دهه گذشته اثربخشی تمرینات دوتایی را در مقایسه با  
اند   داده  نشان  گروهی  حتی  و  انفرادی  تمرینات 

دانشفر،  ) و  زارعیان  دارنیس2017سیاوشی،  و    ؛ 
و  2015،  همکاران  و   6تلسگارد   ؛ 2015،  5لافونت ؛ کو 

هودجز2017،  7هال و  کارلینسکی  پانزر،  2018،  8؛  ؛ 
شیا و  فایفر  مسینگ،  دیگر (.  2019،  9هاب،  سوی  از 

نوپدید در توجه به فرایند اکتساب مهارت    مسائلیکی از  
و سبک یادگیری افراد، مبانی شناختی و ذهنی است. 
عملکرد   به  نیاز  طبیعی  طور  به  ورزشی  تمرینات  در 

گیری و  تصمیمشناختی نظیر توجه، حافظه و بازداری و  
موارد نظیر آن وجود دارد. اما نکته چالش برانگیز این  

نیز مانند فشار تمرین باید های تمرین    است که مولفۀ 
از   یکی  باشد.  مربی  کنترل  در    مسائلتحت  کلیدی 

این است که ورزشکار باید در بطن    10دیدگاه قیدمحور 
بنت  و  دیویدز  )هندفورد،  باشد  یادگیری  ، 11فرایند 

( و کمترین تأکید بر این است که مربی در کانون  1997
باید یک   مربی  دیگر  عبارت  به  باشد.  آموزشی  فرایند 

 

1. Joint Physical Actions 

2. Practice in dyad 

3. Shea, Wulf & Whltacre 

4. Shebilske & Regian 

5. Darnis & Lafont 

6. Tolsgaard 

7. Ko & Hall 

8. Karlinsky & Hodges 

9. Panzer, Haab, Massing, Pfeifer & 

Shea 

( اکتساب  2003)  12»طراح« باشد. به زعم تامپروفسکی
مهارت »توانایی فرد در استفاده از دانش و آمادگی برای  
اجراست«. یادگیری مهارت نیاز به توجه فرد به تکلیف،  

ذهنی درگ و  جسمانی  منابع  اختصاص  و  ذهنی  یری 
( به  2004)  13نظریه دارد. نقطه چالش گوادگنولی و لی 

می  اشاره  مهارت  اکتساب  در  دشواری  نوع  کند: دو 
ویژگی  دهنده  نشان  که  عددی  تکلیفی  دشواری  های 

است که باید فراگرفته شود و دشواری کارکردی، که  
است که  نشان دهنده مهارت مجری و شرایط محیطی 

تکلیف باید در آن اجرا شود. اثر تداخل زمینه ای زمانی  
شود که در شرایط آموزشی، اجرا در طول  مشاهده می

شود اما در یادداری با تأخیر باعث تمرین سرکوب می
عملکرد می دیدگاهبهبود  منظر  از  مختلف    شود.  های 

ه  مسئلیادگیری مهارت را می توان همان تکلیف حل  
زلازنیک )اشمیدانست   و  ولف  وینستن،  لی،  ، 14ت، 

2018.)   
  اعتقاد   حرکتی  های  مهارت  اکتساب  حیطه  در  محققان

 تمرین   طول  در   کاری  حافظه  به  نیاز  چه  هر  که  دارند
  اکتساب  بهبود  باعث  باشد  کمتر  های حرکتی  مهارت 
  هایروش  اساس  این  بر.  شودمی  حرکتی  های  مهارت
  حافظه   از  استفادهحسب    بر  حرکتی  های  مهارت  آموزش

  یک  که  گیرندمی  قرار   پیوستاری   از   ای   نقطه  در   کاری 
 یادگیری   آن  دیگر  سوی  و   آشکار  یادگیری  آن  سوی

  ارادی  یادگیری از شکلی آشکار یادگیری .است ضمنی
است    یادگیرنده  آگاهانه  تلاش  و   درگیری  نیازمند  و   است

10. Constraints-Based Approa 

11. Handford, Davids &Bennett  

12. Tomporowski 

13. Guadagnoli & Le 

14. Schmidt, Lee, Winstein, Wulf & 

Zelaznik 
 

15. Zhu 

16. Masters 

17. Poolton & Zachry  
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همکاران،    1)ژو  پارادایم2015و   یادگیری های (. 

 مهارت اکتساب حین را کاری حافظه فعالیت ضمنی

منابع   به دسترسی نتیجه  در  کند می سرکوب حرکتی
کند )ژو و  می محدود آشکار  یادگیری برای را  شناختی

  شرایط  تحت  ضمنی  های  (. یادگیرنده2015همکاران،  
  هستند  خود   عملکرد  حفظ  به  قادر   روانی  استرس  و   فشار

حافظه   آنها  محدود  وابستگی  از  ناشی  امر  این  که   به 
  مختل   از  مانع  خود  نوبه  به  که  است  آشکار  دانش  و   کاری
شود  می  بازپردازش  فرایند  و   خودکار  عملکردهای  شدن

  از   تا  دهدمی  فرد  به  را  فرصت  این  (، و 1992،  2)مستر
  ثانویه  تکلیف  اجرای   برای   خود  کاری  حافظه   منابع

  این  دارد  وجود  زمینه   این   که در  چالشی.  کند  استفاده 
  به  دسترسی  توان می  طریقی  چه  از  که  است  موضع
از   و  داد   کاهش را  مهارت  تمرین طول  در  کاری  حافظه
  این  در  تحقیقات.  نمود  استفاده  ضمنی  یادگیری  مزایای
  سبک   دادن  سوق  زمینه  در  را  متعددی  های  روش  حیطه

  این .  اند  داده  ارائه  یادگیری ضمنی  سمت  به  یادگیری
دهند  می   کاهش  را   یادگیری  در  آگاهی  نقش  پارادایم ها

زاچری  و  به 2007،  3)پولتون  وابستگی  حداقل  با  یا   )
می انجام  کاری  محققانحافظه   های پارادایم شوند. 

 هایی رویکرد از استفاده با را ضمنی حرکتی یادگیری

یادگیری  تکلیف طریق از یادگیری خطا، کم نظیر 

یادگیری شناختی    خستگی  همچنین  و   قیاسی   ثانویه، 
  حافظه   فعالیت  ها  روش  این  از  کدام  هر  .اند  کرده   معرفی
  از   مستقیم،  غیر  طور  به  و   کندمی  سرکوب   را  کاری

-می  و سبب  کنند می  متفاوت استفاده   رفتاری  مداخلات
  پیدا  سوق  ضمنی  یادگیری  سمت  به  یادگیری،  تا  شوند
 کند.

 حرکتی-ادراکی مهارت یک عنوان به میز روی تنیس
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 مکان و  سرعت بایست می  فرد  آن  در  که  است مهارت 

 آن اساس بر و  هدد  تشخیص زمان حداقل در را توپ

 کاری حافظه دیگر، طرف کند. از  اجرا و  بگیردتصمیم 

شود  می گرفته نظر در  شناختی تمرینات  اصلی هسته
(. از سوی دیگر پایه  2013، 4)باربی وکونیگز و گرافمن 

و اساس این رشته ورزشی بر عملکرد صحیح دوتایی  
درستی   به  مهارت  هنگامی  دیگر  عبارت  به  هاست. 

گیرد که طرفین در قالب یک مشارکت سازنده  شکل می
نظر منعقد    مهارت موردای عمل کنند که  گونهبتوانند به  

گردد. هر گاه در پاسخ های متوالی یک مهارت تکراری  
مثل فورهند یکی از طرفین دچار خطا شود امکان شکل  
گیری توالی و یادگیری مهارت برای دو نفر دچار چالش  
خواهد شد. در بسیاری ورزش ها افراد به طور همزمان  
می   قرار  شناختی  و  حرکتی  های  چالش  معرض  در 

طول  ند.  گیر در  مثال،  عنوان  تن  کیبه  ،  سیمسابقه 
است مجبور  وضع  توجه  ورزشکار  به  را  بدن   تیخود 

  کی حرکت توپ در حال نزد  ریمس  و کند  متمرکز    فیحر
ک دنبال  را  موقع  در  در  نندشدن  به  زمان    تیهمان 

بگیرند،  توپ بازگشت    یبرا  حیصح این  قرار  در  که 
که چندین    استشرایط مستلزم تلاش شناختی بیشتر  

شیفرین و  )آسچنیدر  توجه  قبیل  از  (،  1977،  5مهارت 
آبرنثی پیش و  )مولر  )بوزارد،  2012،  6بینی  حافظه   ،)

گیری )بیکر، کوته و  تصمیم( و  2017،  7مسترز و فارو 
نیاز  2003،  8آبرنثی مورد  ادبیات  است(  در  همچنین   .

که   دارند  تمایل  مبتدی  افراد  که  شده  دیده  پژوهش 
تلاش شناختی خود را در سطح پایینی نگه دارند  سطح  

-های یکسانی در تمرین خود استفاده میو از استراتژی
که که افراد ماهر انعطاف بیشتری از خود  حالی  کنند؛ در

و تلاش شناختی بیشتری برای خود رقم    دهندمینشان  
افراد ماهر در تمرینات خود   می زنند. به عبارت دیگر 

5. Baker, Cote, & Abernethy 

6. Schaefer & Scornaienchi 

7. Liao & Masters 
 

 



                                                  1401، بهار 39، شماره 11شناسی ورزشی، دوره : مطالعات روانسیاوشی

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

دن ضربات به اهداف مختلف چالش  کنند با ز سعی می 
شناختی نظر  از  بیشتری  و   های  )شفر  کنند  ایجاد 

می2020،  1اسکرونائینچی ضرورت  بنابراین  یابد  (. 
-های تمرینی که بر اساس استراتژیاثربخشی پروتکل 

چالش های   تجربه  اجازه  مبتدیان  به  ماهر  افراد  های 
می را  بیشتری  قرار  شناختی  بررسی  مورد  گیرد،  دهد 

توان در  بنابراین در این تحقیق هدف این است آیا می
دستکاری   و  پارادایم  در  تغییر  با  دوتایی  تمرینات 
بارشناختی، به سمت یادگیری ضمنی بیشتر حرکت کرد  
مهارت   یادگیری  در  تمرینات  گونه  این  کارآیی  بر  و 

 یادگیرندگان مبتدی افزود؟ 
 

 روش شناسی پژوهش 
با طرح پیش آزمون  ،  تجربیه  نیم  از نوع حاضر  تحقیق  

تحقیق از جنبه نتیجه به دلیل  بود. این  و پس آزمون  
از  ارائه استفاده  علمی  و  تحقیقات    آن  نتایج  نوع  از 

از  .  استکاربردی   برای هر کدام  ابتدا حجم نمونه  در 
افزار نرم  از  استفاده  با  بر   G*Power 3.1 آزمایشات 

(  2018)کارلینسکی و هودجز،  اساس تحقیقات پیشین  
اثر متوسط ) مرحله    4گروه و    2( برای  f=25/0اندازه 

  80/0و توان آزمون    05/0اندازه گیری با سطح آلفای  
دختر مقطع    24 بنابراین تعدادنفر برآورد شد.    24تعداد 

اول   به  متوسطه  نهاوند  شهرستان  دخترانه  مدارس  از 
انتخاب  دسترس  در  تصادفی  صورت  به طور  در دو   و 

)گروه   کم  شناختی  بار 0/15±79/08بار  و  سال( 

ملاک سال( قرار گرفتند.  25/15±0/ 96شناختی بالا )
تحق  یها به  در    قیورود  تمرینی  سابقه  عدم  شامل 

ورزش های راکتی به ویژه تنیس روی میز، راست دست  

  دید طبیعی )خودگزارشی(   داشتن،  بودن )خودگزارشی(

سال بود. ملاک های خروج    16الی    14دامنه سنی    و 
ارزیابی بود.نیز شامل     عدم تکمیل جلسات تمرینی و 

از  کنندگان  برای گردآوری اطلاعات مربوط به شرکت
ویژگیپرسش شامل  نامه  که  فردی  از  سئوالاهای  تی 

بیماری، سابقه  وزن،  سن،  قبلی،  قبیل  ورزشی    سابقه 
استفاده شد.    بود،  میزان تحصیلات و سابقه ورزشی آنها

برای نیز  نامه  رضایت  فرم  کتب  از  اجازه  از    یگرفتن 
ا  یهمکار  یبرا  شان نوالدی  و   کنندگانشرکت   ن یدر 

. اطلاعات مربوط به عملکرد حرکتی  مطالعه استفاده شد
ثبت  برگه  ارزیابی بر  شرکت کنندگان در طی مراحل 

 یرو سیفورهند تن  قیتحق  نیا  ف یتکلامتیازات درج شد.  
م  بود  زیم در  با طول    زیکه  متر،  یسانت  274استاندارد 

متر و ارتفاع  یسانت   76متر، ارتفاع  یسانت  5/152عرض  
(. از یک توپ  1 )شکل شد متر انجام ینتسا 25/15تور 

تایوان( ساخت   (  RoBoT –PonG  (Table  انداز 

TENNIS RoBoT)    که توپ های تنیس را با زاویه
درجه به سمت آزمودنی پرتاب می کرد استفاده شد.    30

با استفاده    زیم  یرو   س یمهارت فورهند تن  ی دقت اجرا
پنج   اس یمق  کی  زیمی  دقت ضربه فورهند رو  زمون از آ

و   ائوی)ل  شدمحاسبه  بیآن به ترت  یازهایکه امت  یارزش
 .(2001، 2مسترز
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 آزمون دقت ضربه فورهند تنیس روی میز  -1 شکل

Figure 1- Accuracy test of table tennis forehand

  

اداره آموزش و پرورش شهرستان  از هماهنگی با  بعد 
پژوهش در   اعلام فراخوان جهت شرکت در  و  نهاوند 
تصادفی   بندی  تقسیم  و  شهرستان  این  مدارس 

گروهآزمودنی در  ابتدای  ها  در  پژوهش،  پژوهش  های 
والدین  و  آنها  کتبی  در    شانرضایت  شرکت  برای 

پژوهش گرفته شد و به آنها این اطمینان داده شد که  
کلیه روش های تمرینی و ارزیابی ها هیچ گونه ضرری 

و آنها مختارند هر زمان که خواستند از    رد ندابرای آنها  
افردی  گیری کنند. همینکنارهپژوهش   از   سئوالطور 

د کنند هیچ گونه آشنایی از قبل با مهارت  شد که تاییمی
نداشته میز  روی  به   چرا  ،اندتنیس  ورود  شرط  که 

تمرینات نداشتن آگاهی قبلی نسبت به این نوع مهارت  
می اعلام  فردی  اگر  و  مهارت  بود  به  نسبت  که  کرد 

-شد. همینآگاهی دارد از دایره افراد آزمودنی خارج می
کرونا کلیه تمهیدات   ور به دلیل وجود شرایط بیماریط

و  پایین  خیلی  تعداد  با  افراد  بندی  گروه  و  بهداشتی 
  سانس بندی آنها در نظر گرفته شد. قبل از انجام هر
ده   مدت  به  ها  آزمودنی  کلیه  تمرین  و  ارزیابی  گونه 

کشش  و  زیربیشینه  صورت  به  گرم  دقیقه  عمل  پویا 
دقیقه با تمرینات کششی ایستا    5کردن و در پایان نیز  

آسیب خطر  تا  دادند  انجام  را  کردن  سرد  های  عمل 
عضلانی به حداقل برسد. مجری قبل از شروع اجرای  

 ها با دستگاه توپ انداز  کار جهت دقیق تر شدن ارزیابی

 
به   را  دستگاه  و  ها  آزمون  بار  چندین  ها،  افزار  نرم  و 

پس از انتخاب  صورت آزمایشی مورد بررسی قرار داد.  
آزمودنی ها به صورت تصادفی در  و گرفتن رضایت از  

جلسه   یک  سپس  گرفتند؛  قرار  پژوهش  های  گروه 
آشنایی و توجیهی برای همه آزمودنی ها در نظر گرفته 
شد پژوهشگر و دو مربی مجرب تنیس روی میز مهارت  
فورهند را به صورت کلامی و نمایش مهارت آموزش  

 دست آید.  هواره اولیه از این مهارت بدادند تا یک طرح
به   آزمون  آزمون پیش  آشنایی،  از جلسه  بعد  روز  یک 
عمل آمد که در آن کلیه آزمودنی ها پس از گرم کردن  

کوششی مهارت فورهند تنیس را بدون   10یک بلوک  
اجرا  هیچ مربی  جانب  از  بازخورد  و  دستورالعمل  گونه 

شد. مدت زمان ارزیابی ها  کردند و نمرات آن ثبت می
هر از  بر  تقریباً  کدام  ها  سالن    20  آزمودنی  در  دقیقه 

زمان بود.  نهاوند  شهرستان  حضور  آزادگان  بندی 
خستگی  شرکت از  جلوگیری  برای  سالن  در  کنندگان 

گیری از بیماری  شچنین پیمناشی از معطل شدن و ه
های  گروه  شد.  کنترل  مربیان  و  محقق  توسط  کرونا 
)هر   جلسه  مدت شش  به  دوتایی  به صورت  پژوهش 

انجام    20جلسه   را  دقیقه ای( تمرینات خود  ست سه 
؛ شفر و  2013دادند )مشابه قاسمیان مقدم و طاهری،  

  بار شناختی کم   تمرین  گروه   (. در2020اسکرونائینچی،  
  داده   آموزش  افراد   به  معمول  صورت  به   فورهند  ضربه
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به طور  شد دقیقه ای    20هر جلسه    ثابت  و  ست سه 
استراحتی    تمرین فاصله  با  ستدق  1را  هر  بین   یقه 
ست برای    5  ابتدا   تمرینی  روش  این   در .  کردند  تمرین

ست    15زدند و  گرم کردن به یک نقطه ثابت ضربه می
مابقی را با حرکت رقص پا )پابکس( و با با خاطر سپردن  
مناطق یک و دو مشخص شده روی میز تمرین را انجام  

اما در گروه بار شناختی بالا، بعدمی   آموزش  از  دادند. 
ست سه دقیقه ای را به    5ابتدا    افراد  فورهند،  مهارت 

جهت گرم کردن در یک نقطه ثابت معین شده ضربه  
بقی   ما  و  زدند  ضربه   15می  ای  دقیقه  سه  را    ست 

  حافظه   تمرین  های  پارادایم   با  ترکیب   در  را   فورهند
خاطر  4/ 1/2/3کاری)نواحی به  و  پابکس  حرکت  با   )

  این  در.  دادندمی   انجام  اسپردن اعداد و ریتم ضربه ه
  حسب  بر ست  هر در افراد روش میز به چهار قسمت و 

  مناطق  این   از  یک   هر  به  بایست  می   شناختی  تکلیف  نوع
  نظیر  هایی  روش  در   مثال   عنوان   به .  زدندمی  ضربه

  اهداف  از  تعدادی  افراد  عقب  روبه  و   جلو  به  رو   پارادایم
  پروتکل حسب  بر و  باشند داشته  ذهن در  بایست می  را
  آنها   به   را   فورهند  ضربه   عکس   بر  طور   به  یا  ترتیب  به

ها در بین  آزمونگر در صورت نیاز به آزمودنی  .زدندمی
بازخورد اصلاح خطا می  استراحت  بلافاصله  داد.  زمان 

از آخرین جلسه تمرینی پس آزمون به    5) دقیقه( بعد 
عمل آمد که در آن مشابه پیش آزمون )از نظر تعداد  

ساعت    48کوشش( عمکلرد حرکتی اندازه گیری شد.  

مشابه پس آزمون عمکلرد    بعد از آخرین جلسه تمرینی

گرفت قرار  بررسی  مورد  نیز.  حرکتی  انتقال    آزمون 
آز   بلافاصله از  آن  بعد  در  که  شد  انجام  یادداری  مون 

تغییر در شرایط    10آزمودنی ها   با  کوشش فورهند را 
اجرای مهارت آزمون تنیس روی میز )افزایش سرعت  

دادند.  انجام  برای بررسی    پرتاب توپ توسط دستگاه( 
های آماری در دو سطح ها از روشتجزیه و تحلیل داده

  21سخه  ن  SPSSتوصیفی و استنباطی و از نرم افزار  
استفاده شد. از آمار توصیفی برای محاسبه شاخص های  
در   استاندارد(  )انحراف  پراکندگی  و  )میانگین(  مرکزی 
  جداول و نمودارها استفاده شد. در بخش استنباطی ابتدا

از طبیعی بودن  از آزمون شاپیروویلک جهت اطمینان 
ها، و آزمون لوین جهت همگنی واریانس ها  توزیع داده

شد داده   .استفاده  توزیع  بودن  طبیعی  به  توجه  و با  ها 
از آزمون  همگنی واریانس ها جهت بررسی فرضیه ها 

تحلیل واریانس مرکب و به منظور تعیین دقیق اختلاف  
میانگین بین گروهی و درون گروهی از آزمون تعقیبی 
بونفرونی استفاده شد. سطح معناداری آماری برای کلیه  

 ( در نظر گرفته شد.  p< 05/0عملیات آماری ) 

 

 هایافته
ابتدا طبیعی بودن توزیع داده ها با استفاده از آزمون  در  

شاپیرو ویلک مورد بررسی قرار گرفت که نتایج نشان  
 استدست آمده نرمال ه داد توزیع داده های ب
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.  
(0.05<P ) 

 در گروه های پژوهش  انحراف استاندارد عملکرد فورهند تنیس روی میزمیانگین و - 2شکل 

Figure 2- Mean and standard deviation of table tennis forehand in study groups 
 

 درونگروهی، بین گروهی و تعاملینتایج  -1جدول 
Table 1- within-group, between-group and interaction results 

 های آماری شاخص

(Statistical indexes ) 

F 

 
P 2Partial η 

 اثر مرحله 

(Stage effect) 
116.52 0.0001 * 0.84 

 اثر مرحله 

(stage effect) 
11.51 0.003 * 0.34 

 اثرتعاملی 

(interaction effect) 
5.76 0.001 * 0.20 

. استمعنادار  p≤0.05در سطح *
 

موخلی  کرویت  عدم  با  مرکب  واریانس  تحلیل  نتایج 
(P≤0.05)   نشان داد که اثرات اصلی مرحله و گروه و

(. برای درک بهتر از  1)جدول    استاثر تعاملی معنادار  
برا بونفرونی  تعقیبی  آزمون  از  نتایج   ی نتایج،  پیگرد 

   از سه مربوط به اثرات مراحل اندازه گیری و همچنین
 

ین گروهی  مستقل برای دیدن تفاوت های ب  tآزمون  
به   معناداری  سطح  تعدیل  )با  مرحله  هر   012/0در 

P≤  برای کاهش احتمال خطای نوع اول( استفاده شد
گزارش شده    3و    2که نتایج آنها به ترتیب در جداول  

است.
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 مقایسه دوبه دوی مراحل  -2جدول 
Table 2- comparison of two stages 

stage (I) 

 مراحل
stage (J ) I-J P 

Pre-test 
 پیش آزمون 

Post-test -18.58 0.0001 * 

retention 17.37 0.0001 * 

transfer -15.20 0.0001 * 
Post-test 
 پس آزمون 

retention 1.20 0.83 
transfer 3.37 0.0001 * 

Retention 
 * transfer 2.16 0.0001 یادداری

 . استمعنادار  p≤0.05در سطح *
 

افراد هر دو  هنتایج آزمون تعقیبی بونفرونی نشان داد ک 
گروه در مراحل پس آزمون، یادداری و انتقال نسبت به 
میز  روی  تنیس  فورهند  عملکرد  آزمون  پیش  مرحله 
بهتری داشتند. بین مرحله پس آزمون و یادداری تفاوت  

معناداری وجود نداشت اما گروه های پژوهش در مرحله  
-انتقال نسبت به یادداری و پس آزمون عملکرد ضعیف

 (.2ند )جدول تری داشت
 

 

 مقایسه گروه ها در مراحل  -3جدول 
Table 3- comparison of groups in stages 

P t difference df 
Stages 

 مراحل

0.80 0.25 0.66 22 
Pre-test 
 پیش آزمون 

0.004 * -3.20 -5.33 22 
Post-test 
 پس آزمون 

0.0001 * -4.45 -7.91 22 
Retention 

 یادداری

0.001 * -3.85 -6.91 22 
Transfer 

 انتقال

 .استمعنادار    p≤0.012در سطح * 
 

آزمون   نتایج  مرحله    tهمچنین  در  داد  نشان  مستقل 
پیش آزمون بین عملکرد فورهند تنیس روی میز گروه  
مراحل پس   در  اما  نداشت؛  وجود  معناداری  تفاوت  ها 

آزمون، یادداری و انتقال گروه بار شناختی بالا به طور  
معناداری نسبت به گروه بار شناختی کم عملکرد بهتری 

 (.3داشتند )جدول 
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 گیری نتیجهبحث و 
بررسی   حاضر  پژوهش  اصلی  بار    تأثیرهدف  اتواع 

یادگیری   بر  مشارکتی  دوتایی  تمرینات  در  شناختی 
نوجوانان   میز  تنیس روی  اولین .  استمهارت فورهند 

دو گروه بار شناختی    هر نتیجه این آزمایش نشان داد  
پایین و بالا پیشرفت معناداری از پیش آزمون تا انتقال 

ر صرف نظر از اشتغال حافظه  نشان دادند؛ به عبارت دیگ
کاری، تمرینات دوتایی موجب یادگیری فورهند تنیس  

با که  شد  میز  تمرینات    روی  مزایای  که  تحقیقاتی 
  ؛2017سیاوشی و همکاران،  )دوتایی را نشان داده اند  

؛  2015،  همکاران  و   تلسگارد  ؛2015دارنیس و لافونت،  
انزر  و پ  2018؛ کارلینسکی و هودجز، 2017کو و هال، 
تمرینات دوتایی با ایجاد  همسو بود.   (2019و همکاران،  

از   استفاده  انگیزش،  افزایش   ، مدل  مشاهده  فرصت 
های بازخورد، ایجاد تعاملات مثبت، درک بهتر ویژگی

اصلی مهارت و ایجاد حس مثبت رقابت موجب بهبود 
مهارت یادگیری  و  میعملکرد  حرکتی  با های  شود. 

ای و گفت  مزایای تمرین بدنی، مشاهدهترکیب کردن  
-ها به صورتی تعاملی، میوگوهای آزاد بین یادگیرنده

توان یک برنامه تمرینی با کارایی و اثر بخشی بالا تهیه 
به طور کلی تمرینات  (.  2007گرانادوس و ولف،  کرد )

آن محور اصلی آموزش خود    دوتایی مشارکتی که در
دراستیادگیرندگان   اصلی  هدف  یادگیری   .  نوع  این 

ثر در  ؤمشارکتی این است که هر یادگیرنده مشارکتی م
فرایند یادگیری داشته باشد. یادگیرندگان در این روش  

های کوچک، سازماندهی شده و تقریباً همسان  در گروه
هم   با  نظر  مورد  تکلیف  در  شدن  ماهر  منظور  به 

کنند. یادگیرندگان فقط به فکر یادگیری همکاری می
ف مورد نظر نیستند، بلکه برای کمک به یار خود  تکلی

  یک در(.  2019کنند )پانزر و همکاران،  نیز تلاش می
 در  نوآموزان تمامی مشارکتی، یادگیری موقعیت

ومی شرکت گروهی فعالیت تکمیل   منظوربه کنند 
 این میان،  در .کنندمی تکیه یکدیگر به تکلیف  نمودن

 بر و  کندمی  عمل  کنندهتسهیل یک به عنوان مربی

به طور نماید؛  می تمرکز نوآموزان به مسئولیت انتقال
گفت  میکلی   کاهش    ن یتمرتوان  باعث  دونفره 

سرعت    گردد می  یآموزش  ملزومات  افزایش  موجب  و 
ها شود )سیاوشی و  یادگیری در مقایسه با سایر روش

 ( 2017همکاران، 
مراحل پس آزمون، همچنین گروه بار شناختی زیاد در  

یادداری و انتقال نسبت به گروه بار شناختی کم عملکرد  
با   شد  داده  نشان  حاضر  تحقیق  در  داشتند.  بهتری 
استفاده از اشتغال حافظه کاری و یا خستگی شناختی  

  شرایط  در  اجرا  سمت  به   را   آزمودنی ها این گروه   احتمالاً
داده  و اجرای یک تکلیف جدید سوق    پنهان  یادگیری

احتمالاً که  معنی  بدین  افراد    است.  شناختی  خستگی 
می  سرکوب  را  کاری  حافظه  آن  عملکرد  به  این  کند. 

دلیل است که یادگیرندگان پنهان وابستگی محدودی  
کنند لذا  به حافظه کاری برای عملکرد حرکتی پیدا می

شود تا در اجرای  به منابع حافظه کاری اجازه داده می
شرایط پرفشار مورد استفاده قرار گیرند. تکلیف ثانویه یا  

شرایط  یا  ثانویه  تکلیف  اجرای  در  فرد  توانایی  یعنی 
دهد وی را از یادگیرندگان آشکار جدا  پرفشار نشان می

هایی که به دلیل وابستگی شدید به منابع  کند، همانمی
-حافظه کاری، در طول اجرا افت شدیدی را تجربه می

زاچری،   و  )پولتون  به  2007کنند  توجه  با  بنابراین   .)
  رسد با این گروهبرتری گروه بار شناختی بالا به نظر می 

تمرینات   بارشناختی  در  تغییر ترکیب  از طریق  تکلیف 
پاسخ،   بازداری  به  معطوف  های  پاردایم  با  دوتایی 

میزان دسترسی    انعطاف پذیری شناختی و حافظه کاری
از مزایای   و  را کاهش داده  یادگیری  به حافظه کاری 

پژوهش   ادبیات  با  نتایج  این  است.  برده  بهره  پنهان 
به   وابستگی  کاهش  دارند  اعتقاد  که  پنهان  یادگیری 
به   نسبت  حرکت  ناهوشیارانه  کنترل  و  کاری  حافظه 

 شود  میثرتری ؤمیادگیری آشکار موجب یادگیری 
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ایوس  و  مسترز  و 2000،  1)مکسول،  استنبرگن  ؛ 
مسترز،  2010همکاران،   و  پولتون  و  2010؛  ژو  ؛ 
اشاره  2015همکاران،   تحقیقات  برخی  است.  ( همسو 

در ساعات   فعالیت  که  اند  و  کرده  روز  غیربهینه  های 
موجب   زیاد  ارتفاع  در  اکسیژن خون  همچنین کاهش 

شود و متعاقب آن ایجاد مکانیسم  خستگی شناختی می
پنهان یادگیری  )بوازمی   های  ؛  2018،  2کوری- شود 

ژانگ، گنگ، ونگ2012و همکاران،    3پنگ  ، 4؛ یان، 
کاری  2011 حافظه  که  اند  داده  نشان  تحقیقات   .)

شود  کودکان و نوجوان در ارتفاع زیاد دچار اختلال می
همکاران،    5)ریموندی همکاران،  2015و  و  یان  ؛ 

  (. بنابراین سرکوب حافظه کاری ناشی از کمبود 2011
اکسیژن این اجازه را به سیستم حرکتی می دهد تا از  

 استراتژی های پنهان برای عملکرد بهتر بهره ببرد. 

رسد یادگیری با استفاده از روش های پنهان  به نظر می
های   روش  به  نسبت  بالاتری  عصبی  کارایی  موجب 

شود و این امر موجب عملکرد بهتر در شرایط  آشکار می 
انجام چند تکلیف همزمان می شود  استرس، فشار و یا  

همکاران،    6مکسول ) وندرکمپ، 2000و  استنبرگن،  ؛ 
مسترز-ورنی،جانگبلوئد و  همکاران،    7پربوم  ؛  2010و 
برخی   (.2015؛ ژو و همکاران،  2010،  8پولتون و مسترز

ثانویه   افزودن تکلیف  اند که  داده  نیز نشان  تحقیقات 
ممی اولیه  تکلیف  عملکرد  برای  زیرا تواند  باشد  فید 

می  آنلاین  توجه  کنترل  کاهش  )بیلاک،  موجب  شود 
استارکز  ماهون،  مک  رندل2002،    9کار،  و   10؛ 

 (.  2010همکاران، 
متحقیقات   فراگینشان  که  دل  یضمن  رانیدهد    لی به 

محدود در مورد حرکات خود، قادر   حیداشتن دانش صر

 
 
 

 
 

1. Maxwell, Masters & Eves 

2. Boaz-Curry 

3. Peng 

4. Yan, Zhang, Gong & Weng 

5. Rimoldi 

6. Maxwell  

  ن یهستند. ا  یبه حفظ عملکرد تحت فشار و فشار روان
به نوبه خود مانع از اختلال در عملکرد خودکار حرکات  

مسترز،  شود  میآنها   و  مسترز،  2001)لیائو  (. 1992؛ 
ثابت   تکلیفی نیزچند  طیتحت شرا زین حرکتیعملکرد 

 رندگانیادگیاست که    لیدل  نیامر به ا  نیماند. ایم  یباق
کار  یمحدود  یوابستگ  یضمن حافظه    یبرا  یبه 

نت  حرکتیعملکرد   از    یاجازه م   جهیدارند، در  تا  دهند 
استفاده    هیثانو  تکلیفانجام    یبرا  کاریمنابع حافظه  

  کی تحت    حرکتیحفظ عملکرد    ی برا  ییتوانا  ن یشود. ا
 رندگان یادگیرا از    یضمن  رندگانیادگی،  هیثانو  تکلیفبار  
به منابع    دیشد  یوابستگ  لی، که به دلکندیمجدا    حیصر

برا فعال  کاهش  حرکتیعملکرد    یحافظه  احتمالاً   ،
تجربه   را  در    .(2018کوری،    - )بواز  کنندیمعملکرد 
نیز   از  رغم اینعلیتحقیق حاضر  انتقال  آزمون  که در 

استفاده   بیشتری  تکلیف  بار  ایجاد  برای  ثانویه  تکلیف 
نشد ولی تکلیف با سرعت بالاتری انجام شد و گروه بار 

بالا عملکرد بهتری به گروه بار شناختی پایین  شناختی 
ایجاد شده در  توان  می  .داشت گفت خستگی شناختی 

طی اکتساب موجب حفظ عملکرد در شرایط دشوارتر  
)انتقال( شده است. تحقیق حاضر اولین تحقیقی بود که  

بارهای شناختی مختلف را در طی تمرینات دوتایی   تأثیر
از مفید بودن    مورد بررسی قرار داد و نتایج آن حاکی 

اعمال بار شناختی بیشتر در حین تمرینات دوتایی برای 
 .استبهینه کردن عملکرد  

به طور کلی نتایج پژوهش همانند اکثر تحقیقات پیشین  
اثربخشی تمرینات دوتایی را نشان داد. همچنین نتیجه  
ای که اولین بار در ادبیات پژوهش به آن پرداخته شد  
تمرینات   حین  در  بالاتر  کاری  حافظه  اشتغال  کارایی 

7. Steenbergen, Van Der Kamp, 

Verneau, Jongbloed-Pereboom & 

Masters 

8. Poolton & Masters 

9. Beilock, Carr, MacMahon & Starkes  

10. Rendell 
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رسد بار شناختی بالاتر منجر به  به نظر می  .دوتایی بود
شود که  استراتژی های یادگیری پنهان می  استفاده از

کنترل  و  کاری  حافظه  به  وابستگی  کاهش  موجب 
می حرکت  را  ناهوشیارانه  حرکتی  یادگیری  و  شود 

می حالی  ؛ کندتسهیل  موجب  در  کم  شناختی  بار  که 
تر نسبت به یادگیری  یادگیری آشکار و یادگیری ضعیف

 شود. پنهان می

مقاله:  اشتغال    پیام  با  مشارکت  دوتایی   تمرینات 

حافظه کاری بالا اثربخشی بیشتری نسبت به اشتغال  
حافظه کاری کمتر در یادگیری مهارت فورهند تنیس  

 روی میز نوآموزان دارد.

 تشکر  تقدیر و
اداره آموزش و پرورش شهرستان نهاوند،  از همکاری 

همکاران و  مسئول تربیت بدنی آموزشگاه ها و تمامی  
یاری   رو  بنده  پژوهش  این  اجرای  در  که  دوستانی 

 نمودند، کمال سپاس و قدردانی دارم.
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Abstract  
The purpose of this study was to develop a model of individual-
psychological and cultural factors that affect the succession 
process in the Deputy of Physical Education and Health in the 
Ministry of Education. The present study is applied research in 
terms of purpose conducted by a combination of quantitative 
and qualitative methods. The statistical population of 
qualitative section was 15 experts while in the quantitative 
section, 400 managers and experts of Deputy of Physical 
Education and Health in the Ministry of Education based on 
stratified random sampling using Cochran's formula were 
selected. The research instrument was a researcher-made 
questionnaire obtained by the Delphi method, which included 
27 factors affecting the development of succession. The face 
validity of this questionnaire by 10 experts, and its reliability by 
the Cronbach's alpha test (α=0.93) were confirmed. Data were 
analyzed by Delphi method, and regression path analysis and 
the bootstrap method were used for significance and path 
coefficients have been used to determine the effect.  In 
addition, the convergence and differential method was used to 
measure validity with PLS software. Based on the findings and 
opinions of experts, the calculated model of succession system 
includes five themes of systemic culture, bedrock, individual-
psychological factors, organizational factors, process factors, 
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and 27 sub-indicators. It can be said that creating a cultural 
context, establishing a system of talent management and 
strengthening meritocracy in the framework of training and 
development of skills, and using a performance appraisal 
system will greatly contribute to the development of succession 
breeding.  

 

Extended Abstract 
Background and Purpose 
Physical education is an educational 
process that aims to improve human 
performance and growth through 
physical activity (HajGhasemi, 2013). 
Physical education includes the 
acquisition and processing of motor 
skills, the development and 
maintenance of physical fitness for 
health, and the acquisition of scientific 
knowledge to improve human 
performance. Among all governmental 
institutions and organizations, the 
Ministry of Education plays a major role 
in these contexts (Pilehvar et al., 2018). 
The Ministry of Education, as the 
highest authority and organization 
governing school sports in the country, 
is responsible for development and 
promotion of physical education. The 
success of education in this area is tied 
to the spread of sports in schools. 
Today, sport and physical activity have 
the potential to have a significant 
impact on society (Christensen & 
Sørensen, 2009). The deputy of Physical 
Education and Health in the Ministry of 
education, as one of the main 
custodians of sports for students, has a 
mission to develop and strengthen 
physical education among students by 
drawing a framework, visions, missions, 
and activities (Hamidi et al., 2015). The 
successful performance of this deputy  

 
 
 
will play a key role in achieving the 
grand goals and missions, and it is 
necessary to take the necessary steps 
to succeed and achieve the visions. 
Succession is a process by which 
professional and personal development 
is combined with a strategic plan, 
ensuring that the organization has the 
right person to fill any vacancy. 
Succession also allows the systematic 
development of the organization and 
the identification of gaps in knowledge 
and staff development for 
advancement in a safe and appropriate 
environment (Carol et al., 2004). 
Succession planning is a systematic 
approach to ensure that organizations 
have sufficient competencies for 
development and can be replaced in 
strategic roles in the organizational 
hierarchy (Nilipour, 2014).  
In fact, succession is the identification 
of talents and their development to 
support the future management of the 
organization, which is necessary to 
consider individual-psychological and 
cultural factors in this process. Because 
the realization of the organization's 
goals will not be achieved except by 
providing the suitable ground and 
having managers and employees. For 
this reason, an organization that 
benefits from people with mental 
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health, while satisfying and adapting 
employees, has provided the basis for 
the success of the organization and the 
achievement of goals (Li et al., 2014). In 
contrast, the lack of mental health will 
prevent the organization's promotion 
from performing the actions and duties 
at his disposal (Rashidi, 2001). In fact, 
succession is the backbone of an 
organization's future. If organizations 
are indifferent to the substitution 
category, their success will be 
challenged in the future. Studies show 
that few studies have been done in this 
area. In these studies, the importance 
and position of succession have been 
emphasized. They indicate that some 
limitations need to be addressed. 
Therefore, the present study first seeks 
to identify the psycho-social factors 
affecting the development of the 
succession system in deputy of the 
Physical Education, and Health in the 
Ministry of Education and then to 
design a model for the development of 
the succession system. 
 

Materials and Methods 
The present study in terms of purpose 
was applied research and was 
performed by the mixed method, first 
qualitatively and then quantitatively, in 
the framework of descriptive-survey 
studies. Delphi research data were 
conducted in the form of documentary 
study, Internet, interviews, open 
questionnaire method and also opinion 
polls on designing and modeling the 
succession system in the Deputy of 
Physical Education and Health of the 
Ministry of Education. In the qualitative 
section, 15 experts were selected based 

on experience, access, and willingness 
to cooperate in a targeted manner 
using the snowball method. In this way, 
after consulting the first expert, with his 
guidance, the next person was 
introduced for the opinion and 
continued in the same way until the 
theoretical saturation was achieved. Of 
course, expertise, accessibility, and 
willingness were effective in selecting a 
qualitative sample (Table 1). The 
statistical population in the 
quantitative section included 2716 
managers and experts from the deputy 
of Physical Education and Health in the 
Ministry of Education. Using Cochran's 
formula, 384 people were selected as 
the research sample. To avoid statistical 
differences and increase the statistical 
power, the sample size increased to 400 
people.  
Research tools were developed based 
on the documentary study, research 
background, interviews, and expert 
opinions. First, four stages (general 
index) were developed as stages 
(indicators) for the establishment of the 
succession system. Then, to encode the 
effective indicators in the successful 
succession system, several sub-
indicators were prepared for the 
establishment indicators based on 
experts' opinions and provided for 
experts in the framework of an open 
questionnaire by the Delphi method. To 
identify the factors and design a 
researcher-made questionnaire, 15 
semi-structured interviews were 
conducted on the factors affecting the 
development of the succession system. 
Because there was saturation from the 
thirteenth interview, the interviews 
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stopped after the end of the fifteenth 
interview. Then, according to the 
opinions of experts, the main 
dimensions were determined. The 
Delphi panel was formed and the 
collected data, which included 45 
factors, were provided to the panel 
members. In the first part, after 
analyzing the data, corrective 
comments were given and after 
summarizing comments, the number of 
factors was reduced to 30 factors. In 
fact, the irrelevant factors were 
eliminated. Then, for doing the review 
in the second part, again 30 factors 
determined in the first part were 
provided to the Delphi panel. 
Afterwards, the necessary edits were 
made and the number of factors was 
reduced to 27 basic factors. In the third 
part, the order and importance of the 
factors, as well as the preparation of a 
questionnaire, were done.  Finally, 27 
factors affecting the development of 
the substitution system in the deputy of 
Physical Education and Health in the 
Ministry of Education in the dimensions 
of systemic culture, bedrock, individual-
psychological factors, organizational 
factors, process factors, and 27 sub-
indicators as a final process and the 
general agreement of the members was 
identified. Then, the face validity of the 
questionnaire was reviewed by 10 
university professors who were familiar 
with physical education and 
educational health, and its reliability 
was confirmed using Cronbach's alpha 
test (α=0.93). To collect data in the 
quantitative part (extraction of 
questionnaire components), the 
information obtained from the 

completed questionnaires was 
statistically analyzed. 

Results 
The results indicated that in total, the 
indicators determined in the model, 
which are designed in five items and 27 
sub-indicators, have a significant effect 
on succession. According to the results 
of the analysis, organizational and 
individual-psychological factors have 
the most and the least effect on 
succession, respectively. In evaluating 
the structural model, the value of the 
coefficient of determination indicated 
that the well-defined variables cover 
the succession system. As can be seen 
in Table 1, the weights are positive and 
significant. Therefore, each agent plays 
its part in conveying the meaning and 
concept of the developmental 
construct. The significance of path 
coefficients was regarded to test the 
hypotheses. The bootstrap test was 
used to obtain a statistical t-test. Each 
path coefficient in the PLS structural 
model can be considered equivalent to 
a standardized beta coefficient in 
ordinary least squares regressions. The 
path coefficients of the structural 
model are presented in Table and 
Figure 2. Table 4 shows the matrix 
importance and function of each 
structure to explain substitution. This 
matrix compares the effects of total 
indicators (their importance) and 
average indicators (performance) to 
identify areas of importance for 
improving management activities. 
Specifically, the results allowed the 
identification of determinants of high 
importance and low performance. 
Managers should focus on structures 
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that are of high importance but whose 
performance is poor. 

 
Conclusion 
Identifying and cultivating talents in the 
human resources of organizations is an 
undeniable necessity. Organizations 
that recognize the importance of 
succession and invest in it will be more 
successful in the future than other 
organizations. In deputy of Physical 
Education and Health, there are several 
experts and managers in the ministries 
and departments of the provinces. 
Addressing the issue of succession and 
identifying individual-psychological and 
cultural factors and the professional 
development of talented people in the 
future will greatly help the 
development of activities in these two 
areas. Therefore, the present study was 
conducted to design a model of 
individual-psychological and cultural 
factors affecting the succession system 
in the deputy of Physical Education and 
Health in the Ministry of education. 
According to the research findings in 
the succession system, there are five 
items of systemic culture, bedrock, 
individual and psychological factors, 
organizational factors, process factors, 
and 27 sub-indicators. Given that the 
development of succession requires the 
identification of talents, for different  

positions, it is necessary to enumerate 
the specific characteristics of that job. 
Therefore, it is suggested to design a 
comprehensive talent identification 
system and determine the necessary 
indicators for each of the 
responsibilities. According to the 
research results, the category of 
systemic culture is of great importance.  
Hence, it seems necessary to conduct 
special studies in this field. The main 
individual-psychological factor is 
another research finding that should be 
considered in identifying talents. 
Therefore, it is suggested that 
indicators for mental health, especially 
the management of the organization 
and human resources, as well as 
management in physical and health 
education, be considered in the 
succession of education. It is also 
possible that more experienced 
managers do not share their managerial 
experience with young professionals, as 
they may be afraid that their new job 
position will be shaky. Therefore, it is 
suggested that criteria be devised that, 
by consolidating job stability, gradually 
provide the necessary culture and 
conditions for transferring the 
experiences of experienced managers 
to young people.
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 مقالة پژوهشی 

بر فرهنگی    و   روانی -فردیعوامل    یالگو  تدوین در  پروری    جانشین   مؤثر 

 و سلامت وزارت آموزش و پرورش   یبدن   تیمعاونت ترب
 

 3ولی نوذری و ،2سید احسان امیرحسینی، 1سیده فریبا حسینی قوام آباد علیا

 های ورزشی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد یاسوج مدیریت راهبردی در سازمان-دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی .1

 )نویسندة مسئول(  اسوجیواحد  یدانشگاه آزاد اسلاماستادیار،  .2

 ارسنجان واحد   یدانشگاه آزاد اسلاماستادیار،  .3

 ده یچک
پروری در معاونت جانشین  روانی و فرهنگی مؤثر بر –عوامل فردی یالگو  تدوینپژوهش،   هدف

است    یبدنی و سلامت وزارت آموزش و پرورش بود. پژوهش حاضر به لحاظ هدف کاربرد تربیت
آم با روش    ة جامع  .انجام شد  یشیمایپ-ی فیتوص  اتمطالعو در چارچوب    یفیو ک  یکم  ةختیو 

از خبرگان و    15  یآمار بدنی و سلامت  و کارشناسان تربیت  رانیمد  یة کل  ، یدر بخش کم نفر 
تربیت بودبدنی سلامت  معاونت  تابعه  کل  ادارات  و  پرورش  و  آموزش  اساس ند  وزارت  بر  که 

  ،پژوهشابزار    .نفر انتخاب شدند  400و با فرمول کوکران، تعداد    یا طبقهدفی  تصا  یریگنمونه
ساخته    ةنامپرسش و  محقق  حاصل  دلفی  روش  با  توسع  27شامل  که  بر  مؤثر    ة عامل 
بودجانشین از    10را  آن    ییروا   .پروری  کردند  نفر  تأیید  پاخبرگان  آلفا  ییا یو  آزمون  با    یآن 

به روش دلفی و تحلیل مسیر رگرسیون و برای   هاداده  لی(. تحلα =93/0شد )  دییباخ تأنکرو
معناداری از رویة بوت استراپ و برای مشخص کردن میزان اثر از ضرایب مسیر استفاده شد. 

با استفاده شد.  نرم  برای سنجش روایی  افتراقی  و  از روش همگرایی  براساس افزار پی.ال.اس 
خبرگان،   هاافتهی نظرات  شد  یالگو  و  مد  ةاحصا  شامل  جانشین   تیرینظام  تم  آی  پنج پروری 

فرد  ، یبسترساز  ، ی ستمیس  یسازفرهنگ و    یندآیعوامل فر  ، ی، عوامل سازمانروانی -یعوامل 
استعداد و   تیریاستقرار نظام مد  ، ی فرهنگ  یسازتوان گفت که بستریشاخص است. م   ریز  27
توسع   یسالارستهیشا  میتحک و  آموزش  چارچوب  کارگمهارت  ةدر  به  و  ارز   یریها   یابینظام 

 خواهد کرد.  یپروری کمک فراوانجانشین ةعملکرد به توسع 
 

 قدمه م
آموزشیبدنی  ربیتت است  هدف  -فرآیندی  که  تربیتی 

به   بخشیدن  بهبود  طریق  آن  از  انسان  رشد  و   اجرا 
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)شعبانی بهار    دانش آموزان است   یاجتماع  تیروش ترب
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های جسمانی و تمرین و توسعه تصور و  درباره فعالیت 
عنوان  به  جسمانی  های  فعالیت  از  مثبت  ذهنیت 

در بین    را و عملکرد انسان استای برای بهبود اجوسیله
-سازمانتمامی نهادها و سازمان های دولتی، یکی از  

چرخ   درآوردن  حرکت  به  در  زیادی  سهم  که  هایی 
عهده دارد، وزارت آموزش و  رورزش در سطح جامعه ب

 (. 2018ور و همکاران،  له یپرورش است )پ
مرجع و سازمان    نیآموزش و پرورش به عنوان بالاتر 

وظ کشور،  در  مدارس  ورزش  بر  و    ةفی حاکم  توسعه 
آموزش و پرورش   تیعهده دارند. موفق  آن را بر  جیترو 
ا در مدارس گره  ة با اشاع  نه،یزم  نیدر  خورده    ورزش 

 یمهم  تأثیررا دارد که    ل یپتانس  نیاست. امروزه ورزش ا
  ة(. حوز 2009،  1و سورنسن   ستنسنیبر جامعه بگذارد )کر

ت و  درربیتسلامت  کام   بدنی  سلامت  برقراری    لپی 
ابه امانت الهی و  ی و روانی دانش آموزان به مثانجسم
روش به فعالیتانجام   صحیح های  کارگیری  های  دادن 

توانایی ارتقای  تبیین جسمانی،  حرکتی،  و  بدنی  های 
بهدا وشر ترویج  و  سالم  تفریحی  اصولهای  و    شت 

از   پیشگیری  و  و    مبتلا شدنسالم زیستن  بیماری  به 
سازی افراد در تسلط بر رفتار خود و  معلولیت و توانمند 

(. بهبود  2015و همکاران،    یدیحفظ سلامت است )حم
ورزش بهبود   یمشارکت  سبب  پرورش  و  آموزش  در 

روان  یجسمان  تیوضع م  یو  آموزان  شود   یدانش 
های  بدنی و فعالیت(. دفتر تربیت2016،  2و هو   نگی)رت

آموزش  ورزشی   از  وزارت  یکی  حکم  در  پرورش  و 
ا پرور  ی صلمتولیان  و  تربیتی  در  ورزش  شی 

مأموریت  دانش  درس آموزان،  تقویت  و  توسعه  تا  دارد 
سیم چارچوب  آموزان را با تربدنی در میان دانش  تربیت

مأموریت چشمو   فعالیتانداز،  و  ارائه  ها  ضمن  هایش، 
برنامهت و  حرکت  افق  از  روشن  خوصویری  د،  ریزی 

و تحقق    اهافزایی را برای بسیج ظرفیتهای هم زمینه 

 

1. Christensen & Sørensen 

2. Rettig & Hu 

یکی   ةبخشیدن به ساحت تربیت زیستی و بدنی، به منزل
بنیادین    لهای مهم و مؤثر تحقق سند تحواز ساحت

)حم نماید  همکاران،    یدیفراهم  عملکرد  2015و   .)
و سلامت آموزش و پرورش  بدنی  تربیت  رانیموفق مد
  یها نقش اساست یاف کلان و مأموربه اهد  دنیدر رس

است تا نسبت    یخواهد کرد و در دراز مدت ضرور  فایا
موفقپروری  جانشین به   تداوم  شدن  ت یو  محقق  و  ها 

و  یزیشده برنامه ر ن ییچشم اندازها و اهداف کلان تع
 .  ردیاقدام لازم صورت گ

فرآ نیجانش  به    یستمیس  ندییپروری  که  است 
طرح    کیبا    یای و شخصحرفه   ةموجب آن توسع

دهد یم  نانیاطم  وشده است،    ب یترک  کیاستراتژ
گونه پست که بلاتصدی   کردن هررسازمان برای پُ

شخصیم اخت  یشود،  در  را  دارد.   اریمناسب 
اجازنیجانش  نیهمچن   یستمیس  ةتوسع  ةپروری 

شناسا و  توسعشکاف   ییسازمان  و  دانش    ة های 
پ برای  را  و    طیمح  ک یدر    شرفتیکارکنان  امن، 

 .  (2004 ،3)کارول و همکاراندهد ی مناسب را م
در    افته ینظامروش    کی  پروریجانشین   تا  است 

  یحاصل شود که کارکنان برا  نانیاطم  نیها انسازما
م  یکاف  یهای ستگیاز شا  هتوسع و  توانند یبرخوردارند 

نقش  سازمان  کیاستراتژ  یهادر  مراتب  سلسله    ی در 
)  نیگزیجا پورشوند  برنامه 2014،  نیلی   یزری(. 

توسعپروری  جانشین  منظور  با  ف ی وظا  ةبه  به    دیافراد 
سازمان را در    یاصل  هایت یباشد که تمام موقع  ایگونه
سازمان ردیبرگ متعهد    قطری  از  ها.  کارکنان  پرورش 
  ن یا  خود را پرورش دهند  یداخل  یاستعدادها  شوندیم

کنند که در حال رشد کردن    جاد یاحساس را در آنان ا
و   آنان    بیو ترغ  قیموجب تشو  قیطر  نیا  ازهستند 
ا و  تعهد  ن یشوند،  نامزدها  یکه  به    یخارج  ینسبت 

ا در  و  احتمال    ن ینداشته  با    افتن یصورت  فرد مناسب 

3. Carol et al 
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  ی مناسب و در زمان مناسب به طور داخل  هایمهارت 
آن است که    است   تیچه حائز اهم. آنابدییم  شیافزا

در هرگز    رانیمد  ابندیافراد  ا  ک یارشد،  به    جانیشبه 
طر  ده،ینرس از  و   قیدق  یزریبرنامه   هاسال   قیبلکه 
  اندافتهیتوسعه و پرورش    گونه  نیاست که ا  یشیانددور
جانشین  (.2012مظلوم،    ی)فتح حقیقت  ی، پروردر 

آنشناسایی   پرورش  و  به استعدادها  منظور ها 
برایپشتوانه  که    سازی  است  سازمان  آتی  مدیریت 

روانی و فرهنگی نیز در -ضروری است تا عوامل فردی
 این فرایند مد نظر قرار گیرد. 

چرا که تحقق اهداف سازمان، جز با فراهم آوردن زمینه  
و برخورداری از مدیران و کارکنان موفق حاصل نخواهد  

دارای سلامت  شد. به همین دلیل، سازمانی که از افراد  
برد، ضمن رضایت و سازگاری  روان و موفق بهره می

زمین را    ة کارکنان،  اهداف  تحقق  و  سازمان  موفقیت 
)ل است  کرده  همکارانفراهم  و  عدم    (،2014،  1ی  و 

همچنین   و  فرد  اعتلای  و  پیشرفت  از  روانی  سلامت 
، استتوانایی انجام اعمال و وظایفی که در اختیار وی  

)رشیدی،   نمود  خواهد  طرفی 2001جلوگیری  از   .)
 یسلامت  یبرا  یمهم  یامدهایپ  یفرهنگ  ی رفتارها

که چرا  دارد.  انتقال    یاجتماع  ستمیس  فرهنگ،  انسان 
اعتقادات   در    استک  مشتر  یهاوه یش  ایدانش،  که 

مگروه بروز  متفاوت  صورت  به  جوامع  و  ید نمایها 
(. همچنین نقش فرهنگ را  2008،  2)هروشکا و هدلی
  پروری مهم تلقی کرد. چرا که فرهنگ، باید در جانشین 

از افراد است    یرفتار گروه  ای فرد یزندگ  یروش کل  کی
ها، هنجارها  ها، نگرشارزش   ،یاجتماع  یهاکه تجربه 

از نسل  یمشترک  دیعقا  و  در    گریبه نسل د  یدارند که 
  ، 2020بهمرامی و همکاران،  )  ابندییمطول زمان انتقال  

 (.2013، 3هاسیو و وانگر

 

1. Li et al 

2. Hruschka, & Hadley   

جد  مشکلات  به  توجه  عرصه   دیبا  مختلف    یهادر 
سازمان  مردم،  به  مدخدمت  به  مراتب   رانیها  به 

و   ماهرتر  مستعدتر،  نستهیشاتوانمندتر،  قبل  از    ازیتر 
از   یریگو بهره  ییاست که شناسا  نیا  قتیدارند و حق

اساس  یکی  سته، یشا  رانیمد  یهاچالش   نیتری از 
براسازمان  یرو ش یپ شرا  ر عبو  ی ها  فردا    طی از  دشوار 

اهم  و است،   م  ن یهم  ،آن  تیدر  در  که    ان یبس 
آها  سازمان که    یموضوعات مهم پنج سال  با    نده یدر 

روبه  مالآنان  مسائل  از  بعد  هستند،  راهبرد  ی رو    ،یو 
  ار یموضوع بس  نیعنوان سوممستعد به   رانیپرورش مد
 شرفت ی(. پ2015،  4هیدلی و جونز شده است )   یمهم تلق

حوزه  آموزشمخت  یهادر   ،روانی  ،یفرهنگ  ،یلف 
مبهم،   ا،یپو  ،یرقابت   یطیمح  ،یفناور  ژهیو و به   یاجتماع

متغ  یب به شدت  و  ا  یریثبات  توان    جادیرا  که  کرده 
شرا  یزیربرنامه  پا  طیدر  و  بس  داریمطمئن  از    ی اریرا 
شان با چالش  ها را در تحقق اهداف آن   ها سلب و سازمان

به    یطیشرا  نیدر چن  .است  نمودهمواجه    یراوانف  یها
اساس  یکیرسد  یمنظر   مهم  نیتری از   نیترو 
  رانیبه مد  ازین   ش یها، افزاسازمان   یرو ش ی پ  یهاچالش 

 (. 2012مظلوم،    یباشد )فتح  ندهیآ  یتوانمند در سال ها
ا دن  هایسازمان   که  است  رو ن یاز   ندیفرآ  ایموفق 

  تیفعال  کی  ةرا به مثاب   رانیو پرورش مد  ی ابیاستعداد
-می مطرح  خود تیتداوم موفق ی برا یو ضرور یاتیح

در    یارشد نقش اساس  رانمدیها  سازمان   نی. در اکنند
مستعد را    یروهایدارند و حفظ و نگهداشت ن  ندیفرآ  نیا

بالقوه    رانیمد  های   یستگیطرف و پرورش شا  کی از  
 دهندی خود قرار م  ی اصل  هایتیدر اولو  گرید  ی را از سو
    (.2005 ،ی)ابوالعلائ

حق   نده یآ  یبرا  یساز پشتوانه  ،یپرورن یجانش  قتیدر 
چنان است.  کنار  یبها  سازمان چه  سازمان  از  تفاوت 

  نده یها در آآن  تیعبور کنند، موفقپروری  جانشین   ةمقول

3. Hassim, & Wagner 

4. Headly & jones 
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دهد که  یها نشان می با چالش مواجه خواهد شد. بررس
ا  یاندک  مطالعات در    نهیزم  نیدر  است.  گرفته  انجام 

اهم  زین  اندک  مطالعات   نیهم جا  تیبر    گاه یو 
ع  دیتأکپروری  جانشین  در  و  است  حال    نیشده 
ایبررس در  که    یحاک  نهیزم  نیها  است  آن  از 

رفع شوند.   دیوجود دارد که با   ییها و کمبودهاتیمحدود
از    ی ( برخ2020)پور و همکاران   ییعنوان مثال، رجابه

در آموزش  پروری  جانشین  یفرارو   اینه یزم یهاچالش 
پ تمرکزگرا  رورشو  اطم  ،ییرا  امن  نانیعدم  در   تیو 
کمبود    صیتشخ استعدادها،  رشد  از  ترس  استعدادها، 
در    یرشد استعدادها، عدم سودده  یبرا  ییاجرا  ةنیهز

دانند. عباسی و    یت میریمدت و جذاب نبودن مدکوتاه 
نشان دادند که ابهام در    یدر پژوهش(  2017)همکاران  

  سته یعدم توجه به شا  ن،نقش، آموزش نامناسب کارکنا
  ی تفاوت  یعملکرد نامناسب و فرهنگ ب  ابییسالاری، ارز

جمله  ا  از  علیّ  پروری  جانشین  درچالش    جاد یعوامل 
همچنهستن همکاران اسچپکار  ،  نید.  دو  2017)  1و   )

به   دگاهید تصورا  براکل   یریصورت   ی نگر 
مپروری  جانشین  دی مطرح  مخل،    دگاهی کنند. 
داند که  یبه سازمان م  نهیهز  لی را تحمپروری  جانشین 

  شنهاد یسازگار پ  دگاهیدارد. د  تأثیرمدت  عملکرد کوتاه  بر
فریم شدن  آشکار   رانیمدپروری  جانشین   ندیآکند 

بر عملکرد    یر یتاخ  اتتأثیربه زمان دارد و    ازین  ییاجرا
  افتند یدر  ی( در پژوهش2015)   2و همکاران   چلبیکوا   دارد. 

  رانیشرکت به مد  کی  تیموفق  دیشد  یکه در بازار رقابت
 ،یانسان  یرو ین  ل یپتانس  رایدارد. ز  یآن بستگ  ستهیشا
و رشد    هو با توسع  دیآیمهر شرکت به شمار    ی اصل  دیکل

انگ و  مهارت  دانش،  م  ةزیاستعداد،   انتویکارکنان 
(  2014)  3و شارما   یپند  .دیعملکرد شرکت را ارتقاء بخش

برنامه   سنجش  اریمع جانشین در  بر  ریزی  را  پروری 
  ی بالا  لیپتانس  ییشناسا  مببنای عوامل مختلفی چون

 

1. Schepker 

2. Chelebikova et al. 

دامن استعداد،    جادیا  ،یزیربرنامه   ة افراد،  مخزن 
 و ارتباطات عنوان نمودند.  ونیاتوماس

  یفراح  ،زیانجام شده در داخل کشور ن  یدر پژوهش ها 
نصرآباد ط2017)  یو  نمودند   انیب  ایمطالعه   ی( 
است  ا یپو  ندیفرآ  کی  ،یپرورجانشین  آن و مستمر  ها  . 

استعدادها،    یدستیاب  یبرا  افتندیدر   دیباها  سازمان به 
جا  یدگاهید از  نیرو   ینیگزیفراتر  داشته    رکا   یساده 

استراتژ   یپرورجانشین  تیریمد  یهای باشند. 
باهمان که  برا  دیگونه  را  به    یدستیاب  ی کارکنان 
با   یشغل  یهاهدف سازد،  توانمند  توسع  دیخود    ةبر 

برا هدف   یدستیاب  یکارکنان  نیز    یسازمان  ی هابه 
  ، یخیاشاره کردند که به صورت تار  زیمتمرکز شود و ن

آنها  سازمان   نیترموفق اجرا،  که    یی هادر  هستند 
رو بلند  یگذاره یسرما انجام  خود  کارکنان    یمدت 
همکاران  اند.  داده  و  عوامل    (2020)طوطیان  دریافتند 

مدیریت، ساختار، گزینش و استخدام، ارزیابی عملکرد  
  ةانتصاب و ارتقا، نقش مهمی در توسع  ةآموزش و نحو

عنوان    . دارندپروری  جانشین  به  پرورش  و  آموزش 
شدیدأ نیازمند منابع    ،ترین سازمان دولتی کشوربزرگ

مدیران   سطح  در  ویژه  به  متخصص  و  انسانی 
از  بدنی  تربیت  معاونتو    است کارشناسان   سلامت  و 

بخش مهم پرورش  ترین  و  آموزش  کم    .استهای 
روانی و فرهنگی -و عدم توجه به عوامل فردیتوجهی  

ادارمیپروری  جانشین به   آینده،  در  این    ةتواند  امور 
نماید.   مواجه  چالش  با  را  که  علیبخش  این  رغم 

زمین  مطالعات در  عوامل  پروری  جانشین   ةاندکی  و 
گرفته  -فردی فرهنگی صورت  و  تاکنون  روانی  است، 
- پروری و عوامل فردیای در ارتباط با جانشین مطالعه 

بر مؤثر  فرهنگی  و  حوز  آن  روانی  و بدنی  تربیت  ةدر 
سلامت آموزش و پرورش انجام نشده است. از این رو 

روانی -عوامل فردیشناسایی   ةحاضر در زمین  پژوهش

3. Pandey & Sharma 
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مؤثر   فرهنگی  تو  در  پروری  جانشیننظام    ةوسعبر 
پرورش،  بدنی  تربیتمعاونت   و  آموزش  سلامت  و 

  به حاضر ابتدا    مطالعة  نیبنابرارسید.  میضروری به نظر  
 ةمؤثر بر توسعاجتماعی  -روانیعوامل    ییدنبال شناسا

سلامت  بدنی  تربیت  ةحوز  درپروری  جانشین نظام   و 
  ةمدل توسع   یوزارت آموزش و پرورش و سپس طراح 

 پروری است.جانشین نظام 

 

 پژوهش  شناسیروش
است و با روش   یپژوهش حاضر به لحاظ هدف کاربرد

  ی و سپس به صورت کم  یفیابتدا به صورت ک  ختهیآم
در چارچوب    .انجام شد  یشیمایپ-یفیتوص  مطالعاتو 

دلفی    پژوهش  یهاه داد روش  مطالعبه  صورت    ة به 
پرسش مصاحبه،    ،ینترنتیا  ،یاسناد و    باز  ةنامروش 
خبرگان نظر  نیچنهم  از  مورد    خواهی  و  در  طراحی 
معاونت پروری  جانشین   نظام  یالگوسازی  مدل در 
پرورشبدنی  تربیت و  آموزش  وزارت  سلامت  و    و 

  ی فیانجام شد. در بخش کپروری جانشین طراحی مدل 
از خبرگان  15تعداد   بر اساس تخصص و تجربه،    نفر 
تما  یدسترس همکار  لیو  هدفمند    یبه  صورت  با  به 

که پس    صورته این ب.  دیانتخاب گردبرفی  روش گلوله 
از نظرخواهی از اولین خبره، با راهنمایی او نفر بعدی  

ادامه  برای   منوال  همین  به  و  شد  معرفی  نظرخواهی 
یافت تا این که اشباع نظری حاصل شد. البته در انتخاب  

بود    ةنمون اثرگذار  تمایل  و  دسترسی  کیفی، تخصص، 
  2716  شامل  ،یدر بخش کم  یآمار  ةجامع(.  1)جدول
از   دفتر    رانیمدنفر  کارشناسان  دفتر بدنی  تربیتو  و 

بهداشت و سلامت وزارت آموزش و پرورش و ادارات  
با فرمول   بودند که ینواح ها و آموزش و پرورش استان 

انتخاب  ة پژوهش  نمون  نواننفر به ع  384تعداد  ،  کوکران
حجم نمونه    یاز اختلاف آمار   زیپره  لیکه به دل  شدند
افزا  400به   شد.  شینفر  اساس  داده   ی ریگنمونه  بر 

تقسیم   یاطبقه جغرافیایی  منطقه  به هشت  را  )کشور 

گیری تصادفی  نمونهاساس روش    و از هر منطقه بر شد  
شمالی،   خراسان  های  استان  شامل  استان  دو  ساده 

جنوبی، گلستان، تهران، شهرستان های تهران،    خراسان
کردستان، آذربایجان شرقی، کرمانشاه، ایلام، فارس و  

شدند( انتخاب  بویراحمد  و  در   رییگنمونه.  کهگیلویه 
ای متناسب با حجم  ه طبق  یاول به صورت تصادف  ةمرحل
 قیساده از طر یتصادف روشو سپس با استفاده از  بود

 . شدآوری اطلاعات  جمع نامه، اقدام به  پرسش 

 داده ها یابزار گردآور 
و    ، مصاحبهپژوهش  ةنیشیپ  ،یاسناد  ةبر اساس مطالع  

شد. ابتدا چهار مرحله    نیتدو   ، ابزار پژوهشنظر خبرگان
( استقرار  یها( به عنوان مراحل )شاخص ی)شاخص کل
مد در    نیتدو پروری  جانشین   تیرینظام  ادامه  در  شد. 

در استقرار    گذارتأثیر  یهامدون نمودن شاخص   یراستا
جانش نظام    یبرا  رشاخص یز  یتعداد  ،یپرورن یموفق 

و   هیته  نظرات خبرگانبر    یاستقرار مبتن  یهاشاخص 
به روش دلفی محقق ساخته  باز    ة نامدر چارچوب پرسش 

خود   یهادهیخبرگان قرار گرفت تا نظرات و ا  ار یاخت در
راستا در  نما  یاستخراج  یهاآیتم   یرا  روش   .ندیارائه 

است که به    ی از جمله موارد کلان طوفان فکر  یدلف
نظر   اجماع  رو صاحبدنبال  خاص    یامسئله  ینظران 

ا از  برا  نیاست.  بهتر  یابیدست  یروش    نه یگز  نیبه 
  شودی مهم است، استفاده م  ریکه نظر افراد درگ  یهنگام
استار   نگی)لودو  دلف 2005،  1و  روش   ی ندیفرا  ی(. 

دانش موجود    ی بندطبقهو  یآورجمع  ی برا افتهیساختار
  قیاز کارشناسان و خبرگان است که از طر ینزد گروه

افراد و بازخورد کنترل شده    نینامه در بپرسش   عیتوز
درپاسخ  نظرات  و  م  ی افتیها  )لاندتا ردیگی صورت   .2 ،
عوامل    ییجهت شناسا  بتداصورت که ا  نیبه ا  (.2006
تعداد  محقق پرسشنامه    یو طراح مصاحبه    15ساخته، 

نظام    ةگذار بر توسععوامل اثر  ةنیدر زم  افتهیساختارمهین
به    زدهمیانجام شد. چون از مصاحبه سپروری  جانشین 

پس از اتمام مصاحبه    ن یبعد اشباع نظر حاصل شد، بنابرا
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مصاحبه پ بانزدهم،  سپس  شد.  متوقف  به    اها  توجه 
 .دیگرد ن ییتع ی، ابعاد اصلنظرات خبرگان

شده   یبندجمع   یو دادها  شد  سپس پنل دلفی تشکیل  
شامل   بود،    45که  اختعامل  قرار    یاعضا  اریدر  پنل 
در   تحل  بخشگرفت.  از  پس  نظرات  داده   لی اول  ها 

  ی نظرات اصلاح  یبندداده شد و پس از جمع   ی اصلاح
در    .عامل کاهش داده شد  30ی تعداد عوامل به  پنل دلف

ارتباط حذف شد. در ادامه  اهمیت یا بیکم  واقع، عوامل
شده  عامل تعیین   30  دوم مجددا    بخش در    یبازنگر  یبرا

بخش اختاول،    در  دلف  را یدر  و   یپنل  گرفت  قرار 
و    یهاشیرایو  شد  انجام  مشابه  لازم  موارد 

عامل اساسی و    27سازی شد و تعداد عوامل به  یکسان
 تیو اهم  بیسوم ترت  بخشدر  مهم کاهش داده شد.  

همچن و  و  پرسش   ةیته  نیعوامل  شد  انجام  در  نامه 
در  پروری  جانشینعامل مؤثر بر توسعه نظام    27  تینها

و سلامت وزارت آموزش و پرورش بدنی  تربیتمعاونت  
عوامل    ،یبستر ساز  ،یستمیس  یهنگ سازردر ابعاد ف

  یی نها  یندیآو عوامل فر  و روانی  یعوامل فرد  ،یسازمان
کل توافق  حاصل    یو  روایی    ادامه،  در .  شداعضا، 

تن از اساتید دانشگاه که آشنا به   10نامه با نظر پرسش 
  بررسیپرورش بودند،  و سلامت آموزش و  بدنی  تربیت

شد    دییآن تأ  یی ایکرونباخ پا  یبا استفاده آزمون آلفاو  
 

1. Ludwig, L. & Starr,   

(93/0=α.)  یها در بخش کمداده  یآوربه منظور جمع  
مؤلفه  نپرسش   یها)استخراج  از    زینامه(  مطالعه  روش 

پ از    یشیماینوع  حاصل  اطلاعات  که  بود 
تحل  لی تکم  یهانامه پرسش  مورد  قرار    یآمار  لی شده 

برا آمار    ،پژوهش  هایداده   یآمار  لیتحل  یگرفت.  از 
استفاده شد.    هاداده   ف یتوص  و   یطبقه بند  یبرا  یفیتوص

آمار بخش  ساختار  استنباطی  در  معادلات  جهت   یاز 
تأییدی   عاملی  رگرستحلیل  همچنین   ون یو  و 

 استفاده شد.  پی.ال.اس

 

 هایافته
نمودارهای   در  توصیفی  های  شده    ارائه  2و    1یافته 

حاک  جینتا  است. آمده  دست  در    یبه  که  است  آن  از 
شاخص  در    نییتع  یهامجموع  که  مدل  در    پنج شده 

پروری  اند بر جانشینشده  یطراح  شاخص  ریز  27تم و  آی
نتا  ی دارا معن  تأثیر به  توجه  با  عوامل    ل یتحل  جیدارند. 
اثر را بر    نیو کمتر  نیشتریب  بیبه ترت  یو فرد  یسازمان

مقدار    ،یمدل ساختار  یابیپروری دارند. در ارزجانشین 
شده  فیتعر  یرها یدهد که متغینشان م  نییتع  بیضر

 دهند.ی پروری را پوشش مجانشین  یبه خوب

2. Landena 
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 ی پژوهش کم  ةمدیریت نمون ةجنسیت، سطح تحصیلات و سابق -1 شکل

Figure 1- Gender, educational level and management background in 

quantitative sample 
 

 
 .پژوهشکیفی  ةمدیریت نمون  ةجنسیت و سابق -2 شکل

Figure 2- Gender and management background in qualitative sample 
 

 های جمعیت شناختی را نشان می دهد. جدول یک نیز ویژگی
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 اطلاعات جمعیت شناختی خبرگان  -1جدول 
Table 1- Demographic information of experts 

  تعداد
Number  

سن 

 )میانگین( 
Age 

(average) 

 جنسیت
Gender  

 تجارب اجرایی 
Executive experiences 

 تجارب علمی
Scientific 

experiences 

4 55 
 مرد 

Man 

مدیران شاغل در معاونت تربیت بدنی و سلامت وزارت 
  آموزش و پرورش

Managers working in the Deputy of 

Physical Education and Health of 

the Ministry of Education 

 دکتری مدیریت ورزشی 

PhD in Sports 

Management 

1 49 
 زن

Female  

 معاونت تربیت بدنی و سلامت
Deputy of Physical Education and 

Health 

 دکترای بهداشت 
PhD in Health 

5 55 
 مرد 

Man 

 معاونت تربیت بدنی و سلامت باسابقه بیش از ده سال
Deputy of Physical Education and 

Health with more than ten years of 

experience 

 دکتری مدیریت ورزشی 
PhD in Sports 

Management 

2 50 
 مرد 

Man 

بدنی وزارت آموزش و پرورشرؤسای سابق دفتر تربیت  
Former heads of the Physical 

Education Office of the Ministry of 

Education 

 دکتری مدیریت ورزشی 

PhD in Sports 

Management 

2 65 
 مرد 

Man 

بدنی اساتید دانشگاه با سابقة فعالیت در حوزة تربیت
 آموزش و پرورش 

University professors with a history 

of activity in the field of physical 

education 

 دکتری مدیریت ورزشی 

PhD in Sports 

Management 

1 52 
 مرد 

Man 

شاغل در حوزه پشتیبانی و توسعه منابع انسانی وزارت 
 آموزش و پرورش 

Working in the field of support and 

development of human resources of 

the Ministry of Education 

 دکتری مدیریت 

PhD in Managemen 
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 سازه متناظر  ل تشکی در ها وزن یمعنادار -1شکل 

Figure 1- Significance of weights in the formation of the corresponding 

structure 
 

 وزن ها یمعنادار  -2جدول 

Table 2- Significance of weights 
 معناداری 

P Values 
Original Sample (O) 

 میانگین
Mean (M) 

 انحراف استاندارد 
SD 

 تی
T Statistics 

 عوامل 
Factors 

0.001 0.231 0.231 0.008 28.950 

عوامل   <-استعدادیابی 
 فرایندی

Process factors 

<-Talent 
Identification 

0.001 0.208 0.208 0.008 24.852 

عوامل  <-ارزیابی 
 فرایندی

Process factors 

<- Assessment 

0.001 0.342 0.342 0.008 41.353 

فرهنگ   <- استقرار
 سازی سیستمی 

systemic 

cultural<- 
Establishment 
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 وزن ها یمعنادار  -2جدول 

Table 2- Significance of weights 
 معناداری 

P Values 
Original Sample (O) 

 میانگین
Mean (M) 

 انحراف استاندارد 
SD 

 تی
T Statistics 

 عوامل 
Factors 

0.001 0.205 0.205 0.008 24.681 

عوامل  <-امنیت شغلی 
 فرایندی

Process factors 

<- Job security 

0.001 0.277 0.277 0.009 32.580 

  <- انتقال تجربیات
 روانی -فردیعوامل 

Psychological-

individual<- 
Transfer of 

experiences 

0.001 0.246 0.246 0.012 20.110 

 <-انعطاف پذیری
 بسترسازی

bedrock<- 

flexibility 

0.001 0.228 0.228 0.006 37.166 

عوامل   <- انگیزه
 سازمانی 

Organizational 

factors<-
Motivation 

0.001 0.347 0.347 0.014 25.025 

 <-برنامه ریزی 
 بسترسازی

bedrock<- 
planing 

0.001 0.181 0.181 0.009 19.602 

  <-بسترسازی 
 پروری جانشین 

succession <-

bedrock 

0.001 0.330 0.330 0.012 27.878 

 <-بهینه کاری 
 بسترسازی

succession <- 

Optimization 

0.001 0.399 0.399 0.015 27.518 

- عوامل فردی <-تعهد 
 روانی 

Psychological-

individual<- 

commitment 

0.001 0.260 0.260 0.007 37.498 

عوامل   <-توانمندسازی 
 فرایندی

Process factors 

<- Empowerment 

0.001 0.251 0.251 0.007 35.848 

 عوامل فرایندی  <- ثبات

Process factors 
<-stability 
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 وزن ها  یمعنادار -2جدول ادامة 

Table 2- Significance of weights 
 معناداری 

P Values 
Original Sample (O) 

 میانگین
Mean (M) 

 انحراف استاندارد 
SD 

 تی
T Statistics 

 عوامل 
Factors 

0.001 0.243 0.243 0.006 44.127 

عوامل   <- حمایت 
 سازمانی 

Organizational 
factors<- 
Protection 

0.001 0.252 0.252 0.008 29.799 

  <-سخت افزاری 
 بسترسازی

bedrock<-
Hardware 

0.001 0.424 0.424 0.013 
 

32.381 

  <-عوامل سازمانی 
 پروری جانشین 

succession <-
Organizational 

factors 

0.001 0.263 0.263 0.007 38.986 

 <-عوامل فرایندی 
 پروری جانشین 

succession <-
Process factors 

0.001 0.096 0.096 0.003 30.827 

 <-روانی -فردیعوامل 
 پروری جانشین 

succession <- 
Psychological-

individual 

0.001 0.255 0.255 0.006 41.859 

  <-فرهنگ سازمانی 
 عوامل سازمانی 

Organizational 
factors<- cultural 

Organization 

0.001 0.400 0.400 0.009 42.539 

 <-فرهنگ سازی 
 فرهنگ سازی سیستمی 

Systemic 
Cultural<-
Cultural 

0.001 0.157 0.157 0.007 21.780 

فرهنگ سازی سیستمی  
 پروری جانشین  <-

succession <- 
Systemic 
Cultural 

0.001 0.132 0.132 0.005 27.137 

  <-فناوری اطلاعات 
 عوامل سازمانی 

Organizational 

factors<- IT 

0.001 0.246 0.246 0.006 38.535 

  <-مقررات قوانین و 
 عوامل سازمانی 

Organizational 
factors<- Terms 
and Conditions 
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 وزن ها  یمعنادار -2جدول ادامة 

Table 2- Significance of weights 
 معناداری 

P Values 
Original Sample (O) 

 میانگین
Mean (M) 

 انحراف استاندارد 
SD 

 تی
T Statistics 

 عوامل 
Factors 

0.001 0.475 0.475 0.014 35.067 

عوامل   <- مهارت
 روانی -فردی

Psychological-
individual <- 

Skill 

0.001 0.363 0.363 0.008 44.226 

فرهنگ  <- راستاییهم
 سازی سیستمی 

Systemic 
Cultural <- 

Aligned 

 

ها مثبت شود وزنی م  مشاهده  1طور که در جدول  همان
بنابرا معنادار هستند.  را در    ن،یو  هر معرف سهم خود 

ساز مفهوم  و  معنا    یبرا  کند.یم  فایا  ینیتکو  ة انتقال 
استفاده شده    ریمس  بیضرا  یاز معنادار  اتیآزمون فرض
از آزمون بوت    زین  یآمار  تیبه دست آوردن    یاست. برا

  ی در مدل ساختار  ریمس  بیهر ضر  استفاده شد.استراپ  
استاندارد    یبتا  بیضر  کی توان معادل  ی را م  پی.ال.اس

در نظر    یمربعات معمول  ن یکمتر  یهاون یشده در رگرس
ضرا ساختار  ریمس  بیگرفت.  جدول    یمدل  و    2در 

 . ارائه شده است 2شکل  
 

 ی ساختار  ری مس بایضر- 3جدول 
Table 3- Structural path coefficients 

 پروریجانشین 

succession 

0.181 
 بسترسازی

bedrock factors 

0.424 
 عوامل سازمانی

Organizational factors   

0.263 
 عوامل فرایندی

Process factors 

0.096 
 عوامل فردی و روانی

Psychological-individual factors 

0.157 
 فرهنگ سازی سیستمی

systemic cultural factors 
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 ی پرور نی جانش یمدل ساختار  ریمس  بیضرا -2شکل 

Figure 2- Path coefficients of the succession structural model 
 

نتا به  توجه  سازمان  لیتحل  جیبا  فرد  ی عوامل  به    یو 
کمتر  نیشتریب  بیترت را    نیو   اثر 

 

 دارند.پروری جانشین بر 
 

 
 با توجه به آزمون بوت استراپ  یآمار تی ریو مقاد ریمس بیضر -3شکل

Figure 3. Path coefficient and statistical t-values according to bootstrap test 
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تر  بزرگ  یآمار  تیجا که  از آن  ل،یتحل  جیبا توجه به نتا
   توانیمدرصد    9/99  نانی، با اطماست یاز مقدار بحران

 معنادار دارد.  ی اثرپروری جانشین بر  ابعاد بالا گفت که 

 لامت آموزش و پرورش و سبدنی تربیتدر پروری  جانشین ابعاد ةرابط  -4جدول 
Table 4- Relationship between succession dimensions in physical education and 

health education  

 متغیرها 

Variables  
 بتا 

β 

 آلفا
α  

 2زد/الفا

2/Z α 
 تی
T 

 وضعیت 
status 

 جانشین پروری فرهنگ سازی سیستمی

systemic cultural→ succession 
0.157 0.001 3.32 19.76 

 تایید

Accept  
 جانشین پروری بسترسازی

bedrock→ succession 
0.181 0.001 3.32 20.82 

 تأیید

Accept 
 جانشین پروری عوامل سازمانی

Organizational→ succession 
0.424 0.001 3.32 35.40 

 تأیید

Accept 
 جانشین پروری روانی-عوامل فردی 

Psychological-individual→ 

succession 
0.096 0.001 3.32 69.29 

 تأیید

Accept 

 جانشین پروری فرایندی عوامل

Process factors→ succession 
0.263 0.001 3.32 37.48 

 تأیید

Accept 

 

  ی ها را براسازهو عملکرد هر کدام از    تیاهم  سیماتر
ماتریم  شینماپروری  جانشین  نییتب اثرات    س،یدهد. 

مآن  تاهمی)   هاشاخص کل   و   هاشاخص   نیانگیها( 
حوزه   کندی م  سه مقای  را (  عملکرد)  تیراهمپُ  های  تا 
فعال  یبرا به    یتیریمد  یهات یبهبود  را مشخص کند. 

 هاییکننده نییتع  ییساامکان شنا  ج،یطور مشخص، نتا
اهم پا  تیبا  نسبتا   عملکرد  و  بالا  فراهم    نیینسبتا   را 

سازه   د یبا  رانیمد  کنند،یم که    ییهابر  کنند  تمرکز 
 است.  فی دارند اما عملکرد آنها ضع ییبالا تیاهم

 

 عملکرد سازه ها  -5جدول
Table 5- Strature performance  

 عملکرد

Performa
nces 

 استعدادیابی 

Talent 
Identifica

tion  

 ارزیابی
Assessme

nt 

 استقرار 

Establish
ment 

امنیت 
 شغلی

Job 
security 

انتقال  
 تجربیات 

Transfer 
of 

experienc
es 

انعطاف 
 پذیری 

Flexibil
ity  

 انگیزه 

Motiva
tion 
 

 55.972 51.249 55.324 49.059 55.348 55.568 48.709 

 عملکرد 
Performa

nces 

 ریزی برنامه

planning 
 بسترسازی

bedrock 

 بهینه کاری

Optimizati
on 

 تعهد 

commitm
ent 

 توانمندسازی 

Empower
ment 

 ثبات 

Stabilit
y 

 حمایت 

Protecti
on 

54.148 58.007 62.255 55.936 53.065 47.777 50.827 
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 عملکرد سازه ها -5جدولادامة 
Table 5- Strature performance  

 عملکرد

Performa
nces 

 استعدادیابی 

Talent 
Identifica

tion  

 ارزیابی

Assessme
nt 

 استقرار 

Establish
ment 

امنیت 
 شغلی

Job 
security 

انتقال  
 تجربیات 

Transfer 
of 

experienc
es 

انعطاف 
 پذیری 

Flexibil
ity  

 انگیزه 

Motiva
tion 
 

 عملکرد 
Performa

nces 

 سخت افزاری 

Hard ware 

 عوامل سازمانی 

Organizat
ional 

factors 
 

 عوامل فرایندی

Process 
factors 

عوامل  
 فردی/روانی 

Individua
l-

psycholo
gical 

فرهنگ 
 سازمانی 

Cultural 
organizati

on 

فرهنگ 
 سازی

Cultura
l 

-فرهنگ
سازی 
 سیستمی 

Systemi
c 

Cultural 
60.976 50.535 51.434 54.493 51.599 52.055 52.750 

 عملکرد 
Performa

nces 

فناوری  
 اطلاعات 

IT 

قوانین و  
 مقررات 

Terms 
and 

Condition
s 

 مهارت 
Skill 

 راستاییهم

Aligned 
   

51. 92 50.536 52.736 51.084    

جدولهمان در  که  بی م  دهید  4  طور  در    ن یشود 
   ی دارا  یبسترساز  ،یپرور  نیجانش  یهامؤلفه

 است.  یبالاترعملکرد 

 هاسازه تیاهم -6جدول
Table 6- The importance of structures 

جانشین 
 پروری 

success
ion 

 استعدادیابی 

Talent 
Identifica

tion 

 ارزیابی

Assessme
nt 

 استقرار 

Establish
ment 

 امنیت شغلی 

Job 
security 

انتقال  
 تجربیات 

Transfer 
of 

experienc
es 

-انعطاف
 پذیری 

Flexibi
lity 

 انگیزه 

Motivat
ion 

 0.047 0.042 0.041 0.044 0.017 0.037 0.078 
جانشین  
 پروری 

success
ion 

 ریزی برنامه

planning 
 بسترسازی

bedrock 

 بهینه کاری

Optimizati
on 

 تعهد 

commitm
ent 

 توانمندسازی 

Empower
ment 

 ثبات 

Stabilit
y 

 حمایت 

Protecti
on 

0.057 0.185 0.052 0.031 0.052 0.051 0.083 

جانشین  
 پروری 

success
ion 

 سخت افزاری 

Hard ware 

 عوامل سازمانی 

Organizati
onal 

factors 
 

 عوامل فرایندی

Process 
factors 

عوامل  
 فردی/روانی 

Individual
-

psycholog
ical 

فرهنگ 
 سازمانی 

Cultural 
organizati

on 

فرهنگ 
 سازی

Cultura
l 

فرهنگ 
سازی 
 سیستمی 

Systemi
c 

Cultural 
0.039 0.369 0.236 0.081 0.082 0.044 0.129 

جانشین  
 پروری 

success
ion 

فناوری  
 اطلاعات 

IT 

قوانین و  
 مقررات 

Terms and 
Conditions 

 مهارت 

skill 
 راستاییهم

Aligned 
   

0.046 0.080 0.033 0.044    
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سازمان عوامل  کل،  اثرات  نظر   اثرات   ی دارا  یاز 
 

 .هستند یبالاتر تیاهم یدارا یعنیهستند.  یبالاتر

 
 عملکرد در سطح سازه - تیاهم  سیماتر -4شکل

Figure 4- Important - performance matrix at the structural level 

 

 یبسترساز  ،یندیآفر  ،یبا توجه به نمودار عوامل سازمان
بالاتر   تیاهم  یدارا  بیبه ترت  یستمیس  یسازو فرهنگ

است. از    یترن ییپا  تیاهم  یدارا  روانی-یو عوامل فرد
بسترساز  گر،ید  یسو بنابرا  یعملکرد  است.   ن یبالاتر 

سازمان فرآ  یعوامل  ترت  یندیو  کانون    دیبا  بیبه  در 
 . رندیتوجه قرار گ

 

 ی ریگجهینتبحث و 
انسان  ییشناسا  منابع  در  استعداها  پرورش    ی و 

که    ییهااست. سازمان   ریناپذانکار  یها، ضرورتسازمان
اهم در  اندردهبی پپروری  جانشین   تیبه    نهیزم  نی ا  و 
آی م  یگذاره یسرما در  دموفق  ،ندهیکنند،  از    گریتر 

و سلامت  بدنی  تربیتعمل خواهند کرد. در  ها  سازمان
کارشناسا پرورش،  و  مد  نآموزش  در    یمتعدد  رانیو 

استان وزارت کل  ادارات  و  فعال خانه  نند. کیم  تیها 
مقول به  عوامل  و  پروری  جانشین   ةپرداختن  شناسایی 

  افراد مستعد  یاحرفه ةو توسع روانی و فرهنگی-فردی

  ی هاتیفعال  ةبه توسع   ندهیدر آ  و دارای سلامت روان
فراوان  نیا کمک  حوزه  ا  یدو  از  کرد.  رو ن یخواهد 

با هدف طراح فردیمدل    یپژوهش حاضر،  - عوامل 
بر مؤثر  فرهنگی  و  در  پروری  جانشیننظام    روانی 

و سلامت وزارت آموزش و پرورش بدنی  تربیتمعاونت  
 ت یریدر نظام مد  پژوهش   یهاافته یانجام شد. بر اساس  

و سلامت وزارت  بدنی  تربیتدر معاونت  پروری  جانشین 
پرورش،   و  فرهنگ آی  پنجآموزش   ،یستمیس  یساز تم 

فرد  ،یبسترساز روانی  یعوامل  سازمان  ،و    ،یعوامل 
  دامهشاخص وجود دارد. در ا  ریز  27و    یندیعوامل فرا

از محورها    کی و بحث در مورد هر    لی به تحل  بیبه ترت
 شود. ی پرداخته م

برا  نیا  جینتا داد  نشان  در  پروری  جانشین  یپژوهش 
و سلامت وزارت آموزش و پرورش،  بدنی  تربیتمعاونت  
وجود داشته باشد.    یستمیس  یسازفرهنگ  دینخست با

( همکاران  و  طلب  سازوکارهای    به (  2020سعادت 
و    یسازمان( به فرهنگ2018)  یدستک  کفرینفرهنگی،  

فرهنگ به    ی( به عامل سازگار 2016)  یعقوبیو    یداود
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اند که  اشاره کرده پروری  جانشین عنوان عامل اثرگذار بر  
است.    پژوهش  یهاافتهیبا   همخوان  به  حاضر  توجه 
ای حرفه   ةفرهنگ در پرورش استعدادها و توسع  ةمقول

پشتوانه  منظور  به  کارکنان  مهارتی  اهمیت  و  از  سازی 
است. برخوردار  در فرهنگ  فراوانی  سیستمی  سازی 

توسع پشتوانه راستای  آیندة  مدیریت  در    ة سازی 
ساز  و سلامت آموزش و پرورش بسیار کار بدنی  تربیت

و سلامت   فرهنگ  به مقوله  توجه  و  افراد  است  روان 
و  پروری  جانشین  به  استعدادها  پرورش  و  مستعد 

تربیت بدنی و سلامت   ةسازی در مدیریت حوزپشتوانه 
در تحقق    یدولت  نی قوانبا    راستاییهمکمک خواهد کرد.  

فرهنگ    ةتوسع  استقرار نظام شایسته گزینی و   ،اهداف
تواند دستیابی به  می   ای کارکنانسازمانی پرورش حرفه 

  ی گام اول براسازی سیستمی را هموار نماید.  فرهنگ
نظام   سازمان پروری  جانشین استقرار  به  در  توجه  ها، 

  ر یتصو  کی  جادیکه به ا  است، چرا  یفرهنگ  یبسترساز
  ن یشود و سبب از بی مثبت به طرح ها منجر م  دگاهیو د

کارمندان ترس  که  ی م  یرفتن  را  پروری  جانشینشود 
دانند. چنانچه  ی مزمان  خود، در سا  تیموقع  یبرا  یخطر

راستا  یسازمانفرهنگ تحقق    یدر  به  کمک 
استعدادها شناساپروری  جانشین  داده شود،  و    ییسوق 

توسع  یتئور  یهاآموزش   یط و  تجربه  کسب    ة و 
 محقق خواهد شد.پروری جانشین ها، مهارت  یاحرفه 

به    توجه  بسترافته یبا  اصل  گریاز د  ی سازها    یعوامل 
و    اثرگذار استپروری  جانشین نظام    ةاست که بر توسع 

مؤلفه انعطاف زیر  آن  سخت های  افزاری، پذیری، 
بهینهبرنامه  و  استعداد  شناسایی  . هستندکاری  ریزی 
)   یپند شارما  دامن2014و  به  ا  یزیربرنامه   ة(    جادیو 

است. کرده  اشاره  استعداد   ی عقوبیو    یداود   مخزن 
ز  ندهایساختارها، فرآ  یهامؤلفه   افتندی( در2016)  ر یو 

 ، ینیخزانه جانش  لیو پرورش، تشک  آموزشها،  ت ساخ
ترت  ییشناسا به    ی اثربخش  نیشتریب  ی دارا  بیو جذب 

پروری  جانشینو    یابیدر استقرار و ثبات نظام استعداد
(  2016)   و همکاران  یفیدارند. لط  یدر نظام آموزش عال

قوان  انیب بالادست  نیکردند  اسناد  اساس  یو  و   ینقش 
 فادیا  یدر بخش دولتپروری  جانشین در تحقق    یدیکل
)  ی پند  یهاافته ی  .دینمایم شارما  داود2014و  و    ی (، 
لط2016)  یعقوبی و  همکاران   یفی(  با  2016)  و   )
همخوان  یهاافتهی حاضر  به   دارد.  یپژوهش  توجه  با 

روانی، -سازی سیستمی و عوامل فردیفرهنگاهمیت 
قبیل    ایزیرمؤلفه از  سازی  بستر  حیطه  توسعة  در 
برنا   افزاریسخت  تدوین  سازمان،  شناسایی    مةدر 

بهینه  و  راندمان  افزایش  فراستعداد،  و کردن  آیندها 
رویهانعطاف  و  اهداف  در  حوزپذیری  معاونت   ةهای 
آموزش بدنی  تربیت وزارت  سلامت  ، پرورش  و   و 

با    سهیل خواهد کرد.تدستیابی به مقوله بسترسازی را  
ا به  انسان  کهن یتوجه  منابع  عنوان    یواحد  از   یکیبه 

شود، لذا اتخاذ    ینظر گرفته م  در   ی اتیح  ی توانمندسازها
بدون   یانسان  یرو یجذب و انتصاب ن  یراب  ییهاروش

برون   ،یریانعطاف پذ  ،یاسیس  ی ها  یتوجه به وابستگ
 یافزارو توجه به ابعاد بستر سخت   یکار  نهیبه  ،یسپار

پروری  جانشین  یاجرا  یتر برامناسب   یتواند بستریم
است    یهیکند. بد  جادیاستعداد در سازمان ا  ت یریو مد

زم اگر  مختلف    یمحورهادر  پروری  جانشین   ة نیکه 
چالش عنوان  به  خود  نباشد،  مس  یفراهم    ة توسع  ریدر 

 گرفت.قرار خواهد پروری جانشین 
فرد  ،پژوهش  یهاافته یبراساس    از    روانی-یعوامل 
توسع  ی عوامل  گرید در  که    یاحرفه   ةاست 

همچنپروری  جانشین  است.  فرعیاثرگذار  عوامل    ین 
  ات یعامل مهم شامل تعهد، مهارت و انتقال تجرب  نیا

چلبیکوا و   اثر دارند.پروری  جانشین است که بر تحقق  
  یو پند  کارکنان  ةمهارت و انگیز  به(  2015)  همکاران
 ( انگ2014و شارما  به عوامل  پتانس  زهی(  افراد در    لیو 

با    افتندیدست  پروری  جانشین   ةتوسع   ی هاافتهیکه 
است.  مطالعة همخوان  افراد    حاضر  روانی  سلامت 

باشد که در  می و معیارهایی  از شاخص ها  تواند یکی 
قرار گیرد بایستی مد نظر  استعداها  . چرا که  شناسایی 

قابل    از  ر معیارهااگر فردی در دیگ و وضعیت  شرایط 
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برقبو مناسبی  و  روانی  ل  از سلامت  ولی  باشد  خوردار 
مدیریت ب برای  مناسبی  فرد  نباشد،  برخوردار  الایی 

شد.   نخواهد  فردیایناز  قلمداد  عوامل  در  -رو  روانی 
های مدیریتی از اهمیت فراوانی برخوردار  تصدی پست

شمس،    است و  همکاران، ؛  2020)آفتاب  و  بهرامی 
می توان گفت که عواملی از قبیل  با این تفاسیر  .  (2020
روحی   ةتوسع ایجاد  نبوغ،  ظهور  و  بروز  ة  شایستگی، 

تومشارکت  و  جمله  پذیری  از  مدیریت  و  رهبری  ان 
فردی  ویژگی عوامل  قالب  در  که  است  هایی 
شود.پروری  جانشین  محقق  تواند  واقع    می  در 

ستعدادهایی که به عنوان جانشین، پرورش می یابند،  ا
مدیران  توسط  تجربیات  و  مهارت  انتقال  به  وابسته 

مجموعه    انیاز م   ستهیانتخاب افراد شا  برجسته هستند.
ز عنوان  به  پروری  جانشین  یزیربرنامه   رنظامیافراد، 

 ی نظمی. ب(2019)عباسی و همکاران،    شودیمحسوب م
فرا انتص   ندیدر  و  مد  یثباتی ب  اب،انتخاب  ها،  تیریدر 

نظام    انیم  یتناسبی ب  ،یابیارز  یارهایبودن معرشفافیغ
ن و  ب  ازیآموزش  و  با اهداف    یتناسبیبازار کار  ساختار 

نظام شود. نیاز   یاجرا  تیتواند باعث عدم موفقینظام م
مدیرانها  سازمان در    به  شایسته  و  مستعد  توانمند، 
اقعیت این است  است. و   ریناپذانکار  یهای آینده امرسال 

از    گیریکه شناسایی و بهره از مدیران شایسته، یکی 
پچالش   نیتراساسی  برای  ها  سازمان روی    شی های 

تجرب انتقال  است.  فردا  دشوار  وضعیت  از  از    اتیعبور 
شود    نهیهادن  رانیمد  نیدر ب  دیاست که با  یمسائل مهم

از ا افراد دنیو    یسارماهر و متبحر شوند ه  یگریکه 
و   جینسبت به ترو   دیبا  رانیمد  نینداشته باشند. بنابرا

کار  ةتوسع تجرب  ی تعهد  انتقال  ن  ات یو    ة توسع  زیو 
 ها دقت نظر لازم و تمرکز داشته باشند.  مهارت   یاحرفه 

سازمان  یهاافته یبراساس    عوامل    ء جز  یپژوهش، 
است که  پروری  جانشین مؤثر بر    یرهایمتغ  نیتری اساس

اطلاعات،    یفناور   زه،یارشد، انگ  رانیمد  تیشامل حما
گیری از نیروهای مستعد خارج  و بهرهو مقررات  نیقوان

مهارت    به (  2015)  چلبیکوا و همکاراناست.  از سازمان  

انگیز همکاران    ،کارکنان  ةو  و    به  ( 2020)طوطیان 
طلب و همکاران  ، سعادتگزینش و استخدام و  ساختار

سازمان اشاره کردند.    سازوکارهای ساختاری  به(  2020)
نصرآباد  یفراحهمچنین    ایمطالعه   ی( ط2018)  یو 

ها  سازمانبه استعدادها،    یدستیاب  ی که برا  ندکرد  انیب
کار داشته    یساده نیرو   ینیگزیفراتر از جا  ی دگاهید  دیبا

( و همکاران  عباسی  نقش،  2017باشند.  در  ابهام  به   )
عملکرد نامناسب    ابییسالاری ارز  ستهیعدم توجه به شا

چالش  عنوان   .افتندیدست  پروری  جانشین   یهابه 
دادند    نیز  (2016)  یعقوبیو    یداود های  مؤلفهنشان 

ارزن مدون  تدو   یابیظام  مس  نیو  چند    یشغل  ری طرح 
در استقرار و    یاثربخش  نیشتریب  یدارا  بیبه ترت  یبُعد

استعداد نظام  نظام  پروری  جانشین و    یابیثبات  در 
  ف یو شرح وظا  ی ساختار سازمان  ند.هست  ی آموزش عال

نحو  یستیبا تحقق    یطراح  یبه  با  همسو  که  شود 
که در قالب   ابدی  پروری باشد.عوامل اثرگذار با جانشین 

  یاحرفه   ةو توسعپروری  جانشین   یسازمان  یهاتیفعال
 کارکنان مستعد محقق شود.  

 ر یو ز یندیآها نشان داد که عوامل فر افتهی ت،ینها در
بر توسع  یمؤلفه ها اثرگذار  پروری  جانشین نظام    ةآن 

مؤلفه  فرا  یهااست.  نظام    یندیعوامل  وجود  شامل 
استعدادهای   شناسایی  برای  مناسب  و  قوی  ارزیابی 

  ی آموزش  یهاکلاس   ی کارکنان از طرف مدیران، برگزار
توانا ارتقای  منظور  شناسا  یهاییبه    ییکارکنان، 

  یابیبالاتر، ارز  یکارکنان مستعد جهت ارتقا به پست ها
به مهارت   ةندیآ  ازین و پست سازمان  ن  یهاها    از یمورد 

ت ثبات  اجرا  یتیریمد  میسازمان،  و   یجهت  مداوم 
ا و    ن یمستمر  اهداف  بودن  مشخص  و  شفاف  برنامه، 

براجانشین   ندیآفر سازمان،    ة یکل  یپروری  کارکنان 
 ی و آت  یفعل  یازها یافراد با ن  یمهارت ها  یسازهمسو

  تأثیرپروری  جانشیناست که بر    یشغل  تیسازمان و امن
معنادار و  همکاران  .  دارد  یمثبت  و  طلب  سعادت 

دانش به    (2020) سازوکارهای  و  و  راهبردها  افزایی، 
پروری در نظام آموزش عالی ایران  ای در جانشین توسعه 
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سنجش در    اری( مع2014و شارما )  یپند  کردند.  اشاره 
  ی عوامل مختلف  یرا بر مبناپروری  جانشین   یزیبرنامه ر

 ،یزیربرنامه   ة افراد، دامن  ی بالا  ل یپتانس  ییچون شناسا
اتوماس  جادیا استعداد،  عنوان    ونیمخزن  ارتباطات  و 

ا حاضر همخوان    پژوهش  نتایجبا    هاافتهی  نینمودند. 
فر و  امور  انجام  در  باتیفعال  ندیآاست.  ابتدا   یستیها 

ارز به    سازمان ة  ندیآ  یهاازین  ی نیبشیپو    یابینسبت 
  یبرا  ییهاشاخص  سلازم را انجام داد و سپ  اتاقدام
طراح  ییشناسا فرندینما  ی استعدادها  در  انجام    ندیآ. 
و تیفعال انتقال    یهابرنامه   ها  به  نسبت  سازمان 
 . ندیاقدام نما ،یضرور یهاآموزش  زیو ن اتیتجرب

این   به  توجه  توسعبا  مستلزم پروری  جانشین   ةکه 
استعدادها   گردد ی م  شنهادیپباشد،  می   ،استشناسایی 

شاخص  مختلف،  مناصب  شغل  برای  آن  خاص  های 
  ینسبت به طراحشود  . بنابراین پیشنهاد می احصا گردد

برای   لازم  یهاشاخص   نییو تع  یابینظام جامع استعداد
از مسئولیت ها  هر نتایج   .اقدام گردد  یک  به  با توجه 

مقولپژوهش فرهنگ ،  اهمیت ة  از  سیستمی  سازی 
رسد  بالایی برخوردار است. بنابراین ضروری به نظر می

انجام شود. عامل    مطالعاتیدر این زمینه به صورت ویژه  
از دیگر یافته های  -اصلی فردی است    پژوهشروانی 

کرد.   توجه  آن  به  استعدادها  شناسایی  در  بایستی  که 
هایی برای سلامت  گردد تا شاخص ن پیشنهاد می بنابرای

ویژ به    ةروان،  و  انسانی  منابع  و  سازمان  مدیریت 
خصوص مدیریت در تربیت بدنی و سلامت آموزش و  
پرورش تعیین و در جانشین پروری آموزش و پرورش  

با    رانیممکن است که مد  همچنینمد نظر قرار گیرد.  
کارشناسان    اریاختخود را در    یتیریمد  اتیتر، تجربتجربه 

  که   داشته باشندبیم    زیرا ممکن است  ، جوان قرار ندهند
ها  با چهره  شدن    شانیشغل  تی موقع  دیجد  یمطرح 

بنابراشودمتزلزل   تدابشود  ی م  شنهادیپ  نی.    یریتا 
که    دهیشیاند شغلی  شود  ثبات  تحکیم  تدربا    جیبه 

شرا  یسازفرهنگ برایو  لازم  تجرب  یط    ات یانتقال 
 جوان فراهم گردد. یروهایبا تجربه به ن رانیمد
 

 ی و قدردان تشکر
 ، پژوهشگران از کلیه کسانی که در انجام بدین وسیله

پژوهش مشارکت نمودند، تقدیر و تشکر می نمایند.
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Abstract  
COVID-19 has caused psychological problems in athletes. The 
aim of this study was to investigate the prevalence of Corona 
Disease Anxiety (CDA) and the role of sport mindfulness and 
mental toughness in predicting it in bodybuilding athletes. The 
research method was descriptive-correlation. The statistical 
population of this study consisted of all bodybuilding athletes 
in Malayer, from which 267 athletes were selected by 
convenience sampling method. The CDA, sport mindfulness 
and mental toughness scales were used to collect the data. 
Pearson correlation and stepwise regression were used to 
analyze the data. The results showed that 40.82% of 
bodybuilding athletes had moderate to severe CDA. The results 
of stepwise regression also showed that sport mindfulness 
(refocusing) and mental toughness (control and challenge) 
played a significant role in predicting CDA. According to the 
results, sports psychologists must pay more attention to 
psychological problems, especially CDA in bodybuilding 
athletes in the COVID-19 outbreak so as to be able to provide 
the necessary planning for psychological training based on 
sport mindfulness and mental toughness, to reduce CDA. 

 
Extended Abstract 
Background and Purpose  
COVID-19 was first established as a viral 
disease in December 2019 in Wuhan, 
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China (1) and severely affects the lung 
and respiratory system (2). By the time 
of this study, over 179 million people 
worldwide have been infected with the 
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virus, and the resulting death toll has 
been 3,870,000. In Iran, over 3 million 
patients have been identified with 
COVID-19 and this disease has killed 
82,900 people (1). The main issue in this 
study was the prevalence of Corona 
Disease Anxiety (CDA) in bodybuilding 
athletes: the role of sports mindfulness 
and mental toughness. Among Iranian 
athletes, cognitive anxiety has been 
confirmed as a psychological 
consequence of COVID-19 (3). 
However, in the COVID-19 pandemic, 
CDA has not been studied among 
bodybuilding athletes, and there is a 
research gap in this area. Research in 
the COVID-19 outbreak has shown that 
there is a negative relationship 
between mindfulness and anxiety (4). 
The relationship between mental 
toughness and CDA in athletes has not 
been studied in the COVID-19 outbreak.  
However, studies carried out before 
Covid-19 have shown that mental 
toughness is negatively correlated with 
general anxiety (5) and competitive 
anxiety (6) in athletes. 
 
Materials and Methods 
The method of the present study was 
descriptive-correlation. The statistical 
population of this study consisted of all 
bodybuilding athletes aged 18 to 25 
years in Malayer, Hamadan province, 
who had at least 2 years of experience 
in bodybuilding. At the time of the 
study, 350 people were invited to 
complete the questionnaires by 
convenience sampling method. 283 
people answered the questionnaires 
individually at the sports club. Sixteen 
athletes answered the questionnaires 

incompletely and were excluded from 
the sample. Thus, the final sample was 
reduced to 267 athletes. Three scales 
were used to collect data: 1- CDA Scale, 
2- Sports Mindfulness Inventory, and 3- 
Mental Toughness Questionnaire. The 
CDA was developed by Alipour et al. (8) 
and had 18 items. The method of 
responding to the items is based on a 4-
point Likert scale (never = 0 to always = 
3). The validity and reliability of this 
scale have been confirmed (7). The 
Sports Mindfulness Inventory was 
created by Thienot et al. (2014) and 
contained 15 items and three 
subscales: awareness, non-judgment 
and concentration recovery (8). The 
method of responding to the items is 
based on a 6-point Likert scale from 
“not at all =1” to “very much = 6”. The 
psychometric properties of this list have 
been confirmed (8). The 48-item 
Mental Toughness Questionnaire was 
developed by Clough  et al. (10). Each 
item was answered on a five-point 
Likert scale from 1= strongly disagree to 
5 = strongly agree. The validity and 
reliability of this questionnaire have 
been confirmed. This research has been 
approved by the research ethics 
committee of Malayer University 
(IR.MALAYERU.REC.1399.008). After 
data collection, the questionnaires 
were analyzed with SPSS-24 software. 
Pearson correlation and multivariate 
regression with stepwise method were 
used to analyze the data. 

 
Findings  
Descriptive findings showed that 
among bodybuilding athletes 65 
(24.34%) had a diploma, 58 (21.72%) 

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2019.01933/full#B13
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had an associate degree, 63 (23.59%) 
had a undergraduate degree, 51 
(19.11%) had a master's degree or 
higher, and 30 (11.24) were students. 
The mean age and mean history of 
athletes' sports activity were 
22.07±2.02 and 3.51±2.24, 
respectively. Among athletes, 36.33% 
had moderate anxiety and 4.49% had 
severe CDA. In other words, 59.18% had 
no anxiety and 40.82% had moderate to 
severe CDA. There is a significant 
negative relationship between sports 
mindfulness and its dimensions 
(awareness, non-judgment and 
concentration recovery) and also 
between mental toughness and its 
dimensions (challenge, control, 
commitment and trust) with CDA. This 
means that with the increase of sports 
awareness and mental toughness in 

bodybuilding athletes, the level of CDA 
has decreased and vice versa. Based on 
the results of stepwise regression, for 
the first time, mental toughness (p 
<0.001; f = 55.88) and sports 
mindfulness (p <0.001; f = 43.92) play a 
negative role in predicting the CDA, 
respectively. For the second time, the 
dimensions of mental toughness and 
sports mindfulness entered stepwise 
regression analysis. Based on the 
results, concentration recovery (p 
<0.001; f = 44.81) among the 
dimensions of sports mindfulness, and 
control (p <0.001; f = 40.25) and 
challenge (p <0.001; f =32.19) among 
the dimensions of mental toughness, 
had a significant negative role in 
predicting the CDA in bodybuilding 
athletes (Table 1).

 
Table 1- Results of Stepwise regression for predicting the CDA by Sport 

Mindfulness and Mental Toughness 

 
Conclusion 
Given the high prevalence of CDA in 
bodybuilding athletes, it can be said 
that bodybuilding athletes may be 
concerned about the COVID-19 disease. 
Indeed, this concern can play an 
important role in increasing the level of 
the CDA in them. Given the significant 

negative role of sports mindfulness and 
mental toughness in predicting CDA, it 
can be argued that having a high level 
of sports mindfulness, and mental 
toughness probably leads to awareness 
of stressors and positive coping 
strategies to deal with anxiety in 
bodybuilders. It makes them less likely 
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experience CDA. One of the limitations 
of this study was the lack of a 
comparison group for non-athletes or 
non-bodybuilding athletes. Hence, the 
use of the comparison group in future 
research is suggested. Other limitations 
of this study included the use of a self-
report scale to assess the prevalence of 
CDA in athletes. In this study, age (18 to 
25 years) and gender were controlled; 
Therefore, it is suggested that in future 
research, male and female athletes of 
different ages be examined and 
compared. Based on the results, sports 
psychologists are advised to pay 
attention to psychological training, 
especially sports mindfulness training 
and mental toughness, and planning in 
order to reduce CDA in bodybuilders. 
 

References 
1. World Health Organization (2021). 

COVID-19 weekly epidemiological 
update. 

2. Chen, N., Zhou, M., Dong, X., Qu, J., 
Gong, F., Han, Y., ... & Zhang, L. 
(2020). Epidemiological and clinical 
characteristics of 99 cases of 2019 
novel coronavirus pneumonia in 
Wuhan, China: a descriptive 
study. The lancet, 395(10223), 
507-513. 

3. Shahabi Kaseb, M. R., Askari Tabar, 
E. S., & Ayobzade, K. (2020). 
Analysis of psychological 
experiences of Iranian elite 
athletes in home quarantine Covid-
19: Phenomenological study. Sport 
Psychology Studies, 9(32), 161-184. 
(Persian) 

4. Wielgus, B., Urban, W., Patriak, A., 
& Cichocki, Ł. (2020). Examining 

the associations between 
psychological flexibility, 
mindfulness, psychosomatic 
functioning, and anxiety during the 
COVID-19 pandemic: A path 
analysis. International Journal of 
Environmental Research and Public 
Health, 17(23), 8764. 

5. Grobler, H., du Plooy, K., Kruger, P., 
& Ellis, S. (2021). The prevalence of 
common mental disorders and its 
relationship with mental toughness 
in professional South African rugby 
players. South African Journal of 
Psychology, 00812463211009422. 
First published online. 

6. Nugraha, D. Y., Salman, R. S., 
Pratama, B., Al Fayed, M. G., 
Ikhram, A., Bahrun, M. I., ... & 
Nurlifiana, S. (2020). The mediating 
effect of motivation and 
competitive experience variables 
on the effect of mental toughness 
and competitive anxiety on 
athletes. ACTIVE: Journal of 
Physical Education, Sport, Health 
and Recreation, 9(2), 122-130. 

7. Alipour, A., Ghadami, A., Alipour, 
Z., & Abdollahzadeh, H. (2020). 
Preliminary validation of the 
Corona Disease Anxiety Scale 
(CDAS) in the Iranian 
sample. Quarterly Journal of 
Health Psychology, 8(32), 163-75. 
(Persian) 

8. Hemayat Talab, R., Khabiri, M., & 
Zare, M. (2016). Psychometric 
properties of Persian version of 
mindfulness inventory for sport 
(MIS). Sport Psychology 
Studies, 5(18), 63-80. (Persian) 

https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/340087/nCoV-weekly-sitrep9Mar21-eng.pdf?sequence=1
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/340087/nCoV-weekly-sitrep9Mar21-eng.pdf?sequence=1
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/340087/nCoV-weekly-sitrep9Mar21-eng.pdf?sequence=1
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140673620302117
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140673620302117
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140673620302117
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140673620302117
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140673620302117
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140673620302117
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140673620302117
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140673620302117
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/23/8764
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/23/8764
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/23/8764
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/23/8764
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/23/8764
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/23/8764
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/23/8764
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/23/8764
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/23/8764
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/23/8764
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00812463211009422
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00812463211009422
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00812463211009422
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00812463211009422
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00812463211009422
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00812463211009422
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00812463211009422
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00812463211009422
https://www.researchgate.net/publication/342671832_The_Mediating_Effect_of_Motivation_and_Competitive_Experience_Variables_on_The_Effect_of_Mental_Toughness_and_Competitive_Anxiety_on_Athletes
https://www.researchgate.net/publication/342671832_The_Mediating_Effect_of_Motivation_and_Competitive_Experience_Variables_on_The_Effect_of_Mental_Toughness_and_Competitive_Anxiety_on_Athletes
https://www.researchgate.net/publication/342671832_The_Mediating_Effect_of_Motivation_and_Competitive_Experience_Variables_on_The_Effect_of_Mental_Toughness_and_Competitive_Anxiety_on_Athletes
https://www.researchgate.net/publication/342671832_The_Mediating_Effect_of_Motivation_and_Competitive_Experience_Variables_on_The_Effect_of_Mental_Toughness_and_Competitive_Anxiety_on_Athletes
https://www.researchgate.net/publication/342671832_The_Mediating_Effect_of_Motivation_and_Competitive_Experience_Variables_on_The_Effect_of_Mental_Toughness_and_Competitive_Anxiety_on_Athletes
https://www.researchgate.net/publication/342671832_The_Mediating_Effect_of_Motivation_and_Competitive_Experience_Variables_on_The_Effect_of_Mental_Toughness_and_Competitive_Anxiety_on_Athletes
https://www.researchgate.net/publication/342671832_The_Mediating_Effect_of_Motivation_and_Competitive_Experience_Variables_on_The_Effect_of_Mental_Toughness_and_Competitive_Anxiety_on_Athletes
https://www.researchgate.net/publication/342671832_The_Mediating_Effect_of_Motivation_and_Competitive_Experience_Variables_on_The_Effect_of_Mental_Toughness_and_Competitive_Anxiety_on_Athletes
https://www.researchgate.net/publication/342671832_The_Mediating_Effect_of_Motivation_and_Competitive_Experience_Variables_on_The_Effect_of_Mental_Toughness_and_Competitive_Anxiety_on_Athletes
https://www.researchgate.net/publication/342671832_The_Mediating_Effect_of_Motivation_and_Competitive_Experience_Variables_on_The_Effect_of_Mental_Toughness_and_Competitive_Anxiety_on_Athletes
https://www.researchgate.net/publication/342671832_The_Mediating_Effect_of_Motivation_and_Competitive_Experience_Variables_on_The_Effect_of_Mental_Toughness_and_Competitive_Anxiety_on_Athletes
http://hpj.journals.pnu.ac.ir/article_6571_0e8049f383666959d3c8f3aaa9009fae.pdf?lang=en
http://hpj.journals.pnu.ac.ir/article_6571_0e8049f383666959d3c8f3aaa9009fae.pdf?lang=en
http://hpj.journals.pnu.ac.ir/article_6571_0e8049f383666959d3c8f3aaa9009fae.pdf?lang=en
http://hpj.journals.pnu.ac.ir/article_6571_0e8049f383666959d3c8f3aaa9009fae.pdf?lang=en
http://hpj.journals.pnu.ac.ir/article_6571_0e8049f383666959d3c8f3aaa9009fae.pdf?lang=en
http://hpj.journals.pnu.ac.ir/article_6571_0e8049f383666959d3c8f3aaa9009fae.pdf?lang=en
http://hpj.journals.pnu.ac.ir/article_6571_0e8049f383666959d3c8f3aaa9009fae.pdf?lang=en
http://hpj.journals.pnu.ac.ir/article_6571_0e8049f383666959d3c8f3aaa9009fae.pdf?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_828.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_828.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_828.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_828.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_828.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_828.html?lang=en


317                                                                    Sport Psychology Studies, Volume 11, No 39, 2022 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

 

9. Ariapooran, S., & Godarzi, A. 
(2021). The effectiveness of 
mindfulness-based stress 
reduction on competitive anxiety  

and mental toughness in wrestler 
adolescents. Sport Psychology 
Studies, 10(35)133-158. (Persian) 

https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2109.html
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2109.html
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2109.html
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2109.html
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2109.html
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2109.html
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2109.html
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2109.html
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_2109.html


 313-336. صص 1401، بهار 39، شماره 11دوره                                              شناسی ورزشی مطالعات روان

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

 

 

 مقالة پژوهشی 

ورزشی   آگاهیذهن اضطراب بیماری کرونا در ورزشکاران رشتة بدنسازی: نقش  

 و استحکام روانی
 

 2موسوی سید ولی الله و ،1آریاپورانسعید 
  

 )نویسنده مسئول(  یگروه روانشناس  ریدانشگاه ملا. دانشیار، 1
  لان یدانشگاه گ ،یو علوم انسان اتی دانشکده ادب  ،یگروه روانشناس . دانشیار،2
 

 چکیده
روان   19-کووید مشکلات  هدف  موجب  است.  شده  ورزشکاران  در  شناختی 

ورزشی و    آگاهیذهنپژوهش حاضر بررسی میزان شیوع اضطراب کرونا و نقش  
بینی آن در ورزشکاران رشتۀ بدنسازی بود. روش پژوهش استحکام روانی در پیش 

جامع-توصیفی بود.  رشتۀ    ۀهمبستگی  ورزشکاران  کل  را  پژوهش  این  آماری 
-ورزشکار به صورت در  267بدنسازی در ملایر تشکیل دادند که از میان آنان  

ها از مقیاس اضطراب بیماری کرونا، آوری دادهسترس انتخاب شدند. برای جمع د
داده  آگاهیذهن تحلیل  برای  شد.  استفاده  روانی  استحکام  و  از ورزشی  ها 

پیرسو شد.  همبستگی  استفاده  گام  به  گام  روش  با  چندمتغیری  رگرسیون  و  ن 
که داد  نشان  اضطراب    82/40  نتایج  دارای  بدنسازی  رشتۀ  ورزشکاران  درصد 

متوسط تا شدید نسبت به بیماری کرونا بودند. نتایج رگرسیون گام به گام نشان 
ش( )کنترل و چالو استحکام روانی  )بازیابی تمرکز(  ورزشی    آگاهیذهنداد که  
روانشناسان    ج،یبا توجه به نتابینی اضطراب کرونا نقش معنادار داشتند.  در پیش

روان   دیبا  یورزش و  یشناختبه مشکلات  کرونا    ژهیبه  ورزشکاران اضطراب  در 
برنامه   19-دیکوو  وعیش  طیدر شرا  یبدنساز بتوانند  باشند تا   یزیرتوجه داشته 

برا را  ذهن   یمبتن  یشناختروان   ناتیتمر  یلازم  استحکام و    یورزش  یآگاهبر 
 .هندارائه داضطراب کرونا کاهش  یبرا  روانی
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و همکاران،    1جهان گسترش یافته است )زانگریلو  

آن  2020 علائم  و  تنفسی(  آبریزش   ،اختلالات 

خشک ،بینی درد و گلودرد ،سرگیجه ،سرفه    ،بدن 

و همکاران،    هستند تب  و سردرد تا    (.2020)چن 

میلیون نفر    179زمان انجام این پژوهش بالغ بر  

شده  مبتلا  ویروس  این  به  جهان  میزان  در  و  اند 
هشتصد  میلیون و    3مرگ و میر ناشی از آن بالغ بر  

  3بالغ بر    نیز  ران یدر ا  نفر بوده است؛  و هفتاد هزار 
شده  شناسایی    19-میلیون نفر بیمار مبتلا به کووید

نفر را   نهصدو  هزار  82و این بیماری بالغ بر است 
است  کشانده  مرگ  کام  بهداشت  )  به  سازمان 

یکی از کشورهای  به عنوان  ران یا (.2021جهانی، 
  ریدر تعداد موارد و مرگ و م  شرویپمدیترانه شرقی  

کنترل در و همچنین است  COVID-19از  یناش
چالش  یماریب  نیا است    یبزرگ  یها با  روبرو 

خزل  اپورانی)آر چالش(2021،  یو  از  یکی  های . 
 2شناختی )تاگت بزرگ این بیماری مشکلات روان 

( ناشی  2020و همکاران،  3؛ پن2021، و همکاران
است.   آن  نظراز  چارچوب  عنوان  توان  می  یبه 

 یی هستند زاعوامل استرس   یعیطب  یایبلا  گفت که
روان  که اختلالات  بروز  بازماندگان  یباعث    در 
سیلمن  شودمی و  بنابراین    .(2015،  4)اسپرانگ 

شود  زا محسوب مییک عمل استرس  19-کووید
شناختی وخیمی را به دنبال ثار روان تواند آکه می

 داشته باشد. 

 
3. Zangrillo 

1. Taquet 

2. Pan 

3. Sprang & Silman 

4. Corona Disease Anxiety  

5. Kumar & Somani 

6. Wang 

روان  مشکلات  جمله  این  از  از  ناشی  شناختی 
کرونا بیماری  اضطراب  از    5ویروس،  بعد  است. 

ناشی از این بیماری اضطــراب  انتشار این ویروس  
مشکلات  و    شناختی بوده بزرگ روان های  از چالش

درمانی این ویروس جهان را با یک چالش بزرگ 
است )کومار و سومانی در (.  2020،  6همراه کرده 

همان اوایل شیوع این ویروس، بالغ بر یک سوم  
جمعیت عمومی چین اضطراب متوسط تا شدید را  

)ونگ کردند  همکاران،    7گزارش    بر(.  2020و 
ای مختلف، شیوع اضطراب هاساس نتایج پژوهش
درصد گزارش    40تا    33،  19-در دوره شیوع کووید
)ریاض است  همکاران  8شده  لو2020،  و  و    9؛ 

سون 2020،  همکاران همکاران   10؛    (.2021،  و 
این، در یک مطالعه میزان اضطراب ناشی    علاوه بر

است )هانگ    بودهاز این ویروس متوسط تا شدید  
ها در دورۀ  چند اکثر پژوهش   (. هر2020،  11و زائو 
شده    19-کووید انجام  عمومی  جمعیت  میان  در 

ورزشکاران  بدنسازی  است،  جمله   رشتۀ  از  نیز 
چالش است  ممکن  که  هستند  های  افرادی 

جمله شناختی  روان  از  ویروس  این  از  ناشی 
که استفاده   اضطراب بیماری کرونا را تجربه کنند

  19-کوویداز استروئیدهای آنابولیک در دوره  زیاد  
)کادگیانی است  شده  تأیید  آنان  میان  و    12در 

.  (2021،  و همکاران  13کارتر ؛ زوب 2021،  همکاران
نیز  میان  در   ایرانی  پیامدهای    بهورزشکاران 
کوویدروان  جمله  19-شناختی  خلقی ح   از  الات 

7. Riaz 

8. Luo 

9. Sun 

10. Huang & Zhao 

11. Cadegiani 

12. Zoob Carter 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%AA%D9%86%D9%81%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%A8%D8%B1%DB%8C%D8%B2%D8%B4_%D8%A8%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%A8%D8%B1%DB%8C%D8%B2%D8%B4_%D8%A8%DB%8C%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D9%81%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%DA%AF%DB%8C%D8%AC%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D9%84%D9%88%D8%AF%D8%B1%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%B1%D8%AF_%D9%85%D8%A7%D9%87%DB%8C%DA%86%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D8%AF%D8%B1%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%A8
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کافی انگیزه  عدم  شناختی،  منفی،    اضطراب 
همکاران  کاسب)شهابی خستگی  (2020،  و   ،

)محمودی اجتماعی  هراس  و  و   جوقانهیجانی 
است2020،  همکاران شده  اشاره  دورۀ    دراما  .  ( 

میان   19-کووید در  کرونا  بیماری  اضطراب 
بدنسازی   رشتۀ  پژوهشورزشکاران  قرار    مورد 

است و خلأ پژوهشی در این زمینه احساس   نگرفته
 شود.  می

میان ورزشکاران رشتۀ   با وجود خلأ پژوهشی در 
اضطراب   19- در دورۀ کووید   هابدنسازی، پژوهش

. به عنوان  اندکردهدر میان ورزشکاران  را بررسی  
ورزشکاران رقابتی    ، نشان داده شده است کهنمونه

کنند و اضطراب را تجربه می  19-در دورۀ کووید 
جوان  ورزشکاران  زن،    ی ورزشکارانتر،  ورزشکاران 

بالاتر در  تمر  نیکه  و ردکیم  نیسطح  ند 
اضطراب بیشتری  ینیتمر ۀورزشکاران بدون برنام

)رافروت دادند  نشان  در    .(2020،  همکاران و    1را 
کووید دورۀ  در  پژوهش  ورزشکاران  19-یک   ،

نسبت به افراد غیر ورزشکار اضطراب و افسردگی 
داده نشان  را  )سانیسیک کمتری  ،  و همکاران  2اند 

اضطراب ورزشکاران  دیگر  در یک پژوهش  (.  2021
 3بالا گزارش شده است )سوارز   19-یدودر دوره کو
نشان داده    19-رۀ کوویددر دو(.  2021،  و همکاران

که   است  احساس  درصد  1/79شده    ورزشکاران 
ناام  افسردگی  اضطراب، علاوهدیو  داشتند؛    بر  ی 

احساس  5/90این،   با    ارتباط  قطع  و   انزوا  درصد 
از  نگرانی  درصد  1/86  دیگران، به  دست    نسبت 

 

1. Ruffault 

2. Şenışık  

3. Soares 

4. Liu 

5. Bullard 

در    آنان نگرانی   درصد  3/91و    دادن تناسب اندام
را   19-کووید  ریگهمه  یماریب  ات منفیریتأث  ردمو

)لیو کردند  داده 2020،  4گزارش  نشان  پژوهش   .)
اضطراب  مختلف  سطوح  ورزشکاران  که  است 

می  تجربه  را  کرونا  اضطراب  بیماری  زنان  و  کنند 
نشان   را  ؛  2020،  5)بولارد  دهندمی بیشتری 

به  2020،  همکارانو    6وائوگان  نیز  ایران  در   .)
سلامت روان ورزشکاران  نگرانی در مورد مشکلات  

کووید دورۀ  و    19-در  )نکیسا  است  شده  اشاره 
راهبردار،  قاسم در  2021زاده  پژوهش  یک  در   .)

کووید دورۀ  در  که  شد  داده  نشان    19-ایران 
را نسبت به افراد    19-ورزشکاران اضطراب کووید

کرده گزارش  کمتر  ورزشکار  )غیر  باقری  اند 
 ش در مورد(. پژوه2020، همکاران و  شیخانگفشه

کووید اضطراب  با  مرتبط  در   19-متغیرهای 
بدنسازی  ورزشکاران   به ویژه ورزشکاران رشتۀ  و 

بسیار ناچیز است و توجه به این متغیرها از اهمیت  
مهمی برخوردار است؛ به عنوان نمونه نشان داده  

 19-شده است که سواد سلامت با اضطراب کووید
دارد   رابطه  ورزشکاران  ،  و همکاران  7)اوگراس در 

توانند با  (. از جمله متغیرهای مهمی که می 2021
رشتۀ بدنسازی  در ورزشکاران    19-اضطراب کووید

باشند  داشته  و   8ورزشی   آگاهیذهن،  رابطه 
در  19-هستند که در دورۀ کووید 9استحکام روانی 

نگرفته  قرار  بررسی  مورد  ورزشکاران    بر اند.  میان 
عنوان   به  متغیر  دو  این  نظری  چارچوب  اساس 

گرفته   نظر  در  شناختی  اند  شدهمتغیرهای 

6. Vaughan 

7. Uğraş 

8. Sport Mindfulness 

9. Mental Toughness  
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  ( و 2017،  2؛ کاودن2017،  1)کارونامونی و ویراسیرا 
های قبلی تأیید  در پژوهش با همدیگر  ها  ارتباط آن 

هر چند این ارتباط بسیار بالا نبوده است  شده است  
 (.2018، 4؛ جونز و پارکر2016، 3)واکر 
است کهروان  یندیفرا  آگاهیذهن توجه    شناختی 

تجرب به  را  بدون   یاتیفرد  حاضر  لحظه  در  که 
تواند  و فرد می  کندافتد، جلب می ی قضاوت اتفاق م

از   را  های دیگر یاد  طریق مراقبه و یا آموزش آن 
؛  2007)  6(. گادنر و مور2013،  5زینبگیرد )کابات

( بیان کردند  2014و همکاران،   7به نقل از دینات
داشتن   ورزشکاران  آگاهیذهنهنگام  تنها نه ، 

محرک یم حضور   احساسات،  یرونیب  یهاتوانند 
واکنش بدنی شناخت  یعاطف  یها،  بدون    یو  را 

ب تأ  ش یواکنش  آنها  به  ،  رندیو بپذکنند    دییاز حد 
رفتارها و  افکار  سمت  به  را  خود  توجه   ی بلکه 

هدا )(.یم  تیسودمند  دورۀ    پژوهش  کنند  در 
دانش    19-کووید دارای  افراد  است  داده  نشان 

کووید مورد  در   آگاهی ذهنمیزان    19-بیشتر 
می  گزارش  را  )دوبای بالاتری  ،  همکارانو    8کنند 

بین  2020 اضطراب در   آگاهیذهن(. همچنین  با 
رابطۀ منفی به دست آمده است    19-دورۀ کووید

(. سون و همکاران  2020،،  و همکاران  9)ویلگاس 
نشان دادند که در میان    19-در دورۀ کووید(  2021)

با علائم اضطراب    آگاهیذهن دانشجویان دانشگاه،  
دارد منفی  از  رابطۀ  قبل  ورزشکاران  میان  در   .

 

1. Karunamuni & Weerasekera 

2. Cowden 

3. Walker 

4. Jones & Parker 

5. Kabat-Zinn 

6. Gadner & Moor 

7. Thienot 

بین    19-کووید که  شد  داده  با   آگاهیذهننشان 
کاهش اضطراب عملکرد ورزشکاران رابطه وجود  

پلیس و  )لیون  ارتباط 2020،  10کو دارد  زمینۀ  در   .)
در   آگاهیذهن کرونا  بیماری  اضطراب  با 

خلأ پژوهشی وجود   19-ورزشکاران در دورۀ کووید
ادبیات پژوهش   این پژوهش تقویت  انجام  دارد و 

 در این زمینه را به دنبال خواهد داشت.
با   مرتبط  متغیرهای  جمله  ، )واکر  آگاهیذهناز 

پارکر،2016 و  جونز  می2018  ؛  که  با  (  تواند 
اضطراب بیماری کرونا در ورزشکاران رابطه داشته  

(  2017)  11اسیاردیگباشد، استحکام روانی است.  
را روانی  عنوان    استحکام   صفت   ک»یبه 

هدفمند،شناختی  روان  ذاتی  صورت  به   و 
کارآمد    ریپذانعطاف  اهداف    حفظو    تثبیت   کهو 

دارد«  شدهتیهدا دنبال  به  . کندمی  تعریف  را 
( عنوان  2017گاسیاردی  با  نظری خود  مدل  در   )

  « استحکام روانی به عنوان یک سازۀ شخصیتی»
کند که این سازه نقش مهمی در موفقیت  بیان می 

روان  و سلامت  دارد.ورزشی  ورزشکاران    شناختی 
( معاصر  2017گاسیاردی  و  سنتی  کاربردهای   )

گستره در  را  روانی  موقعیتاستحکام  از  به ای  ها 
موقعیتمی رسمیت   این  جمله  از  که  ها شناسد 

( و  2019،  و همکاران  12توان به ورزش )میگز می
)کراگر دورۀ  2018،  13سلامت  در  کرد.  اشاره   )

اضطراب    19-کووید و  روانی  استحکام  ارتباط 

8. Dubey 

9. Wielgus, 

10. Lyon & Plisco, 

11. Gucciardi 

12. Meggs 

13. Kruger 
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کارمندان مورد تأیید قرار گرفته است )مجتهدی و 
در  2021همکاران،   مورد   19-کووید  دورۀ(.  در 

رابطۀ استحکام روانی با اضطراب بیماری کرونا در  
این   در  و  است  نشده  انجام  پژوهشی  ورزشکاران 

می احساس  پژوهشی  خلأ  در زمینه  اما  شود. 
کوویدپژوهش از  قبل  شده    19-های  داده  نشان 
 1گروبلره استحکام روانی با اضطراب کلی )است ک

  3؛ جاناه 2019،  2حقیقی و گربر ؛  2021،  و همکاران
و    4نوگراها ( و اضطراب رقابتی )2018،  و همکاران
همکاران  5کالینین؛  2020همکاران،   (  2019،  و 

 ورزشکاران رابطۀ منفی دارد.  
اصلی در این مطالعه میزان شیوع اضطراب   ۀمسئل

بیماری کرونا در ورزشکاران رشتۀ بدنسازی و نقش  
بینی ورزشی و استحکام روانی در پیش  آگاهیذهن

این به  توجه  با  بود.  پژوهش آن  به که  قبلی  های 
اند و  میزان اضطراب کرونا در ورزشکاران نپرداخته

روانی  ورزش  آگاهیذهن رابطۀ   استحکام  و  ا  بی 
نشده    بررسیاضطراب بیماری کرونا در میان آنان  

ادبیات   تقویت  موجب  پژوهش  این  انجام  است، 
پژوهشی در این زمینه خواهد شد. انجام پژوهش 

روان  مشکلات  زمینۀ  از  در  ورزشکاران  شناختی 
کرونا بیماری  اضطراب  توسعه    یبرا  جمله 

اثرات   در  شناختیروان  یهاراهبرد کاهش 
لازم و ضروری است و به    19-کووید  یشناختوان ر
مشکلات  استیس درک  در  شناختی روان گذاران 

ریزی جهت کاهش مشکلات  ورزشکاران و برنامه 
کوویدروان  از  ناشی  خواهد   19-شناختی  کمک 

انجام مداخلات زودرس   یبرااین،    کرد. علاوه بر

 

1. Grobler 

2. Gerber 

3. Jannah 

است   لازم  کارآمد  ب  کهو  ورزشکاران،    نیدر 
  ییشناسا  اضطراب بیماری کرونادارای    یهاگروه

می .  دنشو پژوهش  این  اهمیت همچنین،  از  تواند 
روان  و  پژوهشگران  برای  ورزشی  زیادی  شناسان 

ها و  برخوردار باشد تا بتوانند با استفاده از آموزش
روان دورۀ  راهبردهای  در  ورزشکاران  به  شناختی 

  ی امدها ی، درک پهمچنین  .کمک کنند  19-کووید
کوویدروان  با    19-شناختی  بسیار  ورزشکاران  در 

این   اهمیت است و شناسایی متغیرهای مرتبط با 
ویژهمشکل   استحکام    آگاهیذهن  به  و  ورزشی 

می  روان روانی  به  در  تواند  ورزشی  شناسان 
  آگاهی ذهنمبتنی بر  شناختی  های روانریزیبرنامه 

روانی   استحکام  مشکلات  و  کاهش  برای 
ورزشکاروان  کوویدشناختی  دورۀ  در  از   19-ران 

 .جمله اضطراب بیماری کرونا کمک کند
 

  پژوهش شناسیروش
  .بودهمبستگی -روش پژوهش حاضر توصیفی

 کنندگانشرکت
آماری این پژوهش را کل ورزشکاران رشتۀ   ۀجامع

ملایر  سال  25تا    18بدنسازی   شهرستان  از    در 
دارای   حداقلتشکیل دادند که    توابع استان همدان

فعالیت ورزشی در بدنسازی بودند. با    ۀسال سابق  2
کرونا،   ویروس  به شیوع  اساستوجه  فهرست    بر 

های مختلف و با نظر  اسامی ورزشکاران در باشگاه 
ورزشکاران   تلفن  شماره  و  اسامی  باشگاه  مربیان 

ورزشی مداوم دریافت   ۀ دو سال سابق  حداقلدارای  
نفر بود. در زمان   468ها در حدود د آن شد که تعدا

4. Nugraha 

5. Kalinin 
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پژوهش   به    350انجام  و  تلفنی  صورت  به  نفر 
در پرسش  صورت  تکمیل  برای  ها نامه دسترس 

نفر به صورت    283ها  دعوت شدند که از میان آن 
رعایت   با  و  ورزشی  باشگاه  در  حضوری 

ها پاسخ دادند.  نامه های بهداشتی به پرسش پروتکل 
میان   به    نفر  16ورزشکاران  از  ناقص  صورت  به 

سخ دادند و از نمونه حذف شدند.  ها پانامه پرسش
   نفر کاهش یافت.  267نهایی به   ۀنمون بنابراین

  هاابزار گردآوری داده
ایـن مقیـاس   :قیاس اضطراب بیماری کرونام-الف

است   18  دارای  خودگزارشـی توسـط    و  گویه 
ساخته شده است. این  (  2020)  و همکاران   علیپــور
اضطــراب    مقیاس ســنجش  منظــور  بــه 

ناشــی از ویــروس کرونــا در ایــران ســاخته  
های آن دهی به گویهپاسخ  ۀشیوشــده اســت و  

  تا 0هرگــز=)  ای لیکرتدرجه  4مقیاس  بر اساس
این مقیاس یک بعد کلی و دو .  ( است3همیشـه=

روان  و  جسمانی  را  بعد  دامنمیشناختی    ۀ سنجد. 
است و نمره بالا   54تا    0نمرات این مقیاس بین  

می  نشان  را  بالا  نمرۀ  اضطراب    16تا    0دهد. 
نمره  نشان اضطراب،  عدم   29تا    17دهنده 
نمره  نشان و  متوسط  اضطراب    54تا    30دهندۀ 
این  نشان پایایی  است.  شدید  اضطراب  دهندۀ 

اساسمقیاس   ب  بر  برابر  کرونباخ  آلفای  ا  ضریب 
و   92/0 جسمانی  بعد  بین  رابطۀ  و  است  بوده 

ترتیب  روان  به  مقیاس  کل  با  و    92/0شناختی 
مقدار آزمون گاتمن برای کل مقیاس   .بود  935/0
(. در  2020و همکاران،    علیپــوربود )  922/0برابر  

پژوهش حاضر نیز میزان ضریب آلفای کرونباخ کل  
 بود.   83/0مقیاس برابر با 

 این اصلی ۀ ورزشی: نسخ آگاهیذهنسیاهۀ  -ب

توسط  کشور استرالیا   در و  انگلیسی زبان به  سیاهه،
 است. این ساخته شده(  2014)  همکاران و دینات

آگاهی،  مقیاس سه خرده و گویه 15 حاوی سیاهه
و   عدم تمرکزقضاوت    ۀسنجد. شیورا می   بازیابی 

گویه پاسخ به  مقیاس  گویی  اساس  بر  آن    6های 
اصلاً=درجه از  لیکرت  کاملاً=  1ای  است.    6تا 

)دینات   همکاران  این 2014و  معنادار  ارتباط   )
را  اختلال همچون   یمفاهیم با  مقیاس   نگرانی، 

ها دادند. همچنین آن نشانگرایی  و کمال تمرکز
ضریب آلفای کرونباخ سه زیرمقیاس آگاهی، عدم 

 78/0،  77/0را به ترتیب بازیابی تمرکز  قضاوت و  
ویژگی   77/0و   کردند.  روان گزارش  سنجی  های 

حمایت توسط  سیاهه  زارع  این  و  خبیری  طلب، 
بررسی  2016) در  است.  شده  بررسی  ایران  در   )

 که ا نشان دادند هآن  تأییدی،  تحلیل عاملی نتایج

میزان  91/0برازش   نیکویی  شاخص میزان  و 

بوده است.    0/ 94نیکویی برازش تطبیقی   شاخص
و  قضاوت  عدم  آگاهی،  کرونباخ  آلفای  ضریب 

بود.    83/0و    86/0،  79/0تمرکز مجدد به ترتیب  
همچنین میزان همبستگی بین ابعاد این مقیاس در 

)حمایت  87/0تا    80/0  ۀدامن است  و   طلببوده 
(. در پژوهش حاضر میزان ضریب  2016همکاران،  

 بود.  81/0آلفای کرونباخ کل مقیاس 
  48  ۀنام: این پرسشاستحکام روانی   ۀنامپرسش-ج

ساخته    (2002)کلاف و همکارانش  ای توسط  گویه
گودرزی،  شد و  )آریاپوران  است  این  (2021ه   .

زبان مختلف ترجمه   35حال به    به  تا  ،نامهپرسش
کشور دنیا مورد استفاده قرار   40در بیش از شده و 

  اند ازعبارت  دارد که مقیاس  خرده  6گرفته است و  
( )،  (گویه  8چالش  )،  (گویه  14کنترل    11تعهد 
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  بر اساسبه هر گویه  .  (گویه  15اعتماد )و    (گویه
=کاملاً مخالف تا  1ای لیکرت از  مقیاس پنج درجه

می 5 داده  پاسخ  موافق  ات مطالعشود.  =کاملاً 
سنجی این  های روانبسیاری برای بررسی ویژگی

  ، و همکاران  1پری)نامه انجام گرفته است.  پرسش
گودرزی،  2012 و  آریاپوران  از  نقل  به  ( 2021؛ 
نفر انجام دادند و روایی    8207ای را بر روی  مطالعه

.  نمودندنامه را مناسب گزارش  و پایایی این پرسش
مطالعه دیگردر  مقیاس    ، ای  کل  کرونباخ  آلفای 

بازآزم   87/0 پایایی  آمد    90/0آن    اییو  به دست 
؛ به نقل از آریاپوران و  2009،  همکاران   و    2)شرد

این پرسش 2021گودرزی،   پایایی  نامه  (. روایی و 
  ۀ . در مطالعستا  در ایران نیز مورد تأیید قرار گرفته

واعظ افسانه و  )پورک  به  2014موسوی  پایایی   )
آل کرونباخ  روش  کنترل، فای  تعهد،  چالش،  برای 
،  80/0،  77/0ترتیب برابر با  و کل مقیاس به اعتماد  

همچنین روایی بوده است.    93/0و    89/0،  84/0
تأییدیپرسش با روش تحلیل عامل  این    نامه  در 

زیرمقیاس به دست    4و همان    شد   پژوهش تأیید 
گودرزی،    آمدند و  و  2021)آریاپوران  آریاپوران   .)

( کل 2021گودرزی  کرونباخ  آلفای  ضریب   )
در پژوهش حاضر گزارش کردند.  86/0مقیاس را  

با   برابر  مقیاس  این  کرونباخ  آلفای  میزان ضریب 
 بود.   79/0

گردآوری    برای  پژوهشگران  پژوهش،  این  در 
باشگاهداده به  وها  ملایر  های  شهرستان  رزشی 
سپس  مراج کردند.  اساسعه  اسامی    بر  فهرست 

 25تا    18سنی    ۀورزشکاران رشتۀ بدنسازی با دامن
پرسش اختیار  نامه سال  در  را  پژوهش  های 

سال    2  حداقلدارای  رشتۀ بدنسازی که  ورزشکاران  
 

1. Perry 

ورزشی    ۀسابق کامل  فعالیت  رعایت  )با  بودند 
بهداشتی(  پروتکل  به  های  ورزشکاران  دادند.  قرار 
مدت  صورت   به  و  به    30تا    20انفرادی  دقیقه 
پژوهش نامه پرسش این  در  دادند.  پاسخ  ها 
فرم  شرکت پژوهش  در  شرکت  از  قبل  کنندگان 

امضا  حضوری  صورت  به  را  پژوهش  از  رضایت 
کردند. هیچ فردی به صورت اجباری در پژوهش  

ها اطمینان داده شد که  شرکت داده نشد و به آن 
ها در پژوهش هیچ  رکت آناشعدم میا  مشارکت  

تأثیری در خدمات باشگاه ورزشی به آنان نخواهد  
شرکت  به  که  داشت.  شد  داده  اطمینان  کنندگان 

آن  محرمانه  اطلاعات  صورت  است  ها  به  فقط  و 
مقال آن   ۀیک  که  خواهد شد  با  پژوهشی چاپ  ها 

داده نشانی  یک  در    هاانتشار  و  نام  بدون  مقاله 
موافقت نمودند. علاوه بر این، این پژوهش با کد  

در    IR.MALAYERU.REC.1399.008اخلاق  
شده    ۀکمیت تأیید  ملایر  دانشگاه  پژوهش  اخلاق 

 است.  

 روش آماری
جمع از  پرسش پس  با  نامهآوری،  پژوهش  های 

تجزیه   SPSS-24افزار  نرم قرار مورد  وتحلیل 
  ها از روش آماری وتحلیل دادهبرای تجزیه گرفت.  

با  چندمتغیری  رگرسیون  و  پیرسون  همبستگی 
 .  استفاده شد گامبه روش گام

 

 ی پژوهشهایافته

که  یافته داد  نشان  توصیفی  میان  از  های 
درصد(    34/24نفر )  65رشتۀ بدنسازی    ورزشکاران

دیپلم،   تحصیلی  مدرک  )  58دارای  ( 72/21نفر 

2. Sheard 
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کاردانی،   تحصیلی  مدرک  )  63دارای   59/23نفر 
لیسانس،   مدرک  دارای  )  51درصد(    11/19نفر 

  30درصد( دارای مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر و  
( سنی24/11نفر  میانگین  بودند.  دانشجو  و    ( 

ورزشی فعالیت  سابقۀ  به    کارانورزش  میانگین 

توجه   بابود.   51/3±24/2  و   07/22±02/2  ترتیب

که هدف اول پژوهش بررسی میزان شیوع  به این
رشتۀ   ورزشکاران  در  کرونا  بیماری  اضطراب 

بود،   شیوع    1جدول  بدنسازی  به  مربوط  نتایج 
 دهد. نشان می در آنان اضطراب کرونا را 

 
 

 

 میزان شیوع اضطراب کرونا در ورزشکاران رشتة بدنسازی  -1جدول 
Table 1- Prevalence of Corona Disease Anxiety in Bodybuilders Athletes 

 

 اضطراب خفیف عدم اضطراب یا 

 ( 16نا   0)نمره 
Without Anxiety or Low 

Anxiety 

(Scores 0 to 16) 

 اضطراب متوسط 

 ( 29تا   17)نمره 
Moderate 

Anxiety 
(Scores 17 to 29) 

 اضطراب شدید

 ( 54تا   30)نمره 
Severe Anxiety 

(Scores 30 to 54) 
 

n 158 97 12 
 4/49 36/33 59/18 )%( درصد
 

جدول   می  1نتایج  میان نشان  در  که  دهد 
اضطراب    33/36ورزشکاران   دارای  درصد 

و   شدید    49/4متوسط  اضطراب  دارای  درصد 
به   دیگر  بیماری  نسبت  عبارت  به  بودند.  کرونا 

 درصد  82/40درصد بدون اضطراب و  18/59

به   نسبت  شدید  تا  متوسط  اضطراب  دارای 
انحراف  میانگین و    2کرونا بودند. جدول    ماریبی

و نتایج کشیدگی و چولگی را برای  متغیرها    معیار
 دهد. نشان می بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها  

 
 

 میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش در ورزشکاران رشتة بدنسازی  -2جدول 
Table 2-Mean and Standard Deviation (SD) of Variables in Bodybuilders 

Athletes   

 متغیرها 
Variables 

 میانگین 
Mean 

 معیار انحراف
SD 

 کشیدگی 
Skewness 

 چولگی 
Kurtosis 

 آگاهی 
Awareness 

12/85 3/54 0/049 -0/310 

 عدم قضاوت
Non-judgmental 

12/91 3/46 0/041 -0/344 

 بازیابی تمرکز 
Refocusing 

13/30 3/49 0/115 -0/795 

 ورزشی  آگاهیذهن
Sport Mindfulness 

39/07 9/67 0/106 0/435 
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 بدنسازی میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش در ورزشکاران رشتة  -2جدول ادامة 
Table 2-Mean and Standard Deviation (SD) of Variables in 

Bodybuilders Athletes 

 متغیرها 
Variables 

 میانگین 
Mean 

 معیار انحراف
SD 

 کشیدگی 
Skewness 

 چولگی 
Kurtosis 

 چالش
Challenge 

11/40 2/11 0/164 -1/112 

 کنترل 
Control 

18/94 3/65 0/507 -0/628 

 تعهد 
Commitment 

17/88 2/48 0/082 -1/269 

 اعتماد 
Trust 

18/10 2/12 0/17 -0/362 

 استحکام روانی 
Mental Toughness 

66/32 7/75 0/08 -1/232 

 اضطراب بیماری کرونا 
Corona Disease Anxiety 

15/72 7/01 0/253 -0/492 

 

)آگاهی، عدم    آگاهیذهن  ۀ رابط  3جدول   ورزشی 
همچنین   و  تمرکز(  بازیابی  و    رابطۀ قضاوت 

استحکام روانی )چالش، کنترل، تعهد و اعتماد( را  
رشتۀ   ورزشکاران  در  کرونا  بیماری  اضطراب  با 

با توجه به میزان کشیدگی دهد.  بدنسازی نشان می
بین   متغیرها  همۀ  برای  که  چولگی    - 2و    -1و 

می  داده است،  توزیع  که  گفت  همۀ توان  در  ها 
متغیرها نرمال بوده است. 

 

 در ورزشکاران رشتة بدنسازی   ماتریس همبستگیخلاصه نتایج   -3جدول 
Table 3-Sumaru of Correlation matrix in bodybuilding athletes  

*(p<0/05); **(p<0/01) 
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جدول  همان در  که  می  3طور    بین شود  مشاهده 
عدم    آگاهیذهن )آگاهی،  آن  ابعاد  و  ورزشی 

قضاوت و بازیابی تمرکز( و همچنین بین استحکام  
روانی و ابعاد آن )چالش، کنترل، تعهد و اعتماد( با 
معنادار وجود  رابطۀ منفی  بیماری کرونا  اضطراب 

ورزشی    آگاهیذهندارد. به این معنی که با افزایش  
وانی و ابعاد آن در  و ابعاد آن و همچنین استحکام ر

اضطراب میزان  بدنسازی،  رشتۀ   ورزشکاران 

برعکس.   و  است  یافته  کاهش  کرونا  در  بیماری 
برای   4جدول   گام  به  گام  رگرسیون  نتایج 

کرونا  پیش بیماری  اضطراب  اساسبینی    بر 
داده    آگاهیذهن نشان  روانی  استحکام  و  ورزشی 

 هی آگاذهندر بار اول استحکام روانی و    شده است.
و   روانی  استحکام  ابعاد  دوم  بار  در  و  ورزشی 

به    آگاهیذهن ورزشی وارد تحلیل رگرسیون گام 
 گام شدند.  

 

  آگاهیذهن بر اساسبینی اضطراب بیماری کرونا نتایج رگرسیون گام به گام برای پیش  -4جدول 

 ورزشی و استحکام روانی 
Table 4- Results of Stepwise regression for predicting the Corona Disease 

Anxiety according to Sport Mindfulness and Mental Toughness 

 

 

می  4جدول   که  نشان  اساسدهد  نتایج    بر 
استحکام روانی    در بار اول  رگرسیون گام به گام،

(001/0>p  88/55؛=f  و ورزشی    آگاهیذهن( 

(001/0>p  92/43؛=fپیش در  ترتیب  به  بینی  ( 
منفی نقش  کرونا  بیماری  معنادار   اضطراب 

و  اند.  داشته  روانی  استحکام  ابعاد  دوم  بار  در 
گام به ورزشی وارد تحلیل رگرسیون گام   آگاهیذهن

؛ p<001/0)نتایج، بازیابی تمرکز    بر اساسشدند.  

 

1. Variance Inflation Factor 

81/44=f  )  ابعاد میان  و    آگاهیذهن از  ورزشی 

چالش (  f=25/40؛  p<001/0)کنترل   و 

(001/0>p  19/32؛=f  )  استحکام ابعاد  میان  از 
پیش در  ترتیب  به  بیماری روانی  اضطراب  بینی 

لازم به ذکر است  .  دار داشتندمعنامنفی  کرونا نقش  
های در پژوهش  VIFیا    1مقدار عامل تورم واریانس
از   کمتر  اگر  اغماض  3رگرسیون  مقدار  و    2باشد 

خطی بودن متغیرها در حد باشد، هم  1نزدیک به  

2. Tolerance Value 
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مناسب خواهد بود. به عبارت دیگر، در صورتی که  
حد  در  اغماض  و  واریانس  تورم  عامل  مقادیر 

بین مناسب باشد، نشانگر این است متغیرهای پیش
بین   اما  دارند.  خطی  ارتباط  ملاک  متغیر  با 

بین همبستگی بسیار بالا یا رابطه  متغیرهای پیش
خطی بالا وجود ندارد. در پژوهش حاضر مقدار  هم

VIF    و مقدار تحمل    3برای همه متغیرها کمتر از
 بوده است.    1نیز نزدیک به 

 

  گیریو نتیجه بحث
پژوهش بررسی میزان شیوع اضطراب اول  هدف  

بیماری کرونا در میان ورزشکاران رشتۀ بدنسازی 
 33/36نتایج نشان داد که  بود.    19-در دورۀ کووید 

درصد ورزشکاران رشتۀ بدنسازی دارای اضطراب 
درصد دارای اضطراب شدید نسبت    49/4متوسط و  

درصد ورزشکاران    82/40به کرونا بودند. در کل،  
بدنسا شدید  رشتۀ  تا  متوسط  اضطراب  دارای  زی 

های قبلی نسبت به ویروس کرونا بودند. پژوهش
اند که ورزشکاران در  نشان داده  19-در دورۀ کووید
کووید می   19-دورۀ  تجربه  را  کنند اضطراب 

؛ وائوگان  2020بولارد،  ؛  2020رافروت و همکاران،)
( و میزان اضطراب آنان کمتر از  2020و همکاران،  

غی )افراد  است  ورزشکار  همکاران،  ر  و  سانیسیک 
اضطراب  2020 مورد  در  در   19-کووید(. 

فقط یک   این پژوهش  انجام  زمان  تا  ورزشکاران 
مطالعه انجام شده است که در آن نشان داده شده  

در ورزشکاران کمتر از    19-کوویداست اضطراب  
  باقری شیخانگفشه افراد غیر ورزشکار بوده است )

با (.  2020همکاران،    و پژوهش  این  تفاوت 

 

 

های قبلی این است که در این پژوهش از  پژوهش
مقیاس اضطراب بیماری کرونا استفاده شده است  

پژوهش در  پژوهش و  یک  جزء  به  قبلی  های 
شیخانگفشه) از  2020همکاران،    و  باقری   )

استفاده شده است. در  مقیاس های اضطراب کلی 
اضطراب، میزان  که  شد  داده  نشان  مطالعه    یک 

ورزشکاران   در  ناامیدی  و  درصد   1/79افسردگی 
( است  از  2020لیو،  بوده  بیشتر  میزان  این  که   )

میزان اضطراب کرونا در پژوهش حاضر است. از  
ابزار اندازه دلایل آن می گیری اشاره کرد  توان به 

کرونا   اضطراب  مقیاس  از  حاضر  پژوهش  در  که 
 ( از 2020استفاده شده است، اما در پژوهش لیو )

نداشتن   یا  داشتن  مورد  در  پاسخ  کوتاه  پرسش 
 اضطراب استفاده شده است. 

این یافته می تبیین  توان گفت که ورزشکاران  در 
بیماری  به  نسبت  است  ممکن  بدنسازی  رشتۀ 

و ابتلای به این بیماری دچار نگرانی و   19-کووید
می  امر  همین  و  شوند  افزایش  اضطراب  در  تواند 

میزان اضطراب بیماری کرونا در آنان نقش داشته  
، این بیماری  طی شرا نیاز پرخطرتر ی کیباشد. زیرا 

از    نانیو عدم اطم  اوضاعبودن    ینیبشیپ  رقابلیغ
ب به بودن خطر    ی و جد  یماریزمان کنترل    ابتلا 

از جمله  .  (2020فر و بدرفام،  )زندی  است بیماری  
بدنسازی  رشتۀ  ورزشکاران  در  که  دیگر  عوامل 
ممکن است باعث اضطراب نسبت به بیماری کرونا 

نادرست در مورد  اطلاعات  اخبار و  ها و  لیتحلشود،  
های قبلی به نقش این  بیماری است که در پژوهش 

اشاره  ی نگران اخبار و اطلاعات نادرست در افزایش 
این،    علاوه بر  (.2020،  و همکاران  1)بائو   شده است 

ورزشکاران  می که  کرد  اشاره  نکته  این  به  توان 

1. Bao 
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وهش حاضر شرکت کرده ژرشتۀ بدنسازی که در پ
به جز    19-بودند کسانی بودند که در دورۀ کووید

قرنطینه و  ورزشی  اماکن  تعطیلی  به  دوران  ها 
اند و همین مه دادهورزش و فعالیت بدنی خود ادا

آنان نسبت   افزایش اضطراب  امر ممکن است در 
به بیماری کرونا نقش داشته باشد. زیرا ممکن است  
کامل   رعایت  ورزشی  تمرینات  انجام  هنگام  در 

پذیر نبوده  های بهداشتی برای آنان امکانپروتکل 
 باشد.  

 آگاهی ذهن  هدف دوم پژوهش حاضر بررسی نقش 
پیش  در  روانی  استحکام  و  اضطراب ورزشی  بینی 

بیماری کرونا در میان ورزشکاران رشتۀ بدنسازی 
کووید دورۀ  رگرسیون    بود.  19-در  نتایج 

معنادار منفی  چندمتغیری با روش گام به گام نقش  
و بازیابی تمرکز به عنوان یکی  ورزشی    آگاهیذهن

نا بینی اضطراب بیماری کرورا در پیشاز ابعاد آن  
 آگاهی ذهنتأیید نمود. به این معنی که با افزایش  

ورزشی و ابعاد آن در ورزشکاران رشتۀ بدنسازی،  
میزان اضطراب بیماری کرونا کاهش یافته است و 

ای در برعکس. تا زمان انجام این پژوهش، مطالعه
پیشورزشی    آگاهیذهن   نقشمورد     بینیدر 

انجام    اضطراب بیماری کرونا در میان ورزشکاران
رابط اما  است.  کاهش   آگاهی ذهن   ۀ نشده  با 

 19-اضطراب عملکرد ورزشکاران در دورۀ کووید
  (. علاوه بر2020لیون و پلیسکو،  تأیید شده است )

پژوهش  از  برخی  رابطاین  و   آگاهیذهنبین    ۀها 
عمومی   ۀدر جامع  19-اضطراب را در دورۀ کووید

؛ سون و  2020و همکاران،    دوبایاند )تأیید کرده
یافته 2020همکاران،   بنابراین  پژوهش (.  های 
می یافتهحاضر  راستای  در  این تواند  های 

 

 

های خود  چند که آنان نمونه   پژوهشگران باشد، هر
انتخاب   بدنسازی  رشتۀ  ورزشکاران  میان  از  را 

 اند.  نکرده
می یافته  این  تبیین  اگر  در  که  گفت  توان 

بد  رشتۀ  بالای ورزشکاران  میزان  از  نسازی 
)  آگاهیذهن برخوردار  و  ورزشی  تمرکز(  بازیابی 

احتمالاً کرد  کمک    آنانبه    باشند،  از  خواهد  تا 
استرس  باشند  آگاهیخود    یزاعوامل  در  داشته   ،

در جهت  تأمل و  یا مشکلات پیش رو    تیمورد وضع
موقعیت   کنندکنترل  همکاران  1ت یوه)  رفتار  ،  و 

 ی زاواکنش به عوامل استرس   میتنظ(؛ زیرا  2011
 را کاهش، استرس  (19-کووید )از جمله    یاحتمال

احتمال و  (  2011و همکاران،    تیوه)  ددهیم به 
افزایش   موجب  رشتۀ    یآگاهزیاد  ورزشکاران 

بدنسازی نسبت به هیجانات منفی و عدم قضاوت 
تواند کاهش  شود و همین امر می می   منفی در آنان

به  .  به دنبال  داشته باشداضطراب بیماری کرونا را  
عبارت دیگر، ورزشکاران رشتۀ بدنسازی با داشتن  

تمرکز  آگاهیذهن بازیابی  ویژه  به  به  و  نسبت   ،
کوویداسترس  دورۀ  در  منفی  هیجانات  و   19-ها 

بهتری خواهند داشت و هیجانات منفی و   آگاهی 
بیماری   از  ناشی  بدون    19-کوویداسترس  را 

کنند تمرکز خود را پذیرند و سعی میقضاوت می
فعالیت انجام  به  فعالیتب  ،هانسبت  ویژه  های ه 

کاهش    ،ورزشی در  امر  این  که  دهند  افزایش 
واقع   مفید  کرونا  بیماری  به  نسبت  آنان  اضطراب 
از   بدنسازی  رشتۀ  ورزشکاران  اگر  اما  شد.  خواهد 

توانند  تنها نمیپایین برخوردار باشند، نه   آگاهیذهن
قضاوت درستی داشته    19-کوویدنسبت به بیماری  

می  موجب  امر  همین  بلکه  آنان  باشند،  که  شود 

1. Hewett 
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را نپذیرند و به   19-کوویدانات منفی ناشی از هیج
افزایش   آنان  در  کرونا  بیماری  اضطراب  آن  تبع 

  یابد.می
گام  روش  با  چندمتغیری  رگرسیون  گام  بهنتایج 

و دو بعد آن    معنادار استحکام روانی منفی و  نقش  
چالش و  کنترل  پیش   یعنی  در  اضطراب  را  بینی 

بیماری کرونا تأیید نمود. به این معنی که افزایش  
رشتۀ   ورزشکاران  در  آن  ابعاد  و  روانی  استحکام 

را به  اضطراب بیماری کرونا  میزان پایین  بدنسازی،  
در مورد   19-در دورۀ کووید  و برعکس.  همراه دارد

روانی    نقش پیش استحکام  اضطراب    بینیدر 
ورزشکاران در  کرونا  بدنسازی    بیماری  رشتۀ 

انجام نشده است. اما می توان گفت که  پژوهشی 
 19-کوویدهای قبل از این نتیجه در راستای یافته

گروبلر  استحکام روانی با اضطراب )  ۀ است که رابط
؛ جاناه و  2019حقیقی و گربر،  ؛  2021و همکاران،  
)2018همکاران،   رقابتی  اضطراب  و  و  (  نوگراها 
( در 2019کالینین و همکاران،  ؛  2020همکاران،  

 اند. ورزشکاران را تأیید نموده
توان گفت که برخورداری از در تبیین این یافته می

موجب کنترل(  چالش و  )و دو بعد  استحکام روانی  
بر  می علاوه  بدنسازی  رشتۀ  ورزشکاران  که  شود 

شناختی   و  جسمانی  هیجانی،  مقاوت  ایجاد 
ای مثبت  هل( از راهبردهای مقاب2011،  1کوا)کودلا 

کنند  استفاده  اضطراب  و  استرس  با  مقابله  برای 
باعث  2016،  و همکاران   2فورد )بیک امر  (. همین 

را کمتر می کرونا  بیماری  اضطراب  آنان  که  شود 
تجربه کنند؛ اما اگر ورزشکاران رشتۀ بدنسازی از  

توانند  باشند، نمی استحکارم روانی پایین برخوردار  
موقعیت  با  درست  صورت  و  به  محیطی  های 

 

1. Kudlackova 

)بیکاسترس  کنند  مقابله  همکاران،  ها  و  فورد 
ایجاد اضطراب2016 امر موجب  این  آنان   در  ( و 

  بر اساس نسبت به بیماری کرونا خواهد شد. زیرا  
( گاسیاردی  روانی،  2017نظر  استحکام   )

ارزش مجموعه از  نگرش ای  و ها،  رفتارها   ها، 
احساسات است که فرد را قادر به استقامت و غلبه  

تجربه  فشار  یا  مانع  هر  و  بر  تمرکز  حفظ  با  شده 
می  نمرانگیزش  داشتن  بنابراین  در   ۀنماید.  بالا 

موجب )و دو بعد کنترل و چالش(  استحکام روانی  
مقابل  در  بدنسازی  رشتۀ  ورزشکاران  استقامت 

شد و    خواهد  19-کوویدموانع و فشارهای ناشی از  
کاهش  را  بیماری  این  به  نسبت  آنان  اضطراب 
خواهد داد. به عبارت دیگر، برخورداری ورزشکاران  

( چالشرشتۀ بدنسازی از استحکام روانی )کنترل و  
می موجب  محیط بالا  به  نسبت  آنان  که    شود 

داشته   بهتری  کنترل  آن  مثبت  و  منفی  هیجانات 
چالش  با  و  )مانند  باشند،  محیطی  بیماری  های 

شود کرونا( بهتر مقابله کنند. همین امر باعث می 
داشته   کمتری  اضطراب  کرونا  به  نسبت  آنان  که 

    باشند.
های این مطالعه نداشتن گروه  از جمله محدودیت 

های افراد غیرورزشکار یا ورزشکاران رشته   ۀمقایس
های بعدی بهتر  غیر بدنسازی بود که در پژوهش

مقای گروه  از  جمله است  از  شود.  استفاده  سه 
از  محدودیت استفاده  پژوهش  این  دیگر  های 

دهی برای بررسی میزان شیوع  مقیاس خودگزارش
اضطراب کرونا در ورزشکاران بود که بهتر است در  

مصاحبپژوهش از  مشابه  برای    ۀهای  تشخیصی 
بررسی میزان شیوع اضطراب کرونا )به ویژه برای  
ورزشکارانی که با مقیاس اضطراب کرونا تشخیص 

2. Bekford 
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کرده دریافت  این  اضطراب  در  شود.  استفاده  اند( 
( کنترل    25تا    18پژوهش سن  و جنسیت  سال( 
بر  شود که در  این اساس پیشنهاد می  شده است؛ 

در سنین    های بعدی ورزشکاران مرد و زنپژوهش
مختلف مورد بررسی و مقایسه قرار بگیرند. با در  

محدودیت  گرفتن  پژوهش نظر  نتایج  بالا،  های 
نشان داد که ورزشکاران رشتۀ بدنسازی از علائم  
کرونا   بیماری  به  نسبت  بالا  و  متوسط  اضطراب 

و   بودند  استحکام    آگاهیذهن برخوردار  و  ورزشی 
پیشروانی   کر  بینیدر  بیماری    نقش ونا  اضطراب 
شناسان نتایج به روان   بر اساس.  ندداشت  یمعنادار

می پیشنهاد  آموزشورزشی  به  که  های شود 
آموزشروان  ویژه  به  بر شناختی  مبتنی  های 
ورزشی و همچنین استحکام روانی و    آگاهیذهن

تا ریزیبرنامه  این زمینه توجه کنند  های لازم در 

بیماری   به کاهش اضطراب  به ویژه  بتوانند  کرونا 
کنند.  کمک  بدنسازی  رشتۀ  ورزشکاران  در 

می پیشنهاد  سیاستهمچنین  که  امر  شود  گذاران 
های  ورزش و فعالیت بدنی زمینۀ لازم جهت کارگاه

ورزشی و استحکام    آگاهیذهنآموزشی مبتنی بر  
فراهم کنند تا   را  شناسان ورزشی روانی برای روان 

آموزش  این  به  شدن  مجهز  با  به  هآنان  بتوانند  ا 
 ورزشکاران کمک کنند.  

 

 و قدردانی  تشکر
ورزشکاران  پژوهشگران  وسیله    بدین همۀ  از 

 . نمایندکننده در پژوهش حاضر تشکر میشرکت
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Abstract 
The purpose of this study was to examine the similarity 
and/or differences of underlying mechanisms of physical 
and mental practice. For this purpose, 60 persons were 
participated in this study which randomly divided into 
three physical practice, physical practice and mental part 
practice, and physical practice and whole mental practice 
groups. The goal task in this study was a gymnastic 
routine. It was argued that if physical practice and mental 
practice have similar underlying mechanisms then mental 
part practice should be more effective for learning this 
task than whole mental practice. According to the 
grouping, participants practiced the task for two days (40 
trials each). 72 hours later retention test was performed. 
Results showed that the mental part practice was more 
effective for learning this task than mental whole practice 
and performance of this group was lower than pure 
physical practice group. These results showed the 
similarity of underlying mechanisms of physical and 
mental practice. 
 

Extended Abstract 
Background and purpose 
Instructors usually use different 
methods to teach beginners. 
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Among these, we can mention 
physical and mental training. 
Athletes usually spend a lot of time 
exercising, which can also make 
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people tired. Mental training is 
often referred to as a way to 
increase performance without 
causing fatigue, and this type of 
training is also used as a pre-
performance routine. Mental 
exercise is the cognitive review of a 
task before it is performed (Driskell, 
Copper, & Moran, 1994). Some 
researchers believe that imagery 
uses the same underlying 
mechanisms as physical exercise, 
and that in principle these two types 
of exercise will produce similar 
representations in the individual's 
mind. This theory has become 
known as the simulation theory 
(Jeannerod, 2001). This theory 
originated because research has 
shown that mental imagery similar 
to physical performance will lead to 
similar activation in the individual 
brain (Jenrod, 2001). This view is 
supported not only by neuroscience 
research but also by empirical 
evidence that supports behavioral 
research. Toussaint and Blandin 
(2010) examined the similarities 
between physical and mental 
training in knee flexion. The results 
showed that the physical and 
mental groups that practiced 
without vision performed better in 
this test. Based on these findings, 
the researchers argued that the two 
types of exercises rely on a common 
underlying mechanism. It has also 
been shown that eye movements 
while performing a movement 

physically or mentally are very 
similar in terms of the number of 
fixations and the duration of 
fixation (McCormick, Causer, & 
Holmes, 2013). 
Decety and Grezes (1999) reviewed 
the neural evidence on the 
similarities between perception and 
action and concluded that although 
there is evidence of similarity 
between the two, this evidence is 
not sufficient to make such a claim 
because they showed that there are 
obvious activations in different 
parts of the brain. There is also 
behavioral evidence in this regard. 
For example, in a targeting task, the 
speed-accuracy exchange was 
examined; In no-load and no-load 
conditions, the speed-accuracy 
exchange was confirmed in both 
mental and physical states. 
However, it was noteworthy that in 
the case of overload, the duration of 
action imaging increased by 30% 
but the physical performance did 
not change (Calmes, Holmes, Lopez, 
& Naman, 2000). Although it was 
argued that Fitzgerald's law is 
applied to both actual execution 
and imagery, it was suggested that 
the two types of practice may not 
have the same underlying 
mechanisms. Bach, Allami, Tucker, 
and Ellis (2014) provided evidence 
that the underlying mechanisms of 
physical exercise and imaging were 
different. These differences were 
observed in the way of motion 
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planning in real execution and 
illustration. In addition, in the task 
of walking with extra load in hand, it 
was shown that in the real 
performance mode, having an extra 
load compared to the no-load 
mode, there is no difference in 
walking time. However, in the 
imaging mode, it was shown that 
having an extra load in hand 
compared to the no-load even 
increases the imaging time of the 
task. These results were interpreted 
by researchers as indications that 
the underlying mechanisms of these 
two types of exercise were different 
(Munzert, Blischke, & Krüger, 
2015).  
In this study, it is argued that if the 
underlying mechanisms of physical 
training and mental training are 
similar, the effectiveness of general 
and partial training should be 
similar in physical and mental 
condition, i.e., if in physical 
condition, the effectiveness of 
partial training for a task compared 
to training. To be more general, this 
must also be true in the mental 
state. 
 

Research Method 
Participants, Contributors 
In this study, 60 students (23.3±3.8) 

participated who were randomly 
divided into three groups: physical 
training, physical training and 

partial mental practice, physical 
training and whole mental practice. 

The Task 
The task used in this study was a 
gymnastics program that consisted 
of the following components: 
standing, angel balance movement, 
returning to the first position, 
rolling forward with the legs folded, 
rolling forward with the legs open, 
folding the legs while lying down 
and rolling backwards with the feet 
together. This task is based on the 
definition of a task with high 
complexity and low organization, so 
it is expected that doing it as a part 
of the exercise will lead to a better 
result than the general case. 
In order to perform this task, a 
standard floor was provided for 
performing gymnastic movements. 
Screen measuring two meters by 
two meters as well as a Samsung 
projector were used to play the film. 
In addition, a Sony-branded video 
camera was used to record the 
movements of the people, so that 
the video would later be presented 
to the judges for evaluation. 
 

Data Collection Method 
First, all people filled in the 
illustration capability questionnaire 
(Sohrabi, Farsi & Fooladian, 2010). 
Then, to acquaint people with the 
desired routine of the film, a skilled 
person (with a history of 10 years of 
training) was filmed from the 
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sagittal screen. and it was shown to 
people 5 times before the first 
performance. Then, each 
participant performed the desired 
routine three times as a pre-test. 
After that, the people practiced the 
task according to the relevant 
groupings. The members of the 
physical performance + partial 
mental practice group first made a 
physical effort and then performed 
an attempt as a partial mental 
practice. In the middle effort, the 
process was reversed, with first an 
mental attempt and then a physical 
effort. For physical performance in 
each attempt, they randomly 
practiced the first 2 movements or 
the second 2 movements of the 
program (separately). For mental 
practice, it was the same as physical 
exercise, with the exception that 
there was no physical performance 
in this state, and also the same 
movements were imaged that had 
been performed physically before. 
Participants in the group physical 
performance + total imagery also 
first made a physical effort 
(performing the movement as a 
section) and then performed an 
effort as a total illustration. In the 
middle effort, the process was 
reversed by first attempting to 
visualize the whole, and then 
attempting to perform it physically 
(as a section). The mental 
instructions were distributed to all 
participants in a recorded form. The 

participants in the physical group 
made all their efforts like the 
physical performance of the 
previous groups and had no 
illustration. The total number of 
training attempts consisted of 40 
attempts (four blocks of 10 
attempts with a 10-minute break 
interval) per day, which continued 
for two consecutive days. The last 
three attempts of the individuals 
were filmed on a side-by-side 
camera and sagittal screen each day 
as an acquisition test to be judged 
by the judges later.  
72 hours later, people performed a 
memory test after warming up. At 
this stage, participants performed 
the task 5 times, the last three 
attempts of which were considered 
as a retention test (the first two 
attempts were made to prevent a 
drop in warm-up). The performance 
of individuals in the mental stage 
was also recorded by the camera for 
later evaluation by the judges.  
To evaluate the performance of 
individuals in the pre-test, 
acquisition and video memorization 
stages, their performance were 
presented to three official judges 
who did not know the grouping and 
purpose of the experiment to score 
their performance in the range of 0-
10. It should be noted that each of 
the judges presented their scores 
individually and independently. The 
judges' average score was 
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considered as the individual 
performance score at that stage. 
 

Data Processing Method 
In the pre-test stage, a one-way 
analysis of variance was used. In the 
acquisition stage, analysis of 
variance combined with 3 (group, 
physical + general training, physical, 
section training, physical) × 2 (test 
stages, first and second day of 
acquisition) was used. In the 
retention stage, a one-way analysis 
of variance was used to compare 
the groups similar to the pre-test 
stage. 
 

Results 
The test results for the acquisition 
stage showed that the performance 
of the physical exercise + partial 
imaging group was higher than the 
other two groups (pure physical 
exercise = 5.61, physical exercise + 
partial imaging = 7, physical exercise 
+ total imaging = 2.5). 
For the interactive effect of the 
group on the test days, a post hoc 
test was performed. When it was 
compared to the means showed 
that the pure physical group had a 
better performance than the 
physical group + total imaging (pure 
physical = 5.62, physical + total 
imaging = 5.98). 
In the retention stage, the results of 
analysis of variance test showed 
that the physical group + partial 
imaging performed better than the 

other two groups, also the whole 
imaging group performed better 
than the physical + total imaging 
group (pure physical = 6/1 Physical 
+ section illustration = 7.9, physical 
+ total illustration = 5.5). 
 

Discussion 
The results of this study showed 
that mental training in combination 
with physical exercise as a section is 
more useful than illustration in 
general in the movement of 
gymnastic chains. It is believed that 
practicing chain skills such as 
gymnastic movements will lead to 
better learning if it is segmented 
(Schmidt & Lee, 2011). The findings 
of this study are similar to the 
findings of previous studies that 
show similarities between the 
underlying mechanisms of physical 
exercise and motor imagery 
(Toussaint & Blandin, 2010) but the 
results of this study are similar to 
the results of previous studies that 
show different underlying 
mechanisms. These two types of 
exercise are contradictory (Hodges, 
Ong, Larssen, & Lim, 2011). If the 
underlying mechanisms of these 
two types of exercise were 
different, it would probably not be 
superior to performing physical 
exercise in parts in combination 
with imagery in a similar way to 
combining imagery in general with 
physical exercise. But this similarity 
probably makes the group that used 
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partial imagery (similar to physical 
exercise) perform better than the 
group that used whole imagery (as 
opposed to physical exercise). This 
probability is more strongly 
supported by the results of the pure 
physical group, because it was 
shown that the pure physical group 
performed better than the physical 
+ imaging group as a whole. These 
results indicated that when physical 
exercise and imaging are not 
presented in the same way, they 
lead to poorer performance than 
physical exercise alone. It has been 
shown that more imagery 
strengthens the cognitive part of 
the task and physical performance 
strengthens the motor part (Ryan & 
Simons, 1983). Another possible 
reason for these results could be the 
complexity of the task and the 
amount of cognitive burden placed 
on the executor (Schmidt, Lee, 
Winstein, Wulf, & Zelaznik, 2018). It 
is possible that performing the 
exercise in sections has resulted in a 
more proportionate cognitive load 
than the level of the performer, and 
the performance of a chain of 
gymnastic movements as a whole 
has led to an overload on the 
beginner performers in this study, 
leading to a decline. Their 
performance is done. The 
superiority of the purely physical 
group over the physical group + 
total imagery can also be justified 
on the basis of this hypothesis. 

Given that in this study it was 
argued that if physical and mental 
exercise are presented in a 
contradictory manner, it may lead 
to a decline in learning compared to 
the state of pure physical exercise, 
it is suggested that future research 
be conducted in this regard. 
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 مقالة پژوهشی 

 بررسی مشابهت و تفاوت تمرین جسمانی و تصویرسازی ذهنی
 

 2نازلی ایلچی زادهو ، 1اعظم فتحی زادان

 

 )نویسنده مسئول( دهاقاندانشگاه آزاد اسلامی واحد ،  کارشناس ارشد. 1
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز، حرکتی رفتار گرایش کارشناس ارشد. 2

 

 چکیده
های زیربنایی تمرین جسمانی هدف از این پژوهش بررسی مشابهت و یا تفاوت مکانیسم 

صورت تصادفی نفر در این پژوهش شرکت کردند که به  60و ذهنی بود. به این منظور 
سه   بخشبه  تصویرسازی  و  جسمانی  تمرین  جسمانی،  تمرین  تمرین گروه  و  بخش 

برنامه   پژوهش یک  این  در  تکلیف هدف  تقسیم شدند.  تصویرسازی کل  و  جسمانی 
این  بود.  تصویرسازی  ژیمناستیک  و  جسمانی  تمرین  اگر  که  شد  استدلال  گونه 

تمرین ذهنی   بخش نسبت بههای مشابهی داشته باشند باید تمرین ذهنی بخشمکانیسم 
گروه اساس  بر  گردد.  تکلیف  این  برای  بهتری  یادگیری  به  منجر  ذکرشده  کل  بندی 

ساعت بعد   72کوشش( به تمرین پرداختند.    40کنندگان به مدت دو روز )هر روز  شرکت
بخش نسبت به تمرین آزمون یادداری انجام شد. نتایج نشان داد که تمرین ذهنی بخش

برای یادگیری این تکلیف دارد و عملکرد گروه تصویرسازی  ذهنی کل اثربخشی بیشتری  
دهنده مشابه بودن تر بود. این نتایج نشان ضعیف  محضکل نسبت به تمرین جسمانی  

های زیربنایی تمرین جسمانی و ذهنی هستند.مکانیسم 
 

 مقدمه 
نوآ آموزش  برای  روش  معمولاًموزان  مربیان  های  از 

 توان به تمریناز این میان میکنند.  مختلفی استفاده می
ورزشکاران   معمولاً  نمود.  اشاره  ذهنی  و  جسمانی 

کنند که  زمان زیادی را صرف تمرین جسمانی میمدت 
نیز افراد  باعث خستگی  است  ممکن  تمرین  نوع   این 

  

 

1. Driskell et al. 

 
راهکاری برای    عنوانبه از تمرین ذهنی    معمولاًبشود.  

یاد   خستگی  ایجاد  بدون  عملکرد  سطح  بردن  بالا 
-روتین  عنوانبه تمرین  شود، همچنین از این نوع  می

تمرین ذهنی به  شود.  می   های قبل از اجرا نیز استفاده
-مرور شناختی یک تکلیف قبل از اجرای آن گفته می

همکاران   دریسکل)  شود از    (.1994،  1و  برخی  اعتقاد 
از   تصویرسازی  که  است  این    هایمکانیسم محققین 

کند و زیربنایی مشابهی با تمرین جسمانی استفاده می 
باعث بازنمایی مشابهی در  در اصل این دو نوع تمرین  

( شد  خواهند  فرد  نظریه .  (2001،  2جینرود ذهن  این 

2. Jeannerod et al. 
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)جینرود،   معروف شده است سازیشبیهنظریه    عنوانبه
  هاوهشپژنشات گرفت که    جاآن  ازاین نظریه    (.2001

نشان داد تصویرسازی ذهنی مشابه با اجرای جسمانی  
فعال  به  شد  منجر  خواهد  فرد  مغز  در  مشابهی  سازی 

  هایپژوهشتوسط    تنهانه این دیدگاه  (.  2001)جینرود،  
بلکه    گرفته  قرار  حمایت  مورد  شناسیعصب است 

که   دارد  وجود  تجربی  حمایت    دهندهنشان شواهد 
  مثالعنوانبه  .هستندرفتاری از این نظریه    هایپژوهش

همکاران   دیسیتی  پژوهشیدر   بررسی    (1989)  1و  به 
تجانس بین اجرای واقعی و تصویرسازی پرداختند. در  

بر روی یک مسیر    بستهچشم افراد باید با    پژوهشاین  
متری   15، و  10،  5خاص به سمت اهدافی در فواصل  

می  تصویرسازی  حرکت  را  حرکت  این  یا  کردند، 
نشان داد که زمان    هاآن کردند. نتایج آزمایش اول  می

تصویرسازی  با  زیادی  بسیار  مشابهت  واقعی  اجرای 
نتایج    نظر  موردتکلیف   این  مشابه    دهندهنشاندارد. 

دیسیتی  همچنین    .استاین دو نوع اجرا  بودن بازنمایی  
جینرود   اعمال    (1995)و  که  کردند  تلاش 

مورد    شده سازی شبیه مجازی  واقعیت  محیط  در  را 
تکلیف راه رفتن    کنندهشرکتنفر    9آزمایش قرار دهند.  

انجام   را  متفاوت  فاصله  و  عرض  با  در  سه  سمت  به 
حرکت   اجرای  زمان  وابسته   عنوانبه دادند.  متغیر 

سنجیده شد. نتایج نشان داد که با کاهش عرض در و 
شود.  تر میافزایش فاصله زمان اجرای حرکت طولانی

داد که قانون فیتز در حالت ذهنی این نتایج نشان می
نیز برقرار است، یعنی فرد به هنگام اجرای تکلیف ذهنی  
فاصله از هدف و همچنین عرض هدفی که به صورت  

شده  تغیین  میذهنی  نظر  در  را  و   گیرد.اند  توسینت 
ب  (2010)  2بلندین زانو  بررسی در حرکت خم کردن  ه 

پرداختند.   ذهنی  و  جسمانی  تمرین  -شرکتشباهت 
بایست در حالت جسمانی در شرایط با و کنندگان می

 

1. Decety et al. 

2. Toussaint and Blandin 

3. McCormick  et al. 

کردند و در مرحله دوم  بدون بینایی تکلیف را اجرا می 
باید تکیف را در شرایط تصویرسازی و به صورت حس  

کردند. حس حرکتی یا ترکیبی از این دو اجرا می  ،بینایی
شد. نتایج نشان آزمون در شرایط بدون بینایی اجرا می

گروه که  بینایی  داد  بدون  که  ذهنی  و  جسمانی  های 
بهتری  عملکرد  آزمون  این  در  بودند  کرده  تمرین 

یافته این  اساس  بر  استدلال داشتند.  پژوهشگران  ها 
بر یک مکانیزم زیربنایی کردند که این دو نوع تمرین  

همچنین نشان داده شده است که   مشترک تکیه دارند.
به صورت   اجرای یک حرکت  حین  در  چشم  حرکات 
جسمانی و یا به صورت ذهنی شباهت زیادی به لحاظ  

 )مک کورمیک ها و مدت زمان تثبیت دارد  تعداد تثبیت

داده شده  در همین    .(2013،  3و همکاران  راستا نشان 
است که تصویرسازی در اصل شامل دستورات حرکتی 
از سطوح   انقباضات عضلانی است که در برخی  برای 

  گویلوتشوند )پایین عصبی این دستورات بازداری می
(. محققین این شواهد را برای مشابه  2012،  4و همکاران 

مکانیزم ایبودن  زیربنایی  تفسیر های  اجرا  نوع  دو  ن 
همچنین نشان داده شده است که در نوازندگان  کردند. 

ماهر پیانو به هنگام اجرای واقعی یا تصویرسازی اجرای  
یک نوت موسیقی اندازه مردمک افراد در هر دو حالت  
سطوح   عنوان  به  را  موضوع  این  که  است  یکسان 

ند  اپردازشی مشابه در بین این دو حالت اجرا تفسیر کرده
 . (2016، 5اوشی و موران )

که    رغمعلی دارد  وجود  شواهدی  شواهد،  این  وجود 
زیربنایی این   های مکانیسم دهد ممکن است  نشان می

تمرین   نوع  نباشد.    هم  بادو    مثال  عنوان  به مشابه 
 در با مرور شواهد عصبی    (1999)  6دیستی و گریزس 

مشابهت بین ادراک و عمل به این نتیجه رسیدند    زمینه
شواهدی برای وجود تشابه بین این دو حالت    چه  اگرکه  

وجود دارد، اما این شواهد برای بیان چنین ادعایی کافی  

4. Guillot  et al. 

5. O’Shea, Moran 

6. Decety & Grezes 
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تفاوت  نیست که  دادند  نشان  آنها  در  زیرا  بارزی  های 
در این زمینه  .  داردسازی نقاط مختلف مغزی وجود  فعال

نیز شواهد رفتاری نیز وجود دارد. مثلاً در یک تکلیف  
گیری به بررسی مبادله سرعت دقت پرداخته شد؛  هدف

دقت  -اضافه مبادله سرعتدر شرایط بدون بار و با بار  
نکته   اما  شد.  تأیید  جسمی  و  ذهنی  حالت  دو  هر  در 

اضافی    توجهقابل  بار  حالت  در  که  بود   زمانمدتاین 
اما اجرای    30تصویرسازی عمل   افزایش یافت  درصد 

  هر.  (2000،  و همکاران  سرتیلی)  جسمانی تغییری نکرد
اجرای    چند حالت  دو  هر  در  فیتز  قانون  شد  استدلال 

کند اما عنوان شد که  واقعی و تصویرسازی صدق می
تمرین    احتمالاً نوع  دو  زیربنایی   هایمکانیسم این 

و    کالمز)  همچنین کالمز و همکارانش  بهی ندارند.مشا
بین    (2006،  همکاران ارزی کارکردی  بررسی هم  به 

و اجرای واقعی پرداختند.   تصویرسازی درونی، بیرونی 
ژیمناست نخبه یک حرکت پشتک پیچیده را اجرا    16

کردند.   تصویرسازی  دیدگاه    اجراکننده  10یا  از  را  آن 
را   آن  دیگر  نفر  شش  و  کردند  تصویرسازی  درونی 

یج این  چه نتا  بیرونی تصویرسازی نمودند. اگر  صورتبه
تفاوت    پژوهش تصور کل حرکت  زمان  داد که  نشان 
ی با حالت اجرای واقعی ندارد اما زمان اجرای  معنادار

تفاوت   تصویرسازی  حالت  در  حرکت  مختلف  مراحل 
داشت.  معنادار واقعی  اجرای  حالت  با  و ی   کولهو 

استدلال کردند که اگر یک رابطه    (2012)  1همکاران 
ر اولی متناظر بین اجرای جسمانی و تصویرسازی دستو

برقرار باشد باید بتوان سودمندی تغییرپذیری تمرین را 
مشاهده   نیز  ذهنی  تمرین  در  جسمانی  تمرین  همانند 

در   گروه    هاآن   پژوهشکرد.  وجود   کنندهشرکتپنج 
ثابت،   ذهنی  متغیر،  جسمانی  ثابت،  جسمانی  داشتند: 

شرکت کنترل.  و  متغیر  یک  ذهنی  از  بعد  کنندگان 
کوشش تمرینی را انجام    50آزمون در ضربه گلف  پیش 

 

1. Coelho 

2. Debarnot et al. 

3. Bach et al. 

آزمون شرکت کردند. نتایج  دادند و سپس در یک پس 
تمرین ذهنی راهکاری مؤثر   اگر چه نشان داد که  هاآن

برای بهبود عملکرد است اما اثر تغییرپذیری تمرین در  
و   دبارنوتدر تحقیقی    شود.این نوع اجرا مشاهده نمی

استدلال کردند که اگر این دو نوع   (1020)  2همکاران 
د باید تداخل  نهای مشابهی تکیه نمایتمرین بر مکانیزم

دیده شود.   حالت  دو  در هر  از خواب  بعد  تکلیف  یک 
که   داد  نشان  پژوهش  این  چهنتایج  حالت    اگر  در 

جسمانی تمرین تکلیفی مشابه موجب عدم تثبیت بعد 
شود اما تمرین این تکلیف در حالت ذهنی  از خواب می

حافظه تثبیت  بر  اساس  تاثیری  همین  بر  نداشت.  ای 
استدلال کر این دو نوع  محققین  است  دند که ممکن 

  باخ همچنین    های مختلفی بهره ببرند.تمرین از مکانیزم
شواهدی را مبنی بر متفاوت بودن    (2014)   3و همکاران

تصویرسازی مکانیزم و  تمرین جسمانی  زیربنایی  های 
ها در نحوه طرح ریزی حرکتی این تفاوت فراهم کردند.  
اج حالت  شد. در  مشاهده  تصویرسازی  و  واقعی  رای 

علاوه بر این در تکلیف راه رفتن با در دست داشتن بار  
اجرای   حالت  در  که  شد  داده  نشان  دست  در  اضافی 
واقعی داشتن بار اضافه نسبت به حالت بدون بار تفاوتی 
در زمان راه رفتن وجود ندارد. اما در حالت تصویرسازی 

ضافه در دست نسبت به  نشان داده شد که داشتن بار ا
ت بدون بار باعث افزایش زمان تصویرسازی اجرای  لحا

می عنوان  تکلیف  به  محققین  توسط  نتایج  این  شود. 
های زیربنایی این ای برای متفاوت بودن مکانیزمنشانه

 (. 2015،  4و همکاران  مانزرتدو نوع تمرین تفسیر شد )
این   اهمیت  باب  که  در  نمود  عنوان  باید  تحقیق 

که   است  شده  معرفی  ابزاری  عنوان  به  تصویرسازی 
بخشی حرکات مورد استفاده قرار گیرد  تواند در توانمی

(. همچنین نشان داده  2018،  5و همکاران   اینتایرمک)
شده است که تصویرسازی در سطوح مهارت بالا )مانند  

4. Munzert et al. 

5. MacIntyre et al. 
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از اجرا و یا زمانی که فرد  قبل  مادگی  افراد ماهر( برای آ
مهارت تمرین  برای  است  دیده  نظر آسیب  مورد  های 

می قرار  استفاده  )مورد  همکاران  دریسکل گیرد  ،  و 
کاربرد  1994 مختلف  سطوح  این  به  توجه  با  حال   .)

این مورد  در  هنوز  مکانیزمتصویرسازی  آیا  های  که 
زیربنایی آن مشابه با تمرین جسمانی است یا خیر اتفاق  

با توجه به  نظری در بین تحقیقات مختلف وجود ندارد. 
  ضرورت اشاره شد،    هاآن نتایج متناقضی که در بالا به  

زمینه    های پژوهشانجام   این  در  از پیش  بیشتر  بیش 
در برخی از تحقیقات از  به عنوان مثال  شود.  حس می

ایده حمایت شده است که تمرین جسمانی و تمرین این  
می بهره  مشترک  مکانیزم  یک  از  )ذهنی  مک  برند 

؛  2010توسینت و بلندین،  ؛  2013،  کورمیک و همکاران
جینرود،   و  از  1995دیسیتی  دیگر  برخی  در  اما   ،)

ین ایده حمایت شده است که این دو نوع  تحقیقات از ا
دبارنوت  برند )های متفاوتی بهره میتمرین از مکانیزم

همکاران،   همکاران،  ؛  2010و  و  و  ؛  2012کولهو  باخ 
نتایج (.  2014همکاران،   تحقیقات  بین  در  چون 

لذانمیهمسویی مشاهده   به یک   شود  برای دستیابی 
تجربی، تحیقات  حمایت  مورد  تحقیق    نتیجه  انجام 

می  نظر  به  زمینه ضروری  این  در  این  رسد.  بیشتر  در 
-بر خلاف تحقیقات قبلی که بر برخی از حس  پژوهش

ت حرکت  در  درگیر  داشتهأهای  حس    -اند کید  مانند 
( و یا حس جنبشی  و همکاران،  بینایی  مک کورمیک 

است با    نبر آسعی    (2010توسینت و بلندین،  ؛  2013
)تمرین کلی در مقابل تمرین  استفاده از نوعی تمرین  

که اثرات آن در حالت تمرین جسمانی  بخش بخش(  
)اجرای   این دو نوع حالت  مقایسه  به  دیده شده است 

این نوع تمرین   تمرین ذهنی( پرداخته شود.جسمانی و 
هایی  در حالت جسمانی تا جایی فراگیر است که فرضیه 

های پیشین برای آن تدوین شده است که در  در سال
بر اساس    های منبع نیز به آنها اشاره شده است.کتاب

 
1. Briggs & Naylor 

2. Fontana et al. 

باید    بخش  بخشتمرین    (1962)  1بریگز و نیلورفرضیه  
پیچیدگی   که  گیرد  قرار  استفاده  مورد  تکالیفی  برای 

باشند داشته  باشند    بالایی  داشته  پایینی  و سازماندهی 
مگیل  ؛  2009،  2و همکاران   فونتانا؛  1962بریگز و نیلور،  )

دیگر این فرضیه تمرین  . از طرف  (2007،  3و اندرسون
داند که دارای پیچیدگی  کل را برای تکالیفی مفید می

باشند بالایی  و سازماندهی  و همکاران، )  پایین  فونتانا 
مختلفی مورد    هایپژوهش. این اظهارات توسط  (2009

گرفته  دییتأ و    مورت  مکدر،  مثال  عنوان  بهاند.  قرار 
رویکردهای    (2012)   همکاران عنوان  با  پژوهشی  در 

وسایل    مؤثر در  شناسایی  تکالیف  آموزش    نقلیه برای 
بدون سرنشین به بررسی اثربخشی تمرین بخش بخش  

یک   منظوربه تکلیف   کنترل  برای  کاربران  آموزش 
فرض بر    پژوهشپرداختند. در این    سرنشینبی   وسیله

طریق   از  آغازین  تمرین  که  بود  انجام    سازشبیهاین 
که یادگیری سپس به محیط واقعی  خواهد گرفت و این

ی شد.  خواهد  اثربخشی   هاافته منتقل  و  کارآمدی  از 
انتقال تمرین بخش بخش تکلیف به محیط واقعی قبل  
واقعی   محیط  در  تکلیف  کامل  انجام  برای  تلاش  از 

  نسبتاً ادند که کارآموزان هزینه حمایت کردند و نشان د
کمی را صرف تمرین بخش بخش کردند و با استفاده  
از این تمرین در کنترل ربات، مهارت پیدا کردند و این  

منجر   شد.  صرفهبه عمل  هزینه  در  این    جویی  در 
اگر    پژوهش که  است  این  بر    هایمکانیسم استدلال 

زیربنایی تمرین جسمانی و تمرین ذهنی با هم مشابه  
ک  اثربخشیباید  باشند   در  لتمرین  بخش  بخش  و  ی 

حالت جسمانی و ذهنی مشابه باشد، یعنی اگر در حالت  
یک    اثربخشیجسمانی   برای  بخش  بخش  تمرین 

ی بیشتر باشد باید در حالت لتکلیف نسبت به تمرین ک
 ذهنی نیز این موضوع صادق باشد.

 

3. McDermott et al. 
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 پژوهش  شناسیروش
 کنندگانشرکت 
این   )  60  پژوهشدر  دانشجو  شرکت  23±8/3نفر   )

که   تمرین    صورت  به کردند  گروه  سه  به  تصادفی 
بخش،  تصویرسازی بخشو    تمرین جسمانیجسمانی،  

   تقسیم شدند. تصویرسازی کلو  تمرین جسمانی

 تکلیف 
این    استفاده  موردتکلیف     برنامهیک    پژوهش در 

می تشکیل  زیر  اجزای  از  که  بود  شد:  ژیمناستیک 
ایستادن، حرکت تعادلی فرشته، بازگشت به حالت اول،  
باز،   پای  با  جلو  غلت  جمع،  پای  با  جلو  به  غلت 

لت درازکش و غلت عقب با پای  پاها در حا  کردنجمع 
تعریف  جمع.   اساس  بر  تکلیف  یک    شدهانجام این 

لذا    ؛استپایین    تکلیف با پیچیدگی بالا و سازماندهی 
می آن  انتظار  انجام  که  بخش    صورتبه رود  بخش 

نسبت به تمرین آن نسبت به حالت کلی منجر به نتیجه  
 بهتری گردد.

استاندارد برای    پوشکف اجرای این تکلیف    منظور  به
پخش    منظوربه اجرای حرکات ژیمناستیک فراهم شد.  

فیلم فرد ماهر از یک پرده با ابعاد دو متر در دو متر و  
همچنین یک پروژکتور مارک سامسونگ استفاده شد. 

ثبت حرکات افراد از یک دوربین    منظوربه   علاوه بر این
به  این فیلم    بعداً ویدیویی مارک سونی استفاده شد تا  

 ارزیابی در اختیار داوران قرار داده شود.منظور 

 هاآوری دادهگردروش 
پرسش افراد  همه  تصویرسازیابتدا  قابلیت   نامه 

همکاران  )سهرابی کردند.    (2010،  و  پر  ادامه  را  در 
فیلم یک فرد   نظر موردآشنایی افراد با روتین  منظوربه

سابقه   )با  از    10ماهر  تمرین(  ساجیتال    صفحهسال 
لین اجرا به افراد نمایش  و بار قبل از ا  5برداری شد و  فیلم

شد.   بار    کنندگانشرکت از    کدام  هرسپس  داده  سه 
   آزمون اجرا کردند.پیش  عنوانبه را  نظر مورد روتین 

گروه  آن  از   بعد اساس  بر  به  بندیافراد  مربوطه  های 
تکلیف   اجرای   نظر  موردتمرین  گروه  افراد  پرداختند. 

جسمانی + تصویرسازی بخش بخش ابتدا یک کوشش  
و   دادند  انجام  را    آن  از  بعدجسمانی  کوشش  یک 

در    صورتبه کردند.  اجرا  بخش  بخش  تصویرسازی 
کوشش وسط این روند برعکس شد به این صورت که  

یک کوشش    آن   از  بعدابتدا یک کوشش تصویرسازی و  
انجام   هر  دادندجسمانی  در  جسمانی  اجرای  برای   .

  2حرکت اول یا    2تصادفی به تمرین    صورتبه کوشش  
( برنامه  دوم  برای  پرداختندمجزا(    صورتبه حرکت   .

این  نیز    سازیریتصو با  بود  جسمانی  تمرین  همانند 
وجود  حالت  این  در  جسمانی  اجرای  هیچ  که  استثنا 

هایی تصویرسازی شد  ت و همچنین همان حرکتنداش
بود. قبل  که   شده  اجرا  جسمانی  صورت  به  آن  از 

+   کنندگانشرکت جسمانی  اجرای  گروه  در 
تصویرسازی کل نیز ابتدا یک کوشش جسمانی انجام  

 از  بعدو    بخش بخش(  صورتبه)اجرای حرکت    دادند
را    آن کوشش  کل    صورت به یک  اجرا  تصویرسازی 

. در کوشش وسط این روند برعکس شد به این  کردند
تصویرسازی کل    صورتبه صورت که ابتدا یک کوشش  

جسمانی  دادندانجام   اجرای  کوشش  یک  ادامه  در    و 
بخش(  صورتبه ) دستورالعمل    . شدانجام    بخش 

همه    شدهضبط   صورتبهتصویرسازی   برای 
در گروه    کنندگانشرکت  شد.پخش می  کنندگانشرکت

های خود را مانند اجرای جسمانی کوشش  جسمانی کلیه
. تعداد  نداشتندو تصویرسازی    دادندهای قبل انجام  گروه

کوشش شامل  کل  تمرینی  )چهار    کوشش  40های 
  هردر    دقیقه( 10بلوک ده کوششی با فاصله استراحت 

ادامه  روز پشت سر هم    دو که تمرین به مدت    بود  روز
کرد در  پیدا  افراد  آخر  کوشش  سه   عنوانبه   روز  هر . 

ساجیتال    صفحهاکتساب توسط دوربین از پهلو و    آزمون
توسط داوران مورد قضاوت قرار   بعداًشد تا   برداریفیلم

 گیرد.
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یادداری را    آزمونساعت بعد افراد بعد از گرم کردن    72
  مورد تکلیف  کنندگان شرکتاجرا کردند. در این مرحله 

پایانی    5را    نظر اجرا کردند که سه کوشش    هاآنبار 
یادداری در نظر گرفته شد )دو کوشش   آزمون عنوانبه

جلوگیری از افت گرم کردن بود(. عملکرد    منظوربهاول  
یادداری نیز توسط دوربین ثبت شد تا    مرحلهافراد در  

 توسط داوران مورد ارزیابی قرار گیرد. بعداً
  ،آزمونپیش   رد افراد در مرحله ارزیابی عملک  منظور  به

یادداری   مرحله  و  عملکرد  اکتساب  سه    هاآنفیلم  به 
گروه از  که  رسمی  خبر  داور  آزمایش  هدف  و  بندی 

بین   دامنه  تا در  ارائه شد  به عملکرد    10  -0نداشتند 
از    هاآن هرکدام  که  است  ذکر  به  لازم  بدهند.  امتیاز 

خود   صورت به داورها   نمره  مستقل  و  ارائه    انفرادی  را 
نمره عملکرد    عنوانبه کرد. میانگین نمرات داوران  می

 در نظر گرفته شد. فرد در آن مرحله 

 ها روش پردازش داده
آزمون  ها در مرحله پیش داده  تحلیل  و  تجزیه   منظور  به

استفاده شد. در    سویهیک از یک طرح تحلیل واریانس  
مرحله اکتساب نیز از یک طرح تحلیل واریانس مرکب  

تمرین   3با   جسمانی،  کلی،  جسمانی+تمرین  )گروه، 
، روز اول و  آزمون)مراحل  2بخش بخش، جسمانی( × 

دوم اکتساب( استفاده شد که در عامل آخر خود دارای  
 منظوربه در مرحله یادداری نیز  .  استهای تکراری  اندازه
از یک طرح    آزمونپیش ها مشابه با مرحله  سه گروهمقای

 د. استفاده ش سویهیک تحلیل واریانس 
 

 هایافته
دهد.ها را نشان میشکل یک نمرات تصویرسازی گروه

  

 
 ها.نمرات تصویرسازی گروه -1شکل 

Figure 1- Group illustration scores . 
 

تفاوت    آزمون نتایج   که  داد  نشان  واریانس  تحلیل 
  ، ها وجود نداردی بین نمرات تصویرسازی گروهمعنادار

44/0 =p  (2و 59=)59/0وF . 
ها را در مراحل مختلف  نتایج عملکرد گروه  مدو شکل  

 تحلیل واریانس برای نمرات    آزموننتایج  دهد.  نشان می
 

 
 

گروه مرحله  عملکرد  در  که    آزمونپیش ها  داد  نشان 
گروهمعنادارتفاوت   عملکرد  بین  در  ی    آزمون پیش ها 

این موضوع  . F(2و 59=)51/0و  p=  60/0وجود ندارد، 
گروه  دهندهنشان عملکرد  بودن  مرحله  برابر  در  ها 
. است آزمونپیش 
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 ها در مراحل مختلف.. نتایج عملکرد گروه2شکل 

Figure 2. Results of groups' performance in different stages

 
نشان  تحلیل واریانس برای مرحله اکتساب    آزموننتایج  

  و   57=)26/41و    p=  0001/0داد که اثر اصلی گروه،  
2)F   59/0و  =p

2η  ، روز اصلی  ،  آزمونهای  اثر 
0001/0  =p    (1  و   57=)68/185وF   76/0و  =p

2η،    و
مراحل   در  گروه  و   p=  0001/0،  آزمونتعامل 

p=  25/0و   F(2و 57=)79/9
2η  ،برای اثر    .است  معنادار

تعقیبی بونفرونی اجرا شد که نتایج    آزموناصلی گروه  
تفاوت   داد  نشان  گروه  معنادارآن  بین  تمرین ی 

جسمانی+ تصویرسازی بخش بخش با دو گروه دیگر  
دارد،   تمرین  P<05/0وجود  گروه  بین  تفاوت  اما  ؛ 

جسمانی محض و تمرین جسمانی+ تصویرسازی کل  
ها نشان داد  مقایسه میانگین.  P>05/0وجود نداشت،  

که عملکرد گروه تمرین جسمانی+ تصویرسازی بخش  
تمرین  بخش نسبت به دو گروه دیگر بالاتر بوده است )

محض=   جسمانی+  61/5جسمانی  تمرین   ،
بخش=   بخش  جسمانی+  7تصویرسازی  تمرین   ،

  آزمونهای  برای اثر اصلی روز(.  2/5تصویرسازی کل=  
میانگین نشانمقایسه  گروه  ها  که  دوم  داد  روز  در  ها 

اول   روز  به  داشتهنسبت  بهتری  اول  عملکرد  )روز  اند 
 (.  44/6، روز دوم اکتساب= 43/5اکتساب=  

 
تعقیبی   آزمون،  آزمونبرای اثر تعاملی گروه در روزهای  

شد داد    اجرا  نشان  آن  نتایج  تمرینکه  اول  روز   در 

جسمانی+  و  محض  جسمانی  گروه  بین  تفاوتی 
، اما در روز دوم P>05/0ی کل وجود ندارد،  تصویرساز

تفاوت   این  مقایسه .  P<05/0بود،    معنادارتمرین 
ها نشان داد که گروه جسمانی محض نسبت میانگین

بهتری  عملکرد  کل  تصویرسازی  جسمانی+  گروه  به 
محض=   )جسمانی  است  جسمانی+  62/5داشته   ،

کل=   مشاهده  (.  98/5تصویرسازی  دیگری  مهم  اثر 
نتایج    نشد. یادداری  واریانس    آزموندر مرحله  تحلیل 

  p=0001/0است،  معنادارنشان داد که اثر اصلی گروه 
بونفرونی    آزموننتایج    .F(2و 59=)39/46و   تعقیبی 

ی با  معنادار  طوربه گروه جسمانی محض  نشان داد که  
. همچنین تفاوت  P<05/0دو گروه دیگر تفاوت دارد،  

تصویر جسمانی+  گروه  گروه  بین  با  کل  سازی 
نیز   بخش  بخش  تصویرسازی  بود،    معنادار جسمانی+ 

05/0>P  . میانگین گروه  مقایسه  که  داد  نشان  ها 
جسمانی+ تصویرسازی بخش بخش نسبت به دو گروه 
دیگر بهتر عمل کرده است، همچنین گروه تصویرسازی 

در مقابل گروه جسمانی+ تصویرسازی کل نیز    محض 
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، جسمانی+  6/ 1نی محض=  بهتر عمل کرده بود )جسما
بخش=   بخش  جسمانی+  7/ 9تصویرسازی   ،

 (.5/5تصویرسازی کل=  

 بحث
این   از  تمرین   پژوهشهدف  بین  مشابهت  بررسی 

  پژوهش نتایج این  جسمانی و تصویرسازی ذهنی بود.  
که تمرین ذهنی در ترکیب با تمرین جسمانی نشان داد  

به   صورت به نسبت  بیشتری  سودمندی  بخش  بخش 
زنجیره  صورتبه تصویرسازی   حرکت  در  ای  کلی 

دارد.   نتایج  ژیمناستیک    دهنده نشان  نوعیبه این 
بین   و   هایمکانیسم مشابهت  تصویرسازی  زیربنایی 

تمرین    .استاجرای جسمانی   که  است  این  بر  اعتقاد 
زنجیرهمهارت حرکات  های  مانند  اگر    ژیمناستیکای 

بخش بخش باشد منجر به یادگیری بهتری   صورت به
  پژوهشنتایج این    (.2011،  1اشمیت و لی)   خواهد شد

بخش    راستاهم  تمرین  که  داد  نشان  اظهارات  این  با 
اگر با تصویرسازی بخش  بخش یک برنامه ژیمناستیک  

منجر به یادگیری بهتری خواهد شد،  بخش ترکیب شود  
ترکیب تمرین جسمانی با تصویرسازی کل    که  حالی  رد

جسمانی   تمرین  به  نسبت  نیز    صورتبه حتی  منفرد 
   تری خواهد شد.منجر به اجرای ضعیف

قبلی   هایپژوهش های  های این پژوهش با یافتهیافته
بین    دهندهنشان که   زیربنایی   هایمکانیسم مشابهت 

و تصویرسازی حرکتی هستند مشابه   تمرین جسمانی 
  کانز؛  2001جینرود،  ؛  2007و همکاران،    2گویلوت )  است

همکاران همکاران،    4نایتو؛  2009،  3و  ؛  2002و 
همکاران  ژانتیسپاپا  بلندین   ؛2002،  5و  و  ،  6توسینت 

  قبلی   هایپژوهشبا نتایج    پژوهشنتایج این  اما    (2010
بودن    دهندهنشان که   زیربنایی   هایمکانیسم متفاوت 

 
1. Schmidt & Lee 

2. Guillot 

3. Kunz et al. 

4. Naito 

5. Papaxanthis et al 

باخ و همکاران،  )ند  امتناقضاین دو نوع تمرین هستند 
همکاران   هاجز؛  2014 ؛  2002،  8رید؛  2011،  7و 

 . (2007، 9و همکاران  شولهورن
تمرین    هایمکانیسم اگر   نوع  دو  این    هم   بازیربنایی 

  صورتبه انجام تمرین جسمانی    احتمالاًبود  متفاوت می
مشابه    صورتبه بخش بخش در ترکیب با تصویرسازی  

کلی با تمرین    صورت به نسبت به ترکیب تصویرسازی 
این مشابهت   احتمالاً اما  کرد.  ایجاد نمی  یجسمانی برتر

بخش   تصویرسازی  از  که  گروهی  است  شده  باعث 
است  کرده  استفاده  تمرین جسمانی(  با  )مشابه  بخش 
)برخلاف   کل  تصویرسازی  از  که  گروهی  به  نسبت 
بهتری  اجرای  است  کرده  استفاده  جسمانی(  تمرین 

این احتمال با دقت به نتایج گروه جسمانی داشته باشد.  
می قوت  بیشتر  زیمحض  که  گیرد،  شد  داده  نشان  را 

جسمانی+ گر گروه  با  مقایسه  در  محض  جسمانی  وه 
تصویرسازی کل عملکرد بهتری داشته است. این نتایج  

دهد که زمانی تمرین جسمانی و تصویرسازی نشان می
به روشی مشابه ارائه نشوند نسبت به تمرین جسمانی 

شود. تری میمنفرد منجر به عملکرد ضعیف   صورتبه
است که تصویرسازی بیشتر منجر به   شده  دادهنشان  

و اجرای جسمانی   شودتقویت بخش شناختی تکلیف می
شد خواهد  حرکتی  بخش  تقویت  به  و )  منجر  رایان 

نوع  .  (1983،  10سیمونز هر  که  است  این  بر  استدلال 
می بازنمایی  به  منجر  که  تمرین  بازنمایی شود 
جسمانی   اجرای  و  است   هم   با تصویرسازی    مشابه 

بلندین،  ؛  2001جینرود،  ) و  مک  ؛  2010توسینت 
همکاران،   و  نوع    (،2013کورمیک  دو  این  اگر  حال 

متفاوت   روشی  به  تمرین  تمرین  )مانند  شوند  ارائه 
و  بخش  بخش  کل(    جسمانی    احتمالاً تصویرسازی 

در این دو نوع   تولیدشده  هایبازنمایی موجب تناقض در  

6. Toussaint & Blandin 

7. Hodges et al. 

8. Reed 

9. Schöllhorn et al. 

10. Ryan & Simons 
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ر موجب افت عملکرد نسبت همین امشود که  تمرین می
  محض خواهد شد.  صورتبه به تمرین جسمانی 

پیچیدگی تواند  دلیل احتمالی دیگر برای این نتایج می
بار شناختی   میزان  و    اجراکنندگان به    واردشدهتکلیف 

، 2و همکاران   اشمیت؛  2004،  1وادوگنولی و لی گ)  باشد
انجام  همچنین  .  (2018 که  دارد  وجود  احتمال  این 

شناختی  بخش  صورتبهتمرین   بار  به  منجر  بخش 
اجرای یک    و در مقابل  شده  اجراکنندهسطح    متناسب با

از حرکات ژیمناستیک   منجر به  کل    صورتبه زنجیره 
و همین  شود  می مبتدی    اجراکنندگان  در  باراضافه ایجاد  

برتری گروه .  تواند باشد می  هاآن افت عملکرد    دلیلامر  
جسمانی+ تصویرسازی جسمانی محض نسبت به گروه  

که  ن بر اساس این فرضیه توجیه نمود  تواکل را نیز می
گروه جسمانی محض به دلیل برداشته شدن بار اضافی  

 .داشتند عملکرد بهتری ،ناشی از تصویرسازی کل
این    کلی  طور  به ترکیب    پژوهش نتایج  داد که  نشان 

بخش بخش نسبت به    تصویرسازیتمرین جسمانی با  
جسمانی با تصویرسازی کل و همچنین    ترکیب تمرین

تمرین جسمانی محض منجر به یادگیری بهتری برای 
برنامه ژیمناستیک می نتایج  تکلیف  این   نوعیبهشود. 

 

 منابع

زیربنایی تمرین    هایمکانیسم مشابهت در    دهندهنشان 
تصویرسازی   و  نتایج  .  هستندجسمانی   نوعیبهاین 

. بر اساس این نتایج هستندقابلیت کاربردی نیز  دارای  
-توان به مربیان پیشنهاد کرد برای آموزش مهارتمی

با   بخش  بخش  تصویرسازی  ترکیب  از  مشابه  های 
امر منجر به   این  تمرین جسمانی استفاده نمایند، زیرا 

  صورتبه اثربخشی بیشتری نسبت به تمرین جسمانی  
 منفرد خواهد شد.

که در این پژوهش استدلال شد که اگر  این با توجه به  
تمرین جسمانی و ذهنی به صورت متناقض با هم ارائه  
به   نسبت  یادگیری  در  افت  است موجب  ممکن  شوند 

شود که  حالت تمرین جسمانی محض شود، پیشنهاد می
آینده پژوهش این استدلال را  در  انجام شود که  هایی 

 مورد آزمون قرار دهند. 

 تشکر تقدیر و 
کلیه  نویسندگان   پژوهش    کنندگانشرکت  از  این  در 

 کمال سپاس را دارند. 

 

1. Briggs, G. E., & Naylor, J. C. (1962). 

The relative efficiency of several 

training methods as a function of 

transfer task complexity. Journal of 

Experimental Psychology, 64(5), 505.  
2. Calmels, C., Holmes, P., Lopez, E., & 

Naman, V. (2006). Chronometric 

comparison of actual and imaged 

complex movement patterns. Journal of 

Motor Behavior, 38(5), 339-348. 

3. Cerritelli, B., Maruff, P., Wilson, P., & 

Currie, J. (2000). The effect of an 

external load on the force and timing 

components of mentally represented 

 
1 Guadagnoli & Lee 

actions. Behavioural brain research, 

108(1), 91-96 .   
4. Coelho, C. J., Nusbaum, H. C., 

Rosenbaum, D. A., & Fenn, K. M. 

(2012). Imagined actions aren't just 

weak actions: Task variability promotes 

skill learning in physical practice but 

not in mental practice. Journal of 

Experimental Psychology: Learning, 

Memory, and Cognition, 38(6), 1759 .   

5. Dana, A., Shams, A., Allafan, N. 

Bahrami, AR. (2021). The relationship 

between attention and static balance 

2 Schmidt et al. 

https://psycnet.apa.org/record/1963-07272-001
https://psycnet.apa.org/record/1963-07272-001
https://psycnet.apa.org/record/1963-07272-001
https://psycnet.apa.org/record/1963-07272-001
https://psycnet.apa.org/record/1963-07272-001
https://psycnet.apa.org/record/1963-07272-001
https://psycnet.apa.org/record/1963-07272-001
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/JMBR.38.5.339-348
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/JMBR.38.5.339-348
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/JMBR.38.5.339-348
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/JMBR.38.5.339-348
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/JMBR.38.5.339-348
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0166432899001382
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0166432899001382
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0166432899001382
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0166432899001382
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0166432899001382
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0166432899001382
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0166432899001382
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0166432899001382
https://psycnet.apa.org/record/2012-10776-001
https://psycnet.apa.org/record/2012-10776-001
https://psycnet.apa.org/record/2012-10776-001
https://psycnet.apa.org/record/2012-10776-001
https://psycnet.apa.org/record/2012-10776-001
https://psycnet.apa.org/record/2012-10776-001
https://psycnet.apa.org/record/2012-10776-001
https://psycnet.apa.org/record/2012-10776-001
https://psycnet.apa.org/record/2012-10776-001
https://psycnet.apa.org/record/2012-10776-001
https://link.springer.com/article/10.1007/s10072-021-05184-4#citeas
https://link.springer.com/article/10.1007/s10072-021-05184-4#citeas
https://link.springer.com/article/10.1007/s10072-021-05184-4#citeas
https://link.springer.com/article/10.1007/s10072-021-05184-4#citeas


353                                             1401، بهار 39، شماره 11شناسی ورزشی، دوره : مطالعات روانزادان یفتح
 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

disturbance in patients with Parkinson’s 

disease. Neurol Sci, 42, 5107–5115. 

6. Debarnot, U., Maley, L., De Rossi, D., 

& Guillot, A. (2010). Motor 

interference does not impair the 

memory consolidation of imagined 

movements. Brain and cognition, 

74(1), 52-57. 

7. Decety, J., & Grèzes, J. (1999). Neural 

mechanisms subserving the perception 

of human actions. Trends in Cognitive 

Sciences, 3(5), 172-178 .   
8. Decety, J., & Jeannerod, M. (1995). 

Mentally simulated movements in 

virtual reality: does Fitt's law hold in 

motor imagery? Behavioural brain 

research, 72(1-2), 127-134 .   
9. Driskell, J. E., Copper, C., & Moran, A. 

(1994). Does mental practice enhance 

performance? Journal of applied 

psychology, 79(4), 481 .   

10. Eagles, J. S., Carlsen, A. N., & 

MacKinnon, C. D. (2015). Neural 

processes mediating the preparation 

and release of focal motor output are 

suppressed or absent during imagined 

movement. Experimental Brain 

Research, 233(5), 1625-1637. 
11. Fontana, F. E., Furtado Jr, O., 

Mazzardo, O., & Gallagher, J. D. 

(2009). Whole and part practice  :a meta-

analysis. Perceptual and Motor Skills, 

109(2), 517-530 .   
12. Guadagnoli, M. A., & Lee, T. D. 

(2004). Challenge point: a framework 

for conceptualizing the effects of 

various practice conditions in motor 

learning. Journal of Motor Behavior, 

36(2), 212-22 .   

13. Guillot, A., Di Rienzo, F., MacIntyre, 

T., Moran, A., & Collet, C. (2012). 

Imagining is not doing but involves 

specific motor commands: a review of 

experimental data related to motor 

inhibition. Frontiers in human 

neuroscience, 6(1), 247. 

14. Guillot, A., Lebon, F., Rouffet, D., 

Champely, S., Doyon, J., & Collet, C. 

(2007). Muscular responses during 

motor imagery as a function of muscle 

contraction types. International 

Journal of Psychophysiology, 66(1), 

18-27 .   
15. Hodges, N. J., Ong, N. T  ,.Larssen, B. 

C., & Lim, S. B. (2011). What 

Observation of Motor Skills Does and 

Does Not Teach Us. Paper presented at 

the BIO Web of Conferences . 
16. Jeannerod, M. (2001). Neural 

simulation of action: a unifying 

mechanism for motor cognition. 

Neuroimage, 14(11), 101-109. 

17. Kunz, B. R., Creem-Regehr, S. H., & 

Thompson, W. B. (2009). Evidence for 

motor simulation in imagined 

locomotion. Journal of Experimental 

Psychology: Human Perception and 

Performance, 35(5), 1458 .   

18. MacIntyre, T. E., Madan, C. R., Moran, 

A. P., Collet, C., & Guillot, A. (2018). 

Motor imagery, performance and motor 

rehabilitation. Progress In Brain 

Research, 240, 141-159. 

19. McCormick, S. A., Causer, J., & 

Holmes, P. S. (2013). Active vision 

during action execution, observation 

and imagery: evidence for shared motor 

representations. PLoS One, 8(6), 

e67761. 

20. McDermott, P., Carolan, T., Gacy, M., 

Fisher, A., & Gronowski, M. (2012). 

Cost Effective Approaches to Training 

Reconnaissance Tasks on Unmanned 

Systems. American Institute of 

Aeronautics and Astronautics, 12(4), 

18-25. 

21. Munzert, J., Blischke, K., & Krüger, B. 

(2015). Motor imagery of locomotion 

with an additional load: actual load 

experience does not affect differences 

between physical and mental durations. 

Experimental brain research, 233(3), 

809-816. 

22. Naito, E., Kochiyama, T., Kitada, R., 

Nakamura, S., Matsumura, M., 

Yonekura, Y., & Sadato, N. (2002). 

Internally simulated movement 

sensations during motor imagery 

https://link.springer.com/article/10.1007/s10072-021-05184-4#citeas
https://link.springer.com/article/10.1007/s10072-021-05184-4#citeas
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0278262610000758
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0278262610000758
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0278262610000758
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0278262610000758
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0278262610000758
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0278262610000758
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1364661399013121?casa_token=mwXxhjRflTgAAAAA:li08X3uSCVt-rsHpUO50vQJAbG7EEwKMBfcICYjMdQZqE6NW51Zt_UNm4vz2D-_gDFpqdm3DEyuw
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1364661399013121?casa_token=mwXxhjRflTgAAAAA:li08X3uSCVt-rsHpUO50vQJAbG7EEwKMBfcICYjMdQZqE6NW51Zt_UNm4vz2D-_gDFpqdm3DEyuw
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1364661399013121?casa_token=mwXxhjRflTgAAAAA:li08X3uSCVt-rsHpUO50vQJAbG7EEwKMBfcICYjMdQZqE6NW51Zt_UNm4vz2D-_gDFpqdm3DEyuw
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1364661399013121?casa_token=mwXxhjRflTgAAAAA:li08X3uSCVt-rsHpUO50vQJAbG7EEwKMBfcICYjMdQZqE6NW51Zt_UNm4vz2D-_gDFpqdm3DEyuw
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1364661399013121?casa_token=mwXxhjRflTgAAAAA:li08X3uSCVt-rsHpUO50vQJAbG7EEwKMBfcICYjMdQZqE6NW51Zt_UNm4vz2D-_gDFpqdm3DEyuw
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1364661399013121?casa_token=mwXxhjRflTgAAAAA:li08X3uSCVt-rsHpUO50vQJAbG7EEwKMBfcICYjMdQZqE6NW51Zt_UNm4vz2D-_gDFpqdm3DEyuw
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0166432896001416
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0166432896001416
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0166432896001416
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0166432896001416
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0166432896001416
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0166432896001416
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0166432896001416
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0166432896001416
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037/0021-9010.79.4.481
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037/0021-9010.79.4.481
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037/0021-9010.79.4.481
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037/0021-9010.79.4.481
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037/0021-9010.79.4.481
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037/0021-9010.79.4.481
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-015-4237-5
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-015-4237-5
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-015-4237-5
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-015-4237-5
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-015-4237-5
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-015-4237-5
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-015-4237-5
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.2466/pms.109.2.517-530
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.2466/pms.109.2.517-530
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.2466/pms.109.2.517-530
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.2466/pms.109.2.517-530
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.2466/pms.109.2.517-530
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.2466/pms.109.2.517-530
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.2466/pms.109.2.517-530
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/JMBR.36.2.212-224
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/JMBR.36.2.212-224
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/JMBR.36.2.212-224
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/JMBR.36.2.212-224
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/JMBR.36.2.212-224
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/JMBR.36.2.212-224
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/JMBR.36.2.212-224
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/JMBR.36.2.212-224
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fnhum.2012.00247/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fnhum.2012.00247/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fnhum.2012.00247/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fnhum.2012.00247/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fnhum.2012.00247/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fnhum.2012.00247/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fnhum.2012.00247/full
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167876007001201
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167876007001201
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167876007001201
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167876007001201
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167876007001201
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167876007001201
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167876007001201
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167876007001201
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0167876007001201
https://www.bio-conferences.org/articles/bioconf/abs/2011/01/bioconf_skills_00034/bioconf_skills_00034.html
https://www.bio-conferences.org/articles/bioconf/abs/2011/01/bioconf_skills_00034/bioconf_skills_00034.html
https://www.bio-conferences.org/articles/bioconf/abs/2011/01/bioconf_skills_00034/bioconf_skills_00034.html
https://www.bio-conferences.org/articles/bioconf/abs/2011/01/bioconf_skills_00034/bioconf_skills_00034.html
https://www.bio-conferences.org/articles/bioconf/abs/2011/01/bioconf_skills_00034/bioconf_skills_00034.html
https://www.bio-conferences.org/articles/bioconf/abs/2011/01/bioconf_skills_00034/bioconf_skills_00034.html
https://www.bio-conferences.org/articles/bioconf/abs/2011/01/bioconf_skills_00034/bioconf_skills_00034.html
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1053811901908328
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1053811901908328
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1053811901908328
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1053811901908328
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037/a0015786
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037/a0015786
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037/a0015786
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037/a0015786
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037/a0015786
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037/a0015786
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037/a0015786
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037/a0015786
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S007961231830116X
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S007961231830116X
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S007961231830116X
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S007961231830116X
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S007961231830116X
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0067761
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0067761
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0067761
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0067761
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0067761
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0067761
https://arc.aiaa.org/doi/abs/10.2514/6.2012-2550
https://arc.aiaa.org/doi/abs/10.2514/6.2012-2550
https://arc.aiaa.org/doi/abs/10.2514/6.2012-2550
https://arc.aiaa.org/doi/abs/10.2514/6.2012-2550
https://arc.aiaa.org/doi/abs/10.2514/6.2012-2550
https://arc.aiaa.org/doi/abs/10.2514/6.2012-2550
https://arc.aiaa.org/doi/abs/10.2514/6.2012-2550
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-014-4156-x
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-014-4156-x
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-014-4156-x
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-014-4156-x
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-014-4156-x
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-014-4156-x
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-014-4156-x
https://www.jneurosci.org/content/22/9/3683.short
https://www.jneurosci.org/content/22/9/3683.short
https://www.jneurosci.org/content/22/9/3683.short
https://www.jneurosci.org/content/22/9/3683.short
https://www.jneurosci.org/content/22/9/3683.short


 1401، بهار 39، شماره 11شناسی ورزشی ، دوره مطالعات روان                                                                 354

 

 

 Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public License 

activate cortical motor areas and the 

cerebellum. Journal of Neuroscience, 

22(9), 3683-3691 .   

23. O’Shea, H., & Moran, A. (2016). 

Chronometric and pupil-size 

measurements illuminate the 

relationship between motor execution 

and motor imagery in expert pianists. 

Psychology of Music, 44(6), 1289-

1303. 
24. Ong, N. T., Larssen, B. C., & Hodges, 

N. J. (2012). In the absence of physical 

practice, observation and imagery do 

not result in updating of internal models 

for aiming. Experimental brain 

research, 218(1), 9-19. 

25. Reed, C. L. (2002). Chronometric 

comparisons of imagery to action: 

Visualizing versus physically 

performing springboard dives. Memory 

& Cognition, 30(8), 1169-1178 .   
26. Schöllhorn, W., Oelenberg, M., & 

Michelbrink, M. (2007). Can mental 

training enhance the learning effect 

after differencial training? A Tennis 

Serve Task In: Theodorakis Y, Goudas 

M, Papaioannou A, editors. Paper 

presented at the Proceedings of the 12th 

European Congress of Sport 

Psychology. Halkidiki: FEPSAC . 
27. Shams, A., VaezMousavi, M., 

Aghdashipour, N. (2021). 

Psychometric Properties of Persian 

Version of the Movement Imagery 

Questionnaire for Children (MIQ-C). 

Sports Psychology, (1), 29-48. 

28. Toussaint, L., & Blandin, Y. (2010). On 

the role of imagery modalities on motor 

learning. Journal of Sports Sciences, 

28(5), 497-504 .   

29. VaezMousavi M, Shams A. (2017). 

Mental Health of Iranian Elite Athletes. 

Iran J Health Educ Health Promot. 5 (3) 

:191-202. 

 دهیارجاع

 

 

 

 

 
 

 

 

  ن یمشابهت و تفاوت تمر  یبررس(.  1401).  نازلی،    زاده  ی لچیاو  ؛  اعظم،  زادان  یفتح 

 . 337-54(،  39)11،  ی ورزش  یشناس روان  مطالعات  . یذهن  یرسازیو تصو  ی جسمان

 SPSYJ.2021.10311.2139/10.22089 شناسۀ دیجیتال:

Fathi Zadan, A; & Elchizadeh, N. (2022). Addressing the Similarity and 

Differences of Physical and Mental Practice. Sport Psychology Studies, 

11(39), 337-54.  In Persian. DOI: 10.22089/SPSYJ.2021.10311.2139 

 

 

https://www.jneurosci.org/content/22/9/3683.short
https://www.jneurosci.org/content/22/9/3683.short
https://www.jneurosci.org/content/22/9/3683.short
https://www.jneurosci.org/content/22/9/3683.short
https://www.jneurosci.org/content/22/9/3683.short
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0305735615616286
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0305735615616286
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0305735615616286
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0305735615616286
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0305735615616286
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0305735615616286
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0305735615616286
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-011-2996-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-011-2996-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-011-2996-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-011-2996-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-011-2996-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s00221-011-2996-1
https://link.springer.com/article/10.3758/BF03213400
https://link.springer.com/article/10.3758/BF03213400
https://link.springer.com/article/10.3758/BF03213400
https://link.springer.com/article/10.3758/BF03213400
https://link.springer.com/article/10.3758/BF03213400
https://link.springer.com/article/10.3758/BF03213400
https://link.springer.com/article/10.3758/BF03213400
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=Sch%C3%B6llhorn%2C+W.%2C+Oelenberg%2C+M.%2C+%26+Michelbrink%2C+M.+%282007%29.+Can+mental+training+enhance+the+learning+effect+after+differencial+training%3F+A+Tennis+Serve+Task+In%3A+Theodorakis+Y%2C+
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=Sch%C3%B6llhorn%2C+W.%2C+Oelenberg%2C+M.%2C+%26+Michelbrink%2C+M.+%282007%29.+Can+mental+training+enhance+the+learning+effect+after+differencial+training%3F+A+Tennis+Serve+Task+In%3A+Theodorakis+Y%2C+
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=Sch%C3%B6llhorn%2C+W.%2C+Oelenberg%2C+M.%2C+%26+Michelbrink%2C+M.+%282007%29.+Can+mental+training+enhance+the+learning+effect+after+differencial+training%3F+A+Tennis+Serve+Task+In%3A+Theodorakis+Y%2C+
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=Sch%C3%B6llhorn%2C+W.%2C+Oelenberg%2C+M.%2C+%26+Michelbrink%2C+M.+%282007%29.+Can+mental+training+enhance+the+learning+effect+after+differencial+training%3F+A+Tennis+Serve+Task+In%3A+Theodorakis+Y%2C+
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=Sch%C3%B6llhorn%2C+W.%2C+Oelenberg%2C+M.%2C+%26+Michelbrink%2C+M.+%282007%29.+Can+mental+training+enhance+the+learning+effect+after+differencial+training%3F+A+Tennis+Serve+Task+In%3A+Theodorakis+Y%2C+
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=Sch%C3%B6llhorn%2C+W.%2C+Oelenberg%2C+M.%2C+%26+Michelbrink%2C+M.+%282007%29.+Can+mental+training+enhance+the+learning+effect+after+differencial+training%3F+A+Tennis+Serve+Task+In%3A+Theodorakis+Y%2C+
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=Sch%C3%B6llhorn%2C+W.%2C+Oelenberg%2C+M.%2C+%26+Michelbrink%2C+M.+%282007%29.+Can+mental+training+enhance+the+learning+effect+after+differencial+training%3F+A+Tennis+Serve+Task+In%3A+Theodorakis+Y%2C+
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=Sch%C3%B6llhorn%2C+W.%2C+Oelenberg%2C+M.%2C+%26+Michelbrink%2C+M.+%282007%29.+Can+mental+training+enhance+the+learning+effect+after+differencial+training%3F+A+Tennis+Serve+Task+In%3A+Theodorakis+Y%2C+
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=Sch%C3%B6llhorn%2C+W.%2C+Oelenberg%2C+M.%2C+%26+Michelbrink%2C+M.+%282007%29.+Can+mental+training+enhance+the+learning+effect+after+differencial+training%3F+A+Tennis+Serve+Task+In%3A+Theodorakis+Y%2C+
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=Sch%C3%B6llhorn%2C+W.%2C+Oelenberg%2C+M.%2C+%26+Michelbrink%2C+M.+%282007%29.+Can+mental+training+enhance+the+learning+effect+after+differencial+training%3F+A+Tennis+Serve+Task+In%3A+Theodorakis+Y%2C+
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=Sch%C3%B6llhorn%2C+W.%2C+Oelenberg%2C+M.%2C+%26+Michelbrink%2C+M.+%282007%29.+Can+mental+training+enhance+the+learning+effect+after+differencial+training%3F+A+Tennis+Serve+Task+In%3A+Theodorakis+Y%2C+
https://mbsp.sbu.ac.ir/article_101257.html?lang=en
https://mbsp.sbu.ac.ir/article_101257.html?lang=en
https://mbsp.sbu.ac.ir/article_101257.html?lang=en
https://mbsp.sbu.ac.ir/article_101257.html?lang=en
https://mbsp.sbu.ac.ir/article_101257.html?lang=en
https://mbsp.sbu.ac.ir/article_101257.html?lang=en
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02640410903555855
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02640410903555855
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02640410903555855
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02640410903555855
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02640410903555855
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02640410903555855
http://journal.ihepsa.ir/article-1-650-en.html
http://journal.ihepsa.ir/article-1-650-en.html
http://journal.ihepsa.ir/article-1-650-en.html
http://journal.ihepsa.ir/article-1-650-en.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهشي  –اشتراك نشريات علمي راهنماي 
 پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي
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