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Extended Abstract 

Background and Purpose 
Sport, as a multidimensional phenomenon, 

impacts not only physical health but also 

mental well-being and individual and team 

success. Within this context, sports coaches 

play a pivotal role as technical and 

psychological leaders, as their leadership style 

and personality characteristics directly affect 

athletes' performance and mental health. 

However, despite its importance, little research 

has examined the psychological and 

personality dimensions of coaches, with most 

previous studies focusing on athletes. One 

important theoretical framework for 

investigating the psychology of coaches is 

Young's schema theory. These schemas—

deep-seated cognitive-emotional patterns 

formed in childhood—influence coaches' 

leadership style, decision-making, and the 

quality of their relationships with athletes. For 

instance, the activation of schemas such as 

Unrelenting Standards or Social Isolation can 

lead to behaviors like excessive strictness, 

emotional distancing, or decision-making 

avoidance, which threaten team performance 

and athletes' mental health. Given the existing 

research gap, the present study was designed to 

identify and classify coaches' personality types 

based on early maladaptive schemas. This 

research aims to provide a localized model to 

improve the processes of selection, training, 

and psychological interventions in coaching. 

Achieving this goal can enhance the coach-

athlete relationship, prevent coach burnout, and 

ultimately improve athletic performance. 

Methods 
This study employed a descriptive-

correlational design with cluster analysis to 

investigate early maladaptive schemas among 

Iranian sports coaches. The statistical 

population consisted of active coaches in 2023, 

from which 297 individuals were selected via 

convenience and voluntary sampling. 

Demographic information such as age, gender, 

education, and sports history was collected 

using a demographic questionnaire. The main 

research instrument was the 75-item Young 
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Schema Questionnaire-Short Form (YSQ-SF), 

which measures 15 early maladaptive schemas 

across five domains. The reliability and validity 

of this instrument have been confirmed in 

previous Iranian studies. After obtaining ethical 

approvals and coordinating with relevant 

institutions, the questionnaires were distributed 

online, and data were collected adhering to 

confidentiality principles. Data were analyzed 

using SPSS and SmartPLS software, 

employing various statistical methods 

including hierarchical cluster analysis, 

structural equation modeling (SEM), ANOVA, 

and Spearman correlation. Valid indices such 

as Cronbach's alpha, KMO, and Bartlett's test 

were also used to assess reliability and validity. 

All analyses were conducted at a significance 

level of .05. 

Findings 
The mean scores of the 21 early maladaptive 

schemas in a sample of 250 participants 

showed that the highest means belonged to 

Social Isolation (4.87), Vulnerability to Harm 

or Illness (4.81), and Impaired Autonomy 

(4.61). The lowest means were for Insufficient 

Self-Control (0.64), Other-Directedness (0.73), 

and Subjugation (0.82). The standard deviation 

of scores ranged from .95 to 1.43, indicating 

relatively uniform data dispersion. 
After confirming the assumptions for structural 

equation modeling, analyses were performed in 

SmartPLS. A comparison of the fit indices of 

the initial and final models indicated a 

significant improvement in the final model. For 

example, the AIC index decreased from -

8217.47 to -3635.59, and the normalized 

entropy and non-fuzzy indices reached the ideal 

value of 1.00, indicating better simplification, 

stability, and efficiency of the final model. 
Hierarchical cluster analysis and K-means 

divided participants into four distinct 

psychological types: Cluster 1 (Adaptive, with 

an overall mean of .03), Cluster 2 

(Controlling/Inhibited, mean -.30), Cluster 3 

(Maladaptive/Emotionally Vulnerable, mean 

+1.23), and Cluster 4 (Defensive/Denying, 

mean -2.35). Analysis of variance confirmed 

the significant difference between these 

clusters (p<.01), with the strongest effects 

related to the Vigilance schema (F=411.60) and 

the overall maladaptive schema (F=384.21). 
In the final model, significant direct paths were 

identified. For example, Other-Directedness 

had a strong direct effect on Subjugation 

(β=.82, t=10.72), and Vigilance affected 

Emotional Inhibition (β=.76, t=14.15). Also, 

the variables Subjugation, Emotional 

Inhibition, and Unrelenting Standards showed 

the highest coefficients of determination (R²) 

with values of .669, .578, and .545, 

respectively, indicating the model's high 

explanatory power in these domains. 
Finally, analyzing the relationship between 

personality types and demographic variables 

showed that gender (F=24.23) and employment 

status (F=3.91) had the most significant 

association with psychological types (p <.01), 

while age and sports level showed weaker 

effects. Spearman correlation also confirmed a 

significant positive relationship between 

gender (r=.19) and sports level (r=.11) with 

personality types. 

Conclusion 
The results showed that coaches fall into four 

distinct psychological patterns: 

Healthy/Adaptive, Controlling/Inhibited, 

Maladaptive/Emotionally Vulnerable, and 

Defensive/Denying. This classification is based 

on the combination of schema activations 

across four key domains: Emotional Inhibition, 

Other-Directedness, Impaired Autonomy, and 

Impaired Limits. Each type has specific 

characteristics: The Healthy/Adaptive type is 

characterized by neutral schemas and a 

supportive leadership style; the 

Controlling/Inhibited type by perfectionism 

and high emotional control; the 

Maladaptive/Emotionally Vulnerable type by 

intense emotionality and feelings of 

defectiveness; and the Defensive/Denying type 
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by denial of emotions and presenting an ideal 

self-image. Results indicated that personality 

types have a significant relationship with some 

demographic variables, with gender showing 

the strongest association. Sports level and 

employment status also had significant but 

weaker relationships, while age had the least 

association with the types. This study has 

limitations such as convenience sampling and 

its cross-sectional nature. However, its findings 

can provide a basis for designing training 

programs, improving leadership styles, and 

preventing coach burnout. It is suggested that 

the proposed model be tested in more diverse 

samples and different cultural contexts. This 

study, through a cluster analysis of early 

maladaptive schemas, classified sports coaches 

into four distinct personality types: 

Healthy/Adaptive with flexible leadership, 

Controlling/Inhibited with perfectionistic 

features, Maladaptive/Emotionally Vulnerable 

with fragile emotions, and Defensive/Denying 

with denial mechanisms. This classification, 

based on schema therapy theory, shows that the 

combination of schemas shapes coaches' 

leadership style and professional interactions 

and can serve as a basis for designing 

educational and psychological interventions to 

improve their performance and mental health in 

sports environments.  
 
Key Words: Personality Type, Sports 

Coaches, Psychological Patterns, Early 

Maladaptive Schemas, Cluster Analysis. 
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 چکیده

 یشناختروان یالگوها رتأثی تحت که، خود یا سبک رهبرب انیو مرب کندیم تیرا تقو یمیو ت یفرد تیورزش سلامت روان و موفق هدف:

 یشناختروان یالگوها ییپژوهش با هدف شناسا نی. اگذارندمی اثر ورزشکاران روان و عملکرد ، براست هیناسازگار اول یهاو طرحواره

  آنان انجام شد. هیناسازگار اول یهاطرحواره یاخوشه لیتحل ساسبر ا یورزش انیمرب

 یهافعال در باشگاه یورزش انیشامل مرب یبود. جامعه آمار یاخوشه کردیبا رو یلیتحل-یفیمطالعه حاضر از نوع توص روش ها:مواد و 

 کیدر دسترس انتخاب شدند. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه دموگراف یریگصورت نمونهنفر از آنان به ۲۹۷بود که  ۱۴۰۲در سال  رانیا

-K ،یمراتبسلسله یاخوشه لیتحل ،یها با استفاده از معادلات ساختار( بود. داده۲۰۰5) انگی هیاول گارسازنا یهاو پرسشنامه طرحواره

meansو  ریمس لی، تحلANOVA شد.  یبررس 

 تجانای( با ه۰۳/۰ها طرحواره نیانگیسالم و سازگار )م پیکرد: ت ییشناسا زیمتما یشناختروان یچهار الگو یاخوشه لیتحل یافته ها:

( β=۷6/۰) یجانیه یبازدار یهاطرحواره یسازفعال نی( با بالاتر۳۰/۰ نیانگیبازدارنده )م ایگر کنترل پیت گر؛تیحما یمتعادل و رهبر

 پیو اطاعت بالا؛ و ت یوابستگ یها+( با طرحواره۲۳/۱ نیانگی)م یجانیه ریپذبیناسازگار و آس پی(؛ تβ=۷۴/۰سرسختانه ) یارهایو مع

ها طرحواره یها در تمامتفاوت معنادار خوشه انسیوار لی. تحلدیشد یجانی( با سرکوب ه۲۷/۴، حداقل تا -۳5/۲ نیانگی)م ینکارو ا یدفاع

 رابطه داشت. زی( نp=۰۳/۰) ی( و سطح ورزشp<۰۱/۰) تیبا جنس یشناختروان ی( و الگوp<۰۱/۰را نشان داد )

ها آن ییکه شناسا شودیم زیمتما یشناختروان یمنجر به الگوها یورزش انیدر مرب هیناسازگار اول یهاطرحواره بیترک  نتیجه گیری: 

 کمک کند. میعملکرد ت یو ارتقا یاز فرسودگ یریشگیپ ،یسبک رهبر ،یشناختبه بهبود آموزش روان تواندیم

 .یاخوشه لیتحل ه،یولناسازگار ا یهاطرحواره ،یشناختروان یالگوها ،یورزش انیمرب ،یتیشخص پیت :ه هاواژ کلید
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 مقدمه

پدبه 1ورزش ماع یادهیعنوان  ندبُ 2یفرهنگ-یاجت  ،یعدو چ
 4در سلالالامت روان ی، نقش مهم3علاوه بر بهبود سلالالامت ج لالا 

 یو اکبر یاله، یافضلالال انیدارد )کوه 5یمیو ت یفرد تیو موفق
به عنوان رهبران  6یورزشلالا انیمرب ان،یم نی(. در ا2023، یزدی
تنها  هن رایبرخوردارند؛ ز یاژهیو گاهیاز جا ها، یت 7ینو روا یفن

ش سلامت روان ،8یعملکرد ورز شکاران ن یو رفتار یبلکه   زیورز
واب لالاته  با مربیان 10تعامل آنانو  9یبه سلالابر رهبر یادیتا حد ز

 یفرد یورزشلالا ی(. مرب2024، 11، گیگکس و کودیاسلالات )گربر
ست که به  تیو ترب تیم ئول آموزش، هدا یاصورت حرفها
شکاران  ش یها یت ایورز ست و و یورز ص یهایژگیا  12یتیشخ

  یت تیو موفق یدر سلالابر رهبر ینقش مهم یو 13یتو شلالاناخ
 نیبا وجود ا(. 2025، یرضلالالااسلالالال ان و یقنبر، یدارند )وحدان

–یشلالاناخت یچه سلالاازوکارها  لالاتیهنوز مشلالاخن ن ت،یاهم

 انیمرب یتیشخص یهاپیت یریگموجب شکل یقیعم یجانهی
از  یاری. ب لالالاشلالالاودیآنان م یرهبر یهاسلالالابر جهیدر نتو 

فا  وپژوهش تار یهایژگیها صلالالار را  انیمرب یتیریمد ای یرف
ص شأ روانکرده فیتو  هایژگیو نیا یشناختاند، بدون آنکه من
صل رو،نیشود؛ ازا نییتب س یم ئله ا ضر برر  نیا یپژوهش حا

 یکیعنوان به توانندیم هیناسازگار اول یهاطرحواره ایاست که آ
 انیمرب 15یتیشلالاخصلالا یهاپیت 14یجانهی–یشلالاناخت یهاشلالاهیاز ر

                                                 
1 . Sport 

۲ . Socio-cultural phenomenon 

۳ . Physical health 

۴ . Mental health 

5 . Individual and team success 

6 . Sports coach / Athletic coach 

۷ . Technical and psychological leader 

8 . Athletic performance 

۹ . Leadership style 

۱۰ . Coach–athlete interaction 

۱۱ . Gerber, Gygax, & Cody 

۱۲ . Personality traits 

 یخلأ نظر نی. اریخ ایآنان عمل کنند  یرهبر یهاو سلالالابر
  .سازدیضرورت انجام پژوهش حاضر را آشکار م

ص پیت ،ینظر مفهوم از از  دارین بتا  پا یابه مجموعه یتیشخ
ش دشویگفته م یو رفتار یجانیه ،یشناخت یهایژگیو  وهیکه 

صم فرد را  جانیه تیریو مد یتعامل اجتماع ،یریگ یادراک، ت
 یتیشخص یهاپیورزش، ت یشناس. در حوزه رواندهدیشکل م

ساس ابعاد انیمرب  ،گراییدرون–ییگرانمانند برو یمعمولا  بر ا
 ای یشلالالاناخت یریپذانع اف ،یشلالالاناسلالالافهیوظ ،یجانیثبات ه
نحوه  توانندیم هایژگیو نیو ا شلالاوندیم فیتوصلالا ییگراکمال
را  یرقابت یفشارها تیریارتباط با ورزشکاران و مد  ،یت تیهدا
)ترک  16یریگ یتصلالالامهلالاا بر رواب ، این ویژگی کننلالاد نییتع

زمانی، ) و سلالالامت روان ورزشلالاکاران تأثیرگذار اسلالات (17ورزش
 انیکوه؛ 2026فتحی رضلالالاا ی، اسلالالاکندرنژاد، عبدا، سلالالاال ، 

کاران،  یافضلالالال ثال، یبرا .(2023و هم  پیبا ت انیمرب م
 نییتع 19نانهیبرواقعیغ یارهایمعمولا  مع 18گراکمال یتیشلالالاخصلالالا

شار ضاعف 20کرده و ف شکاران وارد  یم و  ی)مراد آورندیمبر ورز
حدان(. 2023 ان،یدیجد کاران ) یو عه2025و هم  یا( در م ال

از  22جاناتیه تیریو مد 21یارتباط یهانشلالالاان دادند که مهارت
 انیه لالالاتند. کوه یورزشلالالا انیمرب تیعوامل موفق نیترمه 
ضل ساخود با عنوان  وهش( در پژ2023و همکاران ) یاف  ییشنا
 یورزش یآموزش مرب یرسم یهاورود به برنامه هیاول یارهایمع

و  یان لالاان یهامهارت ازها،ینشیپ یبه سلالاه مضلالامون اصلالال

۱۳ . Cognitive characteristics 

۱۴ . Stable behavioral- Emotional- Cognitive 

patterns 

۱5 . Personality type 

۱6 . Decision-making 

۱۷ . Sport dropout 

۱8 . Perfectionism 

۱۹ . Unrealistic standards 

۲۰ . Psychological pressure 

۲۱ . Communication skills 

۲۲ . Emotion management 
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( در 2023و درخشلالالاان ) ی. جعفرافتندیدسلالالات  یمداراخلاق
ش انیمرب یحقوق تیولپژوهش م ئ ضرورت آگاه  یورز  یبر 

 پیدر کنار تکردند.  دیتأک 1یاحرفه خلاقو ا نیاز قوان انیمرب
 یدیکل یرهایاز متغ یکی زین انیمرب یسبر رهبر ،یتیشخص
رفتار  دارین بتا  پا یبه الگو یاست. سبر رهبر  یت تیدر موفق

هدا یمرب مل  زشیانگ جادیا ،یریگ یتصلالالام ت،یدر  عا با و ت
بر لب سلالالا قا کاران اشلالالااره دارد و معمولا  در   یهاورزشلالالا

. انتظار شلالاودیم یبندبقهط انهیاقتدارگرا ای یتعامل ن،یآفرتحول
 یشلالاناخت یهاو سلالاازه انیمرب یتیشلالاخصلالا یهایژگیو رودیم
ها سبر نیا یریگها، در شکلها، از جمله طرحوارهآن ییربنایز

درباره  رانیدر ا م العات یبا وجود برخ نقش داشلالالاته باشلالالاند.
ضل انی)کوه یگریورود به حرفه مرب یارهایمع و همکاران،  یاف

و درخشلالاان،  ی)جعفر 2انیمرب یاحرفه یهاتیم لالائول ای( 2023
و عوامل  انیمرب تیشلالاخصلالا قیسلالااختار عم ی(، بررسلالا2023
ستدهنده آن هنوز محدود شکل ضر در  یو نوآور ا پژوهش حا

شناخت شأ  ص یاهپیت یجانهی–یتمرکز بر من  انیمرب یتیشخ
  نهفته است.

 3ورزش مملو از فشار، رقابت، انتقاد و شک ت  یاز آنجا که مح
قرار دارند  4از اسلالاترس ییدر معرض سلالا وب بالا انیاسلالات، مرب

موجب  تواندیم  یشلالالارا نی(. ا2019، 5، آسلالالا ین و گیلمن)تارنر
 یهاطرحواره ؛شلالاود 7هیاولناسلالاازگار  یهاطرحواره 6فعال شلالادن
نگ،ی هیطبق نظر هیر اولناسلالالاازگا پا ریفراگ یالگوها ا  داریو 

                                                 
۱ . Professional ethics 

۲ . Legal responsibilities of coaches 

۳ . Competition, Criticism, Failure 

۴ . Occupational stress 

5 . Turner, Aspin, & Gillman 

6 . Schema activation 

۷ . Early Maladaptive Schemas (EMSs) 

8 . Cognitive–emotional patterns 

۹ . Young 

۱۰ . Aggression, Dominance, Decision avoidance, 

Excessive dependency 

۱۱ . Others’ feedback 

در  ،یو نوجوان یه لالاتند که در دوران کودک 8یجانهی–یشلالاناخت
شدن ن ضا ن س یجانیه یازهایاثر ار سا محبت،  ت،یمانند امن یا

ادراک  یو در بزرگ لالاال رندیگیشلالاکل م رشیپذ ای یخودمختار
کلوسکو  یانگ،) کنندیم تیهدارا   یو مح گرانیفرد از خود، د

ها (2024، 9یشلالالاارو و تار به بروز رف خاشلالالاگر رینظ ییو   ،یپر
به  10یافراط یواب لالاتگ ای یریگ یاجتناب از تصلالام ،یگرسلالال ه

 انگی(. 2023 ،یباذکیو د انی)صلالالاالح نجامدیب 11گرانیبازخورد د
سازگار اول یهاطرحواره صل هینا سته یرا در پنج حوزه ا  یبندد

( 1است: ) یمشخص یهااسیمقشامل خرده ریکه هر  کندیم
 ،یمانند رهاشلالالادگ ییهاو طرد شلالالاامل طرحواره یدگیحوزه بر

شرم و انزوا ،یجانیه تیمحروم ،یبدرفتار/یاعتمادیب  ینقن/
ماع تلو عملکرد م ی( حوزه خودگردان2) ؛یاجت مل  خ شلالالالاا

ن لالالابت به خ ر، خود  یریپذبیآسلالالا ،یتیکفایب/یواب لالالاتگ
شک ت؛ ) افتهینتحول شامل  یهاتی( حوزه محدود3و  مختل 

( حوزه 4) ؛یناکاف یدارشلالالاتنیو خو یمنشلالالااسلالالاتحقاق/بزر 
( 5و ) ؛ییجورشیو پذ ثاریشلالالاامل اطاعت، ا یمندگرجهتید

 ،یجانیه یشلالاامل بازدار یو بازدار یافراط یزنگبهحوزه گوش
نه و تنب یارهایمع عه رانک. 12یگرهیسلالالارسلالالاختا ، رید و نیم ال

حوزه  یهاکه طرحواره یانیمرب دهدی( نشلالالاان م2021) 13والکر
به م 14یدگیطرد و بر ند،یرا تجر  یممکن اسلالالات در برقرار کن
صم شوند، در حال 15مانهیرواب   شکل  شکاران دچار م که  یبا ورز

۱۲ . A- Cut and rejection (1- Abandonment/ 

instability, 2- Distrust/ misbehavior, 3- Emotional 

deprivation, 4- Deficiency/ shame, 5- Social 

isolation/ alienation), B- Autonomy and impaired 

performance (6- Dependency/incompetence, 7-

vulnerability to harm/disease, 8-untransformed-

self, 9-failure), c-impaired limitations (10-

entitlement/secretary, 11-insufficient self-restraint 

and self-discipline), d- other orientation (12-

obedience, 13-sacrifice), e-ear to excessive 

ringing and inhibition (14-emotional inhibition, 

15-stubborn standards/extreme fault-finding). 
۱۳ . Rankin, Read, Walker 

۱۴ . Disconnection and Rejection domain 

۱5 . Intimate relationships 
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در  2یریپذ لالالاری، از ر1طرحواره شلالالاک لالالات یدارا انیمرب
 یاز منظر نظر نیبنابرا .کنندیم زیح لالالااس پره یهاتیموقع
شت طرحواره توانیم ساختارهابه هاانتظار دا  یشناخت یعنوان 
 ندکمیرا فراه   یتیشخص یهاپیت یریگشکل نهیزم ق،یعم
را شلالاکل  انیمرب یبه نوبه خود سلالابر رهبر زین هاپیت نیو ا

 هیتجارب اول انیها حلقه واسلالا  مطرحواره گر،ید انیدهند؛ به ب
 .شلالاوندیمح لالاوب م یاحرفه  یاو در مح یفرد و رفتار رهبر
ورزشکاران  یشناختروان یهایژگیبر و شتریبم العات گذشته 

 ،یباذکیو د انی؛ صالح2021 ،یاند )پورعابد و بهراممتمرکز بوده
( و خلأ 2021؛ جانوف لالاکی و همکاران، 2024؛ اسلالامیت، 2023

 اح لالااس یورزشلالا انیدر خصلالاوم مرب یقابل توجه یپژوهشلالا
 .شودیم
ندیها نشلالالاان مپژوهش گر،یطرف د از  یهاکه طرحواره ده
سازگار اولن شکل ینقش مهم ان،یمرب هیا رفتار آنان در  یدهدر 

و  یدگیمربوط به بر یهادارند. طرحواره یورزشلالالا یها یمح
هاشلالالالادگ ند ر مان مادیو ب 3یطرد،  ندیم ،4یاعت جب  توان مو

صله یرفتارها  یهاارهکه طرحو یشوند، در حال 5رانهیگسرد و فا
سختانه یارهایمع معمولا  با  7یفراطا یزنگبهدر حوزه گوش 6سر

اند همراه ناتیاز حد در تمر شیب یریگو سلالالاخت ییگراکمال
 دهدیشلالاواهد نشلالاان م نیا (.2024، 8شلالااریکلوسلالاکو و و، انگی)

س سبر یتیشخص یهاپیها، تهمزمان طرحواره یبرر  یهاو 
 یشلالاناختتر از عملکرد روانمن لالاج  یریتصلالاو تواندیم یرهبر
 ک ارچهیصلالالاورت اکنون بهکه ت یارا ه دهد؛ موضلالالاوع انیمرب

ها در صلالاورت فعال شلالادن طرحواره نیا نشلالاده اسلالات. یبررسلالا
تعارض در رواب   جادیو ا 9ناکارآمد یبه بروز رفتارها توانندیم
ملالااننلالاد  یاحرفلالاه یهلالاا یمنجر شلالالاونلالاد و در مح 10یفردنیب

                                                 
۱ . Failure schema 

۲ . Risk-taking 

۳ . Abandonment schema 

۴ . Mistrust/Abuse schema 

5 . Cold and distancing behaviors 

6 . Unrelenting standards 

۷ . Overvigilance 

8 . Young 

بل ریتأث ،یورزشلالالا یگریمرب بر رهبر یتوجهقا  ،یبر سلالالا
)تارنر  دگذارن یاران بر جاو نحوه تعامل با ورزشک یریگ یتصم

و  یواب لالالاتگ یهاعنوان مثال، طرحواره(. به2019و همکاران، 
ندیم یریپذبیآسلالالا ناب از تصلالالام توان در  یریگ یبه اجت
ندیب 11یبحران یهاتیموقع جام کاران،  نی)رانک ن (. 2021و هم

ش یها یدر مح ست طرحواره نیشدن افعال ،یورز ها ممکن ا
ها تار ند کنترل ییرف حد شیب مان قاد12از  در  یناتوان ای 13یگر، انت

تنها تعامل مؤثر با ورزشلالاکاران را به دنبال داشلالاته باشلالاد که نه
 یهابیبه بروز آس تواندیبلکه م دهد،یرا کاهش م  یعملکرد ت

 ،یاورنگ و مراد یمیدر ورزشلالاکاران منجر شلالاود )ابراه یروان
 هیگار اولناساز یهاطرحواره ییشناسا ،ی(. از منظر کاربرد2025
 یآموزشلالالا یهابرنامه یطراح سلالالاازنهیزم تواندیم انیدر مرب
 یو ارتقا ورزشلالاکارلالالالالایبهبود رواب  مرب یبرا یشلالاناختروان

 ن،ی(. همچن2025و همکاران،  یباشد )وحدان یآموزش یاثربخش
سا  یاز بروز اختلالات تواندیها مطرحواره نیزودهنگام ا ییشنا

 انیدر مرب 14یشلالاغل یودگاضلالا راب و فرسلالا ،یمانند اف لالاردگ
ند )ب یریشلالالاگیپ نان، لو و پیلکینگتونشلالالاا یک ؛ 2021، 15، یو
نگ لالالاویر یا یت، اسلالالاتین و  جام (. 2022، 16، دوثو با وجود ان

باره طرحواره عدد در عات مت  ای یعموم یهاتیها در جمعم ال
همزمان  ی، بررسلالا(2026)باقرلی، آزادی، اکبری،  ورزشلالاکاران

سازگار اول یهاطرحواره سبر یتیشخص یهاپیت ه،ینا  یهاو 
ش انیمرب یرهبر لالالالالا کمتر مورد توجه  رانیدر ا ژهیوبه- یورز

پژوهش حاضلالار  یاصلالال زیموضلالاوو وجه تما نیقرار گرفته و هم
به  تواندیها مطرحواره نیا ترقیدرک عم .شلالاودیممح لالاوب 
عارض ها،زهیفه  بهتر انگ باط یهاو سلالالابر هات  انیمرب یارت

سلامت روان و بهبود عملکرد  یبه ارتقا تیکمر کند و در نها

۹ . Maladaptive behavior 

۱۰ . Interpersonal conflict 

۱۱ . Critical situations 

۱۲ . Excessive control 

۱۳ . Hypercriticism 

۱۴ . Burnout 

۱5 . Bishop, Younan, Low, & Pilkington, 

۱6 . Riso, Duthwaite, Stein, & Young 
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نان منجر شلالالاود )پ یورزشلالالا ، 1، یونان و کارانتزاسنگتونیلکیآ
2023.) 

 یجفر 2یدرمانطرحواره هیپژوهش بر نظر نیا ینظر چارچوب
( م رب و 2005) انگیبار توس   نیاستوار است که نخ ت انگی

. افتی( گ ترش 2024) شاریکلوسکو و و یس س با همکار
 قیاز درمان است که با تلف 3ک ارچهی یمدل یدرمانرهطرحوا

و  6گشتالت ،5یدلب تگ ،4رفتاری–یشناخت یهادگاهید
 .پردازدیم 8تیشخص قیاختلالات عم نییبه تب 7یشیپوروان

های ناسازگار اولیه است که محور اصلی این نظریه، طرحواره
، در 9زاصورت الگوهای پایدارِ شناختی و هیجانیِ خودآسیببه

در دوران کودکی  10نتیجه ارضا نشدن نیازهای هیجانی اساسی
و  انگی) یابندو در سراسر زندگی تداوم میاست شکل گرفته 
 یهااند که طرحوارهها نشان داده(. پژوهش2024همکاران، 
برخوردار ه تند  11یتیمشابه صفات شخص یاز ثبات هیناسازگار اول

رواب   ،یجانیت ه( و با مشکلا2022و همکاران،   وی)ر
و همکاران،  شا یاند )بمرتب  12یو عملکرد شغل یفردنیب

 یهایشناسبیبا آس اارتباط ر نیا زین ریاخ یهالی(. فراتحل2021
، راک، یاند )جانوف ککرده دییتأ یفردنیو مشکلات ب 13یروان

به  ن،ی(. افزون بر ا2020، 14تورستین تون، کلارک و ماری
 هیناسازگار اول یها( طرحواره2024ران )و همکا انگیاعتقاد 

افراد، از جمله در  تیریو مد یبر سبر رهبر توانندیم
مثلا   شند؛اثرگذار با ،یورزش یگریپرتنش مانند مرب یها یمح

                                                 
۱ . Pilkington, Younan, & Karantzas 

۲ . Schema Therapy 

۳ . Integrative therapy 

4 . Cognitive–behavioral 

5 . Attachment theory 

6 . Gestalt therapy 

۷ . Psychodynamic approach 

8 . Personality disorders 

۹ . Self-defeating 

۱۰ . Core emotional needs 

۱۱ . Trait stability 

۱۲ . Occupational performance 

و طرحواره  یشغل یمنجر به فرسودگ تواندیم ثاریطرحواره ا
)یانگ و  گرددارتباط مؤثر  یمانع از برقرار یجانیه یبازدار

 .(2024مکاران، ه
 یژگیطرحواره و و یمجزا یبه بررسلالا زین ییهاپژوهش تاکنون

ته یورزشلالالا انیمرب یتیشلالالاخصلالالا یها ند: پرداخ در حوزه ا
 افتندی( در2023) یباذکیو د انیصلالاالح ناسلالاازگار، یهاطرحواره

ناسلالاازگار در ورزشلالاکاران زن با سلالا ط  یهاکه سلالا ط طرحواره
( گزارش 1402) انیدیو جد یآنان مرتب  اسلالالات.  مراد یرقابت

که طرحواره ند  کام یهاکرد کاهش شلالالااد با  گار  و  15یناسلالالااز
, یگلشلالان، انیمرتب  ه لالاتند.  کرمان 16یشلالاناخت یریپذانع اف

نشلالالاان دادند  ی( در پژوهشلالالا1402) ی, جمهرانسیباغداسلالالاار
تل یو طرد و خودگردان یدگیحوزه بر یهاطرحواره با  17مخ
و  یضلالالارغام ،یعیرب، یمرتب  بودند. معصلالالاوم 18یفتگیخودشلالالا
 لیبا اسلالالاتفاده از تحل ی( در پژوهشلالالا1401) یحاجبضلالالارغام
م ابق « و طرد یدگیبر»نشلالاان دادند که تنها حوزه  19یاشلالابکه
ها در افراد مختلف حوزه ریاسلالات و در سلالاا انگی یبندبا حوزه
( نشلالاان دادند 1399) یو تکلو یوجود دارد. نصلالارت ییهاتفاوت

رفتار   یتنظ توانندیم 20بدن ریو تصلالاو یجانیه یهاکه طرحواره
نان را پ 21یورزشلالالا ند. از ب ینیبشیز عات ب نیکن  ،یالمللنیم ال
زن  یهانشلالاان داد که طرحواره ی( در پژوهشلالا2024) 22تیاسلالام
باشلالالاند و ه  در  23یآورتاب نبعم توانندیه  م پوسلالالاتاهیسلالالا

کنند.  دیسلالالامت روان و ج لالا  را تهد یصلالاورت فشلالاار داخل

۱۳ . Psychopathology 

۱۴ . Janovsky, Rock, Thorsteinsson, Clark, & 

Murray 

۱5 . Subjective well-being / Happiness 

۱6 . Cognitive flexibility 

۱۷ . Impaired autonomy and performance 

۱8 . Narcissism 

۱۹ . Network analysis 

۲۰ . Body image 

۲۱ . Sport behavior regulation 

۲۲ . Smith 

۲۳ . Resilience 
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نشلالالالاان داد کلالاه  زی( ن2021و همکلالااران ) نیپژوهش رانک
به  یبا واب لالالاتگ« مختل یهاتیمحدود»حوزه  یهاطرحواره

عات فراتحل ند. م ال ند تحق لیورزش مرتب  ه لالالات  قیمان
ها با م تمر طرحواره تباطار زی( ن2020و همکاران ) یجانوف ک

( 2019اند. تارنر و همکاران )کرده دییرا تأ یفردنیمشلالاکلات ب
 نیناسلالالاازگار به طور کامل راب ه ب یهاکه طرحواره افتندیدر

س ه  1یروان یشانیو پر یرمن قیغ یباورها شکاران را وا در ورز
  .کنندیم

پژوهش حاضلالالار آن اسلالالات که  یادیاسلالالااس، فرض بن نیبر ا
 یریگشلالالاکل یربنایز توانندیم هیناسلالالاازگار اول یهاطرحواره

به نوبه خود  هاپیت نیو ا اشلالاندب انیمرب یتیشلالاخصلالا یهاپیت
ش یها یآنان را در مح یرسبر رهب  رمرو شکل دهند. یورز

 یهایژگیو نهیدر زم یاگرچه م العات دهدینشلالاان منیز  اتیادب
 یژوهشورزشکاران انجام شده، اما پ یهاطرحواره ای یتیشخص

 یهاطرحواره نیب یارتباط من ق نییکه به طور مشلالاخن به تب
 یرهبر یهاو سبر یتیشخص یهاپیت نییو تع هیناسازگار اول

 شیپ ن،رایا یو ورزش یدر بافت فرهنگ ژهیب ردازد، به و انیمرب
 انجام نشده است. نیاز ا
ست ینوآور نیبنابرا سه محور قابل طرب ا ضر در  : پژوهش حا

سازگار اول یهاراب ه طرحواره ینظر نیی( تب1)  یهاپیا تب هینا
مان ا ی( بررسلالالا2) ان،یمرب یتیشلالالاخصلالالا هایمتغ نیهمز با  ر

در  یرب( ارا ه شواهد تج3و ) ،یورزش انیمرب یررهب یهاسبر
ر قرا توجهکه تاکنون کمتر مورد  رانیورزش ا یب لالالاتر فرهنگ
 گرفته است.

 یبندو طبقه ییپژوهش شلالاناسلالاا نیا یهدف اصلالال ت،ینها در
 یهابر اسلالااس طرحواره یورزشلالا انیمرب یتیشلالاخصلالا یهاپیت

نان آ یرهبر یهاارتباط آن با سلالابر یو بررسلالا هیناسلالاازگار اول
هدف ندیکه م یاسلالالات؛  عه دانش نظر توا  یعلاوه بر توسلالالا

ناسلالالاروان مه یورزش، در طراح یشلالالا نا  یآموزشلالالا یهابر

                                                 
1 . Irrational beliefs, Psychological distress 

۲ . Descriptive–Correlational Design 

۳ . Cluster Analysis 

از  یریشلالاگیو پ ورزشلالاکار–یراب ه مرب بهبود ،یشلالاناختروان
 داشته باشد. یکاربرد عمل انیمرب یشغل یفرسودگ

 روش پژوهش
 3یاخوشه لیبا تحل 2یهمب تگ یفیپژوهش از طرب توص نیادر 
فعال  انیطور مشخن شامل مرببه یجامعه آمارتفاده شد. اس

و  یب کتبال و بدن از بال،یمنتخب )فوتبال، وال یهارشته
شهر تهران  یو دولت یخصوص یها( در باشگاهیج مان یآمادگ

فارس و خراسان  ،یشرق جانیمنتخب شامل آذربا یهاو استان
 یراکندگها و پرشته یبود تا از ناهمگن 1402در سال  یرضو
پژوهش  یتا توجه به ماه. بشود یرینامشخن جلوگ ییایرافجغ

به روش در دسترس و  یریگنمونه ی،دسترس هاییتو محدود
 تیمحدود ریعنوان که صراحتا  بهانجام شد  4داوطلبانه

. کندیرا محدود م جینتا یریپذ یشده و تعم یتلق یشناختروش
و داوطلبانه انتخاب  صورت در دسترسنمونه به 297در مجموو، 

  شد.

 کنندگانشرکت
 یهارشتهدر  فعال یورزش انیمرب هیپژوهش شامل کل یجامعه

 یو آمادگ ی)بدن از یب کتبال( و انفراد بال،ی)فوتبال، وال یمیت
و سه استان منتخب  نشهر تهرا یورزش یهاباشگاه ( دریج مان
ود. ب 1402در سال  (یفارس، خراسان رضو ،یشرق جانی)آذربا
 یبود که دارا یافراد« فعال یمرب»پژوهش، منظور از  نیدر ا

م تمر  تی، سابقه فعال3حداقل درجه  یگریمرب یمدرک رسم
در  یگریساعت مرب 10ک  حداقل دو سال و دست یگریمرب

منظور ها بهرشته نیانتخاب ا. اندبوده یرسم یهاهفته در باشگاه
 جینتا ریتف  تیقابل شیو افزا یورزش یهارشته یکاهش ناهمگن
 لیدر استفاده از تحل 5نیبا توجه به قاعده کلا .صورت گرفت

برابر  5تا  3 نیب دیبا هایکه بر اساس آن تعداد آزمودن 6یعامل
 هیگو 75تعداد سؤالات پرسشنامه باشد ) با در نظر گرفتن 

 ازینفر مورد ن 375تا  255حدود  انگ،ی رهواپرسشنامه طرب
ها پرسشنامه، به صورت در دسترس و داوطلبانه نفر 380است(، 

۴ . Convenience & Voluntary Sampling 

5 . Kline’s Rule of Thumb 

6 . Factor Analysis 
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نفر  297ناقن  یهانمودند و پس از حذف پرسشنامه لیرا تکم
حج  نمونه  نیهرچند اشد.  نییتع 1نمونه ییبه عنوان حج  نها
با  یاخوشه لیتحل یاست، اما برا یکاف نیبر اساس قاعده کلا

عنوان هموضوو ب نیقرار داشته و ا ینییدر مرز پا ریمتغ 21
 297از . ها لحاظ شدخوشه ریدر دقت تفک یاحتمال تیمحدود
)انحراف معیار سال  21/28کنندگان شرکت یسن نیانگینفر، م
 نییپا اریب  نی)حذف سن لسا 52تا  25 یسن یبا دامنه( 25/5

 یسابقه بود. (انیمرب یاو حرفه یرشد یهاجهت کنترل تفاوت
( 19/9 اریانحراف مع)سال  97/1 نیانگیبه طور م زین یورزش

  .دیبرآورد گرد
و  یشناختتیجمع یرهایبا هدف کنترل متغ ورود یهاملاک
جهت )سال  55تا  25شد: سن  نییتع ریشامل موارد ز یاحرفه
 (، داشتن حداقل مدرکانیمرب یااز بلوغ حرفه نانیاطم

قل بالاتر، حدا ای 3درجه  یگریمرب یو مدرک رسم یکارشناس
 تیساعت فعال 10فعال و حداقل  یگریابقه مربدو سال س

 یورزش یهااز رشته یکیم تمر در  تیدر هفته، فعال یگریمرب
 لیداوطلبانه، تکم لیتما ،یرسم یهامنتخب در باشگاه

به پرسشنامه  قیدق ییگوپاسخ ییآگاهانه و توانا نامهتیرضا
 ،یکاربه ادامه هم لیخروج شامل عدم تما یها. ملاکنیآنلا
ورود   یشرا رازها و عدم احنادرست پرسشنامه ایناقن  لیکمت

مورد  یینها لیتحل ینفر برا 297 یهااساس، داده نیبود. بر ا
  استفاده قرار گرفت.

 هاهای گردآوری دادهو شیوه ابزار
سن،  یدرباره ی: شامل سؤالات2ریپرسشنامه دموگراف-1

 تیفعال نوو و س ط ،یسابقه ورزش لات،یس ط تحص ت،یجن 
 .یورزش

YSQ- ؛یسؤال 75)فرم کوتاه  3انگیواره پرسشنامه طرب-2

SF4در  هیواره ناسازگار اولطرب 15سنجش  یابزار برا نی(: ا
 هی(. هر گو2005 انگ،یشده است ) یطراح یحوزه اصل 5قالب 

                                                 
۱ . Sample Size 

2 . Demographic Questionnaire 

۳ . Young Schema Questionnaire (YSQ) 

۴ . Short Form – 75 Items (YSQ-SF) 

=کاملا  غل  تا 1از ) 5یادرجه 6 کرتیل اسیبر اساس مق
واره . در فرم کوتاه، هر طربودشیم یگذار=کاملا  درست( نمره6
اند عبارت 6هاطرب واره هایحوزه. شودیم یریگسؤال اندازه 5با 

 /یاعتماد یب -2،یثبات یب /یرهاشدگ-1و طرد ) یدگیاز: بر
 یانزوا-5نقن/شرم، -4 ،یجانیه تیمحروم -3سوءرفتار، 

 /یواب تگ-6و عملکرد مختل ) ی(، خودمختاریگانگیب/یاجتماع
خود -8 ،یماریضرر/ ب بهن بت  یریپذبیآس -7،یتیکفا یب

-10مختل ) یها تیشک ت(، محدود -9افته،یتحول ن
 یانضباط-و خود یدارشتنیخو -11،یاستحقاق/ بزر  منش

( و گوش به ثاریا-13اطاعت، -12) یجهت مند گری(، دیناکاف
 یارهایمع-15،یجانیه یبازدار-14) یاز حد و بازدار شیب یزنگ

پژوهش  جی(. نتا2005 انگ،ی(  )یافراط ییجو بیسرسختانه/ع
 7کرونباخ یآلفا بی( نشان داد ضر1399و همکاران ) یقهار
 نیب هیناسازگار اول یهاوارهپرسشنامه طرب یهااسیرمقیز یبرا
 یهمب تگ نیبود. همچن 96/0 اسیکل مق یو برا 90/0تا  76/0
 بخشتیرضا یدرون یهم ان انگری( ب4/0از  شیها )بماده یبالا
 .ودب هااسیمقخرده

 اجرا روش
، رانیا یاسلام یفوتبال جمهور ونیفدراسپس از اخذ مجوز از  

ب کتبال  ونیفدراس، رانیا یاسلام یجمهور بالیوال ونیفدراس
و پرورش اندام  یبدن از ونیفدراس، رانیا یاسلام یجمهور
 یهااستان و جوانان و ادارات ورزش رانیا یاسلام یجمهور
 نریاستخراج شد و ل  یواجد شرا یها، فهرست باشگاهمنتخب

ها فعال همان رشته انیمرب یصورت هدفمند براپرسشنامه به
 .شود یریجلوگ رمرتب یتا از مشارکت افراد غ دیارسال گرد
 یهافرمدر پلت یو خودگزارش نیصورت آنلاها بهپرسشنامه

تشر شد ( منیپژوهش یهاو سامانه یاجتماع یهامختلف )شبکه
 .دیگرد لیتکم  یواجد شرا یکنندهشرکت 380به  دنیو تا رس
ها، پرسشنامه لینحوه تکم ق،یپژوهش، اهداف تحق یدر ابتدا

5 . 6-point Likert Scale 

6 . Schema Domains 

۷ . Cronbach’s Alpha 
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داده شد.  طیاطلاعات و امکان انصراف توض یمحرمانگ
مربوط به  یسؤالات کنترل قیورود از طر  یشرا ییآزمایراست

انجام گرفت.  تیالو ساعات فع یگریمدرک مرب ،یگریسابقه مرب
شد.  نفر 297 ییناقن، حج  نمونه نها یهاپس از حذف داده

کد اخلاق  یپژوهش دارا نیا
IR.SSRI.REC.1401.1868 .است 

 هاروش پردازش داده
 یهااز روش یاجامع از مجموعه یکردیپژوهش با رو نیا در

 یالگوها قیدق لیبه تحل رهیو چندمتغ یاستنباط ،یفیتوص
شامل  هیناسازگار اول یهابر اساس طرحواره انیمرب یشناختروان
-FIMIXو  K-means ،یمراتب)سل له یاخوشه لیتحل

1PLSیمعادلات ساختار یساز(، مدل (SEMو تحل ، )لی 
استفاده شده است.  رهایمتغ نیب یرواب  عل یبررس یبرا ری م

از  هانیانگیتفاوت م یها و بررسخوشه  هیمقا یبرا نیهمچن
ANOVAیهمب تگ بیاز ضر رهایسنجش ارتباط متغ ی، برا 

 یابزارها از آلفا ییو روا ییایپا یابیارز یو برا ،2رمنیاس 
. استبهره گرفته شده  4و آزمون بارتلت 3KMOکرونباخ، 
 ینیبشیپ یارهای(، و معf²) یاثرات جز  ،یفیتوص یهاشاخن
مدل به کار  تیفیک یابیجهت ارز زین ²Q6و  5RMSEمانند 

 یچولگ یهاعلاوه بر شاخن رهایمتغ عینرمال بودن توز اند.فتهر
 رنوفاسمی–با آزمون کولموگروف یصورت رسمبه ،یدگیو کش
و  گرلیتعد یرهایانتخاب متغ نیشد. همچن دییو تأ یبررس

 یدرمانطرحواره ینظر یبر اساس مبان ریم  لیدر تحل یاواس ه
مدل حفظ  ینظر هیانجام شد تا توج نیشیپ یو شواهد پژوهش

 SmartPLSافزار به کار رفته با استفاده از نرم یهالیتحل. شود
 انجام شد. 05/0 یدر س ط خ ا  SPSS24و
   

 نتایج
و  ،ی% ورزشکار و مرب 9/27 ،یمرب %3/60ها، نمونه انیاز م
اند. و داور بوده یورزشکار، مرب یبینقش ترک یدارا 8/11%

 %1/39زن و  %6/59امل نمونه ش یتیجن  بیترک ن،یهمچن

                                                 
1 . Finite Mixture Partial Least Squares (FIMIX-PLS) 

2 . Spearman’s Rank Correlation Coefficient 
3 . Kaiser–Meyer–Olkin (KMO) Test 

 یسه  مربوط به افراد دارا نیشتریب لات،یمرد بود. از نظر تحص
%(  6/28) ی%( بود و پس از آن دکتر 7/39) یمدرک کارشناس

 تیوضع نهی%( قرار داشتند. در زم 2/15ارشد ) یو کارشناس
 ریدر سا ی% متأهل و مابق 1/44% مجرد،  8/50تأهل، 
 افراد شتریو...( بودند. از نظر اشتغال، ب)نامزد، م لقه  هاتیوضع

ها داده یکه در زمان گردآور دادندیم لیتشک ک انیگروه را 
 تینداشتند اما سابقه و صلاح یگریمرب تیطور موقت فعالبه

فرصت  یوجوو عمدتا  در ج تبود آنان حفظ شده  یاحرفه
 لیبه دلا %5/21که  حالی در ،(٪33)بودند  یگریمرب یشغل
 تیموقتا  امکان فعال یسازمان  یشرا ای یج مان ،یلیتحص
فقدان  ای یدا م یناتوان یبه معنا نینداشتند و ا یگریمرب

وقت صورت تمامبه %5/14نبود و حدود  یاحرفه تیصلاح
% در  9/53 ،یورزش تیفعال نهیبودند. در زم )مربی( شاغل
 تیفعال یگروه یها% در رشته 1/46و  یانفراد یهارشته

و  ی%( و بدن از 7/33) بالیغالب شامل وال یهاداشتند. رشته
 یفیتوص یهادر خصوم شاخن ( بودند.%29) یج مان یآمادگ
 یمورد بررس یرهاینمرات متغ نیانگیپژوهش، م یرهایمتغ

 یگانگیب/یاجتماع یمربوط به انزوا ریمقاد نینشان داد که بالاتر
 و( 4٫81) یمارین بت به ضرر/ب یریپذبآسی ،(4٫87)

 نیترنپایی و بوده( 4٫61و عملکرد مختل ) خودمختاری
 ،(0٫64) یناکاف یانضباط-خود و یدارشتنیبه خو هانیانگیم
. دارد اختصام( 0٫82) اطاعت و( 0٫73) یمندگرجهتدی

که  یطوربود؛ به رمتغی 1٫43 تا 0٫95 نینمرات ب ارمعی انحراف
 یافراط ییجوبیعسرسختانه/ یارهایدر مع یپراکندگ نیشتریب
 ثارای و( 1٫37) یاز حد و بازدار شیب زنگیبهگوش ،(1٫43)
 یهاتیآن مربوط به محدود نیشد و کمتر همشاهد( 1٫23)

 رهایمتغ رسای. بود( 0٫99و طرد ) یدگبری و( 0٫95مختل )
 نوسان دهندهنشان که داشتند 1٫27 تا 1٫05 نیب اریانحراف مع
 .است نمونه در نمرات متوس 

 یهاتنها شاخن ،یاز ارا ه اطلاعات تکرار زیپره منظوربه
در جداول  یلیتکم اتیبرازش مدل گزارش شده و جز  یدیکل

4 . Bartlett’s Test of Sphericity 

5 . Root Mean Square Error 
6 . Stone–Geisser’s Q² (Predictive Relevance) 



 130                                                                                                                                          ا یان و آقابابرحمان

 56، شماره 15، دوره 1405 تابستان  ،یورزش یشناسفصلنامه مطالعات روان

 ییشدند تا خوانا ییجداول بازآرا نیاست. همچن دهیخلاصه گرد
 .ابدی شیها افزاداده تیو شفاف

 یمعادلات ساختار یابیمدل یهافرضشیم العه پ نیا در
در محدوده قابل  1یدگیو کش یها از نظر چولگشد؛ داده تیرعا

را  3رهینرمال چندمتغ زین 2اماردی آزمون و داشتند قرار 2±قبول 
 scatter plot یبود و بررس یخ  رهایمتغ نیکرد. رواب  ب دییتأ
را نشان داد.  یرخ یغ یعدم وجود الگو residual plotو 

تقل با م  یرهایمتغ نیب 4یخ مشاهدات م تقل بودند و ه 
5VIF  و  5کمتر ازTolerance  شد. اندازه  دتأیی 1٫0بالاتر از

 یهااست. داده شدههیاز حداقل توص شینفر بود که ب 250نمونه 
بودند و با روش  7MCAR نوو از و ٪5کمتر از  6گمشده

8FIML مدل مفهومی درلذا، شدند  تیریمد SmartPLS 

اجرا  FIMIX ایها، تحلیل خوشهترسی  و پس از برازش مدل
ه شد ارا ه 2و  1های ها در شکلو نتایج برازش و ساختار مدل

 است.

دهد اولیه و نهایی نشان می 9های برازش مدلقای ه شاخنم
که مدل نهایی از بهبود چشمگیری در برازش و پایداری برخوردار 

شده است. در مدل اولیه، مقادیراطلاعات آکایکه، اصلاب
 ،-8217,47 ترتیببه 4ضریبشده اصلاب و 3ضریب

                                                 
۱ . Skewness and Kurtosis 

۲ . Mardia’s Test 

۳ . Multivariate Normality 

۴ . Multicollinearity 

5 . Variance Inflation Factor 

که در مدل نهایی این بودند، در حالی -8055,47و -8136,47
تغییر یافتند؛  -3561,59 و -3598,59، -3635,59 مقادیر به

اند، اما توازن و روند کاهشی هرچند اعداد م لق کاهش یافته
سازی بهتر مدل سازی و بهینهها بیانگر سادهتر آنهماهنگ

 -7918,28نیز از پایدار AIC و معیار بیزی هایشاخن .است
در مدل  -3461,92 و -3498,92 در مدل اولیه به -7837,28 و

اند که نشان از کاهش پیچیدگی و بهبود ت ابق با نهایی رسیده
شاخن  و -3580,88 به -8097.70 از هانان کویین. ها داردداده

و است ه تغییر کرد -2656,25 به -6073,51 از طول توضیط
 مقدار تابع درستنمایی لگاریتمی .برازش استبیانگر کاهش بیش

در مدل نهایی  1854,795 در مدل اولیه به 4189,74 نیز از
دهنده افزایش رسیده است که با وجود تفاوت مقیاس، نشان

 هایهمچنین، شاخن. کارایی محاسباتی و ثبات مدل است
به ترتیب  شدهروپی نرمالآنتو  شاخن غیرفازی، آنتروپی نرمال

، 00/1در مدل نهایی ن بت به مدل اولیه 0001/0و  00/1، 00/1
ها از بهبود مح وس در وضوب تفکیر خوشه 0001/0، 777/0

در مجموو، مدل نهایی . و سازگاری ساختاری حکایت دارند
های برازش تر، پایدارتر و از نظر شاخنن بت به مدل اولیه ساده

 . شودمی کاراتر ارزیابی

6 . Missing Data 

۷ . Missing Completely at Random 

8 . Full Information Maximum Likelihood 

۹ . Model Fit Indices 
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 مدل اولیه پژوهش -1شکل 
 Figure 1- Initial Research Model 

 مدل نهایی پژوهش-2شکل 
Figure 2- Final Research Model 

در مدل اولیه نشان داد که بیشتر  (f²) تحلیل اثرات جز ی
 →م یرها اثر ب یار ک  یا جز ی دارند، از جمله بریدگی و طرد 

 →مندی ، دیگر جهت(f²=022/0گانگی )بی/اجتماعی انزوای
انزوای  →، (f²=022/0منشی)بزر /استحقاق
 →، خودمختاری و عملکرد مختل (f²=052/0)اجتماعی
 بریدگی →، طرحواره ناکارآمد اولیه (f²=024/0طرد) و بریدگی

خودمختاری و عملکرد  →، (f²=002/0طرد) و
، (f²=066/0)داری ناکافیخویشتن →و ( f²=012/0)مختل

در مدل نهایی، . حذف شدند f² ≥05/0 بنابراین م یرهای با
 R²) شدهو توان توضیط تعدیل (R²) مقادیر توان توضیط

دهنده توان توضیط بالای برخی متغیرها نشان (شدهتعدیل
، توان توضیط 0٫669ه تند؛ به ویژه اطاعت )توان توضیط=

، 0٫578(، بازداری هیجانی )توان توضیط=0٫668شده=تعدیل
( و معیارهای 0٫577شده=توان توضیط تعدیل

، توان 0٫545جویی افراطی )توان توضیط=سرسختانه/عیب
( بیشترین سه  در توضیط واریانس 0٫543شده=توضیط تعدیل
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( 0٫194منشی )توان توضیط=دارند، در حالی که استحقاق/بزر 
( اثر متوس  و سایر 0٫153و محرومیت هیجانی )توان توضیط=

غیرها مانند انزوای اجتماعی، بریدگی و طرد، خودمختاری مت
به طور کلی،  .رنگی دارندهای مختل اثر ک مختل و محدودیت

اثر، ه  مدل با تمرکز بر م یرهای اثرگذار و حذف م یرهای ک 
تر در پذیری قویبینیپیچیدگی کمتری دارد و ه  پیش

نشان  ینینظر بال از جینتا نیا. دهدهای کلیدی را نشان میحوزه
 یهاشاخن توانندیو اطاعت م یجانیه یکه بازدار دهدیم
باشند و تمرکز مداخلات  انیدر مرب یجانیه یریپذبیآس یدیکل

نتایج  کارآمدتر باشد. تواندیها محوزه نیبر ا یشناختروان
ها و ضرایب تعیین در جدول ها بر اساس واریانستفکیر خوشه
 .زیر آمده است

 هاو اندازه بخش FIMIX های باقیمانده. واریانس1 جدول

Table 1. FIMIX Residual Variances and Segment Sizes 

 (Variable) متغیر
 (Final Model) مدل نهایی Initial Model) مدل اولیه

 (Cluster 2) 2خوشه  (Cluster 1) 1خوشه  (Cluster 2) 2خوشه  (Cluster 1) 1خوشه 

 - - 00 2.12. (Vulnerability) پذیریآسیب

 - - 00 1.86. (Entitlement) استحقاق

 00 .62 .00 .79. (Subjugation) اطاعت

 - - 00 .31. (Isolation) انزوا

 - - 00 2.22. (Self-Sacrifice) ایثار

 00 1.00 .00 1.01. (Inhibition) بازداری

 - - 00 2.35. (Disconnection) بریدگی

 - - 00 2.05. (Mistrust) دیاعتمابی

 - - 00 2.20. (Undeveloped Self) نیافتهخودِ تحول

 00 2.33 .00 2.36. (Autonomy) خودمختاری

 - - 00 2.07. (Self-Control) داریخویشتن

 00 2.06 .00 2.24. (OtherDirectedness) مندیدیگرجهت

 - - 00 2.13. (Abandonment) رهاشدگی

 - - 00 2.31. (Failure) شکست

 00 2.29 .00 2.36. (Impairment) محدودیت

 00 2.00 .00 2.32. (Deprivation) محرومیت

 00 1.00 .00 1.09. (Standards) معیارها

 00 2.04 .00 2.33. (Defectiveness/Shame) نقص/شرم

 - - 00 2.16. (Dependence) وابستگی

 00 2.06 .00 2.06. (Hypervigilance) زنگیبهگوش

 58 .42 .58 .42. (Segment Size) اندازه بخش
 

نشان داد که در مدل ( FIMIXمیکس )آینتایج تحلیل اف
(  0٫001های باقیمانده ب یار پایین )اولیه، بخش یر با واریانس

برازش و اگرچه نشانگر همگنی بالا بود، اما احتمال بیش
کند. در ای را م رب میخوشههای درونگرفتن تفاوتنادیده

(  و 2٫353تا  0٫616های بالاتر )مقابل، بخش دو با واریانس



 132                                                                                                                                          ا یان و آقابابرحمان

 56، شماره 15، دوره 1405 تابستان  ،یورزش یشناسفصلنامه مطالعات روان

( ، ناهمگنی 2٫353« )بریدگی و طرد»بیشترین مقدار در متغیر 
نیز نامتوازن  1هاو پراکندگی بالاتری داشت. ن بت اندازه خوشه

( . در مدل نهایی ٪42٫1، بخش دو: ٪57٫9بود )بخش یر: 
پایا و  0٫001های ه بود: خوشه اول با واریانسنیز الگو مشاب

ویژه در های بالا بههمگن، و خوشه دوم با واریانس
های محدودیت»( ، 2٫355« )خودمختاری و عملکرد مختل»

(  2٫319« )محرومیت هیجانی»( و 2٫364« )مختل
تمامی ای، برای انجام تحلیل خوشه ی تنوو زیاد بود.دهندهنشان

 ش ابتدا استاندارد شدند و کفایت نمونه بامتغیرهای پژوه

KMO لیت هم انی ماتریس تتایید شد، همچنین آزمون بار

دهنده همب تگی کافی ، نشان(p<01/0) همب تگی معنادار بود
و برنامه  2بندی. بررسی نمودار دندروگراممتغیرها برای خوشه

ها ، نمونه10تا  5نشان داد که در فاصله استانداردشده  3تجمعی
ای شوند. تحلیل خوشهطور معناداری از ه  متمایز میبه

انجام شد و  6و فاصله اقلیدسی 5روش واردبا  4مراتبیسل له

 296در مرحله  6216به  2920,239دندروگرام جهش فاصله از 
طور طبیعی به چهار خوشه تق ی  ها بهرا نشان داد، بنابراین داده

-k نتخاب شد و س س تحلیلعنوان ساختار بهینه اشدند که به

 7meansکه نتایج آن در  ها اعمال شدبرای تعیین نهایی خوشه
 جدول زیر آمده است.

 های ناکارآمد اولیه در چهار خوشهراهه مقایسه طرحوارهحلیل واریانس یکتهای مرکزی و . شاخص2جدول 

Table 2. Central Tendency Indices and One-Way ANOVA of Early Maladaptive Schemas Across Four 

Clusters 

 طرحواره / شاخص

 (Schema / Index) 

 1خوشه 

(Cluster 

1) 

 2خوشه 
(Cluster 2) 

 3خوشه 
(Cluster 3) 

 4خوشه 
(Cluster 4) 

 میانگین مربعات

(Mean 

Square) 

F Sig. 

 بریدگی و طرد

(Disconnection & Rejection) 
0.04 0.35 0.98 -4.08 69.98 238.30 0.00 

 ثباتیرهاشدگی / بی

(Abandonment / Instability) 
0.06 0.13 0.86 -3.45 49.83 99.68 0.00 

 / Mistrust) اعتمادی / سوءرفتاربی

Abuse) 
0.02 0.25 0.96 -3.29 47.53 90.76 0.00 

 Emotional) محرومیت هیجانی

Deprivation) 
0.02 0.39 0.95 -3.72 59.60 149.38 0.00 

 قص / شرمن

 (Defectiveness / Shame) 
0.03 0.38 0.90 -3.71 58.59 142.78 0.00 

 انزوای اجتماعی / بیگانگی

(Social Isolation / Alienation) 
0.06 0.42 0.74 -4.27 73.68 287.95 0.00 

 خودمختاری و عملکرد مختل

(Impaired Autonomy & 

Performance) 

0.04 0.48 0.82 -4.24 74.23 296.68 0.00 

 / Dependence) کفایتیوابستگی / بی

Incompetence) 
0.04 0.49 0.74 -4.12 69.76 235.76 0.00 

                                                 
1 . Cluster / Segment Size 

۲ . Dendrogram 

۳ . Agglomeration Schedule 

۴ . Hierarchical Cluster Analysis 

5 . Ward’s Method 

6 . Euclidean Distance 

۷ . K-means Clustering 
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 پذیری نسبت به ضرر / بیماریآسیب

(Vulnerability to Harm or 

Illness) 

0.05 0.53 0.65 -4.17 70.76 247.60 0.00 

 Undeveloped) نیافتهخودِ تحول

Self) 
0.04 0.30 0.93 -3.74 59.08 145.75 0.00 

 0.03 0.51 0.76 -3.96 65.21 190.38 0.00 (Failure) شکست

 Impaired) های مختلمحدودیت

Limits) 
-0.09 0.47 1.12 -3.77 64.60 185.25 0.00 

 Entitlement) منشیاستحقاق / بزرگ

/ Grandiosity) 
0.00 0.47 1.03 -3.82 64.39 183.51 0.00 

 ری و خودانضباطی ناکافیداخویشتن

(Insufficient Self-Control & 

Discipline) 

-0.09 -0.67 2.32 -0.68 49.19 97.16 0.00 

-Other) مندیدیگرجهت

Directedness) 
-0.10 -0.69 2.50 -0.69 56.35 130.05 0.00 

 0.10 -0.68 2.49 -0.68 55.80 127.13 0.00- (Subjugation) اطاعت

 0.13 -1.96 1.51 1.02 71.25 253.87 0.00 (Self-Sacrifice) ایثار

 ازحد و بازداریزنگی بیشبهگوش

(Hypervigilance & Inhibition) 
0.15 -2.11 1.55 0.91 79.74 411.60 0.00 

 بازداری هیجانی

 (Emotional Inhibition) 
0.14 -2.02 1.57 0.85 74.91 307.96 0.00 

یی جومعیارهای سرسختانه / عیب

 / Unrelenting Standards) افراطی

Hypercriticalness) 

0.16 -2.07 1.43 0.92 75.30 314.76 0.00 

 Early) طرحواره ناکارآمد اولیه

Maladaptive Schemas – Total) 
0.16 -2.13 1.30 1.33 78.69 384.21 0.00 

طرحواره ناکارآمد، چهار  21ای بر اساس نتایج تحلیل خوشه
 +1٫23، -0٫30، 0٫03 های کلی حدودایز با میانگینخوشه متم

(  5٫60) 4را نشان داد. بیشترین دامنه تغییر در خوشه  −2٫35 و
نمایانگر  1(  مشاهده شد. خوشه 0٫27) 1و کمترین در خوشه 
( ، خوشه -2٫1بیانگر افراد بازدارنده )تا 2الگوی متعادل، خوشه 

و خوشه  ( +2٫5 ناسازگار )تا های ب یار فعال ودارای طرحواره 3
ی انکار یا دفاو دهندهنشان ( -4٫27 با مقادیر ب یار پایین )تا 4

در  دیشد یمنف ریاست که مقاد طیلازم به توضهیجانی بود. 
-Zها )داده یاستانداردساز لی(، به دل-4,27)مانند  4خوشه 

scoreنیانگیم ریز اریانحراف مع نیدهنده فاصله چند(، نشان 
عدم وجود  ینمرات نه لزوما  به معنا نیا ،ینیست. از منظر بالا

« انکار» نندما یقو یدفاع یها  یمکان انگریطرحواره، بلکه ب
اغلب  ییالگو نیچن ،ینیاز منظر بالاست؛  «ریسرکوب فراگ» ای

 یمرتب  است، نه فقدان واقع یجانیبالا و اجتناب ه یمندبا دفاو
ها نیز تفاوت معنادار بین خوشهانس تحلیل واری نتایج طرحواره.

مربوط به قدرت اثرگذاری و بیشترین  (p<01/0) را تأیید کرد
، طرحواره کلی (F=60/411) زنگی بیش از حد و بازداریبهگوش

جویی ، معیارهای سرسختانه / عیب(F=21/384) ناکارآمد اولیه
بود. ( F=96/307) و بازداری هیجانی( F=76/314) افراطی

شناختی متمایز از ای چهار تیپ روانور کلی، مدل خوشهطبه
 سال  تا ناسازگار شدید را با قدرت تمایز بالا شناسایی کرده است

ها در جدول زیر آمده است.که مشخصات آن
 

 «درمانی یانگطرحواره»ی شناختی چهار خوشه بر اساس نظریهتوصیف روان-3جدول 

Table 3. Psychological Description of Four Clusters Based on Young’s Schema Therapy Theory 
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الگوی 

Psyشناختیروان

chological 

Pattern  

 هاوضعیت طرحواره

Schema Status  

 سازینوع فعال

Activation 

Type  

 های غالبطرحواره

Dominant 

Schemas  

الگوی هیجانی و 

 Emotional شناختی

& Cognitive 

Pattern  

 شناختیروانتحلیل 

Psychological Analysis  

1-
سازگار 

سالم / 
1

-H
ea

lth
y
 / 

A
d

a
p

tiv
e

 

سطح پایین یا خنثی 

 Low or)غیرفعال( 

neutral 

(inactive) 

غیرفعال / 

یکپارچه 
Inactive / 

Integrated 

 Noneندارد 

هیجان متعادل، شناخت 

 Balancedبینانه واقع

affect, realistic 

cognition 

لامت هیجانی، نشانگر س

خودپذیری، تنظیم مؤثر هیجان و 

 روابط واقعی و پایدار
Indicator of emotional 

health, self-acceptance, 

effective emotion 

regulation, and stable, 

authentic relationships. 

2-
کنترل

گر / بازدارنده 
2

-C
o

n
tr

o
llin

g
 

/ In
h

ib
ito

ry
 

های فعال در حوزه

معیارهای بازداری و 

 Activeسرسختانه 

in inhibition and 

unrelenting 

standards 

domains 

سازی فعال

معکوس 

-)بازداری

( گراییکمال
Overcompen

satory 

activation 

(inhibition-

perfectionis

m) 

معیارهای سرسختانه، 

بازداری هیجانی، 

زنگی بیش از بهگوش

 Unrelentingحد 

standards, 

emotional 

inhibition, 

hypervigilance 

کنترل هیجانی بالا، 

بازداری عاطفی، 

 گراییکمال
High emotional 

control, affective 

inhibition, 

perfectionism 

مهار افراطی نیازهای هیجانی 

برای حفظ پذیرش اجتماعی؛ 

عملکرد بالا ولی هیجان 

 شدهسرکوب
Excessive suppression of 

emotional needs to 

maintain social approval; 

high functioning with 

suppressed emotions. 

3-
ب

سی
سازگار / آ

نا
ی 

جان
پذیر هی

3
-M

a
la

d
a

p
tiv

e / E
m

o
tio

n
a

lly
 

V
u

ln
er

a
b

le
 

فعال و گسترده در 

های حوزه

مندی و دیگرجهت

خودگردانی مختل 
Highly active in 

other-

directedness and 

impaired 

autonomy 

domains 

سازی فعال

مستقیم 

محور( )هیجان
Direct 

activation 

(emotion-

focused) 

اطاعت، ایثار، 

وابستگی، 

داری ناکافی خویشتن
Subjugation, 

self-sacrifice, 

dependence, 

insufficient self-

control 

پذیری بالا، هیجان

اضطراب، وابستگی، 

کفایتی احساس بی
High emotional 

reactivity, 

anxiety, 

dependency, 

feelings of 

incompetence 

روابط ناسالم،  ن،ییپا یخودارزش

 یضعف در کنترل تکانه و مرزها

 ,Low self-worth. یجانیه

unhealthy relationships, 

poor impulse control and 

emotional boundaries . 
 

4-
ی 

ی / انکار
دفاع

4
-D

efen
siv

e / 

D
en

y
in

g
 

شدید در  نمرات منفی

ها اکثر طرحواره

)غیرفعال ظاهری( 
Severely 

negative scores 

in most schemas 

(apparently 

inactive) 

انکار و سرکوب 

 Globalفراگیر 

denial and 

suppression 

انزوای اجتماعی، 

وابستگی، 

خودمختاری مختل 

)در سطح انکار( 
Social isolation, 

dependence, 

impaired 

autonomy (at 

denial level) 

شده یا هیجان سرکوب

منکر هیجان 
Suppressed or 

denied affect 

و  ازهایبالا؛ انکار ن یمنددفاع

از خود  آلدهیا ریمشکلات؛ تصو

 Highپنهان.  یجانیه بیبا آس

defensiveness; denial of 

needs and problems; 

idealized self-image with 

hidden emotional injury . 
 

متمایز  شناختیالگوی روانای مربیان چهار نتایج تحلیل خوشه
های خنثی، )تیپ سال /سازگار(  با طرحواره 1را نشان داد: خوشه

 2هیجان متعادل و رهبری حمایتگر مشخن شد؛ خوشه
های سازی بالای طرحوارهگر/بازدارنده(  دارای فعال)کنترل
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 بود و با« سرسختانهمعیارهای »و « بازداری هیجانی»

β=0.760 و β=0.262 ترتیب با بازداری هیجانی و به
 3گرایانه ارتباط داشت. خوشهمعیارهای کمال

های پذیر هیجانی(  بالاترین س ط طرحواره)ناسازگار/آسیب
را نشان داد و م تعد « نقن/شرم»و « واب تگی»ناسازگار مانند 

)دفاعی/انکاری(  با  4فرسودگی هیجانی بود. در مقابل، خوشه
احتمالا  بازتابی از   (4.27− ها )تانمرات ب یار پایین طرحواره

مندی شناختی بود. م یرهای معنادار مدل انکار هیجانات و دفاو
 ,β=0.818) «اطاعت →مندی دیگرجهت»شامل 

p<0.001)   اطاعت →بازداری هیجانی »و» (β=0.760, 

p<0.001)  داری هیجانی و اطاعت بودند که نقش محوری باز

طورکلی، کنند؛ بهرا در تبیین الگوهای شخصیتی مربیان تأیید می
از ان جام شناختی و کنترل هیجانی بالاتری  2و  1های خوشه

 هیبا اتکا به نظر. برخوردار بودند 4و  3های ن بت به خوشه
 ،یجانیلا ه یشناخت یهاو مدل هیناسازگار اول یهاطرحواره

 یهاعنوان سازهبه« اطاعت»و  «یجانیه یازدارب» یرهایمتغ
 رهایمتغ نیا ،ینظر یطبق مبان رایانتخاب شدند؛ ز یاواس ه

و  یرفتار یامدهایبر پ هیاول یهاسازوکار انتقال اثر طرحواره
مانند  یتیابعاد شخص یبرخ نی. همچنشوندیمح وب م یجانیه
 اتیدباز حد، بر اساس ا شیب یزنگبهو گوش یمندگرجهتید

 یهادر شدت بروز واکنش گرلیعنوان عوامل تعدبه ینظر
رواب  م تقی  و  در نظر گرفته شدند. یو رفتار یجانیه

 در جدول زیر امده است. هاغیرم تقی  بین طرحواره
 استروپ تحلیل مسیر مدل نهایی. نتایج بوت4جدول 

Table 4. Bootstrapping Results of Path Analysis for the Final Model 

Path  نوع اثر مسیر Effect 

Type 

 میانگین

Mean 
t 

 درجه معناداری

Sig 
 → Early Maladaptive Schemas اطاعت →طرحواره ناکارآمد اولیه 

Subjugation 

ستقیم 
غیرم

In
d

irec
t

 

0.19 2.18 0.03 

 Early Maladaptive Schemas هیجانی بازداری →طرحواره ناکارآمد اولیه 

→ Emotional Inhibition 
0.27 3.83 0.00 

 Early Maladaptive سرسختانه معیارهای →طرحواره ناکارآمد اولیه 

Schemas → Unrelenting Standards 
0.27 4.05 0.00 

 Other-Directedness → Subjugation اطاعت →مندی دیگرجهت

ستقیم 
م

D
irec

t
 

0.82 10.72 0.00 

 Other-Directedness → Self-Sacrifice 0.22 2.14 0.03 ایثار →مندی دیگرجهت

 Impaired بیماری/ضرر به نسبت پذیریآسیب →خودمختاری و عملکرد مختل 

Autonomy and Performance → Vulnerability to Harm or 

Illness 

0.30 3.57 0.00 

 Impaired Autonomy نیافتهتحول خود →خودمختاری و عملکرد مختل 

and Performance → Enmeshment / Undeveloped Self 
0.25 3.03 0.00 

 Impaired Autonomy کفایتیبی/  وابستگی →خودمختاری و عملکرد مختل 

and Performance → Dependence / Incompetence 
0.27 3.20 0.00 

 Overvigilance and هیجانی بازداری →زنگی بیش از حد و بازداری بهگوش

Inhibition → Emotional Inhibition 
0.76 14.15 0.00 

 Overvigilance سرسختانه معیارهای →زنگی بیش از حد و بازداری بهگوش

and Inhibition → Unrelenting Standards 
0.74 13.65 0.00 

 → Impaired Limits منشیبزرگ/  استحقاق →های مختل محدودیت

Entitlement / Grandiosity 
0.44 5.09 0.00 

 Impaired ناکافی خودانضباطی و داریخویشتن →های مختل محدودیت

Limits → Insufficient Self-Control / Self-Discipline 
0.19 2.27 0.02 
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 Disconnection and Rejection سوءرفتار/  اعتمادیبی →بریدگی و طرد 

→ Mistrust / Abuse 
0.35 4.26 0.00 

 → Disconnection and Rejection ثباتیبی/  رهاشدگی → بریدگی و طرد

Abandonment / Instability 
0.31 3.35 0.00 

 → Disconnection and Rejection هیجانی محرومیت →بریدگی و طرد 

Emotional Deprivation 
0.39 4.33 0.00 

 → Disconnection and Rejection شرم/  نقص →بریدگی و طرد 

Defectiveness / Shame 
0.36 4.61 0.00 

نتایج نشان داد که طرحواره ناکارآمد اولیه اثر غیرم تقی  
و ( t=83/3) ، بازداری هیجانی(t=18/2) معناداری بر اطاعت
با  افتهی نیا. (p<05/0) دارد( t=05/4) معیارهای سرسختانه

 کندیم انیهم و است که ب یدرمانطرحواره یچارچوب نظر
و  جانیه  یتنظ یندهایفرا قیاز طر هیاول یهاطرحواره
 یبر رفتارها  یرم تقیصورت غبه ،یامقابله یهاسبر

مندی در م یرهای م تقی ، دیگر جهت .گذارندیاثر م یفردنیب
و خودمختاری بر ( t=14/2) و ایثار( t=72/10) بر اطاعت

 نیافته، خود تحول(t=57/3) پذیری ن بت به ضررآسیب
(03/3=t) و واب تگی (20/3=t )اثر معنادار داشتند (01/0>p) .

و ( t=15/14) همچنین گوش به زنگی به بازداری هیجانی
های مختل به ، محدودیت(t=65/13) معیارهای سرسختانه

، و بریدگی (t=27/2) داری ناکافیو خویشتن( t=09/5) استحقاق
، (t=35/3) ، رهاشدگی(t=26/4) اعتمادیو طرد به بی

 اثر داشتند( t=61/4) و نقن/شرم( t=33/4) میت هیجانیمحرو
(01/0>p) دهنده نقش کلیدی عوامل میانی در انتقال که نشان

از منظر . های اولیه بر رفتارها و هیجانات استاثرات طرحواره
 یهاشدن سبراز فعال یناش توانیرواب  را م نیشدت ا ،ینظر

 نیراب ه ب ،یشناخت یاهناسازگار دان ت که طبق مدل یامقابله
 ای لیرا تعد یلا رفتار یجانیه یامدهایو پ نیادیبن یهاطرحواره

 یرهایبالا در م  بیضرا ،ینیاز منظر بال. کنندیم یگریانجیم
 ← زنگیبهگوش» و( 82/0) «اطاعت ← یمندگرجهتید»

 یکه برا یانیکه مرب دهدی( نشان م76/0) «یجانیه بازداری
 لیتما ارند،یاز حد هوش شیب ای کنندیم تلاش گرانید دییتأ
در برابر فشارها دارند که   یو ت ل جاناتیبه سرکوب ه یدیشد

شود.  یرهبر ییو کاهش کارا یمنجر به فرسودگ تواندیم
 «یریپذبآسی ←مختل  یخودمختار» یاثر قو نیهمچن

 ،یزندگ تیریدر مد یاست که اح اس ناتوان نیا انگری( ب30/0)
 یهارا در مواجهه با چالش یمرب یریپذبیآس حس ما یم تق
مدل  ینیبشیعملکرد پ  هیمقابعلاوه،  .کندیم دیتشد یشغل

PLS  ی هاوارهطربی هاها و سازهشاخن یبرا یو مدل خ
 نشان داد که بازداری هیجانیناکارآمد اولیه مربیان ورزشی 

(24/12=RMSE ،14/0=Q² )زنگی بیش از حد و بهو گوش
بالاترین قدرت ( RMSE ،11/0=Q²=86/12) یبازدار
، RMSE=10/10) بینی را دارند، در حالی که اطاعتپیش
02/0=Q² )مندیو دیگرجهت (70/9=RMSE ،03/0=Q² ) با

دقت ن بی خوب و خودمختاری و عملکرد مختل و 
بینی (  ضعف پیش-0,009منفی ) Q² های مختل بامحدودیت
 مندیدقت را در دیگرجهتبیشترین  LM دهند. مدلنشان می

(70/9=RMSE ،44/4=1MAE )و اطاعت 
(14/10=RMSE ،28/4=MAE )داشت، و Q²_predict 

زنگی بیش از حد و بازداری به(  و گوش0,154بازداری هیجانی )
بینی را نشان داد، در حالی که (  بیشترین قدرت پیش0,110)

 و RMSE خودمختاری و عملکرد مختل ضعیف بودند. مقادیر
MAE ( 0,076، 0,161های نهفته مانند خودمختاری )در سازه

های مختل (  و محدودیت0,089، 0,162، محرومیت هیجانی )
 (  پایین و پراکندگی خ ا ک  بود، هرچند0,085، 0,177)

Q²_predict دهنده دقت عددی مناسب و منفی بود، که نشان
جهت ) ثبات ن بی مدل در ابعاد هیجانی و عملکردی است

 اختصار از آوردن جداول مربوطه خودداری شد(.
 و همبستگی اسپیرمن (ANOVA) های واریانس. نتایج آزمون5جدول 

                                                 
1 . Mean Absolute Error 
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Table 5. Results of ANOVA and Spearman Correlation Tests 

 sport Levelسطح ورزشی Employmentاشتغال  Genderجنس  Ageسن  Index / Variableشاخص / متغیر 

 F F-value 2.71 24.23 3.91 2.64 آماره

 Sig. (ANOVA) 0.05 0.001 0.01 0.05سطح معناداری )آنووا( 

 Post-hoc Comparison (I–J) 2–3 4–3 2–3 4–2 3–2 2–1 3–4 (I–J) مقایسه گروهی

 Mean Difference (I–J) -15.64 -0.50 -1.18 0.68 1.18 -0.83 2.35 (I–J) اختلاف میانگین

 Sig. (Scheffé) 0.05 0.001 0.001 0.03 0.03 0.03ری )شفه( سطح معنادا

 Spearman Correlationضریب همبستگی اسپیرمن 

Coefficient 
-0.04 0.19 -0.04 0.11 

 Sig. (Correlation) 0.26 0.00 0.26 0.03سطح معناداری همبستگی 

های شخصیتی و برخی دهد که بین تیپنشان می 5نتایج جدول 
یرهای دموگرافیر تفاوت و راب ه معناداری وجود دارد. بر از متغ

متغیر بیشترین اثر را بر  های شخصیتیاساس آزمون آنووا، تیپ
ها در و اختلاف میانگین( p<01/0)دارد  (F=23/24یت )جن 

(  معنادار 3و  2های ویژه بین گروهچندین مقای ه گروهی )به
نیز تفاوت ( F=91/3) همچنین متغیر اشتغال(. p<01/0) است

. (p<01/0) دهدهای مختلف نشان میمعناداری بین گروه
در مرز ( F=64/2) و س ط ورزشی( F=71/2) متغیرهای سن

توان گفت اثر الگوی و می( p=05/0)داری قرار دارند معنی
توجه است. از سوی ن بتا  ضعیف ولی قابلها بر آنشناختی روان

های دهد که بین تیپنشان می دیگر، ضرایب همب تگی اس یرمن
راب ه ( r=11/0) و نیز س ط ورزشی( r=19/0) شخصیتی و جنس

با  و اشتغال ، اما سن(p<05/0) مثبت و معناداری وجود دارد
با وجود . (p>05/0) های شخصیتی راب ه معناداری ندارندتیپ

و اشتغال(، اندازه اثر  تیجن  ژهیو)به جینتا یبرخ یآمار یمعنادار
با  دیها باآن ریتف  نین بتا  کوچر است؛ بنابرا هایب تگهم
 گردد. زیپره زیآماغراق  یانجام شود و از تعم ینیبال اطیاحت

 

 گیریبحث و نتیجه

های شلالالاخصلالالایتی مربیان تیپپژوهش حاضلالالار با هدف تعیین 
های ناسلالاازگار اولیه با روش ورزشلالای بر اسلالااس ترکیب طرحواره

 تایج پژوهش حاضلالار نشلالاان دادانجام شلالاد. ن ایتحلیل خوشلالاه
ساس ترکیب طرحواره شی بر ا سازگار اولیه در مربیان ورز های نا

شلالالاناختی متمایز شلالالاامل سلالالاال /سلالالاازگار، چهار الگوی روان
پذیر هیجانی و دفاعی/انکاری گر/بازدارنده، ناسازگار/آسیبکنترل

عالقرار می فاوت در میزان ف ها از ت ند. این الگو سلالالالاازی گیر
هلالاایلالای چلالاون بلالاازداری هلالایلالاجلالاانلالای، در حلالاوزههلالاا طلالارحلالاواره
هت یتدیگرج حدود تل و م ندی، خودگردانی مخ تل م های مخ
یانگ نظریه طرحواره درمانی  من بق با . این یافتهشوندناشی می

های ناسلالاازگار ، که طرحوارهگرفتصلالاورت ( 2024و همکاران )
گرفته هیجانی شلالاکل-اولیه را به عنوان الگوهای پایدار شلالاناختی

کنلاد و بر ادراک فرد از خود، دیگران و ی معرفی میدر کودک
ها در چهار سلالاازی این طرحوارهگذارد. ترکیب فعالجهان اثر می

هت جانی، دیگرج بازداری هی مل  یدی شلالالالاا ندی، حوزه کل م
یت حدود تاری خودگردانی مختل و م های رف تل، الگو های مخ

کند. بر این اسلالالااس، تیپ سلالالاال /سلالالاازگار مربیان را تعیین می
ضلی و همکاران، 1404حدانی و همکاران، )و ( 1402؛ کوهیان اف

یا اصلالالالابهای ک با طرحواره شلالالاده و سلالالابر رهبری رنگ 
یانگ و گر/بازدارنده )شلالاود؛ تیپ کنترلپذیر شلالاناخته میانع اف

کاران،  حت سلالالال ه طرحواره2024هم زنگی بههای گوش( ت
را  طلبی و کنترل بیش از حدافراطی و بازداری اسلالالات و کمال

پذیر هیجانی )رانکین و دهد؛ تیپ ناسلالاازگار/آسلالایبنشلالاان می
کاران،  یان و 2021هم باذکی؛ صلالالالاالح به 2023، دی با غل  )
نات طرحواره جا تل، هی یدگی، طرد و خودگردانی مخ های بر

ض راب در تصمی  گیری دارد؛ و تیپ دفاعی/انکاری شکننده و ا
های ناسازگار رهای اجتنابی، طرحواهای مقابلهبا استفاده از سبر

یانگ و همکاران، کند )ها را توجیه میخود را انکار و شلالاک لالات
دهد که ترکیب و شلالالادت بندی نشلالالاان می(. این دسلالالاته2024
سبر رهبری، ارتباط و واکنش هیجانی سازی طرحوارهفعال ها، 
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های ورزشی پرفشار را قابل شناسایی و م العه مربیان در محی 
 .سازدمی

صی  صا شهبه طور اخت شده، چهار الگوی ای انجامدر تحلیل خو
ست که هر یر ویژگیروان سایی بوده ا شنا های شناختی قابل 
شلالاناختی و رفتاری خام خود را دارند. تیپ نخ لالات، یعنی روان

های خنثی یا غیرفعال، هیجانات سلالاال /سلالاازگار، دارای طرحواره
و  بینانه، سلالالامت هیجانی، خودپذیری بالامتعادل، شلالاناخت واقع

اسلالات. تیپ دوم،  گررواب  پایدار همراه با سلالابر رهبری حمایت
با فعالکنترل بازدارنده،  بازداری سلالالاازی زیاد طرحوارهگر/ های 

شلالاود و معمولا  هیجانی و معیارهای سلالارسلالاختانه مشلالاخن می
گرا و دارای بازداری عاطفی افرادی با کنترل هیجانی بالا، کمال
ا هیجانات خود را سلالارکوب ه لالاتند که عملکرد م لوبی دارند ام

پذیر هیجانی، دارای کنند. تیپ سلالالاوم، ناسلالالاازگار/آسلالالایبمی
شرم و سازی گ ترده طرحوارهفعال هایی چون واب تگی، نقن/

پذیری بالایی دارند، اح لالالااس اطاعت اسلالالات؛ این افراد هیجان
ض راب و بی شی پایینی دارند کفایتی را تجربه میا کنند، خودارز

کنند. در و مرزهای هیجانی ضلالاعیف عمل میو در کنترل تکانه 
نهایت، تیپ چهارم یعنی دفاعی/انکاری، با نمرات ب لالالایار پایین 

سرکوب آنها )بهدر طرحواره شناخته میدلیل انکار یا  شود؛ ها( 
کار می یا ان نات خود را سلالالارکوب  جا ند، این افراد معمولا  هی کن

از خود ارا ه  آلمندی دارند، تصلالاویری ایدهسلالا ط بالایی از دفاو
با اتکا  .کنندهای هیجانی پنهانی را تجربه میدهند و آسلالایبمی

و پیشلالالاینه پژوهشلالالای ( 2005) درمانی یانگبر نظریه طرحواره
چهار به ای مربیان ورزشلالالای المللی، تحلیل خوشلالالاهداخلی و بین
ناختی الگوی روان بل تبیین اسلالالات: شلالالا قا نه زیر   -1به گو

غیرفعال و هیجانات متعادل که های سلالاال /سلالاازگار با طرحواره
؛ وحدانی 2005توانایی مدیریت نیازهای هیجانی را دارند )یانگ، 

کاران،  عالکنترل-2(، 1404و هم با ف نده  بازدار سلالالالاازی گر/
مالطرحواره بازداری و ک نه های  بر رهبری آمرا گرایی و سلالالا

کاران، ) نگ و هم یان، 2024یا ید جد -3(، 1402؛ مرادی و 
یر هیجانی با واب لالالاتگی، نقن/شلالالارم و پذناسلالالاازگار/آسلالالایب

سلالاازد )یانگ، گیری را دشلالاوار میپذیری بالا که تصلالامی هیجان
(، 2023، دیباذکی؛ صالحیان و 2021؛ رانکین و همکاران، 2005

آل از خود دفاعی/انکاری با سرکوب هیجانات و تصویر ایده-4 و

ا ؛ کوست2005کند )یانگ، ها را پیچیده میکه شناسایی طرحواره
(. این تحلیل 1401؛ معصلالالاومی و همکاران، 2020و همکاران، 
های های ناسلاازگار اولیه با ویژگیدهد تعامل طرحوارهنشلاان می

های تواند مبنایی برای طراحی برنامهشلالالاناختی مربیان میروان
شی روان شغلی و بهبود آموز سودگی  شگیری از فر شناختی، پی

؛ بیشلالالاا  و 1400سلالالابر رهبری باشلالالاد )پورعابد و بهرامی، 
با چارچوب  یبندطبقه نیا ییبا وجود هم لالاو .(2021همکاران، 

حاضلالار  یهاافتهیتوجه داشلالات که  دیبا ،یدرمانطرحواره ینظر
نابراداده یمق ع لیبر تحل یمبتن  یعلّ یهانییتب نیها بوده و ب
کل یق ع یها یتعم ای باره شلالالا ندین هاپیت نیا یریگدر  ازم

 است. یو چندروش یم العات طول

یپ تایج نشلالالاان داد ت با برخی همچنین، ن های شلالالاخصلالالایتی 
شلالالاناختی ارتباط معناداری دارند. در این های جمعیتشلالالااخن

شترین ارتباط را با تیپ شان میان، جن یت بی صیتی ن شخ های 
ست، در حالی شتغال نیز با داده ا ضعیت ا شی و و س ط ورز که 

سلالان . ارندتر دای معنادار اما ضلالاعیفهای شلالاخصلالایتی راب هتیپ
باط را نشلالالاان داده و در مرز معنی ته کمترین ارت داری قرار گرف

 یو تجرب یشلالاواهد نظر تیمحدود لیحال، به دل نیبا ا اسلالات.
صلالارفا   افتهی نیها، ادر طرحواره ی لالاتیز داریپا یهادرباره تفاوت
راب ه  انگریو نه ب شودیم ریتف  یآمار یهمب تگ ریبه عنوان 

راب ه  نییدر تبی. تیشلالاخصلالا پیو ت تی لالاجن انیم یذات ای یعلّ
پژوهش  یهاافتهی نکهیبا وجود ا ،یتیشخص یهاپیبا ت تیجن 

دارد، اما  یی( هم لالاو2023) انیدیو جد یحاضلالار با م العه مراد
 یپژوهش برا نهیشیدر پ یشود. شواهد کاف ریتف  اطیبا احت دیبا

فاوت هیتوج بت ب ی لالالاتیز یهات  نهیدر زم هاتیجن لالالا نیثا
از  یها احتمالا  بازتابتفاوت نیا ن،ینابراها وجود ندارد؛ بهطرحوار
ش یفرهنگ-یاجتماع یهنجارها متفاوت  یریپذجامعه یهاوهیو 

 ،یباذکیو د انیاست )صالح یورزش  یزنان و مردان در مح یبرا
اشلالاتغال راب ه معنادار اما  تیو وضلالاع ی(. سلالا ط ورزشلالا2023
 یو فرسلالاودگ یرزشلالاو یها یفشلالاار مح رایدارند، ز یترفیضلالاع
ندی( م2021و همکاران،  شلالالاا ی)ب یغلشلالالا  یسلالالاازفعال توان

قرار  ریرا تحت تأث یشلالالاناختروان یها و تظاهرات الگوطرحواره
 یهاپیها و تارتباط را دارد، چرا که طرحواره نیدهند. سن کمتر

 مانندیم یباق داریو ن بتا  پا رندیگیشکل م یاز کودک یتیشخص
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 یتیشلالالاخصلالالا یهاپیت ت،ی(. در نها2022 و همکاران،  لالالاوی)ر
و اشتغال دارد و نقش  تیرا بر ابعاد مربوط به جن  ریتأث نیشتریب
سبر رهبر یاکنندهنییتع شکاران و مد ،یدر   تیریتعامل با ورز
 .کنندیم فایا انیمرب جاناتیه

ضر پژوهش نتایج  نظریه یانگ را از چارچوب بالینی به محی  حا
دهد دهد و نشان میان ورزشی تعمی  میای پراسترس مربیحرفه

بینی هلالاای نلالااسلالالالاازگلالاار اولیلالاه، علاوه بر پیشکلالاه طرحواره
سیب سبرآ سی، رفتارها و  های رهبری را در افراد به ظاهر شنا

 نییتب ریدر حد   یتعم نیحال، ا نیبا ادهند. سلالاال  شلالاکل می
آن، م العات  یاکاربرد حرفه دییتأ یو برا ماندیم یباق ینظر
حاضر ای، پژوهش با تحلیل خوشه . است یضرور شتریب یربتج

سال ، کنترلچهار الگوی روان سیبشناختی مشخن ) پذیر گر، آ

سه کند که تفاوت آنو دفاعی/انکاری( را معرفی می ها عمدتا  با 
جانی»متغیر  نه»، «بازداری هی تا های سلالالارسلالالاخ یار و « مع

ر تیپ با شلالاود و راب ه م لالاتقی  هتبیین می« مندیدیگرجهت»
ها این یافته .سازدای را آشکار میسبر رهبری و تعاملات حرفه

شنا مبنایی  ه و  کندمیی مربیان را پر خته  خلأ پژوهشی روان
شناختی مربیان کاربردی برای گزینش، آموزش و مداخلات روان

ندمیفراه   به بهبود عملکرد،  که ک نگ  یا یه  یه بر نظر با تک
 کنندبری در نظام ورزشلالای کمر میسلالالامت روان و کیفیت ره

 یاهیبه عنوان فرضلالالا توانندیم هاافتهی نیالذا،   (.3)شلالالاکل 
 یشلالالاوند، نه مبنا یتلق ندهیآ یم العات کاربرد یبرا یمقدمات
.یآموزش ای یاحرفه یها یتصم یبرا یق ع

 

 
 ازگار اولیههای ناسهای شخصیتی مربیان ورزشی بر اساس ترکیب طرحوارهتیپمدل نهایی -3شکل 

گیری در هایی از جمله استفاده از نمونهاین پژوهش با محدودیت
دسلالاترس و پرسلالاشلالانامه خودگزارشلالای، ماهیت مق عی و کنترل 

له مداخ های  تایج را ناقن متغیر که تعمی  ن جه اسلالالات  گر موا
های تخصلالاصلالای یا سلالاایر گروهویژه در خردهکند، بهمحدود می

ونه مناسلالاب بود اما برای های فرهنگی و ورزشلالای. حج  نمبافت
امکان اسلالاتنباط علّی از رواب  بین  ،ها کوچربررسلالای زیرگروه
ها در بافت فرهنگی ایران کند. همچنین یافتهمتغیرها فراه  نمی

ها نیازمند م العات به دسلالات آمده و تعمی  آن به سلالاایر فرهنگ
ماه. تکمیلی اسلالالات به  جه  نه  یمق ع تیبا تو عه، هرگو م ال

هاد یریگجهینت کاربرد با تیو علّ یعمل یر مورد  با  دیرواب  

 یبرا ییمبنا توانندیم هاافتهیحال،  نی. با اردیصورت پذ اطیاحت
بر اسلالالااس  .رندیقرار گ یو م العات طول ندهیمداخلات آ یطراح

سعه و آزمون مدل ارا ه شامل تو شنهادهای نظری  شده نتایج، پی
های با سلالالاایر نظریه های متنوو، ادغام نظریه طرحوارهبا نمونه

س ه سی متغیرهای وا صیت و رهبری، برر گر، ای و تعدیلشخ
ست.  ساس،  نیبر ام العات کیفی تحولی و مقای ه فرهنگی ا ا

س ط پ یکاربرد یشنهادهایپ و  یشیآزما یشنهادهایصرفا  در 
عنوان مداخلات به دیو نبا شوندیم رب م یتجرب یابیارز ازمندین

 ی( اجرا1مشلالاخن شلالاامل:  یهادهاشلالانیشلالاوند. پ یتلق یق ع
 انیمرب یها برااز طرحواره یکوتاه آموزش آگاه یهادوره لوتیپا

طرحواره های ناسازگار اولیهبر اساس ترکیبالگوهای روان شناختی در مربیان ورزشی

سازگار/سالم

خنثی/سطح پایین

هیجان متعادل

خودپذیری

بازدارنده/کنترل گر

فعال سازی معکوس

کنترل هیجانی بالا

کمال گرایی

آسیب پذیر هیجانی/ناسازگار

فعال سازی مستقیم

هیجان پذیری بالا

وابستگی

انکاری/دفاعی

انکار و سرکوب

انزوای اجتماعی

دفاع مندی بالا
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له؛  شیها پآن یاثربخشلالالا یابیو ارز مداخ  ی( طراح2و پس از 
سلالالانجش  یهابا شلالالااخن جانیه  یمهارت تنظ یهاکارگاه

( 3(؛ یشغل یفرسودگ ای یمشخن )مثلا  کاهش اض راب رقابت
طرحواره در  یلا از ابزارها یق ع ینشیه گزلا ن یاستفاده پژوهش

 یهابرنامه ی( اجرا4و  ؛یشلالاناختروان یهاشلالااخن ریکنار سلالاا
و  یفشلالاار ورزشلالاک  یهادر فصلالال یشلالایآزما یمشلالااوره گروه

 آن. یامدهایسنجش پ
با بهره نیا با  انگی یطرحواره درمان هیاز نظر یریگپژوهش  و 

 یچهار الگو در انیمرب دهدینشلالاان م ،یاخوشلالاه لیروش تحل
 یهاطرحواره: سال /سازگار با رندیگیم یجا زیمتما یشناختروان
سبر رهبرک  گر/بازدارنده با غلبه کنترل ر؛یپذانع اف یرنگ و 

با  یجانیه ریپذبیناسلالاازگار/آسلالا ؛یجانیه یو بازدار یطلبکمال
ناتیه فاع جا نده و اح لالالااس نقن؛ و د کار/یشلالالاکن با  یان

الگوها که عمدتا  از تفاوت در  نیتناب. اانکار و اج یها لالا یمکان
مختل  یخودگردان ،یمندگرجهتید ،یجانیه یبازدار یهاحوزه

و  یسلالالابر رهبر شلالالاوند،یم یمختل ناشلالالا یهاتیو محدود
 یطراح یبرا ییرا شلالالاکل داده و مبنا انیمرب یاتعاملات حرفه

به منظور بهبود عملکرد و  یشلالالاناختو روان یمداخلات آموزشلالالا
فراه   یورزشلالا یها یدر مح یشلالاغل یفرسلالاودگ از یریشلالاگیپ

ندیم ها ب نیحال، ا نیبا ا .کن چارچوب شلالالاتریالگو  یبه عنوان 
ها آن یاند و کاربرد عملقابل اسلالاتفاده سلالاازهیو فرضلالا یفیتوصلالا

 است ندهیآ یو طول یامداخله یهام تلزم پژوهش

 ملاحظات اخلاقی

 و حق انصراف یمحرمانگ نیآگاهانه، تضم تیبا اخذ رضا
شد. پژوهش  تیاصول اخلاق پژوهش رعا هیکنندگان، کلشرکت

با کد اخلاق  لیاص یحاضر برگرفته از طرب پژوهش
IR.SSRI.REC.1401.1868 باشدیم.  

 مشارکت نویسندگان

 یپردازدهیو فعال در مراحل ا ک انیطور به  ندگانیتمام نو
 ج،ینتا ریو تف  لیها، تحلداده یآور(، جمعی)م العات مفهوم

 اتیمرور ادب ،یینها شیرایو و ینیبازب س،ینوشینگارش پ
 اند.پروژه مشارکت داشته تیریمد نیپژوهش و همچن

 تعارض منافع

 .بنابر اظهار نوی ندگان، این مقاله تعارض منافع ندارد

 تشکر و قدردانی 

 یآورکه در جمع یانیو مرب ،یورزش یهاباشگاه یاز تمام
 . یکمال تشکر را داراطلاعات مشارکت داشتند، 
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